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 الملخص
بكل فئات الطبقة العاملة على حد سواء,  5102لسنة  73لقد أىتم قانوف العمل العراقي اتٞديد رقم        

وذلك بسبب ما تتصف بو ات١رأة في  ,مستقلً  ذ أفرد ت٢ا فصلً إ ،ات١رأة العاملة فيو برعاية خاصةوليس غريبا أف تٖظى 
تكوينها ات٠اص وطبيعتها البايلوجية التي تتحتم أف يأخذ القانوف بهدي ذلك, ومن البديهي أنها مشمولة بكل 

ضافة لذلك عافً ات١شرع بهذا إ, لأخرى ت٘اماً النصوص القانونية التي تنظم عمل الطبقة العاملة  وكباقي فئات الطبقة ا
حتى تكوف تٔنأى  ؛عماؿ الصعبة والشاقة والضارة بالصحةفقد منع تشغيلها ببعض الأ  ،يتعلق بعملها الفصل كل ما

تطيقها أو التي  خاصة الأعماؿ الصعبة التي لا ،بأي عمل يؤثر أو يضر بصحتها, كما منع تشغيلها ليلً  عن كل ما
ة أو ءساإجتماعي ات١هم الذي  يتطلب رعاية وتٛاية خاصتتُ ت٢ا من كل لب على دورىا الأسري والاتؤثر بالس

ذ يجب إ ؛ستغلؿ  قد تتعرض لو  بالوقت واتٞهد ونوع العمل, كما ألزـ القانوف بعدـ  حرمانها من حقوقها الطبيعيةا
ذ ىي أـ قبل أف تصبح إ ،وضعها الصحي والأسريتعمل بأي ت٣اؿ يؤثر على الأمومة  ويؤثر على  تتعرض ولا أف لا
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جازات خاصة إفقد منحها القانوف  ،ت٢ا كل ذلك ظمتيازات وخدمات تٖفاعاملة, لذلك فقد منح ات١شرع للعاملة 
جازة إف تأخذ أستًاحة لكي ترضع طفلها, كما ت٢ا اومنحها فتًات  ،بعد الوضع جازة اتٟمل والوضع وماإتنفرد بها  ك
ية صغارىا أو عندما تتطلب حالتهم الصحية ذلك, كما فرض  ات١شرع  تقديم خدمات خاصة ووسائل طويلة  لرعا

ذ ألزـ  أصحاب العمل بتقديم خدمات أخرى  إ ؛راحة ت٘كنها من اتٟفاظ على سلمتها وتهيء ت٢ا ظروؼ جيدة للعمل
تْق أت١ؤسسات أو أصحاب العمل كثتَة سوؼ نطلع عليها في ثنايا البحث, كما فرض قانوف العمل اتٞديد عقوبات 

 نتهاؾ النصوص القانونية ات١تعلقة بتشغيل النساء.افي حالة 
 الأمومة. تٛاية الليلية، الأعماؿ ات٠طرة، العاملة، الأعماؿ العمل، ات١رأة قانوفالكلمات المفتاحية: 

 
Abstract 

   

         The new Iraqi Labor Law No. 37 of 2015 is concerned with all classes of the working class 

alike, and it is not surprising that the working woman is given special care, as she is separated by 

an independent chapter, because of the women's special composition and the Baylugian nature 

that the law It is obvious that they are covered by all the legal texts that regulate the work of the 

working class and the rest of the classes of the other class altogether. In addition, the legislator 

dealt with this chapter in everything related to its work. It prevented its operation from some 

difficult, hard work and harmful to health. Harms her health, and also prevents her from 

operating Not by any action, especially hard work that can not be sustained or which adversely 

affects its important family and social role, which requires special care and protection from any 

abuse or exploitation that may be exposed to time, effort and the type of work. It also requires 

the law not to deprive it of its natural rights; Is not exposed to and does not work in any area 

affecting the motherhood and affect the health and family status, as it is or before it became 

operational, so the legislator gave the worker privileges and services reserved for all of this, the 

law granted special leave special for pregnancy and childbirth and postpartum, Breaks in order to 

breastfeed her child, as she has to delay And the legislator imposed special services and 

amenities that would enable her to maintain her safety and create good working conditions. 

Employers were obliged to provide many other services that would be covered in the research. 

The new labor law Punishments against institutions or employers in case of violation of legal 

provisions relating to the employment of women. 
Keywords: labor law, working woman, hazardous work,   night work, maternity protection. 
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 المدخل
يعتبر قانوف العمل قانوناً حديث النشأة؛ أذ ظهر بعد عصر الثورة الصناعية في أوربا،  خاصة بعدما أصبحت       

الطبقة العاملة بوضع صعب وسيء بسبب تعرضهم للظلم واتٟيف  وتشغيلهم من قبل أصحاب العمل بأعماؿ 
اختلؿ في العقد ات١بـر  إفُ أدىة , ت٦ا صعبة وبأجور منخفضة دوف الالتفات لأبسط حقوقهم الإنسانية وات١هني

ىذا التوازف انبثق  إقامة ولأجلالتوازف العقدي بتُ الطرفتُ ,  إيجادبينهم وبتُ العماؿ وقد عجز القانوف ات١دني عن 
العمل  ىو قانوف العمل والذي ت٘يزت نصوصو القانونية بكونها  بأصحابقانوف يختص بالعماؿ وينظم علقتهم 

الأمرة وكذلك بالصفة الدولية والاقتصادية، وأيضاً لأنو ذو طبيعة واقعية، وىذا ما جعلو ذو فعالية   تتصف بالصفة
 كبتَة  بتنظيم العلقة بتُ العماؿ وأصحاب العمل.

 0321والذي ألغي بالعاـ  35بالقانوف رقم  0371ما في العراؽً فقد شرع أوؿ قانوف للعمل فيو بالعاـ أ       
 30القانوف رقم 0313ثم تله في عاـ  0330في سنة  020ثم صدر قانوف رقم  0انوف رقم وذلك بصدور الق

ات١وجبة  باف تشريعو يعد ضرورة ملحة خاصة بعد  أسبابووالذي اكد في   5102لسنة  73ثم  أعقبو القانوف رقم 
اىنة ولتعارضو مع مضي فتًة طويلة على القانوف السابق والذي أصبحت أحكامو غتَ منسجمة مع ات١رحلة الر 

ات١عايتَ الدولية, لذا أصبح تشريع قانوف جديد أمراً لابد منو ت١واجهة كل ات١ستجدات، ومنها إيجاد غطاءً قانونياً 
 للعاملتُ بالعقود في الدولة والقطاعتُ العاـ وات٠اص التي انتشرت خاصة بعد التغتَات الكبتَة التي مر بها العراؽ.

اتٟافِ كل ما ظهر من أمور جديدة،  ونظم عمل الطبقة العاملة بفصوؿ عدة, ومنها  وقد عافً القانوف       
الفصل العاشر الذي أفرده تٟماية ات١رأة العاملة، والذي يتضمن أحد عشر مادة قانونية نظمت عمل ات١رأة ورتٝت 

ري في اتٟياة والعمل ات٠طوط العريضة في عملها وتٛايتها من ات١رض وات٠طر, حتى تتمكن من تأدية دورىا الأس
بشكل صحيح، وذلك تْمايتها صحياً وجسدياً ونفسياً من خلؿ منع تشغيلها بالأعماؿ الصعبة وات٠طرة على 

لطفلها و منحها إجازات براتب أو بدوف  إرضاعالصحة والعمل الليلي ومنحها إجازات تٛل ووضع واستًاحة 
العمل  أصحابراتب تأخذىا بكل ات١راحل التي يحتاج أطفات٢ا خلت٢ا للرعاية والاىتماـ. كما فرض ات١شرع على 

تقديم ات٠دمات  وتوفتَ كل ما من شأنو أعانتها  في كل ذلك . كما فرضت عقوبات تْالة ت٥الفة أي بند من بنود  
 التجاوز على حقوقها . ىذا الفصل أو عند 

  

 -أهمية البحث :
للبحث أهمية كبتَه إذ أنو يبحث في موقف قانوف العمل من ات١رأة العاملة ومدى توفتَه  للحماية القانونية ت٢ا,     

وقد تم تنظيم عملها فيو بأف أفرد ات١شرع  ت٢ا فصل مستقل يعافً بو كل ما يتعلق بعملها, والذي يتطلب من 
تسليط الضوء عليو بالتوضيح والتفستَ والتطرؽ لنصوصو بالإشادة أو الإشارة أو لتبياف كل ما يعتًيو من الباحثتُ 

 غموض وطرح كل التساؤلات التي يدكن أف تصب في منفعة الطبقة العاملة ومناقشة الإشكاليات التي قد تثار. 
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 -إشكالية البحث:
 -اليات التي تثار ووفقا ت١ا يلي:عند ات٠وض في موضوع البحث فأف ىناؾ عدد من الإشك

 ىل عافً قانوف العمل اتٞديد كل ات١ستجدات التي تواجو الطبقة العاملة وخاصة ات١رأة؟ -0
 ىل تعد تٛاية ات١رأة التي شرعت فيو كافية تٟماية ات١رأة  في كل الأعماؿ ولكل الفئات؟  -5
 بأهمها.ىل تناوؿ ات١شرع كل ما يشكل خطرا على ات١رأة العاملة أـ أكتفى   -7
 ىل ذكر قانوف العمل اتٞديد كل الأعماؿ المحضورة وىل حدد وقت بعينو لا يسمح للمرأة العمل فيو؟  -4
عندما نصت ات١واد القانونية على حضر بعض الأعماؿ والأوقات، ىل ىذا اتٟظر مطلق أـ ترد عليو   -2

 استثناءات معينة، ومتى ترد  وت١اذا؟
ؿ الصعبة والليلية, وىل ىي دائمة أـ مؤقتة وىل ت٦كن أف تتكرر ت١اذا وضعت الاستثناءات على الأعما  -1

 باستمرار، وىل يدكن أف تكوف سبباً أو مسوغاً في انتهاؾ اتٟظر ات١فروض على ىذه  الأعماؿ؟
 ما مدى أهمية اتٟماية ات١قدمة من إجازات، والتي ت٘نح للعاملة في حالة اتٟمل والوضع -3

 ند رضاعتو؟والاستًاحات عند رعاية طفلها أو ع
 من ات٠دمات  ات١قدمة ت٢ا والتي يلزـ قانوف العمل صاحب العمل بتوفتَىا ت٢ا؟ اتٞدوى ما  -1
أـ تٖتاج  الكفايةما دور العقوبة في حالة انتهاؾ قانوف العمل من قبل صاحب العمل وىل ىي رادعو تٔا فيو  -3

 فُ تشدد أكثر؟إ
سوؼ نتطرؽ ت٢ا بالعرض والبحث والتحليل  في كل ىذه الإشكاليات وغتَىا ت٦ا يعتًضنا خلؿ البحث 

 سياؽ البحث.
 

 -هيكلية البحث:
 ارتأينا أف نضع ىيكلية البحث حسب الآتي: 

 اتٟماية القانونية  من خلؿ حظر الأعماؿ الشاقة والليلية -ات١بحث الأوؿ :
 حظر الأعماؿ الشاقة والصعبة وات٠طرة  -ات١طلب الأوؿ :
 عمل الليلي  حظر ال  -ات١طلب الثاني :
 تٛاية الامومة واهمية ات٠دمات ات١قدمة ت٢ا  -ات١بحث الثاني :
 تٛاية ات١رأة العاملة في مرحلة الامومة  -ات١طلب الأوؿ :
 الاستًاحات وات٠دمات ات١قدمة للمرأة العاملة  -ات١طلب الثاني :

 تبة على ت٥الفة تشغيلهنالاستثناءات الواردة على تشغيل النساء والعقوبات ات١تً  -ات١بحث الثالث :
 الاستثناءات الواردة على تشغيل النساء -ات١طلب الأوؿ :
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 العقوبات ات١تًتبة على ت٥الفة النصوص القانونية ات١تعلقة بتشغيل النساء -ات١طلب الثاني :
 

 المبحث الأول 
 الحماية القانونية من خلال حظر الأعمال الشاقة والليلية

حظي موضوع تٛاية ات١رأة العاملة باىتماـ كبتَ في قانوف العمل, إذ ت٧د أف كل قوانتُ العمل في دوؿ العافَ    
نظمت تشغيل النساء، ومن الطبيعي أف ت٧د  ات١شرع العراقي في مقدمة تلك الدوؿ التي سارت بهذا الاتٕاه مؤكدا 

ا 2)الأساسية معتبرا العمل حق مقدس  ات١بادئة من ,  وقد تضمن قانوف العمل اتٞديد ت٣موع(1)على حق العمل
وعدـ التميز بينهما تٔا يتعلق بفرص العمل، ( 4)وعدـ التفرقة بالعمل بتُ الرجل وات١رأة (3)حرية العمل ومؤكدا على

ها وقد نظم تشغيل النساء بالفصل العاشر منو الذي تضمن في نصوصو القانونية اتٟماية للمرأة العامل نظراً لطبيعت
، وتأكيده على ضرورة توفر (6)وذلك من خلؿ تنظيم عملها  5)وتكوينها ات٠اص ورعاية لدورىا في اتٟياة

تنهض ات١سؤولية من جراء ذلك وقد حددت  -أي عند انتهاؾ بنوده-, وتٓلؼ ذلك (7)ات٠دمات ات١ناسبة ت٢ا
 أتو من خلؿ  حسن التنظيم القانوف لعملها.   بعقوبة الغرامة, وىذا ما أدى بات١رأة أف تٕد نفسها في مركز قوي  تبو 

ولكي نقف على كل ما قدمة قانوف العمل اتٞديد من تٛاية للعاملة سوؼ نشرع بتبياف كل  ذلك من         
 خلؿ تقسيم تْثنا في عدة ت٤اور نبتدئها تْمايتها من خلؿ حضر الأعماؿ  وكذلك العمل الليلي، وكالآتي: 

 

 حظر الأعمال الشاقة والصعبة والخطرة: المطلب الأول
لكي نعطي توضيحاً للنصوص القانونية ات١تعلقة تْماية ات١رأة العاملة سوؼ نبدأ أولًا  بالبحث بالأعماؿ        

المحظورة ، أي الأعماؿ التي لا يجوز للمرأة أف تشتغل بها لأسباب عديدة سوؼ  نقف عندىا  لاحقا؛ لأف ىذا 
جل تٛاية ات١رأة من كل ما يضر بها أو بصحتها أو يؤثر على وضعها الأسري والاجتماعي، اتٟظر قد شرع  من أ

, ت٢ذا كاف حرياً بقوانتُ العمل بكل الدوؿ التدخل  تٟماية ات١رأة العاملة، ومنها (8)ويدنع استغلت٢ن بالعمل والأجر
لتطورات تٔختلف ات١يادين، حيث إف ات٢دؼ قانوف العمل العراقي اتٞديد, بعد أف شرع مؤخراً ت١واكبة ات١ستجدات وا

                                                           
1

) اٌعًّ دك ٌىً اٌعشال١١ٓ ثّب ٠ضّٓ ٌُٙ د١بح  ِب ٠ٍٟعٍٝ  2005جّٙٛس٠خ اٌعشاق ٌغٕخ  دعزٛسأٚلا ( ِٓ  \ 22ٔظذ اٌّبدح ) - 

 وش٠ّخ  ( 
2
 . 244, ص 2017, ِىزجخ اٌغٕٙٛسٞ , ثغذاد , 1عّبد دغٓ عٍّبْ , لبْٔٛ اٌعًّ اٌجذ٠ذ,ط د - 
3
 )اٌعًّ دك ٌىً ِٛاطٓ....( ِب ٠ٍٟعٍٝ  2015ٌغٕخ  37ذ٠ذ سلُ ( ِٓ لبْٔٛ اٌعًّ اٌعشالٟ اٌج4ٔظذ اٌّبدح )  - 
4

خ أٚ رجبٚص ٌّجذأ رىبفؤ اٌفشص ) .... ٠ذضش ٘زا اٌمبْٔٛ أٞ ِخبٌف ِب ٠ٍٟأٚلا (  ِٓ لبْٔٛ اٌعًّ اٌجذ٠ذ عٍٝ  \ 8ٔظذ اٌّبدح )  - 

 .عٍٝ ٚجٗ اٌخظٛص اٌز١ّض ث١ٓ اٌعّبي ..
5
  244, ثغذاد , ص 2017,  1اٌجذ٠ذ , ِىزجخ اٌغٕٙٛسٞ , ط عّبد دغٓ عٍّبْ , ششح لبْٔٛ اٌعًّ د  - 
6
 . 34, ص  2009, ِٕشٛساد اٌذٍجٟ , ث١شٚد ,  1اٌط١ف دّذاْ ,لبْٔٛ اٌعًّ , ط اٌمبضٟ دغ١ٓ عجذ - 
7
 . 36, ص  2006, ِظش ,  5د أدّذ صوٟ ثذٚٞ , الأدىبَ إٌّظّخ ٌزشغ١ً اٌّشأح فٟ رشش٠عبد اٌعًّ اٌعشثٟ , ط - 
8
 .77, ص 2006ذ اٌذ٠ٓ ِغعذ اٌٙلاٌٟ , إٌّٙخ ٚأخلالٙب ,ثذْٚ روش طجعخ , اٌذاس اٌجبِع١خ , ِظش ,د .عع - 
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من تنظيم عمل ات١رأة ىو للحفاض على صحتها ورعاية لدورىا كأـ وللحفاض على طبيعتها ات٠اصة وللحفاض 
 . البيولوجيعلى تكوينها 

عن  وت٢ذا كاف تدخل ات١شرع العراقي موفقا عندما حظر الأعماؿ الشاقة على ات١رأة العاملة لكي تكوف تٔنأى       
كل ما يسبب ت٢ا ذلك من أذى ومرض وقهر والذي قد ينعكس على فعاليتها في الأسرة وتنشئتها للأجياؿ, 
ولأجل أف  تبتٌ الطفولة بناءً سليما والتي تعتمد في نشأتها على رعاية وحناف الأـ كليا لتبتٌ وتتًعرع في كنفها  

سلبا عليها من خلؿ  حظر كل عمل  ما يؤثركل , فكاف حري بات١شرع  أف يقطع  الطريق على  (9)طفولة سليمة
شاؽ وصعب  يضر بها و يؤثر سلبا على مهمتها في رعاية أسرتها, لذلك فقد نص قانوف العمل العراقي اتٞديد في 

 13ثانيا ( منو على حظر كافة الأعماؿ الشاقة وات١رىقة أو الضارة بالصحة والتي حددت بات١ادة ) \ 12ات١ادة )
 ثانيا( منو.\

ومن ات١ؤكد أف ىذا اتٟظر ينطلق من منطلق كونو رعاية وتٛاية للمرأة العاملة وليس ميزتا ت٢ا على الرجل بل        
بسبب أف تكوينها وطبيعتها  يستلزماف  ذلك؛ حيث أف قوتها العضلية أقل من قوة الرجل بشكل عاـ كما أف 

تضر بصحتها وبالتافِ أضعاؼ دورىا في رعاية الأسرة للأعماؿ الصعبة والشاقة التي تتطلب ت٣هود عضلي كبتَ قد 
 .(10)بالعمل كفاءتهاويؤثر سلبا على الأمومة ويقلل من  

ومن اتٞدير بالذكر أف القانوف اتٞديد فَ يأت تّديد عن سابقو الذي فَ يجز  بدوره تشغيل النساء في       
للنظر أف قانوف العمل اتٞديد فَ يحدد أو يذكر ، وكما أنو  ومن ات١لفت (11)الأعماؿ الشاقة أو الضارة بالصحة

 الذي حددىا بالآتي: (12)الأعماؿ التي يحظر على النساء تأديتها, عكس قانوف العمل ات١صري
 العمل بالأفراف ات١عدة لطهي ات١واد ات١عدنية.  – 0
 إذابة الزجاج وإنضاجو.  – 5
 هربائية. عمليات ات١زج والعجن في صناعة وإصلح البطاريات الك – 7
 صناعة الإسفلت.  – 4
 العمل في دباغة اتٞلود. – 2
 تفضيض ات١رايا بالزئبق. – 1
 اللحاـ بالأوكسجتُ والاستعماؿ بالكهرباء الكاوتشوؾ. – 3

                                                           
9

, اٌذاس اٌجبِع١خ , ِظش  3, ط الاجزّبع٠ٟذ١ٝ عجذ اٌظجٛس , لبْٔٛ اٌضّبْ  . د 243عّبد دغٓ عٍّبْ , ِظذس عبثك ,ص د - 

  129ص ،, د . ٔبجٟ َ شٛفبٟٔ 206, ص 2005ٚ
10

  234د . عّبد دغٓ عٍّبْ , ِظذس عبثك ,  ص - 
11

 . 1987ٌغّٕخ  71( ِٓ لبْٔٛ اٌعًّ اٌٍّغٝ سلُ  80اٌّبدح  ) - 
12

,  1983,ثذْٚ روش ٌذاس إٌشش , ِظش , 5د. أدّذ صوٟ ثذٚٞ ,الأدىبَ إٌّظّخ ٌزشغ١ً اٌّشأح فٟ رشش٠عبد اٌعًّ اٌعشثٟ , ط  - 

 53ص
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بينما  ت٧د أف قانوف العمل العراقي اتٞديد  قد نأى عن تٖديد الأعماؿ المحظورة على النساء وقد أكتفى         
ثانيا ( من نفس \13الأعماؿ ات١رىقة والضارة بالصحة, ورغم أنو ذكر أنها ت٤ددة بات١ادة )بالنص على حظر 

القانوف، لكننا عند الرجوع ت٢ذه ات١ادة لا ت٧د تٖديداً لأي عمل قد حضر، بل ىي تعليمات تتعلق بكل الطبقة 
صرت ات١ادة أعله  على  العاملة من رجاؿ ونساء إذ أنها وردت خارج الفصل ات١خصص لعمل النساء، وقد اقت

شكل الدواـ والسعي لتخفيضو, لكن فَ يحدد فيها أي من الأعماؿ المحضورة على النساء, وت٨ن نرى عند 
التمعن بقصد ات١شرع   حيث ت٧د أف عدـ تٖديد الأعماؿ المحظورة لا يعد ثغرة في ىذا القانوف بقدر أف ات١شرع 

ليشمل كافة الأعماؿ ات١رىقة والضارة بالصحة، وىذا أمر لا  قد ذىب إفُ ذلك لكي يبقى باب اتٟظر مفتوحا
يخلو من حكمة ارتآىا ات١شرع خوفا من وجود أعماؿ مرىقة قد أغفل عنها وفَ ينص عليها القانوف فتجبر ات١رأة 
على أدائها, وأيضا لكي  يبقى باب تٖديد الأعماؿ ات١رىقة مفتوحا  تٞهات أخرى  متخصصة ىي التي تقوـ 

ىا,  وكذلك لكي  تتمكن ات١رأة من  تٖديد ذلك حسب طاقتها وتٖملها  إذ من النافع أف تكوف ىي بتحديد
من يحدد ذلك  بشرط أف يدعم رأيها من قبل الاختصاصات الطبية والعلمية, كما أف عدـ تٖديد الأعماؿ 

واتٟديثة والتي قد  تٖمل بتُ ات١رىقة  يرجع  تٖسبا للأعماؿ اتٞديدة التي قد تظهر لاحقاً في الصناعات اتٞديدة 
طياتها ضرراً للنساء تٕهل ىي ت٥اطره عليها أو فَ تكتشف أثارة في وقتها. ويدكن أف تٖدد أو تعرؼ من خلؿ  
البحث العلمي أو تكتشف لاحقا من قبل ذوي ات٠برة أو قد تظهر علماتها  بات١ستقبل على ات١رأة أو تؤثر على 

ديداً أىم لأعماؿ الشاقة والصعبة، وخاصة ات٠طرة منها؛ خوفا من أف تكوف خصوبتها. ومع ذلك ت٨ن نفضل  تٖ
ت٤ل نزاع فيما إذا كانت غتَ ضارة من عدمو، وقد تقع ات١رأة بسبب عدـ حسم خطورة ىذه الأعماؿ تٖت 

املت ضغط معتُ فيزج بها بتلك الأعماؿ الضارة، ت٦ا ينتج عنو ضرراً بصحتها, عندىا لا ينفع اتٟظر تْماية الع
 ات١ختصةإف صدر لاحقا, وكذلك تٖديد الأعماؿ ات١توسطة ات٠طورة للسبب نفسو, ويتًؾ الباب مفتوحاً للجاف 

بتحديد الأعماؿ  ات٠طرة على ات١رأة سوى باتٟاضر أو بات١ستقبل، وتٔا يتعلق بات٠طورة على  اتٟمل خاصة, 
لطبية  مستقبل من أعماؿ خطرة على عملها ويحظر على النساء العمل بكل ما تٖدد تلك اللجاف العلمية وا

 وعلى صحتها.
ىذه الأعماؿ الصعبة, لكننا ت٧د  ترد علىومن اتٞدير بالذكر أف قانوف العمل اتٞديد نص على استثناءات         

أنو ورغم صعوبة وخطورة بعضها، لكن القانوف رفع اتٟظر عنها وأجاز للمرأة العمل فيها لأسباب ومسوغات 
 اوت٢ا بالفقرات القادمة.سوؼ نتن

 
 

 حظر العمل الليلي: المطلب الثاني
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لا ينكر ما للمرأة من دور عظيم في استقرار الأسرة وخلق ىدوئها ومات٢ا من تأثتَ كبتَ  على رغيد عيشتها       
في كل الأوقات، لاسيما خلؿ فتًة الليل ات١متدة من مغيب الشمس ت١ا بعد إشراقها بساعات قليلة، أذ أف لوجود 

أسرتها واستقرارىا؛ لكونها ىي من تبعث في نفوس  الأسرةادة ات١رأة في ىذا الوقت في منزت٢ا  دوراً رئيسياً في سع
 والراحة  , وقد ألتفت ات١شرع افُ ذلك . الأماف
فقد حظر عمل ات١رأة ليلً  لغاية سامية؛ وىي  تٛايتها وأسرتها من التعب اتٞسدي والنفسي, فليس غريبا اف        

يعد عملً  -إضافة ت١ا ذكر-ت ات١رأة من العمل ليلً، لكونو  ت٧د أف كل  قوانتُ العمل العراقية ات١تعاقبة قد منع
مرىقاً أكثر من العمل النهار وتكوف عند عودتها منو صباحا مرىقة لا تتمكن من اتٟصوؿ على الراحة اللزمة ولا 

عل .  ت٢ذا كاف  من الصواب أف يحظر العمل الليلي على ات١رأة، وىذا ما حدث ف(13)يدكن لسواىا العيش السوي
 أولا (، والتي  منع فيها  عمل النساء ليل.\ 11فقد نص قانوف العمل اتٞديد عليو بات١ادة )

ومن  خلؿ ىذا  النص القانوني نستنتج أف ات١شرع العراقي فَ يحدد وقتا للعمل الليلي بل قد اكتفى بعبارة      
وفَ يحدد لليل وقتا معلوما، وبهذا يتم  عدـ جواز العمل الليلي, وتْسب ىذا النص فإنو قد ترؾ الأمر مفتوحا

اللجوء بتحديد وقت حضور ات١رأة للعمل  ليلً حسب التعبتَ القانوني لليل والذي عادة يحدد من غياب الشمس 
, لكن ت٧د أف  ات١شرع ات١صري قد حدده من الساعة الثامنة مساء إفُ السابعة صباحا، وقد حرـ  (14)إفُ ضهورىا

 قانوف العمل تشغيل النساء خلؿ ىذا الوقت.من  51في ات١ادة 
وت٨ن نرى أف القانوف العراقي أوفُ اىتماما أكثر لاستقرار الأسرة وت٘اسكها عندما حظر عمل ات١رأة في كل          

الليل، والذي يحدد منذ مغيب الشمس حتى الصباح, وذلك تٟماية الأسرة  والعاملة معا من كل ما يعود عليهم 
 بات١ساوئ.

كما ت٧د أف قانوف العمل اتٞديد فَ يحدد الأعماؿ التي يحضر على النساء العمل فيها ليل عكس ات١شرع        
ات١صري الذي منع تشغيلهن ليلً في الصناعات ات١يكانيكية واليدوية كافة بتُ الساعة الثامنة مساء إفُ الساعة 

فيو تٖديد الأحواؿ والأعماؿ وات١ناسبات التي يجوز  ات٠امسة صباحاً، وقد خوؿ الوزير ات١ختص إصدار قرار يحدد
 ( . 15)فيها تشغيل النساء

استثناءات ت٤ددة يدكن  الفقرةكما ت٧د أف اتٟضر القانوني فَ يكن قاطعا بل أورد عليو ات١شرع وبنفس            
 خلت٢ا للمرأة من العمل ليلً والتي سنتناوت٢ا بالفقرات القادمة.
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 عّبد , ٚٔذٓ ٔشٜ أْ د 111بط ,لبْٔٛ اٌعًّ , اٌّىزجخ اٌمب١ٔٛٔخ , ثغذاد , ثذْٚ روش ٌٍغٕٗ , ص , ٠ٛعف ا١ٌ عذٔبْ اٌعبثذ ,د. د. - 

 243دغٓ عٍّبْ , ِظذس عبثك , ص
14

 . 1969ٌغٕخ  111( ِٓ لبْٔٛ اٌعمٛثبد اٌعشالٟ سلُ  1\  440اٌّبدح)  - 
15

) ٠ظذس اٌٛص٠ش اٌّخزض  2005ٌغٕخ   90بْٔٛ سلُ اٌّعذي ثبٌم 2003ٌغٕخ  12( ِٓ لبْٔٛ اٌعًّ اٌّظشٞ سلُ 7اٌّبدح  )  - 

ث١ٓ اٌغبعخ اٌغبثعخ ِغبءا  ٚاٌغبعخ  ٠جٛص ف١ٙب رشغ١ً إٌغبء فٟ اٌفزشح ِب لشاس ثزذذ٠ذ الأدٛاي ٚالأعّبي ٚإٌّبعجبد اٌزٟ لا

 .اٌغبثعخ طجبدب(
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انوف العمل اتٞديد أنو قد قطع الطريق على كل صاحب عمل يروـ استغلؿ ات١رأة وتشغيلها كما يحسب لق       
أولا ( منو إرغاـ ات١رأة اتٟامل أو ات١رضع  من أداء عمل أضافي تعده جهة طبية \ 12بعمل أضافي، إذ منع في ات١ادة )

 ذلك.    مضراً بصحة الأـ أو الطفل من خلؿ تشخيص حالة  العاملة بفحص طبي يؤكد 
ومن ات١لحظات التي يجب أف نقف عندىا ىي أف قانوف العمل العراقي اتٞديد فَ يتطرؽ إفُ حظر        

الأعماؿ ات١خالفة للنظاـ العاـ والآداب، أو العمل بات١لىي عكس ات١شرع ات١صري  الذي حظر تلك الأعماؿ، بل 
، وقد حدد إجراءات (16)لرقص  وصناعة الكحوؿحددىا بالعمل بالبارات ونوادي القمار وات١لىي وصالات ا

الأسرة وتٞعل المجتمع  العراقي والعربي سليما معافى من كل ضرر  أسساتٟفاض على  ولأجلخاصة بذلك, 
أخلقي قد يصيبو عند عدـ منع الأعماؿ ات١خالفة للنظاـ العاـ, لذا يجب التدخل ات١شرع بذلك وتٛايتو من كل ما 

ذلك  ولأجلوالنظاـ العاـ والآداب,  للأخلؽيو، والتي تنتج بسبب الأعماؿ ات١خالفة يشوه الصفات اتٟميدة ف
، سوى بالمجتمع او ات١رأة (17)فاف الضرورة تستدعي عدـ السماح بتشغيل النساء بالأعماؿ الضارة صحيا وأخلقيا

مل أو العاملة أذ نص في كما حظر قانوف العمل اتٞديد أي سلوؾ من شأنو الإساءة للعا  ،(18)أو الأسرة والطفل
 أولًا( على حظر التحرش اتٞنسي في الاستخداـ وات١هنة. \ 01ات١ادة )
وت٨ن نرى أف عدـ حظر الأعماؿ ات١خالفة للنظاـ العاـ لا يعد قصوراً بالفصل ات٠اص تْماية ات١رأة العاملة,        

ا من دور مهم في سد الفراغ التشريعي تْالة عدـ ، إذ لا يخفى مات٢(19)لأف ىذا الأمر قد أشتَ إليو بالقواعد العامة
 .  (20)الإشارة إفُ أمر ما, ناىيك عن ما أشار إلية قانوف العمل اتٞديد بالعديد من الفقرات وتٔواد متفرقة

   
 المبحث  الثاني

 حماية الأمومة  وأهمية الخدمات المقدمة
 

فَ يقف قانوف العمل اتٞديد عند حظر تشغيل النساء بالأعماؿ الشاقة والضارة بالصحة والعمل الليلي فقط      
، بل عمد أيضاً إفُ تٛايتها من خلؿ الرعاية الصحية  وات٠دمات الأخرى التي يجب أف تقدـ ت٢ا نظراً لوضعها 

جازات واستًاحات تستحقها عند ات١رور تْالات ات٠اص وطبيعتها وتكوينها, إذ أف وضعها كأـ يتطلب منحها إ
عديدة، كاتٟمل والوضع والأمومة والرضاعة  بالإضافة  للخدمات الضرورية الأخرى التي ت٘كنها من تٕاوز كل 
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, د . فزذٟ عجذ    789,  ص 1996فٟ ششح لبْٔٛ اٌعًّ , اٌّطجٛعبد اٌجبِع١خ ,ِظش ,  د عٍٟ عٛع دغٓ , اٌٛج١ض - 

 .   208,  ص   2005, ثذْٚ روش داس إٌشش ,ِظش , 3, ط الاجزّبعٟاٌظجٛس ,لبْٔٛ اٌضّبْ 
17

 246, ص  2008, إٌبشش أدّذ د١ذس ,ِظش ,  2اٌّغزشبس ع١ذ أثٛ اٌض٠ذ , ِٛعٛعخ اٌعًّ اٌجذ٠ذ اٌٍجبْ اٌّذبعج١خ  , ط - 
18

دمٛق الأغبْ ٚاٌطفً  , د. ِب٘ش طبٌخ اٌججٛسٞ ٚأخشْٚ , 51ِظذس عبثك  , صاٌمبضٟ دغ١ٓ عجذ اٌٍط١ف دّذاْ  ,   - 

 44, ص 2009, ِطجعخ جبِعخ رىش٠ذ ,  1ٚاٌذ٠ّمشاط١خ ,ط
19

أْ ٠أرّش ثأٚاِش سة اٌعًّ اٌخبطخ ثزٕف١ز اٌعًّ اٌّزفك ع١ٍخ أرا ٌُ  -٠ٍٟ  )٠جت عٍٝ اٌعبًِ  ج ( عٍٝ ِب1\ 909ٔظذ اٌّبدح )  - 

 , .... ( ا٢داة٠خبٌف اٌعمذ  أٚ اٌمبْٔٛ أٚ  ِش ِبالأٚا ٘ز٠ٖىٓ فٟ 
20

٠ٍٟ )٠ذظش ٘زا اٌمبْٔٛ أٞ عٍٛن أخش  عٍٝ ِب 2015ٌغٕخ  37ثبٟٔ (ِٓ لبْٔٛ اٌعًّ اٌعشالٟ اٌجذ٠ذ ثبٌشلُ \ 10ٔظذ اٌّبدح)   - 

 ٠ؤدٞ أٌٝ ث١ئخ عًّ رش١٘ج١خ أٚ ِعبد٠خ أٚ ١ِٕٙخ .... (
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. ولتبياف أعلهالعقبات  ويتم ذلك من خلؿ ما منحها قانوف العمل من تٛاية تستحقها عند مرورىا باتٟالات 
 -اتٟماية ات١قدمة بتلك اتٟالات وكالآتي: ذلك سوؼ نقوـ ببحث

 
 

  -المطلب الأول: حماية المرأة العاملة في مرحلة لأمومة:
الأمومة ىي السبب الأوؿ وات١باشر في استمرار الوجود البشري, وت٨ن لا نبتعد عن اتٟقيقة باعتمادنا الوصف   

الذي يصف الأـ بأنها  كائن مقدس، وىذه القداسة تتأتى من قداسة الدور الذي تؤديو في اتٟياة, كيف لا وقد  
 امها.كرمها الله تبارؾ وتعافُ إفُ اتٟد الذي  وضع اتٞنة تٖت أقد

والأمومة تشمل بشكل عاـ اتٟمل والوضع والرضاعة وكذلك رعايتها  لطفلها , وبالرغم من وجود دعوات       
اتٟالات  ليست حالة مرضية تصاب بها  ىذهلإتٟاؽ اتٟمل والوضع بات١رض, لكن يرد على ىذه الدعوات بأف 

, وىو ليس مرض مفاجئ تصاب بو وتأخذ إجازة  ات١رأة بل ىي دور تؤديو يتطلب أف تقدـ ت٢ا الرعاية الصحية فيو
بسببو لكي تعافً نفسها منو عند اتٟكماء لغرض الشفاء, حيث إف اتٟمل والوضع مهمة مقدسة، وليس مرضاً 
رغم ذىابها للمستشفى لغرض الولادة، ورغم حاجتها ت١ساعدة طبية ت٘كنها  من عبور حالتي اتٟمل والوضع 

طبية لكي تتمكن من  ولادة جنينها بشكل طبيعي ودوف مضاعفات أو مشاكل  بسلـ، وىنا  تقدـ ت٢ا خدمات
صحية تلحق بها أو بطفلها، وبهذه اتٟالة فهي لا تعافً لغرض الشفاء من مرض ما  أصابها، بل ىي مرحلة حياتية 

حاؿ ىي تٖتاج  والعلج لكي تتخطاىا بسلـ, وبكل الطبيةت٘ر بها ودور مقدس تؤديو، تٖتاج أف تقدـ ت٢ا الرعاية 
إفُ رعاية طبية مركزة ، خاصة في حالات يخشى اف  تصاب فيها تٔرض بسبب اتٟمل أو الوضع، وخاصة في 

, وقد يؤدي  بها للعجز  (21)مراحلو الأختَة  عندما ينتج عنو مانع صحي ينهي أو يقلل من  قدرتها على العمل
(، الذي يتكفل تٛايتها  بهذه اتٟالات  والذي 22ي)أو العوؽ وبهذه اتٟالة أف تشمل بقانوف الضماف الاجتماع

 نرجو أف نتناولو في تْوث قادمة تٔشيئة الباري عز وجل.
قد نص على تٛاية ات١رأة في مراحل  اتٟمل والوضع  5102لسنة  73إف قانوف العمل العراقي اتٞديد  رقم       

التي أعطت اىتماما  القانونيةمسها في النصوص وما بعد الولادة؛ إذ أعطى ات١شرع أولوية للأمومة ت٦كن أف نلت
وات٠طرة  في حياة ات١رأة, إذ منحت  ات١رأة العاملة إجازة خاصة عند اتٟمل  ات١همةواضحا ت٢ا في كل تلك ات١راحل 

، كما يحق ت٢ا التمتع بإجازة ت١دة تٙانية (23)والوضع وتكوف بأجر تاـ وقد حددت بأربعة عشر أسبوعا في السنة
، وللعاملة اتٟق بعد (24)بل الوضع على أف يحدد تاريخ الوضع بشهادة طبية صادرة من جهة ت٥تصةأسابيع ق

الوضع بالاستمرار بالتمتع وبشكل ملزـ تٔا تبقى من إجازة اتٟمل والوضع بشرط أف لا تقل مدة الإجازة ىذه عن 

                                                           
 . 55,ص 5555,كلٌة القانون ,جامعة بغداد , 5الٌاس ,قانون الضمان الاجتماعً ,ط د. عدنان العابد و دٌوسف - 21
 . 5575لسنة  55ب ( من قانون الضمان الاجتماعً رقم \ 57المادة )   - 22

23
 2015ٌغٕخ  37| أٚلا ( ِٓ لبْٔٛ اٌعًّ اٌجذ٠ذ سلُ  87اٌّبدح )  - 
24

 ثب١ٔب ( ِٓ لبْٔٛ اٌعًّ اٌجذ٠ذ  \ 87اٌّبدح ) - 
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التي تفصل بتُ تاريخ ات١توقع للولادة ، وقد أجاز ات١شرع ت٘ديد إجازة ما قبل الولادة بنفس ات١دة (25)ستة أسابيع
والتاريخ الفعلي تٟدوث الولادة دوف أف يؤثر ذلك على فتًة الإجازة الإلزامية بعد الولادة والمحددة بستة 

  .(26)أسابيع
كما أف ات١شرع قد أجاز للجنة الطبية ات١ختصة أف ت٘دد الإجازة من أربعة عشر أسبوعا أفُ تسعة أشهر، إذا         
توفر الأسباب ات١وجبة التي تتطلب  ذلك خاصة في الولادات الصعبة أو تْالة ولادة التوائم أو عند ظهور رأت 

مضاعفات قبل أو بعد الوضع   تفرض على الأـ أف تعتزؿ العمل للحفاض على صحتها وسلمتها وسلمة 
 اتٞنتُ.
على إجازة للوضع وقدرىا أربعتُ يوما، حيث وقد منحت ات١رأة العاملة في القوانتُ العربية اتٟق باتٟصوؿ       

تقسم إفُ عشرة أياـ قبل الوضع وتكوف اختيارية وثلثوف يوما بعد الوضع وتكوف إجبارية وتكوف براتب تاـ، 
 .(27)ويدكن ت٢ا أف تزيد إجازة الوضع عن أربعتُ يوما على أف تكوف الزيادة ىذه بدوف راتب

وكما منحت  قوانتُ العمل العربية اتٟق للمرأة العاملة بالتغيب عن العمل ت١دة  أثتٍ عشر أسبوعا متتالية         
بعد نهاية إجازة الوضع  إذا استدعت حالتها الصحية لذلك على أف تكوف مشفوعة بتقرير طبي من اتٞهة 

بعد الوضع والتي قدرىا تٙانية أسابيع إجازة مضمونة ، وقد اعتبر ات١شرع ات١دة التي تزيد على الإجازة (28)ات١ختصة
   .(29)يطبق عليها قانوف التقاعد والضماف الاجتماعي

وقد سلك قانوف العمل اتٞديد السلوؾ نفسو  برعاية العاملة إذ ضمنها في نهاية إجازتها عند اتٟمل والوضع       
ضاء الإجازة التي تستحقها لتجاوز حالاتها الاستثنائية والأمومة ويحق ت٢ا متى ما أصبحت قادرة على العمل بعد انق

العودة إفُ عملها السابق نفسو، أو إفُ عمل مساو، واشتًط  القانوف أف يكوف بنفس مقدار أجر العمل السابق 
 .(30)للإجازة 

 

 الاستراحات  والخدمات المقدمة للمرأة العاملة: المطلب الثاني
 والتي سوؼ نفصلها حسب الآتي: 

 الاستراحة التي  تستحقها الأم لرعاية طفلها: الفرع الأول

                                                           
25

 | ثبٌثب (ِٓ لبْٔٛ اٌعًّ اٌجذ٠ذ 87اٌّبدح  ) - 
26

 |ساثعب ( ِٓ لبْٔٛ اٌعًّ اٌجذ٠ذ 87اٌّبدح )  - 
27

 343عٕخ ,   د ِذّذ دغ١ٓ ِٕظٛس , لبْٔٛ اٌعًّ فٟ ِظش ٚ ٌجٕبْ  , داس إٌٙضخ اٌعشث١خ   , ث١شٚد ,ٌُ رزوش - 
28

 168, ص  1968اٌطجع الأ١ٍ٘خ ,  ث١شٚد , , إٌبشش ششوخ  3شبة رِٛب ِٕظٛس , ششح لبْٔٛ اٌعًّ  , ط د.  - 
29

 خبِغب ( ِٓ لبْٔٛ اٌعًّ اٌعشالٟ اٌجذ٠ذ .  \ 87اٌّبدح ) - 
30

 عبدعب ( ِٓ لبْٔٛ اٌعًّ اٌعشالٟ اٌجذ٠ذ .\ 87اٌّبدح ) - 
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لاشك أف اتٞنتُ لا تنتهي حاجتو لرعاية أمو تٔجرد ولادتو، بل يبقى تْاجة دائمة لتلك الرعاية خلؿ         
تمرة مرحلة الطفولة, والتي بدونها قد لا يستطيع الصمود والبقاء على قيد اتٟياة, لذلك فإف الأـ تبقى برعاية مس

لصغتَىا بعد الولادة قد ت٘تد لسنوات، وقد قاؿ الله تبارؾ وتعافُ )تٛلو وفصالو ثلثوف شهراً( فيحتاج الصغتَ ليس  
للحناف والرعاية  فقط وبكل أشكات٢ا بل تبقى حاجتو للرضاعة أيضا قائمة لفتًة قد ت٘تد لأكثر من سنتتُ، والتي 

 اؿ  والصفات اتٟميدة.لا يحصل فيها على الغذاء فقط بل  زرع ات٠ص
كما تكوف حاجة الصغتَ أكبر لرعاية الأـ تْالة ولادتو ضعيفا أو ىزيل أو مريضا, وىذا ما يستلزـ رعاية فائقة       

منها, وقد ألتفت ات١شرع  إفُ كل ذلك وبأنها تٖتاج إفُ وقت كافي لكي تؤدي تلك ات١هاـ وفي مقدمتها الرضاعة 
وت١رتتُ باليوـ لكي تتمكن من إرضاع طفلها، وقد حددت الاستًاحة بساعة حيث منحت لأجل ذلك استًاحة 

واحدة  على أف تكوف مدتي الاستًاحة أعله ضمن وقت العمل حيث لا تقوـ العاملة بتعويض فتًتي الإرضاع  
   .(31)بل أعتبرىا القانوف من ضمن ساعات العمل

عاملة بفتًتي إرضاع باليوـ على أف لا تتجاوز ربع ساعة للمرة وقد تٝحت قوانتُ العمل العربية كذلك للأـ ال        
 .(32)الواحدة ، وتكوف ت٤سوبة من ضمن ساعات العمل

ولا يخفى فارؽ الوقت في ىذه الاستًاحة إذ ت٘يز قانوف العمل العراقي اتٞديد عن باقي القوانتُ الأخرى بكونو    
وفَ يقتصر الأمر على ذلك بل ت٧ده قد التفت  ل العراقي،جعل الاستًاحة ساعة كاملة وىذا يحسب للقانوف العم

للمرأة العاملة التي لديها طفل مريض أو أكثر وذلك بضرورة شموت٢ا بالرعاية التي تستحق وتتناسب مع ظرفها 
؛ حتى  تتمكن من القياـ بالدور الشاؽ ات١لقى على عاتقها وىو الاىتماـ (33)الصعب ومنحها اتٟق بتًؾ العمل

والرعاية بطفلها ات١ريض الذي تتطلب سلمتو وصحتو رعاية وحناف وخدمات كبتَة لا يستطيع غتَ الأـ تقديدها, 
ولكي تتمكن ألاـ من أداء ىذا الدور يتطلب إعفاءىا من العمل  ت١دة معينة قد تقدر بثلث أياـ عن كل حالة 

للأجر طيلة مدة انصرافها لرعاية طفلها، كما تقتضي ذلك, لكن رتب القانوف على ىذا الإعفاء عدـ استحقاقها 
وبهذا فقد أخذ القانوف  بنظر الاعتبار   .(34)أشتًط على أف لا يزيد عمر الطفل ات١ريض  على ست سنوات

مصلحة صاحب العمل؛ لأف ىذه ات١دة تعد  طويلة إفُ حد ما وقد يعود عدـ وجود العاملة خلت٢ا  بالضرر على 
دي استلمها الأجر عن طيلة فتًة انصرافها لرعاية طفلها الصغتَ سببا لعزوؼ أصحاب العمل والإنتاج، وقد يؤ 

العمل عن تشغيل النساء ؛ لأف الأفراط تْماية ات١رأة العاملة والتفريط تٔصلحة ات١ؤسسة التي تعمل بها قد  تعود 
مع الالتفات ت١صلحة أرباب بالضرر على أصحابها وعليها لاحقا؛ً لذلك يتطلب التوازف بتُ ما يقدـ من خدمات 

                                                           
31

 أٚلا (ِٓ لبْٔٛ اٌعًّ اٌعشالٟ اٌجذ٠ذ  \91اٌّبدح    - 
32

 168د. شبة رِٛب , ِظذس عبثك ,ص  - 
33

 13عٕخ  , ص ثذْٚ روش ,ث١شٚد, 2أعشف دمٛله  اٌذّب٠خ اٌٍجٕب١ٔخ ٌذمٛق الأٔغبْ ,ط غ١ضي,د. ٌٛسا ِ  - 
34

 ( ِٓ لبْٔٛ اٌعًّ اٌعشالٟ اٌجذ٠ذ9ثب١ٔب  \91اٌّبدح )  - 
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العمل خوفا من أف تؤدي ات١بالغة تٔطالبتهم  بتوفتَ ات٠دمات بنتائج عكسية على العمل وعلى العاملت على حد 
 سواء.

    

 الخدمات المقدمة للمرأة العاملة: الفرع الثاني
لبحث مثل حظر الأعماؿ الشاقة لقد شملت ات١رأة العاملة بوسائل تٛاية متعددة، وكما مر بنا في سياؽ ا         

والضارة بالصحة ومنع العمل الليلي, كما عمدت التشريعات القانونية بوجوب منحها إجازات تٛل ووضع كذلك 
فرض على أصحاب العمل توفتَ خدمات اجتماعية وصحية ت١ساعدتها في العمل, حيث ت٧د أف قانوف العمل 

صحاب العمل ت٦ن يستخدموف عاملة فأكثر في منشأتهم بوضع نسخة منو  قد ألزـ أ 14العراقي اتٞديد في ات١ادة 
من الأحكاـ  ات٠اصة تْماية ات١رأة العاملة في لوحة الإعلنات تٔقر العمل، ومن ات١وكد أف ىذا النص فَ يتأتى من 

على فراغ بل إف  ذلك الأمر لا يخلو من فائدة لكل من الطرفتُ فهي تضمن التزاـ العماؿ من خلؿ اطلعهم 
واجباتهم التي يفتًض عليهم أدائها وتٕنب تٖججهم بعدـ العلم  بها, وكذلك  ليعوا ماذا يتًتب على إخلت٢م 

تٔكاف العمل من فائدة تعود على العاملت من خلؿ معرفتهن  التعليمات هىذتٔحتواىا,  كما لا يخلو تعليق 
تٟقوقهن التي ت٘كنها من قطع الطريق على من يريد استغلت٢ا بالعمل والأجر ولكي  تؤدي عملها على أكمل وجو 
وبنفس الوقت  تضمن كامل حقوقها التي نص عليها القانوف في العمل والأجر الذي يعد خط أتٛر بالنسبة 

 .   (35)لا يحق لصاحب العمل التلعب فيو تٖت أي ظرؼللعامل 
كما أنها يجب أف تعي أف بقائها  بسوح العمل لساعات طويلة قد تصل إفُ ست ساعات أو أكثر فإف         

ىذا قد ينعكس على وضعها، ت٢ذا يجب أف تكوف على قدر من الوعي والثقافة التي  يجب أف ت٘لكها؛ لكي تعرؼ 
يستلزـ توفرىا , لذلك ألزـ ات١شرع  كل من يشغل النساء من أصحاب العمل بتوفتَ (  36)دماتماذا تٖتاج من  خ

، ورغم أف ات١شرع فَ يحدد أنواع  ات٠دمات التي يجب تقديدها, فقد (37)أماكن لراحتهن  حسب متطلبات العمل
ومن ضمن ىذه   أبقى بذلك الباب مفتوحا لتقديم كل أو أىم ات٠دمات ات١طلوبة وحسب متطلبات العمل,

ات٠دمات ات١قدمة ىو توفتَ مطعم ومكاف للستًاحة وغرؼ لتبديل ات١لبس تٖتوي على خزانة لتضع بها حاجاتها 
عندما ألزـ   (38)ومقتنياتها وغتَىا، بل ت٧د أف ات١شرع قد تقدـ تٓطوة جريئة كأغلب القوانتُ العمل العربية والعات١ية

سوى تٔفردة أو بالاشتًاؾ مع صاحب عمل  (39)ء إنشاء دور للحضانةصاحب العمل الذي يقوـ بتشغيل النسا

                                                           
35

 . 658, ص 2007\7\15, فٟ  73سلُ اٌمشاس  2008ٌغٕخ   2ِجٍخ اٌعذي , اٌعذد ,  - 
36

 . 799عبثك , ص عٍٟ عٛع دغٓ ,ِظذس د.,   29عبثك , ص د. أدّذ صوٟ ثذٚٞ , ِظذس - 
37

 .أٚلا ( ِٓ لبْٔٛ اٌعًّ اٌعشالٟ اٌجذ٠ذ 92اٌّبدح  )  - 
38

 425اٌمبضٟ دغ١ٓ عجذ اٌٍط١ف دّذاْ , ِظذس عبثك , ص  - 
39

ِٕٗ عٍٝ ضشٚسح أْ ٠مَٛ وً طبدت عًّ ٠غزخذَ ِبئخ عبٍِخ فأوثش فٟ ِىبْ ٚادذ  158أوذ لبْٔٛ اٌعًّ اٌّظشٞ فٟ اٌّبدح   - 

 أْ ٠ٕشئ أٚ ٠عٙذ أٌٝ داس اٌذضبٔخ ثأ٠ٛاء أطفبي اٌعبِلاد  اٌز٠ٓ لارزجبٚص أعّبسُ٘ اٌغذ عٕٛاد .
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، وتعتبر ىذه خطوة متقدمة لصافٌ العاملت (40)في مشروع أو مشاريع أخرى وحسب تعليمات تصدر من الوزير
 والعمل معا؛ لأنها تعود بالنفع على العمل من خلؿ تفرغ النساء للعمل  بعدما تضع طفلها بأيدي أمينو ترعاه في

دور تٟضانتو، وبهذا سيتوفر لديها لوقت الازـ للعمل دوف القلق أو الانشغاؿ برعاية طفلها, كما أف السماح 
لأكثر من صاحب عمل يدلكوف مشاريع ت٥تلفة بإنشاء دور حضانة مشتًكة يخفف عن كاىلهم تكاليف إنشاء 

في ات١شروع الواحد ويدكنهم من تشيد  على انفراد  خاصة إذا في حالة تشغيل عدد قليل من النساء اتٟضانةدور 
 ىذهدور حضانة جيدة تتوفر بها كل ات١ستلزمات ات١همة , ناىيك عن فرص العمل التي سوؼ تتوفر عند أنشاء 

 الدور.
 

 

 المبحث الثالث
 الاستثناءات الواردة على حظر تشغيل النساء والعقوبات المترتبة

 على مخالفة تشغيلهن 
 

 -لكي نغتٍ تْثنا ىذا سوؼ نتناوؿ ىذا ات١بحث بفقرتتُ منفصلتتُ وكالآتي: 
 

 الاستثناءات الواردة على تشغيل النساء: المطلب الأول
سوؼ نتناوؿ الاستثناءات الواردة على  حضر الأعماؿ الصعبة والشاقة والضارة بالصحة والعمل الليلي     

 -بالفرعتُ التاليتتُ وحسب الآتي:
 

 الاستثناءات الواردة على حظر الأعمال الشاقة: الأولالفرع 
لقد ورد في الفصل ات١تعلق بتشغيل النساء حظرا لكل الأعماؿ الشاقة وات٠طرة على الصحة,  اذ منع قانوف        

ادرة ، والتي حددىا القانوف وفقا للتعليمات الص الأعماؿ بهذهأولا( ات١رأة من العمل \ 12العمل اتٞديد في ات١ادة )
 -الثالثة منها  ما يلي: الفقرةثانيا(,  لكنة عاد و استثتٌ من أحكاـ  ىذه ات١ادة  وفي \13تٔوجب ات١ادة )

الواحدة بعمل ما تٖت  الأسرة ات١شاريع التي يعمل بها أفراد أسرة صاحب العمل فقط، أي عند عمل أفراد -0
 ات١ادة أعله . أحكاـيستثنوف من  الأسرةرب  إشراؼ

 كل الأشخاص الذين يشغلوف في مناصب الأشراؼ والإدارة.   ويستثتٌ   -5
 و يستثتٌ الأشخاص الذين  تتطلب أعمات٢م الاحتفاظ بالسرية. -7
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 ثب١ٔب ( ِٓ لبْٔٛ اٌعًّ اٌعشالٟ اٌجذ٠ذ .\ 92اٌّبدح ) - 
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كما يستثتٌ من أحكاـ ات١ادة اعله الذين يعملوف خارج اتٟدود ات١قررة لساعات العمل في ات١شروع    -4
 ويقوموف بالأعماؿ التحضتَية أو التكميلية.

 وذلك قد يعود لكونهم لا يقوموف بأعماؿ صعبة أو شاقة.عماؿ اتٟراسة؛   -2
 من يوفدوف خارج  مشاريعهم للقياـ بعمل ما.  -1
 عماؿ الزراعة.  -3

الفئات من اتٟماية القانونية التي نص عليها  للمرأة العاملة في الفصل العاشر من  وقد أستثتٌ ات١شرع  ىذه         
قانوف العمل اتٞديد؛ وذلك لكونهم لا يخضعوف لنصوص مواده  ولعدـ تطابق ىذه ات١واد مع وضعهم وظروفهم 

 وعملهم. 
 

 

 العمــــل الليلي: الفرع الثاني
 

لقد أورد ات١شرع عندما منع العمل الليلي استثناءات على ىذا اتٟضر تْالات معينة تٝح من خلت٢ا للمرأة        
 ، وقد حددىا بالتافِ: (41)بالعمل الليلي تْالات استثنائية

تْالة كوف العمل ضروري أي أف الضرورة ىنا تٝحت للمرأة بالعمل الليلي اي يكوف العمل في حالة  -0
 فقط.الضرورة 

يستثتٌ اتٟظر أعله تْالة حدوث قوة قاىرة , أي أنو  يأخذ بهذا الاستثناء تْالة تعرض العمل إفُ خطر   -5
ت٤دؽ يهدد العمل وتكوف مواجهتو من خلؿ عدة خطوات منها مضاعفة وقت العمل لكي يتم درء 

رة  التي يجب اف تكوف ىذا ات٠طر, لكن بشرط أف تكوف لفتًة ت٤دودة ويرجع اتٟظر عند زواؿ القوة القاى
. على أف لا يتم  تكرار ذلك أي أف رفع اتٟظر يكوف ت١رة واحدة  لكن (42)غتَ متوقعة  ولا يدكن دفعها

 ات١شرع فَ يحدد مدة ت٢ذا التكرار.
للمحافظة على مواد أولية أو منتجات سريعة التلف وللحفاض على ىذه ات١واد يتطلب السماح للمرأة  -7

 يؤدي  ىذا الاستثناء إفُ إنقاذ ات١وقف. بالعمل ليل , عندما 
ويعمل باستثناء اتٟظر تْالة توقف العمل بات١شروع بشكل مفاجئ على أف لا يتم تكراره، ويشتًط اف لا   -4

 يحدث لأكثر من مرة واحدة، وتٓلفة لا يؤخذ بهذا التوقف ولا يكوف سبباً لرفع اتٟظر.
 

 فصل تشغيل النساءالعاملات المستثناة من أحكام : الفرع الثالث
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 أٚلا ( ِٓ لبْٔٛ اٌعًّ اٌعشالٟ اٌجذ٠ذ . \86اٌّبدح  ) - 
 . 55,ص 5555بة الحلبً الحقوقٌة بٌروت  ,, مكت 5د.محمد سعٌد عبدالرحمن , القوة القاهرة , ط  - 42
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,  لكن ات١شرع  قد (43)شملت أحكاـ ىذا الفصل كل العاملت اللواتي يقمن بعمل عضلي أو ذىتٍ        
استثتٌ من أحكاـ الفصل ات١تعلق بتشغيل النساء كل من  العاملت اللواتي يعملن في  وسط عائلي، أي 

أفراد ىذه الأسرة ، وسبب استثناء ات١رأة التي العمل الذي يؤديو أشخاص أسرة واحدة، ولا يعمل بو سوى 
تعمل في ت٤يط أسرتها من أحكاـ الفصل العاشر يعود إفُ أنها تعمل  تٖت إدارة وأشراؼ، أما الأب أو الزوج 
أو الأب أو الأـ أو الأخ, واتٟكمة بسبب القرابة مع رب العمل فوجودىا من عدمو يحدد فيما إذا ات١رأة 

صل ات١تعلق تْماية ات١رأة العاملة. ورغم أف ات١رأة  بهذه اتٟالة غتَ مشمولة بأحكاـ فصل العاملة مشمولة بالف
تشغيل النساء، لكن ت٧د امرأة أخرى تؤدي نفس العمل لكنها مشمولة تْماية نصوص ىذا الفصل، والسبب 

مها أو أخا ت٢ا أو يعود في ذلك إفُ كوف الشخص ات١شرؼ أو ات١دير يكوف في اتٟالة الأوفُ أبا للعاملة أو أ
 زوجها، أما اتٟالة الثانية فيكوف صاحب العمل أو ات١دير وات١شرؼ لا يدت بصلة القرابة آنفة الذكر للعاملة.

واتٟكمة في ذلك  ىي أف في اتٟالة الأوفُ أي التي تعمل تٖت إشراؼ الزوج أو الأب أو الأـ أو إفٍ...       
لو الأخرى التي تعمل بنفس العمل وتٖت نفس الظروؼ؛ وذلك  للحيف ولاستغلؿ والظلم مثلما قد تتعرض

لأف صاحب العمل لا يدت ت٢ا بصلة القرابة من الدرجة الأوفُ, إذ أف ىذه القرابة ت٘نحها كامل اتٟرية بالعمل 
أو تركو أو الاجازة بغض النظر عن الأجر؛ لأف  ما تٖصل عليو من مبلغ مقابل عملها من الأب أو الأـ أو 

يعود بالنتيجة ت١ن يعيلها ولتساىم معو بأعباء اتٟياة الأسرية, وىناؾ إضافة لصلة الرحم دافع قوي آخر،  الزوج
ىو كوف العاطفة والرتٛة  كبتَة من قبل صاحب العمل تكوف سببا قويا للتسامح معها بل وغض النضر عننها 

ف إلا ما ندر عكس اتٟالة الأخرى التي حتى في حالة تقصتَىا بعملها, وبهذا فإنهن لن يتعرضن للظلم أو اتٟي
قد تتعرض العاملة فيها للقسوة ولاستغلؿ من قبل صاحب العمل والغريب عنها  خاصة الشخص الذي لا 
ينظر إلا إفُ مصلحتو  فقط دوف الالتفات ت١صلحة وراحة وسعادة وسلمة العاملت بسبب أنهن لا يدتن لو 

 بصلو.
 

 ة على تشغيل النساء والعقوبات المترتبة على مخالفتهاالقيود الوارد: المطلب الثاني
 -سوف نقسم هذا المطلب الى فرعين كالتالي :

 القيود الواردة على شمول  المرأة العاملة  بالحماية القانونية: الفرع الأول
ات اتٟمل والوضع لغتَ (44)في حالة استخداـ الإجازات التي تٖصل عليها ات١رأة العاملة بسبب حاؿ       

أغراضها، فإف ىذا الأمر يعد ت٥الفة قانونية فهو خلؼ تعليمات  الفصل ات١تعلق بتشغيل النساء , إذ أف منح 
القانوف اجازة امومة للمرأة العاملة تْالة اتٟمل والوضع ىو ت٢دؼ سامي يقع من اولويات التوجو تْماية الامومة 
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) اٌعبًِ وً شخض طج١عٟ  عٛاء وبْ روشا أَ أٔثٝ  ِب ٠ٍٟعبدعب( ِٓ لبْٔٛ اٌعًّ اٌعشالٟ اٌجذ٠ذ عٍٝ \1ٔظذ اٌّبدح  )   - 

 .٠مَٛ ثعًّ فىشٞ أٚ ثذٟٔ ..( ..
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أذ منع القانوف ات١رأة العاملة  عندما تستغل (45)زة الامومة في غتَ اغراضها وليس العكس  أي الاستفادة من اجا
 اجازة الامومة وتعمل خلت٢ا بعمل جديد وعند صاحب عمل اخر 

ومكن القانوف صاحب العمل  اتٟق بأف يطلب من العاملة العودة إفُ عملها, كما  الإجازةاتٟالة تلغى  فبهذه     
الأساسي لذي كانت تعمل فيو والتي انصرفت عند حصوت٢ا على  (46)خ  عودتها لعملهاترؾ القانوف لو تٖديد تاري

إجازة الأمومة, فبناءً على ت٥الفتها لأحكاـ ىذه ات١ادة  التي ت٘نع ذلك يقرر تاريخ عودتها للعمل وتعد إجازة 
عند الغتَ كنوع من  ىو الاتي ؟ ماذا يتًتب إف عملت بدوف أجر ما يطرحالأمومة ملغاة  بقوة القانوف, لكن 

التبرع، وماذا يتًتب أيضا إذا عملت لدى صاحب العمل الذي تعمل معو أصل سوى بأجر أو بدوف أجر، وىنا 
يجب الالتفات إفُ ىذه النقطة؛ لأنها تعد ثغرة تتمكن من خلت٢ا   العاملة من ت٥الفة الغرض من إجازة الأمومة،  

على ىذه الفقرة من خلؿ تشغيلها أثناء إجازة الأمومة بنفس كما يتمكن صاحب العمل كذلك من الالتفاؼ 
 العمل الذي تعمل فيو

كما أف إناطة إعادتها للعمل إفُ صاحب العمل بسبب استخدامها لإجازة الأمومة لغتَ أغراضها وحسب       
 التاريخ الذي يحدده ىو قد يؤدي إفُ  استغلؿ للعاملة أو لظرفها.

   
 العقوبات المترتبة على مخالفة تشغيل النساء: الفرع الثاني

العاملة, حيث  إف قانوف  إف كل التشريعات سواء في الدوؿ العربية أو العراؽ قد تدخلت تٟماية ات١رأة الع       
قد نص على حظر الأعماؿ الصعبة والشاقة وات٠طرة على صحة  5102لسنة  73العمل العراقي اتٞديد رقم 

ىذه النصوص القانونية فعاليتها يتحتم ذلك أف تكوف ملزمة تٔا فيو الكفاية لذلك وضعت  ات١رأة؛ ولكي تأخذ 
عقوبات في حالة عدـ الالتزاـ بها. وىذا ما ذىبت إلية كل التشريعات التي نظمت عمل ات١رأة, حيث إف من 

بينهم وبتُ أرباب العمل أىداؼ قانوف العمل ىو تٛاية الطبقة العاملة  تٚيعها، والسعي إفُ إقامة توازف عقدي 
من خلؿ تنظيم العمل بشكل عاـ وتٖديد ضوابطو، وخاصة ما يتعلق بتشغيل النساء ، ولتحقيق ىذه الأىداؼ   

؛ وذلك لضماف تنفيذىا وعدـ الاتفاؽ على ما (47)كاف يتحتم أف تتصف قواعد قانوف العمل بالصفة الآمرة
في  0330لسنة  020ت٧د أف قانوف العمل العراقي  ات١لغى  رقم  يخالفها. وعند البحث في القوانتُ السابقة أولا

منو قد أنزؿ عقوبة الغرامة ات١الية على كل من يخالف أحكاـ الفصل ات١تعلق بتشغيل النساء تْالات  54ات١ادة 

                                                           
للعاملة الاستفادة من اجازة الامومة الخاصة لرعاٌة طفلها فً ( من قانون العمل الجدٌد على ما ٌلً ) لا ٌجوز  55نصت المادة ) - 45

 غٌر اغراضها (
(من قانون العمل الجدٌد على ما ٌلً ) ....اعتبرت الاجازة ملغاة ولصاحب العمل ان ٌطلب الى العاملة العودة 55نصت المادة ) - 46

 الى عملها لدٌه من التارٌخ الذي ٌحدده لذلك (
 . 55,مصدر سابق ,صد.عماد حسن سلمان  - 47
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ؿ عدة، منها عدـ وضع الأحكاـ ات١تعلقة بتشغيل النساء أو عند تشغيلهن بالأعماؿ الصعبة والشاقة أو الأعما
 .(48)الليلية أو تْالة تشغيل اتٟوامل بأعماؿ إضافية أو عند حرمانهم من فتًة راحة يفرضها القانوف

أما قانوف العمل اتٞديد فقد اقتصر العقوبة ات١تعلقة تٔخالفة أحكاـ الفصل العاشر وات١تعلق تْماية ات١رأة       
ئة الف دينار كحد أدنا  وحدد السقف الأعلى ( ما011111العاملة على الغرامة ات١الية فقط، وقد حددت بػ) 

 .      (49)( تٜسمائة الف دينار 211111ت٢ذه العقوبة بػ)
ومن اتٞدير بالذكر أف التهاوف بالعقوبة واقتصار قانوف العمل اتٞديد على عقوبة الغرامة ات١الية  فقط على        

اء  قد تدفع بو إفُ انتهاؾ النصوص القانونية صاحب العمل عند ت٥الفتو لأحكاـ الفصل ات١تعلق تْماية النس
، ولأنو قد يجد  بقيمة الغرامة ات١الية أقل بكثتَ ت٦ا الكفايةات١تعلقة فيو  وذلك لأف العقوبة ليست رادعة تٔا فيو 

سوؼ يكسبو من أرباح ومكاسب مالية أو في الإنتاج في حالة تشغيلو للنساء خلفا للنص القانوني الذي يحرـ 
ن بالأعماؿ الشاقة أو لليلة، وىذا يدعو للمطالبة بتغليظ العقوبة تْالة عدـ الالتزاـ بذلك أو في حالة تشغيله

تكرار الانتهاكات , علماً أف ات١شرع فَ  يتطرؽ ت١ضاعفة العقوبة تْالة تكرار  ت٥الفة  نصوص الفصل العاشر من 
 قانوف العمل اتٞديد وات١تعلق تْماية ات١رأة العاملة. 

فُ ستة إلكن ت٧د أف العقوبة  لاتقف دائما عند الغرامة ات١الية فقط،  بل قد تصل أحيانا  للحبس  من شهر       
أو عند عدـ توفتَ  (51)في حالة ت٥الفة الأحكاـ ات١تعلقة باحتياطات العمل، مثل ضماف السلمة ات١هنية (50) أشهر

الذي يشغل مائة عامل مع طبيب خاص تٔعاتٞة عمالة ، أو عندما لا يتعاقد صاحب العمل (52)الإسعافات الطبية
، أو عند إخلؿ (53)أو عند عدـ تعينو لطبيب مقيم في  ات١شروع عندما يصل عدد العماؿ إفُ تٜسمائة عامل

، ومن البديهي أف ىذه (54)صاحب العمل بعدـ تسديد التعويضات ات١ستحقة علية لدائرة الضماف الاجتماعي
ت التي يعمل بها عماؿ أو عاملت  في حالة عدـ الالتزاـ صاحب العمل تٔا يفرضو العقوبات توقع بات١ؤسسا

 القانوف من التزامات.
وكما توجد عقوبات أخرى تصل للحبس أيضا تنزؿ بكل صاحب عمل يقدـ على انتهاؾ نصوص قانوف        

 . (55)ت١خالفةالعمل بشكل عاـ, بل  إف ات١شرع قد ذىب كذلك إفُ مضاعفة العقوبة عند تكرار ا

                                                           
48

 1971ٌغٕخ  151( ِٓ لبْٔٛ اٌعًّ اٌعشالٟ اٌٍّغٝ سلُ   83,  82,  81,  80د  ) ااٌّٛ - 
49

 . 2015ٌغٕخ  37( ِٓ لبْٔٛ اٌعًّ اٌعشالٟ اٌجذ٠ذ سلُ  94اٌّبدح ) - 
50

رض٠ذ  خّغّبئخ أٌف د٠ٕبس ٚلا( 500000رمً عٓ ) ٠ٍٟ ) ٠عبلت ثغشاِخ لا ( ِٓ لبْٔٛ اٌعًّ اٌجذ٠ذ عٍٝ ِب 125ٔظذ اٌّبدح ) - 

( أشٙش وً ِٓ خبٌف الأدىبَ اٌّزعٍمخ 6رض٠ذ عٍٝ )  ( شٙش ٚلا1رمً عٓ ) ( ١ٍِْٛ  د٠ٕبس أٚ ثبٌذجظ ِذح لا1000000عٍٝ )

 اٌعًّ ...( ثبدز١بطبد
51

 أٚلا ( ِٓ لبْٔٛ اٌعًّ اٌجذ٠ذ\0120اٌّبدح)  - 
52

 أٚلا ( ِٓ لبْٔٛ اٌعًّ اٌجذ٠ذ \121اٌّبدح  )  - 
53

 أٚلا , ثب١ٔب ( ِٓ لبْٔٛ اٌعًّ اٌجذ٠ذ \ 121اٌّبدح )  - 
54

 أ ٚة ( ِٓ لبْٔٛ اٌعًّ اٌجذ٠ذ –أٚلا , ثب١ٔب \ 0124اٌّبدح   - 
55

 أٚلا ٚ ثب١ٔب ( ِٓ لبْٔٛ اٌعًّ اٌجذ٠ذ  \024اٌّبدح  - 
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وقد شمل ات١شرع العماؿ باتٟماية من العمل اتٞبري أو التمييز أو التحرش في الاستخداـ وات١هنة  من          
خلؿ منحهم حق اللجوء افُ ت٤كمة العمل للتقدـ بشكوى عند تعرضهم إفُ أي شكل من أشكاؿ التجاوزات 

اؿ من رجاؿ ونساء وأحداث، وقد ذىب ات١شرع إفُ . ومن ات١ؤكد أف القصد ىنا يذىب إفُ كل العم(56)أعله
نفس القصد  في نص آخر من قانوف العمل اتٞديد عندما  تضمن إنزاؿ عقوبة الغرامة والتي لا تزيد على مليوف 
دينار واتٟبس التي قد تصل إفُ ستة أشهر لكل من خالف الأحكاـ ات١تعلقة بتشغيل الأطفاؿ والتمييز والعمل 

، ولا يحتمل الشك أف ىذه ات١ادة لا تقتصر على الأطفاؿ فقط، بل (57)اتٞنسي ووفقا لكل حالةالقسري والتحرش 
حتما أنها  تشمل كذلك ات١رأة العاملة في حالة تعرضها إفُ أي اعتداء يتعلق بكرامتها، حيث حدد القصد من 

بأنو )أي سلوؾ جسدي أو  ثالثا( منو\ 01التحرش اتٞنسي وفقاً لأحكاـ  قانوف العمل اتٞديد  وفي ات١ادة )
شفهي ذو طبيعة جنسية أو أي سلوؾ آخر يستند إفُ اتٞنس ويدس كرامة النساء والرجاؿ ويكوف غتَ مرغوب 
وغتَ معقوؿ ومهينا ت١ن يتلقاه  ويؤدي إفُ رفض أي شخص أو عدـ خضوعو ت٢ذا السلوؾ صراحة أو ضمنا 

 لاتٗاذ قرار يؤثر على وظيفتو(.      
 

 

 الخاتمة
توصيات نرى بأنها  ستنتجناسوؼ نستعرض تٓات٘ة تْثنا النتائج التي توصلنا ت٢ا، والتي استخلصنا منها وا     

 -، وحسب الآتي:عتبارمهمة، ومن ات١هم أف تأخذ بعتُ الا
 

 -أولًا: النتائج:
التي العمل الليلي وكل الأعماؿ الشاقة والصعبة و  5102لسنة  73لقد حظر قانوف العمل اتٞديد رقم  -

تشكل خطرا على صحة ات١رأة والتي تؤثر على عطائها في ات١نزؿ  وقدراتها بالعمل؛ لأف عمل ات١رأة في ىذه 
الأعماؿ والأوقات؛ لأنها تشكل خطراً على صحة ات١رأة وكيانها وتهدد الأسرة بالتعب والقلق والتفكك، 

للحفاظ على الأسرة وتٛايتها مكل  ت٢ذا أقدـ ات١شرع في تٛاية ات١رأة من كل ىذا من خلؿ ىذا اتٟضر
ويبعدىا عن القلق وعدـ الاطمئناف، ولكي تتمكن من عطاء ثر في ات١نزؿ والعمل ولكي تتمكن من بناء 

 الأسرة بناءً  صحيحا لتكوف اللبنة السليمة في بناء المجتمع.
 عدـ  تكرارىا. لكن ات١شرع فَ يجعل ىذا اتٟظر مطلقا بل أورد عليو استثناءات ت٤ددة والتي يفتًض -

                                                           
56

 أٚلا ( ِٓ لبْٔٛ اٌعًّ اٌجذ٠ذ  \ 11اٌّبدح )  - 
57

 اٌجذ٠ذ .ثب١ٔب ( ِٓ لبْٔٛ اٌعًّ  \11اٌّبدح )  - 
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كما منح نص القانوف اتٞديد على إجازات خاصة باتٟمل والوضع وقد حددت تٔدد معينة لا يسمح  -
بنقصانها لكن يدكن أف تزداد مدة الإجازة إذا استدعت حالة الأـ الصحية ذلك على أف تكوف مشفوعة 

 بتقارير طبية من جهة ت٥تصة تثبت ذلك.   
استًاحة لإرضاع طفلها أو إجازة طويلة إذا كانت حالة طفلها الصحية  ومنحت العاملة كونها أـ فتًات -

 تستدعي ذلك أو لديها أكثر من طفل تْاجة إفُ رعاية. 
وقد منعت ات١رأة بنص القانوف من استخداـ الإجازات لغتَ أغراضها؛ لأف في ذلك انتهاؾ للغرض  -

أو مشابهو لعملها الأصلي وعند صاحب السامي من ىذه الإػجازة، وليس العمل أثنائها في عمل ت٥تلف 
 عمل آخر, ففي ىذه اتٟالة تقطع أجازتها وترؾ ات١شرع أمر عودتها للعمل لصاحب العمل.

 تٖتاج ات١رأة العاملة إفُ عدة خدمات صحية واجتماعية وخدمية ألزـ ات١شرع صاحب العمل بتوفتَىا.   -
 ىذه النصوص القانونية.وضعت عقوبات مالية على صاحب العمل الذي يقوـ تٔخالفة  -

 -ثانياً: التوصيات:
رغم حظر الأعماؿ الشاقة والصعبة لكن فَ تتم ذكر أو تٖديد أهمها على الأقل تتًؾ الأمر متًوكا بهذه  -

اتٟالة قد يفتح الأمر إفُ اجتهادات ت٥تلفة تكوف ات١رأة ىي ات٠اسرة فيو أو الضحية منو أو يكوف طريقاً 
قيقة تٔا يتعلق بهذه ات١خاطر سوى باتٟاضر أو ات١ستقبل لذلك نرى من الأفضل ينفذ من خللو ت٣افاة اتٟ

أف تذكر بعض الأعماؿ ذات ات٠طر ات١ؤكد ويتًؾ الأعماؿ الغتَ ت٤ددة ات٠طورة إفُ جهة ت٥تصة مستقلة 
 خوفاً من التأثتَ عليها. 

لليلية وتٖديد وقتها بزواؿ التأكيد على عدـ تكرار الاستثناءات الواردة على حضر الأعماؿ الصعبة وا  -
 السبب لكي لا تكوف باباً لاستغلؿ ات١رأة.

يجب أف تكوف إجازات اتٟمل والوضع براتب كامل وتْالة استدعاء الأمر زيادتها يجب أف تكوف بنصف   -
 راتب على الأقل خاصة عندما تكوف اتٟالة صعبة وتستدعي ذلك. 

ت اتٟمل والوضع ليس عند صاحب عمل آخر بل عند التأكيد على منع ات١رأة من العمل خلؿ إجازا -
 صاحب العمل الأصلي وإنزاؿ عقوبات شديدة عند حصوؿ ذلك.

إف ات٠دمات ات١قدمة جيدة لكن تٖتاج العاملة إفُ خدمات أخرى ويفتًض أف تكوف جودة ات٠دمات   -
 بالنوع والعدد.

خاصة الأسرية وحسن التوفيق حث أصحاب ات١رأة وصاحب العمل على تثقيفها بكل ت٣الات اتٟياة و   -
 بتُ العمل وات١نزؿ لكي تتمكن من الإبداع بالعمل والعطاء بات١نزؿ. 

 توفتَ خدمات صحيو وكشف دوري للمرأة العاملة خاصة من الأمراض الصعبة وات١ستعصية.   -
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 توفتَ خدمات ترفيهية وكل أسباب الراحة النفسية  وتوفتَ وسائل نقل جيدة وتهيئة أسواؽ وأماكن -
 للتسوؽ. 

التأكيد على أف تكوف أجواء العمل صحية وخالية من أي ملوثات وضرورة أف يتم التأكد من ذلك من  -
 قبل تٞاف تفتيشية ت٥تصة.

 المصادر
 أولًا: القرآف الكريم

 ثانياً: الكتب:
 5111, مصر ,  2د أتٛد زكي بدوي , الأحكاـ ات١نظمة لتشغيل ات١رأة في تشريعات العمل العربي , ط. 
 , 5111د .سعد الدين مسعد ات٢لفِ , ات١هنة وأخلقها ,بدوف ذكر طبعة , الدار اتٞامعية , مصر. 
 كلية القانوف , جامعة بغداد ,  5د .عدناف العابد  د. يوسف الياس, قانوف الضماف الاجتماعي ,ط ,

0311  . 
 0311ة ,  بتَوت , , الناشر شركة الطبع الأىلي 7د. شاب توما منصور , شرح قانوف العمل  , ط  ,

 011ص 
 .د. عدناف العابد , د. يوسف الياس ,قانوف العمل , ات١كتبة القانونية , بغداد , بدوف ذكر للسنو 
  , 313,  ص0331د. علي عوض حسن , الوجيز في شرح قانوف العمل , ات١طبوعات اتٞامعية ,مصر   

 . 5112وف ذكر دار النشر ,مصر , , بد7, د . فتحي عبد الصبور ,قانوف الضماف الاجتماعي , ط
 544, ص 5103, مكتبة السنهوري , بغداد , 0د. عماد حسن سلماف , قانوف العمل اتٞديد,ط . 
 بتَوت, بدوف ذكر سنة. 5د. لورا مغيزؿ ,أعرؼ حقوقك  اتٟماية اللبنانية تٟقوؽ الأنساف ,ط, 
 هضة العربية   , بتَوت ,فَ تذكر سنة د. ت٤مد حستُ منصور , قانوف العمل في مصر و لبناف  , دار الن

. 
 5112, الدار اتٞامعية , مصر و 7د. يحتِ عبد الصبور , قانوف الضماف الاجتماعي , ط . 
 5113, منشورات اتٟلبي , بتَوت ,   0القاضي حستُ عبد الطيف تٛداف ,قانوف العمل , ط. 
 الناشر أتٛد حيدر, مصر ,  5ية  , طات١ستشار سيد أبو الزيد , موسوعة العمل اتٞديد اللجاف المحاسب ,

 .541, ص  5111
 5113, مكتبة اتٟلبي اتٟقوقية , بتَوت , 0دت٤مد سعيد عبدالرتٛن , القوة القاىرة , ط 
 ,جامعة تكريت 0ماىر صافٌ اتٞبوري واخروف ,حقوؽ الانساف والطفل والديدقراطية ,ط ماىر د,

,5113  . 
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  
 ثالثاً: المجلت:

 , 5111لسنة   5العدد ,  ت٣لة العدؿ. 
 

 رابعاً: الدساتتَ:
  5112دستور تٚهورية العراؽ لستة 

 

 خامساً: القوانتُ: 
  0313لسنة  000قانوف العقوبات العراقي رقم 
  0320لسنة  41القانوف ات١دني العراقي رقم  
  0371لسنة 35قانوف العمل العراقي رقم 
  0321لسنة  0قانوف العمل العراقي رقم 
  0330لسنة  020العمل العراقي رقم قانوف 
  0313لسنة  30قانوف العمل العراقي رقم 
  5102لسنة  73قانوف العمل العراقي اتٞديد رقم 
  0330لسنة  73قانوف الضماف الاجتماعي العراقي رقم 
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