Route Educational and Social Science Journal

Volume 4(5), August 2017

Article History
Received / Gelis Accepted / Kabul Available Online / Yayinlanma
05.07.2017 10.07.2017 15.08.2017

THE PRE-SERVICE PRESCHOOL TEACHERS'
PERCEPTION OF MENTOR TEACHER

OKUL ONCESI OGRETMEN ADAYLARININ
MENTOR OGRETMEN ALGISI!
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Hacer TEKERCI3

Abstract

School practices are extremely important for the professional development of pre-service teachers in the
process of developing qualified teachers. Pre-service teachers are in need of mentor teachers who can
provide consultancy toward improving their teaching skills in the process of preparation to the profession.
Mentor teacher is a person who teaches, consults and guides in order to improve inexperienced teachers in
the profession. Mentor teacher guides pre-service or in-service teachers toward knowing themselves and
setting a goal for areas that they need to improve themselves in. Moreover, mentor teachers help
inexperienced teachers to gain professional experience and develop a sense of professional liability. This
study aims to evaluate mentoring skills of practice teachers from pre-service preschool teachers’ point of
views. The sample of the study consists of 200 pre-service preschool teachers who completed the teaching
practice courses at the Akdeniz University, Faculty of Education, Department of Preschool Education. In
this study, Supervising Teacher Competency Scale-STCS developed by Kiraz (2003) is used as data
collection tool. According to the findings of the study, mentoring skills of practice teachers in terms of
planning instruction and preparation for practice are at a moderate level; however, mentoring skills of
practice teachers in terms of vocational guidance are unsatisfactory.

Keywords: Mentor, mentorship, practice teacher

Ozet

Nitelikli 6gretmen yetistirirken okul uygulama calismalarinin yapilmasi aday Ogretmenlerin profesyonel
gelisimi acisindan son derece énemlidir. Ogretmen adaylar1 meslege hazirlanirken 6gretmenlik becerilerinin
gelistirilmesi konusunda kendilerine rehberlik yapabilecek nitelikte mentér Ogretmenlere gereksinim
duymaktadirlar. Mentor Ogretmen, meslekte deneyimsiz olan bireyleri gelistirmek i¢in o6gretmenlik,
danismanlik ve yonlendirme yapan kisidir. Mentor 6gretmen, danigsmalik rolti Gistlendigi icin meslege yeni
baslayacak olan 6gretmen adaylarina ya da o6gretmenlere, kendini tanimasina kendisinde gelistirebilecegi
alanlarla ilgili hedef belirlemesine rehberlik eder. Ayrica, mentorler deneyimsiz 6gretmenlerin mesleki
deneyim kazanmasina ve beraberinde mesleki sorumluluk duygusu gelistirmesine yardimci olur. Bu
calismanin amaci, uygulama o6gretmenlerinin mentorluk becerilerinin okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin
bakis acgisiyla degerlendirilmesidir. Arastirmanin érneklemini, Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul
Oncesi Egitimi Anabilim Dali Ogretmenlik Uygulamasi derslerini tamamlayan 200 &gretmen aday:
olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak Kiraz (2003) tarafindan gelistirilen Uygulama
Ogretmeni Yeterlilik Olgegi kullanilmistir. Arastirma sonucunda uygulama &gretmenlerinin mentorluk
becerilerinin, 6gretimi planlama ve uygulamaya hazirlik acisindan orta diizeyde, mesleki rehberlik acisindan
ise yetersiz olduklari tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Mentor, mentorluk, uygulama 6gretmeni
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GIRIS

Insanlik tarihi, gecmisten giinimtize kadar tarim, endiistri ve iletisim-bilisim olmak
lUzere U¢ farkli dontisim yasamistir. Bu dontstmlerden sonuncusu olan iletisim-
bilisim devrimindeki bilgi ve teknolojik ilerlemeler, her toplumu derinden etkilemistir
(Kocacik, 2003). Bilgi ve teknolojinin hizla gelisip ilerledigi glinimuzde, ekonomik
gelismislik ve refah acisindan bilgi treten toplumlar, bilgiyi ttiketen toplumlarin
ilerisine gecmistir (Eraslan, 2009). Dtinyada yasanan hizli teknolojik degisimler
karsisinda toplumlar bir yandan sahip olduklari deger, tutum ve davranis kaliplarini
korumak, bir yandan da yasanan degisimlere uyum saglamak icin egitime daha cok
yatirim yapmaya baslamistir.

Toplumlarin rekabet glict, egitimli insanlarinin sahip oldugu yeteneklerle yakindan
iliskili oldugu icin her toplum, sosyal, kultirel, politik ve ekonomik gereksinimlerini
karsilamak icin nitelikli insan yetistirmeyi amac edinmistir (Azar, 2011). Nitelikli
insanin, nitelikli bir egitim ile gerceklestirilebilecegi; nitelikli egitimin de nitelikli
O0gretmenlerle olabilecegi glintimtizde kabul goéren bir gerceklik olmustur (Gurbtztirk
ve Geng, 2004). Tasidigr sorumluluk, toplumsal beklentiler ve kazanilmasi gereken
ozellikler dikkate alindiginda, 6gretmenlik herkes tarafindan yapilamayacak kadar 6zel
beceriler gerektiren bir meslektir. Bu ac¢idan, egitim faaliyetlerinde en stratejik rolt
tasiyan Ogretmenlerin, cagin gereklerine cevap verebilecek nitelikte profesyonel
stattisi olan, sosyal, kulttirel, bilimsel ve teknolojik anlamda cok yonli olarak
yetistirilmesi hedeflenmektedir (Ozkan, Albayrak ve Berber, 2005). Bu hedef
dogrultusunda yetistirilecek 6gretmenlerin mesleki gelisime, degisime ve yasam boyu
0grenmeye acik nitelikleri edinmesi son derece énemlidir (Abazaoglu, 2014).

Ogretmen yetistirme programlari kuram ve uygulama olmak tizere iki boyutlu olarak
gerceklestirilmektedir (Sutherland vd., 2005). Kuramsal boyutta, 6gretmen adaylarina
kisisel gelisimi icin genel kulttir, mesleki formasyonu icin de meslek bilgisi ve alan
bilgisini iceren teorik bilgiler kazandirilmaktadir (Silay ve Gok, 2004). Uygulama
boyutunda ise kuramsal bilgilerin alinmasindan sonra okul ortaminda gézlem yapma,
ogretim etkinligini planlama ve 6gretimi gerceklestirme amaciyla yapilan uygulamalar:
iceren mesleki beceriler kazandirilmaktadir. Uygulamalar, 6gretmen adayinin hizmet
oncesinde yetismekte olduklari meslegi tanimasi ve gercek duinya ile karsilasarak
deneyimlemesi acidan stratejik bir degere sahiptir (Korthagen, 2011). Bu nedenle
uygulamalar, 6gretmen yetistirme programlarinin vazgecilmezidir (Paker, 2008).

Ogretmenlik meslegine giris stireci, gelecekte 6gretmenin yapilandiracag egitim
felsefesinin olusturulmas: acisindan 6nemli bir stirectir. Aday 6gretmenden uygulama
strecine girdiginde edindigi teorik bilgileri ya da mesleki becerilerini uygulamaya
aktarmasi1 beklenmektedir. Cogu zaman en zorlu ortamlarda, en zorlu o6gretimi
gerceklestirme sorumlulugunu alan o6gretmen adaylari, o6gretimle iliskili gtnluk
karmasikliklarla ugrasirken reel bir sinif ortaminda sinifin nasil yoOnetilecegi ve
disiplinin nasil saglanacag: gibi konularda destege ihtiya¢c duymaktadir (Brewster ve
Railsback, 2001). Okul sisteminin isleyisi konusundaki bilgi yetersizligi, 6grencilerin
gereksinimleri belirleme, sinif ici 6grenci catismalarini 6nleme, farkli ebeveyn stillerine
uygun strateji gelistirme gibi konulardaki deneyimsizlik, aday o6gretmenlerde stres
yaratmaktadir. Ayrica egitimin planlanmasi ve yonetimi, sinif ortaminda etkinlikleri
uygulama zamanini ayarlama, farkli oOgretme yontemlerini kullanma, egitim
materyalleri ve kaynaklar1 kullanma, 6grencilerin bireysel o6zelliklerini tanilama ve
degerlendirme, Ogrencilerin bireysel o6zellikleriyle ugrasma gibi konularda da
deneyimsiz olan aday tecribeli rehberlere gereksinim duymaktadir. Bu
gereksinimlerin giderilememesi aday oOgretmenin mesleki performansini olumsuz
yonde etkilemekte ve aday 6gretmenin stres ve yetersizlik duygusu yasamasina neden
olmaktadir (Yirci ve Kocabas, 2012). Aday o6gretmenlerin 6zellikle calismaya yeni
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basladiklar: bir egitim cevresinde bu sorunlarla tek baslarina bas edebilmeleri oldukca
glctir. Bu nedenle mesleki acidan deneyimsiz olan adaylarin, daha tecrtibeli liderler
ya da meslektaslar1 tarafindan danismanhk ve yodnlendirmeye ihtiyaclar:1 vardir. Bu
destegi alamayan Ogretmenlerin motivasyonlart dusmekte, ttkenmislik duzeyi
artmakta ve bazilari daha ilk yillarinda meslekten ayrilmaktadirlar (Akcamete vd.,
2013).

Meslege asamali bir sekilde hazirlanan 6gretmen adaylarinin hem kisisel gelisimi hem
de oOgretmenlik becerilerine yonelik gereksinimlerini karsilamak ve mesleginde
deneyim ve olgunluk kazanmasi icin daha tecriibeli 6gretmenler, aday 6gretmenlere
mentorluk yapmaktadir. Aday 6gretmenlerin, hizmet 6ncesi 6gretmenlik becerilerinin
gelistirilmesinde, bir cesit karsilikli mesleki yardimlasma anlayisiyla gerceklestirilen
bu isbirligi ve gelisimsel mentorluk uygulamalari, adaylarin yasamasi muhtemel
sorunlarini azaltmada yarar saglamaktadir.

Mentorluk danismanlik, beceri gelistiren ustalik, koruyucu ve destekleyici rol model ve
rehberlik gorevlerini kapsayan akil 6gretici iligkiler batintdar. Bu iliski dinamik ve
karsilikli bir iligkidir (Brockbanck, 2006), 6ztinde objektiflik, gtivenilirlik, dtrtstlik ve
gizliligi barindirir. Bir kisinin digerinin bilgi, is ve diisiince anlaminda énemli diizeyde
déntisimler saglamasina yardimeci olan kisiye de mentor adi verilmektedir (Connor,
2007). Mentorluk tanmimlarinda belirli bir meslekte yeni olan bireylerin o meslegin
gereklerini daha iyi yerine getirebilmek icin gerekli bilgi ve beceriye sahip, daha
tecribeli baska bireyler tarafindan onlara yol gosterilmesinin vurgulandigi dikkati
cekmektedir (Yirci ve Kocabas, 2012). Ogretmen yetistirme programlarinda mentor
6gretmenin alan bilgisi, 6gretmenlik meslek bilgisi ve genel ktiltiir bakimindan yetkin
bireyler olmasi ve bunlar1 davranislariyla gostererek 6gretmen adaylarina 6rnek olmasi
olarak algilanmaktadir. Baska bir ifadeyle ogretmen yetistirme programlar:
kapsaminda verilen kavramsal derslerin goézlem yoluyla pekistirilmesi, uygulama
yoluyla deneyimlenebilmesinde rehberlik yapan kisi olarak algilanmaktadir. Oysa
mentor Ogretmen, aday Ogretmene mesleki beceriler 6greten, kendisine kolaylikla
ulasilabilir, iletisime agik bir ustadir. Aday 6gretmenin iletisim becerilerini, empati
yetenegini ve sosyal cevresini gelistiren bir mesleki rehberdir. Adayin kendi yetenek ve
potansiyelini kesfetmesini saglayan, var olan yeteneklerine yenilerini ekleyen iyi bir rol
modeldir. Aday 6gretmenin mesleki yasantilar edinmesinde destekleyici, gerektiginde
meslektaslar1 ile sistem arasinda aracilik yaparak adayin haklarini koruyan bir
koruyucu ve inisiyatif kullanarak, kendi kararlarini alma, riske girmede aday:
cesaretlendiren bir akil hocasidir (Kram, 1983; Lane, 2004; Tuncay, 2014).

Bu acidan bakildiginda mentor 06gretmenler, meslege yeni baslayan deneyimsiz
ogretmenlere kendi kisisel gelisimini saglamasi, okul sisteminin isleyisinde yasal alt
yapwya iliskin Dbilgilerin kazandirilmasi, 0gretmenlik meslek becerilerinin
kazandirilmasi1 ve beraberinde mesleki sorumluluk duygusunun gelistirilmesi
acisindan son derece kritik sorumluluklara sahiptir. Bircok arastirma kaliteli
mentorlugun o6gretmenin surekliligi Utizerinde pozitif bir etkisi oldugunu ortaya
koymaktadir (Darling-Hammond,2000; Ingersoll ve Smith, 2004; Schwille, 2008).
Deneysel arastirmalarda, mentorlugun meslege yeni baslayacak 6gretmenin yalnizlik
hissini azaltma, 6z glven gelistirme, mesleki gelisim, kendini degerlendirme ve
problem cozme becerilerinin gelismesinde yararli oldugunu vurgulanmaktadir. Ayrica
deneyimsiz O0gretmenin kapasitesini artirdigini, 6zellikle sinif yénetimi becerilerinin
gelistirilmesini sagladigi ve zamani iyi yoOnetmelerine yardimci oldugu ifade
edilmektedir (Awaya vd., 2003; Balkar, 2014; Paker, 2008; Sundli, 2007; Yalin Ucar,
2015). Bu baglamda 6gretmen adaylarinin mesleki kariyerlerinin baslangicinda yetkin
bir mentore sahip olmasi onlarin profesyonel gelisimini destekleme son derece
6nemlidir.
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Ulkemizde mentorluk uygulamasi cok etkin bir sekilde isletilmemekle birlikte
mentorluk uygulamasi olarak adlandirilabilecek iki ttir uygulama bulunmaktadir.
Bunlardan birincisi 6gretmen adaylarinin Giclincti siniftan bulunan okul deneyimi ve
son smifta bulunan 06gretmenlik wuygulamas: derslerinde okullarda yaptigi
uygulamalarin uygulama 6gretmenleri tarafindan izlenmesidir. Diger uygulama lisans
egitiminin tamamlanmasindan sonra atanan stajyer 6gretmenin daha deneyimli
o0gretmen tarafindan izlenmesidir. 1982°den beri Egitim Fakultelerinde “6gretmenlik
uygulamalar1” fakulte koordinatorti, bélim temsilcileri ve secilen okul uygulama
Ogretmenleri isbirligi ile yurtttlmektedir. Ancak okulda calisan Ogretmenlerin
Ogretmen adaylarina etkili bir mentorluk yapip yapmadiklar1t bilinememektedir
(Akcamete vd., 2013).

Cumbhuriyetin ilan edildigi 1923 yilindan 2012 yilina kadar gecen surede, okul 6ncesi
egitimden yararlanan cocuk sayisi, okul 6ncesi egitim veren kurumlarin sayisi ve
kurumlarda istihdam edilen 6gretmen sayisinda yillara gore gittikce artan bir sayisal
gelisme olmustur. Ulkemizde 2012 yili itibari ile Okul Oncesi Ogretmeni yetistirme
sorumlulugu 55’ devlet, 8’1 vakif olmak tizere toplam 63 Universiteye verilmistir. Son
10 yilda bu Universitelerde yetistirilen okul 6ncesi 6gretmen adaylarindan toplam
36.724 6gretmenin atanmasi gerceklestirilmistir (Abazaoglu vd., 2015). Milli Egitim
Bakanliginda 2015-2016 yilinda gérev yapan okul 6éncesi 6gretmen sayis: toplamda 72
228 (MEB Istatistik, 2016) iken, bu oran 2016-2017 tarihinde 76 384’ ya cikmistir
(MEB istatistik, 2017). Bu istatistikler her yil dtizenli olarak mesleki acidan hentiz
deneyime sahip olmayan binlerce okul 6ncesi 6gretmen adayinin sahaya katilmakta
oldugunu gostermektedir. 2017-2018 egitim o6gretim yilindan itibaren okul 6ncesi
egitimin zorunlu egitim kapsamina alindig da diistintildtigtinde yasamin en kritik bir
dénemi olarak ifade edilen okul o6ncesi dénemde goérev alacak olan okul o6ncesi
O0gretmen adaylarinin yetistirilmesinin 6nemini bir kat daha artirmaktadir. Dolayisiyla
okul Oncesi 6gretmen yetistirmede sahadaki mentor Ogretmenlere diisen gorevde
artmis bulunmaktadir. Bu nedenle okul o6ncesi 6gretmen adaylarina mentorluk
yapacak uygulama oOgretmenlerinin 0Ogretimi planlama, mesleki rehberlik ve
uygulamaya hazirlik konularinda yeterliliklerini bilmenin, mesleki profesyonellesme
sUirecinde sunulacak mentorluk hizmetinin nasil daha yarar saglayici olmasi gerektigi
konusunda yol gosterici olacaktir. Bu nedenle bu calisma, aday 6gretmenlerin bakis
acisiyla, uygulama oOgretmenlerinin mentorluk yeterliliklerini belirlemek amaciyla
yapilmistir. Bu temel amac dogrultusunda “Mentor 6gretmenlerin 6gretimi planlama,
mesleki rehberlik ve uygulamaya hazirlik becerileri arasinda bir iliski var midir?
Mesleki kidem mentorluk becerilerinde etkili bir degisken midir?” sorusuna yanit
aranmistir.

YONTEM

Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin bakis acisiyla uygulama 6gretmenlerinin mentorluk
yeterliliklerini incelemeyi amaclayan bu calisma, tarama modeline dayali betimsel bir
arastirmadir.

Calisma Grubu; arastirmanin calisma grubunu, 2016-2017 egitim 0gretim
déneminde Akdeniz Universitesi Egitim Faktiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans
Programlarina devam eden ve Ogretmenlik Uygulamasi [ dersini tamamlayip
Ogretmenlik Uygulamasi II dersini alan égretmen adaylar1 olusturmaktadir. Toplamda
210 o6gretmen adayina veri toplama araci uygulanmistir. Ancak katilimda goénulltlik
esas oldugundan 6lctim aracinda eksik bilgi ya da maddelerinin timutine cevap
vermeyen adaylarin verileri ¢calisma dis1 birakilmistir. Calismada 6l¢im aracinda yer
alan tim bilgi ve maddelerini eksiksiz tamamlayan toplam 200 6gretmen adayindan
elde veriler kullanilmistir. Arastirmaya dahil edilen 6gretmen adaylarinin %89,5’
(n=179) kadin, %10,5% (n=21) erkektir. Ogretmen adaylarinin %12,0’si sinifta tek aday
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olarak, %51,0% iki adayla birlikte, %24,0’a tic adayla birlikte, %13,00 de Ui¢ ve daha
fazla adayla aymi smifta uygulama yapmaktadir. Ogretmen adaylarina mentorluk
yapan uygulama o6gretmenlerinin tamami kadindir. Mentor 6gretmenlerin %18,0’
(n=36) 3-6 yillik mesleki kideme, %24,00 (n=48) 7-10 yillik mesleki kideme, %38,5’
(n=77) 11-14 yillik mesleki kideme, %19,5i (n=39) de 15 yil ve tizeri mesleki kideme
sahiptir.

Veri Toplama Aracy arastirmada veri toplama araci olarak Kiraz (2003) tarafindan
gelistirilen Uygulama Ogretmeni Yeterlilik Olcegi kullanilmistir. Olcekte uygulama
dgretmeni yeterlilik becerilerini belirlemeye yonelik 25 madde bulunmaktadir. Olcek
maddeleri “oldukca yeterli=5, yeterli=4, orta diizey yeterli=3, az yeterli=2 ve yeterli
degil=1” seklinde bes derecede degerlendirilmektedir. Uygulama 6gretmenin mentorluk
becerileri, Ogretimin Planlanmasi (OP), Mesleki Rehberlik (MR) ve Uygulamaya Hazirlik
(UH) olmak Ttizere Ui¢c alt boyuttan olusmaktadir. Ogretimin Planlanmasi1 (OP): 11
maddeden olusan bu alt boyutta mentor o6gretmenin, Ogretmenlik uygulamasi
amaclar1 dogrultusunda ders plani hazirlama, 6gretim modelleri ve smif ici fiziki
kosullar1 diizenleme, uygulama icin gerekli materyal, ara¢c gerecleri belirleme gibi
becerileri degerlendirmektedir. Mesleki Rehberlik (MR); yedi maddeden olusan bu alt
boyutta, 6gretmen adaylarinin uygulama surecinde yaptiklar etkinliklere yonelik
dontit, mesleki iletisim, yapici yaklasim ve elestiri gibi mentorluk becerileri
degerlendirilmektedir. Uygulamaya Hazirlik (UH); yine yedi maddeden olusan bu
boyutta ise uygulama O6gretmeninin verimli bir rehberlik ve yardim yapabilmesine
yonelik beceriler degerlendirilmektedir. Kiraz (2003)e goére Uygulama Ogretmeni
Yeterlilik Olceginin, glivenirlik katsayilar1 égretimin planlanmast alt boyutu icin 0.95;
mesleki rehberlik alt boyutu icin 0.91 ve uygulama hazirlik alt boyutu icin 0.86’dir.
Olcegin timune iliskin Cronbach Alpha degeri ise 0.96°dir. Yapilan bu arastirma da
ise 6lcegin Cronbach Alfa degeri OP icin 0.95, MR icin 0.93, UH icin 0.92 ve dlcegin
timdu icin 0.97 olarak hesaplanmistir.

Verilerin Analizi; Ogretmen adaylarina ve uygulama 6gretmenlerine iliskin
demografik 6zelliklerin degerlendirilmesinde frekans ve ytizde gibi betimsel istatistikler
kullanilmigtir. Uygulama Ogretmeni Yeterlilik Olceginden elde edilen toplam puan
dagilimlarinin normalligi incelenmistir. Toplam puanlar icinde ortalama, mod ve
medyanin birbirine yakin degerler aldigi, carpiklik ve basiklik katsayilarinin #*1
sinirlar icinde kaldigi durumlarda parametrik testlerden Anova uygulanmistir. Anova
testi sonucunda istatistiksel olarak anlamli farkliliklarin goértlmesi durumunda
gruplar arasindaki farkin hangi gruptan kaynaklandigini bulmak icin post-hoc
testlerinden Scheffe Coklu Karsilastirma Testi uygulanmistir. Olcekte yer alan alt
boyutlar arasindaki iliski Pearson Momentler Carpimi korelasyon katsayisi
kullanilarak incelenmistir. Gruplar arasi farklilik incelenirken; anlamhilik duizeyi
olarak 0.05 kullanilmistir.

BULGULAR
Okul 6ncesi 6gretmenligi son sinif 6grencilerinin uygulama 6gretmenlerinin mentorluk
becerilerine yonelik elde edilen bulgular asagida sunulmustur.

Tablo 1. Uygulama Ogretmeni Yeterlilik Olceginden alinabilecek ve alinan minimum
maksimum puanlar ile puan ortalamalarimin dagudumi
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UoYO Olcekten Alinabilecek Olcekten Alinan Min Olcekten Alinan
Alt Boyutlar1 Min ve Max Puan ve Max Puan Puan Ort. X+SS
11-55 12-55 35,55%£12,14
7-35 7-35 20,81+8,26
7-35 7-35 25,11+£7,87
25-125 28-125 81,47+26,96

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin mentor 6gretmenlerin yeterliliklerine iliskin
olarak minimum 28 puan, maximum 125 puan vermis olduklari belirlenmistir. Okul
o6ncesi Ogretmen adaymin bakis acisiyla uygulama Ogretmenlerinin  6gretimi
planlamada (x=35,55) ve uygulamaya hazirlikta (x=25,11) orta duzeyde, mesleki
rehberlik (x=20,81) alaninda ise ortanin altinda mentorluk yeterliligine sahip oldugu
belirlenmistir. Toplam yeterlilik de ise ortanin biraz Ustiinde oldugu (x=81,47)
gorulmustir. Bu verilere gore 6gretmen adaylarina mentorluk yapan 6gretmenlerin,
Ogretimi planlama ve uygulamaya hazirlik alanlarinda orta dtizeyde mentorluk
yeterliligine sahip oldugu, mesleki rehberlik alaninda ise mentorluk becerilerinin
yetersiz oldugu séylenebilir.

Tablo 2. Uygulama Ogretmeni Yeterlilik Olcegi Alt Boyutlar: Korelasyon Analizi

Uygulama Ogretmeni .
Ogretim  Mesleki Uygulamaya Uygulama

Yeterlilik Olcegi Alt programi Rehberlik Hazirlik Yeterliligi
Boyutlar:i
Uygulamaya r ,85 ,92
Hazirlik/UH n 200
,80 ,95

Mesleki Rehberlik/ MR

n 200
) N r ,90 ,08
Ogretim Programi/OP

n 200

*#* p< 001

Tablo 2 incelendiginde, uygulama o6gretmenlerin mentorluk yeterliligine iliskin 6lcek
genelinden alinan puanlar ile 6gretimi planlama, mesleki rehberlik ve uygulamaya
hazirlik alt boyutlarindan alinan puanlar arasinda pozitif yénde ytksek duzeyde
anlaml bir iliski oldugu gértilmektedir, (OP-MR, r=.903, OP-UH, r=,852; MR-UH,
r=,808, p<.001). Bu analiz sonuclarina goére mentor 6gretmenin bir alandaki
yetersizligi diger alanlarda da yetersizliginin olabilecegi ya da bir alanda yeterli ise
diger alanlarda da yeterlilik gosterebilecegi seklinde dustntulebilir. Tablo 1’de elde
edilen verilere bakildiginda OP ve UH ortalama sonuclarinin orta diizeyde, MR
ortalama sonuclarini ise alt (yetersiz) diizeyde oldugu goérulebilir. Bu sonuclar dikkate
alindiginda, mentor O6gretmenlerin mesleki rehberlikteki yetersizliginin 6gretimi
planlama ve uygulamaya hazirlik duzeyini de olumsuz etkilemis olabilecegini
s6ylenebilir.

Tablo 3. Uygulama Ogretmenlerinin Mesleki Kidemlerine gére Mentorluk Becerine Iliskin
ANOVA Testi Sonuclart
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) 3-6 il 7-10 Yil 11-14 Y1l 15 yal + _
Olcek Istatistik
(n=36) (n=48) (n=77) ( n=39)

X ss X ss X ss X ss F P
Ogretimi 30,08 10,87 40,81 9,15 35,23 12,63 34,98 13,27 5,909 001
Planlama
Mesleki 17,47 7,70 23,79 6,98 20,29 8,64 21,23 841 4,382 ,004
Rehberlik
Uygulamaya ) »5  g35 2904 545 24,37 8,27 25,30 723 7,882 000
Hazirlik
TOPLAM 68,77 25,49 93,64 19,95 79,66 28,35 81,76 27,62 6,540 ,000

Mentor oOgretmenlerin kidem gruplarina goére ortalamalari dikkate alindiginda tg
yildan 15 yil tizerine kadar buitin kidem gruplarinin 6gretimi planlama ve uygulamaya
hazirlik acisindan mentorluk becerilerinin orta diizeyde oldugu goértilmektedir. 7-10
yulik mesleki kideme sahip olan O6gretmenlerin Ogretimi planlama (x=40,81),
uygulamaya hazirlik (x=29,04) ve mesleki rehberlik (x=23,75) boyutundaki mentorluk
becerilerinin, 3-6 yillik, 11-14 yillik ve 15 yil ve tizeri kideme sahip olan 6gretmenlere
oranla daha yeterli (oldugu belirlenmistir. 3-6 yil arasi1 kideme sahip olan
o0gretmenlerinse o6gretimi planlama (x=30,08), uygulamaya hazirlk (x=21,22) ve
mesleki rehberlik (x=17,47) boyutundaki mentorluk becerilerinde diger kidem
gruplarina gore yetersizlik yasadig belirlenmistir. Bu bulguya gbére meslege yeni
baslayan 6gretmenlerin metorluk becerilerinin yetersiz oldugu séylenebilir.

SONUC VE TARTISMA

Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin bakis acisiyla uygulama 6gretmenlerinin mentorluk
yeterliliklerinin incelendigi bu arastirmada, Ogretmenlerin metorluk becerilerinin
Ogretimi planlama ve uygulamaya hazirlik boyutlarinda orta dizeyde, mesleki
rehberlik boyutunda ise yetersiz oldugu tespit edilmistir (Bkz. Tablo 1). Bu verilere
gore oOgretmen adaylarina mentorluk yapan oOgretmenlerin, Ogretimi planlama ve
uygulama o6ncesi hazirlikta mentorluk becerisinin orta dtizeyde, mesleki rehberlikte
ise mentorluk becerilerinin yetersiz oldugu sdylenebilir. Akcamete vd. (2013) ve Gokce
ve Demirhan (2005)'1n yaptiklar1 calismalarda da benzer sonuclar elde edilmistir. Her
iki arastirmada da uygulama 6gretmenlerinin mesleki rehberlikte mentorluk becerinin
yetersiz oldugu saptanmistir. Bu calismada da uygulama 6gretmenlerinin, aday
o6gretmenlere ders plani hazirlama ve sutirece iliskin degerlendirme sonuclar1 hakkinda
aninda geri bildirim verme gibi konulardaki rehberliginde eksiklikler yasadigi
gorulmustir. Ayni zamanda 6gretim yontem ve tekniklerinin, egitim materyallerinin
neden, nerede ve nasil kullanildig ya da ders planlarina nasil yansitildigi ve nesnel
gozlemlere dayali deneyimlere firsat tanima gibi konular: iceren mesleki rehberlikte
nitelikli mentor yeterliligine sahip olmadiklari belirlenmistir.

Bes yil aralarla yapilan her Ug¢ arastirmadan elde edilen bulgularin benzerlik
gostermesi aslinda O6gretmen yetistirmede ayni sorunlarin hala devam etmekte
olduguna isaret etmektedir. Tim bu bulgulardan da anlasilacag gibi 2005’den
gintmuize kadar fakultelerde pratikten ziyade daha cok teorik bilgi edinen 6gretmen
adaylarinin, 6gretmenlik meslegine iliskin becerilerini kazanmasina mentorluk yapan
ogretmenlerde eksikligi hissedilen en 6nemli konunun da mesleki rehberlik oldugu
anlasilmaktadir. Mesleki rehberlik bir mentorun; aday O6gretmenle birlikte 6grenme
sUirecini planlama, kazanim ve gostergelere gore 6gretim modeli secme, secilen modele
uygun kullanacak yontemi belirleme, egitim materyallerinin 6grenme strecinin hangi
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asamasinda nasil kullanilacagi gibi konularda aciklayici bilgilerin aday ile
paylasilmasini icermektedir. Buna bagli olarak da bu slrec, planlanan etkinliklerin
uygulamasinda aday Ogretmene goézlem yapma olanaginin sunulmasini ifade
etmektedir (Kadilar ve Balkan, 2016).

Mentor 6gretmen, 6gretmenlik mesleginde teori ile pratik arasinda ana baglanti olmasi
(Sundli, 2007) nedeniyle uygulama sUrecinde aday ile mentor O6gretmen arasindaki
etkilesim ve iletisim son derece 6nemli ve hassas bir konudur. Mesleki rehberlik bir
anlamda yetiskin egitimini icermektedir. Yetiskin egitimi olan andragoji, cocuk egitimi
biliminden ayr1 yaklasim ve uygulamalart gerektirmektedir. Yalin Ucar (2015)
uygulama 6gretmenlerinin bakis acgisiyla mentor 6gretmenlerin sahip olmas: gereken
yeterlilikleri incelendigi calismasinda, katiimcilarin neredeyse %100 mentor
6gretmenlerin yetiskin egitimine iliskin andragoji ile ilgili bilgilere ihtiyac duyduklarini
belirlemistir. Arastirmacinin aktarimina goére, yetiskin olan O6gretmen adayina
adrogojik yaklasilmas: gerekirken pedagojik olarak yaklasildiginda mentor 6gretmen-
Ogretmen aday1r arasinda etkilesim sorunlari ortaya cikabilmektedir. Okul oOncesi
mentor 6gretmenlerin mesleki yasamlarinin cogunu cocuklarla gecirdigi goéz 6nline
alindiginda, yetiskin bireylerin egitimi ya da yonlendirilmesinde adrogojik yaklasimla
ilgili yeterli bilgiye sahip olmadig1 sdylenebilir. Bu durum uygulama 6gretmenlerinin
mesleki rehberlikteki mentorluk becerinin, 06gretim programi ve uygulamaya
hazirliktaki mentorluk yeterliliginden daha dtistik olmasinin nedenlerinden biri olarak
dasutntlebilir.

Arastirmadan elde edilen ikinci bulguda, uygulama oOgretmenlerinin 6gretimi
planlama, uygulama o6ncesi hazirlik ve mesleki rehberlik alanlarindaki mentorluk
becerileri arasinda pozitif yonde ytksek bir iliskinin oldugudur (Bkz. Tablo 2).
Uygulama 0Ogretmeni yeterlilikleri 6lcegini gelistiren Kiraz (2003) bir alanda yetersiz
olan mentor 6gretmenin diger alanlarda da yetersiz olacagini, ya da bir alanda yeterli
olan mentor 6gretmenin bir alandaki yeterliligini diger alanlara da yansitabilecegi
distintlse de 6nemli olanin faktérler arasi korelasyonlar oldugunu ifade etmektedir.
Bu nedenle uygulama 6gretmenlerinin bir alanda yeterli olmalari, rehberlik
stirecindeki tim alanlarda basarili olacaklar1 anlamina gelmeyecegini savunan
arastirmaci, uygulama Ogretmeninin her U¢ alanda da yeterli olmas1 gerektigini
belirtmektedir. Tablo 1’de verilen bulgulara bakildiginda uygulama o6gretmenlerini
Ogretimi planlama, uygulama hazirligi boyutlarindaki mentorluk becerilerini orta
diizeyde oldugu, mesleki rehberlik boyutunda ise mentorluk becerilerini yetersiz
oldugu dikkate alindiginda, mentor 6gretmenlerin mesleki rehberlikteki yetersizliginin
O0gretimi planlama ve uygulamaya hazirlik diizeyini de olumsuz etkilemis olabilecegini
soylenebilir. Kiraz (2003)in da belirttigi gibi uygulama surecinde rehberlik edecek
O0gretmenlerin her ti¢ alanda da yeterliliginin olmas1 son derece 6nemlidir. Mentorluk
yapan Ogretmenlerin 6gretimi planlama, uygulama hazirhigl ve mesleki rehberlik
acisindan nitelikli olmasi gerekmektedir. Bu alanlarda yeterlilige sahip olan
ogretmenler, meslege hazirlanmakta olan adaya pratik bilgiler verme, model uygulayici
ve moral kaynagi olma, ayrica 6gretmen adayina kendini kesfetme olanagi tanima
firsat1 verebilecektir. Ayrica nitelikli bir mentor 6gretmenin, problem c¢ézme, dinleme
ve gbzlem yapma becerileri gibi becerileri de yiksek olacagindan (Awaya vd. 2003)
aday 6gretmenin mesleki anlamda bircok beceriyi kazandirmasina olanak sunacaktir.

Mentorluk uygulamalariyla ilgili yapilan bircok deneysel arastirmada; her tic alanda
da yeterli olan bir mentor 6gretmenin, 6gretmen adayina sinif yonetimi ve zamani iyi
yonetme, psikolojik yalnizlik hissini azaltma, 6z glven gelistirme, kendini
degerlendirme ve problem codzme gibi becerilerini gelistirmesinde destek oldugu
vurgulanmaktadir (Away vd., 2003; Sundli, 2007). Mentor 6gretmenle aday 6gretmen
arasinda yukarida belirtilen nitelikleri tasiyarak gelistirilecek bir isbirligi, 6gretmen
adaylarini fakultelerde edindigi teorik bilgilerini uygulamaya aktarmasi konusunda
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cesaretlendirecektir (Yalin Ucar, 2015). Ayrica bu tir akademik ve psikolojik destek,
6gretmen adayinin 6gretmenlik meslegini basarabilecegine dair inancini gelistirerek
mesleginde profesyonellik kazanmasi yoninde tesvik edecektir.

Arastirmadan elde edilen ticinct bulgu ise 3-6 yil arasi mesleki kideme sahip olan
ogretmenlerin, her ti¢c alandaki mentorluk becerilerinin yetersiz oldugu yénutndedir.
Bircok meslekte oldugu gibi 6gretmenlik mesleginde de Utiniversite egitiminde kuramsal
olarak edinilen bilgi ve becerilerin uygulamaya aktarilmasinda deneyim son derece
6nemlidir. Meslege baslayali birka¢ yil olan mentor 6gretmenlerin deneyim azligi
mentorluk de yetersizlik yasamalarina neden olmus olabilir.

Okul liderligi ya da egitim liderligi zorlu bir istir. Bu nedenle yeni mentorlerin, gtclia
bir 6greten toplulugunu cesaretlendirebilecek ve katildigi okul ve egitim kulttirtine
karst duyarhh egitim liderligini kaliteli hale getirebilecek kapsamli metorluk
programlarina tabi tutulmalar1 gerekmektedir. Yuksek becerili egitim liderleri ne
dogustan mentor, ne de mentor olacak nitelikte hazirlanan programlari iceren
fakiltelerden mezun olmaktadirlar. Bu beceriler zamanla yasamsal sitrec¢ icerisinde
ilgi, istek dogrultusunda egitimlerle ve deneyimlerle gelismektedir. Mesleginde ilk
yillarin1 yasayan oOgretmenler, ilk yillarinda daha c¢ok ders kitaplarindan ya da
yonetmeliklerden anladiklar: 6gretmenligi uygulamaya c¢alistiklar: icin genelde stres ve
zorluk yasamaktadirlar. Bu nedenle mesleki acidan deneyimsiz bir 6gretmen, aday bir
ogretmene liderlik yapmak yerine okul kulttirtint, sinifini, 6grencilerini ve sistemi
tanimak icin ugras gostermektedir. Ogrencilik yillarinda alinan uygulamali dersler,
6gretmen adaylari icin kuramsal olarak edinilen bilgilerin uygulamaya aktarilabilmesi
ve mesleki profesyonellige baslama asamasinda taninan en o6nemli firsat oldugu
dustnuldiginde, aday o6gretmenlerin meslegine karsi profesyonel bakis acisi
gelistirmesi ve profesyonelligin gereklerini 6grenebilmesi icin deneyimli mentor
o0gretmenler tarafindan yonlendirilmeye ve paylasimlarda bulunmaya gereksinimleri
vardir. Baska bir ifadeyle 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik konusunda yeterlilige ve
nitelikli mentorluk becerilerine sahip rehberler tarafindan, sinif icinde kullanilacak
yontemler, etkili strateji belirme, 6grenme slrecini planlama ve yUrlGtmeyle ilgili
konularda bilgilendirilmeye ve desteklenmelidir (Akcamete vd., 2013). Bu nedenle
oncelikle uygulamada rehberlik yapacak 6gretmenlerinin seciminin 6zenle yapilmasi
gerekmektedir.

Elde edilen bulgulardan da anlasilacag tzeri aday 6gretmenlere mentorluk yapan
o6gretmenler bircok beceride yetersizlik yasamaktadir. Bu nedenle sahada aktif gorev
yapan O6gretmenlerin ve sahaya yeni katilacak 6gretmenlerin, basarilarini ve 6gretmen
niteligini artirmada surekliligi saglamak icin mentorluk egitim programlarina ihtiyac
duyulmaktadir. Uygulama Ogretmenlerine aktif 6grenme yaklasimina dayali egitim
programlar1 hazirlanarak, oOzellikle mentorluk becerilerini gelistirmeleri saglanabilir.
Boylece uygulama Ogretmenlerinin, mentorluk ile ilgili bilgi sahibi olmalarini
saglanarak 6gretmen adayinin, 6gretme yetenegini gelistirmesine, mesleginde basarili
olmas1 ve mesleginde motivasyonunun uzun sure korunmasina destek verilebilir.

Ayrica her mesleginde deneyimli ve nitelikli 6gretmenler, meslege yeni baslayacak olan
deneyimsiz meslektaslarinin mesleki gelisimlerini destekleme sorumlulugunu almaya
tesvik edilerek aktif rol almalari saglanabilir. Mesleginde tecrtibeli olan 6gretmenle
acemi 6gretmenler arasinda kurulan bu mesleki ortakliklar, pedagojik bilgi ve ulusal
mufredat beklentileriyle uyumlu calismalara olanak saglayabilir.

Uygulama 6gretmenlerinin gérevlendirmelerinde il, ilge ve okul tabanli yéneticiler daha
secici olmalidir. Secilecek mentor O6gretmenler kisisel gelisime, mesleki gelisime ve
psikolojik destege her zaman hazir olabilecek ve her seyden 6nemlisi akilci, bilimsel ve
tutarli bir egitim anlayisina sahip olmalidir. Ayrica, mentorlerin 6gretmenlik
uygulamalarina iliskin gorev ve rolleri 6nceden agiklanarak, sorumluluklarinin
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bilincine sahip, yetkin ve yetkin olmakla birlikte 6zgliveni, iletisim becerileri giclia
0gretmelerden secilmelidir.
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