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AGRICULTURAL WORKING LIFE AND RURAL
MIGRATION IN TURKEY

TURKIYE'DE KIRSAL GOC VE TARIMSAL CALISMA HAYATI

Ertugrul GURESCI!

Abstract

Rural-urban migration in Turkey when has been started in 1950s, was realized due to various economic
and social reasons. This type of migration is the largest cause arising from rural agricultural factors. Having
a number of specific features of his working life in agriculture can lead to the economic and social problems
in this sector. Such problems constitute the driving factor for rural migration. In this study, how the causes
of migration of rural life among the agricultural work in Turkey on migration and is intended to reveal
whether such an impact in what way.
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Ozet

Turkiye'de 1950'lerde baslayan kirdan kente gogler, cesitli ekonomik ve sosyal nedenlere bagli olarak
gerceklesmistir. Bu tur goclerin, kirsaldan kaynaklanan en buytk nedenini, tarimsal faktorler
olusturmaktadir. Tarimdaki calisma hayatinin kendisine 6zgli birtakim 6zelliklerinin olmasi, bu sektdrde
ekonomik ve sosyal sorunlara da neden olabilmektedir. Bu tir sorunlar ayni zamanda kirsal géc icin itici
faktorleri olusturmaktadir. Bu calismada, Turkiye'de kirsal géclin nedenleri arasinda yer alan tarimsal
calisma hayatinin bu tur gocler lizerine nasil ve ne sekilde etki yaptiginin ortaya konulmasi amaclanmaistir.
Bu amag¢ dogrultusunda, konu ile ilgili yerli ve yabanci kaynaklar incelenerek calismanin altyapisi
olusturulmustur. Calismada, Turkiye gibi gelismekte olan tUlkelerde tarimsal calisma hayatinin
zorluklarinin kirsal go¢ icin etkili bir faktér olusturdugu sonucuna varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kirsal goc, gbc, tarim, tarimsal calisma.
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GIRIS
17001 yillarin sonlarina dogru Ingiltere’de baslayan Sanayi Devrimi, basta Bati
Avrupa olmak Uizere dlinyanin diger bélgelerine de zamanla asama asama yayilmistir.
Sanayi Devrimi sadece ekonomik hayatta degil sosyal ve kultlirel hayatta da etkilerini
kisa stirede gostermeye baslamistir. Bu etkiler, ekonomik hayatta tiretimin miktarini
arttirirken Uretim strecinin daha da kisalmasina neden olmustur. Ayrica Uretimde
kullanilan insan gicl, makinelesme ile yeni bir boyut kazanmistir. Benzer etkiler
sosyal ve kulttirel alanda da kendisini géstermis, kirsal toplumun coézilmesi ve hizl

bir kentlesme stireci bu etkilerin olusma strecini hizlandirmistir (Ktctukkalay, 1997;
Ozden and Enwere, 2012).

Tuarkiye’de kirsal go¢, 19501 yillardan sonra ekonomik ve sosyal gelismeler
dogrultusunda baslamis ve sonraki yillarda artarak devam etmistir. Kirsal gé¢ sonucu,
Tuarkiye ntfusu zamanla kirsal bélgelerden sehirlere dogru kaymaya baslamistir.
Boylece Turkiye’nin ntifus yapisi, kentsel 6geleri iceren bir degisim icerisine girmistir.

Kirsal go¢, Turkiye’de genel olarak kdy, mezra, yayla veya diger kirsal yerlesim
birimlerinden sehir merkezlerine dogru olarak gerceklesmistir. Boylece 1950’lerden
sonra sehir merkezlerinin ntifuslar1 gerek miktar gerekse oransal olarak artmaya
baslamistir. Kirsal géctin nedenleri genel olarak itici ve cekici faktérler baslhiginda
toplanmaktadir. Bu faktorler kendi icerinde daha ayrintili olarak degerlendirilmekte
ama genel olarak itici faktorler kirsalin tarima dayali ekonomik ve sosyal yapisindan
kaynaklandig1 ifade edilmektedir. Buna karsilik cekici faktorler ise kentin sanayi ve
hizmetler sektortine dayali ekonomik ve sosyal yapisinin olusturdugu cekici faktorler
etrafinda toplanip degerlendirilmektedir. Kir-kent ayriminda kullanilan ekonomik ve
sosyal olctitler, kentin lehinde olusan daha dogrusu sanayi ve hizmetler sektértintin
tarnim sektoértine olan Ustinligtinden ve boylece kirsal gb¢ icin sebep olusturabilecek
faktorlerden kaynaklandigi séylenebilir (Guiresci, 2011; Ozdemir, 2012).

Calisma hayati, bir kisinin ytrurlikteki mevzuat cercevesinde, calisma kosullarini ve
bu kosullar cercevesinde gosterdigi performansla alakali bir durumu ifade etmektedir.
Turkiye’de calisma hayati genel olarak 2003 yilinda yurtrltige giren 4857 sayil Is
kanunu kapsaminda diizenlenmektedir. Ilgili kanun yani sira ytrtikliikte buluna diger
calisma hayatina giren mevzuatlarda gerek calisan gerekse calistiran icin son derece
baglayici nitelik tagimaktadir.

Calisma hayati yontinden tarim, sanayi ve hizmetler sektérti birbirinden oldukca farkl
ozellikler arz etmektedir. Bu farklik, kirsal goc ile birlikte sanayi ve hizmetler
sektdértine is glctinun kaymasi ile daha da belirgin hale gelebilmektedir. Bu
calismada, kirsal goc¢ ile tarimsal calisma hayati arasindaki iliski, kirsal goctin
nedenleri ve sonuclar ile birlikte degerlendirilmis ve sonuclarin basta akademik olmak
Uzere is cevrelerinde tartisilmasi amaclanmastir.

Calisma, Turkiye'deki kirsal olgusuna dikkat cekmesi ve konunun tarimsal calisma
hayat: ile iliskilendirilerek ortaya konulmasi bakimindan énem arz etmektedir. Kirsal
goc ile ilgili yapilan ve yapilacak saha calismalar1 icin bilgi altyapisi olmasi
bakimindan s6z konusu calismanin dikkate alinmasi beklenmektedir.

2. Tarim Sektoriiniin Ozellikleri

Tarim, insanoglunun en eski ugraslarindan birisidir. Avcilik ve toplayicilik yapan
insanoglu zaman icerinde cesitli ekonomik, sosyal, cografi ve iklimsel nedenlerden
dolay1r tarimi yapmayi Ogrenmislerdir. Evcillestirme, 1slah ve dolayisiyla tarimsal
Uretime gecen insanoglu sosyo-ekonomik olarak ta gelisme godstermistir. Tarim
sektdérti dogal sartlara dolaysiz bagliligi ile diger sektérlerden oldukca farkli olup
canliya dayali bir tretim sekli olarak degerlendirilmektedir. Bu y6nu ile zaten tarim
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sektdértintin kendine has bir takim 6zelliklere sahip oldugu séylenebilir (Senel, 1982:
34-119).

Tarim sektériinin dogal sartlara bagimliligi ve canli bir tretim olmasinin yani sira
kendisine has bir takim sosyo-ekonomik o6zelliklere de sahiptir. Bu o6zelliklere genel
olarak asagidaki basliklarda toplanabilmektedir: (Karagélge vd., 2011).

Risk ve belirsizlik diger sektorlere gére daha fazladir.
Sermayenin devri oldukca yavastir.

Sermaye birikimi yetersizdir.

Sermayenin btiytk bir kismi canli sermayeden olusmaktadir.
Kullanilan sermayenin 6énemli bir kismi1 6z sermayedir.
Ekonomik krizlerden cabuk etkilenmesine ragmen daha uzun stre
dayanabilmektedir.

7. Gizli issizlik vardir.

8. Makine kullanimi1 sinirhdir.

9. [s béliimi ve ihtisaslasmaya cok elverisli degildir.

10. Piyasa ile iligkileri zayaftir.

11. Uretimi planlamak oldukca zordur.

12. Calisma sartlar oldukca farklidir.

ok

Yukarida ifade edilen o6zellikler bir bttin icerinde ele alindiginda tarim sektérintn
diger ekonomik sektorlere gore daha dezavantajli oldugu bir gercektir. Bu ytzden bir
utlkenin gelismisligi icin kullanilan 6nemli bir o6lctitte o tulkenin ekonomisindeki
sektorlerin pay:1 oOlctutidur. Genel olarak bir tlkede meydana gelen katma deger
icerinde oransal olarak tarimin payinin distk olmas: gelismislik gostergesi olarak
gosterilmektedir. Bununla birlikte, ekonomik gostergeler icerisinde kullanilan her bir
deger (GSMH, MG, Ihracat, vs) élclitline tarimin payinin oransal olarak diisiik olmasi
istenmektedir. Ancak sunun da unutulmamas: gerekir ki tarimin bu dezavantajli
ozelligi tilkeden tlkeye farklilasabilmektedir. Ulkeler geri kalmisliktan, gelismekte olan
bir tilke seviyesine oradan da gelismis bir tilke standardina erisinceye kadar tariminda
da 6nemli degisimler yasanmaktadir. Bu degisimlerden en 6nemlisi tarim sektérintn
ekonomideki oransal payinin azalmasina karsilik meydana getirdigi katma degerin
artmasi seklinde duistintilebilmektedir. Ulkeler gelisme trendine girdikce tarim
sektdértinde, yabanci sermaye kullanim orani artacak ve bdylece piyasaya doéntk
kapitalist isletmeler sekline doéntsebilecektir. Bu doéntisim ayni zamanda tarim
sektortinde, isletmelerin genisligi ve sayisini da degistirebilecektir. Bu degisimler
isletme bazinda asagidaki sekillerde gortlebilecektir (Ayyildiz, 1992; 92-102).

. Ortalama isletme genisligi buytyecektir,

. Isletme sayis1 azalacaktir,

. Isletmelerin yabanci sermaye kullanimi artacaktir,

. Isletmelerin yabanci isci kullanimi artacaktir,

. Piyasaya déntuk isletmeler haline déntisecektir,

. Karma isletmeler uzmanlasmis, isletmeler haline déntisecektir.

UL, WN —

3. Tarim Sektoriinde Calisma Hayat1

Tarim sektérintn teknik, ekonomik ve sosyal o6zellikleri dikkate alindiginda diger
sektorlerden oldukca farkli oldugu bilinen bir gercektir. Bu gercek cercevesinde tarim
sektort ele alindiginda calisma hayati yéntiinden de diger sektorlerden oldukca farkh
ozellikler tasimaktadir. Ozellikle geri kalmis ve gelismekte olan Ulkelerde piyasaya
dontk olmayan ve kuctuk aile isletmelerinde faaliyetlerini devam ettiren tarnm
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sektdériinde calisma hayatinin kendine 6zgli bir takim degerlere sahip oldugu
bilinmektedir (Guresci, 2013; Korkmaz ve Guresci, 2002).

Buyuk olctude kticik koyli isletmelerinde faaliyetlerini devam ettiren tarim
sektoriinde calisma hayat: asagidaki 6zellikleri genel olarak tasimaktadir (Dogan vd;
2015).

1. Calisma ortami: Tarim sektértinde calisanlar genel olarak bitkisel, hayvansal veya
karma isletmelerde calismaktadir. Bu isletmelerin bircogu ektansif isletmeler olup
genel olarak kirsal bélgelerde bulunmaktadir.

2. Faaliyetler: Tarim sektoértinde kiictik isletmelerde calisanlar genel olarak her tirla
tarimsal faaliyetleri yapmakta ve yapmak zorunda kalmaktadir. Bu durum
ihtisaslasmis tarim isletmelerinde ortadan kalkabilmektedir.

3. Calismalarin 6zellikleri. Tarim sektériintin 6zellikle ktictik aile isletmelerinde
yapiliyor olmasi bu sektérde aile isglicintin kullanilmasina neden olabilmektedir.
Aile icerinde kticuk-buyuk, kadin-erkek kisaca herkes her isi yapabilmektedir.
Klasik Anadolu tariminda yer yer geleneksel olarak tarim isletmelerinde erkek veya
kadinin is tanimi yapilsa da bu formal bir yapida degildir.

4. Calisanlarin ve is yerinin tanimlanmasi: Is hayatinda isveren, isci ve is yeri tanimi
acikca yapilsa da tarim sektoérti genel olarak bu tanimin disina cikabilmektedir.
Ktuicuk aile isletmelerinde isveren genel olarak aile reisi olup bir ticret karsilig: isci
calistirmamaktadir. Benzer sekilde iscilerinde bir igverene ticret karsiligl calisma
olanag bulunmamaktadir. Ustelik tarim sektértinde isveren ve isci arasinda
calisma sartlarini, Gicreti veya sliresini tanimlayan her hangi bir hizmet s6ézlesmesi
bulunmamaktadir. Isci ve isveren yéntinden énemli 6lctide farkliligi bulunan tarim
sektoértinde is yeri tanimi da dogal olarak bu tanimlara gore calisanlarin is
yapabildigi bir yer olmamaktadir. Genel olarak tarimsal faaliyetlerin yapilabildigi
kapali veya acik her yer is yeri olarak degerlendirilebilmektedir.

5. Calisma suresi: Gerek tarim sektdértiintin genel 6zellikleri gerekse Turkiye gibi
tilkelerde tarim sektértl diizensiz sekilde yapilmaktadir. Bu 6zellikleri nedeniyle
tarimda is stresi konusunda diger sektorlerde oldugu gibi bir sinirlama yapilmasi
olduke¢a zordur. GUinlin her saati veya yilin her giint tarim sektértinde is glictine
ihtiyac duyulabildiginde zaman veya stre sinirlamasi cogu kez mimkiin
gortulmemektedir.

Tarim sektorti genel olarak risk ve belirsizligin oldugu bir sektdér olup buytk olctide
acik alanda yapilan ve aile is glicine dayanan bir Uretim sistemi olarak faaliyetini
stirindurmektedir. Bu durum elbette ki geri kalmis ve gelismekte olan tlkeler icin
buytk 6lctide séylenebilmektedir.

4. Tiirk Tariminin Genel Ozelliklerindeki Degisim

Cumbhuriyetin ilk yillarinda tarima dayali bir ekonomik yapiya sahip olan Turkiye’nin
zamanla bu yapisinda diinyadaki ve Turkiye’deki gelismelere paralel degisimler olmaya
baslamistir. Bu degisimler genel olarak asagidaki baslilarda toplanabilir: (Ayyildiz,
1992: 32-140).

Toplam nufus icerinde tarimsal niifusun oransal olarak azalmasi,

Toplam calisan ntifusu icerinde tarimda calisanlarin oransal olarak azalmasi,
Tarimsal Gretim tekniginin gelismesi,

Gayri Safi Milli Hasila’da ve Milli Gelirde tarimin payinin oransal olarak azalmasi,
Dis ticarette tarimin payinin oransal olarak azalmasi,

Tarimsal isletme bazli degisiklikler,

ok
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a. Toplam isletme sayisinin azalmasi,
b. Ortalama isletme genisliginin artmasi,
c. Isletmelerin kullandig1 yabanci sermaye oranin artmasi,

Yukarida ifade edilen bu degisimler Turk tariminda kuictik, kéylu aile isletme yapisina
dayali olan yapiy1 biraz daha fazla piyasaya doéntk kapitalist tarimsal yapiya
dontstirdiugt séylense de Turk tarimi halen daha,

Devlet destegine dayali,

4857 sayili Is kanunu kapsami disinda calisan yapisi,
Devam eden altyap: sorunlari,

Yetersiz 6rglitlenme ana temali sorunlar ile kars: karsiyadir.

b=

5. Tiirk Tariminda Calisma Hayat1 ve Yasalar

Turkiye’de tarimda calisanlarin sayisi oransal olarak yildan yila azalsa da halen daha
sayica kayda deger bir durumdadir. Mart 2014-2015 Mevsim Etkilerinden
arindirilmamis temel is glich goOstergelerine gore Turkiye’de 15 yas Usti toplam 57
609000 kisinin yasadig1 ve bu kisilerin 29 022000’inin istidam edildigi ve bu istihdam
icinde tarimda istihdam edilenlerin sayisinin 5 193 000 kisi oldugu tespit edilmistir
(Tablo 1).

Mevsim etkilerinden arindiriimamis temel isglicu gostergeleri, Mart 2014 - 2015

Toplam Erkek Kadin

2014 2015 2014 2015 2014 2015

15 ve daha yukan yastakiler (Bin)
Nufus 56718 57609 28014 28451 28704 29157
Igguci 28330 29022 19782 20085 8548 8937
istihdam 25583 25953 17979 18165 7604 7787
Tanm 5315 5183 2887 2855 2427 2339
Tanm digl 20268 20759 15091 15311 5177 5448
igsiz 2747 3069 1803 1920 944 1150
igguiciine dahil olmayanlar 28 388 28 587 8233 8366 20155 20221

(%)
Isgiciine katilma orani 499 50,4 70,6 70,6 298 30,7
istihdam orami 451 450 64,2 63,8 265 26,7
igsizlik orani 07 10,6 9,1 9.6 11,0 12,9
Tanm digi igsizlik orani 1186 12,6 104 10,8 15,1 17,2

15-64 yag grubu

isglicline katilma orani 545 55,0 75,8 758 331 341
istihdam orami 491 491 68,8 68,4 293 296
igsizlik oran 99 10,8 93 97 11,2 131
Tanm digt igsizlik orani L Y 12,6 10,4 10,8 15,1 17,3
Geng nufusta (15-24 yas) igsizlik oram 16,7 18,6 15,7 16,6 18,8 222

Kaynak: TUIK, 2015.

Turkiye’de tarimda calisanlarin sayisinin oldukca ytksek olmasi ve ¢calisma sartlarinin
yasal diizenlemeler ile yeterince korunamamasi bu sektérde ciddi problemlere neden
olabilmektedir. Oyle ki bu sorun yapilan bircok kirsal géc ile ilgili calismada géctin
nedenleri arasinda gosterilmektedir.
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Calisma hayati ile ilgili olarak yapilabilecek en glivenilir dtizenlemeler yasal
dizenlemelerdir. Bati1 Avrupa’da baslayan Sanayi Devrimi sonrasi gelismeler ekonomik
ve sosyal yasami da yakindan etkilemistir. Ozellikle iretimden payini almak isteyen
emekcilerin cesitli sekillerde yapmis oldugu cagrilar zaman icerinde karsiligini bulmus
ve ilk yasal dlizenlemeler bu ulkelerde yapilmaya baslanmaistir.

Turkiye’'de calisma hayati ile ilgili diizenlemelerin tarihi ge¢misi Cumhuriyet éncesine
dayanmaktadir. 1865 yilinda cikarilan Dilaver Pasa Nizamnamesi ve 1869 yilinda
cikarilan Maden Nizamnamesi, calisma hayati ile ilgili yapilan ilk diizenlemeler olarak
kabul edilmektedir. Cumhuriyet sonrasi ise calisma yasamini dlizenleyen bazi yasal
dtizenlemeler yapilmistir. Bunlar sirasiyla asagida ki gibidir: (Guresci, 2013).

1. 1936 yilinda cikarilan 3008 Sayili Is Kanunu,

2. 1967 yilinda cikarilan 931 Sayili Is Kanunu,

3. 1971 yilinda cikarilan 1475 Sayili Is Kanunu

4. 2003 yilinda ¢ikarilan ve yurtrliikte olan 4857 Sayili Is Kanunu,

Bu dizenlemelerin tarim ile ilgili olan ortak y6nii; yapilan hicbir yasal diizenlemenin
tarim calisanlarini tam olarak yasa kapsamina almamis olmalaridir. Bunun en 6énemli
nedeni tarimdaki calisma sartlarimin farklih@ oldugu ileri stirtilmektedir. Ozellikle
tarimda, is yeri, isci, isveren, calisma suresi ve Uicret konularinin oldukcga farkli olmasi
yasal diizenlemeler kapsaminda diger sektorlerle birlikte tarimin anilmamasina neden
olmustur. Bu durumda Turkiye’'de tarimda calisanlar icin mustakil ve kapsayici bir
yasal duizenlemenin yapilmasini zorunlu kilmaktadir. Ancak Turkiye’de gecmisten
glintiimuize degin tarimda calisanlar1 kapsayan bazi yasal diizenlemelerin de yapildigini
sOylemek gerekir. Bunlardan bazilar: sirasiyla asagidaki gibidir:

1. 1963 yilinda ¢ikarilan Sendikalar Kanunu, 1983 yilinda ¢ikarilan 2821 Sayili
Sendikalar Kanunu, 1983 yilinda ¢ikarilan 2822 Sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve
Lokavt Kanunu ve 2006 yilinda c¢ikarilan 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
saglik Sigortasi Kanunlarinda tarim iscileri dolayli olsa da yer almistir.

2. 1983 tarihli 2926 Sayili Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal

Sigortalar Kanunu,

1983 tarihli 2925 Sayili Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar Kanunu,

2001 tarihli 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanunu,

2012’de yasalasan 6331 sayili Is Saglhigi ve Guivenligi Kanunu,

akow

Yukarida ifade edilen yasal diizenlemelerin bircogunda tarimda calisanlarin durumlar:
mevsimlik tarim iscileri veya bazi 6zeli sinirlamalar getirilerek diizenleme kapsamina
alinmaya calisilmigtir.

6. Tarimsal Calisma Hayat1 ve Kirsal Go¢

Kirsal goc ile tarimsal faktérler arasinda yakin bir iliski bulunmaktadir. Kirdan kente
goc edenlerin, kirsal bolgelerde yapmis oldugu temel ekonomik ve sosyal faaliyetin
tarim olmasi bashi basina bir deger tasimaktadir. Tarimsal Uretimin genel olarak
yapisindan kaynaklanan bazi sorunlar kirsal goc icin itici faktorleri olusturmaktadir.
Bu itici faktérler tarimsal tretimin diger sektorlere géore daha dezavantajli olmasindan
kaynaklanan faktorler olarak tanimlanabilmektedir. Tarimda Uretim artisinin sinirh
olmasi, risk ve belirsizligin fazla olmasi bu sektérii, ntifus ile Giretim artisi arasinda bir
ters iligkiye zorlayabilmektedir. Bu nedeler kirsal bolgelerde tarimsal faaliyetlere bagh
olarak yasayan nufusun ekonomik gelisme seyrinde tarimi terk ettikleri veya goc
edebildikleri genel bir kabul olarak degerlendirilmektedir (Guresci, 2014).
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Tarimsal calisma hayati tarimsal tiretimin dogal olarak tarimsal yasamin ayrilmaz bir
parcasidir. Bu yasamin glcligt kirsal goc icin belirleyici bir neden olarak ortaya
cikmaktadir. Bu nedenle kirsal goc¢ ile tarimsal calisma hayati arasinda ilk olarak
nedensel bir iligki dogurmaktadir.

Kirsal go¢, itici faktorlerin kirsal boélgelerde tarima bagh olarak gelismesiyle
olusmaktadir. Bu itici faktérler tarimda calisanlar icin asagdaki basliklarda
toplanabilir: (Guresci, 2013).

Dusuk gelir ve dusuk gelir beklentisi,

Acik ve gizli issizligin stirekli ve yogun olmasi,

Is béltimi ve ihtisaslasmaya miisait olmamasi,

Ucret iligkisinin son derece zayif olmasi,

Buytuk 6lctide kendi hesabina calisanlardan olusmasi,
Buyuk 6lctide sosyal givenceden yoksun olmalari,

Is riskinin fazla olmasi,

Nk

Yukarida ifade edilen 6zellikler bir blitiin olarak degerlendirildiginde tarimda calisma
hayat: diger sektorlere gore oldukca dezavantajli olmaktadir. Bu dezavantajh
durumdan kurtulmak icin ilk firsatta tarim sektériinden kopuslar baslayabilmekte ve
bu Turkiye o6rneginde oldugu gibi kirsal goce neden olmaktadir. Ayrica tlkemizde
mevsimlik is glici hareketliligi de tarimda calisma hayatinin zorluklarini ortaya
koyabilmektedir. Ozellikle is glictinlin yogun olarak kullanildigi endtistri bitkilerinin
tariminda ihtiyac duyulan bu is glicinin cogu kez ilkel sartlarda yaptig1 yolculuklar
ve caligsma sartlari cogu kez tilke gindemine gelebilmektedir (Tacoli vd. 2015).

Kirsal goc ile ilgili yapilan bircok akademik calismada, kirsal géctin nedenleri arasinda
tarimsal faktorler gésterilmekte ve 6zellikle tarimdaki calisma hayatinin zorluklari ve
bu sektérde calisanlarin sosyal glivenceden yoksun oluslar kirsal gb¢ icin itici bir
faktor olarak degerlendirilmektedir.

Tarimsal calisma hayatinin zorluklar1 ve etkileri kirsal gb¢ sonrasi da etkili
olabilmektedir. Bu yo6ntu ile kentsel yasama o6zellikle calisma hayatina uyumda ciddi
sorunlarla karsilasilmaktadir.

Kirsal goctin en 6nemli sonuclari kendisini kentsel bolgelerde gostermektedir. Bu
sonuclar kent yasaminda gerek kendileri gerekse kentliler icin yeni sorun alanlarini da
olusturmaktadir. Bu sorunlar genel olarak carpik kentlesme, kentsel issizlik, varoslar,
kir-kent catismasi1 ve alt yapt hizmetlerindeki sorunlar seklinde kendisini
gostermektedir.

Kirsaldan kente go¢ edenlerin tarimsal calisma yasamindan daha uzmanlik veya
mesleki deneyim isteyen ihsaslagsmis sektorlerde istihdam edilmeleri olduke¢a zordur.
Bu ytizden kirsaldan kente géce edenlerin kentsel calisma ortamina uyumlar: bir gecis
donemi icerinde ele alinmasi1 gereken bir konu olarak degerlendirilmektedir. Ayrica
kirdan kente gbc edenlerin kentte vasifsiz islerde ve sosyal guvenceden yoksun
calismalart da kentin ekonomik ve sosyal yasaminda varoslarin olusmasina neden
olmakta ve kentsel issizlige katki saglamaktadir (Bahar ve Bingél, 2010).

7. Sonuc ve Oneriler

Sanayi Devrimi ile Bati1 Avrupa’da baslayan ekonomik ve sosyal degisim ve déonisim
etkisini sonraki yillarda diger tlkelerde de gostermistir. Bu etkilerden birisi de kirsal
toplumun c¢oéztilmesi ve kentlere dogru goc etmesi seklinde 6zetlenmektedir. Turkiye
195071 yillardan sonra tanistign kirsal goc gercegi ile ginlimiize degin yasamaktadir.
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Giiresci, E. (2017). Tiirkiye'de Kirsal Gog¢ ve Tarumsal Calisma Hayati, ss. 57-64.

Kirsal gécun, Turkiye'de cesitli nedenleri ve sonuclar1 bulunmaktadir. Bunlar gerek
kirsal hayat1 gerekse kentsel hayati1 yakindan etkileyebilmektedir. Kir-kent ayriminin
en Onemli wunsurlarindan birisi de calisma yasamindaki farkliliklardan
kaynaklanmaktadir. Bu farkliliklar tarimdan kaynaklanan ve kirsal gdéclin nedenini de
olusturan farkliliklar olarak nitelendirilmektedir. Kirsal gé¢ sonrasi kentsel calisma
yasamina uyum oldukca zor olmakta ve kentsel hayat bu durumu uzun stlre
sindirememektedir. Kirsaldan kente géctin kentsel planlama ve tarim politikalar ile es
guduimla bir sekilde yapilmasi oldukca 6nemlidir. Kirdan kente géc edenlerin tarimsal
calisma hayatinda karsilastiklari sorunlarin benzerini kentsel yasamda da
karsilagsmalar1 muhtemeldir. Ancak kentsel istihdamda kalifiye eleman ihtiyacinin
kirdan gé¢ edenlerden karsilanmasi icin belirli diizeyde plan ve programlarda mesleki
egitimlerin gdc edenler tizerinde uygulanmasi olumlu sonuclar dogurabilecektir.
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