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Abstract

After providing a brief analysis of women education and employment, this study aims at investigating the
relationship between women education and their employment in a comparative way under the light of
statistical data in Turkey and Turkic States. Gender disparity is an issue which is discussed on various
platforms all over the world and it never loses its topicality. Since 1990s Turkic States have experienced
fundamental changes in economical, social and cultural fields. The improvement of the educational level of
women is also an essential factor that affects the social and economic structure of these states in a positive
the manner. Women education contributes to their personal development. In addition to this,the education
of women positively influences their families, future of their families, the next generations and the society
they live in. As a consequence, of this study, has once again confirmed that women education has a much
more positive contribution than in the case of men in Turkey and other Turkic states, but unfortunately this
contribution was not and is still not exploited enough. All statistical indicators prove that there is a strong
relationship between the social and economic development of the countries with the rise of women’s
education levels.
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Ozet

Bu calismada, diinyada kadin egitimi ve isttihdam durumlarinin kisa bir analizi verildikten sonra Turkiye ve
Tarki Cumhuriyetlerdeki kadin egitimi ve istihdamina iliskin istatistiksel veriler 1s181nda karsilastirmali bir
analiz yapilmasi amaclanmistir. Cinsiyet ayrimciligi, bttin dinyada cesitli platformlarda tartisilan ve
glncelligini hi¢ yitirmeyen bir konudur. 1990’lardan itibaren Turki cumhuriyetler, ekonomik, sosyal ve
kulttrel alanlarda buytk degisimler yasamaktadirlar. Kadinlarin egitim diizeylerinin yukseltilmesi,
tlkelerin ekonomik ve sosyal yapisini da olumlu yo6nde etkileyen bir unsurdur. Kadinlarin egitimi onlarin
bireysel gelisimlerine de katk: saglamaktadir. Ayni zamanda onlarin ailelerini, ailelerinin gelecegini, gelecek
nesilleri ve icinde bulunduklan toplumu da olumlu olarak etkilemektedir. Sonuc¢ olarak, Turkiye ve Turki
cumbhuriyetlerde egitimin kadinlara sagladig: getirinin, erkeklere goére daha yuksek oldugu, ancak bunun
yeterince kullanilmadigi bu calismada bir kez daha vurgulanmistir. Butlin istatistiksel gostergeler,
kadinlarin egitim dutizeylerinin ytikselmesi ile tilkelerin sosyal ve ekonomik gelismeleri arasinda gti¢lti bir
iliskinin olduguna isaret etmektedir.

Anahtar Kelimeler: Kadin, istihdam, egitim.
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GIRIS

Duinya ekonomisi 1980’lerden sonra kuiresellesmenin etkisiyle ciddi degisimlere sahne
olmustur. Bu degisimlerin en 6nemlilerinden biri de 1990’1 yillarda ortaya cikan
karma ve sosyalist dlizendeki bazi ekonomilerin piyasa diizenine ge¢cme stUrecleridir.
Bu surecte, hem gecisi yasayan tUlkeler hem de diinya ekonomisi ac¢isindan 6nemli
sonugclar ortaya konulmustur. Bu sonuclardan biri de isglicti piyasalarinda yasanan
déntistimlerdir. Isglicti piyasalarinda kadin isglictiniin yapisi ve gelismeler, kalkinma
gostergelerinin ve blUyUme rakamlarinin iyilestirilmesine yol acmistir. Bu nedenle
kadin isglictintin istihdamina yo6nelik iyilestirmeler konusunda politikalar
gelistirilmeye baslanmistir (Ozdemir, Yalman ve Bayraktar, 2012). Diinyada pekcok
sektorel alanda gerekli isglicinin bir bélimut kadinlar tarafindan karsilanmaktadir.
Ulkelerin kalkinmasinin temelinde insana yapilan egitim yatirimlari, devleti ve 6zel
sektort kapsayan genis bir alanmi kapsamaktadir. GUnUmuzde geri kalmis ve az
gelismis Ulkelerde hala toplumsal cinsiyete dayali esitsizlikler devam etmektedir.
Bilhassa geri kalmis tilke ve bolgelerde kadinlar ve kiz ¢ocuklari, egitim firsatlarindan
gerektigi Olclide yararlanmakta, kadin egitimi ve kadin egitimine yapilan yatirimlar
yeterince karsilik bulmamaktadir.

Az gelismis ve gelismekte olan tlkelerin 6ncelikli sorunlar1 arasinda yer alan
kalkinma, cogu zaman buyltme ile es anlamli tutulmaktadir. Ancak her iki kavramda
farkliliklar mevcuttur. Buytme, salt bir gelir artisi olarak gortlirken, kalkinma,;
sosyal ve ekonomik konulardaki gelismeyi ifade etmektedir. Kalkinma ve biytUmenin
temelinde yine egitim yer almaktadir. Egitim, tiretim tekniklerinin verimli bir sekilde
kullanilmasini saglamakta, sosyal hayata yaptig olumlu etkiyle kalkinma strecini
hizlandirmaktadir (Ozpolat ve Yildirim, 2009). Buna gére insana yapilan yatirim
diizeyi arttikca ulusal gelir ve kisisel kazan¢c da artmaktadir. Sosyo-ekonomik
kalkinma stirecinde mevcut kaynaklarin en iyi bicimde kullanimi ve toplumsal refah
artisinin  saglanmas1 fiziksel sermaye yatirimlarinin yaninda beseri sermaye
yatinmlarina da bagh olarak gelismektedir (Ozttirk, 2005). Bu yatirimlarin en
6nemlilerinden biri de bilindigi gibi kadinlara yapilan yatirimlardir. Uluslararasi
Calisma Orgati'ntin (ILO) degerlendirmelerine gére son 25 yilda diinyada ekonomik
faaliyet icinde bulunan kadin sayisi yaklasik iki katina ulasmistir (Aslan, Akarcay,
Inan ve Gtizel, 2015:407-436). Ancak kadinlarin calisma hayatinda ¢ok yer almamasi
erkeklerle ayni isi yapan kadinlarin esit Ucret alamamasidir. Bunun nedeni, kisi
basina duisen milli gelirin dustkligli ve ekonomik sistemin beraberinde getirdigi
sorunlardan kaynaklanmaktadir (Zengin, Eynalov, Bélek ve Bélek, 2011).

Bu calismada, cesitli tulkelerdeki cinsiyet ayirimciliginin egitim ve istihdam
durumlarindaki etkilerine bakilmis, daha sonra Turkiye ile Turki cumhuriyetlerinde
cinsiyet ayirimciliginin egitim ve istihdam durumlart karsilastirilmistir. Turki
cumhuriyetler, bilindigi gibi Azerbaycan, Turkmenistan, Kazakistan, Kirgizistan ve
Ozbekistan’dan olusmaktadir. Tiirki cumhuriyetlerle son yillarda siyasi ve ekonomik
yakin iliskide olmamiz ve ayni zamanda bu Ttlkelerin Turk soyundan gelmeleri,
cogunlukla Musliman tulkeler olmasi, ayni dil kékeninden gelen dilleri konusmamiz
bu arastirmanin yapilmasini énemli kilan nedenler arasindadir.

Arastirmada toplanan verilerin, 6zellikle kadin egitimi konusunda diistinme, tartisma
ve yeni arastirma olanaklar: yaratacagi, yapilan arastirmalar: giincellestirecegi; kadin
egitimi konusunda yapilan yatirimlarin getirisi acisindan olumlu bir biling
kazandiracag: diistintlmektedir. Bu amacla asagidaki sorulara cevap aranmistir.

1. Genel olarak dliinyadaki kadin ve erkegin egitim ve istihdam durumlar
nasildir?

2. Turkiye ve Turki cumhuriyetlerin kadin ve erkegin egitim ve istihdam
durumlar nasildir?
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3. Turkiye ve Turki cumhuriyetlerinde kadin ve erkeklerin istihdaminda
farkliliklar var midir?

YONTEM

Arastirmada nitel arastirma yontemlerinden doktiman incelemesi kullanilmistir.
DokUiman incelemesi, hedeflenen olgu veya olgular hakkinda bilgi iceren yazili
materyallerin analizini kapsamaktadir (Yildinnm ve Simsek, 2011:187). Arastirma icin
konuyla ilgili kaynaklara ve verilere ulasmak icin alan yazin taramasi yapilmistir.
Arastirma ile ilgili raporlar incelenmis, elde edilen veriler sistematik bir bicimde
butunlestirilerek tablolar seklinde sunulmus, bulgular arasinda iliskilendirme yapilip,
yargilar olusturulmus ve degerlendirmeler yapilmistir.

Bu arastirmada Turkiye ve Turki cumhuriyetlere iliskin veriler, farkli kaynaklardan
alindig1 icin aynmi veri farkli sekilde karsimiza cikabilmektedir. Ornegin; okuma
oranlar1 farkli kaynaklarda farkli sekilde olabilmektedir. Fakat bu fark cok ciddi bir
sekilde ulkelerin genel durumunu etkilememektedir. Orta Avrupa ve 6zellikle Kuzey
Avrupa tulkeleri gibi tlkelerdeki veri bollugu, Turki devletler i¢cin s6z konusu degildir.
Arastirma verileri, o tilkenin ulusal kuruluslarindan, Birlesmis Milletler Egitim-Bilim
ve Kultiir Orgliti (UNESCO), Ekonomik Igbirligi ve Kalkinma Teskilat1 (OECD), Diinya
Kadin Orgtitii, Uluslararas: Calisma Orgiitii (ILO) ve Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK),
Birlesmis Milletler Insani Gelisme Raporu (UNDP), Kiiresel Cinsiyet Ayirimcilig
Raporu ( The Global Gender Gap Report) ve Diunya Bankasi (World Bank) ve
verilerinden elde edilmistir.

Diinyadaki Kadin ve Erkegin Egitim ve Istihdam Durumlar:

1950’ye kadar ekonomistler, A. Smith, A. Marshall ve M. Friedman ve diger egitimciler
egitim konusuyla ilgilenmis olsalar dahi, egitimin ve insan gliciiniin iktisadi gelismeye
olan etkisine dikkat c¢ekmislerdir. T.W. Schultz’un, egitime yapilan harcamalar:
yatirim olarak kabul etmesine karsi yapilan itirazlar zamanla digerini yitirmistir.
Schultz, ekonomik sorunlarla iliskili ekonomik buliyilme ve beseri sermaye
yatirimlarinin etkilerinin kesfinde 6nciltik yapmistir. Gintimutizde, egitimin ekonomik
gelismeye etkileri ve katkilarini saglayan pek cok calisma konusu bu duruma bir
aciklik getirmistir. Egitimin ekonomik getirilerinin saglanmasinda G. Becker ve J.
Mincer’in egitimin getirilerini hesaplamaya yo6nelik calismalar1 hayli ilgi cekicidir
(Becker, 1993:392-395).

Feldman (2007), 1980-2003 dénemi verilerini kullanarak 87 tlke kapsaminda iktisadi
ozgurlik ile eksik istihdam arasindaki iliskiyi analiz etmistir. Sonuclar, ulkelerin
iktisadi o6zgurlik duzeylerindeki artisa paralel olarak istihdami1 azalttigim
gostermektedir. Arastirma bulgular: arasinda géze carpan énemli bir nokta, tlkelerin
iktisadi o6zgurltik duzeylerindeki artisin o6zellikle kadin ve gen¢ nufus istihdami
ltzerinde digerlerine gére daha buytk bir pozitif etki yarattiginin gértilmesidir (Erdem
ve Tugcu, 2012). Bu pozitif etkinin hem beseri sermaye yatirimlarina, hem bireyin
icinde yasadigi topluma o6nemli getirileri olmustur. Bu getiriler; beseri sermaye ve
sosyal getiriler olarak iki acidan ele alinabilir:

Egitimin beseri sermaye getirisi, egitim alan bireyin kendisi i¢cin elde ettigi verimlilik ve
kazanc kapasitesini artiran her turlt fayday: icermektedir. Egitimin sosyal getirisi ise,
egitim nedeniyle toplumun katlandigi maliyetlerle yine toplumun elde edecegi
yararlarin fark: olarak tanimlanmaktadir. Baska bir deyisle egitimin sosyal getirisi;
bireye gelecekte istihdam olasiligi, verimlilik, kazan¢ kapasitesinin artirilmasinda daha
fazla mal ve hizmetten yararlanma olasilign vermektedir (GoOlpek, 2012; Woodhall,
1994:19). Ancak, gelismekte olan ulkelerde egitim firsatlarindan kadin ve erkegin esit
olarak yararlanamamalar1 kadinin gerek teknolojik, gerekse verimlilik artisina
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katkisini zayiflatmakta, blUyltme ve kalkinmaya olan etkisini azaltmakta ve kadinlarin
yoksullugun birinci aktéri olarak gérilmesine neden olmaktadir (Celebi, 2015).

Kadin Egitimi

Bir ekonominin tam potansiyelinde isleyebilmesi i¢in kadinlarin igglicine katilimlari
6nemlidir. Ancak, giintiimutizde halen kadin isglictintin yetersiz ve yanlis kullanilmasi,
egitimlerini tamamlayamamasi, belirli mesleklere girmelerine ve calismalarina engel
olan ayirimciliklar tlkelerin ekonomik kayiplarina neden olmaktadir. Egitime kayit
oranlarinda cinsiyetler arasi1 farklilik ulusal 6lcekte azalsa bile bu esitsizlikler yoksul
insanlar icin etnik ayirimcilik, kast, irk ve engellilik gibi baska kosullar nedeniyle
dezavantajli bir konum olarak devam etmektedir (Dlinya Kalkinma Raporu, 2012).
Genelde refah seviyesi yuksek olan tUlkelerde kadinin konumu, erkekler ile bircok
noktada esit ve hatta baz1 kategorilerde erkegin daha yukarisinda bile
bulunabilmektedir. Ayrica nufusu az olan tulkelerde kadinin ekonomik uretime
katilim1 bir tercih olmaktan ziyade bir zorunluluk halini almaktadir. Bu bakimdan
nitelik olarak, kadin is glicinin erkeklerden daha fazla istihdam edilmeleri egitim
seviyelerinin yukselmesiyle saglanmaktadir. Fakat egitimdeki bu iyilesen durum, is
sektoriinde ne yazik ki farklilik gostermektedir. Ayni isi yapan kadin ve erkek arasinda
kadinlarin aleyhine olacak sekilde bir ayrimcilik mevcuttur ve bu ayrimcilik en cok
kendini Ucret O0demelerinde goéstermektedir (UNESCO, 2012). 2015 yilinda diinya
capinda calisma cagindaki (15 yas ve Ustll) erkeklerin %72’si istihdam edilirken, ayni
oran kadinlarda yalnizca %47’dir. Kadinlarin ig gliciine katilim ve istihdam oranlar:
ekonomik, toplumsal ve kultltirel yapidan ciddi 6lctide etkilenmektedir. Cogunlukla ev
disindaki Ucretli islerin %59unda kadinlarin payi %21 iken, erkeklerin payi %38 ile
kadinlarin payinin neredeyse iki katidir (UNDP, 2015:13).

Kadinlarin isgliciine katilimlari, iktisadi buiyiimeye olan katkilarinin belirlenmesinde
egitim ve egitimde cinsiyet esitsizliklerinin giderilmesinde énemli bir rol oynamaktadir.
Egitim yatirnmlarinin getirisini arastiran pek cok calismaya gore, egitim duzeyi
yukseldikce egitimin bireysel ve toplumsal getirisi de artmaktadir. Kadin ve erkekler
arasinda ekonomik esitlik saglandikca yoksullugun azaldigi, Gayri Safi Milli Hasila’nin
(GSMH) arttig1 gortlmektedir. Toplumsal cinsiyet esitsizligi, ekonomik, siyasi ve sosyal
alanda farkli boyutlarda kendini géstermektedir. Beseri sermaye, ekonomik bUyltme
ve kalkinmada en az fiziksel sermaye kadar énem tasimaktadir (Glinsoy ve Ozsoy,
2012: 23). Egitimin bireye sagladig kisisel getiri orani1 su sekilde tanimlanmaktadir: “
Egitim almanin kisiye 6zel, gercek ve firsat maliyetinin indirgenmis simdiki degeriyle,
egitim almis kisinin vergisi dusuldikten sonra eline gecen kazancin indirgenmis
simdiki degerinin birbirine esit olmasi durumudur (Yumusak, 2005). Egitimin getiri
oranlarinin hesaplanmasinda genellikle farkli ydontemler kullanilmaktadir. Birincisi;
tam yontem ya da ayrintili yontem, digeri Mincer Yoéntemi’dir. Bunlardan birincisi;
T.W. Schultz ve G. Berker’in kullandigi “maliyet”; kazanclarin yas ve egitim gruplarina
gore dagiliminin hesaplanmasidir. Ikincisi; Mincer tarafindan kullanilan bir yillik
egitimin kisisel kazanca yaptigi katkiy1 gosteren “kazanc¢ fonksiyonu” yéntemidir. Diger
Uclincist “kisa yol” yontemidir ki bu yéntem, Mincer ydnteminin daha kestirme
uygulamasidir. Cinsiyete gore, egitimin getirilerinin Mincer yontemi ile hazirlanarak
belirlendigi egitim getirisi Tablo 1’de goértlmektedir. 1992 yilinda Psacharopoulosun
yaptigr bir calismada egitim yatirinmlarinin getirilerine cinsiyetler acisindan da
yaklasilmis ve erkeklerin egitimine yapilan yatirimin, kadinlarin egitimine yapilan
yatirimdan daha karli oldugu sonucuna ulasilmistir (Tung, 1998: 91).
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Tablo 1. Egitimin Cinsiyete Gére Kisisel ve Sosyal Getirisi

Egitim kademesi Erkek (%) Kadin (%)
[lkégretim 20.1 12.8
Ortadgretim 13.9 18.4
Yuksekogretim 11.0 10.8

Kaynak: Psacharopoulos, G. ve Patrinos, H. A. , 2002.

Tablo 1’de goruldugt gibi, ilkogretimin erkeklerdeki kisisel ve sosyal getirisi orta ve
yliksekoégretimden daha ytiksektir. Ilkdégretimin getirisinin orta ve ytiksek 6gretimden
daha fazla olmasi, azalan marjinal fayda kavramiyla aciklanabilir. Ayrica, egitimin her
diizeyindeki kisisel getirisi, sosyal getirisinden fazladir. Kisisel getirinin sosyal
getiriden yuksek olmasinin nedeni ise, sosyal getirilerin hesaplanmasinda, 6l¢ctilmesi
zor olan egitimin pozitif digsalliklarinin hesaba katilamamasi olabilir. Bu durumda,
egitimden saglanan sosyal getiri, Olctlebilen minimum duzeyi gostermektedir
(Tunc,1992; 1998 Yumusak, 2003; 1-11; Ozsoy, Stirmeli, 2011:1230-1245). Tabloda,
kadinlarin en fazla kisisel ve sosyal getirisinin orta 6gretimde daha yutksek oldugu,
yuksekogretim diizeyinde ise cinsiyet farkliliklarinin btiytik 6lctide kadinlarin lehine
bir ytkselme gosterdigi goértlmektedir. Bu durum, kadinlarin zaten yuksekodgretime
gecinceye kadar okullasma oranlarinda tedrici olarak bir azalmanin yasandigini ve
yuksekogretimde cinsiyet farkliliklarinin esitlendigini géstermektedir.

Toplumun egitim diizeyinin 6lctitiintin belirlenmesinde “ ortalama egitim suresi, okur-
yazarlik orani ve okullasma orani gibi” 6l¢ctitler kullanilmaktadir. Pakistanli ekonomist
Mahbub-ul Haq tarafindan 1990 yilinda gelistirilen ve 1993 yilindan bu yana
“Birlesmis Milletler Gelisme Programi” tarafindan yillik Insani Gelisme Raporu'nda
sunulan, bir tlkenin gelismis, gelismekte olan ya da gelismemis bir tilke oldugunu
gosteren “ Insani Gelisme Endeksi (Human Development Index-IGE)” insanlarin
normal hayat sartlarinda yasamasi, o6zellikle cocuk haklar igin bir 6élctut teskil
etmektedir.

IGE, Birlesmis Milletler tarafindan hazirlanmis olup, tic temel boyutta insani
gelismeye iliskin kazanimlarin ulusal ortalamasini temsil etmektedir. Bu tc¢ boyut;
uzun ve saglikli yasam, bilgi ve insana yakisir bir yasam standardidir. Kazanimlar
acisindan dagilimlar farkli olan iki tilke ayni ortalama IGE degerine sahip olabilir.
IGE, insani gelisme boyutlarindaki ortalama kazanmimlarin bir endeksi olarak
goruliirken, Esitsizlige Uyarlanmis Insani Gelisme Endeksi (EUIGE) kazanimlarin
toplumdaki insanlar arasinda dagiliminin agiklandigi insani gelisme dUzeyini
olemektedir. Ik kez 2010 yilinda Insani Gelisme Raporunda kullanilan Esitsizlige
Uyarlanmis Insani Gelisme Endeksi (EUIGE), bircok ortalamaya dayali bir 6l¢tim
yontemi gibi IGE' de tilke boyutunda ortaya cikan insani gelisme alanindaki
esitsizlikleri gostermemektedir. Bu noktada IGE kapsaminda devreye EUIGE
girmektedir. EUIGE, toplam niifus icinde insani gelisme kapsaminda kullanilan her
boyut bélistimuntln esitsizlige uyarlanmis seklini dikkate almaktadir (Dogan ve Tatli,
2014:115; Firat, Aydin, 2015_62-87). IGE’'de yer alan tilke siralamalari ve degerler,
Insani Gelisme Raporunda (IGR), kiiresel diizeyde duyuru yapilana ve diinya capinda
elektronik ortamda yayimlanana kadar siki bir ambargo altinda tutulmaktadir.
“Toplumsal Cinsiyet Endeksi”; kazanimlar acisindan kadin ve erkekler arasindaki
esitsizligi Gic boyutta yansitan bilesik bir 6lctidtér. Bunlar tireme sagligi, giclendirme
ve isglicl piyasasidir. Sifir(0) (kadin ve erkekler esit Gicret aldiklarinda) ve bir(1) (erkek
veya kadinlar tim boyutlarda digerine kiyasla duistik Ucret aldiklarinda) arasinda
degisir. Saglik boyutu iki gosterge ile 6lctltir: anne 6lim orani ve ergen dogurganlik
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orani. Guclendirme boyutu da iki gésterge ile 6lctiltir: her bir cinsiyetin parlamentoda
sahip oldugu koltuk orani ve orta ve yliksek6grenime devam etme seviyeleri. Calisma
boyutu kadinlarin is glicine katilimlarn ile 6l¢tiltir. Dlinya’nin ortalama TCEE puani
0.56°d1ir, Bolgesel ortalamalar gelismis OECD tlkelerinde yltizde 32’den Gliney Asya’da
yluzde 74’e kadar degisiklik gostermektedir.

“Insani Gelisme Endeksinde (IGE)” 187 tilke: vardir. “Esitsizlige Uyarlanmis Insani
Gelisme Endeksinde (EUIGE)” isel45 tilke, “Cinsiyete Dayali Gelisme Endeksi’nde
(GDI)”148 ulke, “Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksinde (TCEE)” 149 tlke ve “Cok
Boyutlu Yoksulluk Endeksi (CBYE)”91 tulke bulunmaktadir. Bu tlkelerdeki endeks
degerleri 1.00°e yaklastikca gostergelerin olumlulugu artmaktadir.

Cinsiyete Dayali Gelisme Endeksi (Gender-related Development Index/GDI)
standardini belirleyen dort ayri ol¢tt; saglik standardini belirleyen; ortalama yasam
beklentisi, egitim standardini belirleyen; kadin ve erkek okuma yazma orani, kadin-
erkek okullasma orani, refah standardini belirleyen 6lctitler, ortalama gelir dlizeyi baz
olarak alinmaktadir. Endeks insani gelismenin tam 6l¢cimtnt yapamaz. Cinsiyet veya
gelir adaletsizligini kapsamaz. Insan haklari ve politik serbestliginin 6lctitiinii
gosteremez. Ancak insani gelismenin ve gelir ile iyi yasamanin arasindaki karmasik
iliskiler hakkinda kaba bilgiler vermektedir. Oncelikle rapor, seviye degil, fark
O0lcmektedir. Yani rapor kaynak ve firsatlara erisimde cinsiyete dayali farkliliklar:
O0lcmektedir. Boylece rapor, tulkedeki cinsiyet esitsizligini tUlkelerin gelismislik
seviyesinden bagmsiz olarak 6lcebilmeyi amaclamaktadir. Ornegin; egitim
konusunda, tulkedeki genel egitim seviyesinden bagimsiz olarak, kiz ve erkek
ogrencilerin okullasma oranlar1 arasindaki fark: esas almaktadir ( Hausmann, Tyson
ve Zahidi, 2012; Karaca, 2013; The Global Gender Gap Report, 2014 ).

Tablo 2. Diinyada Kadinlann Isgticiine Katilma Oranlart

Kadinlar 1992 | 2002 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

DUNYA 52,4 | 52,1 | 52,2 |52,0 | 51,7 | 51,4 |51,2 | 51,1 | 51,1

Gelismis Ekonomiler | 50,3 | 51,7 | 52,5 | 52,7 | 53,0 | 53,0 | 53,0 | 52,8 | 52,8
ve AB

Orta ve Guiney Dogu | 52,6 | 49,1 | 48,8 | 49,1 | 49,3 | 49,6 | 49,7 | 50,0 | 50,2
Avrupa (AB disy) ve
CIS

Dogu Asya 71,4 1 69,1 | 67,8 |67, 7 |67,2 | 67,0 | 66,9 | 66,7 | 66,4

Guney Dogu Asyave | 58,4 | 58,4 | 58,3 | 58,5 | 58,7 | 58,5 | 58,6 | 58,7 | 58,8
Pasifik

Glney Asya 36,1 | 35,8 | 36,3 | 35,1 |33,9 |[32,8 |31,7 |[31,8 |31,8
Latin Amerika ve 43,5 | 49,6 | 51,5 | 51,8 | 52,1 | 52,6 | 53,1 | 53,3 | 53,6
Karayipler

Orta Dogu 13,3 | 17,2 | 18,7 | 18,5 | 17,7 | 17,8 | 18,1 | 18,4 | 18,7
Kuzey Afrika 21,8 | 21,2 | 22,7 | 23,6 | 23,7 | 23,8 [ 24,0 | 24,2 | 24,4
Sahra Alt1 Afrika 60,3 | 63,5 | 64,2 | 64,2 | 64,4 | 64,4 | 64,4 | 64,5 | 64,6

Kaynak. International Organization (ILO), 2012.

Tablo 2'de yetiskin kadinlarin calisma hayatina dahil oldugu en yltksek oran 2012°de
% 66,4 ile Dogu Asya Ulkeleri iken, onu % 64,6 ile Sahra Alt1 Afrika ulkeleri takip
etmektedir. Bunun nedeni, imalat ve tekstil sanayinin bati tilkelerinden bu tlkelere
kaydirilmas:t nedeniyle ucuz is guclinde kadinlarin calistirilmasidir. En dtstk
isglictine katilma orani % 18,7 ile Orta Dogu tulkeleri, sonra Kuzey Afrika (%24,4) ve
Glney Asya (% 31,8) gelmektedir. Hentiz bu tulkelerde sanayilesme yoktur. Ancak
Batinin bu ulkelere yaptirdigi ticari Urunleri ucuz olarak yapmaktadirlar. Orta
doguda ise yillardir stiren i¢c savaslar kadin ve erkeklerin calisma hayatini etkilemistir.
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Tabloda yillara goére, kadinlarin isglictine katiliminda c¢ok buyltk degisimlerin
yasanmadigl gozlenmektedir.1992ye goére 2012’de bazi tulkelerde birka¢c puanhk
dustsler (Orta-Guneydogu Avrupa, Dogu Asya, Gliney Asya) olsa da bazi tlkelerde de
(AB tulkeleri, Latin Amerika, Ortadogu, Kuzey Afrika), tedrici bir ytkselme so6z
konusudur. Turkiye'nin yer aldigi Orta ve GuUney Dogu Avrupa boélgelerinde ise bu
oran % 50,2'dir (ILO, 2012).

Tablo 3.Drinyada Kadinlanin Sektérler Bazinda Isgtictine Katilim Oranlart

Tarim Sanayi Hizmetler
Kadinlar 1992 2002 2012 1992 2002 2012 1992 2002 2012
DUNYA 48,8 43,2 36,4 15,7 14,7 16,2 35,4 42,1 47,4
Gelismis
Ekonomiler ve | 5,9 42 3,0 19,0 14,5 10,6 75,0 81,4 86,4
AB
Orta ve
Gtney Dogu 23,9 23,0 20,3 19,8 18,2 18,3 56,3 58,9 61,4
Avrupa (AB
disy) ve CIS
Dogu Asya 65,6 55,5 39,0 18,7 18,0 24,8 15,7 26,5 36,2
Glney Dogu
Asya ve 60,5 49,4 44 11,6 14,3 15,1 27,9 36,3 40,7
Pasifik
Gliney Asya 77,0 71,9 68,9 11,8 13,1 15,4 11,3 15,0 15,8
Latin Amerika | ¢, 11,9 9,0 14,2 14,2 13,3 69,6 73,9 77,7
ve Karayipler
Orta Dogu 36,2 35,2 30,3 11,1 13,3 13,0 52,8 51,4 56,7
Kuzey Afrika 40,6 26,4 31,8 11,4 12,7 11,2 48,0 60,9 57,0
Sahra Alt: 70,8 66,3 62,5 5,6 6,0 6,3 23,6 | 27,7 31,2
Afrika

Kaynak: International Labour Organization (ILO), 2012.

Tablo 3’de dunyada sektérler bazinda kadinlarin isglictine katilimlari 2012 yili
itibariyle toplam olarak % 36,410 tarim, % 16,2'si sanayi, % 47,40 ise hizmet
sektériindedir. Kadinlarin hizmet sektértinde calismalar: kalkinmis toplumlara gore
degisiklik gostermektedir. Tarim sektértinde ise en ylksek oran % 68,9 ile Glney
Asya'da, en disuk oran ise % 3 ile gelismis devletler ve Avrupa Birligi'ndedir. Gelismis
devletler artik tarim girdilerini gelismemis Ulkelerden almaktadirlar. Sanayi
sektértinde isglicine katihm % 24,8 ile Dogu Asyali kadinlar en 6ndedir. Sahra alt1
Afrika bolgesinde yasayan kadinlar ise % 6 ile isglicine katilan en dustk orana
sahiptir. Hizmet sektortinde gelismis ulkeler ve Avrupa Birligi (% 86.4) en yuksek
yetiskin kadin istihdam oranina sahipken, Sahra alt1 Afrika bolgesinde ise (% 31,2) en
diistik orana sahiptir. Turkiye'nin yer aldigi Orta ve GuUney Dogu Avrupa boélgesinde
tarim sektértinde % 20,3, sanayide % 18,3, hizmet sektértinde ise % 61,41 istihdam
edilmektedir. Bu tablodan da anlasildig: gibi tlkelerin gelismislikleri ile kadinlarin
istihdam durumlar1 paralel yurtimektedir. Kadinin tarimdaki istihdam payimnin hala
erkeklerden cok yuksek oldugu, buna karsin kadinin sanayi ve hizmet sektértindeki
istihdam payinin erkeklerden cok duistk oldugu ve bu sektérlerde yillar itibariyle
kadin istihdam payinda ciddi bir artis olmadigl da gértilmektedir.
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Sekil 1.Cinsiyete Gére Diinyadaki Istihdam Oranlart

Sekil 8: Farkl: sektorlerde calisan kadinlar ve erkekler
Sektorler aras:1 kadin/erkek istihdam dagilim
31 sim Hi tler 16
21 17
4

1%

0.5 2
D 27 29 =Y
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TR Tim Sektorler / Tim MesleklerRip

Kaynak: Dlinya Bankasi1, 2012.

Diinya Bankasinin 2012 yilinda yayimladign “Gender Equality and Development
Report” baslikli raporuna gore Sekil 1’den de anlasildigi gibi diinya genelinde kadin ve
erkeklerin gerek toplumsal roller, gerek istihdam yaraticilarinin tercihleri
dogrultusunda farkli sektérlerde istihdamini ortaya koymustur. Buna gore genel
toplamda kadin calisanlarin % 31, erkeklerin % 16’s1 iletisim hizmetlerinde,
kadinlarin % 21’1, erkeklerin %17°si hizmet sekt6rtinde, kadinlarin % 133, erkeklerin
% 12’si imalat; kadin ve erkekler ayni1 oranda(%4) finans ve ekonomi sektértinde, yine
kadinlarin % 27’si, erkeklerin % 29u tarim ve hayvancilik alaninda istihdam
edilmektedir. Kadinlarin erkeklere gore, ¢ok az1 elektrik, su ve dogalgaz, madencilik ve
tasima, insaat sektériinde yer almaktadir. Bu durum, kadinin biyolojik yapisindan da
kaynaklanmaktadir. Bu verilere gore iletisim, hizmet sektdértinde kadinlar, diger btitin
sektorlerde erkekler egemendir.

Turkiye’de 2012 yilinda isglcline katilm orani kadinlarda %29 iken erkeklerde
%71dir. Istihdam edilen kadin ntifus orani %26,3, erkek ntifus orani ise %654ir.
Ucretli veya yevmiyeli olarak calisan kadinlarin orani %54,3 iken kendi hesabina
calisan kadinlarin orani %10,8'dir. Ucretli veya yevmiyeli olarak calisan erkeklerin
oran1 %66,5, kendi hesabina calisan erkeklerin orani ise %22,3'tlir. Issizlik orani,
kadinlarda %10,8, erkeklerde ise %8,5’tir. 15-24 yas grubundaki gen¢ ntifusta issizlik
orani kadinlarda %19,9, erkeklerde ise %16,3’tlir. Avrupa Birligi (AB) Uyesi ve aday
ulkeler arasinda kadinlarin is glcltne katilma oraninin en dustk oldugu tulke
Tuarkiye’dir. Turkiye genelinde is gliciine katilma orani cinsiyet ve yas gruplarina gore
incelendiginde, tim yas gruplarinda erkeklerin is giclne katilma oranmi kadinlara
oranla daha ytiksektir. Is glictine katilma orani erkeklerde en ytiksek % 95,4 ile 35-39
yas grubunda, kadinlarda ise % 38,3 ile 25-29 yas grubundadir (TUIK,2013).
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Tablo 4. Kadinlarda Secilmis Bazi Ulkelerde Ortalama Ogrenim Yili Géstergeleri

2010 Yilinda Kadinlarda Ortalama Ogrenim Yil

A N1 12,2
Avustralya T 125
Kanada I —— 12,1
Cok Cumhuriyet! I 1. 2.0
Fsw e 1 1.7
Alrmanys T 1 e
Israil T 113
Macaristan I 115
JIaponya I 11,4
Kore I 11,3
Rusys I 113
Eromvenistan I 11,0
Ukrayna 110
Yunanistan 10,5
lspanya I 10,3
Kazakistan I 10,3
Arnavutick e 10, 2
Romanya S 10,2
TR 10,12
Ingiltere I 10,0
Polonya I 10,0
Bulgaristan I 9.9
Barbados I 9. 8
Trinidad ve Tobago I 9. 8
Arjantin I 2,

Bolivya i —— o.a
Filipinicr I O, 2
Brezilya I——— 7.7

Cin I 7, 6
Corzayir 7.5
Iran 7.5

Zimbabve I 7.4
Tunus I o, e
Zambiya I——— 6,5
Namibys I 6.4
Miysir
Viirkiye
Bangladoesg
Kamerun
Kongo
Suriye

N “
v
&~

®a

-

da
vy

Ir ak

-I‘

Senegal I a1
Yemen S 2.a
Afganistan B 1.5
0.0 2,0 4.0 5,0 8,0 10,0 12,0 14,0 16,0

Kaynak: The World Bank (2013).

Tablo 4’de Dinya Kalkinma (2013) raporuna goére kadinlarin egitiminde dliinyanin en
ileri tlkesi ABD ilk sirada yer almaktadir. Bu ulkede kadinlarin ortalama 13,2 yili
okulda gecmekte ve okul seviyesini Universiteye kadar ytlikseltmektedir. Ulkeler
siralamasinda Avustralya 12,5 yil (ikinci), Kanada 12,1(t¢linct) gelmektedir. Gelismis
ve gelismekte olan bircok tilkede kadinlarin ortalama 6grenim gérme stresi 10 yilin
altina dismemektedir. Gelismekte olan tulkelerin de 10 yil 6l¢tistiine yaklastiklar:
dikkati cekmektedir. Kazakistan, gelismekte olan Ttlkeler arasinda yer alirken
ortalama kadin egitim yas1 10.6°dir (Ornegin; Trinidad ve Tobago’da ve Barbados’ta 9,8
yil). BRIC tlkelerinden Rusya 11,3 yil, Brezilya 7,7 yil, Cin 7,6 yildir. Iddiasiz
Zambiya (6,5 yil) ve Namibya (6,4y1l), Misir (6,3) gibi Afrika tlkeleri bile, Turkiye'den
(6,1) ileri durumdadir.

Turkiye’nin altindaki siralarda bulunan kadin egitim yasinin distk oldugu tlkeler:
Banglades (5,6), Kamerun (5,4 yil), Kongo’dur (5,2 yil). Diinya siralamasinin en altinda
ise 1,5 yil ile Afganistan yer almaktadir (Dliinya Kalkinma Raporu, 2013). Tablodan da
anlasildig: gibi, Ttrk kadininin egitim seviyesinin ortalamada kabaca ilkokul ile sinirh
oldugu goértlmektedir. Dliinya ¢apinda 780 milyon yetiskin ve 103 milyon geng¢ (15-24
yas) okuma yazma bilmemektedir. Gelismis tulkelerde 160 milyon kisi islevsel
okuryazar degildir. Ktiresel olarak 130 milyonu okulda en az 4 yil gecirmis olmasina
ragmen 250 milyon ¢ocuk temel becerileri hi¢ 6grenmemis durumdadir (UNDP, 2015).
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Turkiye’de ise dliinya siralamasinda okur yazarlikta 102., ilkogretimde okullagma
oraninda 103, ikinci 6gretimde 96. siradadir (Diinya Ekonomik Forumu, 2014).

Tiirkiye ve Tiirki Cumhuriyetlerin Beseri ve istihdam Durumlarinin

Karsilastirilmasi
Tablo 5.Tiirkiye ve Ttirki Cumhuriyetlerin Beseri Durumlariun Karsilastirilmast
Turkiy | Azerbaycan | Kazakista | Kirgizista | Ozbekist | Tiirkmenist
e n n an an
Ntfus (000) SO | 9235 | 16207 | 5393 | 27760 | 5240
Yillik ntifus
artisi(%) 1,2 1.3 1,4 1,2 2,7 1,2
[lkégretimde
disarida kalan 4 13 2 4 9 -
cocuk orani (%)
0-14 yas
ntfus(%) 26 21 25 30 29 29
Kirsal ntifus 29 46 46 65 64 51
Kadin bagina 2,1 1.9 2,6 3,1 2.5 2,4
diuisen cocuk
Bebek cocuk 0,012 0.039 0,025 0,027 0,042 0,045
olimu
Dogumda yasam | /4 71 69 70 68 65
beklentisi
Insani gelisme 0,722 0,622 0,654 0,698
endeksi (HDI) (90. 0,734 (82. 0,754 (125. (114. (102.
sira) (69.s1ra)

sira) sira) sira) sira)
Fakirlik(ginltk 2
dolardan az(%) 5 3 1 23 ) ]
Gayri safi yurtici
hasila(GDP)$ 10830 | 9156 5190 2076 3095 9121
Gayri safi yurtici
hasilada(GDP) 8,5 1,0 1,0 6,0 8,3 14,7
bluiytime hizi(%)
GNI(toplam
ulusal gelir)borc¢ 7,4 3,3 20,3 7,2 1,3 0,5
orani(%)

Kaynak: UNESCO (UIS), 2013; BM. Insani Gelisme Raporu, 2013, TUIK, 2014.

Tablo Sde; Turki devletler( Azerbaycan, Turkmenistan, Kazakistan, Kirgizistan ve
Ozbekistan) ile Turkiye'nin beseri durumlar1 karsilastirilmistir. Bu tlkeler icinde
nifus olarak Ozbekistanin ntifusu (27.760.000) en fazladir. En az nifus ise
Turkmenistanindir (5.240.000). En buyldk yuzdlcimune sahip tulke Kazakistan
(2.724.000 km?), en kucuk ulke ise Azerbaycan’dir (86.600km?2).Turkiye ise,
digerlerinden farkli bir boélge grubu arasinda yer almaktadir. Turkiye’nin ntifusu
76.667 milyon, yuzolcimu 783.562 km2’dir. Turkiye ntifusunun (76 667mil) %49,8’ini
kadin nifusu ve %50,2’sini erkek ntifus olusturmaktadir. Kadin ntfusun %24,4Gnt
0-14 yas grubu, %16,3"anu 15-24 yas grubu, %31’ini 25-44 yas grubu, %19,81 45-64
yas grubu ve %8,5'ini 65 ve daha yukari1 yas grubundaki ntfus olusturmaktadir.
Ulkelerin kendi bélgeleri icinde karsilastirilmasinda bu bilgilerin géz 6ntinde
bulundurulmas: gerekmektedir. Turkiye Orta Avrupa tulkeleri grubunda yer alirken,
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diger bes Ulke ise Orta Asya Ulkeleri grubunda yer almaktadir (Worldbank, 2013;
Wikipedia, 2013, TUIK, 2014).

Diger dikkat cekici veriler su sekildedir: Ilkégretim caginda olup da okul hizmetlerinin
disinda kalan cocuklarin yuzdesi Turkiye ve Kirgizistan’da % 4, Azerbaycan’da %
13’'ttr. En dustk oran, Kazakistan’dadir (% 2). Ttrkmenistan’a iliskin ilkokul disinda
kalan cocuk sayisi ile ilgili veri elde edilememistir. Blitin cumhuriyetlerde ntifusun %
21 ile % 30u 0-14 yas grubundadir. Turki cumhuriyetlerde kirsal kesimde yasayan
nufus ytzdesi (% 50-60) arasinda degismektedir. Turkiye’de ise sehre olan gbdciin
etkisi ile kirsal alanda yasayanlarin orani % 29, sehirlerde yasayanlarin orani ise %
70’dir. Kadin basina dusen cocuk sayisi bu tlkelerde asagi yukari 2-3 arasinda
degismektedir. Bebek oltimlerinde ise; Ozbekistan (0,042) ve Turkmenistan (0,045)
basit cekmektedir. Dogumda yasam beklentisi en fazla 74 yas ile Turkiye, sonra
Azerbaycan(71), sonra Kirgizistan gelmektedir (70). En distk yasam beklentisi (65yas)
Tirkmenistan’dadir( UNESCO (UIS), 2013; BM. Insani Gelisme Raporu, 2013, TUIK,
2014).

Tablo 6.Ttiirkiye ve Tiirki Cumhuriyetlerin Okullasma Oranlart

Tiirkiye Azerbayca | Kazakista | Kirgizista | Ozbekist | Tiirkmenis
n n n an tan

Okullasma |(K |E |K |E |K |E |K |(E |K |E |K |E
(%)

Okul Oncesi 29 |30 |26 27 48 |48 |21 |21 |25 |25 |62 64

flkokul 96 | 97 | 85 88 87 |87 |88 |89 |87 |90 |89 90

Ortaokul 82 | 87 | 85 87 96 |99 |80 |81 |- - 92 96

Yuksekogreti | 55 | 66 | 20 19 49 |35 |46 |37 |7 11 | 89 78
m

Okur yazar 97,199, {99, |99, (99, |99, |99, |99, |99, |99, | 99,5 | 99,
Orani 8 3 4 6 7 8 8 7 2 6 7

Kaynak: UNESCO (UIS), 2013.

Tablo 6’da Turki cumhuriyetlerdeki tlkelerin egitim kademelerindeki durumu ve
okuma oranlar1 gértilmektedir. Bu veriler, okula giris yasi gelen cocuklarin okula
gitme yulizdeleridir. Okul 6ncesi okula gitme ytizdelerine bakildiginda okul 6éncesinde
en fazla okullagsma orani TuUrkmenistan’dadir. Kiz ve erkeklerde okullasma orani %
63’tur. Ilkokul cagindaki okullasma orani %90’lar civarindadir. Turkiye’de okullasma
orani % 97 olarak gorilmesine karsilik kiz cocuklarinin okullasma oranlari ortaokul
ve Universite dlizeyinde erkeklere oranla dustktir. 2014-2015 egitim-6gretim yilinda,
ilkokulda okullasma orani bir o6nceki yil yltzde 99,6 iken, 2015te ytzde 96,3
olmustur. Kiz cocuklarinin ilkokulda okullasma orani 2015’de % 96,6 oranini
yakalarken, erkek cocuklarin okullasma orani ytzde 96’da kalmistir. Ortaokuldaki
okullasma oranlar1 ise Turkmenistan’da en yuksektir. Ortaokuldaki en buyuk kayip
Turkiye ile Kirgizistan’da yasanmaktadir. Turkiye’de 2013’te okullasma orani kizlarda
% 82, erkeklerde %87’dir. Ancak 2014-15 Ogretim yilinda kizlarda % 94.4, erkeklerde
% 94.3 olarak gerceklesmistir (ERG, 2014-15). Yuksekogretimde cinsiyete gore
okullasma oranlarinda en diisiik Ozbekistan (Kizlar: % 7, Erkekler:% 11) ve
Azerbaycan (Kiz:% 20, Erkek: % 19) gelmektedir.

Goruldugt gibi Azerbaycan’da, yuksekogretimdeki okullasma oranlart gelismis
ulkelere gore diisiik olmasina karsin, gelismekte olan tlkelerin btiytik bir kismindan
yuksektir. Nitekim glintmuzde yuksekogretim cagindaki ntfusun belirli bir kismi
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yuksekogretime devam edebilmektedir. Azerbaycan’da bagimsizlik sonrasi Universite
ve faktlte sayisi hizla artmaktadir. Boylece yeni ylksekégretim kurumlarinin acilmasi
ve Ogretimin sUrdUgd Universitelerin kapasitelerinin artirilmas: ile ilgili calismalar
devam etmektedir (Seferov ve Akkus, 2005). Azerbaycan’da egitim, devlet politikasinin
onemli Ozelliklerindendir. Sosyal, ekonomik ve kulttirel alandaki gelismeyle birlikte
insanlarin egitiminde de bir artis olmustur.1993-2010 yillar1 arasinda ytksek egitim
kurumlarina kiz ve erkekler arasinda talep artmistir. Bilhassa pedagoji alanina kizlar
daha fazla talep etmislerdir (erkek:% 49,91, kadin % 49,09). 1993-2010 yillan
arasinda yuksekogretim kurumlarina basvurularda kizlarin tistinltgt goértlmektedir.
Egitim, toplumla stirekli iliski icinde oldugundan toplumun stirekli degismesi egitimin
icerigini etkilemektedir. Ancak son yillarda kizlarin erken yasta evlenmeleri egitime
ilginin azalmasina neden olmaktadir. Bu konuda devletin tedbir almas:1 gerekmektedir
(Qahramanova, 2013).

Kirgizistan ve Kazakistan’da erkeklerin yUksekégretime girmesi % 35-37 arasinda
degisirken kadinlar daha ytksek oranda yuksekogretime katilmaktadirlar (% 46-
49).Yuksekogretimde en yuksekokullasma, Turkmenistan’dadir (kiz % 89, erkek %
78)dir. Kirgizistan ve Kazakistan yuksekogretimde okullagsma oranlari bakimindan
birbirine yakin bir seyir izlemektedir. Iki tilkede de ytiksekégretimde okullasma orani,
kizlarda % 50’ye yakin, erkeklerde %35 civarindadir. Bu verilere bakildiginda Turkiye
ve Ozbekistan’da yiiksekoégretime geciste erkekler 6énde giderken Azerbaycan,
Kazakistan, Kirgizistan ve Turkmenistan’da kizlar 6nde gitmektedir. Okuryazarlik
oranlari, Turki cumhuriyetlerde ytizde ylize yakindir. Buttin bu tlkelerde yillara gore
yuksekogretime giriste bir ytukselis gortilmektedir. Turkiye’'de de yluksekogretime gidis
son yillardaki 6zel ve devletin vakiflar yoluyla cok sayida yiksekdégretim kurumlar
acilmasiyla hizli bir artis yasanmistir (kiz % 55, erkek % 66) (UNESCO -UIS, 2013).

Tablo 7. Birlesmis Milletler Raporuna (UNDP) Gére (2013-14) Insani Gelisme Endeksi

(IGE)
2013 2014 2014 2013 Fark(Degisim)
Sira Sira Ulkeler Deger Deger Sira
1 1 Norveg 0.944 0942 0
2 2 Avustralya 0.935 933 0
3 3 Isvicre 0.930 0.930 0
72 72 Turkiye 0.761 0.759 16
77 78 Azerbaycan 0.751 0.749 -2
56 56 Kazakistan 0.788 0.785 6
121 120 Kirgizistan 0.655 0.652 3
114 114 Ozbekistan 0.675 0.672 0
109 109 Turkmenistan 0.688 0.682 -

Kaynak: Human Development Report (2015)

Tablo 7’de: Insani Gelisme Endeksine gore; cok yliksek insani gelisim gosteren tilke
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degeri 0.79 ve Ustd, az gelismis Ulke degeri 0.50 ve altidir. Yluksek insani gelisim
gosteren tilke degeri ise 0.74-0.60’dir. Mart, 2015'de yayinlanan Insani Gelisme
Endeksi’nde Yiiksek Insani Gelisme Endeksinde (2014) yer alan siralamada Turkiye
0,761 endeks degeri ile 187 ulke icinde siras1 72.'dir. Yine ayni kategoride Azerbaycan
(0,751) 78.sira, Kazakistan (0,788) 56.sira, Orta Insani Gelisim Indeksinde yer alan
Kirgizistan (0,655), 120. sira, Ozbekistan (0,675), 114. sira ve Turkmenistan (0,688),
109. sirada yer almaktadir. Yukaridaki tabloda yer alan tilkeler arasinda 2013 ve 2014
yillar1 arasinda siralamada buytk bir degisim goértilmemektedir.

Cok yuksek Insani Gelisim Endeksi’ne dahil tilkeler arasinda 2014’de Norveg (0,944),
1.sirada, Avustralya (0,935) 2.sirada, Isvicre (0,930), Danimarka (0,928) 4. sirada,
Hollanda (0,922) S.sirada, Almanya (0.916) 6.sirada yer almaktadir

Ulkelerin fakirlik durumlari incelendiginde; Kirgizistan’da guinliik iki dolardan az
kazananlarin oram1 % 23, diger tulkelerde ise fakirlik orant % 1- % 5 arasi
degismektedir. Gayri safi yurt ici hasilaya (2012) gore; Turkiye'de kisi basina disen
Gayri Safi Milli Hasila 10,830 dolardir. En dustk gelir dlizeyine sahip tlkeler olarak
Kirgizistan ($2.076) ve Ozbekistan’dir ($3.095). Gayri Safi Hasiladaki bliylime hizi en
yliksek olan tlke ise TUrkmenistan’dir (% 14,7).Turkiye’nin ise bllyime hizi1 % 8.5tur.
Toplam ulusal gelire gore en borclu tulke Kazakistan’dir (% 20,3). Bu tulkelerin
ekonomik olarak gecis ulkeleri oldugu g6z 6ntine alindiginda serbest ekonomiye tam
olarak gecememeleri nedeni ile Uiretim ve ihracatlarinin ve ticari pazarlarinin sinirh
olmasi bor¢ oranlarini da etkilemektedir.

Tablo 8. Diinya Cinsiyet Ucurumu Raporunda Secili Ulkelerin Gésterge Degerleri (2014)

. Katilm | psieme Saghk Politik
) Ekonomik Erisim ve .
Ulke s yasam glic
Sira Puan Sira
Puan Sira Puan Sira Puan Sira Puan
izlanda 1 0.859 7 0.816 1 1.000 128 0.965 1 0.655
Finlandiya 2 0.845 21 0.785 1 1.000 52 0.978 2 0.616
Norvecg 3 0.834 2 0.835 1 1.000 98 0.965 3 0.500
Isvec 4 0.816 15 0.798 43 0.997 100 0.969 5 0.430
Danimarka | 5 0.802 12 0.805 1 1.000 65 0.974 7 0.543
Kazakistan | 43 0.721 33 0.741 48 0.996 1 0.979 66 0.166
Kirgizistan 67 0.697 62 0.680 87 0.986 74 0.973 71 0.150
Azerbaycan | 94 0.675 52 0.708 92 0.984 137 0.944 127 0.064
Tacikist 102 | 0.664 58 0.700 119 0.905 121 0.966 111 0.089
Turkiye 125 | 0.6183 | 132 0.453 105 0.9527 | 1 0.979 113 0.087
Yemen 142 | 0.515 138 0.360 140 0.707 117 0.967 138 0.025

Kaynak: The Global Gender Gap Report (2014)

Tablo 8’de; dliinya cinsiyet esitsizligi endeksine goére Dlinya Ekonomik Forum (DEF)
2014’teki 142 tulke raporlarindan alinan 6rneklerde goéruildigt gibi cinsiyet esitsizligi
(egitime erisme, saglik ve yasam standardi, politik glic durumlarina bakildiginda, ilk
bes tlke; Izlanda, Finlandiya, Norvec, Isvec ve Danimarka’dir. Bu tlkeler, egitime
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erisme ve politik gliclenmenin ve cinsiyet ayirimciliginin en az oldugu tulkelerdir.
Eldeki veriler dogrultusunda Turki cumhuriyetlerden en iyi durumda olan tulke
Kazakistan’dir (43.sira). Bunu Kirgizistan (67.sira) ve sonra Azerbaycan (94.sira)
izlemektedir. Turki cumhuriyetler icinde cinsiyet esitsizliginin en az oldugu ulke
Kazakistan’dir. Kazakistan, politik glclenmede 66.sirada, egitime erisimde 48,
ekonomik katiimda 33, dlinya genel siralamasinda ise 43.’dtr. Turki cumhuriyetler
arasinda cinsiyet esitsizliginin en fazla yasandigi tilke ise Azerbaycan’dir. Politik
glclenmede 127, egitime erisimde 92, ekonomik katilimda 52, genel siralamada
94.°dur Turkiye ise dinya siralamasinda 125. sirada yer almaktadir. Ekonomik
katilhim ve firsat esitliginde 132, egitimde 105, siyasi glclenmede ise 113. sirada yer
almistir. 2013 yilinda ise Turkiye 136 Ullke arasinda 120. sirada, 2012’de ise 135 tlke
arasinda 124. sirada yer almisti. Esitsizlik en ¢ok siyasi gliclenme, ardindan ekonomik
katihm alanlarinda o6ne c¢ikmistir. 2006’dan beri Turkiye’de toplumsal cinsiyet
esitliginde ytizde 5,7lik bir ilerleme saglanmistir. Ancak, Turkiye'nin OECD tlkeleri
arasinda toplumsal cinsiyet esitliginin en dustk TUlke olmaya devam ettigi
belirtilmistir. Raporda, Avrupa ve merkez Asya kategorisinde bulunan Turkiye’nin
ekonomik katilim ve firsat esitligi acisindan bélgede son sirada yer aldig ifade
edilmistir Dinya Ekonomik Forumu’nun (DEF) 2014 raporuna goére, toplumsal
cinsiyet esitliginde en 6nde olan tlkeler her zaman oldugu gibi Kuzey Avrupa tulkeleri
yer alirken son siralarda ise yine gelismemis Suriye, Cad Cumhuriyeti, Pakistan,
Afgan,istan ve Yemen yer almistir (The Global Gender Gap Report, 2014).

Kadinlar ktiresel olarak calisma dunyasinda erkeklerden %24 daha az
kazanmaktadirlar. Idari ve yoéneticilik pozisyonlarinda %25 daha az istihdam
edilmektedir. Ayrica calisma dunyasindaki islerin %32’sinde kadinlar ust duzey
yonetim pozisyonlarinda yer alamamaktadir. Kadinlar, genelde ulusal parlamentoda
ise yalnizca %22 oraninda milletvekili ¢cikarabilmektedirler (UNDP, 2015: 4-5).

Tiirkiye ve Tiirki Cumhuriyetlerde Kadinlarin Isgiiciine Katilimlar:

Tablo 9. Kadin ve Erkeklerin Degisik Sektérlerde Is Giiciine Katilimlari ve Ogretmen
Sayilart

Tiirkiye Azerbayca | Kazakistan | Kirgizista | Ozbekis | Tiirkmenis
n n tan tan

Istihdam(%) K E K E K E K E K E K E
Is Guictine

29 74 63 71 68 81 56 83 48 - 47 79
Katilim
Mesleki ve
Teknik Iscilik 35 65 54 46 67 33 62 38 - - - -
Parlamento 14 86 16 84 24 76 23 77 - - 17 -
Hkolul 54 | 47 | 88 | 12 | 98 | 2 |98 | 2 | - | - | - -
Ogretmen Sayisi
Ortaokul 43 | 57 | 66 | 34 | 86 | 14 | 83 | 17| - | - | - -
Ogretmen Sayisi
Yuksekogretim
. 41 59 52 48 63 37 59 41 - - - -
Ogretmen Sayisi

Kaynak: Hausmann,Tyson ve Zahidi (2012);The World Bank Databank (2009-2013).

Tablo 9’da; Turkiye ve Turki cumhuriyetlerde kadin ve erkegin is glicline, egitim
hizmetlerine ve parlamentodaki katiim ytizdeleri verilmistir. Ancak Ozbekistan ve
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Tuarkmenistan ile ilgili baz1 verilere ulasilamamistir. Ulasilan tlkelerde kadinlarin is
glclne katilimi Turkiye’de btitin Turki cumhuriyetlerden cok daha diistik dtizeydedir
(kadin % 29, erkek % 74). Bu durum Turkiye’de cinsiyet ayirimciliginin Tuarki
cumhuriyetlere gére cok daha ylksek oldugunun bir gostergesi olarak dustntulebilir.

En fazla isglicine kadinlarin katilimi Kazakistan’dadir (% 68). 135 tlke arasindaki
siralamada cinsiyet esitsizligi yontyle mesleki ve teknik alanlarda Kirgizistan ilk
siradadir. Mesleki ve teknik iscilik yontinden ytzdelere bakildiginda Turkiye harig,
verileri olan diger Turki cumhuriyetlerde kadinlarin ytzdesi erkeklere gére daha
fazladir ve bu oran % 50’nin tizerindedir.

Parlamentodaki temsil oranlarina bakildiginda, kadinlarin en dustk temsil edildigi
ulke Turkiye (%14) ve Azerbaycan’dir (%16). Verileri olan diger cumbhuriyetlere
baktigimizda her iki kategoride de kadin 6gretmenler, bluytik cogunlugu
olusturmaktadir. Bilhassa ilkokul o6gretmenliginde kadinlarin orami %98dir.
Yuksekogretimdeki 6gretmen oranlarina bakildiginda ise yine Turkiye hari¢, diger
Tuarki cumhuriyetlerde kadinlarin orani daha fazladir (%40-50 arasi). Turkiye’de ise
yuksekogretimde erkekler kadinlara gore % 18 fazladir (Kadin % 41, erkek %59).
Dinyanin hemen tim bolgelerinde ilkdgretim Ogretmenlerinin buytk cogunlugu
kadinlardan olustugu halde bu katilimin daha tst egitim dtizeylerine dogru azaldig
gozlemlenmektedir.

Bolge tulkelerindeki ekonomik dontisim suUrecinin erken asamalarinda, Uretimde
yasanan Onemli daralmalar nedeniyle istihdamda dtstsler olmustur. Ancak bunu
izleyen toparlanma doénemlerinde de istihdam, TtUretimin kaydettigi ilerlemeye
ulasamamistir. Acik issizlik, Azerbaycan, Moldova ve Ukrayna gibi Eski Sovyetler
Birliginin daha yavas degismekte olan tlkeleri icin daha az sorun olusturmaktadir.
Ancak, bu ulkelerdeki isgiicinin cogu, yeniden yapilanmamis ve buyuk ihtimalle de
gecerliligi olmayan isletmelerdeki verimliligi dtistik islerde kalmis ya da gecim amach
tarima dénmusttir. Istihdamin calisma cagindaki kisiler icin sadece bir hak degil, ayni
zamanda da bir gorev oldugu merkezi planlama doéneminin istihdam seviyeleri,
piyasaya dayali bir sistemde surdirtlememektedir. Ancak, Boélgedeki tlkelerin
cogunda, gercek piyasa kosullar1 kayda deger seviyede gevseklik oldugunu acik bir
sekilde gostermektedir (Dlinya Bankasi, 2013). Gecis ekonomileri isglicti piyasalar: ile
ilgili olarak bazi 6zellikler gdstermektedir. Ornegin; tlicret oranlarinin verimlilik ve
Ucret ekonomisiyle ilgisi yoktur. Sanayi sektériinde Ucret ayirimi diger sektérlerden
daha dustiktiir. Ucretsiz egitimin kirsal kesim veya fakirlik icin sosyal ilerlemeye
katkis1 yoktur. Hiktimetler issizligin varligini kabul etmis ya da kabul etmemis olsalar
da issizlik arastirmalarini ele alan arastirmalar yapmamislardir (Ozdemir; Yalman ve
Bayraktar (2012).

Tiirki Cumhuriyetlerde ve Tiirkiye’de Kadin ve
Erkeklerin Istihdam Alanlarn ile Ilgili Gostergeler

Tarki cumhuriyetlerde kadin ve erkeklerin sektor icindeki istihdam paylar
incelendiginde, yeterli veri olmamasina karsin Turkiye de dahil kadinlarin belli
alanlarda istihdam edildigi, erkeklerin ise istihdam payinin kadinlara goére oldukca
yuksek bir dagilim gésterdigi gortilmektedir.
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Azerbaycan’da Kadin ve Erkeklerin Istihdam Alanlar:

Tablo 10. Azerbaycan’da Kadin ve Erkeklerin Istihdam Oranlart

SEKTORLERE GORE ISTIHDAM PAYI (%0) 2008

Kaynal: KILM (ILO). “Toplam istthdamin %53 min lizennde payi olan sektrer” ) Toplam
Istihdamin
Sektir Payi
Saglik ve Sosyal Caligma I -5
Toptan ve Perakende Ticaret. Onanm I o
Egirim I oo
Tanm, Avedik ve Cemancilik I G
Imalat I
Ll e s el A I o
Kamu Yénetimi ve Savunma I -
Insaat N
0% 50% 100%

(E)= Erkek
World Bank. (2012). Europe And Central Aswa, Gender At A Glance; Azerbayan

Tablo 10’da, Azerbaycan’da toplam istihdamda sektoér payinda erkeklerin % 38’
tarim, hayvancilik ve ormancilik, % 16’s1 toptan perakende ticaret isi ile
ugrasmaktadir. Diger sektorler bazinda saglik ve sosyal hizmetler, toptan perakende
ticaret ve egitim alanlarinda kadinlar, erkeklere gore daha fazla istihdam edilmektedir.
Imalat, insaat, ydénetici-savunma, ulasim-depolama-iletisim islerinde de erkekler daha
cok istihdam edilmektedir (World Bank, 2012).

Kirgizistan’da Kadin ve Erkeklerin istihdam Alanlar:

Tablo 11. Kirgizistan’da Kadin ve Erkeklerin Istihdam Edildigi Alanlar

y
Kaynak: KILM (ILO). “Toplam istthdamn %3 'mm fizeninde payr olan sektdrler”
Egitm —
Toptan ve Perakende Ticaret; Onarm N 15
Gayrimenkul, Kiralama ve Ticari Faaliyetler I
Tanm, Avedsk ve Omancibk S —
Imalat EE—
Nakliye, Depolama ve [letisim I 7
Ingaat — 7

ox S50% 100%

(E)= Erkek
World Bank. (2012). Europe And Central Aswa, Gender At A Glance; Kyrgyzstan
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Tablo 11°’de Kirgizistan’da erkek ntfusunun toplam istihdamdaki pay: % 30 u tarim,
orman ve hayvancilik alanidir. Daha sonra egitim gelmektedir (%10). Is glicline
katilimda kadinlar en fazla egitim, toptan perakende ve onarim, gayrimenkul igletme,
emlakcilik gibi ticari faaliyetlerde istihdam edilmektedir.

Kazakistan’da Kadin ve Erkeklerin Istihdam Alanlar:

Tablo 12. Kazakistan’da Kadin ve Erkeklerin Istihdam Alanlar

SEKTORLERE GORE ISTIHDAM PAYI (%6) 2006 L
EKaynak: KILM (ILO). “Toplam istthdamin %65 min iizennde pay olan sektdrler”

Toplam Istihdamn

Sekttr Pay
Egitim I

Toptan ve Perakende Ticaret, Onanm I
fmatat I =

Tanm, Aveiblk ve Omancilik L EE
EKamu Yénetimi ve Savunma L =
Nakdivve, Depolama ve Tetigim I &<
Insaat I, <o

[0 S50% 100%

(E)= Erkek
World Bank. (2012). Europe And Central Aswa, Gender At A Glance; Kazakstan

Tablo 12’de Kazakistan’da erkeklerin % 36’s1 tarim, hayvancilik ve ormancilik, %157
toptan ve perakende ticaret, tamir isleri ile ugrasmaktadir. Kadinlarin en cok istihdam
edildigi alan ise, egitim ve toptan perakende ticaret alanidir.

Ozbekistan’da Kadin ve Erkeklerin Istihdam Alanlar:
Tablo 13. Ozbekistan’da Kadin ve Erkeklerin Istihdam Oranlart
SEKTORLERE GORE ISTIHDAM PAYI (%) 2010
Kaynak: ADB 2012 Cinstyet DeZerlendirmest
Saghk Hizmeti ve Sosval Giivenlik
Esit
Finansal Hizmetler
Sanayi
Konut ve Kamu Hirmetleri |
Naldive ve fletisim-
jn;‘.aat

g S0%

8

s

(E)= Erkek
World Bank. (2012). Europe And Central Asia, Gender At A Glance; Ozbekistan
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Tablo 13’de Ozbekistan’da is sektértindeki dagilimda; kadinlar daha cok saglik ve
sosyal guvenlik, egitim ve finansal alanlarinda calismaktadirlar. Erkekler ise ingaat
ulasim ve iletisim, konut ve kamu hizmetlerinde calismaktadirlar (WORLD BANK,
2012).Duinya Bankas: verilerine gore erkeklerin % 56,7’si, kadinlarin % 43,33 hizmet
sektériinde calismaktadirlar. Ozbekistan’da 2012 yili “Aile yili” ilan edilmis, Aileye
verilen 6neme paralel olarak kadinlarin toplumdaki yerinin artmas: 6ngérilmuis ve bu
sayede refah toplumuna ulasilmasi hedeflenmistir. Kadinlarin toplumsal alandaki
roliine verilen 6nem, degisen ve gelisen toplumsal yap1 icinde yeni déonem projelerinin
merkezine oturmaktadir. Son yillarda Ozbekistan’da kadin statiistintin ytikseltilmesi
ve mevcut durumun iyilestirilmesi ile ilgili ulusal diizenlemeler olusturulmus, kadin
hareketinin gelismesi ve potansiyel kadin glicinti 6nemsemek icin hukuki konularda
saglikli planlar hazirlanmistir (Merdanoglu,2012).

Tiirkmenistan’da erkek ve kadin istihdami

Turkmenistan’da gen¢ cumhuriyetlerin kurulmasinin ardindan c¢ok gecmeden
kadinlarin ekonomik ve sosyal yoénden durumlarinin daha iyi olmasi i¢in bir dizi
yenilikler yapilmistir. Kadinlarin erkeklerle esit, hatta bazi durumlarda erkeklerden
daha cok pozitif ayirimcilik yapilarak bir dizi diizenlemelere gidilmistir. Isglictine olan
talep ve kadinin sosyal ve ekonomik hayat icinde olmasi gerektigine inanan gelenegin
sonucu kadinlar her alanda calismaktadir (Ding¢, 2009). Turkmenistan’da kadin ve
erkek istihdamina yonelik bir siniflama yapilmamaistir.

15-64 yas kadinlarin % 58’ tarimda, % 42’si tarim disinda istihdam edilmektedir.
Finansal sektdorde yalniz kadinlarin %11 calisabilmektedir. Erkeklerin tim is
kollarinda istihdam orani % 79’dur (World Bank, 2012).

Azerbaycan’da Kadin ve Erkeklerin Istihdam Alanlar1
Tablo 14. Tiirkiye’de Kadin ve Erkeklerin Isgticiine Katiimlar

SEKTORLERE GORE iSTIHDAM PAYI (%4) 2012

Eaynak: Eurostat. “Toplam istthdamn % 3°imin fizennde payi olan sektdrler” Toplam
Istihdamn
- Selktor Pay:
Egitin =
Tann, Aveilik ve Onmancilis I 22%
fmatat . 1%
Toptan ve Perakende Ticaret ‘Onanm I, 14%
Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri I 5
Kamu Yonetimi ve Savunma I 5
Naldive ve Depolama | I 5
Insaat | I
0% S50% 100%

(E)= Erkek
Kaynak: World Bank, 2012). Europe And Central Asia, Gender At A Glance; Turkey

Tablo 14’e gore: Turkiye’de sektorler bazinda en fazla payr olan alanlar; tarim,
ormancilik alani, imalat sektorti ve toptan perakende ticaret gelmektedir. Egitim,
bttin alanlar icinde yalnizca %5’ini kapsamaktadir. Kadinlarin ne yazik ki bttin
sektorlerde payr cok azdir. Kadinlar, egitim ve tarim sektériinde erkeklere gbére biraz
daha fazla istihdam edilmektedirler. Erkeklerin en fazla istihdam alanlari ise; tarim,
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hayvancilik, imalat, toptan perakende ticaret gelmektedir. Diger buitlin alanlarda da
erkeklerin hakimiyeti gérulmektedir.

Ancak Turkiye'de TUcretsiz aile isciliginin  Onlenmesine yo6nelik politikalar
gelistirilmedikce kadinin ekonomik faaliyetlerdeki konumunun degismeyecegi
soylenebilir (Karaca, 2013).TUIK (2012) verilerine gére; okuryazar olmayan kadinlarin
isglictine katilim orani ise % 17,1 ve % 19’dur. Genel olarak bakildiginda 2011 itibar:
ile kadin isglictine katilanlar: Bir okul bitirmeyenler %5,1; ilkokul %9,4; ortaokul,
meslek okulu % 3,5; genel lise % 5,1; yuksekokul, faktlte % 6,1’dir. Toplamda
kadinlarin isglictine katilimi % 28,8, Haziran 2012’de % 30,6ya yUkselmistir. Bu
rakamlardan anlasildigl gibi ucuz isgticti oldugu icin en fazla istihdam edilen kadinlar
ilkokul mezunu olanlardir. Bu oran AB’de % 64,9, OECD tilkelerine % 61,8dir (TUIK,
2012). DEF’e goére, Turkiyenin toplumsal cinsiyet esitligi karnesi de  soyledir:
Ekonomik katilim ve firsat esitliginde: Turkiye esit ise esit Ucret kategorisinde 87.;
gelir esitliginde 120.; kanun yapicilar ve yoéneticilerde esit temsil giictinde 111.’dir.

SONUC VE TARTISMA

Arastirma sonuclarina gére; sosyo-ekonomik olarak kalkinmis tlkelerde Insani
Gelismislik Endeksinin en ylUksek ve kuresel cinsiyet ucurumunun da en az oldugu
gortilmektedir. Ulkelerin egitim diizeyi, ekonomik kalkinma tizerinde oldugu kadar
daha pek cok sektort etkilemektedir. Kadin egitimi, ekonomik katki nedeniyle sosyal
hayati da dolayh olarak etkilemektedir (Ozpolat, Yildirim, 2009). Kadinlar, bugiin
ktiresel isglicintn %40’tan fazlasini, tarimsal isgiicinin % 43Gnt ve dunyadaki
Universite O0grencilerinin de yaridan fazlasini temsil etmektedir. Bir ekonominin tam
potansiyelinde isleyebilmesi icin, kadinlarin yeteneklerinden ve is glicinden iyi sekilde
yararlanilmas:1 gerekmektedir. Bu durum bircok arastirmadaki verilerle de
kanitlanmigtir (Dliinya Kalkinma Raporu, 2012).

Egitimde cinsiyet esitliginin saglanmasi, iktisadi gelismeyi olumlu etkileyen bir unsur
olarak gorulduginde kisi basina disen gayri safi milli hasilayr da artirici bir etki
yaratmaktadir. Bu nedenle daha iyi yetismis nesiller olusmakta, dogurganlik oraninin
azalmasiyla egitime daha ylksek pay ayrilmakta ve bdylece egitimin sosyal getirisinde
de artis saglanmaktadir. Yapilan baska arastirmalarda, kadinlarin is glclne
katilimlarinin gelismekte olan tlkelerde kisi basina dusen gelirle anlaml iliskisinin
bulunmadigini gostermektedir. Bunun nedeni de kadinlarin dustk is gruplarinda
(kayit altina alinmamis islerde) istihdam edilmeleri ve gelir getirici islerde ise istihdam
oranlarinin dustik olmasidir (Ozpolat ve Yildirim, 2009). Ulkelerdeki toplumsal cinsiyet
esitliginin, verimlilik Uzerinde buytk etkiler yaratabildigi istatistiki gostergelerden
anlasilmaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitsizligi ekonomik, sosyal ve siyasal alanda farkli boyutlariyla
kendini go6stermektedir. Bilindigi gibi beseri sermaye, ekonomik bulylime ve
kalkinmada en az fiziksel sermaye kadar énemlidir. Ne yazik ki beseri sermayenin en
6nemli unsurlarindan biri olan egitime ulasmada gelismis ve gelismemis tulkeler
arasinda cinsiyet esitsizliginin buytk 6l¢ctide yasandigi, istatistiksel gostergelerden
anlasilmaktadir. Ozellikle kadinlarin isglictine katilimlarinin iktisadi biiytimeye olan
katkilarinin belirlenmesinde egitim ve egitimdeki cinsiyet esitsizlikleri 6nemli rol
oynamaktadir (Oktik, 2001; Palaz, 2005; Ozpolat ve Yildirim, 2009; Guinsoy, Ozsoy,
2012).

Duinya genelinde egitimin cinsiyete gore sosyal getirisi incelendiginde ilkogretimde
erkeklerin, ortadgretimde kadinlarin getirisinin fazla oldugu, yuksekégretimde ise
degismedigi gortilmektedir. Gecis ekonomilerine ait istatistiki veriler incelendiginde
kadin istihdaminin yeterli diizeyde olmadigi izlenmektedir. Ozellikle 200071 yillarin
basinda yasanan kturesel kriz sonucu Dogu Avrupa grubu gecis ekonomilerinde kadin
issizligin yogun oldugu dikkat cekicidir. Kafkas ve Orta Asya grubu gecis
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ekonomilerinde ise, kalkinmishik dtizeyi Dogu Avrupa grubuna goére daha dustuk bir
seyir izlemektedir. Bunun sebebi kalkinma cabasi icinde olan tulkelerde kadinlarin
isglicti piyasasinda daha fazla yer almasi, Uretim faktérlerinden olan emegin Uretimde
daha fazla bulunmasi, teknolojinin nispeten daha dustk dlzeyde olmasindan
kaynaklanmaktadir (Ozdemir, Noyan ve Bayraktar, 2012). Bu tlkelerde daha az egitim
almis kadinlar, emekei olarak istihdam edilebilmektedir. Kadinlarin en az isglicline
katilim1 “ Glney ve Orta Asya, Latin Amerika ve Ortadogu” ulkelerindedir. Bilhassa
Ortadogu tulkelerinde is kollarinin azligi, gelenekler, geri kalmislik ve ayni zamanda
siyasi cekismeler, yillardir bitmeyen i¢c savaslar kadinlarin egitimini ve isglictine
katilimlarini engellemektedir.

Arastirma sonuclart dikkate alindiginda kadinlarin distk Ttcretle calistirilmalar:
nedeni ile tarim ve sonra hizmet sektértinde calistiklar: bolgeler; Dogu Asya, Latin
Amerika ve Sahra Alt1 tlkeleridir (ILO, 2012).insani Gelisim Endeksine gore; en
yuksek deger Kuzey Avrupa ve diger gelismis tlkeler (Amerika, Kanada, Almanya gibi)
gelmektedir.

Egitim ile kalkinma arasinda dogrudan iliski olmakla beraber, 6zellikle az gelismis ve
gelismekte olan ulkelerde yaygin issizlik dolayisiyla, kisiler egitim seviyelerine uygun
islerde istihdam edilemedikleri gibi, egitimlerine uygun gelire de
kavusamamaktadirlar. Bu durumda egitim seviyesindeki yulkselise ragmen, adeta
kisiler issizlikle daha cok karsi karsiyadir. Oncelikle gelismemis tilkelerde, Turki
cumhuriyetlerde ve Turkiye’de kadinlarin 6zellikle Ucretsiz aile iscisi olarak tarim
sektériinde calismasi ve kadinin goérinmeyen emek olarak TUcretsiz calismasinin
dogurdugu nedenlerle ekonomide, egitimde, kentlesmede ve iletisimde gértilen tGim
gelismelere ragmen, kadinlar calisma yasamina ya hi¢ girmemekte ya da girseler bile
ilk firsatta ve kolayca ayrilmaktadirlar. Bu durumun nedeni, kadinlarin erkeklere
gore sigortasiz, guvencesiz, orgutsiiz, dusuk Ucretli, calisma zamani ¢ogu zaman
belirsiz ve uzun, calisma kosullar1 kétti olan kayit disi sektdérde calismalaridir(
Karaca, 2013:428-434).

Azerbaycan ve diger Turki cumhuriyetlerde de Ttulkelerde is alanlarinin ve is
kapasitesinin sinirli olmasi, kadinlarin calisma hayatini etkilemektedir. Zengin,
Eynalov, Boélek ve Bolek’in (2006) yaptig1 bir calismada, Azerbaycan kadinlarinin is
hayati1 ile ilgili sorunlarinin basinda; mevcut is yasalarinin yeterince kadinlar
korunmamasi, “erkeklerle esi ise esit Ucret” anlayisindan yararlanamayislari, yine
geleneksel anlayistan kaynaklanan cevresel bazi tepkiler ile maddi durumu iyi olan
kadinlarin evde oturmalari, maddi durumu iyi olmayanlarin ucuz isglciunde
calismalar1 ve calisma saatlerinde isyerinde cocuk kreslerinin olmayist gelmektedir
(Zengin, Eynalov, Bolek ve Bolek, 2000).

Turkiye ve Turki cumhuriyetlerdeki egitim durumu karsilastirildiginda okul 6ncesi
egitimde en iyi durumda olan Kazakistan’dir. Okul 6ncesi yastaki cocuklarin hemen
hemen yaris1 okullagsmistir (% 48). Diger Turki devletlerde ise okul 6ncesi egitimden
yararlanma orani % 25- 30 civarindadir. ilkokul dtizeyinde okullasmada en iyi
durumda olan Turkmenistan’dir (% 100). Diger Turki devletlerde de ilkokul
duizeyindeki okullasma % 85-90 civarindadir. ilkégretimde disarida kalan cocuklarin
ylzdesinin en fazla oldugu tilke; Azerbaycan (% 13) ve sonra Ozbekistan (% 9)
gelmektedir. Ozbekistan’da ise, genel olarak kadinlarin egitimin her kademesine
katilimlar1 erkeklere gore daha dustk seyretmektedir. Fakat buna ragmen buttin
cumhuriyetlerde okuma-yazma oranlari her iki cinsiyette de % 100’ yakindir.
Tuarkiye’de son yillardaki cabalarla ilkokul duzeyinde okullasma orani % 97’ye
ulasmistir. Orta egitimde butin Ulkelerde okullasma oranit % 80-96 arasindadir.
Yiuksekdgretimde en diistik oran Ozbekistan’da % 7 (K), % 11 (E) ve Azerbaycan’da
gorulmektedir  (%20(K), %19(E). Diger Turki cumbhuriyetlerde kadinlarin
yuksekogretimden yararlanmalar: erkeklere gore daha yuksek bir seyir izlemektedir.
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Kazakistan ve Kirgizistan’da cinsiyet faktériine gore kadin ve erkeklerin egitimden
yararlanma dtzeyinde buytk bir farklibk yoktur. Hatta yluksekogretime giris
oranlarinda kadinlarin avantajli oldugu soylenebilir. Turkmenistan’da ise %907lara
varan oranda bir katiim mevcuttur. Ozellikle kadinlar, yitiksekdégretimde erkeklere
gore cok yuksek orana sahiptir. Turkiye'de ise yuksekogretimdeki okullagsma orani
erkeklerin lehinedir ( % 55-K, % 66-E) (TUIK,2014; World Bank,2012, World Bank,
2015).

Tuarkiye disinda btittin Turki cumhuriyetlerde kadinlarin isglictine katilimlar1 % 60 1n
ltzerinde oldukca yuksek bir seyir izlerken Turkiye’de bu oran kadinlarda % 29.5,
erkeklerde %71°dir (TUIK,2013). Azerbaycan, insani gelismislik endeksine gére Turkiye
ile en yakin degere sahiptir (Ttrkiye .72, Azerbaycan .73). Bu iki tilkenin dinyadaki
yeri de orta gelismislik dtizeyindedir. Kadinlar, Turki Devletlerde saglik-toplum
hizmeti, egitim, ticaret alanlarinda calisirken erkekler daha cok insaat, ydnetim-
savunma, ulasim-depolama-iletisim sektérinde calismaktadirlar. Sektorler bazinda
kadinlarin calisma alanlari genel olarak diger tlkelerle bir paralellik gdstermektedir.

Ozbekistan’da saglik-egitim alanlarinda daha ¢ok kadinlar istihdam edilirken, insaat-

muihendislik gibi alanlarda erkekler calistirilmaktadir. Ozbekistan’da kadin-erkek
istihdam raporunda; erkeklerin % 56,7’si, kadinlarin % 43,34 tilke ekonomisine katki
vermektedir (Merdanoglu, 2012).

Tuarkmenistan’da is alanlarina yonelik istihdam ile ilgili veriler elde edilememistir.
Ancak Dunya Bankasinin 2012 verilerine goére kadinlarin istihdam orani % 47,
erkeklerin istihdam orani % 79’dur.

Turkiye’de kadinlar erkeklere gore nedeyse ttim kategorilerde (yasam suresi harig)
dezavantajli durumdadir. Hem egitim alaninda, hem is alaninda bu durum cinsiyete
gore bir farklilhik géstermemektedir. Bircok kategoride ise Turkiye, kendi bélgesinin
ortalamasinin altinda yer almaktadir. Son yillarda kadina iliskin géstergelerde olumlu
bir gelisme olsa da hala cinsiyet esitsizligi devam etmektedir.

Arastirma verilerine gore, Turki Cumhuriyetlerde bazi meslek dallarinda kadinlarin
orani erkeklere gore diistik olsa da genel olarak cinsiyete gore firsat esitliginde buyutk
bir farklilik gortilmemektedir. Dtstkltigtin s6z konusu oldugu sektor olarak yonetim,
insaat gibi alanlarda tim tulkelerde erkeklerin istihdam edildigi gértilmektedir.

Bu arastirma sonuclarina goére Turkiye ve Turki cumhuriyetlerde kadinlarin calisma
hayatina erkekler gibi aktif olarak katilamadigl istatistiksel gostergelerden
anlasilmaktadir. Turkiye ve Turki cumhuriyetler gibi kalkinmakta olan tlkelerde
kadin egitimine ve istihdamina yo6nelik istatistiksel gostergeler, gelismis tilkelere goére
dustk bir seyir izlemektedir. Ancak bu ulkelerde kadinlarin istihdam pay: Ttrkiye’den
cok daha yuksektir. Turki cumhuriyetlerde is kollarinin sinirli olmasi, bu ulkelerin
halen ekonomik olarak Rusya’ya bagli olarak c¢alistiklarindan kaynaklanmaktadir. Bu
ulkeler, hentiz diger ulkelerle ticari faaliyetlerini gelistirememislerdir. Ancak, Turki
cumhuriyetlerin egitim alaninda oldukea iyi bir durumda oldugu goértilmektedir. Hatta
yuksek egitimde istatistiki gostergelerden de anlasildig: gibi oldukca iyi dtizeydedirler.
Bu tlkelerde egitimli kadinlarin sayis1 cogaldikca ve degisik sektorlerde istihdam
edilebilmeleri ile tUlke kalkinmasina daha c¢ok katki saglayabilecekleri
distntlmektedir. Ancak bu tulkelerin sanayilesme yolunda yeni hamleler
gerceklestirmesi gerekmektedir. Aslinda gelismekte olan butin tlkelerde kayit disi
ekonomik faaliyetlerin kayit altina alinmasi, bir 6l¢tide kadin erkek arasinda cinsiyet
ayrimciligini (bilhassa tUcretlendirmede) ortadan kaldiran bir etken olabilir. Ancak
Ucretsiz aile isciliginin 6nlenmesine yénelik olarak tilkeler yeni stratejiler gelistirmezse
kadinin sektérler bazindaki dagilimda aldig1 pay orani degismeyecektir. Gerek Turkiye,
gerekse Turki cumhuriyetlerde kadinlarin isgliciine katilimlarini saglayici, 6zendirici
ve yOnlendirici yeni politikalarin Uretilmesi ve Ulkelerin kendi sanayilerini kurma
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yolunda isbirligine gidilmesi, kadinlarin isglicline daha fazla katilimlarini saglayici bir
etken olarak dustnulmelidir ve bu yonde hiikiimetler 6zendirici tedbirler almalidir.
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