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Abstract

Teacher assignments for public institutions are based on Central Qualifying Exam (KMS) for the first time at
7th-8th July in 2001. The name KMS was changed as Public Personal Selection Exam (KPSS) at 6th-7th
July in 2002, and the assignment is done according to the teachers' exam results. In this test system, it has
been made some structural changes from time to time. In this research, it is aimed to determine the views of
teacher candidates related to General Aptitude Test, General Culture Test, Educational Sciences Test,
Teaching Field Knowledge Tests on which they have solving responsibilities in Public Personal Selection
Examination in order to be appointed as teachers in public schools. This opinion is important for the
development of new models in assignments of new teachers. The study was carried out in qualitative
research design. The study group is formed according to “diversity sampling” approach among the teachers
attending KPSS courses from central districts of Ankara, Elazig, Diyarbakir, and the required data was
collected by volunteer teachers through “semi-structured interview”. The data is analyzed by content
analysis technique. In this study, it is seen that in KPSS, the candidates want the questions related to the
current issues on Turkish grammar, history and geography, and the subjects in content with educational
sciences test and teaching field knowledge since it is necessary for every teacher to know them. In addition,
the result shows that knowledge of teaching field test is not equal for all the branches in terms of subject
number studied, and this creates an unfair situation among the branches. Finally, it is seen that the
teachers should be assigned not only according to their KPSS score, but also graduation grade and
evaluation of training must be the criteria.
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Ozet

Tuarkiye’de kamu kurumlari icin ilk kez sinav sonucuna gore 6gretmen atamalarinin yapilmasi,7-8 Temmuz
2001 tarihindeki Merkezi Eleme Sinavina (KMS) dayanmaktadir. KMS isim degisikligi ile Kamu Personeli
Secme Sinavi (KPSS) adini alarak 06-07 Temmuz 2002 tarihinde yapilmig ve 6gretmen adaylarinin sinav
sonuclarina gore atamalar: yapilmistir. Arastirmada 6gretmen adaylarinin kamu okullarina 6gretmen olarak
atanabilmeleri icin KPSS’de ¢6zmekten sorumlu olduklari Genel Yetenek Testi, Genel Kulttr Testi, Egitim
Bilimleri Testi, Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi'ne iliskin gériislerinin saptanmasi amaclanmistir. Bu
gortslerin saptanmasi 6gretmen atamalarinda yeni modellerin gelistirilmesine 1sik tutmas: acisindan
6nemlidir. Arastirma, nitel arastirma deseninde gerceklestirilmistir. Calisma grubu, Ankara, Elazig,
Diyarbakir illeri merkez ilcelerinde KPSS dershanelerine giden o6gretmen adaylari arasindan “cesitlilik
o6rnekleme” yaklasimina gore olusturulmus ve gonulli olarak arastirmaya katilan 6gretmen adaylarindan
“yar1 yapilandirilmis goériisme” yoluyla toplanmistir. Veriler icerik analizi teknigiyle analiz edilmistir.
Arastirmada, 6gretmen adaylarinin, KPSS’de Ttrkee, tarih ve cografya konularina ve gtincel konulara iliskin
sorularin olmasini istedikleri; egitim bilimleri testi kapsamindaki konular ile 6gretmenlik alan bilgisi testi
kapsamindaki konulari her 6gretmenin bilmesi gerektigi icin istedikleri sonucuna ulasilmistir. Ayrica
o0gretmenlik alan bilgisi testinde test kapsaminin tim branslarda esit olmadigi, bunun da branslar arasinda
adaletsiz bir durum yarattigi sonucuna ulasilmistir. Son olarak 6gretmen adaylarinin, sadece KPSS’den
aldiklar1 puana goére atamalarinin yapilmamasini; lisans mezuniyet notunun, staj degerlendirmesinin de
O6gretmen atama olctitlerinden olmasini istedikleri sonucuna ulasilmistir.
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Giris

Tuarkiye’de 6gretmen yetistirme, Universitelere bagh egitim fakultelerinde yapilirken
Ogretmen atamalari ise Milli Egitim Bakanhg (MEB) tarafindan yapilmaktadir
(Nartgtin, 2008; Cetin, 2013). Ogretmen yetistirme kurumlarinin basini ceken egitim
fakultelerinin egitim programlarindaki eksiklikler 6gretmen adaylarinin gelisimlerini
engellemektedir. Egitim programlarinda uygulamanin teoriden az olmasi bu sorunu
ozetlemektedir. Egitim fakultelerine alinan 6gretmen aday sayisinin fazla olmasi veya
ihtiyac fazlasi O0gretmen yetistirme (Dogan ve Sahin, 2009; Kamer ve Ergiin 2009;
Ergtin, 2005; Bastturk, 2007), 6gretmen atamalarinda arz-talep dengesizligi 6nemli
sorunlardandir.

Milli Egitim Temel Kanunu’nda (1739 sayili1 43. Maddesi) 6gretmenlik meslegi, devletin
Tark Milli Egitiminin amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak egitim-6gretim ve
yonetim gorevleri sorumlulugu bulunan bir meslek olarak tanimlanmaistir.
Ogretmenlik niteliklerinin kazanilmasinda 6gretmen adaylarinin yiiksek 6grenim
gormeleri sartini getiren kanuna gore, 6gretmen yeterlilikleri; meslege hazirlik, genel
kulttr, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon olarak belirlenmistir (1739 Sayili MEB
Kanunu).

Ogretmenlik meslegi egitim 6gretim faaliyetlerinin temel bilesenlerinden ve
vazgecilmezlerindendir. Turk Egitim Sistemi'nde meslekte esas olanin 6gretmenlik
oldugu yasal cerceveyle belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin egitim fakultelerine
yerlestirme, Yiuksekdgretim Kurumu’na bagh Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yapilan sinavla yerine getirilmektedir. Ogretmen atamalar ise
OSYM tarafindan yapilan KPSS sonuclart dogrultusunda MEB tarafindan
yapilmaktadir.

Tuarkiye’de Ogretmen yetistirme yoOntemlerinin tarihsel sutrecte gecirmis oldugu
evrilmelere bakmak, gintmilz Ogretmen atamalari konusuna i1sik tutmaktadir.
Cumbhuriyetin ilk yillarindan 1953 yilina kadar Kéy Enstitiileri lise dtizeyinde, ti¢ yillik
Ogretmen Okullar1 ilkégretim duzeyinde egitim-6gretim kurumlarina ogretmen
yetistirmistir. 1953 yilinda Koéy Enstitilerinin kapatilmasiyla 06gretmenlerin
yetistirilmesi Ilk Ogretmen Okulu catisi altinda toplanmistir. 1973 yilinda yururliige
giren 1739 sayii Milli Egitim Temel Kanunu, temel egitimin bes yildan sekiz yila
cikarilmasiyla temel egitim 6gretmenlerinin yetistirilmesi yeniden dizenlenmistir. Yeni
yasayla ilk égretmen okullarinin yerine, égretmen yetistiren iki yillik Egitim Enstitiileri
acllmaya baslanmistir (Ergiin 2005). 1982 yilinda Egitim Enstitileri "Egitim Yuksek
Okulu" adiyla tUniversitelere baglanmistir. Egitim Yuksek Okullari’nda ilk ve orta
dgretime dgretmen yetistirilmistir. 1989 yilinda YOK karariyla iki yilik Egitim Yiiksek
Okullarinin 6grenim suresi dort yila cikarilmistir. 1992 yilinda ise Egitim Yuksek
Okullari, Egitim Faktltelerinin Sinmif Ogretmenligi Bélimti'ne déntstirtlmustir
(Cetin, 2013; Cimen ve Gindogdu, 2009; Kamer ve Ergtin 2009).

Turkiye’de 6gretmen atmalari, 1985-1991 yillari arasinda Ogretmenlik Yeterlik Sinavi
(OYS) ile yapilmistir. Ancak yetismis eleman eksikligi sebebiyle sinava tabi tutulan
butin 6gretmenler atanmistir. Kontenjan acigr nedeniyle secme sinavi 1992 yilinda
Ogretmen atamalarinda sinav kosulu olmaktan cikarilmis ve rafa kaldirilmistir
(Eraslan, 2004). 1999 yilinda OSYM tarafindan ilk defa Devlet Memuru Olarak
Atanacaklar icin Se¢me Sinavi (DMS) yapilmistir. DMS, 2001 yilinda Kurumlar icin
Merkezi Eleme Sinavi (KMS) haline dontsttrtlmustir. DMS ile KMS birlestirilmis ve
2002 yilindan itibaren Kamu Personel Se¢cme Sinavi (KPSS) adini almistir (osym.gov.tr;
Kamer ve Ergtin, 2009; Yesil, Korkmaz ve Kaya, 2009; Basturk, 2007; Dilekmen,
Ercoskun ve Nalcaci, 2005; Deryakulu, 2011; Dogan ve Sahin, 2009).

Egitim sisteminde O0gretmende bulunmas: gereken yeterlilikler; meslek bilgisi, genel
kultar ve genel yetenek bilgisi ve 6zel alan bilgisi olarak 1739 sayili Kanunla hiikme
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baglanmistir. KPSS’de 6gretmen adaylarina yoneltilen sorularin egitim bilimleri, genel
yetenek ve genel kulttr bilgilerinin 6nceki yillarda sorgulandig: gértilmektedir. 2013
yili itibariyla bu testlerle birlikte O6gretmenlik alan bilgisi testi sinava eklenmistir
(OSYM, 2013).

Turkiye’deki oOgretmen yetistirme politikalarini analiz edebilmek ve Ogretmen
atamalarindaki sorunlar1 tespit edebilmek icin ekonomik acidan gelismis bazi
uUlkelerin 6gretmen atama sUreclerini incelemek faydali olabilir. Bu bakimdan ABD,
Ingiltere, Almanya, Japonya, Finlandiya ve Fransa gibi tilkelerin 6gretmen yetistirme
ve atama sistemleri incelenmistir.

Finlandiya’da 6gretmenlik, saygin meslek dallarindan biri olarak gortilmektedir. Bu
ulkede genel ve teknik Ust ortadgretim kurumlarini basariyla tamamlayan 6grenciler,
egitim faktultelerinin yapmis oldugu yetenek testi, yazili ve s6zli sinavlarinda basarili
olmalar1 durumunda tuniversiteye yerlestirilmektedir. Egitim faktultelerinin egitim
programlar1 6gretmenlik uygulama alanina yéneliktir. Universite egitimini basariyla
tamamlayan 6gretmen adaylarinin atamalari, yerel yonetimler tarafindan olusturulan
okul kurullar tarafindan yapilmaktadir. Ogretmen atamalarinda, 6gretmen adayinin
stajyerlik deneyimi, lisanstistil egitim derecesi ve Ogretmenlik yetenekleri dikkate
alinmaktadir (www.oaj.fi).

Almanya’da o6gretmen yetistirme, egitim fakulteleri ve 6gretmenlik yuksekokullar:
tarafindan saglanmaktadir. Bu okullar1 basariyla tamamlayan o6gretmen adaylari,
kamu sinavinda (I. Staatsexamen) basarili olduktan sonra iki yil stajyer 6gretmenlik
yapmaktadir. Ogretmen adaylari, stajyerlik dénemini basariyla tamamlamalar
durumunda ikinci bir kamu smnavina (II. Staatsexamen) girmektedirler. Bu sinavda
basarili olan adaylar, 6gretmen olarak atanmaktadir (Sézen ve Cabuk, 2013; Uygun,
Ergen ve Ozturk, 2011).

ABD’de oOgretmenlik egitimi dort veya bes yillik 6gretmen yetistiren Universitelerde
yapilmaktadir. Ogretmenlik faktltelerine 6grenci kabultinde referans mektuplari,
konusma, yazma, psikolojik, fiziksel, davranigsal vb. kisilik testleri yapilarak basarili
olan ogrenciler fakultelere kabul edilir. Universite egitiminde verilen derslerden
basarili olan o6gretmen adaylarina, ulusal nitelikte yapilan sinavlardan basarili
olmalar1 durumunda gecici mezuniyet belgeleri verilir. Ogretmen atamalarinda ise
eyaletlere gore farkliliklar gortilmektedir. Okullarda 6gretmen olabilmek icin, 6gretmen
adaylar1 eyaletler tarafindan yapilan sinavlarda basarili olmalari durumunda aday
dgretmen olarak atanir. Ogretmen adaylarinin stirekli (tenure) atanabilmeleri icin,
aday oOgretmenlik dénemindeki performansi dikkate alinarak degerlendirme yapilir.
Aday 6gretmenlik donemini basariyla tamamlayan 6gretmen adaylar: stirekli 6gretmen
olarak atanir (www.2ed.gov; Guigcli ve Bayrakei, 2004).

Japonya’da Ogretmen egitimi, egitim Universitesi fakultelerinde ve acik sistemde
0gretmen egitimi olmak Uizere iki sekildedir. Acik sistemde adaylar 6gretmen yetistiren
egitim fakulte/Universitelerinin disindaki fakultelerden o6gretmenlik sertifikasi
alabilmektedirler. Egitim Universitesi veya fakultelerinde ilkokul ve ortaokul
ogretmenleri temel olarak doért yillik lisans egitimi ile yetistirilirler (Yar, 2013). Kamu
okullarinda 6gretmen olabilmek icin, Egitim Bakanligi’nca belirli sinav merkezlerinde
yapilan ve cesitli asamalart olan sinavi gecmeleri gerekmektedir. Sinav iceriginde
kompozisyon yazma, uygulama sinavlari (yabancit dil, resim, mitzik, bedensel
aktiviteler vb.), makale/tez sinavi, sinif i¢i performansi 6lcen mikro 6gretim, ders plani
hazirlama, rol/drama gibi yeterlilikler 6lctilmektedir (NIER, 2014). Bu sinavlan
basariyla tamamlayan 6gretmen adaylari alti aylik staj déneminden sonra kadrolu
6gretmen olurlar (Erdogan, 2005).

Fransa’da, kolej ya da liselerde calisan uzman (qualified) 6gretmenler ve okul 6ncesi ya
da ilkokulda c¢alisan ilkokul oOgretmenleri olarak iki tir Ogretmen yetistirme
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uygulamasi bulunmaktadir. Adaylar, 6gretmen olarak atanabilmek icin Agrégation
veya CAPES (Certificat d'aptitude au professorat de l'enseignement du second degré-
secondary school teaching diploma) denilen ve oldukca zor olan ulusal sinavlardan
basariyla gecmeleri gerekmektedir (Eurydice, 2014). 2011 yilinda yapilan degisiklikle,
buttin o6gretmenlere yliksek lisans yapma zorunlulugu getirilmistir. Yiksek lisans
derecesi aldiktan sonra merkezi sinavlardan birini basariyla gecebilen adaylar “stajyer
O0gretmen” olarak meslege baslamaktadir. Bir yil stren stajyerlik déneminde temel
o0gretmenlik egitimlerinin bir parcas: olarak destek egitimi almay:r strdaruarler
(Lapostolle ve Chevaillier, 2011).

Ingiltere’de 6gretmenlik egitimi dért yillik stireyi kapsamaktadir. Concurrent Model
olarak ifade edilen, Egitim Lisansi (Bachelor of Education) veya Egitimde Sanat Lisansi
(Bachelor of Art in Education) ilkogretime oOgretmen yetistirmeye yonelik lisans
programlaridir. Program otuz iki haftalik okul deneyimi uygulamasini icermektedir.
Consecutive model ise ortadgretim 6gretmenleri yetistiren bir 6gretmenlik egitimidir.
Uc¢ ya da dért yillik egitim sonunda lisans derecesi almis olanlar, Lisanstistii Egitim
Sertifikas1 (Postgraduate Certificate of Education) araciligiyla bir yillik uzmanlik
egitimi almaktadirlar (Senemoglu, 1992; Stephenson, 1999). Ingiltere’deki devlet
okullarinda goérev yapan 6gretmenlerin Yeterli Ogretmen Stattisti (Qualified Teacher
Status, QTS) sahibi olmas1 gerekmektedir. Bu statli, 6gretmen egitimi (Initial Teacher
Training, ITT) programi sonrasinda Ogretmen Egitimi Kurumu (TTA) tarafindan
verilmektedir. Bu egitim programinda 6gretmenlerin, bir konuda uzmanlagsmanin yani
sira belli yas gruplarina yonelik egitim gérmeleri esastir (education.gov.uk).

Tuarkiye’de 6gretmen atamalari ve KPSS’ye yonelik cesitli arastirmalar yapilmistir.
Dilekmen, Ercoskun ve Nalcaci (2005), sinif 6gretmeni adaylarinin KPSS basarilarini
akademik basari, cinsiyet ve oOgretim sekli degiskenleri acisindan incelemislerdir.
Arastirmada, smif 6gretmeni adaylarinin akademik basarilar ile KPSS basarilan
arasinda pozitif iliski oldugu, cinsiyete gore erkek adaylarin KPSS’de daha basarili
oldugu saptanmistir. Ogretim sekli degiskeni acisindan ise, adaylarin KPSS
basarilarinda birinci 6gretim 6grencilerinin ikinci 6gretim Ogrencilerine goére daha
basarili olduklar1 tespit edilmistir. Bastirk (2007), KPSS’ye katilan o6gretmen
adaylarinin sinav kaygi duiizeylerinin cinsiyet ve 6gretmenlik alanina gore etkililigini
arastirmak amaciyla yapmis oldugu calismasinda, 6gretmen adaylarinin sinav kaygi
diizeylerinin yuksek oldugunu belirlemistir. Erkek oOgretmen adaylarinin kadin
6gretmen adaylarindan, ortadgretim alani 6gretmenlerinin, ilkégretim alani
o6gretmenlerinden daha ytiksek sinav kaygisina sahip olduklar1 bulunmustur.

Cetin (2013), egitim fakultesi 6grencilerinin KPSS'yve yo6nelik kaygilarini inceledigi
arastirmasinda, 6grencilerin KPSS’ye yonelik kaygilarinin cinsiyete, dershaneye gitme
durumuna, akademik basar: algisina goére anlaml farkliliklar gésterdigini bulmustur.
Sezgin ve Duran (2011), 6gretmen adaylarinin KPSS ile ilgili diistincelerini, sinavin
ogretmen adaylarinin lisans derslerinin igerigi ile ilgisini, 6gretmen adaylarinin
0gretmenlik meslegine bakislarini incelemistir. Arastirma sonucunda O6gretmen
adaylari, KPSS’nin basarili 6gretmeni secmek icin uygun bir sinav olmadigi, sinavin
0gretmen adayinin is sahibi olma kaygisini arttirdigi ve Ogretmen adaylarinin
gelisimlerini olumsuz yonde etkiledigi sonucuna varmislardir.

Nartgiin (2008), MEB'’in 0gretmen atama yodntemi hakkinda o6gretmen adaylarinin
goruslerine  basvurdugu  arastirmasinda, Ogretmen  adaylarinin = pedagojik
formasyonlarinin teoride yeterli ama uygulamada yetersiz oldugu sonucuna
ulasmistir. Ayrica O6gretmen adaylari, so6zlesmeli 6gretmen uygulamalarinin
kaldirilmasi1 yéninde gortis bildirmislerdir. Yesil, Korkmaz ve Kaya (2009), egitim
fakultesi 6grencilerinin lisans dénemi boyunca aldiklari egitimin, KPSS uzerindeki
faydalarini arastirmak amaciyla yapmis olduklari calismada, 6grencilerin 6grenim
gordukleri alanlara goére mezuniyet not ortalamalari1 ve KPSS puanlari arasinda
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anlaml dizeyde farkliliklar oldugunu saptamislardir.

Bu arastirmada, 6gretmen atamalarina iligkin olarak yapilan Kamu Personeli Se¢me
Sinavinin icerigine yoOnelik O6gretmen adaylarinin goértslerinin saptanmasi
amaclanmistir. Bu dogrultuda asagidaki sorulara yanitlar aranmistir:

1. Ogretmen adaylar1 KPSS’de Genel Yetenek ve Genel Kultiir testlerini cézmekten
sorumlu olmalarini nasil degerlendirmektedirler?

2. Ogretmen adaylar1 KPSS’de Egitim Bilimleri testini ¢cézmekten sorumlu olmalarini
nasil degerlendirmektedirler?

3. Ogretmen adaylarin KPSS’de Ogretmenlik Alan Bilgisi testini ¢c6zmekten sorumlu
olmalarini nasil degerlendirmektedirler?

4. Ogretmen adaylar1 kamu okullarina atamalarinin yapilmasi icin KPSS’ye girmek
zorunda olmalarini nasil degerlendirmektedirler?

S. Mevcut Ogretmen atama modeli benimsenmiyorsa nasil bir 6gretmen atama
modeli gelistirilmelidir?

Yontem

Ogretmen adaylarinin kamu okullarina égretmen olarak atanabilmeleri icin KPSS’de
cozmekten sorumlu olduklari testlere iliskin goritislerini ortaya koyan bu arastirmada,
nitel tarama desenlerinden olgubilim kullanilmistir. Olgubilim, farkinda olunan ancak
derinlemesine ve ayrintili bir anlayisa sahip olunamayan olgulara odaklanmaktadir
(Yildirim ve Simsek, 2003). Sosyal gercegi gérintr kilmak icin insanlarin gértislerinin,
yaptiklar1 eylemleri nasil bicimlendirdigini kavramak gerekmektedir. Bireyin
etrafindaki diinyanin anlaminin yorumlanmas: iceriden yapilmalidir. Bu nedenle
bireylerin dogrudan deneyimlerine basvurulmalidir (Balci, 2013). Calismada ele alinan
olgu, 6gretmen adaylarinin KPSS’de cé6zmekten sorumlu olduklar: testlerdir.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, egitim faktltelerinin Sosyal Bilgiler, Fen ve Teknoloji,
Turkce, Tarih, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri, Cografya, Matematik, Ingilizce, Turk
Dili ve Edebiyati Ogretmenligi gibi béltiimlerinden mezun olup 2012-2013 egitim-
O0gretim yilinda Ankara, Elazig ve Diyarbakir illerinde KPSS dersanelerine giden 24
0gretmen aday:1 olusturmaktadir. Bu arastirmada amaclh 6rnekleme yéntemlerinden
maksimum  cesitlilik  6rnekleme  teknigi  secilmistir. Calisma  grubunun
olusturulmasinda mezun olunan lisans programi, dersane cesitliligi yansitilmaya
calisilmastir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmada veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan gelistirilen yari
yapilandirilmis goérisme formu kullanilmistir. Gortisme formu taslagi, 6gretmen
atamalar1 hakkinda hazirlanan makale, tez gibi yayinlarin taranmasi sonucunda
gelistirilmistir. Taslak goértisme formu, alan uzmanlarinin goériisine sunularak
goériisme formuna son bicimi verilmistir. Ses kaydinin alinmasina izin veren dersane
ogrencileriyle yliz ylize gériismeler yapilmistir.

Verilerin Analizi

Ogretmen adaylarinin kamu okullarina égretmen olarak atanabilmeleri icin KPSS’de
cozmekten sorumlu olduklar: testlere iliskin goérGslerinin arastirilmasinda, nitel
arastirma yontemlerinden igerik analizi kullanilmistir. Uygulama sonrasinda ses
kayitlar1 yaziya doékiilerek buitiin verilerin icerik analizi yapilmistir. Ogretmen
adaylarina yoneltilen genel yetenek, genel kulttir, egitim bilimleri, 6gretmenlik alan
bilgisi testlerine iliskin goértslerin yani sira Ogretmen atama yo6ntemine iliskin
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6gretmen adaylarinin gorutsleri, olumlu, olumsuz ve kosullu olumlu yanitlar seklinde
siniflandirilarak degerlendirilmistir.

Gecerlik Giivenirlik Calismasi

Verilerin toplanmasinda kullanilan yari yapilandirilmis gériisme formu, kapsamli bir
alan yazin taramasina dayali olarak gelistirilmistir. Gérisme formunun kapsam
gecerligini belirlemede egitim bilimleri uzmanlarinin goértsleri alinmis ve uzmanlarin
gorusleri dogrultusunda duzeltmeler yapilarak formun uygulanmasina karar
verilmistir. Gériisme sonrasi elde edilen veriler, yazin ile karsilastirilarak dogrulugu
kontrol edilmistir. Bu islemler nitel 06l¢gme uygulamalarinin glvenirligini
desteklemektedir (Yildirim ve Simsek, 2003; Balci, 2013).

Nitel arastirmalarin gecerlilik calismasinda hem i¢c hem de dis gecerlilige bakilmistir.
Arastirmacilar tarafindan elde edilen bulgular ilgili alanyazin ile oOrttismektedir.
Bulgular, elde edilen verilerin ortama goére, anlamli bir butinlik olusturdugunu
gostermektedir. Bu durum calismanin i¢ gecerliligini saglamaktadir. Arastirmacilarin
elde ettigi bulgu ve sonuclar gerceklik acisindan alanyazin sonugclari ile 6rttismektedir.
Bu da calismanin dis gecerliligini saglamaktadir (Yildirim ve Simsek, 2003).

Bulgular

Ogretmen adaylarinin kamu okullarina égretmen olarak atanabilmeleri icin KPSS’de
cozmekten sorumlu olduklar: testlere iligkin gértislerinin siniflandirilmas: yapilmistir.
Ogretmen adaylarinin genel yetenek- genel kuiltiir, egitim bilimleri, 6gretmenlik alan
bilgisi testlerine iliskin go6rtslerinin yani sira bir Ogretmen atama modeli
olusturulmasina iligkin gortislerine yer verilmistir.

Ogretmen Adaylarinin KPSS Genel Yetenek (GY) ve Genel Kiiltiir (GK) Testlerini
Cozmekten Sorumlu Olmalarina Iliskin Goriisleri

Ogretmen adaylarinin KPSS Genel Yetenek (GY) ve Genel Kultir (GK) testlerini
cozmekten sorumlu olmalarina iliskin goritslerinin 28’1 olumlu, 17°si kosullu olumlu
ve 8’1 olumsuzdur (Tablo 1).

Tablo 1. Genel Yetenek (GY) ve Genel Kiiltiir (GK) Testlerine Iliskin Kategoriler, Alt
Kategoriler ve Frekans

Kategori Alt Kategori Frekans

Olumlu Turkcge kurallarini bilmenin gerekliligi XXXXXXXXK
Yasadigimiz yerin cografyasini/tarihini bilmenin gerekliligi XXXXX
Qgrenci sorularina yanit verebilmek agisindan gerekli XXXX
Ogretmen adayinin glinceli takip etmesinin gerekliligi XXXX

Ogretim programlarinda disiplinlerarasi tematik yaklasimlar x
benimsenmesinden dolay1r alan disi konularda bilgi sahibi
olmanin gerekliligi

Matematik bilgisinin 6lcme ve degerlendirmenin 6n sarti x
olmasi

Ogretmenin mantiksal zekasini kullanabilmesi acisindan x
Matematik testinin olmasi gerekliligi

Temel hukuk bilgisine sahip olmanin gerekliligi b4
Matematigin giindelik kullanimda yerinin olmasi b 4
Ogretmen adaymin kiltiirel birikime sahip olmasinin x
gerekliligi

Kosullu Test kapsaminin daraltilmasi/degistirilmesi kosuluyla XXXXXX
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Olumlu GK’de gtincel sorularin sorulmasi kosuluyla XXXXX
Sayisal koldan olan o6gretmen adaylarinin c¢ozmekten xxxxx
sorumlu oldugu GK sorularinin/ sézel koldan olan 6gretmen
adaylarinin  ¢ézmekten  sorumlu oldugu  Matematik
sorularinin kolaylastirilmasi kosuluyla
Sinavda sorulacak sorularin Ogretmen adayma katki x
getirebilmesi kosuluyla

Olumsuz Ezberlenen bilgilerin kullanilmayacak olmasi/zamanla xxxxxx
unutulmasi nedeniyle gereksiz
GY ve GK testlerinin icerdigi sorularin 6gretmen adaylarina xx
zaten Universiteye giris sinavinda sorulmus olmasi nedeniyle
gereksiz

Tablo 1°’de olumlu gortsler arasinda “Tlrkce kurallarini bilmenin gerekliligi” nedeniyle
bilginin test edilmesinin 6nemli bir yer tuttugu goértilmektedir (n=9). Onu sirasiyla
“Yasadigimiz yerin cografyasini/tarihini bilmenin gerekliligi” nedeniyle bilginin test
edilmesi (n=5) ve “Ogrenci sorularina yanit verebilmek acgisindan gerekli” (n=4) ile
“Ogretmen adaymnin ginceli takip etmesinin gerekliligi” nedeniyle bilginin test edilmesi
(n=4) takip etmektedir. Bu soruya verilen olumlu yanitlardan birkaci asagida

verilmistir:

“Aslinda Tiirkce ¢ézmesi iyi bir sey. Sonucta isimiz iletisim. Bir 6gretmen
adayuun da bir sey okudugu zaman bunu anlamast, yorumlamast lazim.
Iletisim icin iyi bir sey olacagini diistintiyorum. (Matematik branst 6gretmen
adayy)”

“Her insamun bilmesi gereken milli degerler var sonucta. Herkes de
atalanindan gelen degerleri bilmek zorunda. (Ingilizce branst égretmen
adayy)”

“Ben Ingilizce 6gretmeni olabilirim ama d6grenciye sonucta herhangi bir
konuda da bilgi vermem gerekebilir. O yiizden test edilebilir bir nebze.
(Ingilizce branst 6gretmen adayy)”

“Ozellikle giincel konularnin soruldugu kistmlar bireyin gtinliik hayatta neler
olup bittigini takip etmesini saglyor. (Ttirk¢ce branst égretmen adayt)”

Ogretmen Adaylarinin KPSS Egitim Bilimleri Testini (EBT) C6zmekten Sorumlu
Olmalarina Iliskin Goriisleri

Ogretmen adaylarinin KPSS Egitim Bilimleri testini ¢ézmekten sorumlu olmalarina
iliskin gértislerinin 16’s1 olumlu, 12’si kosullu olumlu ve 1’1 olumsuzdur (Tablo 2).

Tablo 2. Egitim Bilimleri Testine lliskin Kategoriler, Alt Kategoriler ve Frekans

Kategori Alt Kategori Frekans

Olumlu  Ogretmenin pedagojik formasyon bilgisine sahip XXXXXXXXXXXXXX
olmasinin gerekliligi

Ogrenilenlerin ise yarar olmasi X
Ogrencinin gelisim dénemlerini bilme gerekliligi X
Kosullu Teorik bilginin uygulamaya yansimasi kosuluyla XXXXXXXXX
Olumlu  Test kapsaminin daraltilmasi kosuluyla XX

Sinavda sorulacak sorularin 6gretmen adayina katki x
getirebilmesi kosuluyla

Olumsuz Teorik bilginin uygulamaya yansimasinin imkansiz x
olmasi
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Tablo 2’de olumlu gériisler arasinda “Ogretmenin pedagojik formasyon bilgisine sahip
olmasinin gerekliligi” nedeniyle bilginin test edilmesinin 6nemli bir yer tuttugu
gortlmektedir (n=14). Bu soruya verilen olumlu yanitlardan birkaci asagida
verilmistir:

“Kesinlikle egitim bilimlerini ¢ézmeleri sart. Ctinkii egitim bilimlerinde
égrencilere nasu davranacagimiz, 6grencilerin gelisim ézellikleri gibi konular
oldugu icin bunlann bilinmesi iyi ve sorulmast da gerekli bana gére. (Tiirk
Dili ve Edebiyatt branst 6gretmen adayt)”

“Egitim bilimleri tamamen 6gretmenlige yénelik, dgretmenligi dlcen sorular.
Olgme degerlendirme olsun, gretim psikolojisi, 6grenme psikolojisi, gelisim
psikolojisi. Bunlann hepsini tamamen somut olarak 6grenci tizerinde
gordiigtimiiz icin mantikle buluyorum. (Ingilizce branst 6gretmen adayt)”

Ogretmen Adaylarinin KPSS Ogretmenlik Alan Bilgisi Testini Cozmekten
Sorumlu Olmalarina Iliskin Goriisleri

Ogretmen adaylarinin KPSS Ogretmenlik Alan Bilgisi testini ¢dzmekten sorumlu
olmalarina iliskin goértslerinin 9’u olumlu, 11’ kosullu olumlu ve 3'a ise olumsuzdur
(Tablo 3).

Tablo 3. Ogretmenlik Alan Bilgisi Testine (OABT) lliskin Kategoriler, Alt Kategoriler ve

Frekans
Kategori Alt Kategori Frekans
Olumlu Ogretmenin alan bilgisine sahip olmasinin gerekliligi XXXXKXX
Ogretmen adayinin Universite egitimine énem vermesini x
saglamasi

Ogretmen adaymnin KPSS’de kendi bransindan sorumlu x
olmasi gerektigi

Kosullu Test kapsaminin biittin branslarda esit olmasi kosuluyla  xxxxx
Olumlu OABTnin GKya oranla soru agrhgmnin artirilmasi xx
kosuluyla
Test kapsaminin daraltilmasi kosuluyla XX

Lisans egitiminin alan bilgisi testine katki saglayacak x
bicimde yeniden diizenlenmesi kosuluyla

Coktan secmeli test olmamas: kosuluyla X
Olumsuz Lisans diplomasinin zaten 6gretmen adayinin yeterligini xx
belgelemesi

OABT'de yiiksek net yapan 6gretmen adayinin iyi bir x
O0gretmen olacagl anlamina gelmemesi

Tablo 3 incelendiginde olumlu gériisler arasinda “Ogretmenin alan bilgisine sahip

olmasinin gerekliligi” ifadesinin énemli bir yer tuttugu goértlmektedir (n=7). Bu soruya
verilen kosullu olumlu yanitlardan birkac: asagida verilmistir:

“Gegenlerde -bir arkadasim var, ilkégretim matematik égretmenligi mezunu
ve 37in tizerinde kiimiilatifle mezun oldu ve iki boyutlu dtizlemde bir
dogrunun egimi nasu alinir diye bana sordu telefonla aradi ben dedi
6grencilere sinav hazwrlayacagim. Doért sene ilkégretim  matematik
6gretmenligi okumus bir insanin bunu sormast bile bir ayiptir. O ytizden
alan bilgisi gercekten ¢ok 6nemli. (Matematik branst 6gretmen adayy)”

“Bu test de gerekli ctlinktii her é&gretmen kendi alamina hdkim
olabilmelidir,(Ttirk¢e branst égretmen adayt).

Ogretmen Adaylarinin Kamu Okullarina Atamalarinin Yapilmas: Icin KPSS’ye
Girmek Zorunda Olmalarina Iliskin Goriigleri
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Ogretmen adaylarinin kamu okullarina atanabilmek icin KPSS’ye girmek zorunda
olmalarina iliskin gértislerinin 4 olumlu, 16’s1 ise olumsuzdur (Tablo 4).

Tablo 4. Ogretmen Adaylarmun Kamu Okullanna Atanabilmek icin KPSS’ye Girmek
Zorunda Olmalanna Iliskin Kategoriler, Alt Kategoriler ve Frekans

Kategori Alt Kategori Frekans

Olumlu Sinavla adil bir atamanin gerceklestirilmesini saglamasi XXX
Her o6gretmen yetistiren fakllte mezununun 6gretmenlik x
yapmamasi gerektigi

Olumsuz Istihdam edilecek olandan fazla sayida 6gretmen adaymnin XxXXXXXXXXXXX
Ogretmen yetistiren fakultelere alinmis olmasi nedeniyle
yigilmanin olmasi
Ogretmen adayinin 6gretmenlik yapabilecegine iliskin xxx
diplomay1 almis olmasi
Ogretmen adayinin 6gretmen olarak atanabilmesinin tek x
bir sinava bagli olmasi

Tablo 4’te olumsuz goriisler arasinda “Istihdam edilecek olandan fazla sayida
6gretmen adayinin 6gretmen yetistiren fakultelere alinmis olmasi nedeniyle yigilmanin
olmast” ifadesinin 6nemli bir yer tuttugu gortilmektedir (n=13). Bu soruya verilen
olumsuz yanitlardan birkaci asagida verilmistir:

“Bir stirii tiniversite var, her tiniversite de bir siirti bélim var. Ihtiyacin
lizerinde kontenjan acilirsa ister istemez diyorlar ki ‘Maliye’den gelen
rakama gére atayacagiz.” Madem dyle éngériip de bir ihtiyaca yoénelik bir
seylerin yapimast gerekiyordu. (Fen ve Teknoloji branst 6gretmen adayy)”

“Universiteleri doldurdunuz ama bu mezunlara is istihdam: saglamadiginiz
surece bu insanlarnin hepsi bosta kalacak ve KPSS’ye girmest de bir anlam
ifade etmeyecek. (llkégretim Matematik branst égretmen adayt)”

Ogretmen Adaylarinin Ortaya Koyduklar1 Yeni Ogretmen Atama Modelleri
Ogretmen adaylarinin var olan atama modeli yerine ortaya koyduklar1 égretmen atama
modelleri asagida verilmistir (Tablo 5).

Tablo 5. Ogretmen Adaylariin Ortaya Koyduklart Yeni Ogretmen Atama Modellerine
Iliskin Temalar

Temalar Frekans

Istihdam edilecek sayida égretmen adayi 6gretmen yetistiren fakiiltelerden —Xxxxxxxx
mezun edilerek atamalari yapilmali

Testlerin soru agirliklar degistirilerek KPSS yapilmaya devam etmeli XXX
Lisans mezuniyet notu ve staj puanlar1 birlikte degerlendirilmeli ve bu xx
puana gbre atama yapilmali

KPSS puani ile lisans mezuniyet notu birlikte degerlendirilmeli ve bu xx
puana gbre atama yapilmali

Universite egitiminde her yilin sonunda égretmen adaylar degerlendirmeye x
tutulmall; mutlak bir dlctite gére atamalar: yapilmall

Universite egitiminde her yilin sonunda 6gretmen adaylar1 yazili ve sézli x
sinava tabi tutulmali; lisans mezuniyet notu en ylksek olan adaydan
baslanarak 6gretmen adayinin atamasi yapilmali

Yalnizca miulakattan gecen Ogretmen adaylar1 o6gretmen yetistiren x
fakultelere girmeli ve mezun olanlarin atamalar1 yapilmali

Stajyer o0gretmenlik gorevini basariyla tamamlayan 6gretmen adaylarinin x
atamalar1 yapilmal

Ogretmen yetistiren fakiiltelerden mezun olanlarin miilakattan aldiklarn x
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puana gore atamalar1 yapilmali

Ogretmen adaymmin mikro 6gretim degerlendirmesine goére atamalari x
yapilmali/yapilmamal

Var olan modeli benimseyen b4
Model 6nerisi olmayan X

Tablo 5% gore “Istihdam edilecek sayida 6gretmen adayr 6gretmen yetistiren
faktltelerden mezun edilerek atamalar: yapilmali” (n=8) gértisti bas: cekmektedir. Onu
sirastyla “Testlerin soru agirliklar: degistirilerek KPSS yapilmaya devam etmeli” (n=3)
ve “Lisans mezuniyet notu ve staj puanlar1 birlikte degerlendirilmeli ve bu puana goére
atama yapimali” (n=2) ile “KPSS puani ile lisans mezuniyet notu birlikte
degerlendirilmeli ve bu puana gére atama yapilmali” (n=2) gértsleri takip etmektedir.
Bu soruya verilen yanitlardan birkaci asagida verilmistir:

“Eger siz tniversite acmussaniz ve burada &gretmen yetistiriyorsaniz,
Isletme degil okudugumuz, miihendislik degil. Ozel sektérde calisacagimiz
bir sey degil. Ogretmen atamwyorsun o égretmenlik branslarii kapat. Bir
stire kapat. En azindan bu yigilma dursun. Ogretmenleri kesinlikle biitiin
6gretmenleri ama sinav sistemi olmadan yerlestirmek zorunda. (Tarih branst
6gretmen adayy)”

“Universiteye alinacak kontenjan sayist strurlandirilabilirdi. Ne kadar ihtiyac
varsa o kadar égretmen alinabilirdi. Ge¢ de olsa ben su an bile bazi
béltimlerin kapatiimasindan yanayim. Gerg¢i su an bile kapatilsa bu durum 4
yu boyunca mezun olacaklart ve mezun olmuslart diistinecek olursak bize 8-
10 yud sonra ancak yanswacaktir. Bunun daha énce yapumast gerekirdi.
Madem is imkdan: olmayacak neden kapatimwyor. Ogretmen alimlarinda
daha sistemli bir yapwya gecilmesi gerekiyor. Ne kadar ihtiya¢ varsa ona
gére bir plan program yapumalt ki hem égretmen adaylarn magdur olmasin
hem de orada bir denge olsun. (Ttirk¢ce branst 6gretmen adayt)”

“Muhakkak olacak sinav sistemi. Bu kadar égretmen adayt varsa olacak.
Bunlarin arasindan sinavla se¢mek zorundasin. (Testlerin aguliklarini kast
ederek) Bence % 40 alan bilgisi, % 40 egitim bilimleri, % 20 genel ktiltiir-
genel yetenek olmast lazim. (Ogretmenlik Alan Bilgisi Testini kast ederek)
Pazar gtint girecegim sinav % S0 etkiliyor. S0 soru % 50 etkiliyor. (Fen ve
Teknoloji branst 6gretmen adayy)”

“Ornegin bizim 1 yulik bir staj dénemimiz oluyor. Bu diger branslara gére de
degisebiliyor. Lisansta yapldan bu stajlara veya iiniversite puanlarina
bakilabilir. Sadece KPSS ye bagli olmayabilir. (Matematik branst égretmen
adayy)”

“Universitedeki egitime yogunlasarak orada degerlendirmeler iizerinden,
ortalama bir puan alinir, diploma puani olur vs. O puanlar tizerinden olabilir
ya da bir uygulama. Béyle standart bir testle degil yani. Herkesi ayni teste
maruz birakarak degil. (Ingilizce branst 6gretmen adayt)”

Sonuc

Tuarkiye’de oOgretmen adaylarinin o6gretmen olarak atamalarinin yapilmas: icin
ogretmen adaylar1 her yil KPSS’ye girmektedir. Elde edilen bulgulara gére 6gretmen
adaylarinin genel olarak KPSS’ye girmek zorunda olmalarina iliskin genel bir
memnuniyetsizliklerinin oldugu séylenebilir.

Ogretmen adaylari, KPSS’de genel yetenek ve genel kiiltiir testlerini cézmekten
sorumlu olma ile ilgili olarak olumlu gériis bildirmislerdir. Ogretmen adaylari,
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O0grenciyle iletisim saglayabilmek, okudugunu anlayip yorumlayabilmek acisindan
Tuarkceyi, yasanilan yerin tarihini ve cografyasini bilmenin gerekli oldugunu, gtinlik
hayatta neler olup bittigini bilmek acisindan guinceli takip etmenin gerekli oldugunu
ifade etmislerdir. Bu nedenle bu bilgileri iceren bilginin test edilmesinin gerekli
oldugunu vurgulamiglardir. Ogretmen adaylar1 ayrica &grenci sorularina yanit
verebilmek icin bir 6gretmenin donanimli olmasi gerektigini dolayisiyla 6gretmen
adaylarinin bilgilerinin test edilmesi gerektigini ifade etmislerdir. Ogretmen adaylari,
egitim bilimleri testini ¢6zmekten sorumlu olma ile ilgili olarak olumlu gorts
bildirmislerdir.

Ogretmenin pedagojik formasyon bilgisine sahip olmasinin gerekliligi nedeniyle
bilginin test edilmesi gerektigini belirtmislerdir. Egitim bilimleri testini ¢ézmekten
sorumlu olmaya iliskin kosullu olumlu goértslerin de oldugu goértilmektedir. Bu
gorusler icinde, “Teorik bilginin uygulamaya yansimasi kosuluyla ifadesi 6nemli bir
yer tutmaktadir. Ogretmen adaylari, teorik bilginin uygulamaya yansimadigini
belirtmislerdir. Nitekim Nartglin (2008) de arastirmasinda egitim bilimleri derslerinin
uygulama boyutunun yetersiz oldugunu belirtmistir. Sezgin ve Duran (2011)
arastirmasinda Ogretmenlik sinavinin uygulamaya doéntk olmas: gerektigini ifade
etmislerdir. Ogretmen adaylar1 egitim bilimleri bilgisinin lisans egitimi boyunca
uygulama boyutuna 6énem verilmesi gerektigini belirtmislerdir.

Ogretmen adaylari, dgretmenlik alan bilgisi testini ¢cézmekten sorumlu olmalarina
iliskin olumlu gértis bildirmislerdir. Ogretmenin alan bilgisine sahip olmasinin
gerekliligi nedeniyle bilginin test edilmesi gerektigini belirtmislerdir. Yalniz
arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin btiytik bir kismi sinava ¢cok az bir stire kala
o6gretmenlik alan bilgisi testinin getirilmesini olumsuz karsilamislar, Temmuz ayindaki
sinava kadar calistiklar1 konular1 bitiremeyeceklerini ifade etmislerdir. Mtzik
ogretmenligi, Beden Egitimi Ogretmenligi gibi branslarda yazili sinav yapmanin
olanaksiz olmasi nedeniyle bu branslardan 6gretmen adaylarinin atamalarinin nasil
yapilmas: gerektigini bilemediklerini belirtmislerdir. Arastirmaya katilan O6gretmen
adaylari, bazi branslarin 6gretmenlik alan bilgisi testinde diger branslara gére daha
fazla konudan sorumlu olmalarini adaletsiz bir durum olarak degerlendirmislerdir.
Ogretmenlik alan bilgisi testinde Fen ve Teknoloji bransi 6gretmen adayinin fizik,
kimya ve biyoloji sorusu ¢ozmekten, fizik bransi 6gretmen adayinin ise sadece fizik
cozmekten sorumlu olmasi buna 6rnek olarak verilebilir.

Ogretmen adaylarinin kamu okullarina atanabilmek icin KPSS’ye girmek zorunda
olmalarina iliskin gértsleri olumsuzdur. Ogretmen adaylari, istihdam edilecek
olandan fazla sayida 6gretmen adayinin 6gretmen yetistiren faktultelere alinmis olmasi
nedeniyle yigilma oldugunu ifade etmislerdir. Ogretmen yetistiren fakilteler icin
plansiz bir bicimde acilan kontenjanlarin bu yigilmada etkisinin oldugu séylenebilir.

Ogretmen adaylari, yeni bir &gretmen atama modeli getirilmesine iliskin cesitli
gorusler ortaya koymuslardir. Bu gorlslerin basinda, istihdam edilecek sayida
0gretmen adayinin o6gretmen yetistiren fakultelerden mezun edilerek atamalarinin
yapilmas: gelmektedir. Testlerin soru agirliklarinin degistirilerek KPSS’nin yapilmaya
devam etmesi, lisans mezuniyet notu ile staj puanlarinin birlikte degerlendirilerek
Ogretmen atamasi yapilmasi, lisans mezuniyet notu ile KPSS puaninin birlikte
degerlendirilerek 6gretmen atamasi yapilmasi yeni bir 6gretmen atama modeli
olusturmaya iliskin diger gortislerdendir.

Oneriler
Bu arastirmada elde edilen sonuclara gore su 6nerilerde bulunulabilir:

1. KPSS genel yetenek testinde Turkce’ye ve genel kultir testinde tarih, cografya
ve glincel bilgilere iliskin konulara yer verilmesine devam edilmelidir.
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2. Egitim bilimleri testi ile 6gretmenlik alan bilgisi testi konularina yer verilmesine
devam edilmelidir. Egitim bilimleri testinde 6gretmen adaylarinin teori bilgisi
test edilmekle kalmamali; uygulamaya iliskin becerileri de test edilmelidir.

3. Ogretmenlik alan bilgisi testinde ise adaleti saglamak adina konu kapsaminin
tim branslarda esit olarak dagitilmas: saglanmalidir.

4. Ogretmen ihtiyaci kapsaminda 6grenci, Ogretmen yetistiren faktiltelere
alinmali; mezun olan 06gretmen adaylart istihdam edilmeye calisiilmalidir.
Ogretmen adaylarinin sadece KPSS puanina goére atamalari yapilmamali;
degerlendirmeye lisans mezuniyet notu, stajdan alinan puanlar da katilmaldir.
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