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EXAMINATION OF TEACHERS' DIGITAL QUALIFICATIONS

OGRETMENLERIN DIJITAL YETERLILIKLERININ
INCELENMESI

Cihan Saridemir!?
Hasan Yiicel Ertem?

Abstract

This study aims to examine the digital competencies of teachers in today's
educational environment. With the rapid advancement of technology, digital tools
and resources play an important role in the educational process, leading to the
digital competence of teachers becoming more and more important. The main
purpose of the study is to investigate teachers' digital competencies, to
understand their skills in using digital technologies effectively and the impact of
this use on students' learning experiences. In this study, the importance and
necessity of teachers' digital competencies emerge with the idea that students can
learn more effectively in an integrated learning environment with technology. It
focuses on the skills of teachers at various levels to use digital technologies, their
ability to create teaching materials, and their ability to use online learning
platforms effectively. The descriptive survey model was used in the quantitative
study. The study group consists of 214 teachers working in the pre-school,
primary, secondary and high school levels of the Ministry of National Education
in the province of Zonguldak in the 2022-2023 academic year. The "Personal
Information Form", which includes information such as age, gender, professional
experience, graduation type and school type, was filled in completely by all
participants. Considering the principle of voluntariness among the teachers, the
sample selection was created with the purposeful sampling method, which is one
of the non-random sampling methods. “Digital Teacher Competence Scale” was
used as data collection tool. Arithmetic mean, standard deviation, Independent t-
Test, and one-way analysis of variance (ANOVA) were used to analyze the data
using the SPSS (Statistical Package for Social Sciences) program. As a result of
the analyzes made, it is seen that the teachers are perceived as "partially
suitable/partially not suitable for me". This study highlights the importance of
teachers' digital competencies in the education system. The results of this study
aim to form a basis for the development of policy recommendations and related
training programs to increase teachers' digital competencies.

Keywords: Digital teacher, Digital content, Education, Teacher competencies,
Digital competence.
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Ozet

Bu calisma, ginimuiz egitim ortaminda Ogretmenlerin dijital yeterliliklerini
incelemeyi amaclamaktadir. Teknolojinin hizla ilerlemesiyle birlikte, dijital
araclar ve kaynaklar egitim stirecinde 6nemli bir rol oynadigindan 6gretmenlerin
dijital yeterliliklerinin giderek daha fazla 6énem kazanmasina yol acmaktadir.
Calismanin temel amaci, 6gretmenlerin dijital yeterliliklerini arastirarak, onlarin
dijital teknolojileri etkili bir sekilde kullanma becerilerini ve bu kullanimin
ogrencilerin 6grenme deneyimlerine etkisini anlamaktir. Bu calismada
o6gretmenlerin dijital yeterliliklerinin 6nemi ve gerekliligi, 6grencilerin teknolojiyle
entegre bir O6grenme ortaminda daha etkili bir sekilde 6grenebilecekleri
distincesiyle ortaya cikmaktadir. Cesitli kademelerdeki 6gretmenlerin dijital
teknolojileri kullanma becerileri, 6gretim materyallerini olusturma yetenekleri,
cevrim ici 6grenme platformlarini etkili bir sekilde kullanma kabiliyetleri gibi
konular tizerinde yogunlasilmaktadir. Nicel olarak ytrtttilen calismada betimsel
tarama modeli kullanmilmistir. Calisma grubunu 2022-2023 egitim 6gretim yilinda
Zonguldak ilinde Milli Egitim Bakanligina bagl okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul ve
lise kademelerinde gérev yapan 214 6gretmen olusturmaktadir. Yas, cinsiyet,
mesleki deneyim, mezuniyet ttirti ve calistigl okul ttirti gibi bilgileri iceren “Kisisel
Bilgiler Formu” tim katilimcilar tarafindan eksiksiz doldurulmustur.
Ogretmenler arasinda gonulliiliik ilkesi de géz 6nline alinarak 6rneklem
seciminde seckisiz olmayan (non-random) oOrnekleme yoéntemlerinden amaca
uygun o6rnekleme yéntemi ile olusturulmustur. Veri toplama araci olarak “Dijital
Ogretmen Yeterlilik Olcegi” kullanilmistir. Verilerin analiz edilmesinde SPSS
(Statistical Package for Social Sciences) programi kullanilarak aritmetik
ortalama, standart sapma, Bagimsiz t-Testi, tek yonlti varyans analizi (ANOVA)
kullanilmistir. Yapilan analizler sonucunda 6gretmenlerin, “bana kismen
uygun/kismen degil” dtzeyinde algilandigi goérilmektedir. Bu c¢alisma,
o6gretmenlerin dijital  yeterliliklerinin egitim sistemindeki 6nemini
vurgulamaktadir. Calismanin sonuglari, 6gretmenlerin dijital yeterliliklerinin
artirilmasina yoénelik politika énerileri ve ilgili egitim programlarinin gelistirilmesi
icin bir temel olusturmay: hedeflemektedir.

Anahtar Kelimeler: Dijital o&gretmen, Dijital icerik, Egitim, Ogretmen
yeterlilikleri, Dijital yeterlilik.

GIRIiS

Teknolojinin hizla gelismesi ve dijital araclarin yayginlasmasi, egitim alaninda da
onemli degisimlere yol acmistir. Bu degisim surecinde, o6gretmenlerin dijital
yeterliliklerinin 6énemi artmistir. GlintUmuzde, 6gretmenlerin sadece pedagojik
bilgilere sahip olmasi yeterli degildir; ayni zamanda dijital teknolojileri
kullanabilme ve bu teknolojileri etkin bir sekilde 6gretim streclerine entegre
edebilme becerileri de gerekmektedir. Bu calismada, o6gretmenlerin dijital
yeterlilikleri tizerine odaklanarak, bu becerilerin 6énemini ve 6gretmenlerin dijital
yeterliliklerinin =~ gelistirilmesi icin  yapilabilecek calismalar1 incelemeyi
amaclanmaktadir.

Ogretmenlik meslegi, toplumun ve cagn hizla degisen ihtiyaclarina uyum
saglamak icin surekli olarak yetkinlik diizeyini gelistirmek ve glincellemek
zorundadir. Buldu (2014)’nun ifade ettigi gibi 6gretmenler, teknoloji, pedagoji,
mufredat ve 6grenci gereksinimleri gibi konularda glincel bilgi ve becerilere sahip
olmalidir. Teknoloji, egitim alaninda buyuk bir etkiye sahip olmus ve
dgretmenlerin  dijital yeterlilikleri giderek &nem kazanmistir. Ogretmenler,
ogrencilerin dijital diinyada basarili olabilmeleri ve teknolojiyi etkili bir sekilde
kullanabilmeleri icin dijital becerilere sahip olmalidir. Mtufredat ve O6grenci
gereksinimleri de stirekli olarak degismektedir. Ogretmenler, glincel miifredat
degisikliklerini takip etmeli, yeni yaklasimlari benimsemeli ve 6grencilerin bireysel
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gereksinimlerini karsilayacak sekilde dersleri diizenlemelidir. Bu baglamda,
Ogretmenlerin profesyonel gelisimlerine ve surekli 6grenmeye acik olmalari
onemlidir. Mesleki gelisim firsatlari, seminerler, atdlye calismalari, egitim
programlar1 ve meslektaslar arasi1 isbirligi gibi yontemlerle desteklenmelidir.
Ogretmenlik meslegi, toplumun ve cagin degisen ihtiyaclarina uyum saglamak icin
strekli olarak yetkinliklerini glncellemek zorundadir. Dijital yeterlilikler,
pedagojik beceriler, mufredat ve 6grenci gereksinimleri gibi alanlarda strekli
6grenmeye ve profesyonel gelisime 6nem verilmelidir.

Ozellikle 2019 yilinda baslayan pandemi ile birlikte dijital déntistiimtiin secimden
ziyade zorunluluk haline geldigi bir dénem yasanmaktadir (Smith & Taylor, 2021).
Dijital teknolojilerin sagladig1 bilgiye erisim ve paylasim olanaklari, insanlarin
yasam bicimini ve iletisim sekillerini degistirmistir. Internet kullaniminin artmasi,
sosyal medya platformlarinda gecirilen stirenin artmasi gibi veriler, dijitallesmenin
kiuiresel boyutta hizla gerceklestigini géstermektedir. Dijital dontstimuiin bir
sonucu olarak, bireylerin dijital yeterliklere sahip olmalari énemli bir gereklilik
haline gelmistir. Dijital yeterlik, dijital okuryazarlik kavramiyla yakindan iliskilidir.
Dijital okuryazarlik, farkli formatlardaki bilgiyi anlama ve kullanma becerisini
ifade ederken, dijital yeterlik daha genis bir kavramdir ve bireyin dijital teknolojileri
bilgiye erisim, Uretme, paylasma ve degerlendirme sureclerinde etkin bir sekilde
kullanabilme yetenegini icerir.

GlUnumtizde egitim alaninda teknoloji odakli calismalar ve uyarlamalar oldukca
yayginlasmistir. Teknolojinin hizla ilerlemesiyle birlikte, 6gretmenler ve egitim
kurumlari, 6grenme deneyimlerini zenginlestirmek ve Ogrencilerin ihtiyaclarini
karsilamak icin cesitli dijital arac ve kaynaklardan yararlanmaktadir. Teknoloji
odakli egitim, Ogrencilerin dijital becerilerini gelistirmelerine de yardimci
olmaktadir. Bu beceriler, bilgiye erisim, bilgiyi degerlendirme, iletisim kurma,
yaratic1 diistinme, problem c¢oézme gibi alanlar1 kapsamaktadir. Ogrenciler;
teknoloji kullanarak bilgiyi arastirabilir, sunumlar hazirlayabilir, is birligi yapabilir
ve dijital icerikler olusturabilirler. Bu da onlarin 21. yulzyill becerilerini
kazanmalarina ve gelecegin gerektirdigi dijital dliinyaya uyum saglamalarina
yardimci olur.

Teknoloji odakli uyarlamalar, egitim alaninda ihtiyaclar dogrultusunda yapilan
calismalardir. Ogretmenler ve egitim kurumlari, teknolojinin sagladig1 imkanlar:
kullanarak 6grencilerin 6grenme deneyimini gelistirmekte ve dijital becerilerini
glclendirmektedir. Bu sayede, cagin gerektirdigi becerilere sahip, teknolojiyi etkili
bir sekilde kullanabilen bireylerin yetismesi amaclanmaktadir.

Dijitallesme

Turk Dil Kurumu (TDK), dijitallesmeyi "sayisallasma", dijitali ise "sayisal, sanal"
olarak tanimlar (TDK, 2024). Dijitallesme; bilginin dijital ortamlarda depolanmasi,
iletilmesi ve islenmesi slrecini ifade eder. Bu surec, egitimden sagliga bircok
sektorde etkili olup, bilginin dijital formatlara déntsturtlmesiyle hizli erisim,
paylasim ve islem kolaylig1 saglamaktadir. Gorsel teknolojiler, iletisim araclar ve
kodlama sistemleri bu suirecin temel unsurlaridir (Ormanli, 2012). Dijitallesmenin
etkisiyle yapay zeka, buylk veri ve nesnelerin interneti gibi kavramlar ortaya
cikmis, Milli Egitim Bakanlhgi ise bu teknolojiler tizerine 6gretmenlere yonelik
egitim programlari sunmaktadir (Sunal, 2016).

Dijitallestirme, geleneksel ydntemlerin dijital ortama aktarilmasidir ve haberlesme
ile egitim gibi alanlarda bilgiye hizli erisim ve paylasim imkani yaratir
(Degirmencioglu, 2016). Yayla (2015), dijitallesmeyi bilginin bir formdan digerine
dénistmu olarak tanimlarken Atatanir (2022), yeni kusak teknolojilerinin hayatin
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her alanina yayildigini vurgulamaktadir. Bu sulrec, bilgiyi analogdan dijitale
tasiyarak daha erisilebilir ve islenebilir hale getirmistir. Dijitallesme, gintimuizde
karmasik bir ekosistem olusturmus ve yapay zeka, mobil teknolojiler, bulut bilisim
gibi bilesenlerle hizli bir degisim sUrecine evrilmistir. Bu doéntistim, strekli
ogrenme ve adaptasyon gerektirirken, gelecegin basarisi i¢in kritik bir 6nem tasir.

Toplumsal dijitallesme

Gecmiste teknolojinin erisilebilirligi maliyetler nedeniyle sinirliydi ve cogu insan
mevcut teknolojik tGrtnlerle yetinmek zorundaydi. Zamanla teknolojik gelismeler
hizlandi, dijital Grtinlerin fiyatlar: diisti ve internetin yayginlasmasiyla teknolojiye
erisim kolaylasti. Rekabetin artmasiyla teknoloji sirketleri daha uygun fiyath
Urtnler sunmaya basladi, bu da dijital cihazlarin yayginlasmasini sagladi.
Gunumtizde akilli telefonlar, diztistti bilgisayarlar ve tabletler gibi dijital tirtinler,
cesitli fiyat araliklarinda sunulmakta ve cogu insanin butcesine uygun hale
gelmistir. Karyagdi'ya (2022) gore, finansal erisilebilirlik, teknolojinin gunltik
yasamda yayginlasmasinda énemli bir rol oynamaktadir. Dijitallesme, iletisim, e-
ticaret, eglence, medya ve saglik gibi pek cok alanda biiytuk degisimlere yol acarak
gunltik yasamda guicltl bir etki yaratmaktadair.

Iletisim

Dijitallesme, iletisim alaninda devrim yaratmistir. insanlar artik anlik mesajlasma
uygulamalari, sosyal medya platformlari, elektronik posta ve video konferans gibi
dijital araclar araciligiyla hizli ve kolay iletisim kurabilmektedir. Cografi
uzakliklarin énemi azalmis ve insanlar diinyanin her yerindeki kisilerle kolayca
iletisim kurabilme imkanina sahip olmustur (Karabulut, 2015). Dijital cagin
unsurlari, iletisim sureclerini koéklti bir sekilde degistirmekte ve bu degisim
insanlar, kurumlar ve devletler dahil olmak Uizere bircok aktorti etkilemektedir.
Dijital unsurlar, iletisimde yeni ve etkili secenekler sunarak insanlarin kendilerini
ifade etmesini kolaylastirmaktadir.

Bilgi ve erisim

Internetin yayginlagmasi ve dijitallesme, bilgiye erisimi kolaylastirmis, cografi ve
sosyo-ekonomik sinirlamalari azaltarak bilgiye ulasimi demokratiklestirmistir
(Beyaz Ozbey, 2022). Cevrim ici kaynaklar sayesinde insanlar hizlica bilgi
edinebilir, arastirma yapabilir ve 6grenim imkanlarindan yararlanabilir. Kitaplar,
makaleler ve haberlere erisim cevrim i¢i ortamda mtimktn hale gelirken, cevrim
ici egitim platformlar1 ve uzaktan egitim programlart 6grenme firsatlarini
artirmistir (Ozel, 2016; Parlak, 2017; Torunlar, 2022). Sosyal medya platformlari,
bireylerin bilgi ve deneyimlerini paylasmasini kolaylastirarak genis kitlelere erisim
ve farkli perspektiflerin yayilmasini tesvik etmektedir. Ancak, internet tizerindeki
bilgilerin dogrulugunu degerlendirmek oOnemlidir, ¢clinkt yaniltict iceriklerle
karsilasma olasiligi bulunmaktadir. Bu nedenle elestirel disiinme ve glvenilir
kaynak secme becerilerinin gelistirilmesi gereklidir.

Elektronik ticaret

Tasel (2020), dijitallesmenin ticaretin dijital platformlara tasinmasini saglayarak
e-ticaretin hizla biyltimesine neden oldugunu belirtmektedir. Cevrimici aligveris,
tuketicilere daha fazla secenek, rekabetci fiyatlar ve kolay erisim sunarken, cografi
sinirlamalart da ortadan kaldirmaktadir. Ayrica, cevrimici musteri yorumlari ve
degerlendirmeleri, tliketicilerin karar stireclerini desteklemektedir.

Perakendeciler acisindan, e-ticaret distik maliyetlerle genis bir kitleye ulasma ve
ktiresel pazarda yer alma imkani sunar. Ancak, guvenlik, gizlilik ve fiziksel
deneyim eksikligi gibi sorunlar da ortaya cikmaktadir. Dijitallesme, istihdamda
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esnek calisma modellerini yayginlastirmis ve yeni is firsatlar1 yaratmistir (Sahin
vd., 2015). Bu stirec, hem tuketiciler hem de perakendeciler icin avantajlar saglasa
da guivenlik, gizlilik ve musteri deneyimi gibi konularin dikkate alinmasi
gerekmektedir.

Eglence ve medya

Dijitallesme, eglence ve medya sektdériinde devrim niteliginde degisimlere yol
acmustir. Insanlar artik muzik, film, dizi, kitap ve oyun gibi iceriklere cevrimici
platformlar araciligiyla kolayca erisebilmektedir. Medya tiketimi geleneksel
araclardan dijital platformlara kaymais, kullanicilar icerikleri istedikleri zaman ve
yerde tliketme 6zglrligiine kavusmustur.

Muzik sektéorinde dijitallesme, Spotify ve Apple Music gibi platformlarin
yayginlasmasiyla CD ve kasetlerin yerini dijital muzik formatlarina birakmaistir.
Sanatcilar, dijital platformlar tizerinden daha genis bir kitleye ulasabilmektedir
(Can vd., 2017). Film ve dizi sektértiinde Netflix, Amazon Prime Video ve Disney+
gibi akis platformlari, genis icerik kataloglari ve orijinal yapimlariyla geleneksel
televizyon izleme aliskanliklarini degistirmistir.

Saglik hizmetleri

Dijitallesme, saglik sektériinde o6nemli degisimlere yol acmistir. TeleSaghk
uygulamalari, dijital saglik kayitlar1 ve uzaktan tibbi danigsmanlik gibi yenilikler,
saglik hizmetlerine erisimi kolaylastirmis ve hizmetlerin etkinligini artirmistir
(Demirci, 2019; Simsir ve Mete, 2021). Elektronik saglik kayitlar1 ve dijital
gorintileme sistemleri, tibbi verilerin saklanmasini ve paylasilmasini
hizlandirarak teshis ve tedavi suUreclerini iyilestirmistir (Kasap, 2018).
Telemedicine (uzaktan tip), dijitallesmenin tip alanindaki bir diger 6nemli
bilesenidir ve uzaktan tani, tedavi ve takip stireclerini mimkuin kilarak zaman ve
mesafe engellerini ortadan kaldirmistir (Capaci ve Ozkaya, 2020). Ayrica, yapay
zeka ve giyilebilir cihazlar saglik takibini ve kisisellestirilmis tedavi imkanlarini
desteklemistir. Ancak, bu sUrecte glvenlik ve gizlilik konular1 6nemini
korumaktadir.

Kiiltiirel Dijitallesme

Kulturel dijitallesme, kultirtn dijital teknolojilerle etkilesime girmesi ve dijital
ortamda ifade bulmasi sUrecini tanimlar. Bu strec¢, kultlirel mirasin
dijitallestirilmesini, dijital sanat ve kulttirel tirtinlerin ortaya cikmasini, dijital
arsivlerin olusturulmasini ve kulttirel etkinliklerin dijital platformlarda
gerceklestirilmesini icerir. Dijital teknolojiler, sanat eserleri, muizik, edebiyat ve
diger kuilttirel Grtinlerin daha genis kitlelere ulagsmasini saglamis, ktilttirel mirasin
korunmasina katkida bulunmustur (Halac ve Ogiilmus, 2021; Nalbantoglu, 2021;
Olcekci, 2020).

Insanlar artik cevrim ici galerilerde sanat eserlerini gezebilmekte, dijital kitaplara
erisebilmekte, dijital muzik platformlarinda mtizik dinleyebilmekte ve dijital
oyunlar yoluyla etkilesimli ktltirel deneyimler yasayabilmektedir. Dijitallesme,
kulttr endustrisinde yeni is firsatlari yaratmais; dijital yayincilik, mtizik dagitimi ve
film platformlar: gibi alanlarda yeni gelir modelleri gelistirilmistir. Ayn1 zamanda,
kulturel etkinliklerin tanitimini ve kulttirel turizmi desteklemis, farkli kulttrel
deneyimlere erisimi kolaylastirmistir. Ancak, telif haklari, dijital ugcurum ve erisim
esitsizlikleri gibi sorunlar, bu stirecin zorluklar: arasinda yer almaktadir (Glizel,
2016; Cambay, 2015).

Dijitallesme, internet ortaminda kendine 6zglti bir dil ve kultir olusturmustur.
Sosyal medya, bloglar ve cevrim ici topluluklar, kullanicilarin kendi kulttirel
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ifadelerini gelistirmesine olanak tanimaktadir. Internet argosu, emojiler ve diger
semboller, bu dijital kulttirtin temel unsurlarndir. Ancak, dijital ortamda olusan
normlar ve ifade bicimleri bazen geleneksel kiilttirel degerlerle catismakta, bu da
kulturel catismalara yol acabilmektedir (Glizel, 2016).

Egitimde Dijitallesme

Egitimde dijitallesme, 6grenme deneyimlerini dijital teknolojilerle zenginlestiren bir
sUrectir. Dijital araclar (bilgisayarlar, tabletler, interaktif tahtalar vb.),
ogretmenlerin dersleri daha etkilesimli hale getirmesini, 6grencilerin ise bireysel
ogrenme ihtiyaclarina uygun sekilde ilerlemesini saglar (Maden vd., 2018: 104).
Dijitallesme, bilgiye hizli erisim, is birligi, dijital icerik olusturma ve dijital giivenlik
gibi becerileri kazandirarak 6grencileri dijital caga hazirlar. Ogretmenler de bu
strecte ders planlama, degerlendirme ve mesleki gelisim icin dijital araclardan
yararlanir (Okstz vd., 2016).

Dijitallesme, egitimi herkesin erisebilecegi bir hizmete déntstirtr. Cevrim ici
egitim, cografi sinirlamalar: kaldirarak bireylere istedigi yer ve zamanda 6grenim
imkani sunar (Demir, 2022). Dijital materyaller, bireysel 6grenme ihtiyaclarina
gore cesitlendirilebilir, egitimciler ise bu surecte yenilik¢ci 6gretim ydntemlerini
benimseyerek etkilesimli 6grenme ortamlar: yaratabilir (Caliskan ve Mencik, 2015;
Atan ve Kocasaracg, 2022).

Dijitallesme, kuiresel egitim firsatlar1 ve esit erisim saglar. Interaktif égrenme
ortamlari, 6grencilerin ilerlemesinin takibini ve geri bildirim stirecini kolaylastirir.
Ayrica, dijital iceriklerin guncellenebilir olmasi, egitim materyallerinin strekli
gelistirilmesini saglar (Dogan ve Seferoglu, 2015; Inci vd., 2017).

2023 Egitim Vizyonu Belgesi'nde dijitallesmeyle ilgili hedefler sunlardir:

Dijital becerilerin gelistirilmesi: Ogrencilere dijital gtivenlik, bilgi arama ve
degerlendirme gibi beceriler kazandirilmasi.

Dijital iceriklerin kullanimi: Egitimde dijital materyallerin etkin kullanima.
Dijital altyapinin giiclendirilmesi: Teknolojik altyapinin yayginlastirilmasi.

Egitim yonetimi ve degerlendirmede dijital coziimler: Veri yonetimi ve
performans analizine dayali sistemlerin uygulanmasi.

Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin artirilmasi: Dijital pedagoji
egitimlerinin yayginlastirilmasi (Akdag vd., 2022; Dogan (2019); Han ve Elcicek,
2021).

Belge, egitimde dijitallesmenin 6nemini vurgulamis olsa da 2023 yil1 itibariyla bu
vizyonun gecerliligini yitirdigi ve yeni politikalara yonelindigi gérilmektedir.

Milli Egitim Bakanlig tarafindan 2024-2025 egitim Ogretim yilinda tim
kademelerin ilk siniflarinda Turkiye Yuzyili Maarif Modeli uygulanmaya
baslamistir (MEB, 2024). Banaz tarafindan yapilan bir calismada uygulanmaya
baslanan modelde “dijital” kavraminin sikca kullanildigina deginilmistir (Banaz,
2024). Turkiye Yuizyil1 Maarif Modeli'nin reform stratejilerinin temel ayagi, egitimde
dijitallesmeyi hizlandirarak teknolojiyi etkin kullanmay: tesvik etmektir. Bu
kapsamda, dijital egitim platformlar1 ve teknolojik araclarin (etkilesimli tahtalar,
tabletler, yazilimlar) yayginlastirilmasiyla egitim sutrecleri daha interaktif ve
erigilebilir hale getirilirken, uzaktan egitim ve hibrit modeller sayesinde cografi
engellerin asilmasi ve esitlik saglanmasi hedeflenmektedir. Ayrica, 6gretmenlere
yonelik dijital pedagoji egitimleriyle dijital beceriler gelistirilmekte, bireylerin farkl
o0grenme ihtiyaclarina uygun kapsayici ve erisilebilir icerikler sunularak egitimin
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yenilikci, dinamik ve kapsayici bir yapiya dontsttirilmesi amaclanmaktadir (Efe,
2024).

Ogretmenlerin Dijitallesmesi

Dijital beceriler ve dijital yeterlikler, gintimtiztin dijitallesen diinyasinda bireylerin
sosyal, ekonomik ve kulttrel hayata katilimini kolaylastiran kritik unsurlardir. Bu
beceriler, 6grencilerin bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin ve guvenli bir sekilde
kullanabilme yetenegini ifade eder ve is diinyasinda istihdam edilebilirliklerini
artirir. Egitimde bu yeterliklerin kazandirilmasi, hem 6&grenciler hem de
o0gretmenler icin hayati 6neme sahiptir.

Ogrencilerin dijital araclarla arastirma yapabilmesi, dijital platformlar tizerinden
0grenme materyallerine erigsebilmesi ve icerik Uretebilmesi, onlarin bireysel
6grenme sUreclerini hizlandirir ve yaraticiliklarini artirir. Teknoloji kullanimz ile
birlikte 6grencilerin dijital gtivenlik, gizlilik ve etik konularinda bilin¢clenmesi
onemlidir. Egitim surecinde bu farkindaligin kazandirilmasi, 6grencilerin dijital
dinyadaki riskleri yonetebilmelerini saglar.

Ogrencilerin dijital beceriler kazanmasi i¢in 6gretmenlerin dijital yeterliklere sahip
olmalar kritik bir 6neme sahiptir. Dijital teknolojilerin pedagojik stireclere entegre
edilmesi, 6gretmenlerin ders materyallerini zenginlestirmesini, interaktif 6grenme
ortamlar: olusturmasini ve 6grencilerin bireysel 6grenme hizina uyum saglamasini
kolaylastirir. Uzaktan egitim platformlar1 ve dijital kaynaklar, 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerini strdirebilmelerine olanak tanir. Cevrim ici kurslar, web
seminerleri ve dijital topluluklar, 6gretmenlerin bilgi paylasimi yapmasini ve en iyi
uygulamalar1 6grenmesini saglar. Dijital araclar, 6gretmenlerin O6grencilerin
6grenme sUreclerini takip etmesine ve bireysel ihtiyaclara yonelik geri bildirim
vermesine olanak tanir.

Dijital beceriler ve yeterliklerin kazandirilmasi, bireylerin sadece egitim hayatinda
degil, yasamlarinin her alaninda basarili olabilmeleri icin gereklidir. Egitimde
dijitallesme, 6gretmenlerin ve 6grencilerin bu becerileri kazanarak daha etkili,
yaratici ve verimli bir sekilde calismasini saglamaktadir. Hem 6grenciler hem de
ogretmenler icin dijital araclarin ve teknolojilerin etkin kullanimi, 21. yUzyilin
dinamiklerine uyum saglamanin anahtaridir.

Bu arastirmada, calisma grubundan elde edilen bulgularla asagidaki alt
problemlere cevap aranmaya calisilmistir.

1. Ogretmenlerin dijital yeterlilik durumlari nasildir?”

2. Cinsiyet, oOgretmenlerin dijital yeterlilik dtizeyleri Uzerinde anlamli bir
farklilik olusturmakta midir?

3. Yas, 6gretmenlerin dijital yeterlilik dtizeyleri izerinde anlamli bir farklilik
olusturmakta midir?

4. Mesleki deneyim, 6gretmenlerin dijital yeterlilik dtizeyleri tizerinde anlamli
bir farklilik olusturmakta midir?

5. Mezun oldugu okul turti, 6gretmenlerin dijital yeterlilik diizeyleri tizerinde
anlamli bir farklilik olusturmakta midir?

6. Calistig1 okul tir(i, 6gretmenlerin dijital yeterlilik dtizeyleri tizerinde anlaml
bir farklilik olusturmakta midir?
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YONTEM

Arastirmanin bu bélimuinde, arastirmanin modeli, veri toplama araclari, calisma
grubu ve verilerin analizi basliklarina yer verilmistir.

Arastirma Modeli

Arastirma, nicel arastirma tlrlerinden genel tarama modeli kullanilarak
gerceklestirilmistir. Genel tarama modeli, evrenle ilgili genel anlamda bir yargiya
varabilmek icin, evrenin tamami ya da ondan alinan bir grup, 6érneklem ya da grup
Uzerinde yapilan taramalardir (Karasar, 2021). Genel tarama modeli,
arastirmacinin, evrenin tamamini incelemek yerine daha kiicik bir 6rnekleme
veya gruba odaklanmasina olanak tanir. Bu 6rnekleme veya grup, evreni temsil
etmek Uizere dikkatlice secilir ve incelenir. Genel tarama modeli, evren hakkinda
genel bir resim cizmeyi amaclar ve genel sonuclar elde etmeyi hedefler. Bu tir bir
arastirma genellikle anketler, anketler veya gozlem yontemleri gibi veri toplama
araclarin1  kullanir. Toplanan veriler, genellikle istatistiksel analizlerle
degerlendirilir ve sonuclar evrenin genel durumu hakkinda bilgi saglar. Bu
arastirmada o6gretmenlerin dijital yeterlilik algilarinin yas, cinsiyet, okul turg,
mezuniyet tird ve mesleki deneyim degiskenlerine gére anlaml bir farklilik olup
olmadig1 arastirilmaktir.

Veri Toplama Araclari

Bu calismada Dijital Ogretmen Yeterlilik Olcegi kullanilmistir. Yilmaz, Aktirk ve
Capuk (2021) tarafindan gelistirilen arastirma O6lcegi, O6gretmenlerin dijital
yeterlilik dtizeylerini 6lcmeyi amaclamaktadir. Dijital Ogretmen Yeterlilik
Olceginin (DOYO) 20 maddeden olusmakta ve kaynak gelistirme, iletisim ve is
birligi, gtivenlik ve degerlendirme olmak Uzere 4 alt boyutu bulunmaktadir.
Arastirmanin kapsaminda farkli calisma gruplarindan toplamda 776 6gretmen yer
almaktadir. Olcegin yap1 gecerliligi, yapilan acimlayici ve dogrulayici faktér
analizleriyle belirlenmistir. Bu analizler sayesinde Olcegin alt boyutlar1 arasinda
beklenen yapisal iliskilerin oldugu ve 6lcegin amacina uygun bir yapiya sahip
oldugu gosterilmistir. Olgegin kararli él¢limler yapma yetenegi test-tekrar test
yontemi kullanilarak belirlenmistir. Bu yontemde o6lcegin farkli zamanlarda
uygulanan testler arasindaki korelasyon degerleri incelenerek kararlilik
Olctilmuistir. Bu analizler sonucunda 6lcegin istikrarl ve tutarl 6lctimler sagladigi
belirlenmistir. Olcegin dlctit gecerligi ise korelasyon katsayilari hesaplanarak
belirlenmistir. Bu analizlerde DOYO puanlar ile benzer élciitler veya kriterler
arasindaki iliskiler incelenmistir. Bu sekilde 6lcegin 6l¢tigti konuyla ilgili olarak
diger olcuitlerle tutarlilik gosterdigi tespit edilmistir. Olcegin glivenirligi ise
Cronbach Alpha katsayisi kullanilarak degerlendirilmistir. Bu analizlerde 6lgcegin
ic tutarhiliginin ne kadar yuksek oldugu incelenmistir. Yapilan analizler
sonucunda Olcegin gecerli ve glvenilir oldugu tespit edilmistir. DFA (dogrulayici
faktor analizi) ile elde edilen yliksek uyum indeksleri, Olcegin belirtilen alt
boyutlarinin bir yapi1 icinde birlestigini ve dijjital 6gretmen yeterliligi olarak
adlandirilan bir yapiyr temsil ettigini gdstermektedir. Bu analizler, 6lcegin
kullaniminin ve sonuc¢larinin gecerli ve glivenilir oldugunu goéstermektedir.

Calisma Grubu

Bu arastirmanin calisma grubunu 2022-2023 egitim-6gretim yilinda Zonguldak
ilinde gbérev yapan 6gretmenler (N=214) olusturmaktadir. Yapilacak olan calisma
icin “Kisisel bilgiler Formu” ve “Dijital Ogretmen Yeterlilikleri Olcegi’nin
bulundugu anket formlari verilerin toplanacagi katilimcilara ulastirilmistir.
Katilimcilarin saglikli ve samimi cevaplar verebilmesi icin kigisel bilgilerin
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istenmedigi bir bilgi formu kullanilarak arastirma etigi ve glvenligine 6nem
verilmistir. Bu sekilde, katilimcilarin gizlilikleri ve mahremiyetleri korunarak
arastirmaya katilanlarin rahat hissetmeleri ve durtst cevaplar vermeleri tesvik
edilmistir. Arastirmada kullanilan bilgi formunda arastirmanin hedefini ve
uygulama sUirecinde dikkat edilmesi gereken noktalar1 aciklanmistir. Katilimcilar,
arastirmanin amacini ve nasil ilerleyecegini bilerek calismaya katilim saglamistir.
Ayrica, etik ilkeler ve arastirma surecine iliskin bilgilendirmeler de formda yer
almaktadir. Bu husus, katilimcilarin haklarini ve mahremiyetlerini korumayi
amaclayan bir yaklasimdir. Kisisel bilgi talep edilmedigi icin, katilimcilarin
mahremiyetinin korunmas: ve bilgilerinin gtivenligi saglanmis olmaktadir. Bu
durum, katilimcilarin arastirma stirecine given duymalarini ve kendilerini rahat
hissetmelerini saglamaktadir. Katilimcilarin seciminde seckisiz olmayan (non-
random) 6rnekleme yontemlerinden amacsal 6rnekleme kullanilmistir. Amacsal
ornekleme, arastirmacinin belirli bir ama¢ dogrultusunda katilimcilar: sectigi bir
ornekleme yéntemidir. Bu yontemde arastirmaci, belirli kriterlere veya o6zelliklere
sahip olan katilimcilar1 secmekte ve arastirmanin amacina en uygun olanlari
arastirmaya dahil etmektedir. Calismaya katilan 6gretmenlerin demografik
ozellikleri hakkinda betimsel istatistiklere ait veriler asagidaki Tablo 1’de
gosterilmektedir.

Tablo 1. Katilimcilarin demografik 6zellikleri

Degisken Grup n %
Cinsiyet Kadin 103 48,1
Erkek 111 51,9
20-25 43 20,1
26-30 49 22,9
Yas 31-40 49 22,9
41-50 42 19,6
51 ve Gstt 31 14,5
Okul Oncesi 37 17,3
. Ilkokul 58 27,1
Okul Tara Ortaokul 65 30,4
Lise 54 25,2
Mezuniyet Tirii Lisans 158 73,8
Yuksek Lisans 56 26,2
1-5 Y1 49 22,9

. . 6-10 Y1l 60 28
Mesleki Kidem (Deneyim) 11-20 Yil 54 25.2
21 Yil ve Usti 51 23,8
Toplam 214 100

Tablo 1°de yer alan degerler incelendiginde calisma grubundaki 6gretmenlerin
103"unun (%48,1 kadin, 111’inin (%51,9) erkek oldugu goértilmektedir. Degerler
incelendiginde calismaya, erkek 6gretmenlerin kadin 6gretmenlerden daha fazla
katilhm gosterdigi gortlmektedir. Calismaya katilan 6gretmenlerin yaslarina
bakildiginda yaslara gére katiimin sirasiyla 43 kisi (%20,1) 20-25 yas, 49 kisi
(%22,9) 26-30 yas, 49 kisi (%22,9) 31-40 yas, 42 kisi (%19,6) 41-50 yas, 31 kisi
(%14,5) 51 yas ve uzeri oldugu belirlenmistir. 26-30 ve 31-40 yas arasindaki
Ogretmenlerin diger yas araligindaki 6gretmenlere gore calismaya daha fazla
katilim sagladig: gértilmektedir. Calismaya katilan katilimcilarin gérev yaptiklari
okul tirta incelendiginde; okul o6ncesi turtinde 37 (%17,3) katilimci, ilkokul
tirinde 58 (%27,1) katilimci, ortaokul turtiinde 65 (%30,4) katilimci ve lise
tarunde 54 (%25,2) katilimci bulunmaktadir. Yapilan calismaya en yiuksek katilim
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orani ortaokulda gb6rev yapan Ogretmenlere aittir. Calisma grubundaki
ogretmenlerin mezuniyet tirtine bakildiginda 158 (%73,8) kisinin lisans, 56 (26,2)
kisinin ise yuksek lisans mezunu oldugu goértulmektedir. Lisans mezunu olan
ogretmenler yluksek lisans mezunu olan 6gretmenlere gore daha fazla katilim
oranina sahiptir. Katilimcilarin gorevleri incelendiginde 214uantun (%100)
ogretmen oldugu gortlmektedir. Mesleki kidem incelendiginde calismaya katilan
49 (%22,9) katilmcinin 1-5 yil, 60 (%28) katiimcinin 6-10 yil, 54 (%25,2)
katilmcinin 11-20 yil, 51 (%23,8) katillmcinin 21 yil ve Utzeri mesleki kideme
(deneyim) sahip oldugu gértilmektedir. Mesleki deneyime gore en yuksek katilim
orani 6-10 yil gérev stiresine sahip olan 6gretmenelerdir.

Verilerin Analizi

Bu calismadaki veriler, SPSS 22.0 (Statistical Package for Social Sciences)
programi ile analiz edilmistir. Verilerin analizinde ortalama, standart sapma,
yuzde ve say1 gibi betimsel istatistiksel metotlar kullanilmistir. Calismadaki veriler
normal bir dagilim gésterdigi icin parametrik testler kullanilmistir. Ogretmenlerin
dijital yeterlilik algilarinin cinsiyet ve mezun oldugu okul tiurt degiskenine goére
anlamh bir farkliik gosterip gostermedigini tespit etmek amaciyla bagimsiz
dérneklemler icin t-testi analizi yapilmistir. Ogretmenlerin dijital yeterlilik
algilarinin yas, mesleki deneyim ve calistigi okul turtine gore anlamli farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla tek yénlti varyans analizi (ANOVA)
uygulanmistir.

BULGULAR

Birinci alt probleme iliskin bulgular

Arastirmanin birinci alt problemi “Ogretmenlerin dijital yeterlilik durumlarn
nasildir?” seklindedir. Bu alt probleme iliskin bulgular betimsel istatistiklerden
aritmetik ortalama (X) ve standart sapma(ss) degerleri tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Degiskenlerin ortalama ve standart sapma degerleri (N = 214)

Olcek Boyutlar1 Maddeler N Min Max X ss
Soru 1 214 1,00 5,00 4,0000 0,93447
= Soru 2 214 1,00 5,00 3,9626 0,86589
E, Soru 6 214 1,00 5,00 3,8972 0,94382
A '8 Kaynak Soru 7 214 1,00 5,00 3,9393 0,98393
é ~ Gelistirme Soru 10 214 1,00 5,00 3,9159 0,91026
ié % Soru 15 214 1,00 5,00 3,9393 1,03962
v g Soru 18 214 1,00 5,00 4,0981 0,89059
*§ = Soru 20 214 1,00 5,00  4,0327  0,99002
50 Soru 3 214 1,00 5,00 3,6589 1,17105
O fletisim ve Soru 8 214 1,00 5,00 3,7710 1,02499
Isbirligi Soru 12 214 1,00 5,00 4,0701 0,94930
Soru 13 214 1,00 5,00 3,9813 0,91396
Soru 4 214 1,00 5,00 3,7664 1,03079
Soru 9 214 1,00 5,00 4,1121 0,87562
Guvenlik Soru 14 214 1,00 5,00 4,0561 0,91243
Soru 16 214 1,00 5,00 4,0935 0,92977
Soru 19 214 2,00 5,00 4,2991 0,82468
Soru 5 214 1,00 5,00 44,0327 0,92124
Degerlendirme Soru 11 214 1,00 5,00 3,8925 1,04484
Soru 17 214 1,00 5,00 4,0187 0,91396
Olcek Genel 214 1,65 5,00 3,9769 0,76672

Tablo 2. incelendiginde 6gretmenlerin dijital yeterlilik algilar1 degiskenine yonelik
genel puanlarinin aritmetik ortalamasinin (x = 3,97), standart sapmasinin ise 0,76
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oldugu gortlmektedir. Bu degerin “bana kismen uygun/kismen uygun degil”
araligina denk geldigi géorilmektedir.

Ikinci alt probleme iliskin bulgular

Arastirmanin ikinci alt problemi “Cinsiyet, 6gretmenlerin dijital yeterlilik dtizeyleri
Uzerinde anlaml bir farklilik olusturmakta midir?” seklindedir. Bu alt probleme
iliskin bulgular betimsel istatistiklerden aritmetik ortalama (xX) ve standart
sapma(ss) degerleri tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Cinsiyet degiskenine gére 6gretmenlerin djjital yeterlilik algilar:

Olcek Boyutlar Grup N X ss t p
g Dwe e fain o 30w 07
g"é Kaynak Gelistirme g?lg:li }(1)? g:ggé? 8:%5%%? 0,151 0,88
%)E Hetisim ve lsbirligi E%éﬁ izz %%? §:%g£ 0,258 0,797
§£ Gvenlik E?kérli 111 40685 076728 0001 0,951
ol Degerlendirme Kadin 103 3,9806 0,87301 ;5 (993

Erkek 111 3,9820 0,85261

Tablo 3 incelendiginde 6gretmenlerin dijjital yeterliliklerinin cinsiyet degiskenine
gore dijital 6gretmen yeterliligi genel puani ve alt boyutlarinda istatiksel olarak
anlamlh bir fark gértilmemistir. Gortilen farkin ise tesadtfi oldugu ve istatistiksel
olarak anlamli olmadigi sonucuna varilmistir. Buna goére kadin ve erkek
ogretmenlerin dijital yeterlilik algilar1 benzer diizeydedir. Ayrica, yapilan analize
gore cinsiyetin Ogretmenlerin dijital yeterliliklerini belirlemede herhangi bir
etkisinin olmadig: ifade edilmektedir. (p>,05)

Uciincii alt probleme iliskin bulgular

Arastirmanin Gi¢clincu alt problemi “Yas, 6gretmenlerin dijital yeterlilik dtizeyleri
Uzerinde anlaml bir farklilik olusturmakta midir?” seklindedir. Bu probleme ait
bulgular ANOVA testi ile tespit edilmistir.

Tablo 4. Yas degiskenine gore 6gretmenlerin dijital yeterlilikleri

.. Kareler
Degiskenler Toplami F P Fark
Gruplar 6.269 1>3, 1>4, 1>5;
o Dijital Yeterlilik Arasinda ’ 2>4, 2>5;
= Olcegi 3,689 0,013 3>4, 3>5;
o ¢ee Gruplar Icinde 118,957 4og
= .
e s TS
> Kaynak Gelistirme 4,847 0,003 3>4’ 3>5f
T Gruplar icinde 129,854 ’ ’
= 4>5
A Gruplar 7 299 1>3, 1>4, 1>5;
= Co Arasinda ’ 2>4 2>5:
T Iletisim ve Isbirligi 3,451 0,017 ’ ’
= Gruplar icind 146,492 3>4, 3>5;
£ ruplar I¢cinde , 455
g Gruplar 4320 1>3, 1>4, 1>5;
2 . Arasinda ’ 2>4, 2>5;
83 Guvenlik ‘ 2,604 0,053 3>4’ 3>5f
Gruplar Icinde 116,124 455
Tablo 4’tin devami
Degiskenler Kareler Toplam: F p Fark
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Gruplar Arasinda 4,605 1>2, 1>3, 1>4, 1>5;
Degerlendirme . 2,106 0,101 2>4, 2>5f
Gruplar icinde 153,098 3>4, 3>5;
4>5

Not: 1:20-25, 2:26-30, 3:31-40, 4:41-50, 5:51 ve Ustu

Tablo 5. incelendiginde 6gretmenlerin yas degiskeni acisindan 6gretmenlerin dijital
yeterliliklerinin 6lcek geneli ve alt boyutlarina goére anlaml bir farkliligin oldugu
gorulmustir. 20-25 yas arasindaki 6gretmenlerin dijital yeterlilik algilarinin, 41-
50 ve 51 yas Ustl 6gretmenlere gore daha yuksek oldugu gérilmustir. 26-30 yas
arasindaki 6gretmenlerin dijital yeterlilik algilarinin, 41-50 ve 51 yas ustd
ogretmenlere gore daha yuksek oldugu gortlmustir. 31-40 yas arasindaki
ogretmenlerin dijital yeterlilik algilarinin, 41-50 ve 51 yas Ustll 6gretmenlere gore
daha yuksek oldugu gorulmustir. 41-50 yas arasindaki 6gretmenlerin dijital
yeterlilik algilarinin, 51 yas Ustd Ogretmenlere gore daha ylksek oldugu
gorulmustir(p>,05). Bu bulgular, yasin 6gretmenlerin dijital yeterlilik algisi
uzerinde etkili oldugunu goéstermektedir.

Geng 6gretmenlerin, orta yas ve yasl 6gretmenlere kiyasla daha yuksek bir dijital
yeterlilik algisina sahip olduklarn gortilmektedir. Bu durum, genc neslin dijital
teknolojilere daha asina ve yetkin olabilecegini diistindtirmektedir.

Dordiincii alt probleme iliskin bulgular

Arastirmanin doérdlinct alt problemi “Mesleki deneyim, 6gretmenlerin dijital
yeterlilik dtizeyleri izerinde anlamli bir farklilik olusturmakta midir?” seklindedir.
Bu probleme ait bulgular ANOVA testi ile tespit edilmistir.

Tablo 5. Mesleki deneyim (kidem) degiskenine gore Ogretmenlerin dijital
yeterlilikleri

Degiskenler ’ll“f) ?;ere;l F P Fark
- Gruplar 1>3, 1>4;
5 DU“%; Zgrhhk Arasinda 32,393 14,426 0,001 2>4;
v, Gruplar Icinde 92,832 3>4
% o Gruplar 07 317 1>4;
2 Kaynak Gelistirme Arasinda ’ 17,145 0,001 2>4;
> Gruplar icinde 111,529 3<4
_g ' ' Gruplar 39 924 1>3, 1>4;
5 lletisim ve Igbirligi Arasinda ’ 24,560 0,001 2>3, 2>4;
= Gruplar icinde 113,790 3>4
ks Gruplar 33.973 1>2, 1>3, 1>4;
g Guvenlik Arasinda ’ 27,502 0,001 2>3, 2>4;
% Gruplar icinde 86,471 3>4
B } ' Gruplar 36,448 1>3, 1>4;
LO) Degerlendirme Arasinda 21,041 0,001 2>4;
Gruplar icinde 121,255 3>4

Not: 1: 1-5 yil, 2: 6-10 yil, 3: 11-20 yil, 4: 21 yil ve Uizeri

Tablo S5 incelendiginde 6gretmenlerin dijital yeterlilikleri alt boyutlarn ile
degerlendirildiginde oOgretmenlerin mesleki deneyimine goére anlamli bir fark
olusturdugu gortlmektedir(p<0.05). 1-5 yil arast mesleki deneyimi olan
ogretmenlerin dijital yeterlilik algilarinin 11-20 yil ve 21 yil tizeri mesleki deneyimi
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olan 6gretmenlerden daha yuksek oldugu gortilmektedir. 6-10 yil arasi1 mesleki
deneyimi olan 6gretmenlerin dijjital yeterlilik algilarinin 21 yil tzeri mesleki
deneyimi olan 6gretmenlerden daha ytiksek oldugu goértlmektedir. 11-20 yil arasi
mesleki deneyimi olan 6gretmenlerin dijital yeterlilik algilarinin 21 yil tizeri mesleki
deneyimi olan 6gretmenlere goére daha ytksek oldugu goértlmektedir. Gtivenlik alt
boyutunda 1-5 yil mesleki deneyime sahip olan oOgretmenlerin dijital
yeterliliklerinin diger gruplara gore daha iyi algillama dizeyine sahip oldugu
gorulmektedir. Kaynak gelistirme alt boyutunda ise 21 yas ve Uzeri mesleki
deneyime sahip olan 6gretmenlerin dijital yeterlilik algilarinin daha distk oldugu
gorilmuistiir. Bu durum, daha az deneyime sahip 6gretmenlerin dijital becerilerini
gelistirme konusunda daha aktif olabilecegini veya daha yeni teknolojik
gelismelere daha hizli adapte olabilecegini, 21 yas ve tizeri mesleki deneyime sahip
olan 6gretmenlerin teknolojiye daha uzak olabilecegini distindirmektedir.

Besinci alt probleme iliskin bulgular

Arastirmanin besinci alt problemi “Mezun oldugu okul tirti, 6gretmenlerin dijital
yeterlilik dtizeyleri izerinde anlamli bir farklilik olusturmakta midir?” seklindedir.
Bu alt probleme iliskin bulgular betimsel istatistiklerden aritmetik ortalama (x) ve
standart sapma(ss) degerleri tablo 3.8’de verilmistir.

Tablo 6. Mezuniyet tirtl degiskenine gore 6gretmenlerin dijital yeterlilikleri

Olcek Boyutlari Grup N X ss t p
= Dijital Yeterlilik Lisans 158 3,8451 078757 -4,397 .
=, Olgegi Yiiksek Lisans 56 4,3482 0,56214 -5,143 ’
o - Lisans 158 3,8347 0,83683 -4,392
g & Kaynak Gelistirme yyycex Lisans 56 4,3638 0,56119 -5277 0029
SR Lisans 158 3,7278 0,87033 -4,286
~ S ’ ’ )
g g lletisimve Isbirligh vy cep Lisans 56 42723 0,64000 -4.948 033
= Gitvenlik Lisans 158 3,608 0,77852 -3,510 .,
5 Yilksek Lisans 56  4,3607 0,58268 -4,020
O : _
Degerlendirme Lisans 158 3,8376 088771 -4268 .o

Yuksek Lisans 56 4,3869 0,62531 -5,021

Not: p>0.05

Tablo 3.8 incelendiginde Ogretmenlerin mezuniyet tUri o6gretmenlerin dijital
yeterlilik algilar1 tizerinde anlamli bir farklilik olusturmaktadir. Yuksek lisans
mezunu olan 6gretmenlerin dijital yeterlilik algilar1 (X=4,34), lisans mezunu olan
ogretmenlerin dijital yeterlilik algilarindan (X=3,84) daha olumludur. Bu bulgular,
Ogretmenlerin dijital yeterliliklerini degerlendirirken mezuniyet tUrintin goz
ontinde bulundurulmasi gerektigini ve yiiksek lisans mezunu 6gretmenlerin dijital
yeterlilik konusunda daha iyi durumda oldugunu géstermektedir.

Altinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin altinci alt problemi “Calistigi okul tirti, o6gretmenlerin dijital
yeterlilik dlizeyleri izerinde anlamli bir farklilik olusturmakta midir?” seklindedir.
Bu probleme ait bulgular ANOVA testi ile tespit edilmistir.

Tablo 6. Calistig1 okul ttirti degiskenine gore 6gretmenlerin dijital yeterlilikleri

Degiskenler Kareler Toplam:1 F P Fark
O &b Gruplar Arasinda 6,269 3,689 0,013 1>4;
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Dijital Yetve‘rlilik Gruplar I¢cinde 118,957 3>4
Olcegi

Kaynak Gelistirme P 5 A0da - BT 4847 0,003 4,750,

e e ot CPATAEITG T3R5y o7 L
coventic Cuplr s 43205 g5y I
Dcgeindime Ol Aamnds 9805 106 101 L

Not: 1: Okul Oncesi, 2: Ilkokul, 3: Ortaokul, 4: Lise

Tablo 6 incelendiginde calistig1 okul térd, 6gretmenlerin dijital yeterlilik algilar:
tizerinde anlamli bir farklilik olusturdugu goértilmektedir(p<0.05). Olcek geneli ve
iletisim ve isbirligi, guvenlik, degerlendirme alt boyutlar1 incelendiginde okul
Oncesinde gorev yapan O6gretmenlerin ve ortaokulda gérev yapan 6gretmenlerin
dijital yeterlilik algilarinin lisede gbrev yapan 6gretmenlerden daha ytuksek oldugu
sonucuna varilmistir Kaynak gelistirme alt boyutunda ise okul 6éncesi kademede
gorev yapan 6gretmenlerin lisede gérev yapan 6gretmenlere gére, ortaokulda gorev
yapan 6gretmenlerin ilkokul ve lisede gérev yapan 6gretmenlere gore algilar1 daha
yuksek goérinmektedir. Bu durum, calisilan okul tirinun dijital yeterlilik algisi
lUzerinde etkili olabilecegini géstermektedir.

Tablolar incelendiginde Olgegin genel puanin “bana kismen uygun/kismen degil”
seceneginin Ust smirinda “bana uygun” secenegine daha yakin oldugu
gortulmektedir. Bu durumda genel olarak 6gretmenlerin dijital yeterlilik algilarinin
iyi durumda oldugu sonucuna ulasilmaktadir. Mesleginin ilk yillarini yasayan
genc¢ O0gretmenlerin emekliligi yaklasan 6gretmenlere dijital yetkinliginin daha iyi
oldugu, ytiksek lisans mezunu olan 6gretmenlerin ise lisans mezunu 6gretmenlere
gore dijital yeterliliklerinin daha ytiksek oldugu gézlemlenmektedir.

TARTISMA VE SONUC

Dijital teknolojiler, yasam kalitesini artirmada 6énemli bir role sahip oldugundan
bireylerin dijital yeterlilik kazanmasini énemli bir durum olmaktadir (Fernandez
Batanero vd., 2022). Bireylere dijital yeterlilik kazandirmada egitim kurumlarinin
kritik bir rolti vardir (Iloméki vd., 2016). Dijital yeterlilik kazandirmada en buytik
sorumluluk 6gretmenlere disermektedir. 21. ylUzyil dijital caginda 6grencilerin
etkin bir sekilde egitilebilmesi icin teknolojiyi kullanabilen ve dijital olarak yetkin
ogretmenlere ihtiya¢c vardir (Fernandez Batanero vd., 2022). Arastirmalar,
ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin istenilen dtizeyde olmadigini ortaya
koymaktadir (Benali vd., 2018; Fidan ve Cura Yelegen, 2022; Kiymet ve Cakir,
2023; Ozbay, 2022; Stizer, 2022). Bu durum, dijital cagin gereksinimlerini
karsilayacak 6gretmen yeterliliklerinin gelistirilmesi gerektigini géstermektedir.

Bu calisma 2022-2023 egitim Ogretim yilinda Zonguldak ilinde Milli Egitim
Bakanligina bagli okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul ve lisede gbérev yapan 214
o0gretmene uygulan Yilmaz, Aktirk ve Capuk (2021) tarafindan gelistirilen Dijital
Ogretmen Yeterlilik Olcegi ile elde edilen verilerle elde edilmistir. Calisma
sonucunda oOgretmenlerin “kismen uygun/kismen uygun degil” duzeyinde
algiladiklarn goértulmusttr. Koéksal ve Suzan (2024) tarafindan yapilan bir
arastirmada, o6gretmenlerin dijital yeterliliklerinin istenilen seviyede olmadigi
belirtilmis, ayrica 6gretmenlerin dijital pedagojik yeterlilikler acisindan daha da
yetersiz olduklarini ortaya koymustur. Calismada erkek ve kadin 6gretmenlerin
dijital yeterlilik durumlar1 incelendiginde istatiksel acidan farkliliga
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rastlanilmamistir. Literatiir incelendiginde bu calismadan elde edilen verilerle
diger calismalar arasinda benzerlik ve farkliliklar bulunmaktadir. Keskin ve Yazar
(20195) tarafindan yapilan farkl bir calismada 6gretmenlerin bilgisayar kullanima,
dijital medya kullanimi ve bilgi edinme gibi boyutlarinda erkek 6gretmenlerin
kadin 6gretmenlere gére daha yltksek yeterliklere sahip oldugu goézlemlenmistir.
Esteve-Mon, Angeles Liopis ve Adell-Segura (2020) tarafindan yapilan farkli bir
calismada erkek 6gretmenlerin kadin 6gretmenlere gére dijital yeterliklerinin daha
ust seviyede oldugu gérulmustir. Gimus (2021) tarafindan yapilan bir calismada
erkek 6gretmenlerin puanlarinin daha ytksek oldugu goéortlmustir. Algan (2021)
tarafindan yapilan bir calismada erken 6gretmenlerin dijital yeterlilik algilarinin
daha olumlu oldugu gérulmektedir. Cebi ve Reisoglu (2022) tarafindan yapilan bir
calismada erkek 6gretmenlerin daha ust seviyede oldugu gérilmektedir. Durak
ve Tekin (2020)’in calismasinda diger arastirmalardan farkli olarak 6gretmenlerin
hayat boyu 6grenme yeterliklerini, dijital yeterlikler de dahil olmak tizere kisisel ve
mesleki duizeyde incelenmis ve kadin oOgretmenlerin becerilerinin erkek
ogretmenlerden daha yuksek oldugu gozlemlenmistir. Fidan ve Cura Yelegen
(2021) tarafindan yapilan baska bir calismada ise anlamli bir fark olusturmayacak
kadar kadin 6gretmenlerin daha olumlu bir algiya yetkin olduklar: gértiilmektedir.
Genel olarak literattire bakildiginda cinsiyet tirtntn dijital yeterlilik dtzeyleri
hakkinda anlamli bir farklilik olusturmadigi ancak erkek 6gretmenlerin dijital
yeterlilik algilarinin kadin 6gretmenlere goére énemli sayilmayacak derecede daha
fazla oldugu soylenebilir. Bu duruma etki edebilecek etkenler sunlardir:

e Dijital Ortamlarda Stre: Erkek 6gretmenlerin dijital ortamlarda daha uzun
stireler gecirmis olmasi, dijital yeterliklerini gelistirmelerine katkida
bulunabilir. Ozellikle teknolojiye daha fazla maruz kalma ve kullanma
egiliminde olan erkek 6gretmenler, dijital becerilerini pratik ederek daha
yetkin hale gelebilirler.

e Ilgi ve Motivasyon: Erkek 6gretmenlerin bilgisayar ve teknolojiye daha
buytk bir ilgi duymasi, dijital yeterliklerini gelistirmelerine yardimci
olabilir. Kendi ilgi alanlarinda daha fazla zaman gecirme ve 6grenme,
yeterliklerin artmasina katk: saglayabilir.

e Teknoloji Kullanim Aligkanliklari: Erkek Ogretmenlerin bilgisayar ve
internet kullanim oranlarinin kadinlara gére daha ytksek olmasi, onlarin
teknolojiyi daha sik ve etkin bir sekilde kullanmalarini saglayabilir. Daha
sik teknoloji kullanimi, dijital yeterlikleri artirabilir.

e Toplumsal Cinsiyet Normlari: Toplumun cinsiyet rolleri ve normlari,
kisilerin teknoloji ve dijital becerileriyle ilgili tutumlar1 ve davranislari
lUzerinde etkili olabilir. Erkeklerin teknoloji alaninda daha basarili veya
daha yetenekli olduguna dair toplumsal inanclar, cinsiyete dayali yeterlik
farkliliklarin: etkileyebilir.

Ancak, cinsiyete dayali yeterlik farkliliklar1 sadece bireysel faktérlere dayali
olmayabilir. Egitim sisteminin, ailelerin, okullarin ve toplumun O6gretmenlerin
dijital yeterliklerini etkileyen o6nemli bir roli de vardir. Bu nedenle, dijital
yeterliklerin cinsiyete gore farklilik goOsterdigini anlamak icin daha kapsamlh
arastirmalar yapmak ve farkl degiskenleri dikkate almak gerekmektedir.

Ogretmenlerin yas durumuna gore goére literatiir incelendiginde bu calisma ile
benzer sonuglara rastlanilmistir. Ogretmenlerin yas faktérii arttikca dijital
yeterlilik dtizeylerinde azalma goértismustiir. Ozcelik ve Kurt (2007)un
calismasinda O0gretmenlerin bilgisayar 6z yeterlik diizeylerinin yasa goére anlaml
farklar olusturdugunu goértlmektedir. Aslan (2016) ise sosyal bilgiler
Ogretmenlerinin dijital vatandashk duzeylerini inceledigi bir calismasinda
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0gretmen adaylarinin dijital vatandaslik dlizeyleri ve yas aralig1 degiskeni arasinda
anlaml bir farkliliga rastlanilmadigr gértilmektedir. Durak ve Tekin (2020)’in
calismasinda o6gretmenlerin yaslar1 ile yeterlik puanlari arasindaki farklilik
gozlemlenmezken, 6gretmenlerin yaslar: arttikca yeterlik dizeylerinin azaldigina
dair bir bulgu elde edilmistir. Bu tir bulgular, kusaklarin 6zelliklerinin dijital
yeterlikler Uizerinde o6nemli bir etkisi oldugunu gostermektedir. Dijital cagda
buylyen genc nesil, teknolojiyle daha fazla etkilesim halinde olur ve dijital araclari
daha erken yasta kullanma firsati bulur. Bu durum, genc yastaki 6gretmenlerin
dijital yeterliklerinin daha yliksek olmasinin bir nedeni olabilir. Dijital teknolojiyi
daha dogal bir sekilde benimseyen bu nesil, egitim stireclerinde de teknolojiyi daha
etkin bir sekilde kullanabilir. Ote yandan, ileri yasta olan 6égretmenler dijital
doéneme daha gec uyum saglamis olabilirler veya teknoloji kullaniminda daha fazla
zorluk yasayabilirler. Dijital araclarin hizla degisen dogasi, teknolojiyle uyum
saglamakta bazi zorluklar yasamalarina neden olabilir. Bu da yasin dijital
yeterlikler tzerindeki etkisi oldugunu gostermektedir. Yasin dijital yeterlilikler
ltzerindeki olumsuz etkisi su sekilde aciklanabilir:

e Dijital Doneme Uyum: Daha genc¢ 6gretmenler, dijital cagda biyumus ve
teknolojiye daha fazla maruz kalmistir. Bu nedenle, teknolojiye uyum
saglama ve dijital becerileri gelistirme konusunda daha avantajli olabilirler.
Daha yasl O0gretmenler ise dijital déneme uyum saglamakta daha fazla
zorluk yasayabilirler.

e Egitim ve Ogrenme Yaklasimlari: Daha gen¢ 6gretmenler, teknolojiyi daha
fazla kullanarak 6gretim ve 6grenme sUreclerini destekleyebilirler. Yeni
O0gretim yontemlerini ve dijital araclar:1 daha iyi benimseyebilirler. Daha yash
ogretmenler ise daha geleneksel yéntemlere aligkin olabilirler ve dijital
araclar1 kullanma konusunda daha isteksiz olabilirler

e Gluncel Teknoloji ve Trendlere Uyum: Daha genc¢ 6gretmenler, teknolojik
gelismeleri ve guncel trendleri takip etme egiliminde olabilirler. Bu da
onlarin djjital yeterliklerini glincel tutmalarini saglayabilir. Daha yash
ogretmenler ise teknolojik degisimlere ayak uydurmakta daha
zorlanabilirler.

Ogretmenlerin mesleki deneyime goére dijital yeterlikleri incelendiginde 21 yil ve
lUzeri mesleki deneyime sahip 6gretmenlerin dijital yeterlilik duzeylerinin daha
genc Ogretmenlere gore daha dustik oldugu gortlmektedir. Literattr
incelendiginde Fidan ve Cura Yelegen (2021) tarafindan yapilan calismada da
benzer sonuclara rastlanilmistir. Bu durum, uzun yillar boyunca mesleki
deneyime sahip olan 6gretmenlerin dijital teknolojilere ve dijital araclara daha az
asina olabilecegini veya dijital yeterliklerini stirdirme konusunda daha az motive
olabilecegini gbostermektedir. Bu tlir bir sonug, dijital teknolojilerin hizla degismeye
ve gelismeye devam ettigi bir cagda, daha genc 6gretmenlerin teknolojiyi daha fazla
kullanma ve bu teknolojilerle daha rahat bir sekilde etkilesimde bulunma
egiliminde olabilecegini diustindiirmektedir. Ote yandan, daha uzun stire
ogretmenlik yapanlar arasinda dijital yeterliklerdeki dtistis, mesleki deneyimle
birlikte teknolojiye kars: ilginin veya 6grenme isteginin azalabilecegi anlamina
gelebilmektedir. Bu sonuclar, 6gretmenlerin dijital yeterliklerini gelistirmek ve
glincel teknolojilere uyum saglamak icin yas ve deneyim gibi faktorlerin g6z
éntnde bulundurulmas: gerektigini gdstermektedir. Ilgili egitim kurumlar ve
yOneticiler, 6gretmenlerin dijital beceri dlizeylerini artirmak icin mesleki gelisim
programlar1 ve egitimler dizenleyerek, dijital dontisime uyum saglamalarini
tesvik etmelidir.
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Yuiksek lisans mezunu olan 6gretmenlerin dijital yeterlilik algilar1 bu calismadan
elde edilen verilere gére lisans mezunu olan 6gretmenlere daha olumludur. Durak
ve Tekin (2020) tarafindan yapilan calismada yuksek lisans mezunu olan
ogretmenlerin daha iyi dizeyde oldugu ancak anlaml bir farklilik gértilmedigi
tespit edilmistir. Fidan ve Cura Yelegen (2021) tarafindan yapilan calismada da
yuksek lisans mezunu olan 6gretmenlerin dijital yeterlilik dizeylerinin lisans
mezunu Ogretmenlerden daha iyi durumda oldugu ancak anlamli bir farklilik
bulunmadigr gérilmektedir. Lisanstistll egitimin 6gretmenlerin  dijital
yeterliliklerini artirdig belirtilmistir (Kiymet ve Cakir, 2023; Koksalan
Sanchezpena, 2022; Stizer, 2022). Bu baglamda, 6gretmenler lisanststi egitim
almaya tesvik edilmelidir. Yiksek lisans mezunu 6gretmenlerin dijital yeterlilik
algilarinin daha olumlu olmasi, ileri dtizeyde akademik egitim almis olmalari ve bu
egitim surecinde dijjital teknolojilere daha fazla maruz kalmis olmalariyla
iligkilendirilebilir. Yuksek lisans programlarinda genellikle dijital araclarin
kullanimi, dijital icerik Utiretimi ve teknoloji entegrasyonu gibi konular tizerinde
yogunlasilir. Bu da yuksek lisans mezunu 6gretmenlerin dijital yeterliklerini
artirabilecegi dustintlebilir. Bu bulgular, o6gretmenlerin dijital yeterliklerini
degerlendirirken mezuniyet tiriintin dikkate alinmasi gerektigini géstermektedir.
Egitim kurumlari, 6gretmenlerin dijital yeterliklerini artirmak ic¢in mezuniyet
duizeylerini dikkate alarak hedefe yonelik egitim programlari ve destekleyici
calismalar duzenleyebilir. Ayrica, dijital teknolojilerin 6gretmen yetistirme
programlarina daha fazla entegre edilmesi ve Ogretmen adaylarinin dijital
yeterliklerini gelistirmeye yonelik egitimlerin saglanmasi da énemlidir.

Ogretmenlerin calistign okul tirtiintin dijital yeterlilik tizerindeki &nemine
bakildiginda bu calismada ortaokulda gbérev yapan oOgretmenlerin lisede goérev
yapanlara gore anlamli bir farklihik olusturacak duiizeyde daha olumlu oldugu
gorilmektedir. Gumus (2021) tarafindan calismada da ortaokulda goérev yapan
Ogretmenlerin lisede gorev yapan Ogretmenlere gbre dijital yeterlilik algilarinin
daha ytksek oldugu tespit edilmistir. Algan (2021) tarafindan yapilan calismada
ise ortaokul ve lisede goOrev yapan Ogretmenlerin dijital yeterlilik algilari,
anaokulunda gorev yapan 6gretmenlere gore daha yuksektir. Ancak bu calismada
katilimc1 sayilarn arasinda anaokulu aleyhine fark bulunmaktadir. Okul ttrtine
gore 6gretmenlerin farkh egitim ve teknoloji kaynaklarina erisimi, okul ortaminin
dijital teknolojilerin kullanimina yonelik destekleyici veya kisitlayici faktorleri,
meslektaglar arasi etkilesim ve tecriibe paylasimi gibi etmenlerle bu farkliliklar
aciklanabilir. Ortaokulda gérev yapan 6gretmenlerin dijital yeterliklerinin liselerde
gorev yapan 6gretmenlere gore daha ytuksek ¢cikmasinin arkasinda cesitli faktorler
olabilmektedir:

e Egitim ve etkinlikler: Ortaokullarda dijital becerilerin gelistirilmesi icin
diizenlenen egitimler ve etkinlikler, liselerde gérev yapan 6gretmenlere gore
daha dtzenli ve sik olabilir. Bu tur egitimler o6gretmenlerin dijital
teknolojileri daha etkin bir sekilde kullanmalarini ve dijital yeterliklerini
artirmalarini saglayabilmektedir.

e Zaman ve imkanlar: Liselerde gorev yapan 6gretmenlerin yogun is yuku
nedeniyle kendilerini gelistirebilmek icin yeterli sureleri olmayabilir.
Ogretmenlerin bireysel olarak kendilerini gelistirmek icin zaman ayirmalari
onemlidir, ancak zaman kisitlar1 bu streci olumsuz etkileyebilir.
Ortaokullarda calisan 6gretmenlerin ise liselere gore giinltik daha az ders
saatine sahip olmasi, gorev yaptiklar: kuruma gore daha esnek bir calisma
programina sahip olmalar1 gibi nedenlerle dijital becerilerini gelistirmeye
daha cok vakit ayirabilmeleri mtimkUtn olmaktadir.
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e Destekleyici ortam: Okul yoneticileri ve meslektaslar arasindaki destekleyici
bir ortam, 6gretmenlerin dijital becerilerini gelistirmelerini tesvik edebilir.
Ortaokullarda bu destekleyici ortamin daha iyi olmasi, 6gretmenlerin dijital
becerilerini artirmalarina katkida bulunabilir.

e Motivasyon: Ortaokullarda calisan 6gretmenlerin, daha geng¢ 6grencilere
yonelik egitim verme firsati daha fazla oldugu icin dijital becerileri gelistirme
konusunda daha fazla motivasyona sahip olabilirler. Ogretmenlerin, egitim
verdikleri 6grenci grubunun ihtiyaclarina uygun dijital araclari kullanma
istegi ve motivasyonu, dijital beceri gelisimlerini etkileyebilir. Gérev yapilan
lise ttirtine gére LGS puani ile 6grenci alan liseler ile diger liselerin 6grenci
profilleri ayni basari seviyesine sahip degildir. Bu da burada calisan
ogretmenlerin kendilerini gelistirme durumuna etki etmektedir.

Ogretmenlerin dijital yeterliklerinin okul tiirtine gére farklilik gdstermesinin pek
cok etkileyici faktérii olabilmektedir. Ogretmenlerin dijital becerilerinin artirilmasi
icin egitim kurumlar ve yoneticileri ile il/ilce Milli Egitim Mudurltukleri, Milli
Egitim Bakanliginin ilgili mtdurltkleri 6gretmenlerin ihtiyaclarina uygun ve etkili
dijital beceri gelistirme programlari duizenleyerek destekleyici politikalar ve
kaynaklarin saglanmasi, mesleki gelisim programlar1 ve isbirligi firsatlarinin
sunulmasi gibi 6nlemler almasinin faydali olacag: gértilmektedir.

Gunumtizde, dijital teknolojilerin hizl1 gelisimi ve yayginlasmasi, egitim alaninda
da buiytik degisimlere yol acmistir. Ogretmenler artik dijital teknolojileri etkin bir
sekilde kullanma becerilerine sahip olmali ve bu becerileri 6grenme sureclerine
aktif olarak entegre etmelidir. Geleneksel 6gretmen rold, sadece bilgi aktaran bir
figtir olarak algilanirken, dijital 6gretmenlik kavramiyla birlikte 6gretmenlerin rolt
de degismektedir. Dijital o6gretmenler, teknolojiyi pedagojik yo6ntemlerle
birlestirerek Ogrencilerin 6grenme deneyimini zenginlestirmekte ve etkili bir
sekilde desteklemektedir. Bu mnedenle, dijital 6gretmenlerin sahip oldugu
yeterliliklerin belirlenmesi ve 6lctilmesi 6énemlidir. Dijital 6gretmen yeterlilikleri,
dijital o6gretim araclarini etkin bir sekilde kullanabilme, Ogrencileri dijital
okuryazarlik becerileriyle donatabilme, cevrim ic¢i kaynaklari degerlendirme
yetenegi gibi alanlar1 kapsamaktadir. Bu yeterliliklerin belirlenmesi, 6gretmenlerin
egitimlerine yonelik planlamalar yapilmasina ve ihtiyaclarina gore destek
saglanmasina yardimeci olur. Olgme ve degerlendirme araclari, dijital 6gretmenlerin
yeterliliklerinin objektif bir sekilde degerlendirilmesini saglar. Bu sayede,
ogretmenlerin glclti yonleri tespit edilebilir, gelisim alanlar belirlenerek egitim
programlari ve destek mekanizmalar: olusturulabilir. Dijital teknolojilerin egitimde
6nemli bir rol oynamasiyla birlikte, 6gretmenlerin dijital 6gretmen yeterliliklerine
sahip olmalar1 ve bu yeterlilikleri etkin bir sekilde kullanmalari gerekmektedir. Bu
nedenle, dijital 6gretmen yeterliliklerinin belirlenmesi, 6lctilmesi ve gelistirilmesi,
egitim sistemlerinin ve 6gretmen yetistirme programlarinin bir parcasi haline
gelmelidir.

Surekli olarak ilerleyen dijital yenilikler, 6gretmenlerin de dijital yeterliliklerini
gelistirmelerini gerektirmektedir. Teknolojik gelismeler hizla ilerledikce, egitim
alaninda da yeni araclar, kaynaklar ve yontemler ortaya ¢cikmaktadir. Bu nedenle,
ogretmenlerin bu degisimlere ayak uydurabilmek icin surekli olarak dijital
yeterliliklerini glincellemeleri ve gelistirmeleri gerekmektedir. Dijital yenilesme,
ogretmenlerin sadece teknolojik araclar: kullanma becerilerini degil, ayni1 zamanda
bu araclarn etkin bir sekilde egitim sUreclerine entegre etme yeteneklerini de
gelistirmelerini gerektirir. Ogretmenler, dijital 6gretim aracglarini égrencilerin
ihtiyaclarina uygun sekilde kullanarak etkili 6grenme deneyimleri sunmali ve
dijital teknolojilerin potansiyelini tam anlamiyla degerlendirebilmelidir. Dijital
yeterliliklerin gelistirilmesi, 6gretmenlerin kendilerini strekli olarak gilincel
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tutmalarim1 ve teknolojik gelismeleri takip etmelerini gerektirir. Ogretmenler,
mesleki gelisim firsatlarindan yararlanarak dijital 6gretim becerilerini ve pedagojik
yaklasimlarini  glncellemeli, dijital kaynaklar1 arastirmali ve 0&gretim
uygulamalarinda yenilik¢i ydntemlere yer vermelidir. Milli Egitim Bakanlhg
tarafindan OBA aracilifiyla 6gretmenlere uzaktan egitim yoluyla ticretsiz hizmetler
sunmaktadir. Egitim sonunda o6gretmenler sertifika sahibi olmaktadir. Egitim
kurumlari, 6gretmenlere dijital yeterliliklerini gelistirmeleri icin yonlendirici destek
saglamalidir. Ayrica, 6gretmenler arasinda isbirligi ve deneyim paylasimi tesvik
edilmeli, dijital yeniliklerin 6gretmenler arasinda yayginlasmas: ve en iyi
uygulamalarin paylasilmas: saglanmalidir. Fidan ve Cura Yelegen (2022),
Ogretmenlere verilen egitimlerde nitelik sorunu olduguna dikkat cekmistir. Bu
nedenle, egitimlerin verimliligi saglanmali ve denetlenmelidir. Dijital yenilesme,
ogretmenlerin dijital yeterliliklerini gelistirmelerini ve glncel tutmalarini
gerektirmektedir. Ogretmenler, dijital teknolojileri etkin bir sekilde kullanarak
o0grencilerin 6grenme deneyimlerini zenginlestirebilir ve egitimde daha etkili bir rol
oynayabilirler. Bu nedenle, dijital yeterliliklerin surekli olarak gelistirilmesi,
o0gretmenlerin profesyonel gelisimlerinin énemli bir parcasi haline gelmelidir.

Milli Egitim Bakanlhg (MEB, 2024) tarafindan 2024-2025 egitim 6gretim yilinda
uygulanmaya baslayan Turkiye Yuzyili Maarif Modeli reform stratejilerinin
temelinde, egitimde dijitallesmeyi hizlandirmak ve teknolojinin etkin kullanimini
tesvik etmek yer almaktadir. Bu strateji, dijital platformlar ve teknolojik araclarla
egitim sUreclerini daha dinamik ve erisilebilir kilmay1 hedeflemektedir(Efe, 2024).
Maarif modelinin tim kademelerde uygulanmasiyla tUlke geneli genelinde
yapilacak yeni calismalarin literatiire katk: saglayacag: distintlmektedir.

Calisma sonuclarindan hareketle arastirmacilarin, uygulayicilarin ve politika
yapicilarin dikkat etmesi gereken bazi hususlar bulunmaktadir. Arastirmamizda
belirttiginiz sinirhiliklar dikkate alindiginda, gelecekteki calismalarda bu konulara
daha fazla odaklanilmasi ve daha genis kapsamli bir 6rnekleme yoéntemi
kullanilmasi1 faydali olacaktir. Ornegin, farkli bélgelerden ve okullardan
katilimcilar: iceren daha buytk bir 6rnekleme grubuyla calisma yapilabilir. Ayrica,
diger paydaslarin da arastirma oOrnekleminde yer almasini saglamak, daha
kapsamli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir. Akademisyenler, 6gretmen
adaylar ve diger egitimcilerin katilimiyla yapilan calismalar, farkli bakis acilarini
icerir ve genellemeler yapilmasina yardimci olur. Farkli 6lcekle sinirli bélgelerde
yapilan calismalarin sonuclarinin karsilastirilmasi, 6lcek sorularinin farkliligindan
dolay1 zor olmaktadir. Yapilacak calismalarin standart bir 6lcek kullanilarak tlke
genelinde belirli araliklarla tekrar edilmesi, sonuclara gére bakanlik genelinde
destekleyici calismalar yapilmasi faydali olacaktir. Bu calismada dijital yeterlik
dizeyleri belirli degiskenlere gore sinirlh olarak ele alinmistir. Gelecekteki
arastirmalarda, kullanilan dijital teknolojilerin cesitliligi, sosyal medya kullanimi,
dijital oyun oynama aliskanliklari, hizmet i¢ci egitim durumu, uzman ve
basogretmen durumlart gibi farkli degiskenlerin incelenmesi 6nemlidir. Bu
degiskenlerin dijital yeterlilik algisini nasil etkiledigini anlamak icin calismalar
yapilmasi yararli olacaktir. Sinirliliklar, arastirmanin kisitlamalarini ve sonuclarin
genelleme diizeyini anlamamiza yardimci olmaktadir. Bu sinirliliklarin farkinda
olarak gelecekteki arastirmalarinizda bu alanlara daha fazla odaklanilarak daha
kapsamli bulgular elde edilecektir. Elde edilen sonuclar, politika yapicilarin ve
uygulayicilarin stratejilerine yon verecektir.
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