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VIEWS OF TEACHER CANDIDATES’ ABOUT
EFFECTIVE LEARNING AND TEACHING
PROCESS AND EVALUATION OF
CONCEPTUAL DEVELOPMENT

OGRETMEN ADAYLARININ ETKILI OGRETME OGRENME
SURECLERINE ILISKIN GORUSLERI VE KAVRAMSAL GELISIMLERININ
DEGERLENDIRILMESI!
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Abstract

It is important that teacher candidates have basic concepts that are located in the teaching and learning
process from the time they begin teacher training and reflect these concepts to the learning environment.
The aim of the research is to determine views of prospective teachers’ about learning and teaching process
and to evaluate conceptual development. In this research, qualitative research methods were used to collect
data and analyze the results. The design of the research is the case study. The participants of the study
were 21 teacher candidates who attended the course. Written interview form was used to collect data. Before
and after the course prospective teachers fill in the forms as written to reveal their conceptual development
in this process. In order to analyze the data descriptive situation analysis techniques was used. At the
results of data analysis, the subcategories/codes of “concepts of effective teaching-learning process”,
“properties of effective teaching-learning process”; “method-technique-approaches which used effective
teaching-learning process” and “concepts in terms of issues which include effective teaching-learning
process course” themes and the examples of these codes will be demonstrated. It is clear that teacher
candidates progressed as conceptual after effective teaching-learning process course, when evaluate
concepts about themes.
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Ozet

Ogretmen adaylarinin égretmenlik egitimine bagladiklar1 dénemden itibaren dgretme 6grenme stireclerinde
yer alan temel kavramlara sahip olmalari ve 6grenme ortamlarina yansitabilmeleri énem tasimaktadir.
Buradan hareketle yapilan arastirmanin amaci 6gretmen adaylarinin 6gretme 6grenme sureclerine iliskin
gorusleri ve kavramsal gelisimlerinin degerlendirilmesidir. Calisma, nitel arastirma yontemlerinden durum
belirleme calismas:1 niteliginde tasarlanmistir. Arastirmanin calisma grubunu 21 06gretmen aday:
olusturmaktadir. Verilerin toplanmasinda yapilandirilmis yazili géris formu kullanilmistir. Ogretmen
adaylarinin strec icerisindeki kavramsal gelisimlerinin ortaya cikarilmas: amaciyla uygulama 6ncesinde ve
sonrasinda yazili olarak Ogretmen adaylarinin gortisleri alinmistir. Elde edilen verilen igerik analizi
yontemiyle degerlendirilmistir. Calismanin sonucunda; etkili 6gretme Ogrenme surecinde yer alan
kavramlar, etkili 6gretme ogrenme suUrecinin oOzellikleri, etkili 6gretme Ogrenme surecinde kullanilan
yontem-teknik-yaklasimlar, etkili 6gretme 6grenme surecleri dersinde yer verilen konulara iliskin kavramlar
olmak tUzere 4 farkli tema elde edilmistir. Elde edilen temalara iliskin kavramlar degerlendirildiginde,
6gretmen adaylarinin aldiklar1 ders sonrasinda Ogretme Ogrenme sUreclerine iliskin kavramsal olarak
gelisim gosterdikleri sonucuna ulasilmigtir.

Anahtar sézciikler: Ogretmen adaylari, 6gretme égrenme stireci, kavramsal gelisim

1 Bu caligma 23-26 Nisan 2015 tarihleri arasinda dtizenlenen ICEMST 2015-Uluslararas1 Matematik, Fen ve
Teknoloji Egitimi Konferansinda s6zli bildiri olarak sunulmustur.

2 Ars. Gor. Dr., Dumlupmar Universitesi Egitim Faktiltesi Ilkégretim Bélimii Fen Bilgisi Egitimi ABD.,
ozge.aydin@dpu.edu.tr
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Giris
Ogretme 6grenme slireci; 6grenenin neyi, ne kadar ve nasil 6greneceginin belirlendigi
cok boyutlu etkilesim gerektiren bir stirectir. Ogret-6gren-hatirla seklinde siralanan
standart 6gretim paradigmasi glinUmuzde Ogretme Ogrenme slrecini acgiklamakta
yetersiz kalmaktadir. Bu paradigmada 6gretmen 6gretir, 6grenci 6grenir ve yeri geldigi
zaman hatirlar seklinde strece iliskin roller belirlenmistir. Ancak 6gretme O6grenme
stireci tek yonla basit iletisim 6rtinttist ile tanimlanmamalidir.

Nasil Ogrenecek?
Ne kadar 6grenecek?

Sekil 1. Ogretme 6grenme Siireci (Saban, 2013)

Ogretme 6grenme sUrecinin anlasilmasi icin énce d6grenme, 6gretme ve 6gretim gibi
temel kavramlarinin tanimlanmasi daha yararlh olacaktir. Ogrenme; bireyin cevresi ile
belli bir diizeydeki etkilesimleri sonucunda meydana gelen nispeten kalici izli davranis
degismesi olarak tanimlanmas: (Senemoglu, 2007) ve bireyin cevreye uyumunda bir
arac olarak da anilmaktadir (Fer, 2011). Ogretme genel olarak, davranis degisikliginin
okulda planh ve programli bir sekilde yapilmasi strecini ifade etmektedir (Demirel,
2003). Erturk, 6gretmeyi daha yalin bir anlatimla, herhangi bir 6grenmeyi saglama ve
kilavuzlama faaliyeti olarak sunmaktadir (Ertiirk, 1979). Ogretim ise, egitimin okul ya
da smif ortaminda planhh ve programli bir bicimde yurttilen kismi olarak
tanimlanmistir (Varis, 1978). Acikgdz, 6gretimin baslica 6zelliklerini ele alarak daha
kapsaml sekilde, 6gretimi; 6grenci gelisimini amaclayan ve 6grenmenin baslatilmasi,
stirdurtilmesi ve gerceklestirilmesi icin diizenlenen planlh etkinliklerden olusan bir
stirec olarak tanmimlamaktadir (Acikgdz, 2009). Ogretme, 6grenme ve Ogretim
kavramlari cogu zaman birlikte anilmakta ancak hatali olarak birbirlerinin yerine de
kullanilmaktadir. Gintimuz egitim sistemleri icerisinde 6gretme 6grenme ihtiyac ve
rolleri de degismektedir. Temel kavramlarin anlamlandirilmasinda, egitim sistemimizin
dayandig1 temel felsefe ve prensipler etkili olmaktadir. Ogretme 6grenme stirecinde
O6gretmen ve Ogrencinin rolleri degismis, 6gretmen salt bilgi sunan olmaktan ziyade
dgrenmeleri kolaylastiran, kilavuzluk eden kisi konumuna ge¢mistir. Ogrenci ise,
bilgiyi hazir alan degil, arastiran, sorgulayan, kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu
tasiyan, ogrenme ihtiyaclarini belirleyebilen birey konumundadir. Ogretmen ve
o0grencinin surecteki rollerinin degismesi, beraberinde kullanilan yoéntem ve
tekniklerde de degisikligi gerekli kilmistir. Buradan hareketle 6gretme Ogrenme
stireclerinde yeni yonelimlere gerek duyulmustur.

Ogretme 6grenme stireci Uic temel boyuttan olusmaktadir (Saban, 2013). Birincisi;
program veya icerik, ikincisi; stire¢ veya y6ntem, Ui¢linclii ise degerlendirme olarak
siralanmaktadir. Program oOgrencinin neyi Ogrenecegini bize sOylemektedir. Egitim
programinit Demirel, 6grenene okulda ve okul disinda planlanmis etkinlikler yoluyla
saglanan 6grenme yasantilar1 diizenegi olarak tanimlamaktadir. Ogretim programini
ise okulda ya da okul diginda bireye kazandirilmas: planlanan bir dersin 6gretimiyle
ilgili tim etkinlikleri kapsayan yasantilar dulzenegi seklinde tanimlayarak
ozellestirmistir  (Demirel, 2005). Programda yer alan konularin yani igerigin
ogrencilere nasil sunulacagi, hangi etkinliklerin yapilacagi, bu etkinlikler sirasinda
hangi yo6ntem-tekniklerden yararlanilacagi, etkinliklerin ne kadar surede
tamamlanacag slirec veya yéntem boyutunda ele alinmalidir. Ozdtiizenleme becerisine
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sahip bireyler yetistirmek egitim sistemimizin temelinde yer almaktadir. Aymni
noktadan hareketle 6grenme, buyltk o6lctide o6grenen sorumlulugunda gerceklesir.
Ogrenci hangi konuyu nasil 6grenecegini, hangi tiir etkinlikleri yapmaktan keyif
alacagini, 6grenmelerinin hangi stratejiler kullanildiginda kalicit olacagini en iyi kendisi
bilmektedir. Etkili 6gretme 6grenme sUrecinin son boyutu degerlendirmedir. Daha
onceleri sonu¢ odakli degerlendirmeler yapilmakta iken sistem  sUrecin
degerlendirilmesinin gerekliliginin altini ¢cizmektedir. Sadece slirecin sonundaki tirtine
bakmak, o6grenenin sureci nasil gecirdigi hakkinda bize bilgi vermede yetersiz
kalmaktadir. Bu sebeple alternatif 6lcme degerlendirme teknikleri hem 6gretmenlerin
ogrencilerini degerlendirmelerinde hem de Ogrencilerin kendilerini ve arkadaslarini
degerlendirmelerinde ise kosulmaktadir.

Egitim faktltelerinde “Etkili Ogretme 6grenme Strecleri”, “Aktif Ogrenme Stratejileri”,
“Ogretme Ogrenme Kuram ve Yaklasimlar1” gibi dersler Meslek Bilgisi kodlu zorunlu
dersler arasinda yer almamaktadir. Ancak o6gretmen adaylarinin egitim sisteminin
temellerini icsellestirmeleri icin se¢cmeli ders olarak sunulabilmektedir. Gtintimuzde,
uygulamada olan 6gretim programlarinin temelinde Yapisalct Kuram yer almaktadir.
Yapisalct kuram, Piaget’in biligsel gelisim kuramini temele almistir ve bilginin
aktariminin Ogrenmeyi saglamaya yetmeyecegini savunmaktadir. Kurama gore
O0grenme, bireyin deneyim temelinde gelistirdigi aktif bir strectir (Aslim, 2011).
Yapisalct kuramda vurgulanan kavram 6gretim degil, 6grenmedir. Ogretme égrenme
sUireclerinin ve 6gretmen davranislarinin bu kuramdan etkilendigi ileri stirilmektedir
(Yasar, 1998). Yapisalct kuram, o6grencilere bir takim temel bilgi ve becerilerin
kazandirilmas1 gerektigi géristint inkar etmez, fakat egitimde bireylerin daha cok
distnmeyi, anlamayi, kendi 6grenmelerinden sorumlu olmay1 ve kendi davranislarini
kontrol etmeyi 6grenmeleri gerektigini vurgular (Saban, 2013). Ogrenenin ézdlizenleme
becerisine sahip olusu streci kendisinin yénlendirebilecegi anlamina gelmektedir. Bu
bakimdan oOgrencilerin kendi O6grenme stillerini bilmeleri onlarin 6grenmelerine,
Ogretme Ogrenme sUrecini etkili bicimde tamamlamalarina destek olacaktir.
Ogretmenler &grencilerini iyi tanimali ve onlarin kendi bilissel 6grenme stillerini
kesfetmelerine ortam hazirlamalidir. Ogrencilerin  ilgi, ihtiyac ve yetenekleri
birbirinden farklidir. Ogretme 6grenme stirecinde 6gretmenler farkli tiirden 6grenen
o6grencilerine firsat sunmak durumundadir. Gardner tarafindan ortaya atilan coklu
zeka kurami, 6grenenlerin bireysel farkliliklarina coklu zeka teorisi diyerek dikkat
cekmistir. Garder zekayi; bir veya birden fazla kultiirde deger bulan bir tirtin ortaya
koyabilme kapasitesi, gercek hayatta karsilastigi problemlere etkili ve verimli ¢ozimler
Uretebilme becerisi ve c¢oziime kavusturulmasi gereken yeni veya karmasik yapili
problemleri kesfetme yetenegi olarak tanimlamaktadir (Saban, 2013). Coklu zeka
kuramina dayali etkinlikler, ancak 6grencinin aktif oldugu 6grenme ortamlarinda
uygulanabilir. Aktif 6grenme teknikleri 6grencilere 6ncelikle, coklu zekanin gerektirdigi
cesitliligi ve se¢cme hakkini sunmaktadir (Agikgdz, 2014). Geleneksel anlayis: temele
alan siniflarda, her 6grenci icin farkli etkinlik sunulmaz. Farkli zeka ttirtine ve farkl
ogrenme stiline sahip Ogrenciler icin c¢agdas Ogrenme ortamlari olusturulur.
Geleneksel sinif ortamlarinda 6gretme Ogrenme sUrecinin sorumlulugu o6gretmene
aittir ve sUrecte Ogretmen aktiftir. Ancak cagdas yaklasimlarin benimsenmesi ile
birlikte stirecin temelinde 6grenci yer almaktadir ve 6grencinin aktif oldugu yontem ve
teknikler kullanilmaktadir.

Ogretme dgrenme strecinde aktif 6grenme stratejilerin kullanilmasi ancak demokratik
sinif ortamlarinin olusturulmas: ile mimkin kilinacaktir. Arastiran, sorgulayan,
bilgiye kendi cabasi ile ulasan 6grenciler yetistirmeyi amacladigimiz egitim sistemimiz
icerisinde onlara mutlaka dustnmeyi Ogretmenliyiz. Elestirel distnen, yaratici
fikrileri olan, empati kurabilen Ogrenciler problem durumlariyla daha rahat basa
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cikabilmektedir. Problem c6zme, belli amaca ya da amaclara ulasmak icin bilgileri
organize etmeyi, esnek olmayi ve biligssel kaynaklari etkili bicimde kullanmay:
gerektirir (Erdem, 2005). Ogretme Ogrenme strecinde o6grenciler farkli problem
durumlariyla karsilastirilir ve uygun ¢6zim yollarini kimi zaman kendi baslarina kimi
zaman da arkadaslan ile birlikte calisarak bulmalari istenir. Is birligine dayali
6grenme, takim calismas:t gibi etkinlikleri kullanmalar1 6grenenlerin kendi
aralarindaki iletisimi gticlendirir, birbirlerinin 6grenmelerinden de faydalanmalarini
saglar. Ogretmenler stirecte 6grencilerine farkl firsatlar sunmaya gayret géstermelidir.

Geleneksel sinif ortamlarina kiyasla aktif o6grenme ortamlarinda 6gretmen ve
o6grencilerin rollerinde degismeler meydana gelmistir. Bilim ve teknolojideki ilerleme
tiim sistemleri oldugu gibi egitim sistemini de etkilemektedir. Ogretmenlerin gérevi, bu
ilerlemeye paralel olarak sisteme yansiyan yeni yonelimleri takip etmek ve siniflarinda
uygulamaktir. Ogretmenler 6gretme 6grenme stirecine iliskin kuramsal bilgilerin
temelini lisans egitimleri sirasinda almaktadirlar. Buradan hareketle 6gretmen
adaylarinin 6gretme 6grenme surecine iliskin gorisleri arastirmaya konu olmustur.
Ogretmen adaylarinin etkili 6gretme O6grenme stureclerine iliskin gorusleri ve
kavramsal gelisimlerinin degerlendirilmesinin amaclandig calismada su sorulara yanit
aranmistir:
1. Ogretmen adaylarinin etkili 6gretme 6grenme strecine iligkin gértisleri
nelerdir?
2. Ogretmen adaylarinin égretme 6grenme stireclerine iliskin kavramsal
gelisimleri nasildir?

Yontem

Arastirmada, o6gretmen adaylarinin 6gretme 6grenme suUreclerine iligskin goértslerini
belirlemek ve kavramsal gelisimlerini degerlendirmek amaciyla nitel arastirma yoéntemi
kullanilmistir. Arastirma, durum belirleme calismasi (case study) niteliginde
tasarlanmig ve verilerin toplanmasinda goériisme formu yontemi kullanilmigtir.
Creswell’e gore (2007) durum belirleme calismasi; arastirmacinin gériisme, goézlem,
doktiman gibi veri toplama araclarini kullanarak tek durum veya coklu durumlar:
inceledigi nitel arastirma yaklasimidir. Bu yoéntemle, 6gretmen adaylarinin “Etkili
Ogretme Ogrenme Surecleri” dersine katilmalar1 sonucunda meydana gelen
degisimlerini ortaya koyan verilerin elde edilmesi amaclanmaistir.

Calisma Grubu

Arastirmanin calisma grubu fen bilgisi 6gretmenligi ve sinif 6gretmenligi bélimlerinde
birinci sinifta okuyan 21 6gretmen aday: olusturmaktadir. Calisma grubu amach
ornekleme yolu ile belirlenerek 6gretmen adaylarinin “Etkili Ogretme Ogrenme
Strecleri” dersine katilarak dersin icerigi ve kazandirilmasi hedeflenen kavramlar
hakkinda bilgi sahibi olmalari 6nemsenmistir. Amaclh o6rnekleme yontemleri nitel
arastirma gelenegi icinde ortaya cikmistir. Patton’a gore amacl 6rnekleme zengin
bilgiye sahip oldugu dustntlen durumlarin derinlemesine calisilmasina olanak
vermektedir (Yildinnm ve Simsek, 2008). Katilimcilarin 8’ erkek 13’0 bayan 6gretmen
adayindan olusmaktadir. Erkek o6gretmen adaylarinin 7’si sinif 6gretmenligi
bélimuinde, 1’i fen bilgisi 6gretmenligi béltimtinde; bayan 6gretmen adaylarinin ise 8’1
sinif 6gretmenligi bélimuinde, 51 fen bilgisi 6gretmenligi bélimutnde 6grenimlerini
surdurmektedir.

Verilerin Toplanmasi1 ve Analizi
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Arastirmanin uygulama stirecinde 6gretmen adaylarina “Etkili Ogretme Ogrenme
Strecleri” dersi kapsaminda bilissel 6grenme stilleri, coklu zekad kurami, sinif ortami
ve ybnetimi, yaraticilik ve yaraticiligi gelistirmek, dlisinme streci, yapisalct kuram ve
O0gretme 6grenme sUreci, isbirligine dayali 6grenme, problem ¢oézmeye dayali 6grenme,
aktif 6grenme konularinda temel kavramlarin kazandirilmasi hedeflenmistir.

Arastirmada veri toplama araci olarak oOgretmen adaylarinin o6gretme O6grenme
streclerine  iliskin  gortslerini  belirleyebilmek ve kavramsal gelisimlerini
degerlendirmek amaciyla arastirmacilar tarafindan gelistirilen dort sorudan olusan
yapilandirilmis goériisme formu kullanilmistir. Ogretmen adaylarindan goériisme
formunu yazili olarak doldurmalar1 istenmistir. Formda yer alan sorularin
hazirlanmasinda arastirmacilarin deneyimlerinden yararlanilarak, dersin iceriginde
yer alan kavramlar dikkate alinip strec¢ icerisinde 6gretmen adaylarinin kavramsal
gelisimlerinin ortaya cikarilmasini amaclayan sorulara yer verilmistir. Belirlenen
sorular fen egitimi ve sinif O6gretmenligi alaninda uzman iki kisinin goérusleri
dogrultusunda yeniden diizenlenmistir. Ogretmen adaylarindan yapilan uygulama
oncesinde ve sonrasinda goértisme formunu doldurmalar: istenmistir.

Verilerin analizinde uygulama oncesinde ve sonrasinda katilimcilarin gértislerine
iliskin yazili olarak elde edilen veriler nitel arastirma tekniklerinden icerik analizi
(Yildirim ve Simsek, 2008) kullanilarak c¢oéztmlenmistir. Yazili metinler birkac kere
okunarak katilimcilarin cevaplarindaki alt temalar belirlenmis ve bu sayede veriler
gruplanarak belirli ana temalar altinda toplanmistir. Veriler ortaya cikan ana ve alt
temalara gore sistematik olarak betimlenmis, tablolastirilmis ve yorumlanmistir.
Guvenirlik ve i¢ gecerligin saglanmasi icin gériismelerden elde edilen cevaplar iki farkl
arastirmaci tarafindan bagimsiz olarak kodlanmistir. Calismada i¢ gecerlilik katsayisi
0,92 olarak bulunmustur. Creswell (2007) nitel arastirmalarda tema ve kodlarin farklh
arastirmacilar tarafindan desteklenmesinin yapilan arastirmanin glclenmesinin
saglanmasinda 6nemli oldugunu vurgulamistir.

Bulgular

Gorusme formlarinin analizi sonucunda 6gretmen adaylarinin etkili 6gretme 6grenme
sUirecine iliskin gortsleri ve kavramsal gelisimleri 4 farkli ana tema dogrultusunda
degerlendirilmistir. Bu ana temalar su sekildedir:

etkili 6gretme 6grenme stirecinde yer alan kavramlar

etkili 6gretme 6grenme stirecinin 6zellikleri

etkili 6gretme 6grenme stirecinde kullanilan yontem-teknik-yaklasimlar
ogretme O6grenme dersinde yer verilen konulara iliskin kavramlar

“Etkili 6gretme 6grenme surecinde yer alan kavramlar” ana temasina iliskin uygulama
Oncesi ve sonrasinda belirlenen alt temalar listesi tabloda sunulmustur.

Tablo 1. “Etkili 6gretme 6grenme stirecinde yer alan kavramlar” ana temaswina iliskin
alt tema listesi
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ALT TEMALAR
UYGULAMA SONRASI

UYGULAMA ONCESI

Ogretmen Ogretmen
Ogrenci Ogrenci
Okul Okul

Sinif Sinif
Egitim Egitim
Ogretim Ogretim
Iletisim fletisim
Ders Ders
Yaraticilik Yaraticilik
Sinif ortami Sinif ortami
Etkinlik Biligsel 6grenme

Plan yapma

Zaman yonetimi
Zeka alanlan

Aktif 6grenme
Verimli 6grenme
Gunluk yasam
Bireysel 6zellikler
Sinif yénetimi
Duistinme becerileri
Ogretim teknikleri

Tablo 1 incelendiginde uygulama o6ncesinde yer alan etkinlik kavraminin uygulama
sonrasinda yer almadig1 gértiilmektedir. Ogretmen, égrenci, okul, sinif, egitim, iletisim,
ders, yaraticilik, sinif ortami alt temalar1 uygulama o6ncesi ve sonrasi icin ortak
kavramlar olarak belirlenmistir. Ogretmen adaylar1 uygulama sonrasinda ise bilissel
6grenme, plan yapma, zaman yOnetimi, zeka alanlari, aktif 6grenme, verimli 6grenme,
gunlik yasam, bireysel oOzellikler, simif y®netimi, diisinme becerileri ve 6gretim
teknikleri kavramlarini eklemislerdir. “Etkili 6gretme 6grenme strecinin Ozellikleri”
ana temasina iliskin uygulama oOncesi ve sonrasinda belirlenen alt temalar listesi
tabloda sunulmustur.

Tablo 2.
listesi

“Etkili 6gretme 6grenme stirecinin 6zellikleri” ana temaswina iliskin alt tema

ALT TEMALAR

UYGULAMA ONCESI

UYGULAMA SONRASI

Ogrencide merak uyandirir
Ogrenci seviyesi dikkate alinir
Ogrenci merkezlidir
Eglenerek 6grenmeyi saglar

Ogrencilerin gelisimi dikkate alinir

Ogrencilerin aktif katilimi saglanir

Ogrencilerin yetenekleri dikkate alinir
Ogrencilerin bireysel farkliliklar dikkate alinir
Ogrencilerin 6grendiklerini sorgulamasi saglanir
Ogrencilerin yaraticiigini gelistirir

Ogrencilerin dustincelerini rahat ifade edebilmesi
saglanir

Ogretmen davranislari belirlenir
Ogretmen-égrenci iletisimini saglar

Etkili ve verimli sinif ortami yaratilir

Gorsel ve isitsel materyaller kullanilir

Bilgilerin kalicilig1 artar

Ogrenmeyi etkileyen faktérler belirlenir
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Konularin anlasilirligini arttirir
Konularin gtinltik yasamla iliskilendirilmesi
saglanir

Tablo 2 incelendiginde etkili 6gretme 6grenme stirecinin 6zelliklerine iliskin uygulama
oncesinde ve sonrasinda ortak ifadelerin yer almadigi goériilmektedir. Ogretmen
adaylar1 uygulama oOncesinde etkili 6gretme Ogrenme sUrecinin Ogrencide merak
uyandirma, Ogrenci seviyesini dikkate alma, 6grenci merkezli olma ve eglenerek
6grenmeyi saglama gibi 6zelliklerini belirtmislerdir. Uygulama sonrasinda ise 6gretmen
adaylarinin 6gretme Ogrenme sUrecinin O6zelliklerini 6grenciler, 6gretmen, icerik ve
stire¢ kavramlari acisindan degerlendirerek cok sayida ozellige yer verdikleri
sOylenebilir. Buna gore etkili 6gretme 6grenme sUrecinde Ogrencilerin gelisimlerinin,
yeteneklerinin, bireysel farkliliklarinin dikkate alindigi, derse aktif katilimlarinin
saglandigi, oOgrendiklerini sorgulama ve dusutncelerini rahat ifade edebildikleri
ortamlarin saglandigl ve yaraticiliklarinin gelistirildigi ifade edilmistir. Etkili 6gretme
0grenme sUrecinde Ogretmenlerin davranislarinin belirlendigi ve 6grencilerle
iletisimlerinin arttig1 belirtilmistir. Icerik ve siirec acisindan ise etkili 6gretme 6grenme
sturecinde etkili ve verimli sinif ortami yaratildigi, gorsel ve isitsel materyallerin
kullanildigi, bilgilerin kalicihiginin arttig1, 6grenmeyi etkileyen faktorlerin belirlendigi,
konularin anlasiirhginin arttign ve ginlik yasamla iliskilendirilmesinin saglandig:
ifade edilmistir.  “Etkili 6gretme oOgrenme surecinde kullanilan yéntem-teknik-
yaklasimlar” ana temasina iligkin uygulama 6ncesi ve sonrasinda belirlenen alt tema
listesi tabloda sunulmustur.

Tablo 3.“Etkili égretme 6grenme stirecinde kullanilan ydéntem-teknikler-yaklasumlar”
ana temasina iliskin alt tema listesi

ALT TEMALAR
UYGULAMA ONCESI UYGULAMA SONRASI
Sunus yoluyla 6gretim Sunus yoluyla 6gretim
Soru-cevap Soru-cevap
Beyin firtinasi Beyin firtinasi
Coklu zeka kurami
Tartisma

Yapilandirmaci yaklasim
Isbirligine dayali 6grenme

Tablo 3 incelendiginde 6gretmen adaylarinin, sunus yoluyla 6gretim, soru-cevap ve
beyin firtinasi tekniklerini hem uygulama o6ncesinde hem de uygulama sonrasinda
belirtirken uygulama sonrasinda coklu zeka kurami, tartisma, yapilandirmact
yaklasim ve is birligine dayali 6grenme yoéntem-teknik-yaklasimlarini ekledikleri
gortulmektedir. “Etkili o6gretme o6grenme dersinde yer verilen konulara iliskin
kavramlar” ana temasina iligkin uygulama Oncesi ve sonrasinda belirlenen alt temalar
listesi tabloda sunulmustur.

Tablo 4. “Etkili 6gretme d&grenme stirecleri dersinde yer verilen konulara iliskin
kavramlar” ana temasina iliskin alt tema listesi
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ALT TEMALAR

Kavramlar

UYGULAMA ONCESI

UYGULAMA SONRASI

Biligsel 6grenme
stilleri

Disa déontk
Ice déntuk
Duygusal
Algisal
Yargisal

Disa dontuk
Ice dénuk
Duyusal
Duygusal
Algisal
Yargisal
Sezgisel
Dustinen

Coklu zeka kurami

Doga zekas1
Matematiksel-Mantiksal
zeka

Sosyal zeka

Matematiksel-mantiksal zeka
Bedensel zeka
Doga zekasi
Dilsel zeka
Muziksel zeka
Uzamsal zeka
Icsel zeka
Gorsel zeka
Sosyal zeka
Sozel zeka
Ritmik zeka

Sinif ortami ve
yonetimi

Oturma plani
Sinif mevcudu
Sinif dtizeni
Ogretmenin rolt
Ogrencinin rolii

Fiziksel diizen
Ogretmen-dgrenci iletisimi
Zaman etkili kullanma
Ogretmenin roli
Ogrencinin rol

Oduil ve ceza

Davranis yénetimi
Disiplin saglama

Yaraticilik ve
yaraticiligl
gelistirmek

Deney ve gozlemler yapma
Yeni fikirler ortaya atma
Bireysel farkliliklar:
dikkate alma

Cok yonlt diistinme

Kendine gtiveni arttirma
Ozglin olma

Ogrenciyi cesaretlendirme
Ogrencilerin kendilerini ifade
etmelerine firsat verme
Motivasyonu arttirma

Proje 6devleri verme

Ornek bir olaya ¢déziim liretme
Yeni fikirlere acik olma

Dustinme sureci

Arastirmaya dayali ortam
saglama

Merak uyandirma
Mantiksal baglantilar
kurma

Sorularla distinmeye
yonlendirme

Dtisinme zamani saglama

Anlamli 6grenmeyi saglama
Siniflandirma becerisi kazandirma
Tahmin becerisi kazandirma
Ogrenme strecini sorgulama
Duisinme zamani saglama
Problem c¢cozme becerisi
kazandirma

Duistinceleri analiz etme

Bir konuyu veya sorunu arastirma

Yapisalct kuram

Ogrenci seviyesini dikkate
alma

Ogrencilerin bilgilerini
yorumlamasi

Route Educational and Social Science Journal JEE

Volume 2(3), July 2015



Aydin, O. & Yilmas, Z. N. (2015). Ogretmen Adaylarinin Etkili Ogretme

Ogrenme Siireclerine Tligkin Gériisleri ve Kavramsal Gelisimlerinin

Degerlendirilmesi, ss. 158-170.

Ogrencilerin 6grenme stirecini
sorgulamasi

Ogrencilerin kendi bilgilerini
anlamlandirmasi

Ogrencileri bilgiye ulasmalari icin
arastirmaya tesvik etme
Ogrencilerin stirece aktif katilimi
Ogrencilerin kendi
0grenmelerinden sorumlu olmasi

Is birligine dayal

6grenme

Ogretmen-6égrenci
iletisimini saglama
Grup calismasi
Ogrenci-dgrenci iletisimini
saglama

Yardimlasma ortami
olusturma

Birden fazla dtistinceyi
tartisma

Her 6grencinin gbérus
belirtmesi

Kucuk grup calismalar: yapma
Ogretmen-dgrenci iletisimini
saglama

Ogrencilerin stirece aktif katilimi
Ogrencilerin hem kendilerinin hem
de diger arkadaslarinin
ogrenmelerinden sorumlu olmasi
Probleme ¢6ztim Uretme

Fikir alig verisinde bulunma

Probleme dayali

6grenme

Bir problemi ¢ézme
Kalic1 6grenmeyi saglama
Sorunlara ¢6ztim Uretme
Ogrenilenleri sorgulama
Dustinme ve fikir tiretme

Gercek hayat problemleri
Sorumluluk sahibi olma
Problemi tanimlama
Problemi anlama

Problemi analiz-sentez etme
Arastirmay1 planlama

Veri toplama

Verileri degerlendirme
Sunum yapma

Aktif 6grenme

Laboratuvar uygulamalar:
yapma

Derslerde gorsellere yer
verme

Ogrencilerin derse aktif
katilimm

Etkili 6grenmeyi saglama
Kalic1 6grenmeyi saglama
Verimli 6grenme ortami

Ogrencilerin derse aktif katilimi
Dersi planlama

Ogrencinin ilgisini cekme

Sinif ortaminin diizenleme

Ogrenci merkezli 6gretim
Ogretmenin stirecte rehber olmasi
Grup calismalar1 planlama
Ogrenci-6grenci iletisimini saglama
Verimli 6grenme ortami olusturma

Tablo 4

incelendiginde,

ogretmen adaylarinin etkili 6gretme Ogrenme surecleri

dersinde yer verilen bilissel 6grenme stilleri, coklu zeka kurami, sinif ortami ve
yonetimi, yaraticiik ve yaraticiligi gelistirmek, dtisinme sureci, yapisalct kuram,
igbirligine dayali 6grenme, problem c¢o6zmeye dayali 6grenme ve aktif 6grenme
konularina iliskin uygulama 6ncesinde ve sonrasinda belirttikleri ortak kavramlarin
yer aldign gortilmektedir. Ogretmen adaylari uygulama sonrasinda bilissel égrenme
stillerini ve c¢oklu zekad kuraminda yer alan zeka turlerinin tamamini belirtmislerdir.
Ogretmen adaylar sinif ortami ve yénetimi konusu ile ilgili olarak uygulama éncesinde
oturma plani, sinif mevcudu, sinif dizeni, 6gretmenin ve 6grencinin rolti gibi genel
kavramlara yer verirken uygulama sonrasinda sinif yonetiminin boyutlarina iliskin
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kavramlara yer vermislerdir. Ogretmen adaylar1 yaraticilik ve yaraticiigin gelistirilmesi
ve dlisinme sUrecini, 6gretme 6grenme slrecinde yaraticilik ve diistinme becerilerinin
gelistirilmesi icin yapilmasi gerekenler ve Ogrencilere sagladig firsatlar acisindan
degerlendirirken, isbirligine dayali 6grenme, problem cézmeye dayali 6grenme ve aktif
ogrenme yaklasimlarini ise temel Ozellikleri, strecteki uygulamalari ve sagladigi
firsatlar acisindan degerlendirmislerdir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Calismanin sonucunda; etkili 6gretme 6grenme strecinde yer alan kavramlar, etkili
Ogretme Ogrenme sUrecinin o6zellikleri, etkili 6gretme Ogrenme surecinde kullanilan
yontem ve teknikler, etkili 6gretme 6grenme dersinde yer verilen konulara iligkin
kavramlar olmak tizere 4 farkli ana tema elde edilmis olup yapilan uygulama 6ncesi ve
sonrasinda ortak alt temalara rastlanmaktadir. Calismada 6gretme 6grenme sUrecleri
dersi oncesinde ve sonrasinda belirlenen alt temalar incelendiginde uygulama
sonrasinda O0gretmen adaylarinin daha ayrintili aciklamalar yaptiklar: gértilmektedir.
Ayrica uygulama o6ncesinde bazi 6gretmen adaylarinin “konuyla ilgili fikrim yok”
seklinde go6rtis bildirmelerine ragmen uygulama sonrasinda her soruya goris
bildirdikleri gértlmektedir.

Ogretme stirecinin temel bilesenleri 6gretme égrenmedir. Stirec égrenen acisindan ele
alindiginda 6grenme ve davranis degisikligi saglamak amaciyla yénlendirme yapan kisi
acisindan ele alindiginda ise 6gretme olarak degerlendirilebilir. Ogrenme durumunda
O0grenen, Ogrenme stratejileri, 6grenilen (6grenme malzemeleri), 6greten ve Ogrenme
ortami Ogeleri yer alir (Sen, 2014). Yapilan arastirmada, etkili 6gretme 68renme
stirecinde yer alan kavramlar ana temas: incelediginde, 6gretmen adaylar: baslangicta
etkinlik, 6gretmen, 6grenci, okul, sinif, egitim, iletisim, ders, yaraticilik, sinif ortami
gibi temel kavramlara yer verirken, uygulama sonrasinda biligsel 6grenme, plan
yapma, zaman ydnetimi, zeka alanlari, aktif 6grenme, verimli 6grenme, gtinltik yasam,
bireysel o6zellikler, simnif yoénetimi, distinme becerileri ve O6gretim teknikleri gibi
kavramlari da eklemislerdir.

Etkili ogretme Ogrenme sUrecinin Ozellikleri incelendiginde, 6gretmen adaylar
baslangicta 6grencide merak uyandirma, 6grenci seviyesini dikkate alma, 6grenci
merkezli olma ve eglenerek Ogrenmeyi saglama gibi 0Ozelliklerini belirtmislerdir.
Uygulama sonrasinda ise 6gretmen adaylar1 6gretme 6grenme surecinin 6zelliklerini
O0grenciler, 6gretmen, icerik ve stre¢ kavramlar: acisindan degerlendirerek cok sayida
ozellige yer verdikleri gértilmektedir. Alan yazinda 6grenme ve Ogretim ilkeleri farkh
sekillerde siiflanarak belirtilmistir. King (Akt. Demirel, 2010) 6grenme ve Ogretim
ilkelerini 7 baslik altinda toplayarak; etkili bir 6grenci-6gretmen iletisimi, 6grenciler
arasinda is birligi, 6grenme surecine etkin katilim, 6grenciye ipucu ve déniit verme,
o0grenme icin yeterli zaman ayirma, Ust diizey beklentilere yanit verme, 6grencilerin
6grenme hizlarini ve stillerini dikkate alma olarak belirtmistir. Buna gére 6gretmen
adaylarinin uygulama sonrasinda belirttikleri etkili 6gretme O6grenme sUrecinin
ozelliklerine iliskin ifadeler dikkate alindiginda strecte yer verilmesi gereken 6grenme
ve O0gretim ilkelerini benimsedikleri s6ylenebilir.

Etkili o6gretme o6grenme suUrecinde kullanilan yontem-teknikler ve yaklasimlar
incelendiginde, 6gretmen adaylar1 baslangicta sadece sunus yoluyla 6gretim, soru-
cevap ve beyin firtinas1 tekniklerini belirtirken uygulama sonrasinda c¢oklu zeka
kurami, tartisma, yapilandirmaci yaklasim ve ig birligine dayali 6grenme yontem-
teknik-yaklasimlarin1 da eklemislerdir. Ogretme 6grenme stirecinde yaygin olarak
kullanilan o6gretme yontemleri anlatma, tartisma, Ornek olay, gosterip yaptirma,
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problem c¢ézme, yaratici, drama ve bireysel calismadir. Ogretim teknikleri ise grupla
Ogretim teknikleri (beyin firtinasi, soru-yanit, gosteri, benzetim, ikili ve grup
calismalari, mikro Ogretim, egitsel oyunlar, alti sapkali distinme), bireysel 6gretim
teknikleri (bireysellestirilmis 6gretim, programli 6gretim, bilgisayar destekli 6gretim) ve
sinif dist  Ogretim teknikleri (gortisme, gozlem, sergi, proje, o6dev) olarak
belirtilmektedir. Ayrica, tam O0grenme, is birligine dayali 6grenme ve cok boyutlu zeka
kurami yaklasimi 6grenme modelleri olarak belirtilmektedir (Demirel, 2010). Ogretmen
adaylarinin etkili 6gretme 6grenme sUrecinde, alan yazinda da belirtilen yontem,
teknik ve yaklasimlardan sunus yoluyla 6gretim, soru-cevap, beyin firtinasi, coklu
zeka kurami, tartisma, yapilandirmaci yaklasim ve is birligine dayali 6grenmenin
kullanilmasinin énemini vurguladiklar: gérilmektedir. Kalem ve Fer (2003) yaptiklari
calismada, aktif 6grenme strecinde beyin firtinasi ve grup calismasi etkinliginin ilgi
cekme acisindan ilk siralarda yer aldigini saptamislardir. Etkili bir 6gretme 6grenme
stirecinde yer verilmesi gereken yontem, teknik ve yaklasimlar dikkate alindiginda
ogretmen adaylarinin bu konularla ilgili bilgi sahibi olmalarinin énemli oldugu ve
O0gretmen adaylarinin hizmet 6ncesi egitimleri stirecinde bu konulara ayrintili olarak
yer verilmesi gerektigi séylenebilir.

Etkili 6gretme o6grenme dersinde yer verilen bilissel 6grenme stilleri, coklu zeka
kurami, smif ortami ve yonetimi, yaraticiik ve yaraticiigi gelistirmek, dtistinme
sUireci, yapisalct kuram, isbirligine dayali 6grenme, problem cézmeye dayali 6grenme
ve aktif 6grenme konularina iliskin kavramlar incelendiginde 6gretmen baslangicta
kavramsal olarak eksikliklere sahip olmalarina ragmen, uygulama sonrasinda bilissel
o6grenme stilleri ve coklu zeka kuramina iliskin temel kavramlarin timunu belirttikleri
gorulmektedir. Buna gore oOgretmen adaylarinin uygulama surecine katilimlar:
kavramsal yeterlilige ulasmalar1 agisindan degerlendirildiginde yapilan uygulamanin
amaca hizmet ettigi soylenebilir. Ogretmen adaylarinin bilissel 6grenme stillerine
uygun oOgrenme O6gretme ortamlarini hazirlamalarinda kendi yetkinliklerinin 6énemli
oldugu dustintilmektedir. Veznedaroglu ve Ozgtir, biligsel égrenme stiline uygun bir
O0gretim hizmeti saglamanin, o6grencilerin sadece akademik olarak basarilarinin
artirilmasini degil, bunun yaninda farkli olana karsi hosgérti gelistirme, daha disiplinli
olma, 6gretime karsi olumlu tutum gelistirme gibi boyutlarda da artis1 beraberinde
getirdigi gériistinti ortaya koymaktadirlar (Veznedaroglu ve Ozgtir, 2005).

Basaran (2004) etkili 6grenme ve coklu zekd kurami arasindaki iliskiyi inceledigi
arastirmasinda, Coklu Zeka Kuraminin zeka, etkili 6grenme, diisinme stili iliskisi ve
uygulamaya yonelik yonlerinin incelenerek, coklu zeka ile 6grenci performanslarinin
degerlendirilmesinin deneyim yolu ile gelisebileceginin ileri strtldtigtint belirtmistir.
Bireyin cevreye uyumu ve bu cevrede basarili olabilmesi icin kendi zeka o6zelliklerini
taniyabilmesinin énemini vurgulayarak, okullarda, 6grencilerin zihinsel kapasitelerini
deneyebilecekleri cesitli 6gretim programlar: gelistirilmesi ve 6grencinin aktif olarak
katiliminin saglandigl 6gretim yoéntemlerinin uygulanmasinin gerekliligini belirtmistir.
Celik vd. calismalarinda, aktif o6grenmeyi gerceklestirmek amaciyla gelistirilen
"Probleme Dayali Ogrenme", "Projeye Dayali Ogrenme", "Isbirlikci Ogrenme" ve
"Sorgulamaya Dayali Ogrenme" stratejilerini incelenmislerdir. Ogrenme hedeflerine
ulasmak icin farkll araclar (projeler, problem durumlar, kritik diistinme sorulan)
kullanilsa da, bu stratejilerin hepsindeki temel amacin; bilgi kaynaklarina ulasabilen,
bilgiyi anlamlandirirken baskalarinin da fikirlerine énem veren, sorgulayan, cevresiyle
etkili iletisim kurabilen yani 6grenmeyi 6grenmis bireyler yetistirmek oldugunu
belirterek, aktif 6grenmenin kullaniminin giderek yayginlastigini ifade etmislerdir.
Gokalp (2005) de etkin 6grenmenin, kurmacilik, coklu zeka kurami ve isbirlikci
ogrenme ile kullanilabilecek bir yaklasim oldugunu belirterek, egitim ortamlarinda
hem 6gretmen hem de 6grencilerin katilimci oldugunu ifade etmistir. Bireylerin nasil
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dustndukleri, nasil 6grendikleri ve bunlara etki eden etmenlerin ne oldugunun
bilinmesinin, etkili 6grenme ve saglhikli distnme strecini kolaylastirmasi
beklenmektedir (GlUven ve Kurtim, 2006). Buradan hareketle, 6grenme stilleri,
6grenme Ogretme kuram ve yaklasimlari, dUstinme becerileri alanda yapilan
calismalara konu olmustur.

Sonuc olarak, arastirmadan elde edilen bulgular, 6gretmen adaylarinin aldiklar: ders
sonrasinda etkili 6gretme Ogrenme sUrecinde yer alan kavramlar, etkili 6gretme
0grenme sUrecinin 6zellikleri, etkili 6gretme 6grenme strecinde kullanilan yéntem ve
teknikler, etkili 6gretme 6grenme dersinde yer verilen konulara iliskin kavramlar
temalarina iliskin olarak yeterli gortsler bildirdiklerini ortaya koymaktadir.
Arastirmadan elde edilen sonuclara dayali olarak 6gretmen adaylarinin 6grenimleri
sUiresince Ogretme Ogrenme sUreclerine iliskin kazanimlarinin kendi smniflarinda
olusturacaklar1 6grenme ortamlarina yansiyacagl dikkate alindiginda, bu konuda
yapilacak calismalarin gozlemlerle desteklenmesinin 6énemli oldugu distintilmektedir.
Ayrica Ogretmenlerin Ogretme O6grenme surecindeki etkililigine iliskin Ogrenci
goruslerinin degerlendirildigi arastirmalarda yapilabilir.
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