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Abstract 

Achieving sustainable development targets youth greatly where it invites them to be involved in 

ensuring the 2030 Agenda success. Our contribution came to try to identify the social and 

economic situation of young people in achieving the goals of sustainable development while 

highlighting the conditions of education in Algeria and its outputs in accordance with what 

reinforces the market needs. Another focus of this study is to highlight the most important 

obstacles and future challenges facing youth participation in the development process. 

To achieve these goals, the study relied on the descriptive analytical approach based on the 

National Office of Statistics’ data, the Ministry of Health data and the United Nations reports and 

various studies as well. 

The study found that although Algeria made efforts in the education sector by implementing 

development plans and reforms, there is a gap between education outcomes and the labor market. 

In addition to all that, there is a weak contribution of youth in the subject of entrepreneurship 

despite of various means provided by the government. 

The study also recommends the thinking of incorporating development plans targeting the youth 

and focusing on the development of the youth’s knowledge and its capabilities through education, 

training and contact with leading international experiences in the field of development and 

benefiting from them. 
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 -حالة الجزائر –في التنمية المستدامة    مكانة الشباب

 

 المدرسة الوطنية العليا للإحصاء والاقتصاد التطبيقي-أستاذة التعليم العالي  -شريف آسيا .أ.د
 الجزائر- المدرسة العليا للمناجمنت-أستاذة محاضرة صنف أ  -موساوي سامية .د

 
 

 الملخص

إن برقيق التنمية الدستدامة تستهدف الشباب بشكل كبير، حيث تدعوىم الى إشراكهم في ضمان لصاح خطة عام 
، و قد  جاءت مسالعتنا  من أجل  لزاولة التعرف على الوضعية الاجتماعية و الاقتصادية  عند الشباب   2030

أوضاع التعليم في الجزائر و لسرجاتو وفق ما يعزز متطلبات السوق،   إبرازفي برقيق أىداف التنمية الدستدامة، مع 
 العقبات و التحديات الدستقبلية أمام مشاركة الشباب في عملية التنمية . أىموالتًكيز على 

ومن اجل برقيق ىذه الأىداف اعتمدت الدراسة على الدنهج الوصفي التحليلي عن طريق معطيات الديوان الوطني 
 تقارير الأمم الدتحدة ولستلف الدراسات. إلىوزارة الصحة والسكان وإصلاح الدستشفيات، بالإضافة للإحصاء، 

انو بالرغم من بذل الجزائر لرهودات في قطاع التًبية والتعليم عن طريق تنفيذ الدخططات التنموية  إلىتوصلت الدراسة 
. بالإضافة إلى ضعف مسالعة الشباب في لرال ىناك فجوة بين لسرجات التعليم وسوق العمل إن إلاوالإصلاحات 

 .لتدعيم الشباب غم من توفير لستلف الأجهزة ريادة الأعمال بالر 
خطط تنموية موجهة للشباب والتًكيز على تنمية عقل الشباب وتطوير  إدماجالتفكير في  إلىكما توصي الدراسة 

 .  لرال التنمية والاستفادة منهاية الرائدة فيقدراتو من خلال التعليم والتدريب والاحتكاك بالتجارب العالد
 ـــموية.التـــــــنمية الدســــــــــتدامة ،  الشـــــــــــــــــــــباب ، التـــــــــــــــمكين،  الســـــــــــــــــياسة التنـــ الكلمات المفتاحية:

 
:المقدمة  

 والحفاظ على الإنسانية الرئيسية الحاضر احتياجات حيث يلبي أصبح مفهوم التنمية الدستدامة معروفا ومستخدما، 
وتوفير التكافل المجتمعي  الاجتماعية وبرقيق العدالة بدا فيها بذديد الدوارد ودلؽومتها للأجيال الدستقبلية سلامة البيئة،

فهي دعوة عالدية  واجتماعية، واقتصادية إيكولوجية من المجالات الدتنوعة ذات قيمة فهي بالتالي تشمل عدد الدتعدد،
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 .والازدىار أفراد المجتمع بالسلام القضاء على الفقر وبضاية كوكب الأرض وضمان بستع بصيع أجل للعمل من
لا لؽكن الحديث على التنمية الدستدامة من دون التطرق لدور الشباب، فتحقيق خطة الأمم الدتحدة للتنمية         

 1.2ما يقارب  كما يقدر% من لرموع سكان العالم،  18، تستهدف الشباب بشكل كبير كونو لؽثل 2030الدستدامة 
، 2025مليون في أفاق  72مليار شخص ينتمون ضمن فئة الشباب، ومن الدتوقع زيادة عددىم إلى ما يقارب 

 . 2019عام %  43.4من فئة الشباب حيث لؽثل معتبرا اوالجزائر بسثل ىي الأخرى عدد
 ومن ىذا الدنطلق نطرح الأسئلة التالية:       
ما ىي الوضعية الاجتماعية والاقتصادية للشباب  في ظل أىداف التنمية الدستدامة؟ 
ما ىي أوضاع التعليم في الجزائر ولسرجاتو وفق ما يعزز متطلبات السوق؟  
مية ؟ما ىي العقبات والتحديات الدستقبلية أمام مشاركة الشباب في عملية التن 

 
 أهداف البحث:

 إبراز دور الشباب في بناء الأسس التنموية الصحيحة. -1
 إبراز أىم إبداعات الشباب ولستلف الأنشطة الفاعلة في العملية التنموية. -2
 اقتًاح بعض التوصيات من أجل الوصول إلى تنفيذ تلك الأىداف بنجاح متماشيا مع متطلبات العصر. -3
 

  المنهجية المعتمدة:
. وزارة الصحة والسكان وإصلاح (ONS)الديوان الوطني للإحصائيات  تعتمد الورقة البحثية على إحصائيات

 والدنشورات العلمية. بدختلف الدراساتوالاستعانة  ،الدستشفيات. بالإضافة إلى استخدام تقارير الأمم الدتحدة
 التنمية الدستدامة . ة الشباب فيمشارك كما نتبع الدنهج الكمي والإحصائي من أجل تسليط الضوء حول

 قمنا بتقسيم ىذه الدراسة إلى لرموعة من النقاط والدتمثلة في:
 برديد الدفاىيم-1
 أبعاد التنمية الدستدامة في الجزائر  -2
 الشباب والتعليم-3
 تطور عمل الشباب ومشاركتو في التنمية الاقتصادية-4
 الشباب وريادة الأعمال-5
 التنمية الشباب واستدامة -6
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 الاستنتاجات-7
 التوصيات-8
 تحديد المفاهيم:  -1
 :تعريف التنمية المستدامة -1-1

أدرج ىذا الدفهوم في الفكر الاقتصادي، والذي  التنمية، حيثبدفهوم  الاىتمامبعد الحرب العالدية الثانية زاد         
يهتم بكيفية تنمية الدول الدتخلفة مقارنة بالدول الصناعية والكبرى. إلا أن مفهوم التنمية شهد ثورة ابتداء من 

 سبعينيات القرن الداضي، والذي امتد إلى بصيع الديادين.
ة، فقد ظهر ىذا الدفهوم في تقرير الإبراد العالدي للمحافظة تعددت وتنوعت التعاريف التي تناولت مفهوم التنمي        

ىي السعي الدائم لتقدير نوعية الحياة الإنسانية مع الأخذ بالاعتبار »والذي عرفها:  1981على الدوارد الطبيعية سنة 
عرفتها  في حين (.346،ص.2015)عبد الله حسون محمد،«. قدرات وإمكانيات النظام الطبيعي الذي لػتضن الحياة

لرموعة من الطرق والوسائل التي تستخدم من أجل توحيد جهود الأىالي والسلطات بهدف »الأمم الدتحدة على أنها 
برسين الدستوى الاقتصادي الاجتماعي والثقافي في المجتمعات القومية والمحلية، وإخراج ىذه المجتمعات من عزلتها 

 .(12، ص1975)عمرو محي الدين،  «تساىم في تقدم البلادلتشارك إلغابيا في الحياة القومية وبالتالي 
 ركائز التنمية المستدامة: -1-2

ترتكز التنمية الدستدامة على ثلاث ركائز أساسية، لا لؽكن فصل بعضها عن البعض الآخر، وتتمثل في الركائز         
 .الاقتصادية والبيئية والاجتماعية التي تندرج برت النهج الكامل للتنمية الدستدامة

 تتمثل ىذه الركائز في: الركائز الاقتصادية: -1-2-1
 الفردي من الدوارد الطبيعية. الاستهلاكالحد من الإفراط في  -
 ترشيد استخدام الدوارد الطبيعية. -
 معالجة مشكلة التلوث وخاصة من طرف الدول الدتطورة والتي تعد أكبر مسببي التلوث. -
 ا لدساواة في توزيع الدوارد. -
 . تقليص الذوة من ناحية الدداخيل -
 بسثل أحد أىم الركائز في التنمية الدستدامة، وىي: الركائز البيئية:  -1-2-2
، ولا يتأتى ذلك إلا بالمحافظة على الغطاء والالصرافالمحافظة على الأراضي الزراعية من التوسع العمراني والتصحر  -

 النباتي والغابات من خلال عدم الإفراط في استخدام الأسمدة والدبيدات. 
ورفع كفاءة استخدام الدياه في  ،بدا يضمن إمداد كاف ،والجوفية وموارد الدياه العذبةالمحافظة على الدياه السطحية  -
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 التنمية الزراعية والصناعية والحضرية والريفية.
الحراري، بدا يكفل عدم تغيير ألظاط سقوط الأمطار والغطاء النباتي، وزيادة مستوى مياه  الاحتباسبضاية الدناخ من  -

البنفسجية، وىذا بغرض ضمان فرص الأجيال القادمة بالمحافظة على استقرار الدناخ والنظم  سطح البحر والأشعة فوق
 .(20، ص1986)بيير فرومون، الجغرافية والبيولوجية والفيزيائية 

 الدتمثلة فيما يلي: :الاجتماعيةالركائز  -1-2-3
 التحكم في النمو الدلؽغرافي. -
 توزيع السكان بشكل متوازن بين لستلف الدناطق.  -
 .الحد من ظاىرة البطالة من خلال توفير مناصب شغل في لستلف المجالات -
 أبعاد التنمية المستدامة في الجزائر: -2

ط إن التنمية الدستدامة تظم ثلاثة أبعاد متداخلة ومتشابكة مع بعضها البعض في إطار تفاعلي، يتسم بالضب        
 والتنظيم والتًشيد ويشمل كل بعد على منظومات فرعية أو عناصر، وبسثل ىذه الأبعاد فيما يلي:

وذلك بتوليد دخل مرتفع لؽكن من إعادة استثمار  الاستمراريةبتحقيق  الاستدامةيعني  :البعد الاقتصادي -2-1
جزء منو حتى يسمح بإجراء الإحلال والتجديد والصيانة للموارد، وكذلك بإنتاج السلع والخدمات بشكل مستمر، 
ولػافظ على مستوى معين من التوازن يشمل العناصر التالية: النمو الاقتصادي الدستديم وكفاءة رأس الدال والعدالة 

 .ادية وتوفير وإشباع الحاجات الأساسيةالاقتص
يركز البعد الاجتماعي للتنمية الدستدامة على أن الإنسان يشكل جوىر التنمية وىدفها : البعد الاجتماعي-2-2

النهائي من خلال الاىتمام بالعدالة الاجتماعية ومكافحة الفقر وتوفير الخدمات الاجتماعية إلى بصيع المحتاجين لذا، 
لى ضمان الدلؽقراطية من خلال مشاركة الشعوب في ابزاذ القرار بشكل شفاف واستدامة الدؤسسات والتنوع بالإضافة إ

 .الثقافي
من خلال مراعاة الحدود البيئية، بحيث لكل نظام بيئة وحدود معينة لا  يتمثل البعد البيئي  البعد البيئي: -2-3

، وىو يركز على قاعدة بذدد وتنمية الدوارد الطبيعية وبذنب الاستغلال غير والاستنزافلؽكن بذاوزىا من الاستهلاك 
 .العقلاني للموارد غير الدتجددة والمحافظة على التنوع البيولوجي واستخدام التكنولوجيا 

 الشباب والتعليم:-3
الدتطلبات الأساسية  يعد ضمان التعليم الجيد الدنصف والشامل وتعزيز فرص التعلم مدى الحياة للجميع من       

 .2030للهدف الرابع من أىداف التنمية الدستدامة لعام 
واقتصادي للوصول  اجتماعيمن ىذا الدنطلق لؽثل الحصول على التعليم ركيزة داعمة لتحقيق تنمية بشرية وتطور        
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بين فئات المجتمع وتقليص  للتنمية وضمان استدامتها وذلك انطلاقا من مسالعة التعليم في الحد من عدم الدساواة
تشير إلى وجود تقدم ملحوظ ابذاه تزايد إمكانية الحصول على  الالتحاقوعلى الرغم من أن معدلات  معدلات الفقر.

التعليم بكل مراحلو، إلا أن التنمية الدستدامة تهتم أيضا بجودة التعليم، لشا يعني مضاعفة الجهود من أجل برقيق 
   .2030يم والتي تساىم في إبراز تقدم صوب برقيق أىداف التنمية الدستدامة واستدامتها لعام الأىداف الدعنية بالتعل

 الوضعية التعليمية في الجزائر:  -3-1
عملت الجزائر منذ استًجاع سيادتها، على إصلاح التّعليم وتطويره، للنّهوض بهذا القطاع، ورفع مردوده التًّبوي        

وكذا معالجة لستلف النّقائص والسّلبيات التي تواجهو وىذا من خلال انتهاج سياسة لرانية وإلزامية التعليم في الأطوار 
، جزائري لكل التّعليم حق مبدأ وإقرارهم مهمة تطوير قدرات الددرسة الجزائرية على عاتق الدسئولونالثلاثة. إذ أخذ 

فالتعليم ركيزة من ركائز العملية التنموية كونو لػقق مكاسب تتعدى الفرد إلى كامل أفراد المجتمع. سجلت السنوات 
 :الآتي1الأخيرة ارتفاعا كبيرا في نسبة التمدرس كما يبينو الجدول

 ٪( ) 2013 – 2002سنة خلال الفترة  14–6للفئة س لجنب احسدرس لتمال دمع طور: ت1الجدول 
 انكهيخ انىسجخ إوبث ركىس انسىىاد

2002 42.02 44.40 40.24 
 

2004 44.60 44.04 44.60 

2062 44.4 44.4 44.44 
 

Source   : Ministère de la Santé, de la Population et de la Réforme Hospitalière, Office National 

des Statistiques. MICS3, Alger, Juillet 2009. MICS4, Alger, 2012-2013. 

 2002سنة خلال الفتًة  14 – 6نلاحظ برسنا ملحوظا في معدل بسدرس الأطفال الذين يتًاوح سنهم بين       
٪ 97.45ثم  2006٪ سنة 95.10إلى  2002٪ سنة 90.25بين الأطفال من  الدعدل ، إذ انتقل 2013 –

٪ 88.40. يعزى التحسن الدسجل إلى ارتفاع معدل بسدرس الإناث بوتيرة سريعة إذ ارتفعت النسبة من 2013سنة 
 ٪ للذكور.97.5مقابل  2013٪ سنة 97.4٪ للذكور إلى 92.02مقارنة بــــــ  2002سنة 

الكبير للدولة بالتعليم حيث قامت  الاىتماميرجع التحسن الدسجل في التعليم وخاصة تعليم الفتيات إلى        
في بتسخير كافة الإمكانيات الدادية للتكفل بالتمدرس في كافة الدستويات وإلى الوعي الشديد بألعيتو. إذ لؽنح التعليم 

من جهة أخرى فقد عرف قطاع التعليم عموما  والاقتصادية.  الاجتماعيةالشباب فرصة لتحسين وضعيتهم أوساط 
 :تيلآا 2تؤكده الإحصائيات الواردة في الجدول ما  وىو بالذكورمقارنة  الإناثارتفاعا في عدد 

 )٪( 2017 – 1999 تطور عدد ونسبة الإناث في التعليم للأطوار الثلاثة خلال الفترة:  2الجدول 
 انسىىاد الاثتذائي انتعهيم انمتىسظ انتعهيم انثبوىي انتعهيم
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 المجموع )%(الإناث المجموع )%(الإناث المجموع )%(الإوبث

44.44 404424 44.2 6444444 44.44 4444440 9111 

44.42 6622622 44.02 2244222 44 4246444 5002 

44.24 6646640 44.44 2042422 44.24 2204460 5090 

44.22 6444440 44.46 2444400 44.44 2440446 5092 

44.44 6244404 44 2444424 44.44 4226444 5092 

 

Source : ONS, « l'Algérie en quelques chiffres », différents numéros N° 31, 36, 40, 47. 

تفوق عددىن مقارنة بالذكور في الطور  سجلت نسبة الإناث في التعليم ارتفاعا في لستلف الأطوار التعليمية، مع
 2016و 2013٪ سنتي 56.72٪ و58.22، لتًتفع إلى 1999٪ سنة 54.89الثانوي، حيث سجلت نسبة الإناث 

 على التًتيب. ويرجع ىذا الاختلاف إلى التسرب الددرسي للعديد من الذكور.
 2000امعيين تزايدا معتبرا مع الدوسم الدراسي العالي فقد شهد التّعداد العام للطلبة الج قطاع التعليم لؼص فيما 

أين سجل بعض التًاجع ليعاود الارتفاع من جديد مسجلا رقما  2008/2009إلى غاية السنة الدراسية  2001/
(. بالتزامن مع ارتفاع 1طالب جامعي كما ىو مبين في الشكل)  744 315 1بتعداد  2016 – 2015قياسيا سنة 

ارتفع أيضا عدد الدتخرجين من ىذا القطاع خلال الفتًة بخمسة أضعاف من  بالتعليم العالي فقدعدد الطلبة الدلتحقين 
 .2016 – 2015متخرج سنة  683   292إلى 2000 – 1999متخرج سنة  25804

 (.2017-1999تطور عدد الطلبة في التعليم العالي)( : 1الشكل )

 
Source   : ONS, « l'Algérie en quelques chiffres », N° 31, 32, 35, 36, 39, PJ42, 44, 46, 47. 

 لرموع البنات، حيث أصبحت من %96 إحراز تطور كبير في الددرسة الجزائرية من جانب نسبة النجاح التي تفوق تم 
الدتوسط، ثم  إلى مرورا الابتدائي التعليمية من ما نلتمسو في كل الأطوار لصاح الذكور وىذا نسبة تفوق نسبة لصاحهن

 .الثانوي ووصولا إلى الجامعي
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 التنمية الاقتصادية:في الشباب ومشاركته عمل تطور  -4

يعني مفهوم العمل اللائق تطلعات البشر في الحصول على الفرص الدلائمة لقدرتهم وبأجور عادلة، والتمتع بكافة 
والدساواة بين الجنسين، ولا بد أن يتيح النمو الاقتصادي الدطرد والشامل للجميع والدستدام توفير  والامتيازاتالحقوق 

العمل اللائق وبرسين ظروف الحياة البشرية، ولؽهد الذدف الثامن من أىداف التنمية الدستدامة الطريق لزيادة نسبة 
، حيث لؽثل الشباب الفئة الأكثر تأثرا بالبطالة بحلول عام الشباب الدؤىلين والددربين على مزاولة مهنة ما زيادة ملحوظة

2030. 
على معطيات الديوان الوطني للإحصاء لدختلف السنوات سوف نتطرق إلى تطور بعض مؤشرات نشاط فئة  بالاعتماد

 :الشباب في الجزائر
 في الجزائر:  النشطونالشباب -4-1

 .(2018 - 2005) الفترةتطور عدد ونسبة السكان النشطين خلال : 3الجدول 
 ٪انمشتغهيه انسكبن وسجخ انمشتغهيه انسكبن عذد ٪ انىشطيه انسكبن وسجخ انكهي انىشطيه انسكبن عذد انسىخ

2004 4442000 46.0 4044000 24.4 

2004 4444000 40.4 4444000 24.2 

2004 60444000 46.4 4442000 24.2 

2066 60446000 40.0 4444000 24.0 

2062 66444000 42.2 6044400 24.0 

2064 66462000 46.4 60444000 24.4 

2064 62424000 46.4 66 044 000 24.2 
Source : ONS.* ONS, (2018), Activité Emploi et Chômage, N° 819, Avril 2018, pp 1 - 4.  

، 2009 ٪ سنة41.4 ثم 2005 ٪ سنة41 مسجلة نسبة السكان النشطين من تعداد لآخر، في تذبذب نسجل      
 طفيفا إلى ارتفاعا ، بينما سجلت نسبة السكان النشطين2016 ٪ سنة41.8و 2013 ٪ سنة43.2لتصل إلى

في نسبة السكان النشطين فالنسبة تزداد حيناً وتنخفض حيناً آخر. ويرجع  تذبذبا نلاحظ أيضا .2018 ٪ سنة41.9
٪ 34.7 نة والتي تعتبر غير نشطة، إذ قدرت نسبة السكان الدشتغلينس 15 السكان الأقل من نسبة ارتفاع أساسا إلى

 2016 ، بينما سجلت سنة2013 ٪ سنة39، لتصل إلى2009 ٪ سنة37.2 ، ثم2007 ٪ سنة35.3و 2005 سنة
 نتيجة الأوضاع 2018 ٪ سنة37.2 ٪ لتتًاجع قليلا إلى37.4 تراجعا طفيفا حيث قدرت نسبة السكان الدشتغلين بـــــ

  .التي بسر بها البلاد الاقتصادية
 2004) خلال معطيات الديوان الوطني للإحصاء سوف نهتم بتحليل تطور نسبة الشباب النشطين خلال الفتًة ومن

 ليصل إلى 2012 ٪ سنة،35.5 إلى 2004 ٪ سنة43.2 والتي بسيزت بتًاجع نسبة الشباب النشطين من (2015 -
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 2015. ٪ سنة32.3
 (2015 - 2004تطور نسبة الشباب النشطين خلال الفترة ) :( 2الشكل )

 
 

Source : Conseil National Economique et Social. (2015). Quelle place pour les jeunes dans la 

perspective du développement humain durable en Algérie, 2015, P 155.    
 

الشباب النشطين حسب لستلف الفئات العمرية والجنس أن الفئة العمرية  حول 2016 سنة معطيات في حين تشير 
بينما  ،(٪ للإناث1.4و ٪ للذكور18.9) سنة ىي الفئة الأقل من حيث معدل النشطين لدى الجنسين 20 الأقل من

 .٪ للذكور86.6 مقابل ٪ للإناث33.4 سنة بنسبة 29 – 25 سجلت النسبة الأكبر لدى فئة
 (Conseil National Economique et Social, 2015, p167).  

سنة  29 – 25أما فيما لؼص عدد الشباب الدشتغلين فقد سجل أكبر عدد من الدشتغلين بين الفئة العمرية 
مشتغل من الجنسين(، ثم الفئة أقل من  1010000سنة ) 24 – 20مشتغل من الجنسين، تليها الفئة  1794000)

 .2016وذلك عام مشتغل من الجنسين( 223000سنة ) 20
لتوزيع الشباب النشطين حسب لستلف الفئات العمرية والجنس أن الفئة العمرية  2018بينما بينت معطيات سنة 

٪ للشابات(، 2.4٪ للشباب و21.1سنة ىي الفئة الأقل من حيث معدل النشطين لدى الجنسين ) 20الأقل من 
سنة، أما النسبة الأكبر  24 – 20٪ للشابات الدنتمين إلى الفئة العمرية 14.6٪ للشباب و62.1مقارنة بنسبة نشاط 

 ٪ للشباب85.7٪ في مقابل 32.3سنة للشابات بنسبة  29 – 25من النشاط لدى شباب فقد سجلت بين الفئة 
 .الذكور

 
 

32,3 
34,9 36 35,5 

40,3 
43,2 

201520142013201220082004
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 مؤشر مستويات البطالة في الجزائر: -4-2

لدؤشر البطالة ألعية بالغة في فهم سوق العمل، لارتباطو بدكون أساسي لقوة العمل، ونقصد بو الأشخاص        
 الدتعطلين، الذين يكونون إلى جانب الأشخاص الدشتغلين.

عروض العمل والطلب  كما يعد ىذا الدؤشر، أحد وسائل قياس أداء سوق العمل من ناحية وجود أو اختلالات بين   
و، ويتجلى ذلك في قدرة البلد على خلق فرص عمل جديدة أو فقدانها في حالات الطفاض معدلات النمو نتيجة علي

 لستلف الأزمات.
حجما يقدر بــ  -2016سبتمبر  -وفيما لؼص الجزائر، بلغت فئة البطالين على الدستوى الوطني ، خلال 

( مقارنة بشهر أفريل من نفس السنة 0.6ة قدرىا )%( ، بزياد10.5( شخصا بدعدل بطالة يقدر بــ )1.272.000)
 %( خلال نفس الفتًة.20%( إلى )16.5ويعزى ذلك إلى ارتفاع البطالة لدى النساء من )

 ، لؽكن ذكر ما يلي : 2016ومن أبرز الخصائص الدتعلقة بهذا الدؤشر ما بين أفريل وسبتمبر 
%( مقابل ارتفاعها لدى 07.7%( إلى )08.3ن )ــ الطفاض معدلات البطالة لدى الأشخاص دون مؤىلات م

 %(.17.7%( إلى )13.2حاملي الشهادات الجامعية من )
شهادة علمية شكلوا  -ــ توزيع البطالين بحسب الدؤىل العلمي جاء كالآتي :البطالون من دون أي مؤىل أو 

وأخيرا حاملي الشهادات الجامعية %( 27%( من لرموع البطالين، يليهم حاملي شهادات التكوين الدهني )44.9)
 (.ONS ,2016 ,p.2)%( من لرموع البطالين. 28.2الذين مثلوا )

الجامعيةـــ خاصة لدى حاملي الشهادات  –ولؽكننا القول أن بقاء معدلات البطالة عند مستويات مرتفعة في الجزائر 
 إلى بصلة من العوامل، نذكر من بينها: يرجع

الجزائري لارتباطو بعائدات المحروقات، التي بسر بالطفاض حاد للأسعار في السنوات الأخيرة، ــ ضعف أداء الاقتصاد 
 وعدم تنوعو.

ــ ضعف قدرة القطاع الخاص على توفير فرص عمل كافية أمام تراجع قدرة القطاع العمومي في ذات المجال بالإضافة 
 العمل.إلى عدم توافق لسرجات الدؤسسات التكوينية مع متطلبات سوق 

 .2016توزيع السكان البطالين في الجزائر : :4جدول 
 فئخ نكم انجطبنخ مستىي إوبث انعمشيخ انفئبد

) % ( 
 نكم انجطبنخ مستىي ركىس

 ) % (فئخ
 انجطبنخ مستىي انمجمىع

 ) %(فئخ نكم

 20.4 44.000 2464 40.000 4464 60.000 سىخ 64-64
 24.4 2.240.000 2062 224.000 40.2 624.000 سىخ 24-20
 64.2 406.000 6264 264.000 2266 642.000 سىخ 24-24
 4.4 202.000 464 664.000 6464 44.000 سىخ 24-20
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 4.4 44.000 462 44.000 0464 24.000 سىخ 24-24
 4.4 42.000 264 24.000 4.2 24.000 سىخ 44-40
 2.4 26.000 06.4 20.000 04.6 62.000 سىخ 44-44
 6.4 64.000 06.4 64.000 06.4 2000 سىخ 44-40
 2.6 66.000 02 04.000 02.60 2000  سىخ 44-44

 %6064 6.242.000 04.6 442.000 %20 444.000 انمجمىع
Source : ONS (2016) : Activité, Emploi & Chômage En Septembre 2016, la Direction 

Technique chargée des Statistiques de la Population et de l’Emploi, Alger, Décembre 2016, 
p.05. 

تعتبر فئة الشباب الفئة الأكثر تضررا من البطالة نتيجة الدعدلات الدرتفعة التي تسجلها ىذه الفئة مقارنة ببقية الفئات،  
معدل البطالة وكذا توزيع  ( 2004 – 2015)حيث نتطرق فيما يلي إلى برليل تطور معدلات البطالة خلال الفتًة

 .حسب لستلف الفئات العمرية والجنس
 .2015 – 2004تطور معدل العاطلين الكلي، الشباب والبالغين خلال الفترة : 5الجدول 

 انجبنغيه انعبطهيه معذل انشجبة انعبطهيه معذل انكهي انعبطهيه معذل انسىخ

2004 64.4 22.4 62.4 

2004 66.2 22.4 4.4 

2062 66.0 24.4 4.4 

2062 4.4 24.4 4.4 

2064 60.4 24.2 4.4 

2064 66.2 24.4 4.0 
Source : Conseil National Economique et Social. (2015).Quelle place pour les jeunes dans la 

perspective du développement humain durable en Algérie, 2015, p. 152.  

 

 عام ٪ في32.4 لزسوسا، من الطفاضا سنة 16 - 24 تتًاوح أعمارىم بين معدل البطالة بين الشباب الذين عرف
 .2015 عام ٪ في29.9 نقاط، ليرتفع لرددا إلى 9 بــــــ الطفاضا ، مسجلا بذلك2008 عام ٪ في23.8 ، إلى2004
التي تعاني من  فالشباب أكثر الفئات ،مدى التفاوت بين الفئتين نلاحظ حيثمع البالغين خلال نفس الفتًة  بالدقارنة

 .٪ خلال نفس الفتًة8 ٪ ليرتفع لرددا إلى7.9٪ إلى12.8 البطالة، حيث تراجع معدل البطالة من
بينما يتميز تطور البطالة حسب لستلف الفئات العمرية باختلافات واضحة بين الشباب الأصغر سنا إلى الشباب 

سنة، وىو الأمر الذي  29   – 25سنة و 24 – 20ين سنة أكثر بطالة تليها الفئت19 –16الأكبر، إذ نلاحظ أن فئة 
نقاط في عام  10لؽكن تفسيره بإجبارية التعليم لذذه الفئة إلى سن الثامنة عشر، حيث تم تسجيل وجود فجوة من 

نقطة  15، قبل أن يتسع الفارق ليصل إلى 2008نقاط في عام  7(، و29 – 25، مقارنة بالأعمار القصوى )2004
سنة ىي الأفضل والأكثر  29 – 25. رغم تراجع معدل البطالة الذي مس لستلف الفئات، فإن فئة 2012منذ عام 

 إستفادة مقارنة بالفئات الأخرى.
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 )%( 2016 – 2004تطور معدل البطالة بين الشباب حسب مختلف الفئات العمرية : 6الجدول 
 انسىخ       

 الأعمبس
2004 2004 2062 2062 2064 2064 2064* 

64–  64 24.4 24.2 26.4 20.0 20.6 24.4 20.4 

20 – 24 26.0 22.2 24.4 22.4 24.0 24.4 24.4 

24 – 24 24.4 64.4 64.0 62.4 64.4 64.4 64.2 

Source   : Conseil National Economique et Social. (2015).Quelle place pour les jeunes dans la 

perspective du développement humain durable en Algérie, 2015, P 152 . 

Note : * l'âge compris entre 15 – 19 ans. 

 

٪ 31 الفئات العمرية إذ بسس باختلاف إلى أن معدلات البطالة بين الشباب بزتلف 2018 في حين تشير نتائج سنة
سنة،   29-25الفئة٪ من شباب 20سنة،  24 – 20 ٪ من شباب الفئة25.1سنة،  19 -15 من شباب الفئة

– 30للفئة العمرية ٪ من البالغين الدنتمين9.2 بينما نلاحظ تراجعا لزسوسا لدعدلات البطالة لدى فئة البالغين إذ بسس
 49 – 45 ٪ من الفئة4.2سنة،  44 – 40 ٪ من الدنتمين إلى الفئة4.9، 39 - 35 ٪ من الفئة6.5سنة،  34-

 .سنة 59 – 55 من الفئة ٪4.7سنة،  54 – 50 ٪ من الفئة3.5سنة، 
 
 : الشباب وريادة الأعمال-5

قامت الدولة بإنشاء وكالات لتقديم دعم خاص للشباب الذين يرغبون في بدء عمل بذاري أو لتحسين دخلهم بالعمل 
حسين عبد المطلب الأسرج  )والاستثمار، ألعها: لستلف الأجهزة الدساعدة على الدقاولة إنشاءالحر عن طريق 

 (.47،ص2010
الدصغر القرض الوكالة الوطنية لتسيير(Agence Nationale de gestion du Micro Crédit ) (2008-

2014،) 

 الاستثمارالوكالة الوطنية لتطوير(Agence Nationale de Développement de l Investissement) 
(2002-2017،) 
 الوكالة الوطنية لدعم وتشغيل الشباب(Agence Nationale de Soutien à l Emploi des Jeunes) 

(2008-2014.) 
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 ANGEMالوكالة الوطنية لتسيير القرض المصغر -5-1
العديد من الدشاريع للمقاولة لشا سمح بخلق مناصب  ANGEMمول جهاز  2014 - 2008خلال الفتًة       

٪ من الوظائف 12.8منها  2008وظيفة سنة  8057شغل للعديد من الأشخاص، إذ انتقل عدد الوظائف من 
مع ارتفاع  2012وظيفة سنة  55082٪ للشباب، ثم 19.1منها  2010وظيفة سنة 14874لصالح فئة الشباب إلى 

وظيفة  57736ما يقدر ب  2014٪ من إبصالي الوظائف، بينما سجلت سنة 25.1عدد الشباب الدستفيدين إلى 
 ٪ منها للشباب.32.8

٪ من 46.2العمل بــــــ  ( أدناه، فإن قطاع الحرف ىو القطاع الأكثر امتصاصا للبطالة وخلقا لفرص3وفقا للشكل)
، والقطاع ANGEM٪ من الدشاريع الدرافقة من قبل جهاز 21.5إبصالي الدشاريع، متبوعا بقطاع الخدمات مع و

 ٪.2.8٪، التجارة 4.6٪، الصناعة  12.1٪ من الدشاريع الدمولة، قطاع البناء والأشغال العمومية12.9الزراعي 
والذين تقل أعمارهم  ANGEMتوزيع الوظائف للمستفيدين من المشاريع الممولة من طرف ( : 3الشكل )

 .2014 – 2008سنة حسب قطاع النشاط خلال الفترة  30عن 

 
Source   : Conseil National Economique et Social. (2015).Quelle place pour les jeunes dans la 

perspective du développement humain durable en Algérie, 2015, P 168 . 

 

 

 ANDI الاستثمار الوطنية لتطويرالوكالة  -5-2
يتكون من  ، حيث2017 - 2002بها خلال الفتًة  الدصرح الاستثماريةملخصا للمشاريع  7لؽثل الجدول 

. إذ تظهر ارتفاع عدد الوظائف إلى الإست بشارالإحصائيات الدستقاة من قاعدة بيانات الوكالة الوطنية لتطوير 
 .مشروع تم إنشاؤه بدعم من الوكالة معظمها من مستثمرين لزليين 63235وظيفة من إبصالي  1231594

 

12,9; الزراعة  

46,2; الحرف ;  البناء، الاشغال العمومية 
12,1 

4,6; الصناعة  

0,04; الصيد  

21,5; الخدمات  

2,8; التجارة  
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 .2017 – 2002 الاستثمارللوكالة الوطنية لتطوير  بالاستثماربيانات التصريح : 7الجدول 
 ٪ انشغم مىبصت ٪ انمشبسيع عذد انمشبسيع

 44.64 6044066 44.44 42224 انمحهي الاستثمبس

 60.44 622442 6.42 406 الأجىجي الاستثمبس 
 600 6226444 600 42224 انمجمىع

                        Source :http://www.andi.dz/index ,.consulté le 27-10-2018 à 15h55 

٪ من إبصالي 46.28 بــــــ النقل في قطاع الاستثمار تركزت غالبية الدشاريع التي دعمتها الوكالة الوطنية لتطوير      
ونلاحظ أيضا أن قطاع الصناعة ىو  ٪ من الدشاريع،17.44 والبناء ٪20.08 الدشاريع الدمولة، متبوعا بقطاع الصناعة

٪، 12.89٪ من الدناصب، قطاع النقل19.68 يليو قطاع البناء ٪43.73 بــــــ خلقا لدناصب الشغل القطاع الأكثر
 .٪10.15 وقطاع الخدمات

حسب نوع النشاط خلال الفترة  الاستثمارللوكالة الوطنية لتطوير  بالاستثماربيانات التصريح : 8الجدول 
2002 – 2016. 

 انىشبط قطبع انمشبسيع عذد ٪ انشغم مىبصت ٪

 انزساعخ 1342 2.12 55240 4.49

 انجىبء 11031 17.44 242428 19.68

 انصىبعخ 12698 20.08 538558 43.73

 انصحخ 1093 1.73 25968 2.11

  انىقم 29267 46.28 158780 12.89

 انسيبحخ 1266 2.00 77158 6.26

 انخذمبد 6531 10.33 125014 10.15
 انتجبسح 2 0.00 4100 0.33
 الاتصبلاد 5 0.01 4348 0.35

 المجموع 63235 100 1231594 100
Source: http://www.andi.dz/index.php/ar/declaration-d-investissement, consulté le 27-10-
2018 à 15h55 

 

 ANSEJ لدعم وتشغيل الشباب الوطنية الوكالة -5-3
، إذ نلاحظ 2014 – 2008خلال الفتًة  ANSEJ( تطور عدد الدشاريع الدمولة من طرف جهاز 4يظهر الشكل)

أن عدد الوظائف التي وفرىا ىذا الجهاز قد تضاعفت خلال سنة واحدة، حيث انتقل عدد الوظائف التي تم خلقها 
، ثم يتًاجع 2012وظيفة سنة  98321، ليصل إلى 2009وظيفة سنة  40482إلى  2008وظيفة سنة  20182من 

، بالتزامن مع تراجع معدل البطالة بين 2014وظيفة سنة  69717وظيفة و 73545إلى  2013بداية من سنة 
 (.ANGEMالشباب خلال نفس الفتًة وارتفاع نسبة الدشاريع التي مولتها بقية الأجهزة كجهاز )

http://www.andi.dz/index
http://www.andi.dz/index
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 .2014 – 2008 سنة خلال الفترة  30تطور فرص العمل للشباب أقل من ( : 4الشكل )

 
 

 Source : Conseil National Economique et Social. (2015).Quelle place pour les jeunes dans la 

perspective du développement humain durable en Algérie, 2015, P 166. 

 

يليو مشروعا،  106644 بــــــ أدناه، فإن قطاع الخدمات ىو القطاع الأكثر جاذبية للشباب 9للجدول وفقا        
  .ANSEJ والدمولة من قبل جهاز من الدشاريع الدرافقة ،54803 ، والقطاع الزراعي69915 نقل البضائع

 حسب قطاع النشاط ANSEJعدد المشاريع الممولة من طرف : 9الجدول
 .2017/ 12/ 31إلى غاية  

انمشبسيع عذد  انىشبط قطبع 

 انزساعخ 803 54

 انحشف 715 42

 وانسكه انعمىميخ الاشغبل انجىبء، 832 32

 انصىبعخ 257 25

 انهيذسونيك 545

 انصيذ 131 1

 حشح أعمبل 021 10

 خذمبد 644 106

 انجضبئع وقم 915 69

 انمسبفشيه وقم 986 18

 انصيبوخ 537 9

 انمجمىع 386 372

   

Source: Ministère de l’Industrie et des Mines. (2018). Bulletin d'information Statistique n° 32, 

Mai 2018, p 25.  
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 الشباب واستدامة التنمية: -6

 إسقاطات معدلات النشاط والبطالة: -6-1
بين الإسقاطات الدتعلقة بدعدلات النشاط ولرموع السكان  عملية بصعالتقنية الدختارة في ىذه الدرحلة  تتمثل    

لدختلف الدراحل حسب الجنس والعمر. يتم الحصول على سلسلة الدعطيات الإحصائية اعتمادا على النشرات الرسمية 
الدوال  لفتًات زمنية سابقة، ثم يتم الحصول على إسقاطات بدحاكاة الابذاه الزمني للقيم الدستقبلية باستعمال تقديرات

 الرياضية بالنسبة لتقدير الدعدلات الخاصة بالإسقاطات السكانية.
إسقاطات القوى العاملة تستند إلى عدد من الافتًاضات. يستند السيناريو البديل على الاعتبارات الإحصائية،       

ها البعض، فلا لؽكن إلعال تأثير السياسات أو الظواىر الدلؽوغرافية، على افتًاض أن ىذه الدتغيرات مستقلة عن بعض
أثرىا على القوة العاملة. لؼضع سلوك النشاط إلى عدم اليقين، من حيث التقلبات الدورية، فيمكن أن تؤدي حالات 

معدلات النشاط الدستقبلي أكثر أو أقل من الواقع، أي الحالة الدعقولة فيما يتعلق بالداضي من  الضرافعدم اليقين إلى 
ياق الاجتماعي والاقتصادي، وبالدثل، من وجهة نظر إحصائية، فإنو من الصعب الشروع بدون خلال الدلاحظات للس

 يوجد حذر في إسقاط معدل مشاركة الدرأة نظراً لزيادة نشاطها في الآونة الأخيرة تفاديا لتقليل دقة التقديرات. 
زئيا أو الإصلاحات الذيكلية، فمحاولة متغيرات أخرى أكثر تأثيرا كتغيير السياق الاجتماعي الاقتصادي والدؤسسي ج

 الدرأة التوفيق بين الحياة الأسرية والحياة الدهنية، تؤثر في نسبة مشاركتها في فتًة أعمار الأمومة.
خلال السنوات الداضية، ارتفع معدل مشاركة النساء حسب العمر ومع ذلك لا يزال منخفضا وىذه الظاىرة في       

تًضنا سيناريو الاستمرارية لزيادة نسبة مشاركة النساء في فتًة الإسقاط باستعمال الدوال استمرار، لذلك فإننا اف
إلى غاية  2015الرياضية، وسيتم تقدير معدلات النشاط لكل من الجنسين على طول فتًة التوقع من سنة 

2045(p.6 ,2004 ,ONS)  اعتمادا على التقديرات باستعمال الدوال الرياضية لدعدلات النشاط النسوي
سيتم حساب المجتمع  2015 انطلاقا من عامالدتحصل عليها للمجتمع الجزائري  التوقعاتوالرجالي، وعلى نتائج 

لى حسب كل فرضية من فرضيات الإسقاط الخاصة بالخصوبة لنحصل ع 2045 لأفاقالنشيط حسب الجنس والسن 
الجدول التالي والذي يلخص لنا الدعطيات الإحصائية لكل من المجتمع النشيط، الشغيل والبطال على مدى سنوات 

 التوقع.
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 :توزيع المجتمع الجزائري النشيط حسب الفرضية المركزية.10جدول
 2044 2040 2024 2020 2024 2020 2064 انسىىاد

 95924882 95052818 99848028 99522892 90152158 90848449 1402880 انزكىس

 8222282 2128219 2208921 2952042 5489091 5289412 5984922 الاوبث

 98819110 92121442 92944592 98214208 92288185 92054228 99122892 انمجمىع

 
 Fivfiv  ثشوبمج وتبئج: المصدر

بالسكان في سن النشاط حسب الجنس وبتطبيق معدلات بعد حصولنا على الدعطيات الإحصائية الخاصة         
 النشاط الدتوقعة سابقا، لؽكننا حساب المجتمع النشيط لكافة سنوات التوقع.

 :فرضيتينبالنسبة للبطالة سنقوم بوضع 
%حسب  40سنعتمد على استقرار معدل البطالة على النسبة الدلاحظة والتي بلغت  الفرضية الأولى: -1

 .2045على طول فتًات الإسقاط حتى سنة  2015الديوان الوطني للإحصائيات للثلاثي الرابع لسنة  إحصائيات
وبتطبيق معدلات البطالة على المجتمع النشيط لضصل على المجتمع البطال، ومن النتائج الخاصة بالمجتمع النشيط        

 ت الإسقاط.فتًا حسب لستلف  وذلك  والمجتمع البطال نستخلص المجتمع الشغيل
 توزيع المجتمع الجزائري النشيط خلال فترات التوقع حسب الفرضية المركزية :11الجدول

 للخصوبة والفرضية الأولى للبطالة.
 2044 2040 2024 2020 2024 2020 2064 انسىىاد

 انمجتمع

 انىشيظ
99122892 92054222 92288185 98214202 92944594 92121442 98819110 

 انمجتمع

 انشغيم
90228522 99252418 95244884 95124822 92881212 98249418 98485219 

 انمجتمع

 انجطبل
9912285 9205422 9228818 9821420 9294459 9212141 9881911 

 
 Fivfiv و Excel ثشوبمج مه كم وتبئج: المصدر

على ثلاث أساسا العمل الواجب توفيرىا في الدستقبل، فهي تعتمد  قي مناصب لاحتياجاتا فيما لؼص        
مركبات أساسية: المجتمع في سن النشاط، معدلات النشاط ومستوى البطالة، والتي بست تهيئتها مسبقا. وعليو لضصل 

 على الجدول التالي الخاص بتوقعات الدناصب الواجب توفيرىا حسب الفرضية الدركزية.
 العمل الواجب توفيرها على طول فترات الإسقاط.مناصب : 13الجدول

 انمشتفعخ انخصىثخ فشضيخ انمتىسطخ انخصىثخ فشضيخ انمىخفضخ انخصىثخ فشضيخ انسىىاد

2020-2064 181882 181882 181882 

2024-2020 885225 885225 885225 

2020-2024 220502 220502 220502 

2024-2020 292899 290280 290818 
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2040-2024 255292 295202 201125 

2044-2040 884289 880412 820459 
 

 Fivfiv و Excel ثشوبمج مه كم وتبئج: انمصذس

% 10إن نتائج الجدول السابق توضح حسب كل فرضية عدد الدناصب الواجب توفيرىا، للبقاء عند مستوى        
لدعدل البطالة. من خلال الإحصائيات الدتحصل عليها نلاحظ تناقص في وتيرة الدناصب الواجب توفيرىا في السنوات 

، ثم ارتفاع من جديد في العدد في الفتًة ما بين  2030القادمة لامتصاص الأعداد الوافدة لسوق العمل إلى غاية 
 . 2045لالطفاض من جديد مع أفق باليعاود  2040و  2030

أن أصعب مرحلة ىي الدرحلة التي بسر فيها البلاد في السنوات التالية نتيجة  الإسقاطاتكما يتجلى من خلال عملية  
نلاحظ تناقص في  2040حجم المجتمع النشيط والعدد الدتزايد للوافدين الجدد إلى سوق العمل. لكن بداية من سنة 

لتي تبدآ في الظهور نتيجة عدد الدناصب الواجب توفيرىا نتيجة الطفاض نسبة الطبقة الناشطة بسبب تأثيرات الخصوبة ا
وصول أفراد أجيال الخصوبة الدنخفضة إلى سن النشاط. وعليو فإنو لؽكن للجهات الدعنية استغلال الفرصة والمحافظة 
على وتيرة إنشاء مناصب العمل مع نفس الدعدلات للسنوات السابقة لامتصاص الدزيد من البطالين وبالتالي الخفض 

 % .10 من معدلات البطالة ما دون
، وىو سيناريو الأكثر ترجيحا في سياق 2025% في عام 5,7الطفاض في معدل البطالة إلى  الفرضية الثانية: -2

نتيجة تشجيع الاستثمار المحلي وكذا الأجنبي الدباشر من أجل توفير الدزيد من مناصب  (Salhi,2011)اقتصادنا 
من كافة التدابير  والاستفادةن لسططات التنمية الوطنية، الشغل، الذي تقوم بو البلاد في المجال الاقتصادي ضم

الحكومة بهدف  إستًاتيجيةتضمنتها  القانونية والدالية التي تقرىا الدولة لصالح الدؤسسات الاقتصادية والاجتماعية، التي
 .2014-2010التنويع الاقتصادي الدخطط لو في الدخطط الخماسي

النشيط خلال فترات التوقع حسب الفرضية المركزية للخصوبة والفرضية توزيع المجتمع الجزائري : 14الجدول
 الثانية للبطالة.

 2044 2040 2024 2020 2024 2020 2064 انسىىاد

 انمجتمع

 انىشيظ
99122892 92054228 92288185 98214208 92944592 92121442 98819110 

 انمجتمع

 انشغيم
90102188 95022822 95121088 92222241 98898822 92500082 92822822 

 انمجتمع

 انجطبل
9082825 129900 452412 450292 229289 221494 498228 

 : مناصب العمل الواجب توفيرها على طول فترات الإسقاط.16الجدول
 انمشتفعخ انخصىثخ فشضيخ انمتىسطخ انخصىثخ فشضيخ انمىخفضخ انخصىثخ فشضيخ انسىىاد

2020-2064 9981290 9981290 9981290 
2024-2020 489222 489222 489222 
2020-2024 824282 824282 824282 
2024-2020 489412 424488 424498 
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2040-2024 212215 242892 240818 
2044-2040 842822 822220 888122 

 Fivfiv و Excel ثشوبمج مه كم وتبئج: المصدر

 
 

 

 :الاستنتاجات -7
عرفت برسنا من سنة إلى أخرى في في ضوء ما سبق، لؽكننا القول أن مكانة الشباب في التنمية الدستدامة،         

التغير في  ألعها من التحولات في السنوات الأخيرة، الجزائر العديد عرفت كما . الثلاثة أطوارهلرال  التعليم بدختلف 
استحداث الوظائف، ارتفاع عدد طالبي العمل ’ىرم السكان، تأثير التوجهات الاقتصادية على سياسات التشغيل 

وتأثير ذلك على ارتفاع مستويات البطالة، ناىيك عن تأثيرات لستلف الأحداث العالدية كالأزمة الاقتصادية والطفاض 
إليها ىو أن وتيرة توفير مناصب العمل اللازمة لامتصاص البطالة  من خلال النتائج الدتوصلو أسعار المحروقات.  

 1,17توفير ما يقارب  إلىلشا يدعو  2045بة حتى أفاق والتقليل منها تتناقص تدرلغيا نتيجة تأثيرات الطفاض الخصو 
 2045و 2040ألف منصب عمل ما بين  500 يعادل إلى ما  2020و 2015مليون منصب عمل ما بين 

 على الطفاض مستويات البطالة والتقليل منها. اجل الحفاظ وذلك من 
خاصة في  الدتمرسينعرفت مشاركة الشباب في عملية التنمية برسنا من سنة إلى أخرى والتي ترجع إلى برسن عدد  كما

 .التعليم العالي
اىم في خلق س لشاإقبالا واسعا من فئة الشباب شهدت ىي الأخرى  ريادة الأعمال وخلق الدؤسسات الخاصة  أما عن 

 عدد كبير من الوظائف.
 
       التوصيات:-8

من أجل تطوير جيل جديد، والوصول إلى تنفيذ تلك التي لؽكن تسليط الضوء عليها  وذلك أىم التوصيات      
 الأىداف بنجاح متماشيا مع متطلبات العصر ىي:

 وتطوير قدراتو من خلال التعليم والتدريب والاحتكاك بالتجارب العالدية الرائدة في التًكيز على تنمية عقل الشباب
 لرال التنمية والاستفادة منها.

 توفير الاىتمام بالرأسمال الفكري كمحرك أساسي للتنمية في أي بلد، والانتقال من فكرة صناعة التنمية إلى
 ىندسة التنمية.

 التعامل مع العصر ومستجداتو، وأىم الدشكلات التي تواجو المجتمع، العمل على بناء شباب مبدع قادر على
 والقدرة على ابزاذ القرار وعملية الحوار.
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 نشر مفهوم الفكر الريادي وتشجيع العمل الحر بين أوساط الشباب من الجنسين في لرال اقتصاديات الدعرفة التي
 برتاجها برامج التنمية الدستدامة في الجزائر.

ات الدعم وآليات التمكين التي من شأنها الدسالعة في بناء قدرات الشباب للقيام بدورىم الريادي.توفير شبك 
.تعميق معرفة الشباب بالدسؤوليات الدوكلة إليهم وبالآمال الكبيرة الدعلقة عليهم 
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