
Route Educational & Social Science Journal 

Volume 6(11);  December 2019 

Route Educational & Social Science Journal 258 

Volume 6(11); December 2019 

 

Artical History 

Received/ Geliş                                          Accepted/ Kabul                         Available Online/yayınlanma 

42.11.4112  11.14.4112  31.12. .4112  

OCCUPATION OF HIGH EDUCATION PROFESSOR AND 

OBSTACLES FACED BY UNIVERSITY PROFESSOR 

 مهنـة أستـاذ التعليـم العالـي والعراقيل التي يعيشها الأستاذ الجامعي
 دراسة ميدانية على أساتذة التعليم العالي في الجزائر

 
 

 جامعة زيان عاشور الجلفة )الجزائر( -أستاذة محاضر أ-د. بن بلقاسم ايمان صبرا 
Sabra Benbelgacem -University of Djelfa- Algeria 

  
 

 

 ملخص
أردنا تسليط الضوء حوؿ الخطاب حوؿ الخطاب الدنتج من طرؼ الأستاذ الجامعي إزاء الدهنة التي لؽارسها، 
وحوؿ اختياره لدهنة التعليم وكل ما لػيط بالأستاذ الجامعي من ظروؼ تعرقل مسنًتو الدهنية وتكوف حاجزا 

لصد ىناؾ أمور بذعل الدهنة تفقدىا أماـ توافقو الدهني. فبالتوغل والنظر في الوسط الدهني أكثر فأكثر 
سنًورتها الطبيعية، فالأستاذ الصده يتخبط في عدة أمور ومشاكل سواء في لشارسة مهنتو أي كل ما لؼص 
الجانب الأكادلؽي أو في الجانب الاقتصادي وكذلك في لرتمعو ووضعيتو الاجتماعية، بالرغم من تقلده 

ضي قبلا بالمجتمعات، ووضعيتو الاجتماعية، إلّا أف الواقع الذي أعلى وأرقى الدهن لدا لذا من دور في الد
يعيشو الأستاذ الجامعي في الجزائر بعيد كل البعد على أف لغعلو يرتقي أولا بدستواه العلمي والتدرج فيو وكذا 

 الدساعدة في بناء وتقدـ وطنو بالرقي بالدستوى الجامعي والدضي بها إلى الأماـ. 

 الجامعة، مهنة، أستاذ، التوافق الدهني.: الكلمات المفتاحية

 

 
  Abstract 

we aimed to highlight from the speech of high education professors the field which they 

practice and how they chosen their careers and all the circumstances and obstacles that 

professor faces during performance of his job. Through the deep incursion on the 
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careers’ environment we find out the existence of maters make this career lose its 

natural process, the professor is drowning on academic and economic problems and he 

is facing social problem. a though the high position of the professor due to his great 

importance on community progress, the bitter reality of his status makes him far of 

performing his duty, far of upgrading and not able to be involved in the renaissance of 

the nation. 

Key Words : the University, Profession, professor, Professional compatibility. 

 

:المدخـل  

من خلاؿ ىذه الدراسة نريد إعطاء نظرة سوسيولوجية حوؿ واقع مهنة أستاذ التعليم العالي في 
الجزائر، من خلاؿ التعرؼ عن قرب على مهنة أستاذ التعليم العالي، بالتطرؽ إلى الفئة التي بسارس ىذه 

على اختياراتهم لدهنة أستاذ التعليم  الدهنة. وكذا التعرؼ على ظروؼ تكوينػهم لدا لذذا الجانب من تأثنً
وبالخصوص التعليم العالي، ىذا القطاع الدهم والحساس باعتباره القاعدة الأساسية في كل المجتمعات، 
فبالإضافة إلى معرفة ظروؼ تكوينهم وابذاىات ىذه الفئة لامتهاف مهنة أستاذ التعليم العالي، أردنا تسليط 

رؼ الأستاذ الجامعي  إزاء  الدهنة التي لؽارسها، وحوؿ كل ما لػيط الضوء حوؿ الخطاب الدنتج من ط
بالأستاذ الجامعي من ظروؼ تعرقل مسنًتو الدهنية وتكوف حاجزا أماـ توافقو الدهني. فبالتوغل والنظر في 
الوسط الدهني أكثر فأكثر لصد ىناؾ أمور بذعل الدهنة تفقد سنًورتها الطبيعية، حيث أف وجود نزاعات 

اعات ليست ظاىرة بل ىي لسفية وراء أسباب ليس لذا أساس من الصحة، فمثلا عدـ وجود علاقات وصر 
اجتماعية وإنسانية داخل المحيط الدهني، وعدـ توفر التضامن الدهني داخػل الدهنة الواحدة، إف دؿّ على شيء 

 .-أستاذ التعليم العالي مهنة –إلظا يدؿ على عدـ تفاىم وتعاوف الجماعة في إبساـ السنً الحسن للمهنة 

فمن الدفروض أف الدهنة تساعد على الاندماج الاجتماعي وأف يكوف الجماعة الدكوّننٌ لػػها يتسموف 
بالوحدة، وبالتالي على برسنٌ العلاقة بنٌ أفراد الدهنة الواحدة، فبالتطرؽ إلى ىذا الدوضوع والى لزاولة معرفة 

التعليم العالي، نريد الإلداـ بالنقائص التي تشهدىا ىذه الدهنة والتي  واقع مهنة الأستاذ واختيار مهنة أستاذ
تعرقل سنًورتها الحسنة، ببروز عدة ظواىر سلبية نضعها في خانة  ظواىر العػنف، والتي أصبحت متفشية في 

الأستاذ  الجامعات الجزائرية وبكل اشكالذا وىذا مايلزمنا الى التطرؽ إليها بإسقاط الضوء على كل ما يتلقاه
الجامعي من مظاىر تسيء إلى سنًورتو الدهنية، وتقف اماـ مضّيو قبلا للترقي بالدهنة والدثابرة من أجل 
 إكماؿ رسالتو الإنسانية باعػتبار أف التعليم أرقى الدهن وبالنظر في ألعيتها في المجتمعات الإنسانية منذ الأزؿ.
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رجات حيلة الفرد، فمن خلالذا ينطلق بكلّ ثقة لضو فمرحلة الاختيار لدهنة الدستقبل من أىمّ الدنع
برقيق أىدافو الدهنية خاصّة وأىدافو الحياتية عامة، من ىنا يتضّح لنا مدى ألعيّة وخطورة مثل ىذا القرار 
فهو لػدّد مسار حياة الفرد لاحقًا إمّا بالنّجاح أو الفشل، إذًا ولدعرفة كل جوانب أو الدراحل التّي لؽرّ بها 

د لاختيار مهنتو الدستقبلية من لررّد التفكنً إلى الدمارسة الفعلية لدهنتو، ومنها يتحدد ومنذ البداية الفر 
استمراريتو فيها أو العكس بالفشل في لشارستها على أكمل وجو، وىذا ما يرتبط بدوضوع التوافق النّفسي 

و في حياة النّاس ككل، فالتوافق ليس والاجتماعي والذي أخذ  حيزاً كبنًاً في الدّراسات والبحوث لألعيّت
مرادفاً للصّحة النّفسية فحسب بل يرجعو الأكثر بأنوّ الصّحة النّفسية بعينها فهو الذدؼ الرئيسي لجميع 
فروع علم النّفس بصورة عامّة ومن أىمّ أىداؼ العملية الإرشادية والعلاج النّفسي ويترتّب في أوائل أىداؼ 

 الإرشاد النّفػسي.

ويعتبر التوافق الدهني لرالًا من لرالات التوافق الاجتماعي، وقد حظي ىو الآخر بدراسات متعدّدة 
وذلك لألعيّتو البالغة في حياة الفرد خصوصًا الدهنية منها، إذ يعدّ مؤشراً للنّجاح في أيّ مهنة، وىو أمر 

وعن طريقو يقاس مدى  ضروري لقياـ الفرد بدهاـ عملو على أكمل وجو، وحسب ما ىو مطلوب منو،
 رضا الفرد عن مهنتو، والعػكس صحيػح.

 

 مشكلة الدراسة 
ىناؾ عدة مواضيع طرحت حوؿ الجامعة الجزائرية بدختلف بزصصاتها وفي لستلف الجامعات من 
مظاىر الفساد بكل أشكالو وكذلك البنًوقراطية وانتهاؾ حرمة الجامعة، ناىيك عن الاكتظاظ في الددرجات 

قػص في الدرافق التي لػتاجها سواء الطالب أو الأستاذ وغنًىا من الوضعيات الدزرية التي تشهدىا وكذلك الن
الجامعة الجزائرية والتي بسس باستقرارىا، بدوف أف ننسى الناحية العلمية والتعليمية من خلاؿ البرامج التعليمية 

 ا بعطاءاتها الدعرفية والدهنية الدتنامية.وألعيتها في الرقي بالمجتمع، فالجامعة كانت ولازالت منارا علمي

فمن خلاؿ ىذه الدراسة نريد التعرؼ عن قرب على المحيط الاجتماعي للجامعة ومعرفة واقعها من 
خلاؿ أىم الأفراد الدكوننٌ لذا، فمن الضروري معرفة كل ما يدور في الحرـ الجامعي من تفاصيل بسس أماف 

كادلؽي، لأنو لراؿ خخر لو أسرار أخرى يستدعي أيضا التطرؽ إليو أفرادىا بدوف التطرؽ إلى الجانب الأ
بدراسات أكادلؽية لحل ما  فيها من مشاكل، فواقع ىذا الوسط الجامعي وما يعايشو الأفراد الدكوننٌ لو 
يشهد  صعوبات واختلالات بسس بالحرـ الجامعي كتنظيم ،وكذلك بسس التعليم العالي وبالتالي بسس المجتمع 

 للجامعة من ألعية باعتبارىا قمة الذرـ التعليمي لكل الدستويات التعليمية.   لدا 
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فإذا كاف الاختيار لذذه الدهنة النبيلة لم ينطلق على أسس سليمة وعلى قاعدة متينة فإنها  من 
تها لدا لذا الأسباب الأولى التي تعرقل السنًورة الدهنية للأستاذ أولا وتعرقل السنًورة الحسنة للمهنة في حد ذا

من ألعية كما قد ذكرنا سابقا. فأوؿ العناصر الدسالعة في لصاح الدسنًة الجامعية وترقيتها ىي الأستاذ 
الجامعي،  فليس من السهل اختيار مهنة بدوف أف يكوف الفرد بعلم وإطلاع على خصوصيتها، فالدهنة 

أف تكوف لدى صاحب الدهنة  عموما ىي عبارة عن وظيفة يشغلها الفرد في أي لراؿ ومن الضروري
. وىكذا تكوف الدهنة عملا في إطار (1)معلومات ومهارات متخصصة في ىذا المجاؿ الذي يقوـ بالعمل فيو

 خدمة المجتمع وأىدافو وليس غرضها لررد النفع الشخصي لدن يقوـ بها.

إلا بعد إعداد كما يتطلب ىذا العمل قدرا معينا من الدعارؼ والخبرات الدتخصصة وىذا، لا يأتي 
تعليمي عالي وطويل ومهنة التعليم لذا مكانة عالية ودور اجتماعي واقتصادي مهم في المجتمع بالرغم من أنها  
كمهنة لم تشغل نفس الدكانة عبر العصور التي لػتلها في الوقت الحالي بالرغم من أف التعليم رسالة من أىم 

إلا أف التعليم يعد من أحدث الدهن التي لا يزاؿ الرسالات والأنشطة الإنسانية على سطح الأرض. 
 أعضاءىا لغاىدوف في سبيل التمهنٌ الكامل كسائر الدهن التي رسخت جذورىا ومقوماتها.

ومهنة الأستاذ الجامعي بذتمع كل الأنظمة التعليمية في جميع ألضاء العالم بأنها أحد العناصر الأساسية 
ل أكادلؽيا ومتدرب مهنيا يعي الدسؤولية التي على عاتقو لا يستطيع أي للعملية التعليمية، فبدوف أستاذ مؤى

 نظاـ تعليمي الوصوؿ إلى برقيق أىدافو الدنشودة. 

فمهنة التعليم والتي لؽر من خلالذا فئات المجتمع، والتي يتلقى من خلالذا كل فرد نوعا ما من التعليم، 
الأبلغ والأجدى، الذي يشكل النماذج والدخرجات  فالأستاذ الجامعي لو رسالة ىي الأسمى وتأثنًه ىو

الدختلفة من خلاؿ تكوين الكائن البشري، وبالتالي فهو يساىم في رسم إطار مستقبل للأمة. فمن 
الضروري توفنً عدة صفات ليكوف عنصرا فعالا في عملية التغينً الاجتماعي، وىذا من خلاؿ عدة 

ا وابزاذه للتعليم كرسالة وليست مهنة فقط. ومن ىنا كذلك تأتي مواصفات منها الولاء للمهنة والالتزاـ به
ألعية الابذاه لضو الدهنة. فابذاىات الأستاذ لضو مهنتو يتم برت عوامل متعددة بإمكانها أف برقق لو التوافق 

في البيئة  الدهني وبسكنو من الرضا بوظيفتو وكفايتو، فالابذاه السلبي والإلغابي لضو الدهنة والتفاعل الإلغابي
الاجتماعية الدهنية داخل الجامعة ىي من المحددات الأساسية التي بسكنو من التوافق الدهني، وبرمّل الدهنة 
بصعوباتها وضغوطاتها النفسية والجسمية، فالسر في لصاح الأستاذ في مهنتو يكمن في ابذاىاتو الإلغابية لضو 

بالجو الاجتماعي الذي سوؼ يؤكده الأستاذ أثناء أداء  مهنتو ولصاحها، والتوجو الصحيح ىو مفتاح التنبؤ
مهنتو التعليمية، وىذا الابذاه ينعكس على علاقاتو الدختلفة داخل الوسط الدهني سواء علاقاتو بالدتعلم 

 )الطالب( أو زملاءه )الأساتذة( وكذلك الإدارينٌ.
                                                           

 .971، ص9191، وزارة التربية والتعليم، الدعلم وبعض مشكلات الدهنة(. علي الشيجي، 1)
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ساتذة لضو مهنة التعليم وفي معظم الأحياف وحسب عدة دراسات سابقة حوؿ التوجو الإلغابي للأ
وأنو بالرغم من اختيار التوجو لضو مهنة التعليم إلا أنو وبعد لشارستها ينخفض مستوى التوجو لدمارسة 
التدريس مستقبلا،  نتيجة العوائق التي لغدىا الأساتذة في لراؿ عملهم، والتباعد في الرؤية السابقة لدهنة 

ارستهم الدهنة، ففي إحدى الدراسات بخصوص التغينً في ابذاىات التعليم في أذىانهم وبنٌ الواقع بعد لش
الأساتذة لوحظ وجود فروؽ بنٌ لرموعات الأساتذة في السنوات الخبرة في ابذاىهم لضو مهنة التعليم ويبدوا 
أنو كلما زادت عدد سنوات الخبرة للأستاذ فإنها أي "ابذاىات الأستاذ" لا يهتم ببرامج النمو الدهني 

. وبهذا إنو ليس بالضرورة (2)يب، بل يرتكز الاىتماـ لضو الوظائف الإدارية ويقل الأداء في التدريسوالتدر 
أف يكوف الابذاه إلغابي لكي يكوف ىناؾ استمرار في الدهنة، فبالإمكاف أف يكوف اختيار الدهنة إلغابي 

هن أخرى، نتيجة ما لغده في ومدروس لكن بعد مزاولة العمل ومع مرور الوقت يتغنً ابذاه الأستاذ إلى م
 الوسط الدهني.

لذلك فمن الصعب برقيق التوافق الدهني، ىذا الأخنً الذي يشنً إليو لزمود السيد "التوافق الدهني ىو 
قدرة الفرد على التوائم مع نفسو ومع السياؽ الاجتماعي الذي يعيش فيو من لستلف نواحيو الأسرية والدهنية 

. فهناؾ عدة جوانب للتوافق منها التوافق الذاتي الذي فيو يكوف رضا (3)الدينية"والاقتصادية والسياسية و 
الفرد عن نفسو حيث تكوف حياتو النفسية خالية من التوترات والصراعات، والتوافق الاجتماعي وىو قدرة 

والتعقيد، أما الفرد على التعامل مع بيئتو والأفراد الآخرين، وأف يقيم علاقات اجتماعية خالية من الدشاكل 
التوافق الدهني فيتأثر بعدة عوامل منها العمر والجنس ومستوى التعليم والتدريب ونوع الدهنة ولظط الشخصية، 
والتوافق العاـ والدكانة الاجتماعية والاقتصادية للعامل ومكونات بيئة العمل وعلاقتو بالزملاء والتفاعل مع 

ؾ شروط عديدة بسكن الفرد من التوافق في مهنتو، وبالرجوع إلى البيئة الاجتماعية في النسق الدهني، فهنا
مهنة الأستاذ إف مدى لصاحو في التوجو الصحيح والإلغابي لضو مهنتو وكذلك توافقو الدهني لو علاقة مباشرة 
باستمرارية الأستاذ في مهنتو، وتقديم الأحسن في عملو وبالتالي برقيق الأىداؼ الدرجوة وبرسنٌ مستوى 

معة، وبالتالي تقدـ المجتمع لضو الأفضل. فهل ىذا ما تشهده مهنة التعليم العالي في الجزائر؟ وىل يعيش الجا
 الأستاذ الجامعي توافقا مهنيا باختياره لدهنة أستاذ في التعليم العالي؟

 

 فرضية الدراسة 
 يعيش الأستاذ الجامعي باختياره لدهنة أستاذ في التعليم العالي توافقا مهنيا.

                                                           

، 9001، رسالة ماجستنً غنً منشورة، طرابلس، جامعة الفاتح، كلية الآداب، قسم التربية وعلم النفس، ابذاىات الأساتذة لضو التعليم(. أبوراس لصوى، 2)
 .10ص

 .90(. نفس الدرجع، ص3)
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 تفسير الفرضية
ىو اختيار مهنة أستاذ التعليم العالي، وىذا الاختيار يتم حسب الدراحل التعليمية التي  الدتغنً الدستقل:

لؽر بها الأستاذ، وانطلاقا أيضا من التأثنًات الخارجية والداخلية التي يعيشها الفرد في كل الدراحل العمرية 
 ابتداءً من مرحلة الطفولة.

التوافق الدهني ويتمثل في كل الظروؼ والعوامل التي تساعد في الرضا الدهني، ابتداءً من  التابع:الدتغنً 
 الأجر وحب الترقية في العمل، والظروؼ الفيزيقية للعمل، وصولا إلى جماعة العمل ودورىا في التوافق الدهني.

 

 أهمية الدراسة
ستتناوؿ برليل مهنة أستاذ التعليم في  من الدراسات القليلة، حسب حدود البحث التي ىي دراسة

 الدستوى الجامعي واختيار لدهنة التعليم  الجامعي.

الدهن التربوية والتعليمية من الدهن الذامة في المجتمع، فهذا طبعا إف دؿّ على شيء إلظا يدؿ على  تعتبر
ومتخصصنٌ يعتمد عليهم في ألعية الدور الذي يقوـ بو الددرس أو الأستاذ الدتمثل في إعداد أفراد مؤىلنٌ 

جميع الديادين بدا يضمن للمجتمع الرقي والتقدـ، فهذه الدراسة جاءت لتلقي الضوء على مهنة الأستاذ 
 الجامعي وعلى أسباب توجهاتو لضو ىذه الدهنة.

تؤكد على ضرورة الاىتماـ بدهنة التعليم الجامعي وىذا من خلاؿ إظهار الظروؼ التي  ىذه الدراسة 
لأستاذ والوصوؿ إلى توفنً كل الطرؽ والأساليب لتمكنٌ الأستاذ من التوافق الدهني وىذا لضماف بريط با

 السنًورة الحسنة للحياة الدهنية للأستاذ الجامعي.

والإلداـ بالظروؼ حسنة بسكن الأستاذ الجامعي من القياـ بدوره ومهامو بأكمل وجو  إف الإحاطة
 ية الجامعية وىذا ما يؤثر إلغابيا على المجتمع ككل.وذلك للسنً الحسن للعملية التعليم

 

 مفاهيم الدراسة
إف برديد الدفاىيم ىي أحد الخطوات الدساعدة على بناء مشروع البحث والضبط والتحكم بعد ذلك 
في لزتويات ولرريات البحث، وىي برديد الدفاىيم الأساسية الدوظفة في التحليل، أو برديد وحدات 

تحديد الدفاىيم التي بزص بحثنا ابتداءً من مفهوـ الجامعة ثم العلاقات الدهنية واختلاؿ التحليل، قمنا ب
 العلاقات.
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 تعريف الاختيار المهنـي
 :(4)إفّ أىم النّظريات التي شرحت سلوؾ الاختيار الدهني لؽكن تصنيفها إلى تناولن لعػا

 : (Approche déterministe)التناوؿ التحديػدي 

الاختيار الدهني حدث خني لؽكن برديده من خلاؿ الدطابقة بنٌ خصائص الفرد ومتطلبات يعتبر 
 Guinz جينزبرغ الدهن، ومن أبرز الدسالعات التي تندرج ضمن ىذا الابذاه نذكر أعماؿ كل من "

Berg "سوبر" و Supper." 

هني حسب ىدؼ من خلاؿ ىذه التعاريف الاصطلاحية لؽكننا أف نستخلص تعريفًا للاختيار الد
 الدراسة كما يلػي :

نقصد بو في دراستنا ىو عملية اختيار الفرد لدهنة الدستقبل من بنٌ عدّة مهن متوّفرة في متناوؿ 
اختياره، لشغل وظيفة أو مهنة معيّنة على أف يقدّـ فيها أحسن إنتاج وذلك من خلاؿ قيامو بدجموعة من 

يستغل فيها كل طاقاتو، وإمكاناتو وينّمي من أجل النّجاح فيها  النشاطات برتوي عليها الدهنة الدختارة، وأف
قدراتو ويعمل باستمرار على تطويرىا باعتبار أفّ ميداف الشغل في تطوّر مستمّر، لكي يكوف أكثر رضى 
عن ذاتو بالدرجة الأولى وعن وظيفتو بالدرجة الثانية وىذاف أىم الأىداؼ التي يطمح لذا كل عامل، حيث 

ق ىذا إلاَّ إذا كاف اختيار الفرد لدهنة الدستقبل متناسبًا مع ميولو، استعداداتو إمكاناتو ورغباتو وذلك لا يتحقّ 
من خلاؿ إدراكو لصورة ذاتو الحقيقية وما الذي يستطيع فعلًا القياـ بو على أرض الواقع أيّ معرفة قدراتو 

 الحقيقية، ليصل من خلاؿ لشارستو الدهنية إلى درجة الإبداع.

 

 تعريف التوافـق
من الفعل الثلاثي " وفق " تشتق كلمات الوفاؽ بدعنى الدواءمة، والتوافق يعني لغة التعريف اللّغػػوي : 

 .(5) الاتفاؽ والتظاىر، ووفق الشيء أي لاءمو ووافقو موافقة ووفاقاً واتفق معو توافقًا

 : " فإفّ التوافق ىو كما يلػي لورنس: حسب "  التعريف الاصطلاحػي

"إف التوافق ىو قدرة الفرد على أف يتكيّف تكيػّفًا سليمًا وأف يتواءـ مع بيئتو الاجتماعية أو الدادّية أو 
 .(6) الدهنية أو مع نفسو"

                                                           

 .979، ص 9119، 90، جامعة منتوري، قسنطينة، عدد لرلة العلوـ الإنسانية .(4)
، المجلد الثالث، مطبعة العرب، بنًوت، بدوف تاريخ، ص لساف العرب المحيط للعلامة بن منظور، -إعداد وتصرؼ يوؼ خياط–الشيخ عبد العلايلي  .(5)

111. 
 .64فرج عبد القادر طو، مرجع سابق، ص  .(6)
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ومن ىذا التعريف لصد أفّ عملية التوافق ىي لزاولة الفرد في أف تكوف لو القدرة على استجابات 
 الدواقف الدختلفة وتنجح في برقيق دوافػعو. متنوعة تلاءـ

أمّا بالنّسبة لعلماء الإجتماع فنًوف أفّ التوافق: "ىو العملية التي تلجأ إليها الشخصية لتتمّكن من 
الدخوؿ في علاقة التوازف مع البيئة، مع ضرورة توافر الشروط لتحقيق ىذه العلاقة والحالة الدعاكسة لذلك 

". فالتوافق (7)تشنً إلى فقداف تلك العملية أو الإخفاؽ في توفنً ىذه الشروط  ىي عدـ التوافق والتي
حسب علماء الاجتماع ينصب أكثر على البيئة، لاسيما البيئة الاجتماعية وعلاقة الفرد بالآخرين، فالفرد 

 الدتوازف ىو الذي لػسّن التعامل مع بيئتو الخارجية بدا يفضيو عليو من شروط.

يقابلو سوء التوافق، وينشأ ىذا الأخنً عندما  ا التعريف مصطلح عدـ التوافق أو ماوقد ورد في ىذ
 يقبلها المجتمع. تكوف الأىداؼ الدرّجوة سهلة التحقيق، أو عندما تتحقّق عن طريق سبل لا لا

 " التوافق بأنوّ : زىراف حامد ويعرؼ "

الاجتماعية( بالتغنًّ والتعديل حتّّ لػدث "عملية دينامية مستمّرة تتناوؿ السلوؾ والبيئة )الطبيعية و 
 .(8) توازف بنٌ الفرد وبيئتو"

 الدراسة الديدانية

 :المنهج المعتمد -9

انطلاقا من أف مسعى وىدؼ كل بحث ىو الوصوؿ إلى درجة العلمية، ىذا يتطلب منهجا معينا 
بقصد الوصوؿ إلى حقيقة والذي يعرفو "عمار بوحوش" بأنو: "لرموعة القواعد العامة التي يتم وضعها 

 . (9)العلم"

والدنهج لؼتلف  باختلاؼ الدراسة ومشكلة البحث، فعلى كل باحث أف يعتمد على أدوات 
 .  (10)وتقنيات في سبيل التحكم في الدواضيع، ووضع خطة بسكنو من استثمار معطيات البحث الديداني

وبناءا على ذلك فقد استخدمنا الدنهج الوصفي لتناسبو الكبنً مع موضوع دراستنا باعتباره أحد 
أكثر الدناىج استخداما وشيوعا في البحوث التربوية والنفسية والاجتماعية، حيث يعرؼ ىذا الدنهج بأنو: 

 الحاضر بقصد "كل استقصاء ينصب على ظاىرة من الظواىر التعليمية أو النفسية كما ىي قائمة في
تشخيصها وكشف جوانبها وبرديد العلاقات بنٌ عناصرىا، أو بينها وبنٌ ظواىر اجتماعية أخرى ولا يقف 

                                                           

 .97، دار الدعارؼ الجامعية، الإسكندرية، بدوف تاريخ، ص الدرجع في مصطلحات العلوـ الإجتماعيةلطبة من أساتذة علم الاجتماع،  .(7)
 .79، ص 9199، دار الدعارؼ، القاىرة، 6، طالصّحة النفّسية والعلاج النّفسػيحامد زىراف،  (8)
 .4، الجزائر، ص 9111، ديواف الدطبوعات الجامعية، منهجية البحث العلميعمار بوحوش، . (9)

 نفس الدرجع، نفس الصفحة.. (10)
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ىذا الدنهج عن حدود الوصف للظاىرة موضوع البحث لكنو يذىب إلى أبعد من ذلك فهو يعلل ويفسر 
 . (11)معارفنا عن تلك الظاىرة"ويقارف ويقدـ أملا في التوصل إلى تعليمات ذات معنى يزيد بها، رصيد 

وكذلك حاولنا توظيف الدنهج الوصفي التحليلي الذي يهدؼ إلى وصف وبرليل موقف أو لراؿ 
اىتماـ معنٌ، كما يعرؼ بػ "الطريقة التي يعتمد عليها الباحث في الحصوؿ على معلومات دقيقة، وتصور 

 . (12)الواقع الاجتماعي، وتساىم في برليل الوظائف" 

 ة والمجال الزماني والمكاني:العين -2
ىي لرموعة فرعية من عناصر لرتمع بحث معنٌ وىي تعتبر بذلك جزء من الكل، بدعنى أنو "تؤخذ 

 .(13)لرموعة من أفراد المجتمع على أف تكوف لشثلة للمجتمع الأصلي ثم تعمم نتائج الدراسة على المجتمع كلو

لأف الوحدات الدمثلة للمجتمع الأصلي موجودة على  لقد تم اعتماد العينة العشوائية العنقودية نظرا
شكل بذمعات متشابهة إلى حد كبنً بالنسبة للخاصية الدراد دراستها والدتمثلة في ىذه الحالة في الجامعات، 
ومن ثم في كلياتها التي بسثل عناقيد، ولػتوي كل عنقود منها على عدد من عناصر المجتمع الأصلية التي 

 .(14)تجانسةغالبا ما تكوف م

 

أما عن طريقة السحب، فقد تم اختيار العينة بطريقة عشوائية منتظمة وىذا بالاتصاؿ بدصلحة الدوظفنٌ  -3
إلى خخر رقم في لرتمع البحث،  9لكل جامعة للحصوؿ على قوائم أسماء الأساتذة وابتدأ الترقيم من 

وبعد برديد الرقم العشوائي الدناسب من القائمة، تم برديد مسافة الاختيار التي تستخرج بتقسيم 
 وحدات المجتمع الأصلي على وحدات العينة. 

 
على فئة  9097-9094في السنة الجامعية  3و 9و 9دراستنا والتي أجريت في جامعة الجزائر  وفي -6

( مئة وستوف استمارات بطريقة عشوائية. 940كوّنة للوسط الجامعي، والتي وزعت فيها )الأساتذة الد
  ( مئة وثلاثوف استمارة فقط وألغيت منها ثلاثوف استمارة.930لكن استرجع منها )

                                                           

 .9196، الدؤسسة الوطنية، الجزائر، مناىج البحث في علوـ التربية وعلم النفستركي رابح، . (11)
 .7، الجزائر، ص 9111، ديواف الدطبوعات الجامعية، منهجية البحث العلميمار بوحوش، ع. (12)

 .919، ص 9006، 9دار القصبة للنشر، ط، ترجمة بوزيد صحراوي وخخروف، منهجية البحث العلمي في العلوـ الإنسانية( موريس ألصرس، 13)

، دار 9ط ،SPSSأساليب البحث العلمي والتحليل الإحصائي: التخطيط وجمع وبرليل البيانات يدويا وباستخداـ ( عبد الحميد عبد المجيد البلداوي، 14)
 .77، ص 9006الشروؽ للنشر والتوزيع، عماف، 
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 (1)جامعة الجزائر

 (2)جامعة الجزائر

 (3)جامعة الجزائر 

 النتائج -5

 معلومات حوؿ مقر الوظيفة .
 التعرؼ على الجامعة الدنتمي إليها الأستاذالغرض: 

 مقر وظيفة الأساتذةيبنٌ (: 9الجدوؿ رقم)
 النسب الدئوية التكرار الجامعة

 34.615% 61 1جامعة الجزائر

 38.461% 10 9جامعة الجزائر

 26.923% 31 3جامعة الجزائر
 %900 930 المجموع

 

 

 

 

 

 لؽثل الجامعة التي ينتمي إليها الدبحوثنٌ(: 9)الشكل رقم

، 9جامعة الجزائر  مقر وظيفتهم ىو 38.461%( أف نسبة 9نلاحظ من خلاؿ الجدوؿ رقم )التحليل: 
مقر وظيفتهم جامعة الجزائر  26.923%ونسبة  9جامعة الجزائرمقر وظيفتهم  34.615%بينما نسبة 

. ىناؾ اختلاؼ في النسب بالرغم من أف توزيع الاستمارات كاف متساويا بنٌ الجامعات الثلاثة، إلا أف 3
 إلى وجود فروؽ في النسب.إلغاء عدد من الاستمارات ىو الذي أدى 

 يبنٌ الدستوى الاقتصادي للمبحوثنٌ(:9الجدوؿ رقم)
 النسب الدئوية التكرار الدستوى الاقتصادي للأسرة

 91.396 90 أسرة فقنًة

 49.139 90 أسرة ميسورة

 93.074 30 أسرة غنية

 %900 930 المجموع
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 أسرة فقيرة

 أسرة ميسورة

 أسرة غنية

 

 

 

 

 

 
 

 للمبحوثنٌيوضح الدستوى الاقتصادي (: 9الشكل رقم)

ىم من عائلة ميسورة  %49( أف ىناؾ نسبة 9نلاحظ من خلاؿ الجدوؿ رقم )التحليل:  -
 .فقد كانوا من اسر فقنًة  %91كانوا من اسر غنية، أما نسبة   %93الحاؿ، بينما نسبة 

. ولا لؽكن أف نلغي أو نضع أف أغلبية الأساتذة الجامعيوف ىم من عائلات ميسورة الحاؿ نستنتجو 
جانبا الدستوى الاقتصادي وألعيتو البالغة في تشكيل تطلعات واىتمامات الأفراد وخاصة في لرتمعاتنا التي 
أصبحت تعطي ألعية للمظاىر أكثر لشا تعطيها للعقل والفكر والثقافة، فلا ننكر دور الجانب الاقتصادي 

 وجو قبلا لضو أىدافو العلمية والدعرفية والدستقبلية. في تسهيل كل ما ىو صعب على الفرد في الت
غنً أنو يبقي من العوامل التي تقل ألعيتها بالنسبة لفئات عانت الفقر لكن سعت قبلا في برقيق 
النجاح بالرغم من الصعوبات الاقتصادية فالكثنً من الإطارات كانوا من عائلات عانت الفقر لكن ىذا لم 

 احهم.يقف كحاجز في برقيق لص

 معلومات بزص الأسرة

 معرفة ىل الأسرة لزافظة أـ لا.  الغرض 

 يبنٌ درجة لزافظة أسر الأساتذة(: 3الجدوؿ رقم)

 النسب الدئوية التكرار طبيعة الأسرة
9كا

درجة  
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

دلالة 
 لردولة لزسوبة الفروؽ

 90.741 97 لزافظة

997.99 01.11 09 
 

0.01 
 

 داؿ
 74.193 900 لزافظة نوعا ما

 9.307 3 ليست لزافظة

 %900 930 المجموع
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 محافظفة

 محافظة نوعا ما

 ليست محافظة

                  

   

 

 

 

 

 لؽثل درجة لزافظة أسر الأساتذة(: 3الشكل رقم)

إنهم أجابوا بػ:  %74( نلاحظ أف نسبة 3) رقم من خلاؿ النسب الواردة في الجدوؿالتحليل:  -
فقد كانت لزافظة  أما الذين أجابوا بػ ليستلزافظة، بػ: كانت  %90، أما نسبة من أسر لزافظة نوعا ما

 .%9نسبتهم 

 9والدبينة في الجدوؿ أعلاه لصد إف قيمة كا 9ومن خلاؿ الدعالجة الإحصائية عن طريق حساب كا
ومستوى  09عند درجة الحرية   1.11المجدولة  9وىي أعلى من قيمة كا 997،99المحسوبة تساوي 

 ، إذف توجد ىناؾ فروؽ ذات دلالة إحصائية. 0.01الدلالة 

الجدوؿ أف النسبة العالية من الأساتذة الجامعينٌ يروف بأنهم  من خلاؿ النسب الددونة فينستنتج 
 من أسر لزافظة نوعا ما

 .معلومات حوؿ القيم التي يتلقاىا الأستاذ من أسرتو
 معرفة القيم التي تلقاىا الأستاذ.  الغرض :

 يبنٌ القيم التي تلقاىا الأساتذة من أسرىم(: 6الجدوؿ رقم)
 النسب الدئوية التكرار القيم

 %96.96 901 قيم التشجيع على الدراسة

 %99.11 900 قيم الانضباط

 %93.71 40 قيم عربية إسلامية

 %97.11 990 قيم أخلاقية

 %99.61 10 قيم وطنية

 %900 631 المجموع



Route Educational & Social Science Journal 

Volume 6(11);  December 2019 

Route Educational & Social Science Journal 270 

Volume 6(11); December 2019 

 

 متوسط

 حسن

 قيم عربية إسلامية

 قيم أخلاقية

 قيم وطنية

        

 

 

 

 

 

 

 يوضح القيم التي تلقاىا الأساتذة من أسرىم(: 6الشكل رقم)

من  قيم أخلاقيةتلقوه  %97( أف ىناؾ نسبة 6نلاحظ من خلاؿ الجدوؿ رقم ) التحليل: -
فقد تلقوا قيم الانضباط من  %99تلقوا قيم التشجيع على الدراسة، أما نسبة  %96أسرىم، بينما نسبة 

 على التوالي فقد تلقوا قيم عربية إسلامية وقيم وطنية.  %99و %93، أما نسب أسرىم

يتبنٌ من خلاؿ ىذه النتائج أف أفراد عينتنا أنتجوا خطابات لستلفة، وفي الغالب أنهم اكتسبوا من 
الانضباط والقيم الإسلامية ومعاينًىا وىذا أسرىم قيما الغابية تتمثل في قيم أخلاقية وتشجيع الدراسة قيم 

يعني أف أسر الأساتذة كانت تكثر من الإرشادات والنصائح لأبنائهم لكي لا يواجهوا مشاكل في حياتهم 
 الدستقبلية.

 معلومات بزص استعدادات الأستاذ في طفولتهم

 معرفة استعدادات الأستاذ لامتهاف مهنة التعليم الغرض

  امتلاؾ الأساتذة لاستعدادات في الطفولة أصبحوا بها أساتذةيبنٌ(: 1الجدوؿ رقم)

 النسب الدئوية التكرار الاستعدادات
درجة  9كا

 الحرية
مستوى 
 الدلالة

دلالة 
 لردولة لزسوبة الفروؽ

 %64.913 40 نعم

 داؿ 0.01 09 01.11 90
 %39.649 10 نوعا ما

 %91.396 90 لا

 %900 930 المجموع
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 نعم

 نوعا ما 

 لا

  

 

         

 

 

 

 يوضح امتلاؾ الأساتذة لاستعدادات في الطفولة أصبحوا بها أساتذة(: 1الشكل رقم)

أجابوا بػ:  %64.913( نلاحظ أف نسبة 1رقم) من خلاؿ النسب الواردة في الجدوؿالتحليل:  -
نوعا ما، بػ: كانت %39.649أي يروف بأنو يوجد استعدادات في الطفولة ليصبح أستاذ، أما نسبة  نعم

 .%91.396فقد كانت نسبتهم لا  أما الذين أجابوا بػ

 9والدبينة في الجدوؿ أعلاه لصد إف قيمة كا 9ومن خلاؿ الدعالجة الإحصائية عن طريق حساب كا
ومستوى الدلالة  09عند درجة الحرية   1.11المجدولة  9وىي أعلى من قيمة كا 90المحسوبة تساوي

 ، إذف توجد ىناؾ فروؽ ذات دلالة إحصائية. 0.01

الجدوؿ أف النسبة العالية من الأساتذة الجامعينٌ يروف باف  من خلاؿ النسب الددونة فينستنتج 
 طفولتهم برمل استعدادات لكي أصبحوا أساتذة.

 معلومات حوؿ اختيار الدهنة والتوافق الدهني

 مهنة تشعر الأستاذ بالرضا عن الدستوى الاقتصادي؟معرفة ما إذا كانت مهنة التعليم ىي الغرض  -

 مهنة التعليم من رضا اقتصاديلدا توفره  9يبنٌ التكرار والنسب الدئوية و كا (:4الجدوؿ رقم )

 النسب الدئوية التكرار الإجابة
درجة  9كا

 الحرية
مستوى 
 الدلالة

دلالة 
 لردولة لزسوبة الفروؽ

 %93.09 30 نعم

 داؿ 0.01 09 01.11 90.74
 %30.77 60 نوعا ما   

 %64.91 40 لا

 %900 930 المجموع
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 نعم

 نوعا ما   

 لا

 

 

 

 

 

 

 

 لؽثل رضا الأساتذة عن مستواىم الاقتصادي(: 4الشكل رقم)

 
 تحليل ومناقشة النتائج

مهنة التعليم من رضا اقتصادي لدا توفره ( والتي تهدؼ 4رقم ) من خلاؿ النسب الواردة في الجدوؿ
أجابوا بػ: لا، أي لا يروف باف مهنة التعليم  %64.91من طرؼ الأساتذة الجامعينٌ نلاحظ أف نسبة 

بػ: نوعا ما، أما الذين أجابوا بػ نعم فقد كانت نسبتهم كانت   %30.77رضا اقتصادي، أما نسبة توفر 
93.09%. 

 9والدبينة في الجدوؿ أعلاه لصد أف قيمة كا 9حساب كاومن خلاؿ الدعالجة الإحصائية عن طريق 
ومستوى الدلالة  09عند درجة الحرية  1.11المجدولة  9وىي أعلى من قيمة كا 90.74المحسوبة تساوي 

 ، إذف توجد ىناؾ فروؽ ذات دلالة إحصائية.0.01

الجدوؿ أف النسبة العالية من الأساتذة الجامعينٌ لا يروف باف  من خلاؿ النسب الددونة في ونستنتج
رضا اقتصادي. فعملية الاختيار الدهني  تسنً في أغلب الأحياف وفقًا للأحواؿ الاقتصادية توفر مهنة التعليم 

لشاقة والتطوّر الاقتصادي فيتجو الفرد لضو الدهن التي توفر لو الرضا من الجانب الدادي والتخلي عن الدهن ا
 والتي لا توفر لو الرضا الاقتصادي.

 التبرير عن الإجابة بعدـ الرضا عن الدستوى الاقتصادي     -
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 الغلاء المعيشي

عدم توفير السكنات الوظيفية والرجوع الى الكراء 
 وغلاء الايجارات على مستوى العاصمة 

 عدم تخصيص نقل للأساتذة او العمال

الوسائل والادوات  –الكتب : الاستاذ مجبر على اقتناء

التي يستخدمها في التدريس وهذا لعدم توفرها غالبا في 
 الادارة

 للتبرير عن الإجابة بعدـ الرضا عن الدستوى الاقتصادييبنٌ التكرار والنسب الدئوية  (:7الجدوؿ رقم)
 40 السؤاؿلرموع الذين أجابوا على ىذا 

 النسب الدئوية التكرار الإجابة
 21.538% 99 الغلاء الدعيشي

عدـ توفنً السكنات الوظيفية والرجوع إلى الكراء وغلاء 
 29.23% 39 الإلغارات على مستوى العاصمة 

 36.153% 67 عدـ بزصيص نقل للأساتذة أو العماؿ

التي الوسائل والأدوات  –الأستاذ لربر على اقتناء: الكتب 
 44.615% 19 يستخدمها في التدريس وىذا لعدـ توفرىا غالبا في الإدارة

 لؽثل تبرير الأساتذة الغنً راضنٌ على مستواىم الاقتصادي(: 7الشكل رقم)

 :يتضح ما يلي (7) من خلاؿ الجدوؿ رقم  :برليل ومناقشة النتائج

الوسائل والأدوات التي يستخدمها  –الكتب الأستاذ لربر على اقتناء: عدد الأساتذة الذين أجابوا أف 
، في حنٌ يرى 44.615%أي ما يعادؿ أستاذا  19كاف بػ   في التدريس وىذا لعدـ توفرىا غالبا في الإدارة

عدـ بزصيص نقل للأساتذة أو العماؿ، أما عدـ رضاىم بسبب  36.153%أستاذا أي ما يعادؿ  67
 39الذين أجابوا عدـ توفنً السكنات الوظيفية واللجوء إلى التأجنً وغلاء الإلغارات على مستوى العاصمة 

أستاذا أي ما  94، وفيما لؼص الغلاء الدعيشي فقد كاف عدد الأساتذة 29.23%أي ما يعادؿ أستاذا 
 .21.538%يعادؿ 

 40الجدوؿ أف النسبة العالية من الأساتذة الجامعينٌ ) النسب الددونة فيمن خلاؿ ونستنتج 
الأستاذ لربر على اقتناء: أف أستاذا(  يروف باف سبب عدـ رضاىم عن الدستوى الاقتصادي يعود إلى 
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 المشاكل التي يعيشها الاستاذ ويتخبط فيها تترجم مكانته

 مكانة عادية 

 مكانة حسنة

 مكانة جيدة ومحترمة

الوسائل والأدوات التي يستخدمها في التدريس وىذا لعدـ توفرىا غالبا في الإدارة وعدـ بزصيص  –الكتب 
 للأساتذة أو العماؿ بنسبة أقل. نقل

 رأي الدبحوثنٌ في مكانة الأستاذ الجامعي في المجتمع الجزائري. معلومات بزص

 معرفة رأي الأساتذة لدكانة الأستاذ الجامعي في المجتمع الجزائري. الغرض -

الجزائري لدكانة الأستاذ الجامعي في المجتمع 9يبنٌ التكرار والنسب الدئوية و كا (:9الجدوؿ رقم)  

 %النسب  التكرار الإجابات
درجة  9كا

 الحرية
مستوى 
 الدلالة

دلالة 
 لردولة لزسوبة الفروؽ

الدشاكل التي يعيشها 
الأستاذ ويتخبط فيها 

 تترجم مكانتو
67  

36.15% 

 %23.08 30 مكانة عادية  داؿ 03 0.01 07.99 1.49

 %17.69 93 مكانة حسنة

 23.08 30 ولزترمةمكانة جيدة 

      %900 930 المجموع

 لؽثل مكانة مهنة التعليم في المجتمع من منظور الأساتذة (:9الشكل  رقم)
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لدعرفة رأي الأساتذة ( والتي تهدؼ 9رقم) من خلاؿ النسب الواردة في الجدوؿ  :تحليل ومناقشة النتائج
الدشاكل التي يعيشها أجابوا بػ:  %34.91نلاحظ أف نسبة  لدكانة الأستاذ الجامعي في المجتمع الجزائري،

 ، أما الذين أجابوا بػمكانة عاديةكانت بػ:   %93.09، أما نسبة  الأستاذ ويتخبط فيها تترجم مكانتو
 .%97.41، فقد كانت نسبتهم مكانة جيدة ولزترمة

 9والدبينة في الجدوؿ أعلاه لصد إف قيمة كا 9ومن خلاؿ الدعالجة الإحصائية عن طريق حساب كا
ومستوى الدلالة  03عند درجة الحرية  07.99المجدولة  9وىي أعلى من قيمة كا 1.49المحسوبة تساوي 

 ، إذف توجد ىناؾ فروؽ ذات دلالة إحصائية.0.01

من خلاؿ النسب الددونة في الجدوؿ أف النسبة العالية من الأساتذة الجامعينٌ يروف باف ونستنتج 
 .مكانة الأستاذ الجامعي في المجتمع الجزائري تترجمها الدشاكل التي يعيشها الأستاذ ويتخبط فيها

 

 النتائج الجزئية للفرضية:
بالنسبة للتكوين الجامعي استنتجنا من خلاؿ مبحوثينا أنهم تكونوا تكوينا جامعيا لائقا، ىذا ما   .9

أىلهم لاحتراؼ مهنة التعليم، فطبيعة الدرحلة الجامعية التي مرّ بها الدبحوثنٌ تعكس إلى حدّ كبنً مؤىلاتهم 
ين الفرد بالضعف والرداءة ولؽتلك في نفس وإمكانياتهم وقدراتهم واستعداداتهم الدهنية، فلا يعقل أف يتسم تكو 

الوقت الكفاءة التي تأىلو لامتهاف مهنة فائقة الألعية مثل مهنة التعليم في الدستوى الجامعي لدا برملو من 
 ألعية في المجتمع باعتبارىا ىرـ كل الدراحل التعليمية.

انب فاف  النسبة العالية وبالتطرؽ إلى الجانب الاقتصادي والى الرضا لدى الأساتذة عن ىذا الج .9
رضا اقتصادي.  فعملية الاختيار الدهني  تسنً في توفر من الأساتذة الجامعينٌ لا يروف باف مهنة التعليم 

أغب الأحياف وفقًا للأحػواؿ الاقتصادية والتطوّر الاقتصادي فيتجو الفرد لضو الدهن التي توفر لو الرضا من 
لشاقة والتي لا توفر لو الرضا الاقتصادي، وىذا ما ترجم في رأي الأساتذة الجانب الدادي والتخلي عن الدهن ا

في تغينً مهنة التعليم إلى مهن أكثر ربحا من مهنة التعليم كمهنة التجارة. وعدـ الرضّا ناتج على عدة 
 أسباب ونظرا للوضعية الدزرية التي يعيشها الأساتذة.

أف النسبة العالية من الأساتذة تاذ في مهنتو ومن جانب الدصاعب  الدهنية التي تواجو الأس .3
الجدوؿ أف  ونستنتج من خلاؿ النسب الددونة في التعليم، درجة صعوبة في مهنةالجامعينٌ يروف بأنو  توجد 

الصعوبة في مهنة التعليم تكمن في عدـ التأقلم مع مظاىر النسبة العالية من الأساتذة الجامعينٌ يروف باف 
ة بالنسبة للأساتذة الجدد، والصعوبات التي يعيشونها اقتصاديا وتأثنًىا على تأدية مهنتهم المحيط الدهني خاص
 على أكمل وجو.
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أف النسبة بالنسبة لنظرة الأستاذ لدكانة الأستاذ في المجتمع تباينت في تصورات لستلفة حيث   .6
ع الجزائري تترجمها الدشاكل التي مكانة الأستاذ الجامعي في المجتمالعالية من الأساتذة الجامعينٌ يروف باف 

 . يعيشها الأستاذ ويتخبط فيها
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 الخاتمة
ما سجلناه من منظور سوسيولوجي حوؿ مهنة أستاذ التعليم العالي أنها من الدهن الدهمة والشاقة والتي 

الألعية الكافية، فنجد أف الأفراد تكوّف النسق الدهني العاـ في المجتمع الجزائري بالرغم من عدـ إعطائها 
الدكوننٌ لدهنة أستاذ التعليم العالي ىم أفراد يشتغلوف بها طواؿ الوقت وىي من الدهن من اختياراتهم 

وفي نظرىم ىي مهنة مشرفة ومقدسة لكن ىي مهنة شاقة، لكن ىي مهنة بالنسبة  -الأغلبية  –الشخصية 
م من أنها من الدهن الدقدسة نظرا لألعيتها في الرقي بالمجتمعات إلا لذم ىي مهنة لا برقق لذم الرفاىية بالرغ

أنها لا تلقى الاىتماـ من الجهات الوصية في الجزائر، فالأستاذ الجامعي لا لؽتهن ىذه الدهنة ولا يؤديها 
جو إلى بارتياح لدا يواجهو من صعوبات وعراقيل مادية، فأغلب الأساتذة الدستجوبنٌ يريد تغينً مهنتو والتو 

الدهن الأكثر ربحا... بالرغم من أنها من أف مهنة التعليم من الدهن التي لا يهدؼ من ورائها لشتهنها الربح 
الدادي بل ىي موجهة لفائدة الآخرين مثلها مثل مهنة الطب، وىذا ما أكده علماء الاجتماع الوظيفينٌ 

ادي، لكن بالتوغل في الواقع الذي يعيشو حوؿ الشروط لا بد أف تتوفر في الدهنة خاصة حوؿ الجانب الد
الأستاذ الجامعي لا يعكس مبادئ مهنة التعليم خاصة ما يعيشو الأستاذ من صعوبات بزص الجانب 
الاقتصادي والدادي للأستاذ والذي ينعكس بالطبع بالسلب على مردوديتو الدهنية وعلى مسنًتو الدهنية ككل 

وىذا ما لغعل الدهنة تفقد  -مهنة أستاذ التعليم العالي– بسس بالدهنة ىي وغنًىا من الصعوبات والعراقيل التي
 سنًورتها الطبيعية.
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