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Abstract

In order to adapt to the developing and changing world and to reach the modern life level, a good education
should be provided in schools. With good education, good education for students, good schools, good
schools are needed for good schools. It is also possible to deal with the situation: It is obvious that the
quality of schools, education and students will increase thanks to the good teachers who will take part in
the national education system. However, the criteria of good should be put forward. These criteria are the
teaching occupational competences put forward by the Ministry of National Education. Teachers are the role
model of the competences expected by society and parents In this research, it is aimed to evaluate a teacher
model in a film by other teachers. Muallim Saffet's character in the Wedding Association film is evaluated in
terms of personal and professional values-professional development and school-family community relations
competencies, which are two of the 6 teaching proficiency areas In this study, the case study model of
qualitative research methods is used. The study group consisted of classroom teachers working in the
province of Nevsehir in the 2015-2016 academic year. Criterion sampling method was used as sampling
method. In this study, our criterion is that the class teachers followed the Wedding Association I or II
without any predictions. In this study, interview and focus group interview technique were used. In the first
phase of the study, a theoretical basis was formed by scanning the literature about the subject and a semi-
structured interview form was developed by using the literature. The prepared questions are aimed at
reaching the answer for the purpose and completed by taking expert opinion. The form consists of two
parts. The first part is intended to obtain personal information. The second part is intended for the purpose
of the study. The descriptive analysis approach was used to analyze the qualitative data collected in the
study. As a result, the teachers were not aware of the fact that the opinion leaders of the society such as
reeves, imams and teachers were exposed to false perceptions or understandings and that their values were
eroded in general until they entered into such a research process. It is believed that this situation is similar
to the teacher profiles of similar series and movies.
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Oz

Gelisen ve degisen dlinyaya uyum saglayabilmek ve cagdas yasam dulizeyine ulasabilmek icin okullarda iyi
bir egitim veriliyor olmasi gerekir. Iyi bir egitim verebilmek, égrencilerin iyi yetistirilmesiyle, 6grencilerin iyi
yetistirilmesi iyi okullara sahip olunmasiyla, iyi okullar icin de iyi 6gretmenlere ihtiyac vardir. Olayi
tersinden ele almak da mtumktndur: Milli Egitim sisteminde yer alacak iyi 6gretmenler sayesinde, okullarin,
egitimin ve Ogrencilerin kalitesinin artacagi ortadadir. Ancak “iyi’nin 6lcttlerinin ortaya konulmasi
gerekmektedir. Bu o6lgttler, Milli egitim bakanlig tarafindan ortaya konulan 6gretmenlik meslek
yeterliklerdir. Toplum ve veliler tarafindan beklenen yeterliklerin basinda ise égretmenlerin rol model olmasi
gelmektedir. Bu arastirmada bir filmde gegen bir 6gretmen modelinin, diger 6gretmenler tarafindan
degerlendirilmesi amag¢lanmistir. DUglin Dernek filminde yer alan Muallim Saffet karakterinin 6 6gretmenlik
yeterlik alanindan ikisi olan kisisel ve mesleki degerler-mesleki gelisim ile okul-aile toplum iliskileri
yeterlikleri acisindan degerlendirilmesidir. Bu arastirmada nitel arastirma yéntemlerinden durum calismasi
modeli kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 2015-2016 egitim 6gretim yilinda Nevsehir ilinde gérev
yapan simif égretmenleri olusturmustur. Ornekleme yéntemi olarak amach érnekleme yéntemlerinden 6l¢tit
ornekleme yontemi kullanilmistir. Bu arastirmada ise ol¢titlerimiz, sinif 6gretmenlerinin Dtiglin Dernek I ya
da II'yi herhangi bir éngdrileri olmaksizin izlemis olmalaridir. Bu arastirmada veri toplama araci olarak
gorusme ve odak grup gortismesi teknigi kullanilmistir. Calismanin ilk asamasinda, konu ile ilgili alanyazin
taranarak kuramsal temel olusturulmus ve alanyazin bilgilerinden yararlanilarak yari yapilandirilmig bir
gorusme formu gelistirilmistir. Hazirlanan sorular amac¢ dogrultusunda cevaba ulasmaya yonelik olup
uzman gorust alinarak tamamlanmistir. Form iki bélimden olusmustur. Birinci bélim kisisel bilgilerin
elde edilmesi amaciyla hazirlanmistir. Ikinci béliim ise arastirmanin amacina yoéneliktir. Arastirmada
toplanan nitel verilerin analizinde betimsel analiz yaklasimi kullanilmistir. Sonuc olarak 6gretmenler, boyle
bir arastirma stirecine girinceye kadar, genel olarak filmlerde ya da dizilerde muhtar, imam, 6gretmen gibi
toplumun kanaat onderlerinin yanlis algilamalara ya da anlasilmalara maruz kalacak bicimde ortaya
konuldugunu ve degerlerinin erozyona ugratildigi farkinda olmadiklar géralmutstiir. Bu durumun benzer
dizi ve filmlere konu olan 6gretmen profillerinin de benzer sekillerde ortaya konuldugu distntlmektedir.
Anahtar Kelimeler: Diziler, Filmler, Ogretmen Yeterlikleri, D(igtin Dernek Filmi, Muallim Saffet

Giris
Guntimuzde, 6rglin ve yaygin egitim kavramlarinin butlnlestirilerek yasam boyu
egitimin gerceklestirilmesi savunulmaktadir. Bilimsel ve toplumsal degisme sureci
Oylesine hizlidir ki, 6rgiin egitim stiresi icerisinde 6grenilenler, bireyin yasami boyunca
gereksinimlerini karsilamakta yetersiz kalmaktadir. Ogretmen egitiminde, mesleki ve
kisisel yeterliklerin artirilabilmesi ve uygulanabilmesi icin, aile, ana-baba ve toplum
Uyelerinin okulla buttnlesmesi gerekmektedir. Okul, cevrenin egitim ve kulttr
merkezi 6rgitl olarak algilandig: 6l¢tide toplum kalkinmasinda 6zlenen yerini alabilir.

Ogretmenlik meslegine baslama ile birlikte evden uzak bir yerde yasamak, yeni bir
yere uyum saglama, yeni arkadaslar edinme ve bir aile olusturma gibi durumlar
yetiskin dlinyasina atilan ilk adimlardir. Géreve yeni baslayan 6gretmenler 6grencilik
yillarinin ézgurltigiinden, mesleki yasama, kisisel yeterliklere, onun sorumluluklarina
ve kisitlamalarina gecis yapmaktadirlar. Bu durum meslekteki ilk yili ciddi 6gren-
melerin gerceklestigi bir zaman dilimi haline getirmektedir (Veenman, 1984). Ctunku
meslege yonelik algilarla uygulama sirasinda karsilasilan olaylar birbiriyle
ortismeyebilir (Akbasli, 2007; Kaskaya vd, 2011).

Ogretmenin mesleki ve kisisel yeterligi, baskalarinin duygularina énem vermeyi 6n
plana cikaran, 6gretimde yapilandirmaciligi énemseyen bir sorgulama yaklasimi ve
yaratict sorun ¢ézme etkinliklerinin butintduir (Henderson, 1996’dan akt., Béltikbas,
2004). Dolayisiyla yansitict bir 6gretmen yeteneklerini 6grenci ihtiyaclarina gore
gelistiren kisidir (Darling ve Hammand, 2000). Ogretmen adaylarinda yansitma
becerisini artirmada etkili yollardan biri de egitime dair sinema filmlerini ilgi,
gudilenme ve dustnmeye tesvik etmek icin kullanmaktir. Filmlerin yansitmay:
ilerletmede nasil bu kadar gticlti bir ara¢c oldugunun bircok sebebi vardir ancak ana
sebep filmlerin goértintiler tarafindan desteklenen Oykuisel bir anlatima sahip ol-
masidir. Filmler, izleyenlere filmdeki karakterlerle, durumlarla ve ikilemlerle etkilesim
icerisinde olabilme firsatini saglamaktadir (Tan, 2006; Kaskaya vd. 2011). Bu
baglamda 6gretmen adaylarinin, sinema filmlerinde yer alan karakterler, durumlar
veya ikilemlerle etkilesim icerisinde olmasinin mesleki tutum ve 6z yeterlik algilari
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lUzerinde etkili olacagt dustntlmektedir. Bu etkilesimin en gltizel o6rneklendigi
kavramlardan biri de Bandura’nin sosyal biligsel teorisinde 6nemli bir yer tutan 06z-
yeterlik kavramidir. Herhangi bir iste bireyin basarili olup olamayacagina olan kendi
inanci anlamina gelen bu kavram (Bandura, 1997), 6zgliven kavramini cagristirmakla
birlikte, daha 6zel gorevleri 6grenmeye yonelik 6zgltiveni ifade eder (Pajares ve Schunk,
2001).

Ogrenciler mesleki ve kissel &z-yeterlikleri hakkindaki bilgiyi kendi edimlerinden,
gozlemsel deneyimlerinden, ikna sekillerinden ve psikolojik durumlarindan elde
etmektedirler (Schunk, 1988). Bu noktada egitsel sinema degiskeninin, hem
“gozlemsel deneyim” boyutuyla hem de “s6zel ikna” boyutuyla 6gretmen adaylarinin
Ogretmen Oz-yeterligini etkileyecegi distintilmektedir. Bu filmler sayesinde 6gretmen
adaylarinin, hentiz meslek hayatlarina baslamamis iken 6gretmenlerin basina gelen
cesitli olaylari, bu olaylar karsisindaki davranislarini, sabirlarini, 1srarlarini,
gozlemlemeleri ve bu gozlemleri sayesinde kendi yeterlikleri hakkindaki distinme
slrecini baslatmalari beklenmektedir. Oz-yeterlik inancinin c¢aba, dénit verme ve
alana 6zgl 6gretim verebilme gibi 6gretmen davranislarini etkileyebilecegi (Enochs ve
Riggs, 1990; Gibson ve Dembo, 1984) dikkate alinirsa, Ogretmen adaylarinin 6z-
yeterlik inanclarinin yldksek olmasinin 6gretmen adaylarinin verecekleri 6gretimin
niteligini arttirmak acisindan 6énemli oldugunu séyleyebiliriz.

Alanyazinda mesleki ve Kkisisel 0z-yeterlik kavrami ile ilgili ytrttilen calismalar,
genellikle 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanislari ile cinsiyet, yas, akademik ba-
sar1, smif degiskenleri arasindaki iliskiye (Akbas ve Celikkaleli, 2006; Coskun ve Ilgar,
2004; Gergek, Yilmaz, Késeoglu ve Soran, 2006; Kahyaoglu ve Yangin, 2007; Keskin ve
Orgun, 2006; Mirzeoglu, Akdag ve Bosnak 2007; Pamuk ve Peker, 2009), 6z-yeterlik
ltzerinde Okul Deneyimi I dersinin etkisine (Otacioglu, 2008), probleme dayali
ogrenme yaklasiminin fen 6gretimi 6z-yeterlik inanc¢ diizeyine etkisine (Altuncekic,
Yaman ve Koray 2005; Yaman ve Yalcin, 2005), egitsel oyun cevrelerinin, e-
ogrenmenin, biligsel stilin, bilgisayar-tabanli kavram haritalar1 ile 6grenmenin 06z-
yeterlik algisindaki etkisine (Gungor ve Askar, 2004; Tzeng, 2009; Yagiz, 2007), dikkat
cekmektedir. Bununla birlikte sinema filmlerinin mesleki 6zyeterlik algilarina etkisi
konusunda ¢alismalarin yetersiz hatta eksik kaldigi gériilmektedir. Oz yeterlik algila-
rina yonelik olmasa da filmler; 6gretime etkisine ve 6gretmen egitiminde kullanimina
yonelik cesitli calismalarin yapilmis oldugu goérilmektedir. Ancak bu calismalarin
heniz yeterli olmadig1 distintilmektedir (McCormick, 2007).

Cohen’e (1999'dan akt., Trier, 2002) goére filmler potansiyel olarak fikirleri ve bilgileri
yazili metinlerden daha gicli ve daha etkili bir sekilde tasirlar. Boylece okul filmleri
yazili tarihin yapamadigl bir yolla, ginltik yasamdan, kisisel iliskilerden, sinifin
yasanmis zorluklarindan kesitler elde eder. Filmler géremeyecegimiz ya da gbérup de
oldugu gibi sdyleyemeyecegimiz seyleri aciga cikarir. Okul ve 6gretim icerikli sinema
filmlerinin 6gretmen egitiminde kullanilmasi ile filmlerdeki 6gretmen-o6grenci iliskileri
ogretmen adaylar: i¢cin bir 6rnek teskil edebilecegi gibi meslege yonelik tesvik edici
tutum gelistirmelerinde de etkili olabilmektedir (McCormick, 2007). Oyle ki uzun bir
stredir 6gretimde filmlerin kullanilmasi1 o6gretmenler tarafindan tartisilmaktadir.
Ogretimde basarinin saglanmasi icin filmlerin kullanimi gerekli gériilmekte ve
Ogretmen egitim programlarinda filmler O6nemli materyaller olarak oO6nem
kazanmaktadir (Wenger, 1943; Akt. Kaskaya vd. 2011).

Okul filmleriyle ilgili Considene (1985)’nin calismasinda aile filmleri ve okul filmleri
arasinda bir karsilastirmaya gitmistir. Aile filmlerinde oldugu gibi okul filmleri de
ekranda butin bir toplum imaji olarak tasvir edilmektedir. Ogretmen adaylarindan
izlenilmek tizere film secmeleri istenmis béylelikle Olti Ozanlar Dernegi (Dead Poets
Society) ile Kalk ve Diren (Stand and Deliver) isimli filmler uygulamaya dahil edil-
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mistir. Giroux (1993)’a gore bu filmlerin secilmesinin altinda dersin neden oldugu
politik ve pedagojik bakis acisi yatmaktadir. Ogretmen adaylar1 filmleri yasanan
gercekler olarak algilamakta ve senaryolarin olusturdugu algi, filmlerin seciminde
onlar1 etkilemektedir. Bununla birlikte Giroux (1993) filmler gelecekte bu meslegi
gerceklestirecek olan 6gretmen adaylarinin kendilerini bir 6gretim teknisyeninden
ziyade bir egitim ajani olarak gormelerini sagladigini ve bazi 6gretmen adaylarinin
o0gretmen olarak kendilerini iyi hissetmelerine yaradigini ifade etmektedir denilebilir.
Mitchell ve Weber (1999)’in calismalarinda ise; 6gretmen adaylarini kendi calisma
slUreclerine yonlendirmek, kendi bakis acilariyla okul filmlerini kritik etmelerini
saglamak amaclanmistir. Bu noktada mesleki gelisim veya O6gretmen egitiminde po-
plller 6gretmen imajinin etkisinin ne oldugu sorgulanmistir. Ogretmen adaylar
mesleki gelisimleri icin filmlerde yer alan kaliplasmis yargilari, kliseleri, celiskili
imajlar1 ortaya cikarabilir ve kullanabilirler. Ogretmen adaylari kendi duygusal
reaksiyonlarina neden olan seyleri izleyebilmelidirler (Kaskaya vd, 2011).

Okul cagindaki bir cocugun egitiminin butlinctl bir gozle degerlendirilmesinin
gerekliligi dikkate alindiginda, cocugun egitimini etkileyen informal kaynaklar akla
gelmekte, bu informal kaynaklarin icerisinde de aile faktori 6n plana ¢ikmaktadir. Bu
anlamda ailenin, cocugun egitiminde etkisi bulunan en o6nemli informal olusum
oldugu soylenebilir. Ev ve okul ortami, cocuklarin gelisiminde belki de en etkili ve
destekleyici cevrelerdir. Bu nedenle arastirmacilar, son yillarda, 6grencinin okul
basarisinda ailelerin rollerine artan siklikta deginmektedir. Genellikle arastirmalarda
konuya iki ayr1 yonden yaklasilmaktadir. Bunlardan ilki, aile 6gretmen iletisimi ve
ailelerin okul topluluklar ile okuldaki kurumsal etkinliklere katilimini kapsamaktadir.
Ikincisi ise, cocuklarin akademik gelisimleri ile ilgili olarak ailenin ev 6devlerinde
yardim etmesi, cocugun bakimi gibi davranislarin arastirilmasina yoéneliktir (Rogers,
Theule, Ryan, Adams ve Keating, 2009., Erdogan ve Demirkasimoglu, 2010).

Okul ile aile arasindaki igbirligi, etkili okullarin 6zellikleri arasinda yer almaktadir
(Balc1, 2001). Aile katilimi, anne babalarin cocuklarinin gelisim ve egitimlerine katkida
bulunmalari i¢in diizenlenmis etkinliklerin blittinti olarak tanimlanabilir (Omeroglu ve
Yasar, 2005; Akbashi ve Kavak, 2007). Kaliteli bir egitime ulasmak icin saglikli bir
0gretmen-veli isbirligine, saglikli bir isbirligi icinse taraflarin birbirleriyle acik iletisim
kurmalarina ve cocuklarin énemini cok daha iyi kavramalarina ihtiyac duyulmaktadir.
Cocuklarin ilk egitimcilerinin anne babalar1 oldugu goértisinden hareketle, ailelerin
cocuklarinin egitimini desteklemesi ve katkida bulunmasini saglamak Ttzere,
sistematik ve kurumsal bir egitim veren okul ile evdeki egitimi parallelestirip
buitiinlestiren bir yaklasim sergilenmelidir (Sahin ve Unver, 2005; Akbash ve Kavak,
2008).

Alanyazinda, aile katillminin, c¢ocuklarin 6grenme deneyimlerini ve akademik
basarilarini gelistirdigi vurgulanmaktadir (Lawson, 2003). Bu konuda cok sayida
calismasi bulunan Epstein (1995) okuldaki egitim sUrecine ailelerin katilimi ve okul-
aile igbirliginin saglanmasinin okul programlarinin gelistirilmesine, okul ikliminin
iyilestirilmesine, aile hizmetleri ve desteklerinin saglanmasina, ailelerin cocugun
egitimine iliskin becerilerinin artirilmasina, aileler arasinda etkilesim ve iletisim
olusturulmasina ve 6gretmenlerin islerine katkida bulunulmasina yardimci olacagini
ifade etmektedir. Buna gore okul ve aile arasindaki siki etkilesimler sayesinde
ogrenciler, farkli insanlardan yaratici diistinme, baskalarina yardim etme ve okula
devam etmenin 6nemi hakkinda c¢ok sayida olumlu mesajlar alabilecektir (Epstein,
1995, Akt. Akbasl, 2007).

Egitim o6rgutlerinin islevlerini hedeflenen y6nde gerceklestirebilmeleri i¢in, hizmet
sunduklar: taraflarla etkilesim cabalar: icinde bulunmalari zorunludur. Bu nedenle
okul yoneticileri ac¢isindan, 6grenci aileleriyle demokratik esaslara uygun iliskilerin
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kurulup surdurtlmesi, zorunlu olarak gerceklestirilmesi gereken yonetsel bir
etkinlikler buttiintidtir. Aileden baslatilmas: gereken ve egitimin etkililigini artiran bu
etkinlikler, ayni1 zamanda énemli bir érglitsel iletisim stirecidir. Iletisim, érglitteki en
6nemli yasamsal islevlerden biri olup 6rgltiin can damari niteligindedir (Tourish ve
Hargie, 1998). Orgiit acik bir sistem olarak, cevresiyle de stirekli iliski ve etkilesim
icindedir. Bir 6rglitlin yasamsal stireclerini etkili bir sekilde gerceklestirebilmesi, onun
cevresi tarafindan kabul edilmesine baglidir. Bu nedenle, 6rgtittin cevresiyle saglikli
iligkiler icinde bulunabilecegi olanaklar: gelistirmeksizin varligini stirdiirmesi pek olasi
degildir (Wells ve Spinks, 1999). Insanin sistemin temelini olusturdugu egitim
orguitlerinde; bilimsel, teknolojik, bireysel ve toplumsal bircok degisken, cevreyle etkili
iletisimi zorunlu kilmaktadir (Celep, 1998; Hoy ve Miskel, 1991; Ozbas, 2009).

Okul-aile iligkilerinin temel amaclari; etkili ve verimli 6grenme sUreclerinin
gerceklestirilmesi, ailenin egitime iliskin bakis acisinin olumlu yénde degistirilmesi,
O0grencinin O6grenme etkinliklerine gudulenmesi, benlik saygisinin gelistirilmesi,
O0grencinin cevreyi tanimasi, ilgilenmesi, cevreyle etkin bir butinlesmeyi
gerceklestirmesi ve cevrenin olumsuz etkilerinden korunmasinda aileyle anlaml
isbirligi seklinde siralanabilir (Beler, 1993; Burns, 1993; Gtil, 1998; Ozc¢inar, 2003;
Ulug, 1990; Akbasli, 2008; Ozbas, 2009).

Turk egitim sisteminde, egitimin amaclarinin neler oldugu ile bu amagclara ulasmak
icin gerekli olan Orgutsel yapilanma ve sureclere, yasal ve yodnetsel diizenlemelerde
ayrintili bir bicimde yer verildigi gértilmekte; ancak uygulamada istenilen sonuclara
ulasilamamaktadir. Egitim sisteminin geneli icin ileri stirtilebilecek bu olgunun okul-
aile iliskileri icin de gecerli oldugu soéylenebilir. Turkiye’de 6zellikle 1990’1 yillardan
itibaren, etkili egitim olanaklarinin gelistirilebilmesi amaciyla MEB tarafindan bircok
uygulama baslatilmis; yenilik ve gelisme cabalarina yer verilmistir. Ancak, bttiin bu
yenilesme ve gelisme cabalarina ragmen, okul-aile iliskilerinin arzulanan duzeye
ulasmasini saglayabilecek planlama ve uygulama duzeyine erisilememistir. Okul-aile
iliskilerinin istenilir bir dlizeye ulasamadigini gésteren cok sayida arastirma bulgusu
vardir (Aytag, 1995; Balci, 2001; Bilgin, 1990; Celikkaya, 1996; Dogan, 1995; Ogan,
2000; Sisman ve Turan, 2002; Akbasl, 2007; Ozbas, 2009).

Okullar, ailelere c¢ocuklarinin okul yasantilarina yardimci olabilme yeterlikleri
kazandiric1i  egitsel etkinlikler = dizenleme  konusunda  yeterince  basarili
olamamaktadirlar. Ailelerin okulla iletisimi daha c¢ok yasal ve yonetsel
sorumluluklarin ailelere iletilmesi ve bunlarin gereklerinin ailelerce yerine getirilmesi
seklindedir. Ayrica veli toplant1 ve gérismelerine, okulla ilgili cesitli gereksinimlerin
karsilanmasina aile katiliminin saglanmasi da okul-aile iletisimine iliskin uygulama
ornekleridir. Okul-aile iletigimi stirecinde, ailelerin rolti cogunlukla edilgen bir 6zellik
tasimakta; aileler okullarca alinan kararlara uygun istek ve beklentileri karsilamakla
yuktmlt tutulmaktadirlar (Akan, 1994; Akbasli, 2007; Balci, 2001; Burns, Roe &
Ross, 1992; Cayirli, 1998; Celenk, 2003; Celik, 2003; Dogan, 1995; Kasikci, 1996;
Korkmaz, 2005; Ozbas, 2009; Ozbas 2013; Rosenthal & Sawyers, 1996). Okul
yonetimi, 6grencinin okul yasantilarina iliskin kararlarda, aileye esit katilim firsati
sunarak, aileyle iletisim olanaklarini gelistirebilir. Bunun ic¢in ailelerin 6grenciyi
ilgilendiren yonetsel ve akademik surecler konusunda uygulama becerilerine sahip
olmalar1 da gerekir (Eastman, 1998; King, 1996). Arastirmalar da egitim ve 6gretimde,
O0grenci basarisinin aile destegine baglh oldugunu ortaya koymaktadir (Atakli, 1999;
Celenk, 2003; Gelfer, 1991; Gtil, 2007; Jowett & Baginsky, 1988; Ozbas, 2009; Satir,
1996).

Okullarda iyi bir egitime ihtiya¢ vardir. lyi bir egitim, égrencilerin iyi yetistirilmesi, iyi
okullara sahip olunmas: iyi 6gretmenlere ihtiya¢ duymay: gerektirmektedir. Milli
Egitimde iyi Ogretmenler sayesinde, okullarin, egitimin ve oOgrencilerin kalitesinin
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artacag ortadadir. “lyi” kavramina ytikledigimiz anlamlar ortaya konulmalidir. Bu
Olctitler, ogretmenlik meslek yeterlikleridir. Toplum ve veliler tarafindan beklenen
yeterliklerin basinda ise 6gretmenlerin rol model olmasi gelmektedir. Ogretmenler;
topluma yo6n veren, 6grencileri hem egitip, hem bilgilendiren, velilerin, yakin ¢evrenin,
mahallenin, kéytn kanaat o6nderi olandir. Fakat teknolojinin gelismesi, internet,
televizyon gibi, nedenlerle eski konumunun zayiflamasina neden olmustur.

Televizyon dizileri ve filmlerdeki 6gretmen modelleri de 6grencilerin, 6gretmenlerin,
velilerin ve halkin géztindeki 6gretmen imajiyla ¢cok fazla érttismiiyor ve var olan imaji
da zedeliyor. Televizyon dizileri ve filmlerdeki 6gretmen modelleri de 6grencilerin,
O6gretmenlerin, velilerin ve halkin gdztindeki 6gretmen imajiyla cok fazla értismuiyor ve
var olan imaji da zedeliyor. Arastirma kapsaminda ele alinan DuUgltn Dernek filmi
Sivas’in Esenyurt koyltinde gecen olaylart konu etmektedir. Dtigtin Dernek 1 filminde
yurtdisindan dénen ogluna diigiin yapmay: gurur meselesi haline getiren Ismail’in
Fikret, Cetin ve Muallim Saffetle dtgtin hazirliklar1 ve akabindeki olaylar
anlatilmakta; serinin ikinci filminde ise oglunu evlendiren Ismailin bu defa da
torununa stinnet yapmak istemesiyle yasanan olaylar ele alinmaktadir. 6 Aralik 2013
tarihinde 229 adet kopya ile gosterime giren Diglin Dernek 1 goésterime girdigi ilk ¢
gln icinde 572.838 kisi tarafindan seyredilerek 2014 yilinin ilk ceyreginde Turkiye'de
son otuz yilin en c¢ok izlenen filmi tinvanini Fetih 1453 filminden almis ve toplamda
6.980.070 kisinin izlemesiyle 68.917.965 hasilat elde edilmistir. DGgtn Dernek 2:
Stnnet’in seyirci sayist 6.021.954, hasilati ise 68.827.610’dur. Muallim Saffet ise
filmin 4 ana karakterinden birisidir.

Egitim filmleri beklenen katkilarindan bazilari;
1-Sinemanin egitimle iligkisini ortaya ¢cikarmak

2-Glncel ve zengin bir egitim filmleri listesi

3-Alternatif egitim anlayislarini géstermek

4-Egitim filmlerini simirlandirmak

5-Dénemin egitim anlayisina 1sik tutmak

6-Filmin ana fikrini bulmak

7-Filmin cevapladigi soruyu bulmak

8-Okuyucuya yeni sorular ve yeni cevaplar icin hazirlamak
9-Egitim filmleri kronolojisi vermek

10-Ornek uygulamalar ve iyi 6rnekleri gdstermek
11-Elestirel pedagogiye poptler bir pencere acmak
12-Uygulamalarda gbz ard: edilen konulara dikkat cekmek
13-Konuyla ilgili bir secmeli ders acilmasini saglamak
14-Derslerde film kullanimini 6zendirmek

15-Etkinlik ve uygulamalar i¢in yeni film énermek (Girgin, 2015, IX)
Arastirmanin Amaci

Asil amaclanan durumun bir 6gretmen modelinin, diger O6gretmenler tarafindan
degerlendirilmesi olan bu arastirmada, son zamanlarin poptler filmlerinden “Dugun
Dernek”te yer alan Muallim Saffet karakterinin 6 6gretmenlik yeterlik alanindan ikisi
olan kisisel ve mesleki degerler-mesleki gelisim ile okul-aile toplum iliskileri yeterlikleri
acisindan degerlendirilmesi amaclanmistir.
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Alt Problemler

Ogretmenler;

1- Muallim Saffet’i kisisel ve mesleki degerler acisindan,
2- Muallim Saffet’in mesleki gelisim acisindan 6zellikleri,

3- Okulun iyilestirilmesi ve gelistirilmesi ile okul algisina katk: saglama acisindan
Muallim Saffet’in roliind,

4- Muallim Saffet’in okul-aile-toplum iligkileri a¢isindan,
5- Okulu kulttr merkezi durumuna getirmesi agisindan Muallim Saffet’,
6- Muallim Saffet’in aile katilimi ve isbirligi acisindan,

7- Sahip olduklar1 6gretmen imaji ile Muallim Saffet arasindaki benzerlik ve
farkliliklari,

8- Dizi ve filmlerde ortaya konulan 6gretmen modeliyle 6gretmenlik degeri erozyona
ugramasini, degerlendirmislerdir.

Yontem

Bu kisimda arastirmanin deseni, calisma grubu, veri toplama araci, veri toplama
sureci ve verilerin analizi ile ilgili bilgi verilmistir.

Arastirmanin Deseni

Arastirmada, bir filmde rol model olarak ortaya konulan Muallim Saffet karakterinin 6
ogretmenlik yeterlik alanindan ikisi olan “kisisel ve mesleki degerler-mesleki gelisim”
ile “okul-aile toplum iliskileri” yeterlikleri agisindan o6gretmen gortislerine goére
degerlendirilmek amaciyla nitel arastirma yaklasimlarindan durum calismasi modeli
kullanilmistir. Yildirim ve Simsek (2011) goére durum calismasi bir olgunun, érnegin
veya sosyal birimin, yogun ve buttincil bir sekilde tanimlanmasi ve analiz edilmesidir.

Arastirmanin calisma grubunu 2015-2016 egitim 6gretim yilinda Nevsehir ilinde gérev
yapan 22 siif 6gretmeni olusturmustur. Ornekleme ydntemi olarak amach érnekleme
yontemlerinden o6lctit 6rnekleme yéntemi kullanilmistir. Bu arastirmanin 6lctitu ise,
sinif 6gretmenlerinin “DUglin Dernek” ya da “DuUgun Dernek 2: Stinnet”i herhangi bir
Ongoruleri olmaksizin izlemis olmalaridir.

Veri Toplama Arac1 ve Verilerin Toplanmasi

Veri toplama araci olarak goérisme ve odak grup gortismesi teknigi. Alanyazin
taranarak kuramsal temele dayali, 8 sorudan olusan yar: yapilandirilmis bir gériisme
formu hazirlanmasi. Goérisme formu; 1. bolum, kisisel bilgilerin, 2. Boélum alt
problemlere yo6nelik sorulardan olusmustur. Gortisme formu wuzman gortisine
sunulmus, degerlendirme yapildiktan sonra katilimci 6gretmenlere dagitilip veriler
toplanmistir. Verilerin analizinde betimsel analiz yaklasimi kullanilmis olup, betimsel
analizde, gortsulen ya da gozlenen bireylerin gértislerini carpict bir bicimde yansitmak
amaciyla dogrudan alintilara sik sik yer verilmistir.
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Tablo 1: Calisma grubuna ait bilgiler

Degiskenler Katilimcilar f %
Cinsiyet Kadin 14 64
Erkek 8 36
20-25 arasi 2 10
26-30 arasi 4 18
Yas Aralig: 31-35 arasi 5 22
36-40 arasi 9 41
41 ve Uzeri 2 10
Egitim fakultesi 13 59
Ogrenim durumu Fen Edebiyat Fakiiltesi 7 31
Lisansustu (YL/DR) 2 10
1-5 yil 2 10
6-10 yil 5 22
Ogretmenlikteki hizmet yil1 11-15 y1l 4 18
16-20 yil 8 36
21 yil ve Uizeri 3 14
25’ten az 9 42
Okuldaki siniflarin ortalama mevcudu 25-35 arasi 12 54
35 ve uzeri 1 4
Bulgular ve Sonuclar
Tablo 2: Birinci alt problem:
Muallim Saffet’in kisisel ve mesleki degerler acisindan degerlendirilmesi
Muallim Saffet’in kisisel ve mesleki degerler acisindan 6zellikleri f %
Milli ve manevi degerlerle bagdasmiyor 11 13.4
Yonlendirilmeye acik, hiir iradesiyle hareket edemiyor 9 10.9
Duruma gore hareket etmesi alay konusu oluyor 9 10.9
Ogretmenligin ciddi durusunu sergileyemiyor 7 8.6
Ogretmenlikle pek alakasi olmayan bir kisiliktir 7 8.6
Soylenene cabuk inanan ve kolay kandirilabilen birisidir 6 7.4
Disaridan ve 6grencilerden saygi géormuiyor ) 6.1
Meslegin genel etik degerlerine sahip gézikmuyor 5 6.1
Kisisel olarak cok kuiftirbaz 4 4.9
Meslegin gereklerini yerine getirmede ilgisizdir 3 3.7
Korkak ve stirekli savunma yapmak zorunda 3 3.7
Yatili okudugu icin kendini devlete bor¢lu hissediyor 3 3.7
Samimi ve isine emek veren bir karakter 2 2.4
Ogretmenlige saygisi1 coktur 2 2.4
Kendi degerlerinden taviz vermek istemiyor 2 2.4
Heyecanli, kaygili ve meslegini seven bir karakter 2 2.4
Herkese bilgi verme derdindedir. 2 2.4
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Tablo 2 incelendiginde, calismaya katilan o6gretmenlerin goértsleri, Muallim Saffet
karakteriyle milli ve manevi degerlerin bagdasmadigi, yonlendirilmeye acik ve hur
iradesiyle hareket edemeyen bir Ogretmen, duruma gore hareket etmesinin alay
konusu oldugu, oOgretmenligin ciddi durusunu sergileyemedigi gibi daha ziyade
o6gretmenlik mesleginin kisisel ve mesleki degerleriyle uyusmadigi yénlinde goris
belirttikleri gérulir. Ancak az da olsa Ogretmenlik mesleginin kisisel ve mesleki
degerleriyle iliskili olabilecek samimi ve isine emek vermesi, 6gretmenligi saygisi gibi
ozelliklerine de deginilmistir seklindedir.

Ogretmenlerin goriislerinden bazisi asagidaki gibidir:

K2: lIyi niyetli, saf, yardimda bulunan, égrencilere yardim etmeyi-6gretmeyi seven
birisidir. Séylenene ¢abuk inanan ve kandirilabilen bir bireydir.

K8: Cok saf ve cabuk gtivenen bir kisiligi var. Okulunu ve isini seviyor ancak
6gretmenligin o ciddi durusunu sergileyemiyor ve alay konusu oluyor.

K13: Muallim saffet 6gretmenlikle pek alakast olmayan bir kisiliktir.

K15: Saffet 6gretmen saf karakterli, temiz duygulara sahip bir 6gretmen. Kisisel olarak
temiz kalpli, cabuk kandwilan bir 6gretmen. Meslege verdigi saygt c¢ok ama
égrencilerden ve disaridan gérdiigii saygt sorgulanabilir.

K21: Saffet kendi degerlerinden taviz vermek istemeyen, ancak bunu koruyamayan,
meslegine sikt stkiya bagli olmaya calisan bir 6gretmendir.

Tablo 3- Ikinci alt problem:

Muallim Saffet’in mesleki gelisim acisindan degerlendirilmesi

Muallim Saffet’in mesleki gelisim acisindan 6zellikleri f %
Birebir érnek alinacak bir karakter degildir 14  19.2
Alani disindaki islerle daha cok ilgilidir 12 16.4
Kendini yenileme adina bir cabasi yoktur 10 13.7
Etkili okul gelisimi ve nitelikli 6grenci yetistirmekten uzaktir 9 12.3
Gelisim acisindan aciklik ve suireklilik gdstermiyor 9 12.3
Ogretmenlik deger ve saygisini koruyamiyor 6 8.2
Filmdeki rol 6gretmenlik meslegiyle bagdasmiyor 6 8.2
Mesleki gelisim agisindan izleyen 6gretmenlere k6t 6érnektir. 4 5.5
Ilkokul acisindan yeterli degerlere sahiptir. 3 4.2

Tablo 3 incelendiginde, Muallim Saffet’in mesleki gelisim agisindan 6rnek 6zelliginin
olmadigy, alani disindaki islerle daha cok ilgili oldugu, kendini yenileme ve etkili okul
gelisimi, nitelikli 6gretmen yetistirme acisindan uzak oldugu, gelisim acisindan
streklilik gosteremedigi gibi olumsuz 6zelliklerinin oldugu gértulmektedir.

Ogretmen goriislerinden bazilar1 asagidaki gibidir.

K7: Muallim Saffet mesleki gelisim agisindan 6gretmenlere bazi yénleriyle (fedekarlik,
arkadaslik vs.) yénleriyle belki érnek olusturabilir. Yalniz genel intiba kétii oldugundan
izleyen égretmenler ondaki kétii davramslart “bunu ben yapmamalyim”, “Iste bu kéti
bir davranis” diyerek kendini dtizeltebilir.

K10: Muallim Saffet mesleki gelisimle ilgili calismalar yapmaktan éte, alant disindaki
islerle ilgilenmektedir. Kendini yenileme adina hicbir ¢caba icerisine girmemektedir. Bu
durum etkili okul gelisimi ve nitelikli 6grenci gelisimini negatif yénde etkilemektedir.

K14: Mesleki gelisim agisindan ise yeniliklere actk ama cevresi ve kendisi acgisindan

bazt sorunlar gériildiigii icin d6gretmenlige ne kadar uygun bir profil oldugunu
diistinmtiyorum.
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Tablo 4- Uctincii alt problem:

Okulun iyilestirilmesi ve gelistirilmesi ile okul algisina katki saglama acisindan
Muallim Saffet’in rolti

Muallim Saffet’in okulun iyilestirilmesi ve gelistirilmesi ve okul F %
algisina katk: saglamasi acisindan rolii

Sadece okulun fiziki yapisina katk: yapmistir ancak yetersizdir 13 26.0
Okul digindaki cevresi okul acisindan algi olumsuzdur. 11 22.0
Okul profilinden uzak bir karakterdir 9 18.0
Ugras ve cabasi var ancak plansizdir 8 16.0
Okul kisisel amaclara hizmet eden bir kurum gibi géztikliyor 5 10.0
Okulun ve 6grencilerin ihtiyaclarina cevap veremiyor 2 4.0

Okulun cok ciddi bir yer olmadig: algis: yaratiyor 2 4.0

Tablo 4 incelendiginde, okulun iyilestirilmesi ve gelistirilmesi ile okul algisina katki
saglama acisindan Muallim Saffet’in rolintin oldukca kétti oldugu anlasilmaktadir.
Sadece okulun fiziksel yapisina katki saglamanin yeterli olmadigi, o6zellikle de okul
disindaki cevresi acgisindan olumsuz bir algisinin oldugu, okul profilinden uzak bir
karakter oldugu gibi hususlar 6n plana ¢cikmaktadir denilebilir.

Ogretmen goriislerinden bazilar1 asagidaki gibidir:

K1: Sadece okulun fiziki yapisina katkit yapmustir. Oysa okulun iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi bununla swurlt olmayip, okulun teknolojik bakimdan donanimli hale
getirilmesi, dgrencilerin akademik basardarnin artirlmasit, cevreyle iyi iliskilerin
kurulmasi, calisanlarnin is doyumlarinin artirdmast ve kisa okulun agik sistem haline
getirilmesi gerekir.

K4: Muallim Saffet bu saydiguniz degiskenlerin hi¢ birini yapmamaktadir. Okul disinda
yapmuis oldugu hal ve hareketler, yaptigr eylemler, muhatap oldugu kisiler boyutunda
okul agisindan iyi bir algt olusturmamaktadir.

K20: Okul icin ¢cabalayan fakat pek ses getiremeyen, toplumun dikkatini cekemeyen
sadece kendisi cabalayan bir karalkter.

K22: Okulunu ve meslegini sevmesi onun i¢in calismast duygusunu getiriyor. Ancak yine
6zverili, vefakar, fedakar duygulart her ne kadar tasisa da bu duygulart yiizeysel
barindiryor.

Tablo 5- Dordlincu alt problem:
Muallim Saffet’in okul-aile-toplum iliskileri acisindan degerlendirilmesi

Muallim Saffet’in okul-aile toplum iligkileri acisindan 6zellikleri f %

Yatili okudugu icin kendini topluma borc¢lu hissediyor 11 14.5
Agzinin bozuk olmasi1 olumsuz imaj olusturuyor 11  14.5
Degisken bir kisilik yapisina sahiptir 10 13.2
Kendi dogrulari olmadig icin bagkasinin lafina bakiyor 9 11.9

Sadece ad: 6gretmen kendisinin alakasi yoktur 9.2

Aile ve toplum acisindan 6gretmen profilinden uzaktir 9.2

Yapilacak islerde sadece maddi katkis: beklenmektedir 7.9

Beceriksiz bir karakter olarak gdsterilmistir 5.2

Toplumsal iligkilerde pasif bir yapis1 vardir 5.2

7

7

6
Toplumun givendigi bir karakter degildir 4 5.2

4

4

2

Statli ve prestij acisindan énemsenmeyen bir karakterdir 2.5

Iletisime acik bir 6gretmendir. 2 2.5

Tablo S incelendiginde, okul-aile-toplum iliskileri acisindan Muallim Saffet’in kendini
topluma borclu hissettigini ancak olumsuz imaj olusturacak tavir ve davranislara

Route Educational and Social Science Journal

Volume 5(14), December 2018



MEYDAN, A., AKKUS, A. & AKBASLI, S. (2018). DUGUN DERNEK FILMINDEKI MUALLIM
SAFFET’IN OGRETMENLIK MESLEGI, KiSISEL VE MESLEKI DEGERLER-MESLEKI
GELISIM ILE OKUL-AILE TOPLUM ILISKILERI YETERLIKLERI ACISINDAN
DEGERLENDIRILMESI, ss. 651-671

sahip oldugunu gérmek mumkuindir. Ogretmenler tarafindan, agzinin bozuk olmasi,
degisken bir kisilige sahip olmasi, kendi dogrular1 olmamasi, 6gretmen karakterine
uygun olmadigi gibi olumsuz imajinin yani sira iletisime acik olmasi da olumlu bir
imaj olarak gortilmustir denilebilir.

Ogretmen goriislerinden bazilar1 asagidaki gibidir:

K11: Degisken bir yapwya sahip olmasi, herkesin lafina bakmasi, kendi dogrularinin
olmamast, en J6nemlisi her seyi maddiyatta aramast iliskiler boyutunda olumsuz
alglarin olusmasina sebep oluyor. Vatandasin géztinde gtivenirligini diistiriiyor.

K16: Isim olarak Muallim Saffet olmast sadece 6gretmen oldugunu gésterir bence ctinkii
gercek yasamdakinden uzak bir profildir. Ogrencilerle olan diyalogu uygun olabilir ama
aile ve toplum agisindan dgretmen profilinden uzaktir.

K18: Yenilik¢i bir karakter fakat cok fazla aktif degil bu karakterle ilgili degil, cevrenin
karakterin faaliyetleriyle ilgilenmemesinden kaynakl.

Tablo 6- Besinci alt problem

Okulu kulttir merkezi durumuna getirmesi agisindan Muallim Saffet’in rola

Muallim Saffet’in okulu bir kiiltiir merkezi durumuna getirmedekirolii. f %
Okulu vatandasa aciyor fakat egitim icin degil 9 16.4
Oyle bir derdi yoktur 8 14.5
Bu konuda rolt cok yetersizdir 8 14.5
Kuictik capli calismalar vardir 6 109
Arkadaslarinin igleri okulun islerinden 6nce geliyor 6 109
Cabas1 var ancak nasil yapilacagini bilmiyor S 9.2
Okul kulttir merkezi olmaktan uzaktir 4 9.2
Cabalayan bir 6gretmen ancak cabasi yetersizdir 4 7.3
Okullar hayat olsun projesinin gostergesi bir karakter 3 5.5
Bu hususta her turld fedakarhg yapabilir. 2 3.6

Tablo 6 incelendiginde, Muallim Saffet’in okulu bir kulttir merkezi durumuna
getirmesi acisindan cok yetersiz oldugunu, bazi calismalari, cabalari oldugu ancak bu
cabalarinin mesleki yetersizlik, kisisel beceriksizlik gibi 6zelliklerinden dolay: yetersiz
ya da yanlis yapildig: ortaya cikmaktadir. Bu hususta bircok fedakarlik yaptigi ancak
cabasinin yetersiz ve basarisiz oldugu ortadadir denilebilir.

Ogretmen goriislerinden bazilar1 asagidaki gibidir:

K3: Okulu bir kiiltiir merkezi haline getirme gibi bir derdi yoktur. Okulu vatandasa
acwyor fakat bazi insanlarnn kétii emellerini gerceklestirmek icin toplantt merkezi
durumunda. Oysa bizim anladigimiz okul ktilttirti farklidur.

K7: Okul egitim-égretim faaliyetleri ve sosyal etkinliklerin yapildigt alanlardwr. Muallim
Saffet tam tersi amaglara miisaade ettigi icin yanlis algilarin olusmasina zemin
hazulyor.

K12: Yenilik¢i bir karakter gibi géziikmesine ragmen fazla aktif olamwyor, bu durum
cevrenin lizerinde baskt kurmasindan kaynaklanwyor.

K21: Filmde okul, kiiltiir merkezi olmaktan uzak bir konumda gdésterilmis.
Tablo 7- Altinci alt problem

Muallim Saffet’in aile katilimi ve isbirligi acisindan degerlendirilmesi
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Muallim Saffet’in aile katilimi ve igbirligi acisindan rolii f %
Egitim icin katilim ve destek saglayamiyor 9 20.4
Ogretmene duyulan inanc ve giiven cok zayiftir 7 15.9
Hic alakas1 yoktur 7 15.9
Herkesi organize etmeye calismaktadir S 114
Sanatgilarla baglant1 kurmasi énemlidir S 114
Bagimsiz is yapabilme yetenegi yoktur 4 9.2
Aile katilimi ve iliskilerde s6z sahibi degildir 3 6.8
Aile katilimi ve isbirligi cok yetersizdir 2 4.5
Bir sorun olursa igbirligi yapmaya hazirdir 2 4.5

Tablo 6 incelendiginde, 6gretmenlerin Muallim Saffet karakterini aile katilimi ve
igbirligi acisindan yetersiz bulduklari yontindedir. Bu yetersizlige ise egitim icin
katilim ve destek saglayamamasi, 6gretmene duyulan inanc ve givenin zayif olmasi,
bagimsiz is yapabilme yeteneginin olmamasi gibi gerekceler sunmuslardir. Ancak
herkesi organize etmeye calismasi, sanatcgilarla baglanti kurmasi ve herhangi bir
sorunda isbirligi yapmaya hazir olmasi aile katilimi ve isbirligi acisindan olumlu
gorulen ozelliklerdir.

Ogretmen goriislerinden bazis1 asagidaki gibidir:

K9: Yaptigt islerden dolay: stirekli yanlis algilanma korkusundan kendini savunuyor.
Dogal ve saf gortintimlii olmasindan dolay: stirekli ezilmektedir.

K15: Toplumda her zaman var olan devlet memuru anlayist ve égretmene karst duyulan
inang ve gtiven her ne olursa olsun giderek azalsa bile bu durum varligin: stirdiiriiyor.

K19: Bagimsiz is yapabilme yetenegi olmadigindan dolay: cevresindeki insanlar kendi
amaglart dogrultusunda kullanyorlar. Aile katilimu ve iliskilerde séz sahibi degildir.

K20: Aile ve toplumla i¢c ice olsa da katiim ve destegi egitim icin c¢ok
saglayamamaktadur.

Tablo 8- Yedinci alt problem

Ogretmenler sahip oldugu 6gretmenlik imaji ile Muallim Saffet arasindaki benzerlik ve
farkliliklar

Katilimcilarin sahip oldugu ogretmenlik imaji1 ile Muallim Saffet arasindaki
benzerlik ve farkliliklar

Benzerlikler f % Farkliliklar f %

Meslegini sevme 6 9.8 Ogretmen profiline uymamasi 10 16.4

Okulu topluma acma 5 8.2 Ogretmenligin ciddiyetinden uzak 8 13.2
olmasi

Okulu  aktif hale 3 4.9 Egitim-6gretim adina ©Onemli seyler 7 11.5

getirme yapmamasi

Halkla ic ice olma 2 3.3 Mesleginden c¢ok baska  seylerle 4 6.5
ugrasma

Iyi niyetli olma 2 3.3 Bir egitimci gibi davranmamasi 4 6.5
Topluma c¢ok faydas: yoktur 3 4.9
Ogretmenligin kutsallif1 yoktur 3 4.9
Agzinin bozuk olmasi 2 3.3
Giyim tarzi daha gtizel olabilir. 2 3.3

Tablo 8 incelendiginde, bir 6gretmenin sahip olmasi gereken o6gretmenlik imaji ile
Muallim Saffet arasindaki benzerliklerin daha az oldugu ve bu benzerligin meslegini
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sevme, okulu topluma a¢ma, okulu aktif hale getirme gibi nitelikler oldugu; benzerlige
gore daha cok olan farkliliklarin ise 6gretmen profiline uygun olmamasi, 6gretmenligin
ciddiyetinden wuzak olmasi, egitim-6gretim adina Onemli seyleri yapmamasi,
mesleginden ¢ok baska seylerle ugrasmasi gibi hususlar oldugu dikkat cekmektedir.

Ogretmen goriislerinden bazis1 asagidaki gibidir:

K6: Muallim Saffet égretmenlik mesleginden cok alan diswyla ugrasmakta, baskalarinin
amaclarnina hizmet etmekte, egitim ve dgretim adina kayda deger bir is yapmamaktadar.
Bu tutum ve davranislar sahip oldugu meslekle uyusmamaktadur.

K8: Meslegini sevme acisindan distinildiigtinde tek ortak yanimizin bu oldugunu
séyleyebilirim ancak muallim saffette bulunmayan ciddiyet ve kutsalligt tasidigima
inanyyorum.

K15: Toplumda devlet memuru ve dgretmen meslegine sahip olmamin gerektigi gibi
davranirim.

Tablo 9- Sekizinci alt problem

Dizi ve filmlerde ortaya konulan 6gretmen modeliyle 6gretmenlik degerinin erozyona
ugratilip ugratilmama durumu

Dizi ve filmlerde ortaya konulan o6gretmen modelinin 6gretmenlik f %
degerine etkisi

Dizi ve filmler 6gretmenligin degerini distrtyor 15 17.1
Ogretmenlik rollerinde ¢cok dikkatli olunmalidir 12 13.6
Meslek algisini her gecen glin azaltiyor 10 11.4
Toplumda 6gretmen algisinin yanlis olmasina neden oluyor 8 9.1
Ogretmenlik hafife, basite indirgeniyor 8 9.1
Ogretmenlik alaya aliniyor 6 6.8
Ogretmen baz filmlerde korku unsurudur 6 6.8
Diziler ve filmler 6gretmenin isini basit ve 6nemsiz gdsteriyor S5 5.7
Filmlerdeki 6gretmenlik meslegi pisirik, beceriksizlerin isidir 4 4.5
Ogretmen baz filmlerde komedi unsurudur 4 4.5
Ogretmene saygi konusu tekrar diistintilmelidir 3 34
Cogu 0Ozellik 6gretmenlik profiline uymuyor 3 34
Bazi filmlerde tamamen yanlis imaj olusturuyor 2 23
Baz: filmlerde oldugundan fazla Gistiin nitelikli gbsteriliyor 2 23

Tablo 9 incelendiginde calismaya katilan 6gretmen gorusleri, dizi ve filmlerde ortaya
konulan 6gretmenlik modelinin 6gretmenlik mesleginin degerini dustrdigint
anlasilmaktadir. One cikan gérisler 6gretmenlik degerinin diistiigli, meslek algisinin
azaldigi, o6gretmen algisinin yanlis anlasildigi, 6gretmenligi basite indirgendigidir
seklinde gorts bilirtmislerdir denilebilir.

Ogretmen goriislerinden bazis1 asagidaki gibidir:

K2: Ogretmenlik degeri gercekten erozyona ugranustir. Toplumun hicbir kesiminde veliler
ve 6grenciler de dahil olmak tizere degeri kalmamustir. Bu durumda dizi ve filmlerin de
rolti coktur.

K7: Dizi ve filmlerde olusturulan d&égretmenlik algist gercek 6gretmenlik meslegini
derinden yaralamakta ve ¢alisanlar tizmektedir.

K8: Evet. Ciinkii, dégretmenin yasami bu sekilde yanlis seylerle géstermek toplumda
égretmen algistnin yanlis olusmaswna neden olur.
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K13: Kesinlikle evet, 6gretmenlik olanin disinda aktarlwyor. Hafife, basite ve alaya
aniliyor ya da bir ideal égretmen secilerek o abartiiyor. Ogretmenlik sadece gériinen
degil, gériinenin arkasindaki gériinmez sonsuzluktur.

K20: Tabii ki evet, 6gretmenin sahip oldugu bir durus, ciddiyet ve kutsallik yapilan
sakalar ve diistirtilen durum distiniildiigiinde resmen yok ediliyor. Eskiden elleri 6piilen
simdilerde béyle modellerle soguk sakalara konu olup cigneniyor.

Tartisma ve Oneriler

Arastirma sonucunda 6gretmenler, genel olarak filmlerde ya da dizilerde muhtar,
imam, Ogretmen gibi toplumun kanaat oOnderlerinin yanlis algilamalara ya da
anlasilmalara maruz kalacak bicimde ortaya konuldugunu ve degerlerinin erozyona
ugratildigr farkinda olduklar: géralmutstir. Ancak bu farkindaligi ortaya koymak icin
bir cabalarinin olmadig: goértilmektedir. Bu durumun sadece Dugltin Dernek filmiyle
sinirli olmadigi, benzer dizi ve filmlere konu olan 6gretmen profillerinin de benzer
sekillerde ortaya konuldugu diistintilmektedir.

Arastirma sonucunda Ogretmenler, Muallim Saffet karakterinin kisisel ve mesleki
degerler acisindan Ogretmenlik meslegiyle bagdastirmada zorluk cekmisler ve ifade
ettikleri gortislerinde genel olarak olumsuz yargilarda bulunmuslardir. Az da olsa
ifadelerde 6gretmenlik meslegiyle uyumlu oldugu, mesleki deger acisindan 6zellikleri
bulundugu da yer almaktadir. Tunca’ya (2002) gore 6gretmenlik meslegine yonelik
mesleki deger 6gretmenlerin 6gretimi planlama, dizenleme, uygulama; 6grencilerin
6grenmelerini saglama ve strdtrme; sinif ici disiplini saglama; kendini gelistirme gibi
mesleki gorevlerini yerine getirirken dustncelerine, duygularina ve davranislarina
rehberlik eden o6lctitler ya da standartlar olarak ele alinmistir. Budak ve Demirel
(2003) ise calismalarinda yapilan bilimsel ¢alismalarin 6gretmenlik mesleginin hizmet
Oncesi egitime yonelik geri déntitler vermeye de agirlik vererek 6gretmen egitiminin
niteliginin artirilmasina yoénelik olmasi gerektigini, bu durumun da o6gretmenlere
kisisel ve mesleki degerler kazandirmak agisindan 6nemli oldugu vurgulanmistir.

Ogretmenlere gore Muallim Saffet, mesleki gelisim agisindan yetersizdir ve meslegiyle
ilgili islerden ziyade farkli islerle ugrasmakta, kendini gelistirme ve yenilemeden
uzaktir. flgan (2013) egitim sisteminde dgrenci 6grenmesini etkileyen onlarca degisken
icerisinde 6gretmenin kalitesi ve 6gretmene sunulan mesleki gelisim faaliyetleri buiytik
6nem arz etmektedir. Martson (2010) ise mesleki gelisim ile ilgili firsatlarin, mesleki
isbirligi ve etkilesimi arttirdigini, bu durumun da 6gretmenin is doyumunu artirarak
o0grencilere olumlu yansidigini vurgulamistir. Drage (2010) mesleki gelisimde 6gretmen
motivasyonunun o6nemli oldugunu ve bu hususta 6gretmenin bireysel ihtiyacinin,
yasam boyu 6grenme algisinin, isbirligine énem vermesinin, mesleki gelisimin okul
idaresi, oOgretmenin yakinlar1 ve cevre tarafindan tesvik edilmesinin belirleyici
oldugunu ortaya koymustur.

Muallim Saffet karakteri, okulun iyilestirilmesi ve okul algisina katki saglamasi
acisindan olumsuz algl yaratan, 6gretmen profilinden uzak ve olumsuz algi yaratan bir
karakterdir. Cengelci’nin (2010) arastirma sonuglari da 6gretmenlerin model olma
acisindan o6nemli oldugu ve o6grencilerin de model aldiklari 6gretmen degerinden
etkilendiklerini ortaya koymaktadir. Kése ve Demir’in (2014) arastirma sonuclarina
gore ise Ogretmenlerin alan bilgisinden daha c¢ok kisiliklerine vurgu yapildigi ve
ozellikle 6grencilerin diinyasinda adalet ve esitlik kavramlarinin fazlasiyla yer aldig
tespit edilmistir. Ogretmenlerin tutum ve davranislarinin égrencinin kisiligi tizerinde
kalici etkiler olusturdugu ayrica sevgi, saygi, hosgdéri ve adalet gibi degerler
konusunda da yine 6gretmenlerin tutum ve davranislarinin oldukc¢a 6nemli oldugu
belirlenmistir. Bundan dolay1 6gretmenlerin 6grenciye kars: tutum ve davranislarinda
bilincli hareket etmesi gerekmektedir.
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Muallim Saffet’in, okul-aile-toplum iligkileri acisindan degerlendirildiginde kendini
topluma bor¢lu hissettigini ancak olumsuz imaj olusturacak tavir ve davranislara
sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Tunca’ya (2012) gére o6gretmenlerin gdrevlerini
yerine getirirken ideal olan davranislari yansitmalart ve Ogretmenlik meslegi icin
olumsuz olarak algilanan davraniglari gostermemeleri gerekmektedir. Aslanargun’a
(2007) ise ogrencilerin okul basarisini yukseltebilmek ve onlari hayata daha iyi
hazirlayabilmek icin etkin bir okul-aile isbirliginin gerekli oldugu g6z Onunde
bulundurulmalidir. Akbasli'nin (2007) arastirmasinda ise okul-aile iliskilerinin istenilir
bir dizeye ulasamadigi ve bu durumun egitimin niteligine yansidigi sonucuna
ulasilmastir.

Arastirmada Muallim Saffet’in, okulu bir kulttr merkezi durumuna getirmesi
acisindan cok yetersiz oldugunu, bazi calismalari, cabalar1 oldugu ancak bu
cabalarinin mesleki yetersizlik, kisisel beceriksizlik gibi 6zelliklerinden dolay: yetersiz
ya da yanlis yapildig: ortaya ciktigi sonucuna ulasiimistir. Bakioglu ve Tokmak, 2009)
O0gretmenlerin degerlerinin, 6grenci davraniglarini etkiledigi sonucuna ulasmislardir.
Yesilyurt’a gore de (2009) o6gretmenlerin, Ogretimdeki basarilarinin artmasini
saglayacak unsurlar arasinda; okul yoneticilerinin olumlu niteliklere sahip olmalari,
basarida yuksek beklentiler, okul-aile-cevre igbirliginin olmasi, 6gretmenlerin okuldaki
egitim sureclerine etkin katilimlar: ile okul kulttrd yer almaktadir. Okul kalttrinin
varlik sebepleri arasinda; okul Uyelerini okulun amaclari dogrultusunda bir arada
tutmak, okuldaki tim tuyelere biz bilincini kazandirmak, okulun varliginin devamini
saglamak, okul Uyelerinin mutlulugunu, istek ve ihtiyaclarini karsilamak, okula bir
kimlik kazandirmak, gérev ve sorumluluklarin en iyi sekilde yerine getirilmesini
saglamak vb. faktorler yer almaktadir.

Aile katilimi ve isbirligi acisindan Muallim Saffet yetersiz bir karakterdir. Yetersizligi
ise egitim icin katillm ve destek saglayamamasi, bu yetersizligin 6gretmene duyulan
inan¢ ve guveni zayiflatmasi ve bagimsiz is yapabilme gibi becerilerinin gelismedigi
sonucuna ulasilmistir. Farkli organizasyon calismalari, sanatgilarla baglant:
kurabilmesi, herhangi bir sorunda isbirligi yapmaya calismas:i ise olumlu o6zellikler
olarak gorutlmektedir. Aydin’a (2005) gére okul ve aile isbirligi, cocuk ve genclerin
haklarini, sorumluluklarini ve 6devlerini 6grenmelerinde, bunlari birer davranis haline
dontistirmelerinde ve okul basarisinin artirilmasinda da 6énemli role sahiptir. Ailelerin
bu role katkisi, okula bagista bulunan ve cocuklarinin basart durumunu 6grenmek
icin ya da bir sorun oldugunda okula gelen bireyler olarak gortlmesiyle sinirh
olmamali, aileler ayn1 amaci gerceklestirmeye calisan ortaklar olarak goértilmelidir. Bu
bakimdan 6gretmenlere buiytik gorevler diismektedir. Walberg’in arastirma sonugclar:
(2004) ogrencilerin okul basarisi ile onlarin aile ve sosyal cevresinin nitelikleri
arasinda iligski oldugunu gostermistir. Arslan ve Nural’a (2004) gore ise, etkili ve
basarili okul-aile isbirligini yaratmak icin, okul; ev ziyaretleri diizenleme, ana-babalar,
ogretmenler ve cocuklarin katilacaklari gezi, gézlem, konferans, gece gibi etkinlikler
planlama, ana-babalardan siif-i¢i kaynak kisi olarak yararlanma, mesleki rehberlikte
ana-babalardan yararlanma, velilerle gériisme toplantilar1 programlama ve ilan etme,
ana-babalara okulun kaynaklarini kullanma firsatlar: verme, velilerin okul hakkindaki
gorUslerini almak icin anket uygulama, 6énemli glinlerin kutlanmasinda velilere gérev
verme, velilerin, okul builtenine yazi yazmalarini saglama, belirli araliklarla siniflarinda
gosteriler duizenleme ve velilerin bu yolla 6grenci performans:t hakkinda
bilgilendirilmelerini saglama, veliye Ornek ders gosterisi yapma vb. etkinlikler
diizenleyebilir. Balkar’in (2009), okul-aile isbirligi strecine iliskin veli ve 6gretmen
gortslerinin belirlenmesi amaciyla yaptigl arastirmasinda arastirmaya katilan veliler,
okul-aile isbirligini saglama adina yetersiz toplanti yapilmasindan, veliler ise okul ve
veli toplantilarinin not 6grenme amagclh oldugundan sikayet etmekte ve dolayisiyla her
iki grup da isbirliginin yetersiz oldugu goértistinde birlesmektedir.
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Arastirma bulgularina gore bir 6gretmenin sahip olmasi gereken 6gretmenlik imaj1 ile
Muallim Saffet arasindaki benzerliklerin az oldugu ancak farkliliklarin fazla oldugu,
yani Muallim Saffet karakterinin sahip olunan O6gretmen karakterine uymadigi
sonucuna ulasilmistir. Ustiiner’e (2006) gére égretmen davranislarinin, égrencilerin
cesitli boyutlardaki davranislari ile yakindan iligkili oldugunu, O6gretmen imajinin
6nemli oldugunu ortaya cikarmistir. Akcan ve Polat’a (2016) goére Ogretmenlik
toplumsal sorumluluk gerektiren mesleklerden biridir. Ogretmenler, giydigi
kiyafetleriyle, kullandig kelimeleriyle, tarziyla bir bltin olarak 6nce Ogrencilerine,
sonra da yasadigl cevreye 6rnek olmalidirlar. Clinkti hem cevresindekiler hem de
ogrenciler 6gretmenleri gozlemlemekte ve model almaktadirlar.

Arastirmada dizi ve filmlerde ortaya konulan oOgretmenlik modelinin 6gretmenlik
mesleginin degerini diistirdiiglinii sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlik degerinin
disttigli, meslek algisinin olumsuz yénde degistigi, yanlis anlasildigl, 6gretmenligin
basite indirgendigi gibi gortsler 6n plana cikmistir. Akcan ve Polat’a (2016) gore
sinema filmlerdeki 6gretmen imaji, toplumdaki 6gretmen algisinin sekillenmesine de
yon verir. Bu bakimdan 6gretmenin olumsuz davranisini model alan 6grencinin bu
durumu diizeltebilmesinin uzun zaman alabilecegi sdylenebilir. Kaskaya ve dig. (2011)
calismalarinin sonucunda ise egitsel icerikli sinema filmlerinin 6grencilerin meslege
yonelik tutumlarinda ve 6z yeterlik algilarinda istendik yénde anlamli bir farklilik
olusturdugu goértilmuistir denilebilir.

Oneriler

Milyonlarca kisinin izledigi bir filmdeki 6gretmen karakteri egitimle ilgili olsun ya da
olmasin, glintimtizde sayist bir milyonu asan her kademede ve bransta gbérev yapan
O0gretmenleri tabiri caizse zan altinda birakmaktadir. Bu bakimdan buradaki 6gretmen
karakterinin davranislarinin, konusmasinin, hal ve tavirlarinin, giyim kusaminin tam
anlamiyla 6rnek olmasi gerekmektedir. Bu bakimdan;

e Ogretmen egitimi programlarina okul ve 6gretmen icerikli sinema filmleri en
azindan secmeli bir ders kapsaminda dahil edilebilir.

e Milli Egitim Bakanliginin, Egitim Faktultelerinin ve Egitim Sendikalarinin
filmlerdeki egitim ve 6gretmen konulu filmlere kars: duyarl olmasi
saglanabilir.

e Dizi ve filmlerdeki egitimle ilgili b6ltim ve pasajlar i¢in alan danismani
bulundurulmasi zorunlulugu getirilebilir.

e Benzer filmlerin farkli boyutlar: da calisiilmalidir. Mesela Dtigtin Dernek’le ilgili
veli ve 6grenci algisi... gibi,

e Yurtdisindaki benzer filmlerle karsilastirmali calismalar yapilmalidir.
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