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ITF’IN ROLU VE TURKIYE'DE DENIZ IS KOLU SENDIKACILIGI
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Abstract

The importance of the sea transport is known very well by everyone in the world. % 80 volume of Cargo
Transportation is held by ships nowadays all over the world. Within this huge traffic, our country does not
take enough role although we are surrounded by seas along three side. The weakness of national unionism
structure is one of the major reasons of our not being so strong within this competitive and aggressive
sector. It could be said that; in Turkey, unions can be organized in private sector almost none. And as a
result of this situation, seems some barriers are set of against development of our national maritime sector.
It is rather difficult to take an important role in global sector, without well qualified and unionized maritime
labor supply to worldwide shipping companies. Our country will have a voice over the world if can found a
justice on maritime labor organization. We need to establish good relations and work closely with
International Transport Federation (ITF). It’s one of the oldest federations in the earth and has very
significant power and sanction within shipping sector all over the world. So far, they took very important
steps and had roles in development of social rights of sea farers. Establishing unionization among maritime
labor and coordination with ITF will enable shipping industry of Turkey to develop faster.
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Ozet

Dtiinya Uzerinde denizciligin énemi tiim taraflarca bilinmektedir. Buglin, dliinya ytuk tasimacilifinin ytizde
80'i deniz yoluyla yapilmaktadir. Turkiye denizcilik piyasasindan hak ettigi pay: alamamaktadir. Bunun en
énemli nedenlerinden biri deniz is kolunda sendikal érgitliiligiin cok zayif olmasidir. Orgitliliigiin ézel
sektérde yok denebilecek seviyede olmasidir. Bu durum Turkiye’de denizciligin gelismesinde 6nemli bir
engel olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Deniz is kolunda 6rgitligli olmayan bir tilkenin gemi adami ihrac¢
edebilmesi ve kuiresel denizcilik piyasalarinda s6z sahibi olmasi oldukca glictiir. Turkiye denizcilikte adil bir
dtizeni saglamis 6rgitli deniz emekcileri ile dlinya tizerinde s6z sahibi olabilecektir. Uluslararas: Tasima
Iscileri Federasyonu (ITF) ile iliskilerin gelistirilmesi Tirkiye denizciligi icin énemli bir ihtiyactir. ITF diinya
lizerinde en eski federasyonlardan biridir. Dlinya denizcilik sektértnt etkileyebilecek oOrgtitli bir glice
sahiptir. Gemi adamlarinin sosyal haklarinin gelistirilmesi icin 6nemli islere imza atmistir. Turkiye’de deniz
is kolunda orgutltiligiin saglanarak ITF ile iligkilerin gelistirilmesi denizciligin gelisimini hizlandiracaktir.
Anahtar Kelimeler: Calisma iliskileri, Deniz Isletmeciligi, Kalite ve Emniyet Yénetimi, Lojistik.
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Giris

Kuresellesme ile denizciligin 6nemi her gecen glin daha da artmaktadir. Bugiin, diinya
yuk tasimaciliginin ytzde 80'i deniz yoluyla yapilmaktadir. Turkiye denizcilik
sektéorine ayri bir o6zen goOstermekte bu dogrultuda strateji ve politikalar
olusturmaktadir. Bu duruma karsin deniz emekg¢ilerinin 6rgitlenme eksikligi ve deniz
calisanlarina ait sivil toplum o6rgutlerinin eksikligi mevcut olanlarin ITF gibi
uluslararasi bir federasyon ile iliskilerinin zayif olmasi Turkiye’de ki denizciligin
gelismesinde 6nemli bir engeldir. Tim teknolojik gelismelere karsin insan unsurunun
her gecen giin 6nem kazandigi denizcilik sektortinde sendikal 6rgtitlenme cok 6nemli
bir noktada yer almaktadir. Denizcilik sektériinde dogru iletisim kanallarinin
olusturulmamis olmasi yasanan sorunlarin temelini olusturmaktadir. Yasanan yeni
stUirecte 6zellikle en eski federasyonlardan olan ITF’in cabalariyla gelistirilen kiiresel
sosyal politikalar gemi adamlarinin haklarini korumaya yonelik gelistirilmektedir. Bu
durum denizcilik sektértinde kaliteli gemi isletmeciliginin yolunu acmaktadir. Ttrkiye
gemi adami ihra¢ eder bir pozisyona gelmesi icin diinya denizcilik piyasasinin
isleyisine gore hareket etmeli deniz is kolu sendikaciligini tesvik etmelidir. Turkiye’de
bu noktada simsar adi verilen nitelikli dolandiricilar is bulma vaadiyle gemi
adamlarindan Uucret alarak magdur durumda birakmaktadir. Bunun en 6énemli nedeni
orgtitlenme eksikligidir. Bu haliyle Turkiye’nin gemi adami ihra¢ edebilmesi mtimktn
gozikmektedir. Gemi adamlarinin sivil toplum kuruluslarn gelistirilmeli 6zellikle deniz
is kolu sendikaciliginin 6nt acgilmalidir. Sendikalar gemi adamlarinin ihtiyaclarina
cevap verecek fonksiyonel islevleri yerine getirmelidir. Ozellikle ITF gibi kiiresel bir
federasyon ile iliskileri gelistirerek diinya denizcilik piyasasinin talep ettigi gemi adami
arzinin sunulmasina katki sunmalidir. Denizciligimizin gelismesi icin deniz is kolu
sendikaciligl énemli bir zorunluluktur. Yeni ktiresel dtizende gemi isletmeciligi ancak
gemi adamlarinin sosyal haklarinin saglandigi sekilde yapilabilecektir. Turkiye’nin
dinya denizciliginden hak ettigi pay1 almasi deniz igkolu 6rgutltiliigti ve uluslararasi
koordinasyon ile saglanabilecektir. Emniyetli gemi isletmeciliginin yapilmasinin énemli
araglarindan biri sendikal bir 6rgttltigtin sektérde gelistirilmis olmasidir.

1.Tiirkiye’de Deniz is Kolu Sendikacilig:

1951 yilinda denizcilerin deniz is kolunda kurmus olduklar “Turkiye Gemi Adamlar
Sendikas1” deniz sektértintin ilk isci sendikasidir. i1k denizcilik sendikasinin Kurucu
Baskani Abdurrahman BENLIOGLU olmus, yapilan ilk genel kurulda baskanlhiga Hayri
ISEN secilmistir. Dénem icerisinde 11 Subat 1953 tarihinde Istanbul Sehir Hatlari
calisanlarini catis1 altinda toplayan diger bir denizci sendikasi olan “Istanbul
Denizciler Sendikas1” kurulmus, sendika fesih edildigi 1961 yilina kadar faaliyetlerini
surdurmustar (Ogling, 1967: 12). Sendikal hareketin ilk déneminde yaygin érgtitlenme
modeli meslek sendikaciligt olup, aynt veya benzer meslekten olan kisilerin birleserek
sendikalar kurmalandiwr (Celik, 2013: 457). Bu tarihte kurulan sendika Turkiye Gemi
adamlar sendikasidir. Is kolu olarak tiim denizcileri kendi biinyesinde toplamistir. 11
Subat 1953 tarihinde sendika i¢i miicadele sonucu ayrilanlar tarafindan Istanbul
Denizciler Sendikasi1 adinda sehir hatlar1 calisanlarinin énemli bir bélimutintn Uyesi
oldugu Istanbul Denizciler Sendikas1 kurulmustur. I¢c cekismeler sonucu 1961 yilinda
Istanbul denizciler sendikasi kapatilmistir. 20 Agustos 1956 tarihinde Turk Deniz
Ticaret Filosu Gemi Zabitani Sendikasi acilmistir. Bu sendika gemi kaptanlarini ve
zabitlerini bUnyesinde toplamistir kisa sUrede Ttyelerin arasinda olusan
anlasmazliktan dolayr kapatilmistir. 1957 yilinda Turkiye Denizciler Sendikasi
kurulmustur (TDS, 2015). Sendikalanin en dénemli amaci, Odzellikle sendikaya tiye
durumdaki ¢alisanlanin mevcut durum ve kosullarini toplu pazarlik yoluyla korumak ve
wyilestirilmesini saglamaktir (Bryson, 2007: 33). Ancak i¢ cekismeler ve sendikalar
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aras1 rekabet sebebiyle deniz is kolu sendikalari tyelerinin kosullarini iyilestirme
gorevini yerine getirememislerdir. Bu durum deniz is kolu sendikalarinin
mevcudiyetlerini stirdirmemelerine sebep olmustur.

O dénemdeki Deniz Is Kolu'ndaki sendikalar:
e Turkiye Gemi adamlari Sendikassi,

e Turkiye Denizciler Sendikasi (Sehir Hatlar1 Subesi, Liman Isletmesi Subesi,
Gemi Kurtarma Sube ve Izmir Subesi),

e Istanbul Denizciler Sendikas1 ve
e Turk Deniz Ticaret Filosu Gemi Zabitanlar: Sendikasi’dir. (TDS, 2015).

1959 yilinda Turkiye Denizciler Sendikas1 Federasyonu kurulmustur. Turk Ulas s
Federasyonu olarak kurulmus. Ulastirma ve haberlesme calisanlarinin sendikalari da
bu federasyon catis1 altinda bir araya gelmislerdir. 27 Mayis 1960 ihtilali ile Turkiye
Gemi adamlar1 Sendikasi Genel Baskan: ihtilal strecinde yargilanmis ve beraat
ettikten sonra gemi adamlan sendikasimi Tirk Ulas Is Federasyonundan ayirmistir.
Bu tarihten sonra sendikalar arasinda itilaflar sonucu cekismeler daha da artmistir.
Deniz is kolunda ¢ ayr sendika ortaya cikmistir (TDS, 2015). Bunlar;

e Turkiye Denizciler Sendikasi Federasyonu,
e Turkiye Gemi adamlar: Sendikasi ve
e Turkiye Limanlari Denizciler Sendikasi’dir.

Tirkiye Ulas Is Federasyonu ITF’e 1963 tiye olmustur. 1963 yilinda deniz is kolunda
bircok sendika kurulmustur. Bu sendikalar daha sonra Deniz Tasimaciligi Iscileri
Federasyonu'nu olusturmuslardir. 1964 yilinda feshedilerek Turk Ulas Is
Federasyonu’na katilmislardir. Bu dénemde sendika yoneticileri sektérde iyilestirmeler
yerine diger sendikalarla ve sendika i¢ci miicadelelerle ugrasmislardir.

1980 Askeri darbesi sonucunda. 2822 sayili Sendikalar Kanunu ile is kolu dtizeyinde
ve Turkiye’nin timunde o6rgitli sendikaciligit zorunlu kilmistir. 1983 yilinda is
kolundaki 9 sendika Turkiye Denizciler Sendikasi’ni olusturmuslardir (TDS, 2015). Bu
tarihten sonra deniz is kolunda faaliyet gosteren tek sendikadir. 90’ yillara kadar
grevlerin ve hareketliligin az olmas: o6rgutliligiin kamuda olup ve yasaklarin devam
etmesindendir. 1994 yilinda Turkiye Denizcilik Isletmelerinin 6zellesmesi tiye
kayiplarina sebep olmustur. 1999 yilinda Deniz Nakliyat Turkiye A.S.’nin satilmis
olmasi ile buradaki tim Uyelerini kaybetmistir. 2000 yili icinde Turkiye Denizcilik
isletmelerine bagl limanlarin 6zellesmesi ile Uiyelerin azalmasi stireci devam etmisgtir.
Bu sturecte 0zel sektérde sendikal orgitlenme icin  ciddi bir calisma
gozlemlenmemistir. Turkiye’de hizli bir 6zellestirme ve yeni denizcilik isletmelerinin
faaliyete basladigi ihracat yonelik bUytime yo6nlti liberal bir degisim streci
yasanmaktaydi. Bu degisime Turkiye denizcilik sendikasi uyum saglayamamistir.
Turkiye Denizcilik isletmesinin kapanmasindan sonra 2005 yilinda Sehir Hatlar:
Isletmesi Istanbul Buiytik Sehir Belediyesine bagh Istanbul Deniz Otobiisleri
isletmesine devredilmis. Emekliligi gelenler emekliye ayrilmis kayda deger yeni Uye
yapilamamistir.

Yasanan bu sikintili stire¢ ile 2009 yilindan sonra ITF ile olan iliskiler yeniden
gelistirilmeye calisilmig Orglitlenme ve egitim icin caba harcanmistir. Turkiye
Denizciler Sendikasinin 6zel sektdorde orglitlenmesinin yetersiz olmasi 6nemli bir
sorun olarak sendika yoéneticilerinin karsisina cikmistir. Orgilitlenme konusuna
sendikanin kucltlmesinden sonra daha 6nem verilmistir. Deniz is kolunda tucretler
zamanla disme egilimi gbéstermistir. Calisanlarin ticret diizeylerinin belirlenmesinde

Route Educational and Social Science Journal

Volume 5(12), October 2018



MUSLU, A. (2018). GEMI ISLETMECILIGINDE KALITENIN ARTTIRILMASI ICIN
ITF’IN ROLU VE TURKIYE’DE DENIZ IS KOLU SENDIKACILIGI, 399-408.

sendikalarnin  etkisin arastran bircok ¢alisma yapumusti. Bu c¢alismalar,
sendikalasmanin ticret diizeyi tizerinde pozitif yénde ve o6nemli bir etkiye sahip
oldugunu gdstermektedir (Lee, 1978: 415). Deniz is kolunda tucretlerin dismesi
sendikasizlasma nedeniyledir. Uye kaybi sonucu sendikanin gelirlerinin azalmasi
kiticilmeyi beraberinde getirmis subeler azaltilmistir. Kamuda kadrolu calisanlar
(vaktiyle), is garantisi, stirekli maas ve sigorta, yullik izinler ve diger mazeret izinleri gibi
hak ve imkanlarla ve sendikali olarak calismakta idiler. Ozel sektérde calisanlar ise
genellikle stiresi belirsiz is akitleri, gecici kontratlarla calismaktadirlar. Gemiye katumak
icin hazir bekletildiklerinde bile maas almazlar. Odemeler cogunlukla gemiye katilmakla
baslar, ayrimakla son bulur. Sézlesme ddénemleri arasinda ise issiz, maassiz ve
sigortasizdwlar. Sendikalar genelde buralarda ©6rgtitlenmezler (Cémert,2008: 61).
Tuarkiye Denizcilik Sendikasimnin Ulusal bir sendika olarak kamuda faaliyetlerini
sirdtirmesi gemi adamlarinin ve sektdértin ihtiyaclarina cevap verememesini
beraberinde getirmistir. Bu surecte Deniz Calisanlar1 Dayanisma Dernegi sektorde
olusan ihtiyac sonucunda ITF’in temsilcisi olarak faaliyetlerine baslamistir.
Kolay/Elverisli bayraklarla donatilmis Turk armatoérlerinin gemilerinde toplu
sozlesmeler yapmaktadirlar. Deniz is kolunda sendikaciligin kamu kurumlarina bagh
olarak yapilmasi ve proaktif distntlmemesi ve yasal engeller Turkiye Denizciler
Sendikasinin ktctlmesi sonucunu getirmistir. Gintimuizde isci sendikalarinin, Uye
kazanma sorunu 6rglitlenmenin éntindeki yasal bir takim engellerle zorlastig1 gibi yeni
istihdam modelleri ile iyice guclesmistir. Miilga 2821 sayu: Sendikalar Kanununda
meslek ve isyeri sendikaciligt yasaklanmis; yerel ve bélgesel sendikalann faaliyetlerine
izin verilmemis, sendikalarin Tiirkiye capinda faaliyette bulunmak tizere kurulacagt
belirtilmistir (2822 s. Sen.K. m. 3). Sendikali is¢i sayisinin belirlenmesi konusunda
veriler gercegi yansitmamaktadir. Bu konuda bir takim yanlis beyanlarin is kolu
barajinit saglamak adina sendikalar calisma bakanligina gercegin Ustiinde beyanda
bulunabilmektedirler. 1983 yasalari, toplu sozlesme yetkisini is kolunda ytizde on
barajina bagladig icin yanlis beyanlar olusmaktadir. GUnUmuzde yoénetim bilgi
sistemlerinin artmasi sendikali sayisinin Dbelirlenmesinde 6zellikle e devlet
uygulamalar ile kolaylastirmaktadir. Sendika baraji uygulamasi denizcilik sektértinde
orglitlenmeyi engellemektedir. Denizcilik sektértinde sendikasizlasma oranin
yuksekligi ile kuresel piyasalarda denizcilikte geri kalmis bir Turkiye algisi
olusturmaktadir. Bazt Avrupa Ttlkelerinde gézlenen, farkli konfederasyon veya
sendikalarin temsilcilerinden olusan ortak kurullara Tiirkiye is yerlerinde rastlanamaz
(Baydar, 1998: 28). Bu durum navlun degeri yiksek tasimalarda Turk armatérintn
tercih edilmemesini neden olmaktadir.

TDS Kamuda orglitlenmesinin 6nemli katkisina karsin mevcut statistint
koruyamamustir. Ozelikle 2008 yilinda kaldirilan yipranma paymin kaldirilmasina
tepkisiz kalmistir. 2015 ywyilinda yipranma paymnin alinmasi igin kampanya
baslatilmistir, fakat bir sonu¢ alinamamistir. Diinyada bu durumun aksine armatorler
operasyonlarinin kolaylasmas: ve kaliteli gemi isletmeciligi icin sendikalarla toplu
s6zlesmeler imzalamaktadir. Halen TDS 6356 sayui Kanun kapsaminda 16 nolu is
kolunda faaliyet gdsteren, 63 yildwr kokli bir gecmise sahip, geleneklerine baglh
Tiirkiye’nin en kékli, en eski ve en giiclii sendikalarindan biri olarak faaliyetini
stirdiirmektedir. Turkiye’de denizciligin gemi isletmeciligi ve liman isletmeciligi
boyutunda buytmesi deniz is kolunda sendikaciligin gelismesine etki etmemistir.
2012 yilinda iskolu dustridlmesine karsin denizcilik sektortine katk: saglayacak bir
etkisi s6z konusu olmamistir. Yeni yasa eskisinde oldugu gibi sendikalasmada iskolu
zorunlulugu getirirken, toplu sézlesmede isyeri-isletme esast getirmistir. Béylece mevcut
sendikal statiikonun devami saglanmustir. Toplu sézlesme ve yetki konusunda da eski
yasada var olan temel diizenlemeler korunmustur (Celik, 2012). Anayasa mahkemesi
acillan davanin sonuclanmasi ile is kolu barajini tim sektérlerde % 1’e distrmusttr.
Is kollar1 yénetmeliginde 16. iskolu olarak “Gemi yapimi ve deniz tasimaciligi, ardiye
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ve antrepoculuk” bir arada yer almaktadir. Is kolunun yasada bir tanimi yoktur. Bir
gériise gére iskolu, nitelikleri bakimindan benzer iktisadi faaliyetlerin siniflandirimast
ve bunun sonucunda ortaya ¢itkan temel iktisadi faaliyet ttirleridir (Kutal, 2006:119).
Isyerinde mal veya hizmet iiretimine iliskin her tiirlii benzer veya birbirine yakin
faaliyetlerin belirli gruplar altinda toplanmaswyla iskollart tespit edilir (Celik, 2013:407).
Deniz tasimaciligi ardiye, antrepoculuk ve gemi insa islerinden cok farkli sahsina
muinhasir ézellikler arz etmektedir. Is kolu baraji 6érgiitlii olamayan gemi adamlarinin
yeni bir sendika kurmasini imkansiz hale getirmektedir. Yeni sendikalarin kurulmasi
barajin dismesi ile kolaylast1 gibi gozikmektedir. Baraj ytzde bir bile olsa yeni bir
sendika kurulmasi glctiur. Denizcilikte is kolu baraji tamamen kaldirilmalidir.
Denizciligi icine alan is kolunda 145.000 calisan mevcuttur. Baraj yltizde bire indirilse
dahi 1450-1500 uye sayist gerekmektedir. Bu haliyle ancak birkac buyutk isyeri
calisanlarinin ortak girisimiyle boyle bir sendika olusabilir. Maalesef Turkiye’de o
buytkltuklerde denizcilik sirketleri bulunmamaktadir. Ayrica her bir gemi ayri bir
sirket tlizerine kayithdir. Isveren destegi olmadigi stirece sendikali denizcilik
isletmelerinin kurulup toplu soézlesme yapmalart bu kosullar altinda mumkin
gozikmemektedir. Gemi adamlarinin kisa streli sozlesmelerle calistigini gz 6éntne
alirsak sendikal 6rgttlultigtin daha glic oldugunu goérmekteyiz. Sendika kurulmasinda
calisma bakanliginin prosedurleri ve stirecin glicligt ayri bir negatif etkidir. Kamuda
strekli ayni isyerinde (Sehir hatlari, Kiy1 emniyet, VTS, pilotlar vb.) calisanlar
sendikanin temelini olusturmali ki mevcut kosullarda yeni bir sendika kurulabilsin
hali hazirda bu kesim zaten TDS catisi altinda faaliyetlerini stirdtirmektedir. Isciler
meslek sendikasi, isyeri sendikast veya iskolu sendikast kurmada 6zgtirdtir (ILO, 2006:
N. 333-334).Yasal engeller bu o6zgurlik alani1 kisitlamasa dahi denizcilikte
orglutlenmek ve sendika kurmak zordur. Bu anlamda sektoér duizeyinde kalitenin
arttirllmasi icin sendikalilik tesvik edilmelidir. Sendikalilik is glici devir oranin
diismesi gibi firmaya bir takim olumlu faydalar1 olur. Orgutliliigiin
saglanamamasinin bir nedeni de Sektordeki gemi adamlarinin % 65 inin Turk
Armatorlerin isletmesinde kolay bayrak diye adlandirdigimiz yabanci bayrakta
calisiyor olmasidir.

Tablo 1. T.C. C.ve S.G. Bakanlig is kollarindaki isci sayilar1 ve sendikalarin uye
sayilar1 2018 Temmuz (C.S.G.B. 2018)

GEMI YAPIMI VE DENiZ 177,756| LIMAN-IS 008 5,119 2.88
TASIMACILIGI, ARDIYE VE
ANTREPOCULUK

(Tiirkiye [.iman, Deniz, Tersane ve Depo isgileri Sendikast)

TURKIYE DOK GEMI-i§ 026 3,865  2.18
(Tiirkiye Liman, Dok ve Gemi Sanayii Ig¢ileri Sendikasi)

TURK DENIZ-i$ 052 6,864| 3.87
(Tirkiye Denizciler Sendikasi)

LIMTER-iS 259 271 0.6

(Gemi Yapim ve Deniz Tagimacth@, Ardivecilik ve
Antrepoculuk Isgileri Sendikasi)

DGD-SEN 353 9| 0.0
{Depo, Liman, Tersane ve Deniz isgileri Sendikast)

DLT 360 4 001
(Deniz Liman ve Tersane Caliganlarn Sendikasi)

Route Educational and Social Science Journal

Volume 5(12), October 2018



MUSLU, A. (2018). GEMI ISLETMECILIGINDE KALITENIN ARTTIRILMASI ICIN
ITF’IN ROLU VE TURKIYE’DE DENIZ IS KOLU SENDIKACILIGI, 399-408.

Mevcut sendikal duzenlemelerimiz sendikal orgatlaligin 6ntinde engel teskil
etmektedir. Turkiye kuresel deniz ticaretinde aktif rol sahibi olmak istiyorsa bunu
araclarindan biri denizcilik sektériinde modern cagin gerektirdigi sendikal
orgutluluktir. Bu sayede ITF ile iliskilerin gelistirilmesinin olumlu sektérel duzeyde
katkilar1 olacaktir. Sendikaliligin firma diizeyinde is glicti devri oraninin azaltilmasi,
emniyetli yonetimin olusmasi, is ve deniz kazalarinin azaltilmasi, personel ac¢isindan is
doyumu, ise baghlik, isletmeye baghlik, takimdashgin gelistirilmesi gibi olumlu
ciktilari olacaktir.

2.ITF’in Tarihcesi

1896 yilinda Rotterdam limaninda isverenin Ucretleri diistirmeyi planlamasi nedeniyle
liman iscileri greve gitmistir. Ingiliz gemi adamlar1 liman iscilerine destek olmak
amaciyla grev sonuclanmadan ytikleme bosaltma yapmama karari almislardir. Ingiliz
sendika liderleri tim gemi adamlarini greve destek olmaya cagirmistir. Grev amacina
ulasmis Uluslararas1 Tasimacilik Iscileri Federasyonu'na (ITF) temelleri atilmis oldu.
i1k 6nce Liman ve Nehir Iscileri Uluslararas: Federasyonunu olarak kurulan ITF stirec
icinde demir yollar: ve diger tasimacilik calisanlar: katilarak genislemistir.

Yillar icinde buytyen ITF 1924 yilinda Edo Fimmen liderliginde ITF Avrupa disinda
Uzakdogu ve Hindistan’da yaptig1 6rglitlenmeler ile tim dinyada faaliyetlerini arttirdi
Bu yillarda federasyonda 30 ITF tyesi sendika mevcuttu. ITF. Ikinci dinya savast
oncesinde Avrupa’da Fasizm ve Nazizm ile mticadele etmistir. Yeni gelisen cevre
utlkelerde sdmurgecilik karsiti hareketlere destek olmustur. Yuz yili askin bir stiredir
tasima iscilerinin temsili, istihdami, sosyal haklari, calisma iligskileri ve calisma
yerlerinde emniyetin gelistirilmesi icin calisma yapmaktadir.

3.ITF ve Deniz is Kolu Sendikacilig1

Deniz is kolunda sendikal o6rgitlenme bircok sanayi dalina gére daha zordur. Bu
duruma karsin denizcilikte sendikal calismalarin sonucu kuresel Olcekte
orglitlenmelerin tarihsel stirec icinde ortaya cikmistir. Bu 6rgitlenmelerin en énemlisi
ITF Uluslararast Tasimacilik Federasyonudur ve ylz yili asan bir o6rglitlenme
gecmisine sahiptir. Sanayi devrimi sonrasi tasimacilik sektoérti icinde ki denizcilik
endustrisinin Turkiye’deki gelisimi yavas olmustur. Bu baglamda denizcilik
sendikaciligi Turkiye’de sanayi devrimini tamamlamis tulkelerden c¢ok sonra
gelisebilmistir. Tiirkiye’de Denizcilik sektériinde sendikallasma faaliyetlerin cok zayif
olmasina ragmen “Tirkiye’de deniz iscilerinin 1951 yudinda baslayan sendikal
teskilatlanma hareketi icinde 30 sendikal kurulus yer almustir” (Paker, 2005: 69).
Gunumuzde ise Turkiye Denizciler sendikasi deniz is kolu sendikaciliginda ki ulusal
tek orgltlenmedir. Deniz is kolu sendikaciliginda en 6nemli kurum (International
Transport Federation) Uluslararas: Tasima Iscileri Federasyonudur. Kisaca ITF olarak
adlandirdan bu kurulus 1896 tarihinde kurulmustur. A¢tk yazuumi, Uluslararast Tasima
Iscileri Federasyonu olup merkezi Londra’dadir (Atergin, 2004: 16). Bugiin, diinya
genelinde 4,5 milyon tasimacuik iscisini temsil eden 155 tilkeden 780°den fazla sendikal
orgtit ITF tiyesidir. ITF’in genel merkezi Londra’diwr, ayrica Nairobi, Ouagadougou, Tokyo,
Yeni Delhi, Rio de Janeiro, Amman, Moskova ve Briiksel’de btirolart mevcuttur (ITF
Resmi Sitesi, 2015). Tirkiye Denizciler sendikasi, ITF tyesidir. ITF’in karar
organlarninda da temsil edilmektedir (Uzun, 1999: 29). ITF’in hedefi, renk, milliyet, irk ve
inang ayrimi gbézetmeksizin biitiin tilkelerdeki tasima kolunda faaliyet gésteren isci
sendikalarint bir ¢att altinda toplamak olarak agiklanabilir (ITF Resmi Sitesi, 2015).
Gemi adamlar is kolu ITF icindeki en 6nemli orgitlenmelerdendir. ITF tyesi bir
denizcilik sendikasinin mevcut olmasina ragmen Turkiye kalkinmis tilkelerde bulunan
deniz is kolu sendikalariyla karsilastirildiginda faaliyet ve 6rgitlenmesinin oldukca
kisith oldugu net goralmektedir. ITF IMO, ILO ve OECD Tasimacilik alt
komisyonunda, Diinya Saglik Orglitiinde yer almakta calismalar yapmaktadir. Ayrica
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bircok organizasyona dogrudan ve dolayl destek olmaktadir. Bliinyesinde komiteler alt
komiteler ve 6zel calisma gruplar: yer almaktadir. Sozlesmeler birimi toplu s6zlesme
yapilan gemilere mavi sertifika vermektedir. Olusan anlasmazliklarda hukuk boélimu
gerekli calismalar1 yapmaktadir. Ozellikle AB Ttyesi tilkelerde ITF tiyesi sendikalar
gemi adamlarinin calisma kosullarinin duzeltilmesi ile ilgili calismalar yapmakta ve
otoriteler tUzerinde baski gucti olusturdugu gortlmektedir. ILO, ISM ve IMO
regtilasyonlarinda yer alan gtivenlik gereklerinin saglanmasi, toplu sézlesmede
armatériin taahhtitleri arasinda yer almaktadwr, bu durum can emniyetinin saglanmast
acisindan sendikanin ve ITF enspektérlerinin denetim yetkilerini genisletmektedir
(Denizcinin Sesi, 2006: 12). ILO’'nun MLC 2006 soézlesmesi ITF’in ¢abalariyla ortaya
cikmistir. Denizcilik calisma so6zlesmesi MLC 2006 konvansiyonu deniz is kolu
sendikalarina 6nemli bir statil tanimaktadir. Toplu Is Sézlesmesinin mevcut olmast
Liman Devleti denetimlerinde rol oynayacak olup, mevcut sorunlarda Gemi Armatériintin
Sendika ile isbirligi icerisinde miizakere ederek sorunu ¢ézebilecektir (Kaptan Haber,
2012). ITF mufettisleri bazi Uulke mevzuatlarinin verdigi yetkilendirmelerle, ITF
mufettigleri gemilerde yasam ve calisma sartlarini kalkinmis tlkelerin cogunda
denetleye bilmektedir.

MLC 2006 Konvansiyonunu en son 52 ulkenin imzalamasiyla birlikte deniz is kolu
sendikalarinin denetlemeleri kuiresel bir nitelik kazanmaya baslamistir. MLC
sozlesmesi ile calisanlarin haklari giivence altina alinirken armatértin kaliteli gemi
isletmeciligi yapilabilmesinin yolu acilmakta. Sosyal haklar ile deniz is kolu
sendikalarinin olusturmaya calistigi adil deniz is yasamini, gerceklestirmenin yolu
acilmistir. Emniyetli gemi isletmeciligine yapacagi katki ile kazalar sonucu sektoértin ve
cevrenin zarara ugramasi azaltilabilecektir. Insana yakisan calisma kosullari, yasama
alanlari, saglik hizmetleri, sosyal haklar bu soOzlesme ile tim dinya TUzerinde
saglanabilecektir.

ITF (Uluslararas: Tasimacilik Iscileri Federasyonu) tiim diinyada 100’den fazla tam
zamanli calisan mufettisi, 5S0’ye yakin yari zamanl calisan mufettisi ve iliskide oldugu
kurumlar vasitasiyla kolay bayraklarla donatilmig standart alti gemilerde kuiresel
Olcekte denetlemeler yapmaktadir. Maalesef “Tirkiye‘de devletin ve denizci
sendikalartn ITF gibi kuruluslarla baglarn ¢cok zayiftir (Poyraz, 1999: 31). Bu durum
Turkiye armatorlerinin gemilerini kuresel duizeyde isletmelerini gliglestirmektedir.
Deniz is kolunda sendikalasma denizcilik sektériinde isverenlerin kaliteli gemi
isletmeciligi yapabilmesini saglamaktadir. Kaliteli gemi isletmeciligi sadece gemilerin
fiziksel ve teknik 6zelligi ile yapilmamaktadir. Bu noktada en 6nemli belirleyici insan
kaynagidir. Sorunsuz ve kaliteli gemi isletmeciliginin en 6nemli yolu gemilerdeki
sendikal orglitlenmelerdir. Dogru ve kalifiye gemi adamlarinin istihdami, is basi
egitimleri ile is ve deniz kazalarinin azaltilmasi sendikal o6rgltlenmeler araciligiyla
daha kolay saglanabilecektir. Ancak giiniimiizde kapalt isyeri kosulu ézellikle insaat,
deniz tasimaligit ve liman islerinde istihdam btirosu anlasmalart vasitasiyla devam
etmektedir (MILLS,1994:477).

ITF’in hedefleri ITF Tiiziigii'nde belirlenmistir. Bu hedefler kisaca (ITF Resmi Sitesi,
2015);

e Diinya capinda, insan haklart ile sendikal haklara duyulan saygwy: artirmak;

e Sosyal adalet ve iktisadi gelisime dayanan baris icin emek vermek;

e Uyesi olan sendikalara, mensuplarnimn ¢ikarlarii savunmalarinda destek olmak;
e Uyelerine arastirma ve bilgi hizmeti saglamak;

e Genel anlamda, yasadig: sikintilarda tasimacilik iscilerine destek olmak bigiminde
stralanabilir.
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ITF’in genis bir yelpazede ytirtittiigii faaliyetler, temsil, bilgilendirme ve fiili dayanisma
faaliyetleri temelinde 6zetlenebilir.

Tam tasimacilik iscileri ile koordinasyon kurmak ve érgtitlemek gibi amaci amaclari
olan ITF denizcilikte gemi adamlarinin calisma ve yasam kosullan ile ilgili MLC
huktmleri ile iliskili hususlarda denetlemeler ile gemilerde bulunan eksikliklerle
ilgili calismalar yurtitmektedir. Son yillarda kaliteninim 6éntinde 6énemli bir engel olan
kolay bayrakla muicadele konusunda 6énemli calismalar gerceklestirmektedirler.

Denizcilik tizerine, ITF’in Denizcilik Departmanina bagl olarak calisan tic ayrt bélim
bulunur. Bu béltiimler asagidaki gibidir ( ITF Resmi Sitesi, 2015):

e  Balikgilik Béliimti (Fisheries Section)
o  Gemiadamlar Béliimt (Seafarers’ Section)
e Ozel Gemi adamlart Departmarn (Special Seafarers’ Department-SSD)

Ozel gemi adamlar1 departmani ITF’in en énemli kolay/Elverisli bayrak ile mticadelede
kampanyasinin operasyonel bolimunt yurtitmektedir. Her ne kadar tim bélimler ic
ice calismalarini yuUrutseler de gemi adamlari bolimu siyasi faaliyetler, o6zellikle
emniyetsiz, standart alti gemilerle muicadele, denizcilikte emniyetin gelistirilmesi ve
sosyal politika alanlarinda faaliyetlerini yogunlastirmistir. Son yillarda acik deniz
balikciliginda kolay elverisli bayrak kullanimi yayginlasmakta balikc¢ilik bélimt FOC
kampanyasina dahil olmaktadir. Elverisli/Kolay Bayrak (FOC) Uygulamasy, donatinin,
gemisine kendi uyruklugu dolayist ile cekecegi bayrak yerine, tiirlii kolayliklar gésteren
bir baska devletin bayragini ¢cekmesi olarak ifade edilmektedir (Yesilbag, 1999:320).
Kolay/elverigli bayrakla mtucadelede 6nemli bir kampanya yurttmektedirler. ITF
Kuresel Olcekte oldukca basarili bir organizasyondur. “Yaklasitk 4500 gemide calisan
70 bin gemi adamu ITF kapsamli is sézlesmesine tabidir (Poyraz,2006: 31) ITF
s6zlesmesi olan gemide ITF in tespit ettigi minimum tUcret alt sinirindan az olmayan
Ucret, sosyal haklarini ve fazla mesailerini alirlar. Asgari sartlarin altinda toplu
s6zlesmeli bir gemide s6zlesme yapilmasit mtimktn degildir.

’ Standard
Toplu Iy Sozlesme
Sozlesmeleri %
ITF’in yolcu

Total Crew Cost QFZTii;‘r};iggfvis
TCC) Sozl
(TCC) Sozlesmesi g} o mlerine
yonelik
ITE . Uluslararasi sozlesmesi
. . Ozel Anlasma Pazarhk
Sozlesmeleri Forumu

ITF’in
Offshore

] ] Standart
Bireysel Iy Sézlesmesi
Akitleri :

Sekil 1. ITF Gemiadamlar: sozlesmeleri ( ITF resmi sitesinden derlenmistir, 2015)
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1- Toplu Is Sézlesmesi

Bu belge ile gemide istihdam edilen murettebatin tim calisma sart ve kosullar1 detayh
bicimde aciklanir. Bir cizelge ile 6demelerin, maaslarin nasil yapilacagi, calisma
saatlerinin ne oldugu, fazla mesailer ve diger haklara dair ayrintilar tanimlanir. Ozetle
bu sézlesmeler tic temel kategori altinda toplanabilir:

A- Standard Sozlesme

ITF Standart Sozlesmesi, genellikle grevler sonucunda veya onceden imzaladigl
sozlesmelerin sartlarini yerine getirmeyen sirketlerle imzalanir. Masrafi en yuUksek
sozlesmedir.

B- Total Crew Cost (TCC) Sozlesmesi

ITF TCC Sozlesmesi, Bircok ITF tyesi sendikanin kullandigl en yaygin sézlesmedir.
Hepsi ITF onayh olmakla birlikte, diinya capinda uye sendikalarin benimsedigi
birbirinden farkli modelleri mevcuttur. Ulusal yasalarin farkli olusundan kaynakl
olarak birbirlerinden hafif farkli olsalar da hepsi ITF Uniform TCC sézlesmesine
dayanmaktadir ve ITF’in kabul ettigi asgari sartlar1 barindirirlar.

C- Uluslararasi Pazarlik Forumu (International Bargaining Forum-IBF) Sézlesmesi

IBF Sozlesmeleri yalniz, Uluslararasi Pazarlik Forumu icerisinde ITF’le dogrudan
masaya oturan armatér derneklerinden birine Uye gemi sahipleri tarafindan
imzalanabilen so6zlesmelerdir. IBF Sozlesmeleri cesitlilik arz etse de her biri asgari
Olcttleri yerine getirir. Olagan kosullarda yilda bir kez, igverenler yerel sendikalarla
IBF sozlesmelerini mtizakere ederler.

Bunlarla birlikte oOzellesmis alanlarda farkli farkli ITF soézlesmeleri de mevcuttur,
bunlara asagidakiler 6rnek gosterilebilir:

ITF’in Offshore Standart Sozlesmesi ve
ITF’in yolcu gemilerinde Catering departmanina yonelik sézlesmesi.
2- Ozel Anlagsma

Bu belge isvereni, ilgili ITF onayli Toplu Is Sézlesmesine baglar. Baska bir deyisle,
hangi toplu sézlesmenin uygulanacagl ve bu sézlesmenin hangi tarihler arasi gecerli
oldugu bilgisini icerir. Ayrica gemi sahibinin ydktmlultkleri, sézlesme uyarinca ITF
temsilcilerinin yasal olarak gemiyi ulasma ve teftis etme hakk: gibi htiktimler de bu
sozlesmede yer alir.

3- Bireysel Is Akitleri

Bu belge, tek tek gemiadamlarimi ITF Sézlesmesi ve ilgili Toplu Is Sézlesmesine
eklemlendirir. Gemi, gemiadami ve isveren detaylarini icerir, ayrica, her bir gemiadam1
icin gecerli olan toplu is sézlesmesinin sart ve kosullarin listeler. Ornegin bir Usta
Gemici, Usta Gemici i¢cin belirlenmis temel maas, fazla mesai katsayisi tizerinden fazla
mesai Ucreti, ikramiye ve harcirah alacaktir. Gemiadami Is Akdinin dtizenlenen
nishalarindan biri mutlaka gemiadaminda kalir, digeri ise calistigi gemide
bulunmalidir. Istendigi durumda sirket dosyalari1 arasinda ve imzaci sendikal 6rgiit
dosyalar: arasinda da saklanabilir (ITF Resmi Sitesi, 2015).

ITF in gemi adamlarinin saglik kosullarinin iyilestirmesiyle ilgili calismalar1 mevcuttur
bu konuya iliskin hususlar asagida yer almaktadir; (ITF Resmi Sitesi, 2000).

e Gemi adamlarina gerektiginde acil olarak tibbi miidahale yapimalidir. Gerektiginde
hastaneye génderilecek tiim masraf ve harcamalar sirket tarafindan karsilanmalidtr.
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* Hastaligindan dolayt memleketine gitmesi gereken gemi adamlarimin tiim masraft
sirket tarafindan saglanmalidir.

* Gemi adamlarnimin herhangi bir kaza veya bunun gibi bir durumda meydana
gelebilecek is gbérmezliginin tespiti ¢ikartilmis olan tablolar Uzerinden yapilacak ve bu
durumu tazmin edilecektir.

* Calismast swrasinda hamile kalan bir gemi kadini, durumu kaptana Bildirmesi
gerekmektedir. Bu durumda gemi kadminin yurda iadesi sirket tarafindan
karsilanacaktir.

e Gemi adamlarimin ¢alisma ortamui icin saglik kosullart ise ILO’nun kapsami icerisine
girmektedir.

Eski ITF Genel Sekreteri David Cockroft; demecinde; "Kiiresel standartlarda calismayt
umursamayan isletmeciler ki bunlardan hala etrafta pek c¢ok bulunmakta- eninde
sonunda sektériin disina itileceklerdir. Bu gelisme o kadar o6nemli ki denizcilik
endtistrisi disinda da etkili olacak ve kiiresellesmenin etkin sosyal kontrolii icin bir
model olusturacak" (Deniz Haber, 2007). Denizcilik sektoértinde adil bir is dizenin
gelistirilmesi Turkiye’de denizcilikle ilgili tim taraflarin deniz is kolu sendikalariyla
iligskileri arttirmasi1 sadece gemi adamlarinin degil armatorlerin, denizciligin tim
taraflarinin menfaatinedir. ITF genel sekreterinin soéyledigi gibi bu durum denizcilik
sektortine emniyetli isletmecilik ve kalite gelisimine etki edecegi gibi ayni zamanda
diger endustrilerde de is barisi ve kalite artisina neden olacaktir.

Sonuc

Turkiye kuresel deniz piyasasindan daha fazla pay almak istiyorsa deniz calisanlarinin
orglitlenmelerini kolaylastiracak politikalar gelistirmelidir. Denizcilik sektériinde
orgltlenmeler uluslararas: gemi adamlari 6rgitlenmeleri ile siki bir iliski halinde
olmalidir. Ontimtizdeki ytiz yilda gemi isletmeleri kalite standartlarini ve emniyeti géz
ardi ederek, ekonomik Omrint tamamlamis yasli gemilerle faaliyetlerini
stirdiremeyeceklerdir. Gemilerde adil ve insani olmayan is yeri kosullar1 ile
isletmecilik yapmalar1 6ntimtzdeki yillarda mimkin gézikmemektedir. ILO, ISF ve
ILO’nun gemi adamlarinin calisma kosullari ile dtizenleyici, kaliteyi arttirma amaciyla
koordineli calismalar1 artarak devam etmektedir. Sadece gemi adamlar: tarafindan
degil gemi sahipleri ve Orgltlenmeleri gemi adamlarinin sosyal haklarina iliskin
gelismeleri desteklemektedirler. Standart alti sendikasiz gemilerin denizcilik
piyasalarinda haksiz rekabet olusturdugu yoéntnde gemi sahipleri ktiresel isveren
orgltlerince beyan edilmektedir. Denizciligimizi prestijli hale getirilmesi icin deniz is
kolunda sendikal orgatliligin gelismesi bir ihtiyactir. Bu o6rgltlenme gemi adami
ihra¢ edebilmemizin yolunu acacak ve gemi adamlarinin kalitesinin artmasini
saglayacaktir. Turkiye’de olusan issizlik sorununun c¢6ézimunde katki sunacaktir.
Tuarkiye’de deniz is kolu sendikaciligi gelistirilirken ITF ile iliskiler arttirilmalidir. ITF
gemi adamlarinin sosyal haklar1 ve emniyetli calisma kosullarinin saglanmasi igin
miuicadele eden kuresel bir federasyondur. Onemli kampanyalara imza atmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi karar mercilerinde dogrudan veya dolayli yetki sahibidir. Ayrica
kaliteli ve emniyetli gemi isletmeciliginde insan unsurunun 6nemi teknolojiye ragmen
her gecen glin artmaktadir. Deniz kazalarinin sebep oldugu cevre felaketleri agirlikla
insan hatalarindan kaynaklanmaktadir. Sendikalar gemi adamlarinin egitimi,
oryantasyonuna katki sunacaktir. Ayrica gemi adamlarinin motivasyon, ise baghlik,
isletmeye baglilik duzeylerinin artmasina katki saglamaktadirlar. Denizcilik
sendikalar1 sadece is barisinin saglanmasi degil gemi isletmelerinin karhiliklarinin
artirilmas1 ve kazalardan kaynaklanan zararlarin azaltilmasi ile de isverene fayda
saglamaktadir. Kolay bayrakla mticadele calismalari sonucunda denizcilik isletmeleri
standart alt1 calismay1 stirdiremeyecektir. Bu stire¢c MLC 2006 Deniz is sozlesmesi ile

Route Educational and Social Science Journal

Volume 5(12), October 2018



MUSLU, A. (2018). GEMI ISLETMECILIGINDE KALITENIN ARTTIRILMASI ICIN
ITF’IN ROLU VE TURKIYE’DE DENIZ IS KOLU SENDIKACILIGI, 399-408.

yasal bir huviyette bulmustur. Uluslararas: gucli bir organizasyon olan ITF ile
iliskilerin gelistirilmesi Ttrk denizciligine dogrudan ve dolayli kaliteli gemi isletmeciligi
icin bircok katki saglayacaktir. Tturkiye’de denizciliginin kaliteli ve emniyetli piyasanin
gerektirdigi sekilde yapilmasinin en ©6nemli yollarindan biri denizci sendikal
orglitlenmeler ve bunlarin ITF ile iliskilerini tist seviyeye cikarilmasindan gecmektedir.
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