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Hasan Basri MEMDUIfIOGLUz
Fatih Oguz CELIK3

Abstract

Values are defined as genereal principles that determine human behavior, as general guidelines that direct
the behaviors (Zengin, 2017). Variables such as family, society, media, communication tools, belief systems
guide human behaviors in different ways. When values are thought to exist in factors that direct the actions
that individuals and societies exhibit, the importance of educating people with proper values arises.
Individual exhibitions of desired values and developing a common understanding of values will enhance the
quality of social life environments (Kurtulmus, Tosten & Gundas, 2009). Values indicate to the individuals
who constitute the society what is important, what is to be preferred, and briefly how to live. When the
general objectives of educational institutions are examined, it is seen that many of them include many
values such as being clean, paying attention to health, being organized, being fair, being creative, being
entrepreneur, being patriotic. Educational institutions guide learners with these and similar values about
what is important and how to experiment with them (Akbas, 2008). The aim of this study, which is
conducted with the teacher candidates who will guide the transfer of values in the educational institutions,
is to determine the opinions of the senior students who are educated in the Faculty of Education about the
values and values education. The study group of the research conducted with qualitative method is formed
with the teacher candidates who are studying in different branches in the last classes of Van Yuztincu Yil
University Faculty of Education in the fall semester of 2017-2018 academic year. 21 teacher candidates
participated in the research. In this study, semi-structured interview technique from qualitative data
collection techniques is used. The data obtained after the interview are analyzed by using descriptive
analysis technique. In order to express the views of the participants, their expressions are also quoted in the
relevant sections. The following findings were obtained from the research: The vast majority of teacher
candidates are prioritizing values such as love, respect and responsibility, they are agreed on family is the
most effective environment to transfer values, and they believe that they have to take compulsory values
education courses in the education faculties. According to the research results, it is emphasized the
importance of family environment in values education and parents should be made aware of this issue, it is
underlined that it is necessary to be included value education as a lecture in the education faculties, and
practices such as school experience and teaching practice should include the activities about values
education.
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Ozet

Degerler, genel bir cerceve olarak insan davraniglarini belirleyen ilkeler, davranislari yonlendiren genel
kilavuzlar olarak tamimlanmaktadir (Zengin,2017). Insan davraniglarimi ise aile, toplum, medya, iletisim
araclari, inan¢ sistemleri gibi degiskenler farkli sekillerde yonlendirmektedir. Degerlerin, bireylerin ve
toplumlarin sergiledikleri eylemlere yon veren Ogeler icerisinde var oldugu dutstnuldaginde, insanlarin
saglikli degerlerle yetistirilmesinin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Bireylerin istenilen degerleri sergilemeleri ve
bireylerde degerler acisindan ortak bir anlayis gelistirilmesi toplumsal yasam ortamlarinin niteligini
artiracaktir (Kurtulmus, Tésten & Gundas, 2009). Degerler, toplumu olusturan bireylere, nelerin énemli
oldugunu, nelerin tercih edilmesi gerektigini ve kisaca nasil yasanilmasi gerektigini belirtir. Egitim
kurumlarimin genel hedefleri incelendiginde bircogunun temiz olma, saglhigina dikkat etme, dtizenli olma,
adil olma, yaratici olma, girisimci olma, vatansever olma gibi bircok deger igcerdigi gortilmektedir. Egitim
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kurumlar1 bu ve buna benzer degerler ile 6grencilere nelerin énemli oldugunu ve nasil yasanmas: gerektigi
konusunda rehberlik eder (Akbas,2008). Egitim kurumlarinda degerlerin aktarilmasina kilavuz olacak
0gretmen adaylariyla yurutilen bu calismada Egitim Fakultesinde 6grenim goéren son smif 6gretmen
adaylarinin degerler ve degerler egitimi hakkindaki gértislerinin belirlenmesi amaclanmistir. Nitel yontemle
yurttillen arastirmanin ¢alisma grubunu 2017-2018 egitim-6gretim yili gliz déneminde Van Yuztnct Yil
Universitesi Egitim Fakultesi son siniflarinda farkli branslarda 6grenim géren 6gretmen adaylar
olusturmustur. Arastirmaya 21 oOgretmen adayr katilmistir. Bu arastirmada nitel veri toplama
tekniklerinden yari yapilandirilmis goértisme teknigi kullanilmistir. Gértisme sonrasi elde edilen veriler,
betimsel analiz teknigi kullanilarak ¢ézimlenmistir. Arastirmaya katilan katilimcilarin gértslerini belirtmek
icin de ilgili bélimlerde ifadeleri aynen aktarilmistir. Arastirmada o6gretmen adaylarinin biytk
cogunlugunun sevgi, saygt ve sorumluluk gibi degerlere 6ncelik verdikleri, ailenin degerleri aktarmada en
etkili ortam oldugu géristinde birlestikleri ve egitim faktltelerinde zorunlu degerler egitimi dersinin olmasi
gerektigi gérustinde olduklar: bulgular elde edilmistir. Arastirma sonuclarina gore degerler egitiminde aile
ortaminin 6nemi ve ebeveynlerin bu konuda bilin¢lendirilmesi gerektigi vurgulanmais, egitim faktltelerinde
degerler egitimi gibi bir dersin gerekliliginin alt1 ¢izilmis ve okul deneyimi, 6gretmenlik uygulamas: gibi
uygulamalarda degerler egitimi etkinliklerine yer verilmesi gerektigi ortaya konmustur.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen adaylari, degerler, degerler egitimi.

GIRIS
Degerler, genel bir cerceve olarak insan davranislarini belirleyen ilkeler, davranislari
ybnlendiren genel kilavuzlar olarak tanmimlanmaktadir (Zengin,2017). Insan

davraniglarini ise aile, toplum, medya, iletisim araclari, inanc¢ sistemleri gibi
degiskenler farkl sekillerde yonlendirmektedir.

Degerlerin, bireylerin ve toplumlarin sergiledikleri eylemlere yon veren 6geler icerisinde
var oldugu dusunuldiginde, insanlarin saglikli degerlerle yetistirilmesinin 6nemi
ortaya cikmaktadir. Bireylerin istenilen degerleri sergilemeleri ve bireylerde degerler
acisindan ortak bir anlayis gelistirilmesi toplumsal yasam ortamlarinin niteligini
artiracaktir (Kurtulmus, Tosten & Gundas, 2009).

Degerler, toplumu olusturan bireylere, nelerin 6nemli oldugunu, nelerin tercih
edilmesi gerektigini ve kisaca mnasil yasanilmasi gerektigini belirtir. Egitim
kurumlarinin genel hedefleri incelendiginde bir¢cogunun vatansever olma, temiz olma,
sagligina dikkat etme, dtizenli olma, adil olma, yaratici olma, girisimci olma gibi bircok
deger icerdigi gortlmektedir. Egitim kurumlari bunlar ve benzeri degerler ile
ogrencilere nelerin énemli oldugunu ve nasil yasanmasi gerektigi konusunda rehberlik
eder (Akbasg,2008).

Gunumuzde modern egitimin, teknoloji diinyasinda, 6zellikle internet teknolojisi gibi
yeni gelismelerin etkin oldugu alanlarda mtufredatlarinda yapilan degisiklikler ve
eklemelerle teknik gelismelere zamaninda uyum sagladigi, fakat modern toplumda
meydana gelen genis capli sosyal degisim ve ddénUstmleri bluiytik oranda ihmal ettigi
soylenebilir (Kenan,2009). Kisinin inanclarini, duygu ve heyecanlarini etkilemekle
kalmayip, tercih ve davraniglarini da etkileyerek insan hayatinda 6énemli bir yer tutan
deger kavrami; ayni zamanda toplumdaki hizli degisimle birlikte kendisi de stirekli bu
degisimden etkilenmektedir (Taymur,2015). Degerlerin zamana baglh bu hizh
degisiminde Ogretmen adaylari, degerlerin yozlasmasini onleyebilecek ve degerlerin
gelismesini saglayabilecek durumlara 6énctiltk edebilirler.

Toplumun bir ferdi olarak 6gretmen; degerleri, tutumlari, tavirlari, duygusal yo6nleri,
hayat felsefesi ve davranislar ile okulda bulunmaktadir ve tasidiklar1 degerler zaman
icerisinde toplumun degerleri olmaktadir (Memis ve Gedik, 2010). Ogretmen, okuldaki
model davranislariyla 6grenciye, okul disindaki stattistiyle de toplumun diger 6gelerine
ornek olmaktadir. Boylesine 6nemli bir goérevi yerine getiren 6gretmenler, adaylik
sUreclerini de degerler baglaminda verimli gecirmek durumundadirlar. Milli Egitim
Bakanliginin 2017-2023 yillarin1 kapsayan Ogretmen Strateji Belgesine gore
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Ogretmenlik meslegi; yalnizca belirlenen hedefler dogrultusunda kaynaklarin
orgutlenerek 6grenciye kilavuzlugun gerceklestirildigi teknik bir uzmanlik alani olarak
degil tarih boyunca milli ve evrensel degerleri ytlicelterek yeniden ureten, toplumsal ve
kulttirel degerleri yeni nesillere aktararak toplumu birbirine baglayan saygin bir
meslek olarak degerlendirilmistir. Bu strateji belgesinden; 6gretmenlerin, degerleri
aktarma noktasinda bir képri olarak gértldtigiint ¢ikarabiliriz. Ayrica bu belge milli
degerlere atifta bulunmustur. Gelecekte egitim sistemi icerisinde rol alacak olan
O6gretmen adaylarinin, 6grencilere deger edinimi konusunda dogru rol model olabilmesi
icin deger Ogretimi Ozellikle de milli degerlerin 6gretimi konusundaki tutumlarin
anlasilmas:1 ve betimlenmesi 6nem arz etmektedir (Cetin,2013). Bu anlamda bu
arastirma, degerlerin 6gretimi konusunda aday Ogretmenlerimizin degerlere ne denli
6nem verdiklerini c¢ikarimda bulunma ve degerler egitimi noktasinda kendi
yetkinliklerinin ne oldugunu yine kendi dustnceleriyle paylasma anlaminda
6nemlidir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci Egitim faktltesinde o6grenim goéren son smif 6gretmen
adaylarinin degerler ve degerler egitimi hakkindaki goérutslerinin belirlenmesidir.
Arastirmanin amacina bagli olarak su sorulara cevap bulunmaya calisilmistir:

1) Yasaminiza yon veren degerler nelerdir?
2) Sizce 6gretmenlik meslegini olusturan temel degerler neler olmalidir?

3) Egitim fakultelerinde “Degerler egitimi” dersinin olmasina yonelik gortsleriniz
nelerdir?

4) Degerler egitimi hangi ortamda daha etkili olabilir?
5) Degerler, ilkokul ve ortaokul diizeyinde nasil kazandirilmalidir?

6) Insani degerleri &6grencilerin kazanmalarina yénelik etkinlik gelistirebilme ve
uygulayabilme konusundaki yeterliliginizi nasil degerlendirirsiniz?

7)Okullarda degerler egitimi kapsaminda bir 6nem siralamasi olmali midir?
8)Ogretmen adaylarinin degerler egitimi yetkinligini arttirmak icin neler yapilabilir?
Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada nitel arastirma yénteminden yararlanilmistir. Nitel arastirmalarin
amaci, katilimcilar: kendi bakis acilarina gére anlamaya calismaktir. Bu arastirmalar,
olaylarin anlami ve katilimcilarin disa vurduklar:t eylemler Uizerine odaklanmaktadir
(Buyukozturk, Cakmak, Akglin, Karadeniz ve Demirel, 2016).

Arastirmada nitel veri toplama tekniklerinden yari yapilandirilmis gortisme teknigi
kullanilmistir. Bu teknikte, arastirmaci énceden sormay: planladigi sorulari iceren
gorisme protokoliinti hazirlar. Buna karsin arastirmacit goérismenin akisina baglh
olarak degisik yan ya da alt sorularla gortismenin akisini etkileyebilir ve kisinin
yanitlarinin acmasini ve ayrintilandirmasini saglayabilir (Tarntkla, 2000).

Calisma Grubu

Arastirmanin calisma grubunu 2017-2018 6gretim yili gliz déneminde Van Yuzlnct
Yil Universitesinin Egitim Faktiltesinde 6grenim géren son sinif égretmen adaylari
olusturmustur. 21 Ogretmen aday1 arastirmaya katilmistir. Bu adaylarin 8% (%38)
erkek, 130 (%62) kadin’dir. Ogretmen adaylarin &gretmenlik alanlarina goére
dagilimlari ise soOyledir;
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Tablo 1. Ogretmen Adaylarinuin Lisans Programlarina Dagilimlar

Ogretmenlik Boliimii Erkek Kadin N %
[Ikdgretim Matematik 2 2 4 19.05
Okul Oncesi 0 5 5 23.80
Ortadgretim Matematik 4 0 4 19.05
Sosyal Bilgiler 2 2 4 19.05
Turkcge 0 4 4 19.05
TOPLAM 8 13 21 100

Tablo 1. bakildiginda o6gretmen adaylarinin degerler ve degerler egitimine iligkin
gortslerini anlamh kilmak icin okul 6ncesi diizeyinden, ilkdgretim ve ortadgretim
diizeyinden oOgretmenlerin oldugu goértilmektedir. Katilimcilarin btuytk cogunlugunu
kadinlarin olusturmasi génulltilik esasindan kaynaklanmaktadir.

Bu arastirmada amacsal o6rnekleme yoéntemlerinden 6lctit oOrnekleme yoéntemi
kullanilmistir. Bir arastirmada gbézlem birimleri belli niteliklere sahip kisiler, olaylar,
nesneler ya da durumlardan olusturulabilir. Bu durumda 6rneklem icin belirlenen
olcutt karsilayan birimler (nesneler, olaylar vb.), érnekleme alinirlar (Buyukézttrk,
Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2016).

Verilerin Toplanmasi

Bu arastirmanin verileri, yari yapilandirilmis gortisme teknigi ile toplanmistir.
Arastirmaci tarafindan acik uclu 8 sorudan olusan bir gértisme formu hazirlanmistir.
Bu sekiz sorudan dérdinci soru arastirmaci tarafindan olusturulmus, ilk ti¢c soru
Yazar (2012) tarafindan yapilan bir calismadan, besinci soru Oguz (2012) tarafindan
yapilan bir calismadan, altinci ve sekizinci soru Sahin ve Katilmis (2016) tarafindan
yapilan bir calismadan, yedinci soru ise Zengin (2017) tarafindan yapilan bir
calismadan elde edilmis ve bu arastirmada buttnlestirilmistir. Gegerliligi saglamak
icin egitim fakultesinde egitim bilimleri alaninda ders veren biri alan uzmani dort
akademisyenin goérisi alinmis sorular dtizenlenip son hali verilmistir. Arastirma
verileri egitim fakultesi son sinif 6grencilerinden 2017 gliz déneminde toplanmistir.
Arastirmalar 30 ile 45 dakika araliginda stirmus arastirma katilimcilar: génuillt olarak
arastirmaya katilmistir. Ug¢ farkli 6gretmenlik alaninda egitim géren 6gretmen
adaylarina ses kaydiyla gérisme kayd: yapilip yine katilimcilarin yaninda yazili
gorisme formuna kaydi yapilmistir. Diger iki 6gretmenlik alaninda egitim goren
6gretmen adaylar ise ses kaydiyla gortismeyi kabul etmeyip kendileri yazili gériisme
formuna gortslerini belirtmislerdir. Yazili gértisme formuna kaydi yapilan beyanlarin
glvenirligi de yine yazdiklarini katilimcilara okuyup geri donut ve duzeltmeler
yapilarak saglanmaya calisilmistir.

Verilerin Analizi

Bu arastirmada, toplanan veriler, nitel arastirma yoéntemlerinde yer alan analiz
tekniklerinden betimsel analiz teknigi kullanilarak c¢6zimlenmistir. Betimsel
arastirmalar, verilen bir durumu olabildigince tam ve dikkatli bir sekilde tanimlar.
Egitim alanindaki arastirmada, en yaygin betimsel yontem tarama c¢alismasidir, ¢ciinkt
arastirmacilar bireylerin, gruplarin ya da (bazen) fiziksel ortamlarin (okul gibi)
ozelliklerini (yetenekler, tercihler, davranislar vb.) oOzetler (Buyukozturk, Cakmalk,
Akglin, Karadeniz ve Demirel, 2016). Arastirmaya katilan katilimcilarin gértislerini
belirtmek icin de ilgili bélimlerde ifadeleri aynen aktarilmistir. Alintilar yapilirken de
o0gretmen adaylarinin isimleri yerine asagida belirtildigi gibi kodlamalar kullanilmistir.
Bu kodlamalar su sekilde tablolastirilmistir;
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Tablo 2. Arastirmaya Katilan Ogretmen Adaylarina Verilen Kodlar

S1 S2 S3 S4 T1 T2 T3 T4 Al A2 A3 A4 A5 i1 i2 i3 14 O1 02 03 04
IkMat X X X X
OkOncesi X X X X X

Ortmat X X X X

SBil X X X X

Turkcge X X X X
Kadin x x X X X X X X X X X b X
Erkek X X b4 b4 X X X X

BULGULAR

Arastirmada elde edilen bulgular, 8 ana temada baslhklandirilmistir. Bu ana
basliklandirmalardan sonra her ana tema da kendi icerisinde baska alt temalara
ayrilmistir. Bu ana temalar sunlardir;

1) Yasama yon veren baslica degerlere iliskin bulgular

2) Ogretmenlik meslegini olusturan temel degerlere iligskin bulgular

3) Egitim fakiltesinde Degerler Egitimi dersinin olmasina y6nelik bulgular
4) Degerler egitiminin etkili oldugu ortamlara iliskin bulgular

5) Degerlerin ilkokul ve ortaokul diizeyinde nasil kazandirilacagina iliskin
bulgular

6) Ogretmen adaylarinin degerler egitimi yetkinliklerine iliskin bulgular

7) Degerlere iliskin 6énem siralamasi olup olmamasina iliskin bulgular

8) Ogretmen adaylarinin yetkinliklerinin nasil artacagina iliskin bulgular

Yasama Yon Veren Baslica Degerlere iliskin Bulgular

Ogretmen adaylar1 yasamlarina yon veren degerlerin basinda sevgi ve saygi degerlerini
birlikte gérmuslerdir (n=9). Bunu sirasiyla sorumluluk (n=5), adalet (n=3), durustluk
(n=2) ve yardimlasma (n=2) izlemistir.

Sevgi ve saygl degerini beraber ele alan gortislere ait bazi 6rnek ifadeler sdyledir:

“Yasamimizda sevgi ve saygt degerleri dnemlidir clinkii insanin kendini
gerceklestirebilmesinin temelinde sevgi ve saygt vardir. Daha sonraki degerler
sevgi ve saygidan sonra gelir. Ornegin; Sorumluluk: Insan, sevildigi ve sayildigt bir
ortamda sorumluluk sahibi olur.” (S4). “Benim yasamimda dncelikle sevgi degeri
6énemli bir yer tutar. Sevgi duyulan insana, saygt basta olmak tizere tiim degerler
gosterilebilir. Ciinkii bir insant ne kadar c¢ok seviyorsan ona o oranda diger
degerleri hissettirebilirsin.” (T3).

Sorumluluk degerini 6n planda tutan gortslere ait bazi 6rnek ifadeler de séyledir:

“Yasamima yén veren deger sorumluluktur. Oncelikle kisi kendisine karst sorumlu
olmalidir. Kisi kendisine karst sorumluluk hissederse cocuklara karst da sorumlu
olur.” (A5). “Benim yasamima yén veren deger sorumluluktur. Sorumluluk, bilinci
arttinr ve farkindaligt gésterir.” (I3). “Benim yasamima yén veren temel deger
sorumluluktur. Herkes kendi gérevini bilirse ona gére hareket eder ve diger
degerler de swraswyla gelir.” (01).
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Adalet degerini yon verici deger olarak niteleyen bazi géruisler ise soyledir:

“Yasamima yén veren degerlerden biri adalettir. Ctlinkii ¢cok fazla adaletsizlige
ugradim. Bununla ilgili ¢cok fazla miicadele veremedim. Bu konuda c¢ocuklarnn
6zellikle kendi haklarint savunabilmesi, kendi haklarint bilmesine yénelik egitimi
alabilmeleri icin temel yén veren degerim adalettir.” (Al). “Benim yasamima yon
veren degeri tek basina distindigiimde kesinlikle adalettir. Bir cocuk kendi
vicdanina adalet duygusunu yerlestirirse ilerideki yasaminda da adaletli olur.
Hem kendi haklarin: savunur hem de baskalarinin hakkuu savunur.” (A2).

Durtstlik kavramini 6n planda tutan bir goris ise soyledir:

?Yasamima yén veren temel deger diirtstlik kavranmudwr. Diirtistltik degeri
beraberinde sevgi, saygt, adalet, sorumluluk, etkilesim vb. degerleri getirir. Bence
dirtistliik temel deger egitimi olmalidir.” (S2).

Ogretmenlik Meslegini Olusturan Temel Degerlere iliskin Bulgular

Ogretmen adaylar1 6gretmenlik meslegini olusturan temel degerler olarak en fazla
sevgi saygi ve adalet uclustini goérmektedirler (n=14). Sonrasinda sorumluluk
temasinda birlesen 6gretmenler (n=3), diger degerlerde birbirlerinden farkli dtistinup
farkli degerlere gortis belirtmislerdir. Tek basina bir degerin yon vermedigini distinen
bir de farkl gértis mevcuttur.

Sevgi-sayg1 ve adalet degerini yon verici olarak niteleyen bazi 6gretmen aday: goértisleri
sunlardir:

“Ogretmen engin bir sevgiye ve adalete sahip olmalidir. Ogretmenlik cok kutsal bir
meslektir.” (T1). “Sevgi ve saygt égretmenligin temelini olusturur. Ogretmen
égrenciye sevgi verir égrenci de égretmene saygt dolu olur.” (I3). @ Ogrencinin
kendini otekilestirmedigi, dislanmadigt bir ortam i¢cin O6gretmende adalet
duygusunun éncelikle gelismesi gerekiyor.” (03). © Ogretmenlik meslegini
olusturan temel degerler dncelikle bu meslege karst takinilacak saygt olmals,
devaminda da sevgi olmalidwr. Bu ikisi olursa bu meslegi yapan ve yapacak
olanlarnin kendi 6z benliklerine katkist olacaktir.” (T4). ¢ Ogretmenlik mesleginde
sevgi kavrami énemlidir. Clinkii insan meslegini ilk olarak sevmeli ve o sevgiyi
kendine ytiklenen sorumlulukla birlestirip égrencilere aktarmalidir.” (S4).

Sorumluluk degerini 6gretmenlige yon verici olarak goéren bir géris soyledir:

“Bence sorumluluk olmast lazim ilk 6énce. Adalet anlayistnin da gelismis olmast
gerekir. Sevgi saygt olmasa bile bu iki deger mutlaka olmalidir.” (02).

Tek bir degerin degil degerlerin btitiinliglint savunan bir gorts ise soyledir:
“Ogretmenlik meslegine tek bir deger yén veremez. Degerler tek tek diistiniiliirse
thmal edilebilecek degerler ortaya cikabilir.” (AS5).

Egitim Fakiiltesinde Degerler Egitimi Dersinin Olmasina Yonelik Bulgular

Ogretmen adaylarinin buiytik cogunlugu egitim faktiltelerinde degerler egitimi dersinin
olmasina yonelik gériis belirtmislerdir (n=15). Ogretmen adaylarinin geri kalan kismi
ise olmamali ydntinde goris belirtmislerdir (n=6).

Degerler egitimi dersinin faktltelerde ders olarak okutulmasi ydntindeki goérusler
sunlardir:

“Egitim fakiiltelerinin en kapsamli ve genis zamanl dersi olarak okutulmalt ve
égretilmelidir.” (S3). “ Ogretmen cocuklarnin hayatlarinda rol model aldiklar: en
6nemli rehberlerden biridir. Cocuk 6gretmenini hayatinin merkezine alir.
Ogretmenin davramslar, durusu, kiiltiirti 6grenciyi etkilemektedir. Bunun icin de
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6gretmen adaylan degerler egitimi almalidw.” (T1). “Olmalidir ancak
tiniversitelerde sec¢meli bir ders olarak degil de énemi nedeniyle zorunlu ders
olarak gelistirilebilir. Diger béliimlerde de yaygwnlastirdmalidr.” (A2). © Bence
béyle bir derse gerek vardwr c¢tlinkii dgrencilerin bilingli olabilmesi icin 6nce biz
6gretmen adaylarimin bu degerleri 6grenmeleri sarttir.” (I4). “Bence sadece egitim
faktiltelerinde degil lise ve ortaokul basta diger fakiiltelerde de olmast gerektigini
diistintiyorum.  (O2).

Degerler egitimi dersinin ayr1 bir ders olarak okutulmasina kars: olan gorusler ise

soyledir:

“Degerler egitimi dersinin olmasina gerek yok bence. Ogretmenler kendi
davraruslarnyla bu degerleri érnek olarak yasatir cocuk da égretmenden gérdiigti
bu degerleri yasaminda uygular.  (i1). “ Degerler egitiminin
verilmesinden ziyade bunlar, hal ve davraruslarla gésterilmeli. Ogrenciye olan
tavir, smuf icindeki tutumlart basta olmak tizere, derse giren hoca tarafindan
aktardabilir.” (T3). “ Degerler egitiminin tiniversitede etik dersi adi altinda
verildigini ve bunun yeterli oldugunu diistintiyorum.” (S4).

Degerler Egitiminin Etkili Oldugu Ortamlara Iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarinin tamamina yakini aile ortamini, degerler egitiminin en etkili
ortami olarak nitelemislerdir (n=17). Geriye kalan o6gretmen adaylar1 ise okul ve

medyanin etkisinden s6z etmislerdir (n=2).

Aile ortamini en etkili ortam olarak géren gortislerden bazilari sunlardir:

“Degerler egitimi 6ncelikle aile ortamuinda etkili olabilir. Ctinkti cocuk basta anne
baba olmak tizere aile tiyelerini érnek alir. Daha sonra ailenin diger bireylerinden
etkilenirler. Bu ytizden aile icinde oéncelikli bir deger anlayist yerlestirilmelidir.
Daha sonra okulda ve sosyal ortamlarda etkilidir.” (S1).

> Degerler egitimi ailede baslar. Sosyal cevre etkilesimi ile devam eder. Dolayisiyla
sadece bir ortamda verilebilecek bir ders degildir. Hayatin her alaninda
desteklenmelidir.” (T1). © Cocugun iletisim halinde oldugu btittin gruplar etkilidir
ancak daha fazla zamanimn gegtigi aile diger gruplardan daha baskindir. © (A3).
“ Degerler egitimi 6nce ailede baslar daha sonra okul bunu tamamlar zaten. Sonra
akran gruplaryla beraber biitiinlesir.” (I4). < Oncelikle aile 6nemlidir. Daha sonra
okulla kaynasan cocuk degerleri yasaminun temeline iyice oturtmus olur. En etkili
ortamlar bu ikisidir.” (02).

Ortam olarak sinirlamaya gitmeyen bir gértis de soyledir:

“Degerler egitimi, her ortamda OJgretilmese bile gdsterilmesi, benimsetilmesi
gereken bir egitimdir. Tek bir alana sitkistirmamali” (T3).

Degerlerin Ilkokul Ve Ortaokul Diizeyinde Nasil Kazandirilacagina Iliskin

Bulgular

Ogretmen adaylarinin cogunlugu bu soruyu cevaplarken ilkokul ve ortaokul diizeyini
birlikte algilayip 6gretmenin rol model olmasiyla bunun kazandirilabilecegi tizerinde
durmuslardir (n=10). Yine 6gretmen adaylarindan bazilar1 da sosyal aktivite ve drama
yontemi Uzerinde yogunlasmislardir (n=5). Geriye kalan 6gretmen adaylar: ise farkl

yontemler tizerinde goértslerini belirtmislerdir.

Rol model olma tizerinde duran 6gretmen adaylarindan bazilarinin goérisleri:

“Degerler egitimi ilkokulda model alma yoluyla égrencilere aktardabilir. Ctinkii
ilkokul somut islemler dénemi oldugu icin toplumsal degerlerle catisma olabilir.
Bundan dolay: 6grencilere iyi bir model davrams sunulmalidir.” (S4). < Ogrenciler
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ilkokul ve ortaokul diizeyindeyse genellikle dgretmenlerini rol model olarak alirlar.
Ogretmenlerin kendileri arasindaki davramslart cocuklart etkileyebilmektedir.
Ogretmenler davranislarina dikkat etmelidir.” (T2). © Ilkokulda da ortaokulda da
6grenci zamammun biiytik béliimiinii okulda geciriyor. Bu ytizden d&gretmenin
model olmast gerekir. Oncelikle 6gretmen kendisi bu degeri uygulamali ki cocuk da
bunu érnek alsin. Daha sonra etkinliklerle cocuga stk stk bu degerler
hatrlatimali.” (A3). © Tabi ilk basamakta dgrenci égretmeni daha ¢ok érnek alir.
Ozellikle ilk basamakta 6gretmenin buna dikkat etmesi gerekir. Ortaokulda ise
cocuk artik kendi degerlerini kendisi olusturuyor.” (I2). © Ilk ve ortaokul diizeyini
beraber diistiniirsek d&gretmenin rol modelliligiyle bu degerler kazandwimali,
6grenciyi etkileyen égretmendir.” (O4).

Sosyal aktivite ve drama yoluyla egitim tizerinde duran 6gretmen adaylarina ait bazi

gorusler sunlardir:

“Su anda degerler egitimiyle ilgili okullarda géstermelik bir pano olusturuluyor
ama o pano yeterli degildir bence. Oraya asiyp yaymak yerine somutlastiridip
yasamun icine o cocuklart koymak gerekiyor. Mesela paylasim degeri veriliyorsa
cocugun okul icinde de okul ortami disinda da bu degeri yasantt haline getirmesi
gerekiyor.” (A2). © Ilkokul ve ortaokul dénemindeki cocuklara degerler egitimi
daha cok sosyal aktiviteler diizenlenerek kazandinlabilir. Ornegin okul olarak bir
hasta ziyareti, yardimlasma programi gibi etkinlikler diizenlenebilir. Bir mahkeme
salonunda adaletin nasu teskil edildiginin ortamt hazwrlanabilir.” (S1).

Ogretmen Adaylarinin Degerler Egitimi Yetkinliklerine iliskin Bulgular

Ogretmen adaylar1 degerleri egitimi yetkinligi noktasinda ikiye ayrilmis durumdalar.
Yarisindan fazlasi (n=10) kendini yeterli bulmazken yine azimsanmayacak derecede de
(n=9) kendini yeterli hisseden 6gretmen adaylar1 mevcut. Bazi 6gretmen adaylar: ise

yetkin olup olmama konusunda kararsizlik icindedirler. (n=2).

Yetkinlik noktasinda kendini yetersiz bulan 6gretmen aday: goériislerinden bazilar:

sunlardir:

“Kendimi yetersiz goéritiyorum. Bu konuda egitim almadigim icin yaparak
yasayarak égrenecegiz artik.” (S2). “Kendimizde uygulamall olarak yasamimizda
gérmedigimiz icin aktarma konusunda sikintt yasayabiliriz.” (T2). © Yeterlilige
sahip olmadigimu diistiniiyorum. Var ama yetersiz ben de bu degerler egitimi.” (I3).
“Ben aslinda kendimi yetersiz gériiyorum. Sorumluluk sahibi degilim. Kendimi
gelistirmem gerektigini diistindiyorum.” (O1).

Yetkinlik noktasinda kendini yeterli hisseden 6gretmen aday: gértislerinden bazilari

sunlardir:

“Insani degerleri hemen hemen her konuda ve uygulamada temel kazanim olarak
6grenciye 6gretme cabast icinde olurum.” (S3). “Bu konuda herhangi bir egitim
almayan biri olarak cevremdekileri gézlemleyerek, ahlaka uygun ve aklima yatan
davrarnuslant 6rnek alarak 6grendiklerimi, bende kendi hal ve davranislarnimda
karsimdakine égretebilirim.” (T3). “Yeterlilige yakin bir yeterlilikteyim. Bunu tist
seviyeye cikarabilmek icin éncelikle oyun yoluyla 6gretirdim okul éncesinde. Bunu
daha da gelistirerek onlann farkinda olmadigt sekilde dolayli yoldan 6gretirdim.”
(A2). © Degerler egitimi dersi almadan dénce yeterliligim cok asagilardaydi Bu
dersi aldiktan sonra hani en azindan yeterliligim bayagt bir artti. Artik onlara bir
seyler kazandwrabilirim.” (A4).
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Degerlere iliskin Onem Siralamasi Olup Olmamasina Yonelik Bulgular

Ogretmen adaylar1 degerlere iliskin bir énem siralamasinin olmasiyla ilgili de ikiye
ayrilmis durumdalar. Ogretmen adaylarindan énem siralamasi olmali diyenler (n=11);
sevgi ve sayglyl basa alirken (n=7), adalet diyen (n=3) 6gretmen adaylar1 da mevcuttur.
Olmamal: diyen 6gretmen adaylar: da azzimsanmayacak derecede coktur (n=10).

Degerlere iliskin bir 6énem siralamasi olmali diyen 6gretmen adaylar:1 gériislerinden
bazilar1 sunlardir:

“Okulda degerler egitimi éncelikle sevgi ve saygt temelli olmali. Daha sonra
adalet, sorumluluk ve yardimlasma seklinde siwralanabilir.” (S4). ¢ Ik
kazandwmak istedigim vicdan olur. Ciinki insani degerlerin hepsinin hamuru
ondan yogurulmustur. Bu deger o kadar énemlidir ki buna sahip olan zaten diger
insani degerlere biraz da olsa sahip olur.” (T1). “Verecegimiz degerler egitimini
bulundugumuz konum, onun sosyo ekonomik durumlart ve cevreyi géz éntinde
bulundurarak bunlart vermemiz gerekiyor. Oncelikle gittigimiz yerlerde cocuklarin
hangi degerlere daha c¢ok ihtiyaclart var bunu tespit edip ona gére 6nem
swralamast olusturmaliyiz.” (A2). © Sevgiye dncelik verilmelidir éncelikle. Sevgi olan
yerde sorumluluk da olur saygt da olur. Birbiri arkasint getirir diistincesindeyim.”’
(O1).

Degerlere iliskin 6énem siralamasi olmamali diyen 6gretmen adaylari gortislerinden
bazilar1 sunlardir:

“Bence degerler egitiminin bir 6nem swrast yoktur. Yerine ve zamamnina gére
gésterilmesi gereken davrarnislara goére degisiklik gésterir. Adu tizerinde hepsi birer
deger ve bunlar bir biittin olarak degerlendiriimeli.” (S1). © Bence degerler
arasinda bir 6nem swralamast olmamast gerekir. Ama dersle ve degerler arasinda
degerlere daha cok 6nem verilmesi gerekir.” (I1). © Bence bir siralama olmaksizin
verilmesi gerektigini diistintiyorum. Degerler birbirleriyle kaynastirdmalidir.” (O3).

Ogretmen Adaylarinin Yetkinliklerinin Nasil Artacagina iliskin Bulgular

Ogretmen adaylari, yetkinliklerinin nasil artacag hususunda daha cok faktiltelerde
zorunlu bir degerler egitimi noktasinda birlesmislerdir (n=10). Yine bircok aday
Ogretmen (n=6), yetkinlikle ilgili egitimlerin seminer ve konferans yoluyla
saglanabilecegi gortstinde. Geriye kalan o6gretmen adaylar1 ise degerlerle ilgili
kitaplardan ve kuttiphanelerden faydalanilabilecegi gériistindeler (n=>5).

Yetkinligin ‘zorunlu degerler egitimi dersi ‘le saglanabilecegi gortislerinden bazilari
sunlardir:

“Ogretmen adaylanna egitim fakiiltelerinde degerler egitimi adi altinda bir ders
acumalidwr.” (T4). ¢ Biittin fakliltelerde zorunlu bir ders olarak bu ders
okutulursa yetkinligimiz artacaktir.” (A2). 7Aslinda égretmenler fazla bir
egitim almiyor. Aldiklart egitim de yetersiz geliyor. Ogrenciler de égretmenden
ziyade aileden aldiklart degerlerle ilerliyorlar. Ogretmenlerin yetkinliklerini
artirabilmeleri icin zorunlu bir ders gelmeli.” (I1). “Degerler egitimini giindemimize
oturtup 6nemini arttirmalwyiz ve fakliltelerde zorunlu degerler egitimi dersinin
olmast gerekiyor. Daha ¢ok bilinen bir ders olabilir.”” (A3).

Yetkinligin ‘seminer ve konferanslarla’ saglanabilecegini savunan baz1 goértsler
sunlardir:

“Ogretmen adaylarina bu yénde seminerler, konferanslar verilmesi gerektigini
diistintiyorum. Hangi durumda hangi degerlerin verilmesi gerektigi ile ilgili bu
yonde okul dist egitimler verilebilir.” (S1). ”Ogretmenlere bilgilendirici
seminerler verilerek konunun énemi daha da kavratilabilir.” (T2).

Route Educational and Social Science Journal

Volume 5(11), September 2018



Memduhoglu, H. B.& Celik F. O. (2018). Ogretmen Adaylarinin Degerler ve Degerler
Egitimine Iliskin Goriisleri, ss. 24-35.

Yetkinligin arttirilmas: yéntindeki diger bazi gértisler ise sunlardir:

“Bu egitimi dgretmenler ilkégretimden itibaren almis olmaliyddar. Simdi almadan
bu seviyeye gelmislerse ge¢c kalinmistir. Ogretmenlere bu alanda seminerler
verilerek eksiklikler giderilebilir.” (04). “Ogretmen adaylarimin daha fazla
égrencilerle icice olmalart saglanmalidir.” (01).

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Insanlarin hayatina yén veren, hayatin amacini ve ilkelerini belirleyen en temel
unsuru hic kuskusuz degerler olusturmaktadir. Insan hayatinda bu kadar énemli bir
yere sahip olan degerler, egitim-6gretim stirecinin de en 6énemli boyutlarindan birisini
teskil etmektedir (Acun, Yucel, Onder ve Tarman, 2013). Aydin (2010)’a gore; ahlakin
degismeyen degerleri vardir. En 6nemli toplumsal degerlerin basinda saygi, sevgi,
sorumluluk gelir. Ogretmen adaylarinin yasamlarina yén veren degerlere verdikleri
cevaplar incelendiginde ise blyldk c¢ogunlugunun sevgi, saygi ve sorumluluk
kavramina oOncelik verdikleri goértilmektedir. Bu da Aydinin goérislerini destekler
niteliktedir.

Arastirma bulgularindan 6gretmen adaylarina goére 6gretmenlik meslegini olusturan
temel degerlerin daha cok sevgi, saygi, adalet, sorumluluk ve hosgoért degerleri oldugu
gortilmektedir. Ogretmen adaylarinin yasamlarina ve égretmenlige yén veren degerlere
iliskin yanitlar: incelendiginde ytiksek bir tutarlilik gértlmektedir. Bu olumlu iliskiden
Ogretmen adaylarinin oOgretmenlik meslegini ne kadar cok igsellestirdiklerini
cikarabiliriz.

Arastirma bulgularina gére 6gretmen adaylari egitim fakultelerinde degerler egitimi
dersinin olmasina yénelik ytksek katiimli bir durus sergilemektedirler. Ogretmen
adaylar1 béyle bir dersin varliginin degerler egitimiyle ilgili eksiklikleri giderebilecegini
dustnmektedirler. Bu bulgular, Yazar (2012) tarafindan yapilan arastirmanin yine
ayni sorusuyla benzer sonugclar tasimaktadir.

Celenk (2003)’e goére; Cocugun aile icerisinde edindigi statti, kazandigi deger ve
gelistirdigi kimlik; onun giderek toplum icerisinde kazanacag: kimligin, statinin ve
degerin belirleyicisi olmaktadir. Ogretmen adaylarinin degerler egitiminin en etkili
oldugu ortam sorusuna verdikleri yanitlara bakildiginda tamamina yakininin degerler
egitiminin en etkili oldugu ortami ‘aile’ olarak niteledikleri goriliir. Ogretmen
adaylarinin bu gorusleri Celenk’in ifadelerini destekler niteliktedir.

Elde edilen bulgulara gore, 6gretmen adaylar1 degerler egitiminin ilkokul ve ortaokul
dtizeyinde nasil uygulanmasi gerektigi sorusuna yanit verirken, bu iki okul diizeyini
ayr1 ayri degil de birlikte distundtkleri gértlmektedir. Ayrica 6gretmen adaylarinin
cogunlugu yoéontem olarak ‘ol model’ olmay: tercih etmisler, sonrasinda ise sosyal
aktivite ve drama yoluyla 6grenme metotlarini degerler egitimine uygun gérmuslerdir.
Ogretmen adaylarinin model olma ve sosyal aktivite tercihlerinde, degerler egitiminin
okul ortaminda etkili bir sekilde uygulanmadigini distinmeleri etkili olmus olabilir.
Zira sosyal aktivite yoluyla bir yasant: ginltik yasama aninda entegre edilebilir. Model
davranislar goésteren bir 6gretmen ise karsidakine anlattiklarini ilk olarak kendisinin
uyguladigi mesajini vermis olur. Bu karsidakine ayni zamanda bir given verme
isaretidir.

Ogretmen adaylar1 degerler egitimine iliskin etkinlik gelistirebilme ve uygulayabilme
konusunda ikiye ayrilmis durumdalar. Adaylarin yarist degerler egitiminde kendini
yeterli bulurken diger yarisi ise alanda kendini yetersiz hissetmektedir. Adaylarin bu
soruya yanit verirken kararsiz tutumlari da géz 6ntinde bulundurulursa arastirmanin
bu bulgusu anlamhdir. Zira adaylar bu alanda kendilerinin yeterli olup olmadiklarini
tam kestirebilmis degiller. Kendilerinin yeterli olup olmadiklarini ancak uygulama
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boyutunda anlayabileceklerini séyleyen oOgretmen adaylari daha fazla uygulama
yapma imkani isteginde bulunmuslardir.

Degerler egitimi kapsaminda bir 6nem siralamasi olup olmamasina yoénelik olarak
yoneltilen soruda o6gretmen adaylari yine ikiye ayrilmis durumdalar. Adaylarin bir
yarist 6nem siralamasi olmali deyip bu siralamanin basina sevgi saygi ve adaleti
siralarken, diger yarisi ise degerler butincul distntlmelidir deyip bir 6éncti deger
siralamas1 yapmamistir. Burada dikkat edilmesi gereken husus, adaylarin degerlerle
ilgili her defasinda sevgi, saygi ve adaleti siralamasidir. Onem siralamasinin
olmamasina yonelik géris belirten adaylar ise degerlerde ayrima gidememis hepsinin
onemli ve degerli oldugunu belirtmislerdir. Bu yanitlarda bir birliktelik
saglanmamasinda sebep ise her adayin yasamina yon veren deger algisinin farklh
olmasi olabilir.

Ogretmen adaylari, degerler egitimi yetkinligini arttirabilmenin c¢c6zimiinii zorunlu
degerler egitimi dersinde gérmuslerdir. Ayrica azimsanmayacak derecede de seminer
ve konferans diizenlenmeli gériisti vardir. Zorunlu degerler egitimi dersinin 6nemini
okul Oncesi Ogretmen adaylarinin yanitlarinda bulabiliriz. Okul o6ncesi 6gretmen
adaylar: degerler egitimiyle ilgili secmeli ders almaktadirlar. Bu 6gretmen adaylar1 bu
dersin kendilerine ne kadar fayda sagladigini yorumlarinin bir¢cogunda
gbstermislerdir. Carpicit olan nokta ise yine bu dersi hi¢ almayan diger 6gretmen
adaylarinin da ¢6zimu zorunlu degerler egitimi dersinde gérmesidir.

Elde edilen bulgulara gore su 6neriler gelistirilmistir:

- Egitim fakultelerinde zorunlu degerler egitimi dersi tim béltimlere
okutulmalidir.

- Okullarda degerler egitimi faaliyetlerinin ‘pano hazirlama’ boyutundan siyrilip
sosyal aktivite ve dramalarla zenginlestirilmesi saglanmalidir.

- Aday 6gretmenlere degerler egitimiyle ilgili 6grencilerle daha fazla bas basa
kalabilecekleri okul deneyimi imkanlar: sunulmalidir.

- Degerler egitiminin en etkili ortami olarak diistintilen ailenin, degerler
anlaminda bilin¢lenebilmesi icin bilgilendirme faaliyetlerine girilmelidir.
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