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Abstract

The purpose of this research is to determine the effectiveness of the skill training course of the 12th grade
students of the child development and education department at the vocational and technical Anatolian high
schools according to business representatives’ opinions. In the study, descriptive research method, one of
the general survey models, was used. The study group consists of 40 representatives working at the
corporations in which 12th grade child development and education department students continue their
skills trainings. As the data collecting tool in the study, the questionnaire of “Opinions Sector
Representatives of Internship in Business of Vocational Business Representatives” was used. The study
findings are as follows: 1- The opinions of the business representatives on the effectiveness of skill training
in dimensions of preliminary preparations to be made in corporations and professional training process
dimensions are above the average and positive. 2- The opinions of business representatives’ on effectiveness
of skill education show variety according to the area of profession. Considering the level of application of the
preliminary preparations to be made by corporations, the opinions of business representatives in the field of
child development and pre-school occupation are higher than the opinions in pre-school teaching
profession. On the other hand, there is no significant difference between the opinions of the business
representatives in different professional fields on the level of implementation of duties and responsibilities
that must be fulfilled by corporations in the vocational training process. 3- The opinions of the business
representatives’ on the effectiveness of skill education do not show any variety according to marital status,
graduated school, task at the corporation, work field of the corporation, working period at the corporation
and capacity of the intern student of the company variables. 4- There is a significant positive correlation
between the degree of application of the preliminary preparations to be made in corporations and the level of
implementation of the duties and responsibilities that must be fulfilled by the corporations in the vocational
education process.

Key Words: Internship, Skill Training, Child Development, Vocational High School, Business
Representative, Corporation.

Ozet

Bu arastirmanin amaci, mesleki ve teknik Anadolu lisesi ¢ocuk gelisimi ve egitimi béluma 12. simf
Ogrencilerinin, isletmelerdeki beceri egitimi dersinin etkililigine yonelik, isletme temsilcilerinin géraslerini
ortaya koymaktir. Bu calismada, genel tarama modelinde, betimsel arastirma yontemi kullanilmistir.
Arastirmanin calisma grubunu, 12. sinif cocuk gelisimi ve egitimi bolimu 6grencilerinin, beceri egitimlerini
surdurdukleri isletmelerdeki 40 isletme temsilcisi olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak,
“Kiz Meslek Lisesi Ogrencilerinin Isletmelerdeki Stajlarimin Etkililigine iliskin Isletme Temsilcisi Gértsleri”
anketi kullanilmigtir. Arastirma bulgulari sunlardir: 1- Isletme temsilcilerinin, beceri egitimin etkililigi
konusunda, isletmelerde yapilmasi gereken 6n hazirliklar ve mesleki egitim stireci boyutlarindaki gortisleri
ortanin Uzerinde olumludur. 2- Isletme temsilcilerinin beceri egitiminin etkililigi hakkindaki gérisleri
meslek alanina goére farkliik gdstermektedir. Isletmeler tarafindan yapilmasi gereken 6n hazrliklarin
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uygulanma dtizeyi, cocuk gelisimi ve okul 6ncesi meslek alanindaki isletme temsilcileri gortisleri, okul
oncesi 6gretmenligi meslek alanindakilere gére daha ytksektir. Diger yandan, farkli meslek alanlarindaki
isletme temsilcilerinin, mesleki egitim sUrecinde isletmeler tarafindan yerine getirilmesi gereken goérev ve
sorumluluklarin uygulanma derecesi konusundaki goérisleri arasinda anlamh dizeyde fark yoktur. 3-
Isletme temsilcilerinin beceri egitiminin etkililigi hakkindaki gértisleri, medeni durum, mezun olunan okul,
isletmedeki gorevi, isletmenin calisma alani, isletmede calisma silresi ve isletmenin stajyer 6grenci
kapasitesi degiskenlerine gére bir farklihk géstermemektedir. 4- Isletmeler tarafindan yapilmas: gereken 6n
hazirliklarin uygulanma derecesi ile mesleki egitim surecinde isletmeler tarafindan yerine getirilmesi
gereken gorev ve sorumluluklarin uygulanma derecesi arasinda anlamli diizeyde pozitif yonlt bir iligki
vardir.

Anahtar Kelimeler: Staj, Beceri Egitimi, Cocuk Gelisimi, Meslek Lisesi, Isletme Temsilcisi, Isletme.

GIRIS

Mesleki egitim, farkli ekonomik sektorlerde, toplumsal yasam icerisinde yer alan
mesleklerin gerektirdigi genel mesleki egitim, teknoloji kullanimi, pratik beceri, o
meslegin gerektirdigi tutum, bilgi ve becerileri iceren egitim olarak tanimlanabilir
(Cengel ve Cakir, 2012). Mesleki Egitim Kanununa goére, mal ve hizmet UGireten kamu
ve 6zel kurum, kurulus ve isyerleri “isletme” olarak tanimlanmaktadir. Isletmelerde
meslek egitimi ya da diger adiyla beceri egitimi, mesleki ve teknik orta Ogretim
kurumu 6grencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki
ve teknik egitim kurumlarinda olmak tUzere yapilan egitimdir (MEBb., 1986).
Isletmelerde meslek egitimi, “staj” olarak da bilinmektedir. Staj, égrencilerin 6gretim
programlariyla kazandirilmas: 6éngorilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini
gelistirmeleri, sektdérii tanimalari, is hayatina uyumlari, gercek Uretim ve hizmet
ortaminda yetismeleri amaciyla isletmede yaptiklari mesleki calismalara verilen
isimdir (Kocak, Cicek ve Eliacik, 2016; MEBb., 1986).

Mesleki ve Teknik ortadgretimin amaci, 6grencileri bir yandan bir meslege hazirlama
ve nitelikli isglicti yetistirme, diger yandan, yliksekogretime hazirlamaktir (Basaran,
2006; Turk, 2002). Bu baglamda, mesleki ve teknik egitim kurumlari, 6zelikle teorik
olarak okullarda 6grenilen bilgileri, is ortaminda sanayi ve ilgili kuruluslarla isbirligi
icerisinde uygulama imkani sunarak, bu amaci gerceklestirmeyi hedeflemektedirler
(Sezgin, 2009).

Ulkemizde, mesleki egitimde ilk zamanlar, endustri sektériintin ihtiyaclar1 devlet
butcesi tarafindan finanse edilerek dolduruldugu icin, endustriye cok fazla ihtiyac
duyulmamistir. Fakat bu durum, okullarin, cevre ve endustri sektért ile isbirligi
kuramamasina, iliskilerinin zayiflamasina ve okullarin sektértin ihtiyaclarina cevap
verememesine neden olmustur. Zaman icerisinde, endustrinin hizli bir bicimde
gelisimiyle birlikte, meslek okullarinin, endustri sektortyle isbirligi icerisinde hareket
etmesi bir zorunluluk haline gelmistir (Alkan, Dogan ve Sezgin, 1996). Endustri
sektord, hizla gelisen ve degisen teknolojiye ve cagin taleplerine ayak uydurmus,
degismeleri sistemlerine uyarlamis ve mesleki egitim kurumlarindan bu cercevede
talepler olusturmaya baslamistir. Mesleki ve teknik egitim kurumlari, hem endustri
kurumlarindan 6grenebilecegi pek cok sey oldugunu, hem de sektdértin taleplerine ve
ihtiyaclarina déntik insan-meslek elamani yetistirmesi geregini gorerek, bu dogrultuda
anlayisini, yasal temellerini, egitim programlarini, uygulamalarini, 6gretmenlerini ve
diger tim paydaslarini, bu cercevede revize etmistir. Bu uygulamalarin sonucu olarak,
“okul-sanayi isbirligi” gerekli hale gelmis ve uygulamaya gidilmistir.

Diger yandan, bilgi cagi olarak adlandirilan c¢agimizda, bireyler, buglin bir meslegin
gerektirdigi beceriyi Ogrenseler bile, teknoloji ¢ok hizli bir sekilde gelismekte
oldugundan, bireyler, meslek yasamlar1 boyunca, buglin var olmayan yeni
teknolojilerle karsi karsiya kalacaklardir. Bu nedenle, beceri egitimindeki
amaclarindan biri de, 6grencilere bir beceriyi kazandirmanin yani sira, gelisen ve
degisen teknolojiler dogrultusunda, kendini ve sistemini glincelleyebilecek beceriyi de
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kazandirmaktadir. Bu durumda (Dogan, Hacioglu ve Ulusoy, 1997), mesleki egitimde,
okullar ile isletmeler arasindaki isbirligini kacinilmaz hale getirmektedir. Bu baglamda
(Garol, 1997), okul-sektdr isbirliginin en temel amaci, Ogrencilerin 6grenimlerini
tamamlarken, ayni zamanda, bir meslek alanina hazirlanmalarini saglamaktir. Okul-
isletme isbirligi ile 6grenciye, okulda teorik olarak 6grenilen bilgilerin, gercek calisma
ortamlarinda pratik yapma imkani saglanarak, kuramsal egitimle uygulamali egitimi
birlestirme ve yaparak yasayarak 6grenmeye imkan olusturulmaktadir.

Okul-igsletme isbirligi sUreclerinde, en oO6nemli unsurlarin basinda isletmenin
yetkilisi/isveren gelir. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Cocuk gelisimi ve egitimi
bolimu 6grencilerinin beceri egitimini strdtrdigl kurumlar, MEB’e bagh ilkokul ve
ortaokullarin anasiniflar1 ya da 6zel alt siniflari ile 6zel egitim okullari, 6zel kres ve
anaokullaridir. Bu cercevede, isletme yetkilileri de, bu kurumun mutdutr/mutdtr
yardimcisidir. Bir isletmenin seciminde, isveren, cok onemlidir. Ctinkt diger butin
faktérler olumlu olsa bile, isveren davranisi olumlu degilse, okul-isletme isbirligi
programi amacina ulasamaz. Isveren, bastan, égrencinin egitiminde, isletmeye cok
onemli gorevler distigini kabul etmis olmalidir. Beceri egitimi stirecini, isletmeye
ucuz isglicl kazandirma ya da ek isleri yaptirma firsati olarak gérmemelidir (Gurol,
1997; Dogan, Hacioglu ve Ulusoy, 1997).

Milli Egitim Bakanhig Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi (MEBd., 2013)’ne gore,
isletme yetkilisinin, isletmelerin mesleki egitimle ilgili gérev ve sorumluluklari, 6z
olarak, asagidaki sekilde siralanabilir:

e Ogrencilerin isletmede yapacaklar: mesleki egitimi, calisma takvimine uygun
olarak yaptirir.

e Isletmede, égrencilerin beceri egitiminden sorumlu, mesleki yeterlige sahip
yeterli sayida ve nitelikte egitici personel gorevlendirir.

e Mesleki egitim icin gerekli malzeme ve arac-gereci temin eder.

e Isletmede mesleki egitim géren dgrenciye, kanunda belirtilen miktardan az
olmamak tizere 6denecek Ucret tutari, Gicret artisi ve diger olanaklari saglar.

e Ogrencilerin devam/devamsizlik, izin, is dosyasi ve puan cizelgelerini izler.
e Ogrencilerin is kazalari ve meslek hastaliklarina kars: gerekli énlemleri alir.

e Ogrencilerin, personele sunulan ulasim, yemek, il disinda mesleki egitim
gorenler i¢cin barinma gibi sosyal hizmetlerden yararlanmasini saglar.

e Ogrenciler, giinde sekiz saatten fazla ve meslekleri disindaki islerde
calistirllmamasi icin gereken dlizenlemeleri yapar.

Isletmelerde, beceri egitiminde gérev alacak en énemli personel egitici personel/usta
Ogreticidir. Usta 6gretici, ustalik sartlarini tasiyan, mesleki ve teknik egitim kurumlarn
O0grencilerinin isyerindeki egitim stirecinden sorumlu olan, meslek egitimi tekniklerini
bilen ve uygulayan kisidir (MEBd., 1986). Cogunlukla bu kisi, isveren degil, kurumda
calisan bir gorevlidir. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa goére (MEBd., 1986), on ve
daha fazla personel calistiran isletmeler, calistirdiklar1 personel sayisinin yuzde
besinden az olmamak tUizere, mesleki ve teknik egitim okulu O6grencilerine beceri
egitimi yaptirirlar. Bu isletmeler, beceri egitimi yaptirmak icin usta 6gretici veya egitici
personel gérevlendirirler. Mesleki ve teknik egitimin en 6nemli yani, okulda 6gretilmesi
muUmkin olmayan becerilerin, isletmelerde 6grenilme olanagi olmasi ya da 6gretilen
becerilerin isletmelerde uygulama imkani olmasidir. Bu nedenle, egitici personel/usta
Ogretici en az 6gretmen kadar 6nemlidir. Ctinkd bilgi ve becerilerini 6grenciye aktarip,
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uygulama yapmasina imkan saglayan, bir meslegin gerektirdigi bilgi, yetenek ve
nitelikleri 6grenciye kazandiran kisi egitici personeldir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Cocuk gelisimi ve egitimi bolimu 6grencileri, beceri
egitimini okullarda yaparlar. Egitici personeller, gorev yaptiklari okullardaki okul
Oncesi veya 0zel egitim 6gretmenleridir. 12. Sinifa gelindiginde, 6zel egitim dalini secen
Ogrenciler, 6zel egitim kurumlarinda beceri egitimine giderken, erken cocukluk dali
secen Ogrenciler, erken cocukluk egitim kurumlarinda beceri egitimini
gerceklestirirler. Beceri egitimine gidilecek isletme, okul tarafindan, isletmenin
tasimasi gereken o6zellikler, 6grencinin ev adresi ve ulasim kolayligi gibi etkenler géz
6ntnde bulundurularak secilir. Beceri egitimi sUreclerinde, O6grenciler haftanin iki
gini okula gelerek teorik derslere devam ederken, Utic gin isletmede uygulamal
egitimini strdurtrler. Beceri egitimine devam eden Ogrencilerin sigorta islemleri okul
tarafinda yapilir. Ogrenciler, asgari Uicretin ticte birinden az olmamak tizere ticret
alirlar. Ogrenci, beceri egitiminde yaptig1 is ve islemler icin bir “is dosyas1” tutar.
Yilsonunda, bir beceri sinavi yapilir. Is dosyasi ve beceri sinavi puanlarinin
ortalamalar1 alinarak, 6grencinin isletmelerde beceri egitimi basari notu belirlenir
(MEB, 2018; Acikgoz, 2012).

Ulkemizde, mesleki egitim ytikselen bir degerdir. Ozellikle son yillarda, Milli Egitim
Bakanliginca, 6grencileri, Genel Liselerden Meslek Liselerine dogru bir yénlendirme
strecine girilmistir. Bu cercevede, mesleki liselerinin fiziksel yapi, egitim programlari,
O6gretmen niteligi, yiksekogrenime yonlendirme, toplumsal sayginliklarini arttirilmasi
ve diger tesvikler gibi uygulamalar ile meslek liselerinin niteligi arttirilarak, toplumsal
bir talep olusturulmaya calisilmaktadir. Bu kapsamda, arastirma sonuclarinin, her
gecen glin 6nemi artan, bu dogrultuda kitlesel yonlendirmelerin ve egilimlerin oldugu
mesleki ve teknik egitime doéntk duzenlemelerde, reform calismalarinda, egitim
programlarini tasarlama-uyguma-degerlendirme sureclerinde, isletmelerin beceri
egitimine doénuk farkindalik olusturma ve beceri egitimi uygulamalarn igin
diizenlemeler yapmalar1 boyutlarinda, egitim bilimcilere, politikacilara, yoneticilere,
okul yoneticisi-Ogretmen-veli-sosyal c¢evre, kamuoyuna ve diger tim ilgililere katki
saglayacag dusunutlmektedir.

Bu calismanin amaci, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ¢ocuk gelisimi ve egitimi
bolimu oOgrencilerinin, isletmelerdeki beceri egitiminin etkililigine yonelik isletme
temsilcilerinin (usta 6gretici-isveren) géruslerinin ortaya konulmasidir. Bu temel amac
dogrultusunda, isletme temsilcilerinin goértisleri, medeni durum, mezun olunan okul,
meslek alani, isletmedeki goreve, isletmenin calisma alani, isletmede calisilan stre ve
isletmede beceri egitimi yapan 6grenci sayis1 degiskenlerine goére de incelenmistir.

YONTEM

Bu calismada, betimsel arastirma yontemi kullanilmistir. Arastirmanin evrenini,
2016-2017 egitim-6gretim yili, Izmir ilinde, cocuk gelisimi ve egitimi bdlimu
O0grencilerinin beceri egitimini yaptiklar: isletmeler olusturmaktadir. Arastirmanin
calisma grubunu ise, %97 gtiven Araliginda, %3 hata pay1 ile bu isletmelerden amaca
yonelik seckisiz Ornekleme yontemi yoluyla belirlenen, 40 isletme temsilcisi
olusturmaktadir. Arastirma grubunu belirlemede, amacli 6érnekleme yontemlerinden
amaca yonelik seckisiz érnekleme kullanilmistir. isletme temsilcilerinin tamami kadin
katihimcidan olusmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak, Alparslan (2004)
tarafindan gelistirilen, “Kiz Meslek Lisesi Ogrencilerinin Isletmelerdeki Stajlarinin
Etkililigine Iliskin Sektér Temsilcisi Gortisleri” anketi kullanilmistir. Anket formunda,
isletmelerde meslek egitimi uygulamasina déntik olarak, okullarda yapilmas: gereken
on hazirliklar ve isletmelerde meslek egitimi stirecinde yapilmas: gereken faaliyetlere
doénik maddelere yer verilmistir.
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BULGULAR

1- Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde cocuk gelisimi ve egitimi boliimiinde
12. sinifta uygulanan beceri egitimine yonelik isletme temsilcisi goriisleri
nelerdir?

Tablo 1 ve 2’de, calisma grubunu olusturan isletme temsilcilerinin, isletmelerde
meslek egitimi uygulamalarina yoénelik olarak, isletmelerde yapilmasi gereken o6n
hazirliklar ve mesleki egitim streci ile ilgili gortGslerini iceren cevaplara iliskin
istatistiki bilgiler verilmistir.

Tablo 1’e gore, isletme temsilcilerinin, isletmelerde yapilmasi gereken 6n hazirliklar
kapsaminda anket maddelerine verdigi cevap ortalamalar: incelendiginde; en ytksek
ortalamaya “Mesleki egitimi uygulamasi icin gerekli olan teknolojik arac-gerecleri
temin etme” (X=5) maddesi sahiptir.

Diger madde ortalamalar1 soyledir: “308 sayili kanun ve bununla ilgili
yénetmeliklerden uygulamalardan haberdar olma” (X=4); “Ogrencilerin isletmelerde
yapacaklar1 beceri egitimi, bu egitime katilacak 6grenci sayisi ve egitim uygulamasi ile
ilgili esaslar1 iceren protokolti ilgililerle hazirlama ve imzalama” (X=4); “Meslek egitim
uygulamasina iliskin planlama ile program calismalarina katilma calisma takvimi
hazirlama” (X=4); ”Isletmede beceri egitimi yapilacak her bir alan icin, 6grencilerin
beceri egitiminden sorumlu olmak tizere mesleki yeterlilige sahip ve is pedagojisi
egitimi gdrmuis nitelikli usta 6grenci gérevlendirme” (X=4).

Tablo 1. [sletme Temsilcilerinin Beceri Egitiminin Etkililigi Ile Tlgili Anket Maddelerine
Verdikleri Cevap Yiizdeleri ve Ortalamalart

Her
Hic Cok Az  Arasira Sikhikla Zaman
n % n % n % n % n % X
Beceri Egitiminin (Staj) Etkililigi 4,4
isletmelerde Yapilmasi Gereken On Hazirliklar 4,1
1- Mesleki egitimi uygulamasi i¢in gerekli olan
teknolojik arag-gerecleri temin etme 0O O 1 3 2 5 11 28 26 65 5,0

2- 3308 Sayili kanun ve bununla ilgili

yonetmeliklerden uygulamalardan haberdar

olma 3 8 2 5 6 15 7 18 22 55 4,0
3- Ogrencilerin isletmelerde yapacaklar beceri

egitimi, bu egitime katilacak 6grenci sayisi ve

egitim uygulamasi ile ilgili esaslari iceren

protokolt ilgililerle hazirlama ve imzalama 2 5 S 13 2 5 10 25 21 53 4,0
4-Meslek egitim uygulamasina iligkin

planlama ile program calismalarina katilma

calisma takvimi hazirlama 1 3 2 S5 2 5 13 33 22 55 4,0
5- Isletmede beceri egitimi yapilacak her bir

alan i¢in, 6grencilerin beceri egitiminden

sorumlu olmak tizere mesleki yeterlilige sahip

ve is pedagojisi egitimi gérmuis nitelikli usta

Ogrenci gorevlendirme 9 23 3 8 2 5 5 13 21 53 4,0

Tablo 2’de, isletme temsilcilerinin, isletmelerde meslek egitimi strecinde anket
maddelerine verdigi cevap ortalamalar: sOyledir:

“Ogrencilere isletmenin birimlerini ve hangi birimlerde egitim yaptirilacagini tanitma”
(X=5), “Ogrencilere meslek egitimi uygulamasinin nitelikli personel tarafindan
yaptirilmasini saglama” (X=5), “Isletmelerdeki beceri egitiminin ilgili meslek alani
dgretim alanlarina uygun olarak yapilmasimi saglama” (X=5), “Ogrencilere
isletmelerdeki makine ve arag-gerecleri nasil kullanacagi hakkinda bilgi verme” (X=5),
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“Ogrencilere makine ve arac-gerecleri kullanma firsati1 verme” (X=5), “Ogrencilerin
meslek hastaliklar1 ve is kazalarindan korunmasi icin gerekli 6nlemleri alma” (X=5),
“Ogrencilerin meslekle ilgili olmayan islerde calistirlmamasini saglama” (X=5),
“Isletmelerde meslek egitimi uygulamasinin planli bir sekilde ytirtittilmesini saglamak
amaciyla okul yetkilileri ile isbirligi icinde bulunma” (X=5), “Ogrencilerin basari,
devam ve disiplin durumunu kontrol etme ve isletme kayitlarindaki bilgileri
zamaninda okul mudurligtine teslim edilmesini saglama” (X=5), “Okul ile isletme
arasinda imzalanan soézlesmenin uygulanmas: sirasinda ortaya cikan aksakliklar:
tespit etme, okul mudurligine bildirme” (X=5), “Ogrenciler ve usta 6greticiler
arasinda iletisimi saglamada rehberlik etme, sorunlarin ¢d6ztimtine yardimci olma”
(X=5), “Ogrencilerin ilgili déneme ait puan cizelgelerini dénem sonundan bes giin énce
okul mudurligtne teslim etme” (X=5) maddelerinin, en yltksek ortalamaya sahip
oldugu goérulmustur.

Diger madde ortalamalar: soyledir:

“Ogrencilere igletmenin tiim tUretim Unitelerinde uygulama yapma olanag saglama”
(X=4), “Isletmede beceri egitimi gdren dgrenciye, yasina uygun asgari ticretin %30’dan
az olmamak tUizere Odenecek Ucret miktarini belirlemek, 6demeleri dtizenli olarak
yapma” (X=4), “Okul yetkilileri ile isbirligi yaparak isyerine uyum saglamayan
dgrencileri tespit etme ve okul muiduiriine bildirme” (X=4), “Isletmede meslek egitimi
goren Ogrencilerin sigorta primlerine ait islemleri yonetmelik esaslarina gore
diizenleme” (X=4) maddelerinin, digerlerine gore daha duisiik ortalamaya sahip oldugu
gorulmustur.

Tablo 2. [sletme Temsilcilerinin Beceri Egitiminin Etkililigi ile Mlgili Anket Maddelerine
Verdikleri Cevap Ytizdeleri ve Ortalamalart (Tablo Devamu 1)

Her
Hic Cok Az Arasira Siklikla Zaman

n % n % n % n % n % X
Mesleki Egitim Siireci 4,6
Ogrencilere isletmenin birimlerini ve
hangi birimlerde egitim yaptirilacagim 0 0O O 0 2 5 9 23 29 73 5,0
tanitma
Ogrencilere meslek egitimi uygulamasinin
nitelikli personel tarafindan 0 0O O 0 1 3 11 28 28 70 5,0

yaptirilmasini saglama

Isletmelerdeki beceri egitiminin ilgili
meslek alani 6gretim alanlarina uygun 0 0o O 0 2 5 9 23 29 73 5,0
olarak yapilmasini saglama

Ogrencilere isletmelerdeki makine ve
arag-gerecleri nasil kullanacag hakkinda O 0O O 0 5 13 7 18 28 70 5,0
bilgi verme

Ogrencilere makine ve arac-gerecleri
kullanma firsat1 verme

Ogrencilerin meslek hastaliklar ve is

kazalarindan korunmasi i¢in gerekli 0 0O O 0 0 0 9 23 31 78 5,0
o6nlemleri alma

Ogrencilerin meslekle ilgili olmayan
islerde calistirilmamasini saglama
Isletmelerde meslek egitimi
uygulamasinin planl bir sekilde
yurttialmesini saglamak amaciyla okul
yetkilileri ile igbirligi icinde bulunma
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Tablo 2°nin devami

%

n % n % n % n

%

Ogrencilerin basari, devam ve disiplin
durumunu kontrol etme, isletme
kayitlarindaki bilgileri zamaninda okul
mudurltigine teslim edilmesini saglama

80

5,0

Okul ile isletme arasinda imzalanan
sdzlesmenin uygulanmasi sirasinda
ortaya cikan aksakliklar: tespit etme,
okul mudurltgine bildirme

75

5,0

Ogrenciler ve usta égrenciler arasinda
iletisimi saglamada rehberlik etme,
sorunlarin ¢ézimuiine yardimci olma

83

5,0

Ogrencilerin ilgili ddneme ait puan
cizelgelerini dénem sonundan bes glin
Once okul mudurltigine teslim etme

80

5,0

Ogrencilere isletmenin tiim tiretim
Unitelerinde uygulama yapma olanagi
saglama

65

4,0

Isletmede beceri egitimi géren égrenciye,
yasina uygun asgari Ucretin %30'dan az
olmamak Uizere 6denecek Uicret miktarini
belirlemek, 6demeleri dtizenli olarak
yapma

10

73

4,0

Okul yetkilileri ile isbirligi yaparak
isyerine uyum saglamayan 6grencileri
tespit etme ve okul mudurtne bildirme

15 11 28 23

58

4,0

Isletmede meslek egitimi géren
o6grencilerin sigorta primlerine ait
islemleri yonetmelik esaslarina gére
diizenleme

0 0 2 5 8 20 27

68

4,0

2. isletme temsilcilerinin isletmelerdeki beceri egitiminin etkililigi hakkindaki
goriisleri medeni duruma gore farkli midir?

Tablo 3’e gore, isletmeler tarafindan yapilmasi gereken 6n hazirliklarin uygulanma
derecesi ve mesleki egitim surecinde isletmeler tarafindan yerine getirilmesi gereken
gorev ve sorumluluklarin uygulanma derecesi konusunda, evli ve bekar isletme
temsilcilerinin gérusleri arasinda anlamli diizeyde fark yoktur (p>0,05).

Tablo 3. [sletme Temsilcilerinin Isletmelerdeki Beceri Egitiminin Etkililigi Hakkindaki
Gortislerinin Medeni Duruma Gére Daguumlart

Medeni Durum n X sd. t P

Isletmelerde Yapilmasi Evli 31 4.18 36

Gereken On Hazirliklar - ’ ’ 0,613 0,543
Bekar 9 398 ,91

Mesleki Egitim Streci Evli 31 461 50 0368 0715
Bekar

9 4,67 )31
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3. Isletme temsilcilerinin isletmelerdeki beceri egitiminin etkililigi hakkindaki
goriisleri mezun olunan okula gore farkli midir?

Tablo 4. [sletme Temsilcilerinin Isletmelerdeki Beceri Egitiminin Etkililigi Hakkindaki
Gortislerinin Mezun Olunan Okula Gére Dagiimlart

] Mezun O!unan Okul n X sd. F P
Isletmelerde Yapilmasi Gereken Anadolu Universitesi 9 3,84 1,16
On Hazirhidar Gazi Universitesi 8 4,35 ,70 P 0T
Selcuk Universitesi 9 429 70
Dokuz Eylul Universitesi 7 4,14 74
Diger 7 4,06 1,04
Mesleki Egitim Streci Anadolu Universitesi 9 456 48 (699 0,508
Gazi Universitesi 8 4,47 44
Selcuk Universitesi 9 481 24
Dokuz Eyltl Universitesi 7 456 53
Diger 7 4,70 ,62

Tablo 4’e gore, isletmeler tarafindan yapilmasi gereken 6n hazirliklarin uygulanma
derecesi ve mesleki egitim sUrecinde isletmeler tarafindan yerine getirilmesi gereken
gorev ve sorumluluklarin uygulanma derecesi konusunda, farkli okullardan mezun
olan isletme temsilcilerinin gértisleri arasinda anlamli dtizeyde fark yoktur (p>0,05).

4. isletme temsilcilerinin isletmelerdeki beceri egitiminin etkililigi hakkindaki
goriisleri meslek alanina gore farkli midir?

Tablo 5. Isletme Temsilcilerinin Isletmelerdeki Beceri Egitiminin (Staj) Etkililigi
Hakkindaki Gértislerinin Meslek Alanina Gére Daguimlart

Meslek Alan1 n X sd. t P
i§letmeler§1e Yapilmas1 Cocuk Gelisimi Ve Okul Oncesi
Gereken On Hazirliklar Ogretmenligi 9 4,62 44
2,855 0,008
Okul Oncesi C)gretmenligi 31 3,99 ,91
Mesleki Egitim Stireci Cocuk Gelisimi Ve Okul Oncesi
Ogretmenligi 9 455 ,39
-0,550 0,586
Okul Oncesi C)gretmenligi 31 4,65 48

Tablo S5’ gore, isletmeler tarafindan yapilmasi gereken 6n hazirliklarin uygulanma
derecesi konusunda, farkli meslek alanlarindaki isletme temsilcilerinin goérusleri
arasinda anlamli dizeyde fark yoktur (p<0,05). Cocuk gelisimi ve okul 6ncesi meslek
alanindaki isletme temsilcilerin gortslerine goére, isletmeler tarafindan yapilmasi
gereken On hazirliklarin uygulanma derecesi, okul o6ncesi 06gretmenligi meslek
alanindakilere gére daha ytksektir. Diger yandan, farkli meslek alanlarindaki isletme
temsilcilerinin mesleki egitim sUrecinde isletmeler tarafindan yerine getirilmesi
gereken gorev ve sorumluluklarin uygulanma derecesi konusundaki goértsleri
arasinda anlamli diizeyde fark yoktur (p>0,05).

5. Isletme temsilcilerinin isletmelerdeki beceri egitiminin etkililigi hakkindaki
goriisleri isletmedeki goreve gore farkli midir?

Tablo 6ya gore, isletmelerde (okullarinda) farkli goérevlerde bulunan isletme
temsilcilerinin isletmeler tarafindan yapilmasi gereken 6n hazirliklarin uygulanma
derecesi ve mesleki egitim stirecinde isletmeler tarafindan yerine getirilmesi gereken
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gorev ve sorumluluklarin uygulanma derecesi konusundaki goriisleri arasinda anlamlh
dtizeyde fark yoktur (p>0,05).

Tablo 6. fsle_tme Temsilcilerinin Isletmelerdeki Beceri Egitiminin Etkililigi Hakkindaki
Gortislerinin Isletmedeki Géreve Gére Dagilimlart

Isletmedeki Gorev n X sd. t p

Isletmelerde Yapilmasi Gereken Yénetici 8 4.63 20

On Hazirliklar . . ’ ’ 1,841 0,073
Okuldncesi Ogretmeni 32 4,01 ,83

Mesleki Egitim Stireci Yonetici 8 476 24 9920 0.362
Okuldncesi Ogretmeni 32 459 50

6. Isletme temsilcilerinin isletmelerdeki beceri egitiminin etkililigi hakkindaki
goriisleri isletmenin calisma alanina gore farkli midir?

Tablo 7. Ilslejme Temsilcilerinin Isletmelerdeki Beceri Egitiminin Etkililigi Hakkindaki
Gortiglerinin Isletmenin Calisma Alanina Gére Dagilimlar

Isletmenin Caligma Alan1 n X sd. t P
Isletmelerde Yapilmasi Anaokulu (Bagimsiz ve Uygulama
Gereken On Hazirliklar Dahil) 20 4,07 ,96
-0,469 0,641
Ilkokul 20 4,20 ,79
Mesleki Egitim Streci Anaokulu (Bagimsiz ve Uygulama
Dahil) 20 4,59 49
-0,404 0,689
{lkokul 20 4,65 44

Tablo 7ye gore, farkli alanlarda faaliyet gosteren okullarda bulunan isletme
temsilcilerinin, isletmeler tarafindan yapilmasi gereken 6n hazirliklarin uygulanma
derecesi ve mesleki egitim surecinde isletmeler tarafindan yerine getirilmesi gereken
gorev ve sorumluluklarin uygulanma derecesi konusundaki goriisleri arasinda anlamlh
diizeyde fark yoktur (p>0,05).

7. Isletme temsilcilerinin isletmelerdeki beceri egitiminin etkililigi hakkindaki
goriisleri isletmede calisma siiresine gore farkli midir?

Tablo 8, isletmede calisma sUiresine gore, isletme temsilcilerinin, isletmeler tarafindan
yapilmasi gereken 6n hazirliklarin uygulanma derecesi ve mesleki egitim strecinde
isletmeler tarafindan yerine getirilmesi gereken goérev ve sorumluluklarin uygulanma
derecesi konusundaki gortisleri arasinda anlaml diizeyde fark yoktur (p>0,05).

Tablo 8. [sletme Temsilcilerinin Isletmelerdeki Beceri Egitiminin Etkililigi Hakkindaki
Gériislerinin Isletmede Calisma Stiresine Gére Dagilimlart

isletmede Caligma Siiresi n X sd. F P
Isletmelerde Yapilmasi 0-2 yil 14  4.20 98
Gereken On Hazirliklar ‘ ‘ 0,145 0,865
3-S5yl 9 420 ,94
6 yil ve tizeri 17 4,05 ,77
Mesleki Egitim Stireci 0-2 y1l 14 4.63 42 9081 0923
3-S5yl 9 467 ,50
6 yil ve tizeri 17 4,60 ,49

Route Educational and Social Science Journal

Volume 5(11), September 2018



Demirel Teksal, S. & Tutkun O.F. (2018). Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Beceri
Egitimi Dersinin Etkililigine Iliskin Isletme Temsilcisi Goriisleri, ss. 36-48.

8. Isletme temsilcilerinin isletmelerdeki beceri egitiminin etkililigi hakkindaki
goriisleri isletmenin stajyer 6grenci kapasitesine gore farkli midir?

Tablo 9’a gore, farkli stajyer 6grenci kapasitesine sahip okullarda goérev alan isletme
temsilcilerinin, isletmeler tarafindan yapilmasi gereken 6n hazirliklarin uygulanma
derecesi ve isletme temsilcilerinin mesleki egitim slUrecinde isletmeler tarafindan
yerine getirilmesi gereken gorev ve sorumluluklarin uygulanma derecesi konusundaki
gorusleri arasinda anlamli diizeyde fark yoktur (p>0,05).

Tablo 9. I[sletme Temsilcilerinin Isletmelerdeki Beceri Egitiminin Etkililigi Hakkindaki
Gériislerinin Isletmenin Stajyer Ogrenci Kapasitesine Gére Dagilimlart

Isletmenin Stajyer Ogrenci

Kapasitesi n X sd. F P
Isletmelerde Yapilmasi 1-3 kisi 14 4.03 93
Gereken On Hazirliklar . ’ ’ 0,165 0,849
4-9 kisi 12 4,17 97
10 ve Uizeri 14 421 .76
Mesleki Egitim Stireci 1-3 kisi 14 465 43 (614 0547
4-9 kisi 12 471 ,53
10 ve Uzeri 14 4,52 44

9. Isletme temsilcilerinin, isletmelerde yapilmasi1 gereken 6n hazirliklar ve
mesleki egitim siireci ile ilgili goriisleri arasinda bir iliski var midir?

Tablo 10. Isletme Temsilcilerinin Isletmelerde Yapzlmgsz Gergken On Hazirliklar ve
Mesleki Egitim Stireci Hakkindaki Goértisleri Arasindaki lliskinin Incelenmesi

isletmelerde Yapilmas: Gereken

On Hazirhiklar Mesleki Egitim Siireci

Isletmelerde Yapilmasi r 1 464"
Gereken On Hazirliklar ’

p ,003

40

Mesleki Egitim Stireci r 1

p

N

Tablo 10’a gore, isletmeler tarafindan yapilmasi gereken 6n hazirhiklarin uygulanma
derecesi ile mesleki egitim sUrecinde isletmeler tarafindan yerine getirilmesi gereken
gorev ve sorumluluklarin uygulanma derecesi arasinda anlamli diizeyde pozitif yonla
bir iliski oldugu gérulmektedir (p<0,035).

SONUC TARTISMA VE ONERILER

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi cocuk gelisimi ve egitimi bolimu 12. Sinif
ogrencilerinin, isletmelerdeki beceri egitiminin etkililigine iliskin isletme temsilcisi
gorUslerinin ortaya konulmasinin amaclandigi bu calismada, isletme temsilcileri,
isletmelerde beceri egitimi uygulamasina yénelik olarak, Isletmelerde Yapilmasi
Gereken On Hazirliklar ve Isletmelerde Mesleki Egitim Stireci ile ilgili tim anket
maddelerine yuksek oranda katildiklarini ifade etmislerdir. Bu sonuclarin, alan
yazinda konu ile benzer olan diger bazi arastirma sonuclar ile 6rtistiigti sdylenebilir.
Odaci (2013) yaptigi calismada, beceri egitimi yapilan isletmelerin teknolojik
durumlarimin iyi oldugu, stajlarin 6gretim programinin cogunlugunu uygulayacak
donanima sahip olduklar: ve isletmelerin egitim verecek nitelikte 6gretici veya egitici
personele sahip olduklar1 bulgularini ortaya koymustur. Yine, ayni calismada,
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isletmelerde beceri egitiminin uygulandig: isletmelerde calisanlarin, 6grencilere beceri
egitimiyle ilgili calismalarinda yardimci olduklari, 6grencilerin beceri egitimi aldiklar:
isletmelerin calisma kurallarina uyum sorunu yasamadiklar1 ve isletmelerde beceri
egitimleri sirasinda isletme yetkililerinin o6grencilerin karsilastiklar1 sorunlarla
ilgilendikleri sonucu ortaya konmustur. Benzer olarak, Gocen (2007), isletmedeki
diger personelin stajyer égrenciye yonelik olumlu davranislarda bulundugu; Ozkan
(2013), stajyer ogrencilerin, beceri egitimine devaminin saglanmasi icin igletmelerce
aylik devamsizlik takibinin yapildigi; Acikel (2014), isverenlere gore, beceri egitim
streci sonucunda o6grencilerin gerekli bilgi ve beceriyi kazandig; Ceylan (1992),
isletmelerde beceri egitimi uygulamasindan genelde usta 6greticilerin sorumlu oldugu
ve GlUnay (2014), isletme temsilcilerine goére, stajyerlerin bilgi ve becerilerini isletmede
kullandiklar1 ve isletmelerin, mesleki egitim yonetmeligi kapsaminda okul ile
imzalanan so6zlesme maddelerine cogunlukla uyarak, stajyer o6grencilerin uygun
ortamlarda beceri egitim yapmalarina ortam sagladiklari sonuclarini ortaya
koymuslardir.

Bu calismanin diger sonuclarina gore, isletme temsilcilerinin isletmelerdeki beceri
egitiminin  etkililigi konusundaki gortsleri, meslek alanina goére farklihk
gostermektedir. Cocuk gelisimi ve okul 6ncesi meslek alanindaki isletme temsilcilerin
gortslerine gore, isletmeler tarafindan yapilmasi gereken 6n hazirliklarin uygulanma
derecesi, okul oncesi o6gretmenligi meslek alanindakilere goére daha yuksektir.
Buradaki farklilik, cocuk gelisimi ve egitimi mezunlarinin, ders programlari iceriginin,
meslek lisesini kapsamasi ve dolayisiyla bu alanda daha bilgili olmalarindan
kaynaklaniyor olabilir. Yine, medeni durum, mezun olunan okul, isletmedeki goérevi,
isletmenin calisma alani, isletmede calisilan stre ve isletmenin stajyer o6grenci
kapasitesi, isletme temsilcilerinin gortislerinde bir faktér degildir. Bu sonugc, isletme
temsilcilerinin kisisel 6zelliklerinin, beceri egitimi ile ilgili goértslerini etkilemedigini
ortaya koymaktadir denilebilir. Son olarak, isletme temsilcilerinin, isletmeler
tarafindan yapilmas: gereken 6n hazirliklarin uygulanma derecesi ile mesleki egitim
surecinde igletmeler tarafindan yerine getirilmesi gereken goérev ve sorumluluklarin
uygulanma derecesine iliskin goértsleri arasinda, anlamli diizeyde pozitif yonlt bir
iliski vardir. Diger bir deyisle, isletme temsilcileri, isletmeler tarafindan yapilmasi
gereken 6n hazirliklarin uygulanma derecesi ne kadar iyi olursa, mesleki egitim stireci
de daha verimli bir sekilde gerceklesir gértistindedirler. Yani, 6n hazirliklar: yeterince
yapilmis bir mesleki egitim stireci, buna bagl olarak daha iyi gecmektedir denilebilir.

Bu arastirma sonuclarina dayali ve gelecek arastirmalara yonelik asagidaki 6neriler
getirilebilir: 1- Beceri egitimine 6grenci kabul eden isletmelerin yeterli donanimi olmal
ve beceri egitimi yaptiracak egitimli/usta personeli bulunmalidir. 2- Isletmelerin,
beceri egitimi 6n hazirlik streclerini mutlaka ve nitelikli bicimde, gerekirse yasal
stirecler kullanilarak, yapmalar1 saglanmalidir. 3- Okul-Isletme isbirliginin
surekliligine dénik egitim, seminer, sosyal etkinlikler, bilgi-teknoloji paylasimi gibi
uygulamalar, yasal cerceveye oturtulmalidir. 4- Benzer calismalar, Mesleki ve Teknik
Liselerinin diger béltimlerine déntik olarak yapilmalidir.

KAYNAKLAR

Acikel, N. (2014). Biiro Yénetimi Alani Beceri Uygulamalarimin Ogrencileri Hazirlamast
Bakimindan Degerlendirilmesi: Ankara ili Ornegi. Yayinlanmis yuksek lisans
tezi. Gazi Universitesi, Egitim Bilimleri Enstittisti: Ankara.

Acikgdéz, O. (2012). Mesleki ve Teknik Egitimin Mevcut Durumu.
http:/ /mtegm.meb.gov.tr/TR/dokumanlar/calistay2012.pdf adresinden
08.06.2018 tarihinde erisilmistir.

Route Educational and Social Science Journal

Volume 5(11), September 2018



Demirel Teksal, S. & Tutkun O.F. (2018). Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Beceri
Egitimi Dersinin Etkililigine Iliskin Isletme Temsilcisi Goriisleri, ss. 36-48.

Alkan, C. Dogan, H. ve Sezgin, S.1. (1996). Mesleki ve Teknik Egitimin Esaslari. Ankara:
Gazi Buiro Kitabevi.

Alparslan, E. (2004). 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu Uyarnnca Kiz Meslek Lisesi
Ogrencilerine  Yaptirlan  Isletmelerde = Meslek  egitimi  Uygulamasiun
Degerlendirilmesi. Yaymlanmis yuksek lisans tezi. Gazi Universitesi, Egitim
Bilimleri Enstittisti: Ankara.

Basaran, I. E. (2006). Ttirk Egitim Sistemi ve Okul Yénetimi. Ankara: Ekinoks Egitim
Danismanlik Hizmetleri ve Basin Yayin Dagitim San. ve Tic. LTD.STI. Siyasal
Basin Yayin Dagitim.

Cengel, Y. ve Cakir, H. (2012). Orglin mesleki ve teknik egitimin yapis1 ve modellemesi.
Mesleki ve Teknik Egitim Calistay1 24-25 Subat Antalya, s.41-56, Ankara: Milli
Egitim Bakanlig1 Yayini.

Ceylan, M. (1992). 3308 sayui Cwraklik ve Meslek Egitimi Kanunu Uyarinca Endiistri
Meslek Lisesi Ogrencilerine Yaptinlan Meslek Egitimi Uygulamasuun
Degerlendirilmesi. Yayinlanmamis doktora tezi. Ankara Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstittisti: Ankara.

Dogan, H., Hacioglu, F. ve Ulusoy, A. (1997). Okul Sanayi lliskileri. Ankara: Onder
Matbaacilik Ltd. Sti.

Eliacik, E. Kocak, K. ve Cicek, M. (2016). Mesleki ve Teknik Egitimin Gelistirilmesine
Iliskin Kanuni Dtizenlemeler. Mesleki ve Teknik egitim genel MudurlGgu.
https://mtegm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_01/19152752_Mevzuat_20
17.01.18.pdadresinden 08.06.2018 tarihinde erisilmistir.

Gocen, A. (2007). Meslek Lisesi Son Swnif Ogrencilerinin Isletmelerde Gérdiigti Temel
Beceri Egitiminin Etkililigine Yénelik Ogrenci Goértislerinin Degerlendirilmesi:
Sakarya ili Ornegi. Yayinlanmis ytliksek lisans tezi. Sakarya Universitesi, Egitim
Bilimleri Enstittisti: Sakarya.

Gunay, O. (2014). Otelcilik ve Turizm Meslek Liselerinde Uygulanan Beceri Egitimi
Uzerine Bir Arastrma: Antalya Ornegi. Yayinlanmis yiiksek lisans tezi. Gazi
Universitesi, Egitim Bilimleri Enstittisti: Ankara.

Gurol, M. (1997). Okul Sanayi Isbirligi (1. Baski). Ankara: PegemA Yayinlari.

MEB. (2018). T.C. Milli Egitim Bakanhg Isletmelerde Mesleki Egitim/Staj Sézlesmesi.
http:/ /mtegm.meb.gov.tr /meb_iys_dosyalar/2017_07/24221433_YME_STAJ_S
YZLEYME_2017.pdf adresinden 08.06.2018 tarihinde erisilmistir.

MEBa. (2017). Isletmelerde Mesleki Egitim Sozlesmesi. https://
mtegm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017.pdf adresinden 12.09.2017
tarihinde erisilmistir.

MEBb. (2017). isletmelerde Mesleki Egitim Géren Ogrencilere Yapilacak Devlet Katkisi.

https://mtegm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_02/17161438mtegm.meb.
gov.tr adresinden 28. 03. 2017 tarihinde erisilmistir.

MEBc. (Milli Egitim Bakanligi). (2013). 28758 Sayili Ortadgretim Kurumlan
Yonetmeligi.
http:/ /ogm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2016_11/03111224_ooky.pdf
adresinden 30.01.2017 tarihinde erisilmistir.

MEBd. (Milli Egitim Bakanligi). (1986). 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu.
http:/ /mevzuat.meb.gov.tr/html/3.html adresinden 30.01.2017 tarihinde
erisilmistir.

Route Educational and Social Science Journal

Volume 5(11), September 2018



Demirel Teksal, S. & Tutkun O.F. (2018). Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Beceri
Egitimi Dersinin Etkililigine Iliskin Isletme Temsilcisi Goriisleri, ss. 36-48.

MEBe. (Milli Egitim Bakanhgy). (1973). Milli Egitim Temel Kanunu.
http:/ /mevzuat.meb.gov.tr/html/temkanun_0/temelkanun_0.html adresinden
31.01.2017 tarihinde erisilmistir.

Odaci, A. (2013). Kiz Meslek Lisesi Grafik ve Fotografciik Alarni Grafik Dalinda
Okutulan Isletmelerde Beceri Egitimi Dersine Sektér Temsilcilerinin Katkist.
Yayinlanmis ylksek lisans tezi. Gazi Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii:
Ankara.

Ozkan, F. (2013). Ticaret Meslek Lisesi Muhasebe Béliimii Ogrencilerinin Isletmelerde
Beceri Egitimi Uygulamast, Uygulamanin Verimliliginin Artirdmast ve
Uygulamada Karsilasilan Sorunlar, Gaziantep Ilinde Bir Uygulama. Yayinlanmis
yiksek lisans tezi. Hasan Kalyoncu Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiist:
Gaziantep.

Sezgin, S. 1. (2009). Mesleki ve Teknik Egitimde Program Gelistirme. Ankara: Nobel
Yayinevi.

Turk, E. (2002). Ttirk Egitim Sistemi ve Yonetimi. Ankara: Nobel Yayinlari.

Route Educational and Social Science Journal

Volume 5(11), September 2018



