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 واقع هندسة تكوين الأستاذ الجامعي في الجزائر وعلاقته بجودة تقويم تعممات الطمبة
 –بجامعة مستغانم، الجزائر نموذجا  مركز اليقظة البيداغوجية –

  د.مرنيز عفيف
  الجزائر /جامعة مستغانم  

   ملخص ال

بجامعة مستغالً لظوذجا ـ،   راتو ـ  مركز اليقظة البيداغوجيةبالجزائر  وتطو  تهدف الدراسة الحالية إلى الكشف عن واقع ىندسة تكوين الأساتذة الجامعيتُ
أستاذا جامعيا موزعتُ على لستلف بزصصات كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية  90ومعرفة علاقة ذلك  بجودة تقولَ تعلمات الطلبة، لدى عينة حجمها 

 ولَ الدعد من قبل الباحث. الدنهج الوصفي الدقارن و مقياس جودة التق مستخدمتُ
فعالة من وجهة نظرى ، وأشارت   ـ أننا  تكوينه  بدركز اليقظة البيداغوجيةأسفرت نتائج الدراسة إلى أن برامج تكوين الأساتذة الجامعيتُ ـ حديثي التعيتُ

ما لؼص جودة التقولَ لصالح الأساتذة الدتكونتُ، ونتائج نتائج اختبار ت إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بتُ الأساتذة الدتكونتُ وغتَ الدتكونتُ في
د علاقة اختبار برليل التباين إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في جودة التقولَ تعزى إلى بزصص الأستاذ، كما أكدت معاملات الارتباط وجو 

 ولَ تعلمات الطلبة.موجبة بتُ ىندسة تكوين الأستاذ الجامعي وجودة لشارستو لتقنيات وأساليب تق
 وعلى ضو  ىذه النتائج يوصى في الدراسة الحالية بدا يلي:

 .وجوب العمل على ترقية التقولَ في الدؤسسات الجامعية وجعلو يتعدى التقولَ الكمي المحصور في لررد نتائج الاختبارات التحصيلية 
 ساتذة للاستفادة من لستلف صي  برامج التكوين النشطة الحديثة اقتًاح تصور يهدف إلى تعديل العملية التكوينية وتعميمها على كل الأ 
 .ضرورة الاىتمام بالبرامج التكوينية للمكونتُ باعتبارى  عنصرا أساسيا في حلقة العملية التعليمية التعلمية وبرستُ نوعيتها 
  ومبادئــو وخصـائص الدـتعل  في الدســتوى الجـامعي وأىــداف لرــالات أسـل التعلـي   فيأن تشـمل بـرامج التكــوين الدمـنهن علـى دراســات نظريـة وتطبيقيـة

 العالي.التعلي  العالي وسياساتو، وقواعد تدريسو وطرائقو وتقنياتو التكنولوجية الحديثة، ومبادئ التقولَ والقياس وتطبيقاتو في نظ  التعلي  
  لذا السب  والريادة في تطوير برامج تكوين الإطارات الجامعية.التي -على غرار الجامعات التًكية  –الاستفادة من بذارب وخبرات الجامعات ضرورة  

 .مركز اليقظة البيداغوجية ىندسة التكوين؛ التقولَ؛ جودة التعلمات؛ الكلمات المفتاحية:
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Abstract 

 The following study aims to show the nature of The Engineering training  of higher 

education teachers in Algeria- Pedagogical Awareness Center (PAC), University of Mostaganem, 

Algeria Model- and to identify  it’s relationships to the quality of evaluation of students' teaching 

For that purpose a sample of 90 higher education teachers from different departments of Humanities 

and Social sciences Faculty were chosen. Using descriptive comparative approach; the study 

instrument is the quality of evaluation Measure prepared by the researcher. 

 As result of this study, and according to their point of view, the newly appointed teachers 

agreed that their training at the Pedagogical Awareness Center was effective. The “T”  test shows 

the existence of significant statistical differences at the level of 0.01 between teachers formed at the 

PAC and their colleague who hadn’t the opportunity to have such training, concerning the quality 

evaluation in the favor of teachers formed at the PAC. Hence, the results of variation analysis test 

shows no existence of statistical significant differences at the level 0.05 concerning the evaluation 

quality due to the teacher’s specialization. The correlation coefficient confirms the existence of 

positive relationship at the level (0.01) between the The Engineering training  of higher education 

teacher and the quality of techniques and methods of evaluating students' teaching practice. 

In the light of these findings, the current study recommends: 

• Must upgrade the calendar in the universal institutions and make it exceed the quantitative 

assessment confined to the results of the tests only. 

• Proposing a vision aimed at modifying the formative process and disseminating it to all teachers to 

benefit from the various forms of modern active training programs. 

• The need to pay attention to the training programs of the components as an essential element in 

the educational learning process and improve its quality. 

•  The training programs for teaching career should include theoretical and applied studies from 

fields of education foundations; its principles and  students’characteristics of the learner, higher 

education objectives and policies, its teaching rules, methods, its modern technological techniques, 

the principles of evaluation and measurement and their applications in higher education system. 

 • The need to transfer and benefit from the experiences of universities - similar to the Turkish 

universities – pioneer in the development of universities’ staff programs 
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 إشكالية البحث: -1

مسـؤولية علـى عـات  مؤسسـاتو مـل ج الدراحل السابقة فقـ  بـل لأنـو لػيعد التعلي  العالي قمة الذرم التعليمي وأعلى مستوياتو ليل لأنو يتو   

كانــأ أو   يةاقتصــادفي كــل الديــادين  ه وتنميتــوتطــور  تقــود عجلــة الــتي  الإطــاراتإنتــاج لستلــف علميــا ونقافيــا وقوميــا. و  تمــعشــباب اجتكـوين 

نة الأساتذة الذين يعملون ضمن معاىدىا مكانتها ىذه تستمدىا من مكا، إذن فهي أرفع مؤسسة تعليمية، و سياسية أو اجتماعية إنسانية

لية لدا كان التكوين جوىر إلصاح الدسار الوظيفي للأفراد والحفاظ على ىذه الشرائح الاجتماعية ابزذت الجامعة على عاتقها مسؤو و  .وكلياتها

إلصـــاح العمليـــة التكوينيـــة باعتبارىـــا أســـاس إعـــداد الكفـــا ات الدســـايرة لدســـتجدات العصـــر، ويعـــتٍ التكـــوين   لرموعـــة مـــن الدعـــارف النظريـــة 

أكثر تأىيلا وكفا ة وفعالية من خلال إعداد وبزطـي  وإجـرا ات الجامعي بذعل الأستاذ  ، ىذه الدعارف(1) ميدان ماوالتطبيقية الدكتسبة في 

برامج تكوينية تعمل على بذريب الأفكار الجديدة في التدريل، إضـافة إلى إكسـا   مهـارة بسكـنه  مـن دمـج التكنولوجيـات الحديثـة يذ تنفو 

( في دراســـة لـــو بعنـــوان تقـــولَ إعـــداد أســـتاذ التعلـــي  العـــالي أكادلؽيـــا 1993في عمليـــات الـــتعل  والتعلـــي  . حيـــث أكـــد لحســـن بوعبـــد ا  )

تكـوين العلمـي لأســتاذ التعلـي  العـالي يعـالٍ مــن نقـص ملحـوظ في الإعـداد التًبــوي وفي اسـتخدام الطرائـ  التًبويـة الحديثــة وبيـداغوجيا، أن ال

مـع  للمحافظـة علـى جودتهـا. التعليميةالعملية  ىذا الأختَ ـ التقولَ ـ ضروري فيوتكنولوجيا التدريل واعتماد التقنيات التقليدية في التقولَ. 

اك  العديـد مـن الدشـكلات الـتي أفرزىـا الكـ  الذائـل مـن الطلبـة والدعـارف، جعـل الجامعـة الجزائريـة كغتَىـا مـن الجامعـات غـتَ مرور الوقأ وتر 

، مـا جعلهـا تقـف عـاجزة في عـدة التكنولـوجي قادرة على مواكبة التطور الذائل في لرال التكنولوجيات الحديثة وما يسـمى بالانفجـار الدعـرفي

 ت اجتمــع الــذي يعــرف تطــورات ســريعة في كــل لرــالات التنميــة الاقتصــادية، السياســية والاجتماعية...ولدواجهــةمواقــف عــن تلبيــة حاجــا

يتعلـ   ـا  مـا كـل مراجعـة الجامعيـة التكـوين وجـب علـى منظومـة الجديـد، الواقـع التكنولـوجي يفرضو الذي السريع التطور ولراراة التحديات

 قاصـدي بجامعة 2010/2011الجامعية  السنة افتتاح خلال رئيل الجمهورية أكده الذي لأمرا ،وسياسات تنظيمية مؤطرين من برامج،

 الدوليـة، الدعـايتَ أسمـى إلى بـو التكـوين والارتقـا  بجـودة للاىتمـام بإلحـاح مدعوة الجزائرية الجامعة إن... "خطابو في جا  بورقلة حيث مرباح
                                                           

 .102النشر، ص  و ، الدغرب: دار الخطابي للطباعة1لة علوم التًبية، ط(. سلس1994وآخرون) الفاربي عبد اللطيف معجم علوم التربية،( 1 
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علـى ىندسـة بالعمـل  الدؤسسـات الجامعيـة وقـد بـدأت  .(1)وحاجاتـو...  وتطلعـات اجتمـع التنميـة بدتطلبـات التعلـي  بـرب  مطالبـة أنهـا كما

التكوين الجامعي وتنميتو ودع  الأستاذ الجامعي بكفا ات ضرورية ذات نوعية جيدة قصد برستُ مستوى الدردودية والارتقا  بجـودة التعلـي  

كـل مات، وإلظا فرصـة تصـنعها الأمـ  ويسـتثمرىا الشـعب، وينـحى مـن أجلهـا  جودة التعلي  ليسأ ىبة بسنحها الحكو  من منطل  أن العالي

بالوقأ والجهد والدال والدثابرة لتحقي  أسمى مستويات التعلي ، فالطلاب يرغبون في الحصول على أفنل الدؤىلات الطاق  التًبوي والإداري 

إلى لسرجـات تعليميـة متميـزة بسكنهـا  ترنـو الدولـة و ة فـرص العمـل، لخرلغتُ وقلـللحصول على الفرص الوظيفية التي تزداد شحا بازدياد عدد ا

مـن خـلال من برقي  أىداف خططها التنموية والارتقا  إلى مصـاف الـدول الدتقدمـة. ولا تتحقـ  جـودة التعلـي  إلا بتحقـ  جـودة التـدريل 

وىــذا لألعيتــو البالغــة في العمليــة معــايتَ الجــودة العالديــة وفــ  لأســتاذ في كافــة اجــالات ولطــص بالــذكر لرــال تقــولَ تعلمــات الطلبــة اأدا  تقــولَ 

وسيلة ىامة لإدراك نواحي القوة والعمـل علـى تطويرىـا والكشـف عـن نـواحي النـعف والقصـور والعمـل  التعليمية التعلمية. فالتقولَ التًبوي

بجامعـة في دراسـة لـو ( 1992صـايل رمنـان )على علاجها وتعديلها حسب تطلعات الجامعة واجتمع على حد سـوا . ىـذا مـا أشـار إليـو 

مطلب يساعد على برستُ الأدا  ورفع الدردود وخل  الدهارات ومعالجة الثغرات والانتقال بو من الوصف والإحصا   التقولَجودة . و التَموك

مبــدأ اعتمــاد الدقــوم )الأســتاذ( العــددي ذو الاســتعمال الإداري إلى إدراجــو ضــمن العمليــة التعليميــة مــن خــلال ديناميكيــة شــاملة تقــوم علــى 

مقاربة حديثة في التكوين لتنمية مهارات تساعده على اكتساب وتأىيل وتنميـة وتطـوير كفا اتـو في لرـال التـدريل والتقـولَ، ىـذه الدقاربـات 

بكفا ات ضرورية ذات تعمل العديد من الدؤسسات الجامعية على اعتمادىا لتنمية ودع  الأستاذ الجامعي و تدع  ىندسة التكوين الجامعي 

ي نوعية جيدة وحديثة قصد برستُ مستوى الدردودية والارتقا  بجودة التعلي  العـالي الـتي تظهـر جليـا مـن خـلال فعاليـة تقـولَ الأسـتاذ الجـامع

ندسـة مـدى فعاليـة ى علـى النـو  تسـل  الورقـة البحثيـة جـا ت ىـذه وعليـو فـإن لتعلمـات ومكتسـبات طلابـو علـى الدـدى القريـب والبعيـد.

مـا  العـالي التعلـي  ودةبجـ ووارتباطـبجامعـة مسـتغالً لظوذجـا  ظـة البيداغوجيـةقمـن خـلال دراسـة حالـة مركـز الي لجـامعي بـالجزائرتكوين الأستاذ ا

لـورت . وتبوبإجرا  دراسـة ميدانيـة لـدى أسـاتذة التعلـي  الجـامعي بكليـة العلـوم الإنسـانية والاجتماعيـةيتنح من نتائج تقولَ تعلمات الطلبة 

 إشكالية الدراسة الحالية في التساؤل التالي:

                                                           

الدؤبسر العربي الدولي لنمان جودة ورقة بحث مقدمة  .(2011) كربوش رمنانالبحث عن ضمان جودة التعليم العالي الجزائري من خلال تطبيق نظام ل.م.د،  ( 1
  http://www.alazhar.edu.ps/arabic/Planning/images/lib-arb/115.pdf .  2، ص التعلي  العالي

http://www.iacqa.org/en/index.php?option=com_content&view=article&id=81&Itemid=81
http://www.iacqa.org/en/index.php?option=com_content&view=article&id=81&Itemid=81
http://www.iacqa.org/en/index.php?option=com_content&view=article&id=81&Itemid=81
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 على فه  وتطبي  معايتَ جودة تقولَ تعلمات طلا  ؟ بدركز اليقظة البيداغوجيةىل تؤنر ىندسة تكوين أساتذة التعلي  الجامعي 

 ومنه تفرعت التساؤلات التالية:

 ؟وجهة نظرى فعالة من  بدركز اليقظة البيداغوجية نه أننا  تكوي ـ التعيتُ يحديثـ  تُالجامعي ةذتكوين الأسات برامج ىل -

 وفه  وتطبي  معايتَ جودة التقولَ؟بدركز اليقظة البيداغوجية ىل توجد علاقة بتُ ىندسة تكوين أساتذة التعلي  الجامعي  -

بدركز اليقظة   الجامعي ىل توجد فروق بتُ أساتذة التعلي  الجامعي في فه  وتطبي  معايتَ جودة التقولَ تعزى إلى ىندسة تكوينه -

 ؟البيداغوجية

 ىل توجد فروق بتُ أساتذة التعلي  الجامعي في فه  وتطبي  معايتَ جودة التقولَ تعزى إلى بزصصه  الجامعي؟ -

 فرضيات البحث:  -2

 التالية: المحتملة الفروض صياغة لؽكن الدشكلة ىذه ضو  في

 عي بدركز اليقظة البيداغوجية وفه  وتطبي  معايتَ جودة التقولَ.توجد علاقة بتُ ىندسة تكوين أساتذة التعلي  الجام -

بدركز اليقظة  توجد فروق بتُ أساتذة التعلي  الجامعي في فه  وتطبي  معايتَ جودة التقولَ تعزى إلى تكوينه  الجامعي أننا  الخدمة -

 .البيداغوجية

 ودة التقولَ تعزى إلى بزصصه  الجامعي.توجد فروق بتُ أساتذة التعلي  الجامعي في فه  و تطبي  معايتَ ج -

 أهمية الدراسة: -3

 ألعيتتُ: تتنح للدراسة الحالية 

 واجتمـع، الإنتـاج قطاعات مع دينامكية بعلاقات الدباشر للطالب لارتباطها بالنسبة مفصلية الدراسة مرحلة نظرية: تتجلى في تناول 

لدواجهـة  كشـرط الدتنوعـة حاجاتـو وإشـباع الطالـببرصـيل جـودة  علـى ؤكـدت وخارجيـة داخليـة برـديات تفـرض والـتي الشاملة وبالتنمية

 .التحديات ىذه
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  تطبيقيـة: تتنــح مــن خــلال مــا تقدمــو نتائجهـا للقــائمتُ علــى تــأطتَ وتســيتَ الــبرامج التكوينيـة الدتبعــة في الدؤسســة الجامعيــة مــن خــلال

أفرادىــا الـــوظيفي،   زائريــة، ومـــدى تأنتَىــا علــى كفـــا ة وجــودة أداالتعــرف علــى السياســـة التكوينيــة الدتبعــة في الدؤسســـات الجامعيــة الج

 وتقولؽه  لتعلمات طلبته .

 تهدف الدراسة إلى:أهداف الدراسة:   -4

 .إبراز واقع نظام ىندسة التكوين في الجامعة الجزائرية ومدى مسالعتو في تكوين الإطارات والكفا ات العالية 

 لجامعي في لرال التقولَ وألعيتو في إلصاح العملية التعليمية.إبراز مدى تأنتَ ىندسة تكوين الأستاذ ا 

 .اكتشاف نواحي القوة والنعف في التكوين ومدى بسكنو من رفع كفا ة الأستاذ الجامعي 

 :الخلفية النظرية ومصطلحات الدراسة -5

 :هندسة تكوين الأستاذ الجامعي

 فهو عنه  بالنيابة يتعل  الذي وليل العلمية، الآلة استخدام على طلابو يدرب الذي ذلك" بأنو الجامعة أستاذ ديوي جون يعرف

 الحياة . أسلوب إلى ولؽتد الشخصية أعماق إلى يصل ذاتي لظو برقي  في طلابو مع يشتًك الذي

وىي:   يةللأكادلؽ الدثلث التاج  عليها وأطلقوا الجامعي، الأستاذ يؤديها أساسية وظائف أو مهام نلاث ىناك أن الباحثون ويتف 

ومن ىنا  .(1)وتطويره( اجتمع )تنمية الدعرفة من عليها )التدريل(، والاستفادة والمحافظة الدعرفة العلمي(، نقل وتنميتها )البحث  الدعرفة إنرا 

 طلبتو شخصيات في التأنتَ بال  ، فدوره الجامعي البنا  قواعد من وقاعدة جامعتو ركائز من ركيزة باعتباره الجامعي الأستاذ دور يبرز

 وتعكل لرتمعو ببرامج مباشرة ترتب  التي لجامعتو العلمية والنشاطات البرامج برديد في الفاعل دوره يؤدي العلمي، وىو وتكوينه 

 ورفع مسارىا تعديل على قادرا ليكون الصازه، ودرجة منها الدنجز على للوقوف وتقييمها البرامج ىذه تنفيذ في دوره لؽارس حاجاتو، كما

                                                           

، جامعة الوادي، ص 2013( ديسمتَ 03( لرلة الدراسات البحوث الاجتماعية، ع)2013وعزي إلؽان )دلال سلامي تكوين الأستاذ الجامعي الواقع والأفاق، (  1
150-152. 
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 أىدافو برقي  في يسه  وبدا أفنل، وفعالية بكفا ة منو الدطلوبة والأعمال  ذه الدهام ولقيامو ،(1)لرتمعو أىداف إلى وصولا كفا تها

تلقينو الدعارف النظرية والتطبيقية لإكسابو لرموعة من القي  والدعايتَ التي تسمح واجتمع، وجب على الدؤسسات الجامعية  الدؤسسة وأىداف

ندماجو في الدنصب الجديد الذي يشغلو، وتسمح لو بالارتقا  إلى مناصب أعلى ومواكبة التغيتَات الجديدة التي تتماشى مع الدتطلبات با

 فقد الجديدة لدهنتو وبالتالي رفع كفا ة الدؤسسة التي يعمل فيها؛ ولا يتأتى ذلك إلا من خلال برامج التكوين الدعتمدة في ىذه الدؤسسات.

 التدريل ىيئة أعنا  أغلبية لكون يرجع الجامعات الأمريكية في التدريل مستوى تدلٍ إلى أدى الذي الأساسي العامل أن يبر إلىأشار كل

 في الذيئات التدريسية أعنا  مهارات بتطوير الاىتمام أخذ وقد الجامعات في التدريل بدهام يؤىله  للقيام خاصًا إعدادًا يعدوا لم

من العقد الأختَ بوادره مع بداية  أولى بدأت  .حديثا كان  الجامعيتُ للأساتذة بتكوين الفعلي فالاىتمام الجزائر في أما ،(2)الجامعات

 للأستاذ البيداغوجي بالتكوين الاىتمامالجزائرية، ولذذا التأختَ في  الجامعات نظمتها التي وملتقيات الدراسية القرن الداضي من خلال الأيام

 والأطر الكوادر من الكافي العدد توفتَ على منصبا كانتلك الفتًة   في العالي التعلي  عن ولتُالدسئ اىتمام أن ألعها ة،عد مبررات الجامعي

 .لذا الحاجة أمل في الجزائرية الجامعات كانأ التي العرب وغتَ العرب من والدتعاونتُ الأجنبية الخبرات من العليا

 أساتذةويؤطرىا  لػنرىا وطنية تربوية مؤبسرات سنويا تنظ  أن الوطنية الجامعات إلى العلمي البحثو  العالي التعلي  وزارة أوحأ وبعد ذلك 

 في التدريل طرائ  مثل الجزائر في العالي التعلي  فعالية زيادة إلىتهدف  تربوية قنايا لدناقشة الأخرى الجامعات وأساتذة الدعنية الجامعات

 .(3)وإنرائها لدناىجا وبنا  التًبوي، والتقولَ الجامعة،

لـدى الأســتاذ، كمـا يــت  والابذاىــات يســاعد علـى تثبيــأ الدعلومـات والدعــارف والدهـارات حــول ألعيـة التكــوين في أنـو  اننـانولا لؼتلـف 

يئــة الددرســية والخــبرات الــتي تتعلــ  بالب، ومعرفــة ألعيــة الوســائل التعليميــة لاســتخدامها (4)تقــان بالنســبة للمهــارات الدختلفــةإيصــالو إلى حــد الإ

يـة بـدلا مـن الـتي تـؤنر في لظـو العمليـة التعليموالدهـارات الجديـدة  برسـتُ كـل العوامـلوكـذا  بدراحلها الدختلفة مـن حيـث الأىـداف والوظـائف.

                                                           

أطروحة دكتوراه غتَ منشورة في عل   (.2012سنالٍ، عبد الناصر)، الصعوبات التي يواجهها الأستاذ الجامعي المبتدئ في السنوات الأولى من مسيرته المهنية(  1

 .57النفل العيادي جامعة منتوري قسنطينة، الجزائر، ص

 .68الدرجع الساب ، ص، نفل (2012)عبد الناصر سنالٍ(  2
 .69نفل الدرجع الساب ، ص (،2012سنالٍ عبد الناصر) ( 3
 .422الجامعية، ص الدطبوعات ، الجزائر: ديوان2ط (.1990، تركي رابح )والتعليم التربية أصول(  4
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ملائــو يســاعد الدتــدرب علــى الانفتــاح علــى الآخــرين مــن ز ، و (1) ســتُ أدا  الأســاتذة أننــا  الخدمــةالذــدف النــي  والمحــدود الــذي يتمثــل في بر

 .(2)يد روح الجماعةوذلك من خلال إلغاد فرص الاحتكاك    في إطار الدهام والنشاطات الجماعية التي تتطلب العمل التعاولٍ وتشي

الثقافـة العامـة والتخصـص  لزددة تن  في لرملهـا مـواد دراسية ومناىجمواد على  تويلػ تعليمي ىو نظام وتكوين الأستاذ الجامعي

، وكيفيــة والتعلــي  الأســتاذ علـى فهــ  الأســل الاجتماعيـة للتًبيــة يســاعدو وأخلاقيــة الدهنـة،، (3)ص الدهــتٍ والتًبيـة العمليــةوالتخصــ كـادلؽيالأ

إلى إضـفا  الدسـحة مـن خلالذـا سـعى ي ىـذه تًبويـةاله  في العملية التًبوية. مهمتو الد المحركفعالية في إرشاد وتوجيو الطلاب لكونو بالدسالعة 

والتــــأنتَ في ســـلوكه  وطرائـــ  تفكــــتَى ، وتتعـــدى إلى مســـاعدة الطالـــب  في اكتشــــاف الـــذات والتغـــتَ في الابذاىــــات  طلابـــوالثقافيـــة علـــى 

بحيــث لا ينقطــع عــن  الدعرفــةوالاعتقــادات والقــي  والســلوك بالإضــافة إلى قدرتــو علــى البحــث العلمــي في لرــال بزصصــو، وبسك نــو مــن إضــافة 

ك وحده يكون قادراً على التجديد في لزاضراتو، وكذلك الدسالعة في التحو لات الجذرية السياسية منها التحصيل والعطا  طيلة حياتو. وبذل

لمـي والاجتماعية. وفنلًا عن الكفا ة العلمية والفنية والقيام بدهامو التًبوية على أكمـل وجـو، ينبغـي عليـو متابعـة ومسـايرة ركـب التطـور الع

أن يتميز بأساليب القيادة الناجحة، ويفـتًض بـو قيـادة الطـلاب لضـو و تدى بو من قبل الطلاب. ويكون ذو شخصية سوية وقدوة حسنة يق

 برقي  الأىداف العلمية والتًبوية وخل  روح التعاون والتآلف مع الآخرين.

علمي، تلجأ ولكي يظل الأستاذ على دراية وعل  بدجريات التقنيات الحديثة، وإلى آخر ما توصل إليو العل  الحديث، والبحث ال

وتسرع برقي  الإلصاز الجيد في العمل، ويكون  تسهلالدنظمات إلى إنشا  قس  مهامو متابعة وتطوير الدوظفتُ وتلبية حاجاته  النرورية التي 

ل ذلك من خلال البرامج التدريبية التي لػتاجها كل موظف حسب لرال عملو. فالتكوين والتكوين الدستمر للأستاذ لغعلو دائ  الاتصا

 .فيما لػدث في العالم لكي يسعى لدواكبة التطورات العلمية في شتى اجالات التي تهمو، وتساعده في تطوير نفسو في الحقل الذي يعمل فيو

                                                           

 .18، الاسكندرية: دار النور للنشر، ص 2(. ط2007لشدوح ) مصطفىقياس أثر التدريب في أداء العاملين،  ( 1
 .55عمان: دار الدناىج، ص (.2012جميلة ) بن عيسى تقويم برامج التكوين، ( 2
الدلتقى الوطتٍ الأول حول  ورقة مقدمة في. (2010مليكة)ومدور فطيمة دبراسو الجامعة،  في تكوين الأستاذ الجامعي وعلاقته بصعوبة تعليمية المواد التطبيقية (3

 .117. ص 2010لسبر تطوير الدمارسات النفسية والتًبوية، أفريل  تعليمية الدواد في النظام الجامعي،
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 .(1)الدعرفة ونشر إنتاج في والدتمثلة الأساسية الدهنة من مستخلصة نقافية واقتصادية تعليمية واجتماعية تربوية أىداف الجامعي للتكوينو 

ىي منسقة كلها من العمل الدنهجي لتصمي  وتنفيذ نظ  التكوين، وتنيف  (J. L. Faure, 2000)فيور ىندسة التكوين حسب و 

راك برليل وتصمي  وإد إلى التكوين ـ من خلال الدنهجيات الدناسبة ـنظام اجتماعي حيث يقوم مهندس ل مؤكدة أن ىندسة التدريب كنهج

)الدستوى التنظيمي(  التكوينىندسة  .(2)مع الأخذ بعتُ الاعتبار البيئة والجهات الفاعلة الدهنية التكوين نظاموتقيي  الإجرا ات والأجهزة و 

، تقوم ىندسة التكوين على أربعة )الدستوى التًبوي( )الدستوى الاستًاتيجي ومستوى صنع القرار( والذندسة التًبوية السياسية الذندسة تواجو

 .(3)يل، التصمي ، التطبي ، التقولَمراحل متتالية ىي: التحل

تعديل الغابي ذو ابذاىات خاصة تتناول سلوك الأساتذة الجامعيتُ بغرض إكسا   الدعارف والتقنيات  هندسة التكوين:إجرائيا 

وذجا وتوظيف تلك التكنولوجية الحديثة والدهارات اللازمة في إطار برنامج لزدد حسب برامج مركز اليقظة البيداغوجية بجامعة مستغالً لظ

 الدهارات والدعلومات التي اكتسبوىا في خدمة الطلبة.

  جودة التقويم.

 لتطوير التوجهات من لرموعة توجد الأساس ذاھ وعلى التقولؽي العنصر على برتوي أن لابد التعليمية للبرامج النجاح يكتمل لكي

 جميـع والـنفل حركيـة في الوجدانيـة الدعرفيـة، الدختلفـة الجوانـب للمـتعل  لَالتقـو  أسـاليب تشـمل أن علـى الجـامعي التعلـي  في تقـولَ التعلمـات

الدسـتقبلي مـع ضـمان  والتوجيـو للفعـل التطـوير أجـل مراحـل اكتسـا ا مـن البنـا  إلى الاسـتثمار إلى برقيـ  التغذيـة الراجعـة في كـل مرحلـة مـن

 والتحريرية الشفهية والاختبارات العلمية والأبحاث الطلابية الأنشطةو  والدناقشات والتجارب، أساليبو من عرض الدشكلات استمراره وتنويع

علــى انــو جمــع معلومــات ضــرورية كافيــة منتقــاة مــن مفهــوم التقــولَ ا طريقــة التقــولَ البيداغوجيــة آنــا في كتا ــتقــدم و ، (4)الابذاىــات ومقــاييل

                                                           

(. برليل نقدي لسياسة التعلي  العالي في نظام ل.م.د، مذكرة ماجستتَ في عل  الاجتماع، 2010ىارون أسما  ) دور التكوين الجامعي في ترقية المعرفة العلمية،(  1

 . 43-42الجزائر: جامعة منتوري قسنطينة، ص 

2( Ingénierie de formation,Cours, Master 2 professionnel de Sciences de l’Éducation, Jean-Luc 
Faure(2000). Cned - Université Lyon 2 – Paris : Campus Numérique FORSE, pp 20-21. 
3( Malette pédagogique pour la Formation des EI 2010 UREI RA, Rhône Alpes région. 

 .83(، نفل الدرجع الساب ، ص 2010ىارون أسما  )(  4
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 Tylerينيف تايلر التقولَ ىو الذي يبل  لنا ىذه الدعلوماتلرموعة اختبارات، لكي نتخذ قرار الانطلاق من الأىداف التي حددناىا، ف

فيعرفو على انو لرموعة من العمليات الدنتظمة التي تبتُ إذا  Bloomأما بلوم  .بأنو عملية برديد مدى التحقي  الفعلي الأىداف التًبوية 

، والتقولَ ىو الوسيلة والطريقة التي يلجأ إليها الدربون، (1)لمتُ، وبرديد الدقررات ودرجة ذلكما حدث بالفعل تغتَات على لرموعة من الدتع

 . (2)وكل من لو علاقة بالعملية التعليمية للحك  على مدى فاعليتها وجذوتها

جهــد كبـتَ ومســتمر للبحــث في أنـر الاســتفادة مــن المحتـوى التًبــوي والعمليــات في برقيــ   وىــالتقـولَ    1989Dollدول  وحسـب

عل  في مادة دراسية معينة لتحديد مسـتواه في تمن أنو لررد امتحان لؼنع لو الدالواسع  ومفهومفي التقولَ يتعدى و  أىداف واضحة ولزددة.

لدـادة الدراسـية، ىذه ا وتعلمالأخذ في الاعتبار قابلية فيتنمن إصدار حك  على الطالب أو الدتعل  مع  إلى كونووينيف العالٍ تلك الدادة 

رسها أننـا  تعلمـو، وميولـو وابذاىاتـو العلميـة، ومهاراتـو العلميـة، ورغبتـو في العمـل والـتعل ، وغـتَ ذلـك مـن العوامـل والعمليات العقلية التي ما

يقتصـر علـى تقـولَ الدـتعل  فقـ ، بـل أينـا يشـمل تقـولَ الدعلمـتُ والدـنهج، لا التي تؤنر على مستواه وناتج تعلمو والتقـولَ  ـذا الدعـتٌ الواسـع 

 .(3)تجهيزاتالفراد و الأوالتًبوية بدا فيها من  والدؤسسات التعليمية

تهدف إلى جمع الدعلومات عن العملية التعليمية وتفستَ الأدلة بدا يؤدي إلى إصدار أساسية إذن فالتقولَ ىو عملية مقصودة منظمة 

لشا يساعد في توجيو العمل مها وىياكل تنظيأو الددرسة وتصميمها أو البرامج  وأدائه  أو الدعلمتُ وبرصيله  أحكام تتعل  بالطلاب

 الدتعل  شخصية لظو في التحسن تقولَب ىذه العملية كذلك وتتميز. (4)التًبوي وابزاذ الإجرا ات الدناسبة لتحقي  الأىداف الدرسومة

 الوسائل تلفولس وطريقة التدريل الدنهج تقولَ وكذا التًبوي للعمل كفا تو في والتحسن الدعل  مردود أو وتقولَ نشاط الدتكاملة،

وف  ، (5)عناصرىا كل في التعلي  ستَورة وتصحيح وضب  تنشي  كلو ذلك من والقصد نفسها، التقولَ وسائل تقولَ وأينا التعليمية

دة والتي تستجيب لدتطلبات الجو ، (6)الجوانب الشخصية والاجتماعيةو  الحياتية الدعاصرةو  الدهارات العلمية والعمليةو  الدعرفية البتٌمعايتَ 

                                                           
1
 .98، قطر، ص 89-19(، 98مجمة التربية ع) (.7891أبو سماحة كامل كمال )اتجاهات حديثة في التقويم التربوي،  ( 

2
، محمد عطية الاتجاهات الحديثة في مدارس وكالة غوث الدولية في ضوء واقع استخدام معلمي اللغة العربية لأساليب التقويم في المرحلة الإعدادية(  

 . 21-21(، رسالة ماجستير في المناهج وطرق التدريس، جامعة غزة فلسطين، ص 3122احمد )
3
 .314، الرياض: دار العلوم للطباعة، ص 5(، ط2111العاني رؤوف عبد الرزاق )اتجاهات حديثة في تدريس العلوم، (  

4
 .99، دار البداية، ص 7ط (.0979صطفى نوال )م نمراستراتيجيات التقويم في التعميم،  ( 

5
 .17(. القاهرة: دار التنوير لمنشر والتوزيع، ص 0997عز الدين ) القاسم، مواءمات في التقويم ( 

6
 .11القاهرة: دار التنوير لمطباعة والنشر، ص (.0972محمد ) شرف الدين أثر التقويم الجيد عمى معرفة التمميذ، ( 
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العصر الذي ينعأ بعصر الجودة، باعتبار الجودة الشاملة إحدى الركائز العالدية، التي أصبحأ ميزة تنافسية بتُ الدؤسسات التعليمية في 

ة الأساسية لنموذج الإدارة التًبوية الجديدة الذي تولد لدسايرة الدتغتَات الذائلة على كافة الأصعدة الاقتصادية والسياسية والاجتماعي

ـ التًبوية والتكنولوجية خاصة، ولزاولة التكيف معها، فأصبح اجتمع العالدي ينظر إلى الجودة الشاملة والإصلاح التًبوي ـ بكل مراحلو و 

باعتبارلعا وجهتُ لعملة واحدة، بحيث لؽكن القول إن الجودة الشاملة ىي التحدي الحقيقي الذي ستواجهو الأم  في العقود الدقبلة، 

 ضمان الجودة ياخلاتطبي  معايتَ الجودة في مؤسساتها التعليمية وتنصيب أ الذيئات التنظيمية العليا للتعلي  العالي بإقرار وعليو قام

(AQC)  ىي النواة الأساسية لنظام ضمان الجودة في قطاع التعلي  العالي والبحث العلمي الجزائري التي في الدؤسسات التعلي  العالي

مكلفة بإدارة النشاطات الخاصة بتحستُ الجودة. تشمل نشاطات الخلية ميادين: الإدارة، البيداغوجيا، البحث،  تابعة لددير الجامعة

وتعمل ىذه اللجان بالتنسي  برأ إمرة  .الحياة في الجامعة، تسيتَ الذياكل، التعاون الخارجي، والعلاقة مع المحي  الاجتماعي والدهتٍ

 ماي 31الدؤرخ  167التي أنشأت بدوجب القرار  (CIAQES) ي  العالي والبحث العلميلجنة تطبي  ضمان الجودة في التعل

يا ضمان الجودة في الجامعات ، تتبع للأمتُ العام لوزارة التعلي  العالي والبحث العلمي، وىي مكلفة أساسا بدرافقة خلا(1)2010

 ة لنمان الجودة في التعلي  العاليونيقة الدرجعية الوطنيحسب ما ورد في  .ولي ضمان الجودة على مستوى الدؤسسات الجامعيةومسئ

(RNAQES)برتوي من جهة على معايتَ الجودة، ومن و بسثل ىذه الونيقة أساس عملية الجودة والتقيي  في الدؤسسة الجامعية  ؛

طلبات وتوقعات الأطراف تلتحستُ قدرة الجامعة على تلبية م جهة أخرى على الدؤشرات والأدلة الدستخدمة في قياس مدى تطبيقها

وبرستُ مستوى التكوين  تًقية نقافة الجودة في الجامعة،ولمن طلبة، أساتذة، عاملتُ، وشركا  اجتماعيتُ ومهنيتُ،  ذات الصلة

داخلي نتائج التقيي  ال، الذي يأتي اعتمادا على في التصنيفات الوطنية والدولية ورفع ترتيب الجامعة جودة الحياة الجامعية،والبحث و 

ودة في الدؤسسة، وتتمثل في متابعة تطبي  سياسة الجفي تركيزىا على مهام خلية ضمان الجودة والخارجي للجامعة، وعليو تتلخص 

 .ةالقيام بنشاطات إعلام وتوعية حول موضوع الجود، ومتابعة مشاريع تطوير الجودة، متابعة التقيي  والدراجعة الداخلية والخارجية

                                                           

 
1

 الجزائر في العالي التعليم في الجودة ضمان نظام لتطبيق الوطنية اللجنة تشكيل المتضمن 0979 /87/91 في المؤرخ 791 رقم الوزاري ارالقر (

(CIAQES.) 



 واقع هندسة تكوين الأستاذ الجامعي في الجزائر وعلاقته بجودة تقويم تعممات الطمبة
 –بجامعة مستغانم، الجزائر نموذجا  مركز اليقظة البيداغوجية –

  د.مرنيز عفيف

     Route Educational and Social Science Journal    

854        Volume 5(6), April 2018 

 
 

نتائج ىذه  وكفا ة الأستاذ في استخدام لستلف أساليب التقولَ الحديثة لتقولَ تعلمات طلابو ومدى استخدام ىيتقويم: إجرائيا جودة ال

، ويســتدل عليهـا مــن خـلال الدرجــة LMDالتقولؽـات في تعـديل أو برفيــز سـلوكات الطلبــة في ظـل الدقاربــة بالكفـا ات والدنظومــة الجديـدة 

 . استمارة البحث تو علىالأستاذ بإجاب التي يتحصل عليها

 .بجامعة مستغانم، الجزائر مركز اليقظة البيداغوجية

 جامعة الاستقلال بعد الجزائر ورنأ وقد الوطنية الجامعة قواعد إرسا  أين تم ،1909 سنة رسميا يةالجزائر  امعةالج تأسسأ لقد

 ومع 1970 سنة العلمي والبحث العالي التعلي  وزارة إنشا  مع يالفعل بالدفهوم الجزائرية الجامعة ظهرتو  ،أكادلؽية كليات أربع من مكونة

 قدرات لرموع تعبئة إلى تهدف التي الذيكلة إعادة عملية تنمنأ التي 1971 سنة الكبرى العالي التعلي  منظومة إصلاح عملية إطلاق

 خلال من مسارىا وتدعيمها وتصحيح الجزائر في ليالعا التعلي  منظومة لتعزيز إجرا ات وابزاذ التنمية، خدمة في رجال لتكوين الجامعة

وقد أنشأت جامعة مستغالً  .(1)الوطتٍ الاقتصاد واحتياجات العالي التكوين بتُ أفنل ملائمة لنمان 1982سنة جامعية  خريطة وضع

 220 -98ام، والدرسوم الدعدل والدتم  للنظام الإداري للجامعة والمحدد للمه 09/1983/ 24الدؤرخ في  544 -83بدوجب الدرسوم 

جامعية  أقطابتن  الجامعة حاليا تسعة كليات ومدرستتُ ومعهد موزعة على سبعة  الدنشئ لجامعة مستغالً 07/07/1998الدؤرخ في 

 رق  القانون ولؽثل ،آر( 76طالب ونلاث مزارع ومواقع بذريبية تتًبع على مساحة إجمالية قدرىا ) 25000تفوق بطاقة استيعابية إجمالية 

التنظيمي  الجهاز وتقنتُ العالي التعلي  منظومة لتطور بالنسبة ىامة لزطة 1999 أفريل 04 الدواف  الحجة ذو 18الدؤرخ في  99-05

 وفي بداية سنة .، دكتوراهماستً ليسانل،  (L.M.Dد .م.)لالعالدي الجديد النظام وتبتٍ بكاملها الدنظومة ىيكلة لإعادة النروري

 حيث من اختصاصات متجانسة عدة تن  كبرى لرالات داخل الجديدة الذندسة ىذه تنظي  تمالنظام الجديد و  ي تطب في شرع 2004

 أو الخاص مشروعو حسب تدرلغيا توجيو الطالب تتيح وىي العمل، سوق لذا يوفرىا التي الدناصب وكذا والتقنية العلمية الكفا ات

بتُ النظام الكلاسيكي تطلب الأمر ضرورة التعريف بكيفية تطبي  بينو و شبو بالفجوة الجديد صنع ما ي (د.م.ل)ولأن نظام  .(2)الدهتٍ

نه  قوانتُ ومناىج ىذا النظام الجديد وكذا وسائل التدريل واستًاتيجياتو الحديثة والدور الدهتٍ للأساتذة الجامعيتُ الجديد، من أجل بسكي

                                                           
1
 .79(. الجزائر، ص 0978العممي) والبحث العالي التعميم وزارة، 0970-7890 الجزائر في العممي والبحث العالي التعميم إصلاحات ( 

2
 .79(، نفس المرجع السابق، ص 0978العممي) والبحث العالي عميمالت وزارة ( 
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لتفكتَ في كيفية لتلبية احتياجات الأساتذة ااما على الدؤسسات الجامعية الجزائرية من الاندماج بسهولة مع مهامه  الجديدة، وعليو كان لز 

 في البحث في تطبي التكوينية وف  متطلبات النظام الجديد وتطلعات الجامعة والدنظمات الاجتماعية معا، وكانأ جامعة مستغالً السباقة  

انشأ مركز اليقظة البيداغوجية تلك الدطالب تلبية ول اتالاحتياج تجيب لذذهتستصمي  برامج تكوينية لفائدة الأساتذة الجامعيتُ فكرة 

Pedagogic vigilance centre  بالجامعة والذي يعتبر أول مركز الدرافقة البيداغوجية بالجامعات الجزائرية مع بداية الدوس  الجامعي

بتجميع واختيار وتنظي  الدعلومات اللازمة من خلالذا  ستاذحيث تشتَ الدرافقة البيداغوجية إلى العملية التي يقوم الأ 2009/2010

 لدمارسة مهنتو، أو توقع تنفيذ برامج جديدة في بزصصو، لإعداد دروسو أو إنرائها، أو إلغاد موارد معرفية إضافية تكميلية لو أو لطلابو

ها النشاطات الرئيسية برالر من خلالمستَوا الدركز دم تنظي  سبعة جامعات خريفية قوقد تم  واستخدامها وفقًا لقواعد الدلكية الفكرية.

 كما يلي:وبدشاركة لطبة من الباحثتُ الجامعيتُ الجزائريتُ والأجانب  تُ تكوين الأساتذة والدكونعلى ىامش للمركز 

 التكوين . ة طري وخريططرق التكوين الجامعي، فلسفة، مواصفات د و .م.نظام لبرأ عنوان  : 2009/2010 -

 .تكيف مبادئ ضمان الجودة: منهجية وتنظي  فرق التكوين في الديدان : برأ عنوان  2010/2011 -

من مرجعية الدهنة إلى مرجعية الكفا ات: بطاقة التكوين والمحي  السوسيوـ اقتصادي، والسوسيوـ : برأ عنوان  2011/2012 -

 .د ل.م. نقافي في التكوين في النظام الجديد

 The pedagogicalوالدرافقة البيداغوجية  toturat  قواعد الوصاية : برأ عنوان  إرسا2012/2013 -

accompaniment  في التًبصات وإعداد مشاريع التكوين تتكيف مع خصوصية الديدان وكفا ات الطلبة. 

، know-can  ةالدعرفة الدكتسب، know  : برأ عنوان  تقولَ الكفا ات والتحق  من الدعارف )الدعرفة2013/2014 -

: مبادئ، وسائ ، طرق وأىداف (know how to become، الدعرفة الدرجوة know-how  فة الدستقبليةالدعر 

  .ل.م.د النظام الجديد

في التكوين الجامعية: وضعيات، قنايا، حقائ  واستًاتيجيات الدعالجة في  mobility: برأ عنوان  الدرونة 2014/2015 -

 الجامعة الجزائرية .

 واحتمالات . اقتصادي: وضعيات، قنايا–د والمحي  السوسيو التكوين في النظام الجديد ل.م. : برأ عنوان 2015/2016 -
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الندوة الوطنية الأولى حول اليقظة البيداغوجية: التكوين الجامعي في إطار نظام ل.م.د، الدقاربة : برأ عنوان  2017/2018 -

  بيداغوجية .بالكفا ة، الحوكمة البيداغوجية، الإدارة التعليمية واليقظة ال

واستًاتيجياتو  اليقظة البيداغوجية مركزساسية لبنا  وتطبي  برامج تشكل نتائج واقتًاحات الندوات والجامعات الخريفية القواعد الأ

رس  التكوينية، يقوم الأستاذ من خلال ىذه الاستًاتيجيات الدتبعة في الدركز ببنا  قاعدة بيانات ونائقية شخصية، حيث لؽكنو بواسطتها 

والارتقا   وتنظي  الدوارد الأساسية لتلبية احتياجاتو الدعرفية والدعلوماتية الخاصة ببنا  أو إنرا  أو تعديل سيناريوىات التدريل الخاصة بو،

الذي ائدة الأساتذة الباحثتُ لف البرنامج الوطتٍ للمرافقة البيداغوجية تطبي بأدائو في الجامعة. وثم بدأت الجامعات الجزائرية تبدي رغبتها في 

، الدتنمن 2016أكتوبر  29الدؤرخ في  1636وزاريتُ ولعا القرار رق  اللقرارين فجا  إنرىا االيقظة البيداغوجية، مبادئ بساشيا و لؼنع 

 جويلية 28الدؤرخ في  932القرار رق  داغوجية لفائدة الأستاذ الباحث و إنشا  لجنة وطنية للإشراف ومتابعة تنفيذ برنامج الدرافقة البي

خلية مكلفة بتنظي  ىذا التكوين كذا إنشا  الدهارات الواردة في الدرجعية و اقتًاح برنامج قائ  على اكتساب المحدد لدرجعية الدهارات و  2016

دريبية لزتوى برنامج تكوين يتنمن تنظي  دورات وحصص ت منو (04)الدادة حيث جا  في متابعتو على مستوى كل مؤسسة جامعية.و 

التدريل وعل  النفل وكيفيات تصمي  الدروس وإعدادىا والاتصال  ع الجامعي، وتعليمية وبيداغوجياتشمل تدريل مبادئ التشري

، كل ىذا  من والاتصال في التدريل الإعلامالبيداغوجي وكيفيات تقيي  الطلبة وأبجديات التعلي  عن بعد وتقنيات استعمال تكنولوجيا 

والرفع من الدستوى العلمي والدعرفي للمدرستُ، وتأىيل الدوارد البشرية وبذويد الدنتوج التًبوي الجامعي، إضافة  التدريل، أجل مهننة وظيفة

على البحث التًبوي، واستثمار نتائجو في لرال تنمية وتطوير  الانفتاح إلى برستُ وتطوير أدا  ىيئة التدريل وصقل مهاراتها، والعمل على

 .ساتذةة للأالكفا ات الدهني

في اجالات بصورة إلزامية للأساتذة حديثي التوظيف لددة سنة واحدة واختياري لبقية الأساتذة و  ةتكوين بدركز اليقظة البيداغوجياليت  

 التالية:

 برلرة أجل البرامج الدقررة من لزتويات صممأ منامتُ: -Pedagogic –Didactic( الديدكتيكي) البيداغوجي اجال -

 ستَ ضب  على القدرة يستلزم كما ميه  وبزصصاته ،متعل لدراحل الدناسبة التعل  الدتكونتُ من وضعيات وتقولؽات، اختيار تعلمات

 بالنظر التقولَ لزطات برديد مع أمكن، كلماالحديثة   والاتصال الدعلومات تكنولوجيا واستعمال ةبالدناس اتدالسن واختيار الحصص
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 الدهنية الوضعيات وتقولَ التعلمات بتدبتَ الدتخرج ينطلع كما،  الناجعة والدعالجة التقولَ وأنشطة أدوات واختيار وظائفو، لدختلف

 بدراجعة يقوم كما ،الدناسبة الدعالجة مقتًحالديه   التعل  عوباتص وتذليل برديد مع ،متعلميو لرموعة طبيعة مع بزطيطاتو بتكييف

 .ومشاركته  بذاربو الدهنية الدمارسات برليل خلال من زملائو وأدا  الشخصي الدهتٍ أدائو وبرستُ

 ذا صلة تربويا بحثا الدتدرب الأستاذ ينجز: Educational Scientific Research التًبويالعلمي  البحث لرال -

ة وضعيات مهني من قبلو أو تعرض عليو من قبل ىيئة التكوين أو خلال رصدىا تم إشكالات أو ديدكتيكية أو بيداغوجية بقنايا

  أمكن كلما  مستعملا ومستجداتو، وآلياتو يالعلم البحث منهجية معتمدا بالدركز، التكوين ىيئة إشراف برأ ودروسا تطبيقية

قييمو عند ت بحث كل يتوج أن على في عرض وتقدلَ أعمالو مباشرة أو عبر الدنصات الإلكتًونية الدتاحة الصتلاوا الدعلومات تكنولوجيا

 ومهاراتو الدتدرب تاذسالأ لدى الدهنية اتسالدمار  تطور أن شأنها من والتي ةسالددرو  والظواىر ايانللق حلول وأ باقتًاحاتالنهائي 

  الدسالعة في إلصاح وبرقي  أىداف الدنظومة الجامعية. وقابليتو الإبداعية

البحث وتقدلَ   عاريشلد إعداد في للمشاركةالدتكون  ستاذالأ يتهيأ: Working in groups موعاتلر ضمن العمل لرال -

عروض التكوين وذلك من خلال الالطراط في وحدات وفرق بحث ولسابر البحث الدتواجدة بالجامعة حسب التخصص، وكذلك بسكينو 

اجتماعي خلال  -من الاحتكاك بالكفا ات داخل وخارج الجامعة خلال تربصاتو، والاستفادة منها والانفتاح على المحي  السوسيو 

 مال طلبتو الديدانية.تأطتَه لأع

 الإجراءات المنهجية للدراسة الميدانية. -6

 منهج الدراسة الميدانية: - أ

تم الاعتمــاد في ىــذه الدراســة علــى الدــنهج الوصــفي الدقــارن الــذي ىــو نــوع مــن الدنــاىج الدختلطــة باعتبــاره حســب بشــتَ صــالح أنــو:   

دا على جمع الحقائ  والبيانات وتصنيفها ومعالجتها وبرليلها برلـيلا كـاملا لرموعة من الإجرا ات البحثية التي تتكامل لوصف الظاىرة اعتما

 ووصفها لاستخلاص دلالتها والوصول إلى النتائج وتعميمها في الظاىرة أو موضوع البحث .

 مجتمع وعينة الدراسة الميدانية: - ب
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: وأستاذة موزعتُ على قسمي اأستاذ 158من يتكون  والاجتماعية بدستغالً، الإنسانية لرتمع الدراسة من أساتذة كلية العلوميتمثل 

 أســتاذا 45أســتاذا وأســتاذة، يتوزعــون إلى  90عينــة حجمهــا قصــدية ، ســحبأ منــو بطريقــة عشــوائية يــةم الاجتماعو علــالو  انيةســنم الإو علــال

، كمــا ىــو موضــح في الجــدول تكــوينأســتاذا لم يســتفيدوا مــن ال 45، مباشــرة بدركــز اليقظــة البيداغوجيــة بعــد التوظيــف اســتفادوا مــن التكــوين

 التالي:

 ية من حيث التخصص والاستفادة من التكوين.لؽثل خصائص عينة الدراسة الديدان (01جدول )

 التخصص
 الجنل

 اجموع علوم اجتماعية إنسانيةعلوم 
 % ت % ت % ت

 %50 45 %29 26 %21 19 بدركز اليقظة البيداغوجية الدستفيدين من التكوين
 %50 45 %31 28 %19 17 بدركز اليقظة البيداغوجية فيدين من للتكوينتمسالغتَ 

 %100 90 %60 54 %40 36 اجموع

 مكان وزمان إجراء الدراسة الميدانية: - ت

ـــد بـــن  -الاجتماعيـــة الإنســـانية و . بكليـــة العلـــوم 2017 نـــوفمبر 28إلى  04أجريـــأ الدراســـة في الفـــتًة الدمتـــدة بـــتُ   جامعـــة عبـــد الحمي

 مستغالً. -باديل

 أدوات الدراسة الميدانية: - ث

لجمع بيانـات الدراسـة الديدانيـة للبحـث الحـالي تم الاعتمـاد علـى بنـا  الاسـتبيان لقيـاس جـودة تقـولَ الأسـاتذة لتعلمـات طلبـته  والـذي 

تقولَ والبعد الثالٍ حـول تطبيـ  لودة االبعد الأول حول الدعرفة والفه  لج ىي: أربعة أبعاد فقرة موزعة على 40 منفي صورتو النهائية تكون 

الأعمـــال الدوجهـــة أمـــا البعـــد الرابـــع حـــول اســـتخدام نتـــائج الامتحانـــات الدراقبـــة الدســـتمرة في الامتحـــان النهـــائي، البعـــد الثالـــث حـــول تطبيـــ  

( في ئمــادانــا، غالبــا، الربــاعي )أبــدا، أحياوتم اعتمــاد ســل  ليكــارت  ، باســتجابات مــن متعــدد،والأعمــال الدوجهــة في تقــولَ تعلمــات الطلبــة

تصحيح الاستجابات، وقد تم التأكد من الخصائص السيكومتًية للأداة، من صدقها بطريقة الاتساق الداخلي بحساب معاملات الارتباط 

ملات في بتُ درجات الفقرات والدرجة الكلية للأبعاد التي تنتمـي إليهـا وبـتُ درجـات الأبعـاد والدرجـة الكليـة للمقيـاس فتًاوحـأ ىـذه الدعـا
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، وتؤكــد مــدى الاتســاق العــالي بــتُ درجــات الأبعــاد 0.01وىــي دالــة إحصــائيا عنــد مســتوى دلالــة  0.804و 0.649لرموعهــا مــا بــتُ 

 0.792و 0.663نباتها بحساب معامـل الثبـات ألفـا لكرونبـاخ. تراوحـأ معـاملات الثبـات لأبعـاد الدقيـاس مـا بـتُ والاستمارة كلل. ومن 

، وىي قي  0.938وبعد التعديل بدعادلة سبتَمان براون بلغأ  0.883ية فبلغأ قيمة الارتباط بتُ النصفتُ القيمة بطرقة التجزئة النصفو 

 مرتفعة تدل على أن الدقياس يتمتع بقي  عالية من الاستقرار في نتائجو وعلى درجة عالية من الثبات.، لشا لؽكن من استخدامو في الدراسـة

  .الأساسية بكل اطمئنان

 نتائج الدراسة الميدانية ومناقشة فرضياتهاعرض  -7

 الأول: التساؤلعرض النتائج المتعلقة ب - أ

 .؟فعالة من وجهة نظرى   ـ أننا  تكوينه  بدركز اليقظة البيداغوجيةبرامج تكوين الأساتذة الجامعيتُ ـ حديثي التعيتُىل  :التساؤلنص 

والحديث عن  الأساتذة الدكونتُو الديدانية والدقابلات مع أفراد عينة الدراسة  لدراسةك الدائ  بالديدان وأننا  إجرا  احتكاالاخلال  من

الدبتدئ  الجامعي للأستاذ بالنسبة واستمراريتو وألعيتو الأساتذة على اختلاف بزصصاته  وخبراته  على ضرورة التكوين موضوع الدراسة أكد

 في يصور التدريل ( إنlouis bossardكذاك لويل بوسارد ) عنو عبر ما ومن منطل  الدمارسة، وأننا  الدهنة خاصة وغتَ الدبتدئ، قبل

 جديدة، إضافات تشهد الدهنة ن، ولأ(1)الدعاناة وبالتالي النغ  وكذلك الرضا مشاعر لػوي بالانفعالات مغلف كعمل الأدبي التًاث

 ضرورة وكذلك عن .لو بالنسبة الأمان جسر ىو التكوين الوضعية، خن  في يكون أن قبل لدهنتو الأستاذ تهيئة تستدعي معرفيا وتكنولوجيا

أعداد البرامج  في الدشاركة خلال من الدؤسساتي في الوس  امبكر  الدبتدئ الجامعي الأستاذ الطراط وألعية الآخرين مع وتواصلو انفتاحو

والدسالعة بذلك في ابزاذ بعض  كويتٍ بالدركزالتعليمية وتطبيقها ونقد سياسة التكوين الجامعي من خلال أبحانو الدقدمة خلال مساره الت

 الاندماج لػاول الدبتدئ الجامعي ىذا بالإضافة إلى أن الأستاذ ،القرارات خاصة تلك الدرتبطة بالتدريل وتكوين وتقيي  مكتسبات الطلبة

 على مهمة بتغيتَات تتميز كثفةم عملية في ينخرط الوقأ نفل في الجديدة الثقافة الدهنية مع وتكيف الجديد، الدؤسساتي الوس  مع

، من خلال ما ةوالعاطفي ما بذعلو يرفع من دافعيتو الدهنية ذاتيا وكذلك ىي من أولويات برامج مركز اليقظة البيداغوجي الدعرفي الدستوى

                                                           
1
 .214(، نفس المرجع السابق، ص 3123سناني عبد الناصر) ( 
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شديدة ية الطلبة وشخصالتي تعرف بدهنة الجودة تقدمو من منامتُ تعرف بسياسة التعلي  الجامعي ومتطلبات مهنة التدريل الجديدة 

والاستفادة من وف  معايتَ عالدية لا لرال للتقدير النسبي فيها وتقييمه  بطرق حديثة تقنيا وأدائيا وكيفية التعامل معه  التقلب والتنوع 

معرفية  اتتغتَ  يشهد فتئ ومستقبلها في لرتمع ماللمهن،  العامة التحولات نس  ضمنخبرات من ى  بالديدان لتبصتَى  بأبجديات الدهنة 

عديدة وسريعة، ما يؤكد لصاعة ىذه البرامج بالنسبة للأساتذة الدتًبصتُ ومن خلال ما لدسوه من تقدم وتطور وما أبداه البعض وتكنولوجية 

 منه  من استحسان لدواصلة التكوين ومتابعتو حتى بعد انقنا  فتًة التًبص المحددة. 

 

 :الأولىعرض النتائج المتعلقة بالفرضية  - ب

 وفه  وتطبي  معايتَ جودة التقولَ. بدركز اليقظة البيداغوجيةتوجد علاقة بتُ ىندسة تكوين أساتذة التعلي  الجامعي الفرضية:  نص

للتكوين : خنعوا 1( حيث قس  عينة الدراسة إلى لرموعتتُ )مج3*2) 2للتأكد من برق  ىذه الفرضية قام الباحث باستعمال اختبار كا

(  ونتائج استجاباته  على أداة الدراسة الدخصصة لقياس نعوا للتكوين بدركز اليقظة البيداغوجيةلؼ: لم 2، مجوجيةبدركز اليقظة البيداغ

إلى درجة،  120=40-160حيث كان الددى العام لدرجات أفراد العينة ىو تطبيقه  لدعايتَ جودة تقولؽه  لتعلمات طلا   مدى 

 ىي :  نلاث مستويات

  .درجة 80- 40برصل على ما بتُ مستوى منخفض يشمل من  -

  .درجة 120- 80مستوى متوس  يشمل من برصل على ما بتُ  -

 .درجة 160- 120مستوى مرتفع يشمل من برصل على ما بتُ  -

  فكانأ النتائج كمل في الجدول التالي:
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 .لتقولَاخنوع الأساتذة للتكوين بالدركز ومستوى تطبيقه  لدعايتَ جودة تكرارات يبتُ علاقة  (02)جدول

 اجموع عالي متوس  منخفض 

 45 24 16 5 خنعوا للتكوين بالدركز

 45 11 22 12 لم لؼنعوا للتكوين بالدركز

 90 35 38 17 اجموع

كـان مسـتوى تطبـيقه    ةمن النتائج التي بالجدول الساب  يلاحظ أن غالبية الأسـاتذة الـذين خنـعوا للتكـوين بدركـز اليقظـة البيداغوجيـ

الباحـث عنـد  ، ولم يكتـفجودة التقولَ عاليا مقارنة بزملائه  الذين لم لؼنعوا للتكوين بالدركز حيث كان مسـتوى غـالبيته  متوسـ لدعايتَ 

 8.64تساوي المحسوبة  2كا الدتوقعة فكانأ قيمة بالنتائج الواقعية لدعرفة مدى مطابقة النتائج الدشاىدة  2ىذا الحد بل قام بحساب قيمة كا

الجدوليـة  2كـاالمحسـوبة أكـبر مـن   2كـا  وبدـا أن 5.99تسـاوي  0.95 نقةومستوى  2الجدولية  بدرجة حرية مقدارىا   2قيمة كافي حتُ أن 

ومـن ثم لؽكـن رفـض )مسـتوى تطبيـ  معـايتَ جـودة التقـولَ( والثالٍ )الخنوع للتكوين بالدركز( فمعتٌ ذلك أن ىناك ارتباط بتُ الدتغتَ الأول 

بدركـز اليقظــة قبـول الفـرض البـديل القـائ  علـى وجـود علاقــة جوىريـة بـتُ ىندسـة تكـوين أسـاتذة التعلـي  الجـامعي للبحـث و  الفـرض الصـفري

وقد أرجع الباحث سبب ذلك إلى أن الأساتذة الدتكونتُ بالدركز تـابعوا برنـامج نـري يعـرفه   وفه  وتطبي  معايتَ جودة التقولَ. البيداغوجية

يثــــة التقنيــــة منهــــا والتكنولوجيــــة الدســــتخدمة في متابعــــة وتقــــولَ نشــــاطات ومكتســــبات طلبــــته ، وبالدقابــــل بالاســــتًاتيجيات والأســــاليب الحد

فالأســاتذة الآخــرين والــذين لم تســمح لذــ  الفــرص بدتابعــة الــتًبص كونــو اختيــاري بالنســبة إلــيه  فيعتمــد غــالبيته  علــى الطــرق التقليديــة في 

تشخيص جوانب القوة والنعف في تكوين الأساتذة من  التي  ىدف من خلالذا( 1993  )لحسن بوعبد االتقولَ، وىذا ما واف  دراسة  

أن التكـوين العلمـي للأسـتاذ يعـالٍ مـن نقـص ملحـوظ في الإعـداد التًبـوي وفي اسـتخدام الطرائـ  التًبويــة  إلى إذ توصـل فيهـاوجهـة نظـرى . 

والدتمثلــة في معظمهــا اعتمــاد نتــائج الاختبــارات التحصــيلية في التقيــي   التقــولَالحديثــة وتكنولوجيــا التــدريل واعتمــاد التقنيــات التقليديــة في 

عنــوان في دراســة لــو ب( 1998علــي مهــدي كــاظ  ) الدنافيــة للمبــادئ والأساســيات الــتي يقــوم عليهــا النظــام الجديــد ل.م.د، ىــذا مــا أكــده

أىـ  النتـائج الـتي توصـلأ  ،سئلة وعددىا والأىـداف الـتي تقيسـهااختبارات التحصيل الجامعية ومتغتَات العصر، ىدفأ إلى معرفة أنواع الأ
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وكذا  إليو الدراسة ىي: وجود مواطن ضعف في طبيعة بنا  الامتحانات الجامعية والتي أصبحأ تعتمد على مبدأ الفروق الفردية بتُ الطلبة.

 ستخدمة في التقولَ ىي الاختبارات الكتابية للجميع.أغلب التصورات الأساسية الدفي دراستو إلى أن ( 2004لزمد بوسنة )ما توصل إليو 

 ة:ثانيعرض النتائج المتعلقة بالفرضية ال - ت

توجد فروق بتُ متوسطات درجات أساتذة الجامعة في تطبي  معايتَ جودة التقولَ تعزى إلى تكوينه  الجامعي أننا   نص الفرضية:

 .بدركز اليقظة البيداغوجية الخدمة

ث الحالي على استمارة البحث فكان متوس  بحساب متوسطات درجات أفراد عينة البح لفرضية قام الباحثللتأكد من برق  ىذه ا

، ولدعرفة دلالة الفروق في متوسطات 106.3يفوق متوس  درجات الأساتذة غتَ الدتكونتُ الدقدر بـ  123.2درجات الأساتذة الدتكونتُ 

 النتائج كما ىو موضح في الجدول التالي: لعينتتُ مستقلتتُ فكانأ درجات اجموعتتُ قام الباحث باستخدام اختبار ت

 التي تعزى إلى التكوين. يبتُ دلالة الفروق بتُ متوسطات درجات الأساتذة في جودة التقولَ( 03)جدول 

الإلضراف  الدتوس  العينة الدتغتَ
 الدعياري

الفرق بتُ 
 الدتوسطتُ

قيمة  درجة الحرية
 Sig  ت 

 0.00 4.423 88 16.90 14.45 123.20 45 بالدركز خنعوا للتكوين

     13.84 106.30 45 لم لؼنعوا للتكوين بالدركز
بــالضراف  123.20 بدركـز اليقظـة البيداغوجيـة اسـتجابات الأسـاتذة الدتكــونتُدرجـات متوسـ   أنمـن خـلال الجـدول السـاب  يتنــح 

بفــارق  ،13.84بــالضراف معيــاري قــدره  106.30 بــالدركز تكــونتُالدغــتَ درجــات اســتجابات متوســ   أكــبر مــن 14.45معيــاري قــدر بـــ 

ق بــتُ الدتوســطات، اســتخدم الباحــث اختبــار  ت  لعينتــتُ مســتقلتتُ فكانــأ قيمــة  ت   وللتأكــد مــن جوىريــة ىــذا الفــر  ،16.90قــدره 

الدرتبطة باختبار ت  sigحتمالية لأن القيمة الا 0.01وىي قيمة دالة إحصائية عند مستوى دلالة  88. بدرجة حرية = 4.423تساوي 

وعليـو نـرفض الفـرض الصـفري للبحـث ونقبـل فـرض البـديل القـائ  علـى وجـود  0.01أصغر من مستوى الدلالـة الإحصـائية  0000بلغأ 

توس  حسـابي أكـبر، فروق بتُ الأساتذة الدتكونتُ وغتَ الدتكونتُ في جودة التقولَ، لصالح الأساتذة الدتابعتُ لبرامج التكوين أننا  الخدمة بد

بنرورة إعداد الدعل  في الكفايات النظرية والتطبيقية للتحك  في لستلف ( 319: 2003وآخرون، لزمد أحمد كرلَ )وىذا ما أكدتو دراسة 

: 2010، عبد الحميد بخاري)وىو نفل ما ذىب إليو ،  وتطويرىا، وتفستَ ما يتوصل إليو الوسائل التقولؽية وإظهار القدرة على استعمالذا



 واقع هندسة تكوين الأستاذ الجامعي في الجزائر وعلاقته بجودة تقويم تعممات الطمبة
 –بجامعة مستغانم، الجزائر نموذجا  مركز اليقظة البيداغوجية –

  د.مرنيز عفيف

     Route Educational and Social Science Journal    

863        Volume 5(6), April 2018 

 
 

عــة وفي برليلــو لواقــع ومشــاكل الجام ايــات التقــولَ وأســاليبو،علــى ضــرورة تــدريب الأســاتذة الجــامعيتُ وإعــدادى  حــول مقاربــات وكف (276

لعربي من ىذه الدشاكل، الدشكلات البيداغوجية الدرتبطة بتباين طرق التقولَ وعدم وضوحها نتيجة غياب رؤية الجزائرية يذكر الأستاذ طيب ب

في دراسـتو حـول إشـكالية التقـولَ الجـامعي  (.241: 2010، رضـا عـامر)وىو كذلك ما يؤكده ، (1)ضحة حول تكوين الأستاذ الجامعيوا

س أدا ات على ضرورة تركيز التكوين والإعـداد البيـداغوجي للأسـتاذ الجـامعي حـول آليـات التقـولَ وجـودة الأدا  لكونهـا وسـيلة أساسـية لقيـا

  .معيوكفا ات الطالب الجا

 ة:لثاثعرض نتائج الفرضية ال - ث

في فه  وتطبي  معايتَ جودة الدتكونتُ بدركز اليقظة البيداغوجية توجد فروق بتُ متوسطات درجات أساتذة التعلي  الجامعي  نص الفرضية:

 .التقولَ تعزى إلى بزصصه  الجامعي

الدتكونتُ بدركز اليقظة البيداغوجية نة البحث الحالي بحساب متوسطات درجات أفراد عي ه الفرضية قام الباحثمن برق  ىذ للتأكد

 على استمارة البحث فكانأ النتائج كما ىو موضح في الجدول التالي:فق  

 .تخصصاللؽثل الفروق بتُ متوسطات استجابات الأساتذة على استمارة جودة التقولَ حسب  (04جدول )

 الالضراف الدعياري الدتوس  العينة الأساتذة
 150874 120040 15 انيةسوم انعل

 210387 110053 10 عل  الاجتماع
 12.863 122.34 10 عل  النفل
 60504 112060 05 ارطوفونيا
 100733 115080 05 فلسفة
 170044 117026 45 اجموع

الدرتبـة الأولى  نلاحظ أن ترتيب متوسطات درجات استجابات أفراد عينة الدراسة جـا ت كمـا يلـي في (04) من خلال الجدول رق 

سـ  أســاتذة يليـو متو  12.863بــالضراف معيـاري  122.34قـدر بــ الدتوسـ  الحسـابي لاسـتجابات أســاتذة علـ  الـنفل ىـو أكــبر متوسـ  

                                                           
 .89، ص(. بحوث ودراسات متخصصة في عمم النفس، منشورات الحبر0991معمرية بشير ) مجالات وأساليب تكوين الأستاذ الجامعي، ( 1
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. يليــو الدتوســ  الحســابي لاســتجابات أســاتذة الفلســفة الدقــدر بـــ 150874بـــبــالضراف معيــاري يقــدر  120040ـ قــدر بــالعلــوم الانســانية الد

 بالضراف معياري 112.60، يليو الدتوس  الحسابي لاستجابات أساتذة الأرطوفونيا وقدر بـ 10.733يقدر بـ لضراف معياريبا 115.80

بالضرافهــا الدعيــاري قيمتــو  110053، وفي الدرتبــة الأخــتَة متوســ  اســتجابات أســاتذة علــ  الاجتمــاع بــأدلٌ قيمــة وقــدر بـــ 6.504يقــدر بـــ

فـــروق بـــتُ متوســـطات اســـتجابات الأســـاتذة علـــى اســـتمارة جـــودة التقـــولَ حســـب متغـــتَ بزصـــص  . وىـــذا مـــا يـــدل علـــى وجـــود210387

الأســاتذة. وللتأكــد مــن دلالــة ىــذه الفــروق بــتُ الدتوســطات، اســتخدم اختبــار برليــل التبــاين الأحــادي فكانــأ النتــائج كمــا ىــو موضــح في 

 الجدول التالي:

 تخصصالجودة التقولَ حسب متغتَ  فيساتذة الأ درجاتيبتُ دلالة الفروق بتُ متوسطات  (05جدول)

 .f Sig قيمة متوس  الدربعات درجة الحرية لرموع الدربعات 

 0.464 00872 2550922 4 7670767 بتُ اجموعات

   2930370 40 105610333 داخل اجموعات

    44 113290100 اجموع

  .sigوالقيمـــة الاحتماليـــة الدرتبطـــة باختبـــار ف  00872قـــدرت بأن قيمـــة  ف  المحســـوبة  (05)نلاحــظ مـــن خـــلال الجـــدول رقـــ  

فقيمــة  ف  غــتَ دالــة إحصــائياً، وعليــو نقبــل الفــرض الصــفري ونــرفض  0.05أكــبر مــن مســتوى الدلالــة  00464كانــأ تســاوي القيمــة 

ي تعزى هامعي، وإن وجدت فروق فالفرض البديل ، أي لا توجد فروق بتُ أساتذة الجامعيتُ في جودة التقولَ التي تعزى إلى بزصصه  الج

إلى الصـدفة أو أخطــا  في القيـاس لم يــتمكن الباحـث مــن الـتحك  فيهــا كليـا، وأرجــع الباحـث عــدم وجـود فــروق بـتُ أفــراد عينـة البحــث في 

لكـونه  خنـعوا  للتقـولَ متمانلـةطـرق لؽكن عزوىا إلى بزصص الأستاذ إلى تعود معظ  الأساتذة علـى جودة تقولؽه  لتعلمات الطلبة والتي 

وبالتــالي معــايتَ التصــحيح  يســبب صــعوبة في التنويــع في أســاليب التقــولَقــد العــدد الكبــتَ للطلبــة لشــا لــنفل بــرامج التكــوين، بالإضــافة إلى 

الحجــ  السـاعي الصـغتَ للحصـص التدريســية يصـعب علـى الأسـتاذ تقـولَ كــل طالـب علـى حـدى وتقولؽــو في كمـا أن   .والحكـ  علـى جودتـو

 فا ات.شتى الك
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 :توصيات واقتراحات الدراسة

إن تقيي  الناتج التعليمي ولسرجات النشاط البيداغوجي يستند بشكل مباشر على جودة آليات ووسائل التقولَ ومدى برك  الأستاذ 

عنــو فعــال ذو  الــتي بــدورىا برتــاج إلىتســاب الطــلاب للمهــارات والدعــارف و في الدمارســات التقولؽيــة الــتي تؤىلــو لتحديــد وقيــاس مســتوى اك

المحـوري في كـل العمليـة كونها تعـد ضـرورة ملحـة لأدا  ىـذا الـدور لدختلفة لفلسفة ومنهجية التقولَ  مهارة عالية واطلاع واسع على الجوانب ا

ب اعتمـاد بالنظر لخصوصيتها وتقنيتها تتطلـب توظيـف معـارف ومفـاىي  ودرايـة بالتقنيـات الحديثـة مـا يتطلـالتعليمية، وجودة لشارسة التقولَ 

الحديثــة والــذي بــدوره يســاعده في تطــوير  واكبــا للتطــورات العلميــة والتقنيــةالتكــوين الدســتمر للأســتاذ الجــامعي الــذي لغعلــو دائــ  الاتصــال وم

ج ومتطلبــات الجــودة الإقليميــة والعالديــة. ومــن نتـــائ ت ومهــارات تتــوا م والطـــرق الحديثــة للتــدريب،ال وميــادين الدعرفــة بكفــا نفســو في حقــو 

 الدراسة الحالية لؽكن اقتًاح ما يلي:

 .وجوب العمل على ترقية التقولَ في الدؤسسات الجامعية وجعلو يتعدى التقولَ الكمي المحصور في لررد نتائج الاختبارات التحصيلية 

 التكــوين النشــطة  اقــتًاح تصــور يهــدف إلى تعــديل العمليــة التكوينيــة وتعميمهــا علــى كــل الأســاتذة للاســتفادة مــن لستلــف صــي  بــرامج

 الحديثة من أجل إنرا  الدعارف والتمكن من لستلف أسل التقولَ وإدراجو كمرحلة أساسية من مراحل التعل .

 .ضرورة الاىتمام بالبرامج التكوينية للمكونتُ باعتبارى  عنصرا أساسيا في حلقة العملية التعليمية التعلمية وبرستُ نوعيتها 

 تٍ على دراسات نظرية وتطبيقية في لرالات أسل التعلي  ومبادئو وخصائص الدتعل  في الدستوى الجامعي أن تشمل برامج التكوين الده

وأىداف التعلي  العالي وسياساتو، وقواعد تدريسـو وطرائقـو وتقنياتـو التكنولوجيـة الحديثـة، ومبـادئ التقـولَ والقيـاس وتطبيقاتـو في نظـ  

 التعلي  العالي.

  الــتي لذــا الســب  والريــادة في تطــوير بــرامج تكــوين  -علــى غــرار الجامعــات التًكيــة ـ ب وخــبرات الجامعــات ضــرورة الاســتفادة مــن بذــار

 الإطارات الجامعية.
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في مدارس وكالة غوث في ضوء واقع استخدام معلمي اللغة العربية لأساليب التقويم في المرحلة الإعدادية (، 2011)لزمد عطية احمد -

 ، رسالة ماجستتَ في الدناىج وطرق التدريل، جامعة غزة فلسطتُ.الاتجاهات الحديثة

 ، الاسكندرية: دار النور للنشر.2طقياس أثر التدريب في أداء العاملين، (. 2007لشدوح ) مصطفى -

 سات متخصصة في عل  النفل، منشورات الحبر.بحوث ودرا مجالات وأساليب تكوين الأستاذ الجامعي،(. 2007)بشتَ معمرية -

 ، دار البداية.1طاستراتيجيات التقويم في التعليم،  (.2010)مصطفى نوال لظر -

برليل نقدي لسياسة التعلي  العالي في نظام ل.م.د، مذكرة ماجستتَ في  دور التكوين الجامعي في ترقية المعرفة العلمية، (.2010)أسما  ىارون -

 لجزائر: جامعة منتوري قسنطينة.عل  الاجتماع، ا

 . الجزائر.2012-1962 الجزائر في العلمي والبحث العالي التعليم إصلاحات (.2013العلمي) والبحث العالي التعلي  وزارة  -

http://www.iacqa.org/en/index.php?option=com_content&view=article&id=81&Itemid=81
http://www.iacqa.org/en/index.php?option=com_content&view=article&id=81&Itemid=81
http://www.iacqa.org/en/index.php?option=com_content&view=article&id=81&Itemid=81


 واقع هندسة تكوين الأستاذ الجامعي في الجزائر وعلاقته بجودة تقويم تعممات الطمبة
 –بجامعة مستغانم، الجزائر نموذجا  مركز اليقظة البيداغوجية –

  د.مرنيز عفيف
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