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دور التعميم المحاسبي في ترسيخ أخلاقيات مينة المحاسبة في المممكة العربية السعودية" دراسة تحميمية من 
 خالد بن عفير وشريكو محاسبون ومراجعون قانونيون" وجية نظر موظفي الإدارة المالية في شركة 

 الاسمري الباحث . ىاجر      أ.م. د. عائده عثمان عبدالله                        
 جامعة الاميرة نورة بنت عبدالرحمن

 كمية الادارة والاعمال / قسم المحاسبة
لخصمال            

ن تناولت الدراسة دور التعليم المحاسبي الجامعي في ترسيخ اخلاقيات مهنةة المحاسة ة مةج و هةة موةر مةركةي اةر ة خالةد شةج هةةا واةر  و  اسة ر 
اسة الي اشراز اهمية  دور التعليم المحاسبي في ترسيخ أخلاقيات مهنةة المحاسة ة ، التعةرل هلةث تةلقا ال ةرام  ومرا عرن قامرميرن ، حيث ىدفت الدر 

ها تن ع في إم امية والأمومة المحاس ية هلث الالتزام شلخلاقيات مهنة المحاس ة و العلاقة ش  التعليم المحاسبي وترسيخ اخلاقيات مهنة المحاس ة . وأهميت
 ارسات الأخلاقية لمهنة المحاس ة وذلك مج خلال الاهتماد هلةث شةرامت تعلةيم  اسةبي  ةا ي مت ل ةات معةا ا التعلةيم المحاسةبي الدوليةة.ترسيخ المم

ة ات العلاقوإن ممارسة مهنة المحاس ة ش ر  ة سليمة وفق مت ل اتها الأخلاقية  نع س ايجاشاً هلث ترفا صررة صادقة هج ال يامات المالية للجهات ذ
 م دمةة ويحد مج الممارسات غةا الأخلاقيةة الةؤ تةسقر سةل اً هلةث ااتمةع والدولةة مةج الناحيةة الاقتاةاد ة. وشنةا  هلةث ذلةك س  تن  ةم الدراسةة اى

اول مةهةةةرم  ج وملخةةةأ وأىةةةم النتةةةا تلا والجةةةز  الاولو  تنةةةاول مةهةةةرم التعلةةةيم المحاسةةةبي الجةةةامعي واهميتةةةو و يةيةةةة ت ةةةر ره . والجةةةز  ال ةةةا و  تنةةةأو ةةةز 
يةات اخلاقيةات مهنةة المحاسة ة واهميتهةا واىةدافها والعناصةر الاساسةية لتو ي هةا وتنتهةي الدراسةة شة ع  الاهت ةارات الةؤ ت ةاهد هلةث ترسةيخ اخلاق

 مهنة المحاس ة. 

تةسقر الم ةادئ والمعةا ا المحاسة ية  وخلأ ال احث إى و رد هلاقة ذات دلالة احاا ية ش  التعليم المحاسبي وترسيخ أخلاقيات مهنة المحاس ة ،  مةا
في تعلةيم  هلث الالتزام شلخلاقيات مهنة المحاس ة ، وأن الأزمات المتلاح ة الؤ  شهدىا العالم الآن تس د هلةث رةرورة الاىتمةام شالجامةخ الأخلاقةي

 المحاس ة .

 والمحاسبة . الكلمات المفتاحية: أخلاقيات المهنة, التعليم المحاسبي الجامعي, مكاتب المراجعة
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Abstract 

The study dealt with the role of accounting education in the study of the role of accounting education in 

the consolidation of the ethics of the accounting profession from the perspective of employees of the 

company Khalid bin Afer and his partner, accountants and legal references where the study aimed to 

highlight the importance of the role of accounting education in strengthening the ethics of the 

accounting profession, Accounting and the relationship between accounting education and the ethics of 

the accounting profession , Its importance stems from the possibility of consolidating the ethical 

practices of the accounting profession through the adoption of accounting education programs that 

match the requirements of international accounting standards. The practice of the accounting profession 

in accordance with its ethical requirements is positively reflected in providing a true picture of the 

financial statements of the relevant parties and limiting immoral practices Which negatively affect 

society and the state economically, Accordingly, the study was divided into an introduction, two parts, a 

summary and the most important results. The first part deals with the concept of university accounting 

education, its importance and how to develop it. The second part deals with the concept of ethics of 

accounting profession, its importance, objectives and the basic elements to achieve them. The study ends 

with some considerations that help to consolidate the ethics of accounting profession .The researcher 

concluded that there is a statistically significant relationship between accounting education and the 

establishment of accounting ethics. The accounting principles and standards also affect the ethics of the 

accounting profession, and the successive crises in the world now emphasize the need to pay attention to 

the moral aspect of accounting education. 

Keywords: professional ethics, university accounting education, audit and accounting offices 

 مقدمة:ال
ودوره في التنمية الاقتااد ة في الدول،  تع  هلث خةر ت صاةأ المحاسة ة أن يحوةث شتلىية   ام لاقاً مج أهمية التعميم المحاسبي الجامعي

خاص   اهده هلةث أدا  وكا ةةو شاةررة ايجاشيةة وفعالةة، وأصة    تعة  هلةث الجامعةات ان تةرفر  ة  مت ل ةات ىة ا التعلةيم حة  ت ةاىم في اهةداد 
هجلة التنميةة الاقتاةاد ة في شلةدا،م ، حيةث تعتةط اا ةا والمنةاىت الدراسةية في الجامعةات وتلىي  خريجي المحاس ة ، ا ةا  ت رن لهم م اهمة في 

عي ، العرشية شش   هام والجامعات ال عرد ة شش   خاص الر يزة الأساسية والمهمة لتو يةق الأىةدال المنشةردة مةج همليةة التعلةيم المحاسةبي الجةام
 ورلات ال ر عة الؤ ت رأ هلث الاقتااد العالمي.وصر ت  ادر  اسبي مسى  قادر هلث مرا  ة الت

 تتم   مش لة ال وث في  يةية الإ اشة هلث الت اؤلات التاليةلا :مشكلة الدراسة
 ما دور التعليم المحاسبي في ترسيخ أخلاقيات مهنة المحاس ة؟ -
 ما مدى تلقا الم ادئ و المعا ا المحاس ية هلث الالتزام شلخلاقيات مهنة المحاس ة ؟ -
 ى   ر د هلاقة ش  التعليم المحاسبي  و ترسيخ اخلاقيات مهنة المحاس ة؟ -

ت مةةج أهميةةة ال وةةث في ت ةةليا ال ةةر  هلةةي  الةةدور الةعةةال الةة ي ت دمةةو الجامعةةات في تنميةةة أخلاقيةةات مهنةةة المحاسةة ة و مةةدى أهميةةة الدراسةةة: 
 المهنية تعتط حجر الأساس لنجاح مهنة المحاس ة في أدا  الأدوار المناط بها. الالتزام شلخلاقيات المهنة وقراهد ال لرك المهني مج  رن أن الأخلاق
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 ت عث ى ه الدراسة للتعرل هلث دور التعليم المحاسبي في ترسيخ أخلاقيات مهنة المحاس ة. والرقرل أهدف الدراسة : 
 هلث العلاقة ش  التعليم المحاسبي  و ترسيخ اخلاقيات مهنة المحاس ة.

 لتو يق أىدال ال وث يجخ اخت ار الةروض التاليةلا: فروض البحث
 تر د هلاقة ذات دلالة احاا ية ش  التعليم المحاسبي وترسيخ أخلاقيات مهنة المحاس ة. -
 تسقر الم ادئ والمعا ا المحاس ية هلث الالتزام شلخلاقيات مهنة المحاس ة. -
 التعليم المحاسبي لو دور في ترسيخ أخلاقيات مهنة المحاس ة. -

 -الدراسات السابقة :
 1بأخلاقيات المهنة وقواعد السلوك المهني". " مدى التزام مراجعي الحسابات( بعنوان: 5102دراسة عبد العال )

ىةةدفت ىةة ه الدراسةةة إى التعةةرل هلةةث مةةدى التةةزام مرا عةةي اش ةةاشات العةةامل  ششةةر ات وم اتةةخ مرا عةةة اش ةةاشات في ق ةةا  غةةزة شلخلاقيةةات 
ولتو يق أىدال ى ه الدراسة س ات ا  المنهت الرصةي التوليلي ، قةد  .ال لرك المهني الؤ تنوم و  م وت  ا سلر يات المرا ع المهنة وقراهد 

ترصةةةلت الدراسةةةة إى هةةةدة متةةةا ت أهمهةةةا أن مرا عةةةي اش ةةةاشات  لتزمةةةرن شدر ةةةة   ةةةاة  ةةةدا شالم ةةةادئ الأساسةةةية لل ةةةلرك الأخلاقةةةي وىةةةي النزاىةةةة 
ةا ة المهنية اللازمة وال ر ة وال لرك المهني، وقد خلات الدراسة إى هدة ترصةيات أهمهةا رةرورة شة ل مز ةد مةج الجهةرد لإصةدار والمرررهية وال 

 .مدومة سلرك أخلاقي ومهني خاصة بمهنة مرا عة اش اشات في فل    بحيث تلا م ط يعة ال رام  والأمومة المعمرل بها في فل   ،
دور التعلةةيم المحاسةةبي فةةي ترسةةيس الممارسةةات انخلاقيةةة لمهنةةة المحاسةةبة والتةةدقي  ( بعنةةوان ) 5102دراسةةة )محمةةود ونخةةرون,  .0

 . 2والحد من الفساد: دراسة تطبيقية على الجامعات انردنية ( 
لة اد ، واستخدمت الدراسة ىدفت الدراسة التعرل هلث دور التعليم المحاسبي في ترسيخ الممارسات الاخلاقية لمهنة المحاس ة والتدقيق واشد مج ا

في ممارسة مهنة المحاس ة تعتط ال ر ة والنزاىة  المرررهية مةج العناصةر و امت أىم النتا ت الؤ ترصلت اليها الدراسة لا المنهت الرصةي التوليلي ، 
أن ال  خ ورا  تد  المعرفةة لجامعات الأردمية ، و ذات الاهمية المرتةعة في ممارسة مهنة المحاس ة والتدقيق مج و هة مور اه ا  الهيئة التدر  ية في ا

ا اسةة اب شةةالأمرر الاخلاقيةةة في المحاسةة ة والتةةدقيق اى هةةدم تةةدر س أخلاقيةةات المهنةةة لل ل ةةة وأكهةةروا مةةيلا لاهت ةةار أن الة ةةاد و الةشةة  المةةالي لهمةة
هلةث الجامعةات الاردميةة ان تراهةي هنةد الدراسةة شلمةو وقةد أوصةت  هد دة احةدىا هةدم تةدر س الأخلاقيةات المهنيةة شالشة   الم لةرب شالجامعةات.

ف ة  الممارسةات في ت ديدها لطامت تعلةيم  اسة ية المعةا ا اااصةة شةالتعليم المحاسةبي الةدولي لاقةث اى الم ةترى العةالمي في التعلةيم المحاسةبي ولتنةاكر ا
 التعليم المحاسبي. 

التعليم المحاسةبي الجةامعي لتحقية  الشةروم المنعةوه عليهةا فةي معةالير التعلةيم ( بعنةوان ) انرتقةاب بة 5102. دراسة) مطر و نور, 3
 1المحاسبي الدولية ( .

                                                           
 ،.5102هد ال لرك المهني ،  مرد ، ه د العال ،  رسالة ما  تا ، الجامعة الاسلامية،مدى التزام مرا عي اش اشات شلخلاقيات المهنة وقرا - 1
 .5102أسامة وآخرون  مرد، ، ة ، دور التعليم المحاسبي في ترسيخ الممارسات الاخلاقية لمهنة المحاس ة والتدقيق واشد مج الة ادلا دراسة ت  ي ية هلث الجامعات الاردمي 2
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، واسةتخدمت الدراسةة  الارت ا  شالتعليم المحاسبي الجامعي لتو يق الشروط المنارص هليهةا في معةا ا التعلةيم المحاسةبي الدوليةةىدفت الدراسة اى 
ت أىم النتا ت الؤ ترصةلت اليهةا الدراسةة أمةو لا  ةتم الا يةز هلةث  ةم وم ةمرن المعرفةة غةا المهنيةة واغةةال دورىةا  المنهت الرصةي التوليلي ، و ام

ليد ة شالن  ة لما س   اهدة للدراسة المحاس ية المهنية في مناىت التعليم المحاسبي في ال يئة المحلية . وأن أساليخ التدر س المت عة حالياً ىي أساليخ ت 
شالاطةةار النوةةري ومتةةا ت و هةةات النوةةر شةة  أرشةةاب العمةة  وااةةريج  الةة  ج التو ةةرا شالعمةة  حةةد  اً .وقةةد أوصةةت الدراسةةة ش ةةرورة ت ةةم  هررةةو 

الةةؤ الطمةةامت التعليمةةي لتخاةةأ المحاسةة ة م ةةاق خةةاص هةةج ال ةةلرك وأخلاقيةةات المهنةةة . والا يةةز هلةةث تنميةةة المهةةارات المهمةةة وااةةالات المعرفيةةة 
 امتوان ال ةا ة الجامعية للم تر   المترسا والمت دم. وردت في

 التعقيب على الدراسات السابقة:
اة تشةةابهت الدراسةةةات ال ةةاش ة مةةةع الدراسةةة اشاليةةةة في المةةنهت الم ةةةتخدم وىةةةر المةةنهت الرصةةةةي التوليلةةي ، شالإرةةةافة إى اسةةتخدام الاسةةةت امة  ةةةلد

راسةات ال ةاش ة في ال يئةة الم   ةة هليهةا الدراسةة ، حيةث س ت  يةق الدراسةة هلةث  مةركةي اةر و للدراسة ، شينما اختلةةت الدراسةة اشاليةة هةج الد
 خالد شج هةا وار  و  اس رن ومرا عرن قامرميرن ، شينما الدراسات ال اش ة ط  ت في شيئات هرشية مختلةة.

 -انطار النظري :

لمرا  ةةة مت ل ةات ال ةرق وبمةةا  تمااةث مةع مع يةات العاةةر لتلىية  ااةريج  وا  ةةابهم  ت ةعث المسس ةات التعليميةة دا مةةاً لت ةر ر شراتهةا التعليميةة
لةةنوم التعليميةةة المهةةارات وااةةطات اللازمةةة لةةة رق العمةة . فةةالتلازم شةة  التعلةةيم والممارسةةة المهنيةةة أمةةر في غا ةةة الاهميةةة لت ةةدم المهنةةة. ومةةج ىنةةا فةة ن ا

ة أهلةةث وشةاهليةةةة تتجةةةاوب مةةةع حر ةةة ال ةةرق المتور ةةة وىةة ا الأمةةر سةةيةرض مة ةةو هلةةث ط يعةةة سةةت رن م ال ةةة شةةلن تجلةةبي حا ةةات ال ةةرق ش ةةةا 
ومةج أ ة  ىة ا  ةرص مهنةة المحاسة ة هلةةث الطامت والأسةةاليخ التعليميةةة ومةدى مراهاتهةا وأىليتهةا لت ةا ر الر ةخ في تلىية  خريجيهةا لمةا ىةر مترقةع .

 .   ن يي هلث مزاولي المهنة أن  تاةرا بهةامة تر ات مختلةة مج المهارات وال لر يات الؤ
 مفهوم التعليم المحاسبي: 

ساسةةية ىةةر ه ةةارة هةةج همليةةة منومةةة ت ةةرم بهةةا الجهةةات الم ةةئرلة والةةؤ تةةلت في م ةةدمتها الجامعةةات، وتةةتم ىةة ه العمليةةة شتزو ةةد المةةتعلم شالمعةةارل الأ
 .2ارسة مهنة المحاس ة وا  اشو ال درات العلمية والعملية اللازمة الؤ تم نو مج مم

 ت ةةةةرن التعلةةةةيم المحاسةةةةبي مةةةةج تمرهةةةةة مةةةةج العناصةةةةر المرت  ةةةةة فيمةةةةا شينهةةةةا لتو يةةةةق الأىةةةةدال المر ةةةةرة منةةةةو، حيةةةةث تتم ةةةة  ىةةةة ه العناصةةةةر فيمةةةةا  
 )المدخلات ، العمليات التشييلية ، المخر ات ، التي  ة الع  ية (.3 ليلا

 أهمية التعليم المحاسبي :

                                                                                                                                                                                                         
 .  5102الأردن ، م ر،  مد و مرر ، ه دالناصر ،ليم المحاسبي الجامعي لتو يق الشروط المنارص هليها في معا ا التعليم المحاسبي الدولية ، الارت ا  شالتع 1
 3ص ،  5112،   83م ر،  تلة المدقق ،  العدد ،  مد ،التعليم المحاسبي و د ات ال رن اشادي والعشر ج  -2
 .53ص  م، 5118 حز ران ، –ا ار  – 83العدد  -أشر غزالة  ، تلة المحاسخ ال امر  العربي ، طلال الرطج العربي  التعليم المحاسبي في -3
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  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةي أهميةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة   يةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةرة إلةةةةةةةةةةةةةةةةةةةث  امةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةخ العةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةد د مةةةةةةةةةةةةةةةةةةةج الاختااصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةات الأخةةةةةةةةةةةةةةةةةةةرى، وتةةةةةةةةةةةةةةةةةةةلتث ىةةةةةةةةةةةةةةةةةةة هيحتةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  التعلةةةةةةةةةةةةةةةةةةةيم المحاس
 الأهميةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة موةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةراً اارصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةية النوةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةرة إى المحاسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ة واشا ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة الم تمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةرة والدا مةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة إى العمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  المحاسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبي فةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةي

 1 اط التاليةلام اق أي تتمع مج ااتمعات ، وتتم   أهمية التعليم المحاسبي الجيد والةعال في الن
   اىم في إهداد وتلىي  إطارات  اس ية، مج خلال إمدادىم شالمعارل المحاس ية المختلةة . -0
 تزو د الإطارات المحاس ية العاملة في مختلف الرحدات الاقتااد ة شلىم الت ررات الؤ ترافق المهنة. -5
 التدر  ية ومعالجة المشا   الؤ ترا هها ى ه الرحدات .  اهد في  د د احتيا ات الرحدات الاقتااد ة مج الطامت  والدورات  -8
   اىم في ت ر ر مهنة المحاس ة مج خلال ت ر ر المناىت العلمية وف ا للم تجدات اشد  ة . -4

 انرتقاب بالتعليم المحاسبي الجامعي 
رامخ اشياة وق اهات العم  والإمتاج، الأمر  شهد هالمنا المعاصر تياات ىا لة صاح ها ت دم ت نرلر ي   ا امع  ت آقاره هلث مختلف  

ام لاقةةةاً مةةةج أهميةةةة التعلةةةيم المحاسةةةبي الجةةةامعي ودوره في التنميةةةة الةةة ي اسةةةتر خ ز ةةةادة ال ةةةدرات التناف ةةةية و اولةةةة الت ةةةل  بهةةة ه الت نرلر يةةةا، 
وكا ةةو شاةررة ايجاشيةة وفعالةة، وأصةة   الاقتاةاد ة في الةدول،  تعة  هلةث خةر ت صاةةأ المحاسة ة ان يحوةث شتلىية  خةاص   ةاهده هلةةث أدا  

 تع  هلث الجامعات ان ترفر    مت ل ات ى ا التعميم ح  ت اىم في اهداد وتلىي  خريجي صاأ المحاس ة، أ ةا  ت رن لهيم م اهمة في 
والجامعةةات ال ةةعرد ة ششةة    هجلةةة التنميةةة الاقتاةةاد ة في شلةةدا،م، حيةةث تعتةةط اا ةةا والمنةةاىت الدراسةةية في الجامعةةات العرشيةةة ششةة   هةةام

 خاص الر يزة الاساسية والمهمة لتو يق الاىدال المنشردة مج هملية التعميم المحاسبي الجامعي
 تحسين فاعلية التعليم المحاسبي في الجامعات: 

بي، وذلك مج خلال      افةة إن اشارل هلث  اس   أ ةا   ان  بمهارات و ةةا ات هاليةة لا  تةلتث دون     فاهلية التعليم المحاس
 2هناصةر وم رمةات التعليم المحاسبي ، و ت لخ ذلك التو   في الجرامخ التاليلا

 () المناىت والم ررات الدراسية، طرق التدر س ، سياسات ال  رل والتع  ، استخدام الت نلر يا 
 سبل تطولر التعليم المحاسبي: 

 3 والارت ا  شو ، مر ز منها ما  ليلا ىناك هدة س   لت ر ر التعليم المحاسبي
 الاىتمةام بمةدخلات موةام التعلةيم المحاسةبي  أونً:

                                                           

 .م5104، الزاملي  ،  امعة ال ادسية ، العراق ، هلي التعليم المحاسبي ودوره في ت ر ر المهارات المهنية اريجي ق م المحاس ة - 1
 01م ص5101ص   ااريج  شالمهارات اللازمة ل رق العم  ، مد  الة يمي ،  الجامعة المةترحة ، لي يا، دور التعليم المحاسبي في  - 2
، سةةل نة همةةان ، د ق نةةةا ،  ليةةةة الزىةةةرا ، م ةة امةةةدى ملا مةةةة منةةةةاىت التعلةةةيم المحاسةةةبي فةةةي الجامعةةات العماميةةةة لمت ل ةةةات سةةةرق العمةةة  فةةةي كةةة  تةةةداهيات الازمةةةة الماليةةةة  ، خالةة - 3

 04، ص  5112
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ةةةرح لهةةةةم الت د ةةةةم فةةي الاىتمةام شنرهيةةةة ال ل ةةةة الم  ةةرليةةةج للدراسةةةةة فةةي أق ةةةام المحاسةة ة فةةي ال ليةةات حيةةث صتلةةف مرهيةةة ال ل ةةةةة الم مة ثانيةاً:
 المحاسة ة  أق ةام
أو در ةةةةة  رةرورة سةعي مسس ةات التعلةةةيم العةةالي للعمةة  هلةةث تةةرفا تةةةالات أوسةةع للدراسةةةات العليةةا مةةج للةةةةة در ةةةةة الةةةةدشلرم العةةةةالي ثالثةاً:

 ا للمعا ا الدولية والإقليمية.الما  تيةةةةةةر والد تةةةةةةرراه، ودراسةةةةةة ت ر ةةةةم مةةةةا ىةةةر قةةةا م منهةةةا، ومعا نتها ط  ً 
 الاىتمام بم تلزمات ال يام شالتعليم المحاسبي  رابعاً:

 الاىتمام بمخر ات موام التعليم المحاسبي . خامساً:
 الاىتمةةام شالتي  ةةة الع  ةةية وذلةةك مةةج خةةلال رةةرورة ت يةةيم العناصةةر ال ةةاش ة و اولةةة ت ر رىةةا شةة  فةةاة وأخةةرى ، إرةةافة إى رةةرورة سادسةةاً:

 الاىتمام شالتعليم الم تمر ال ي يد ج مج خلالو ت ر رىا ش  فاة وأخرى .
 مفهوم الأخلاقيات لمهنة المحاسبة وأهميتها

في تسدي الأخلاق دوراً مهماً في حياة الشعرب هلث اختلال أ ناسها وأما ج و ردىا وأد ا،ا والةل ةات الؤ تت ناىا، و نع س أقةر الأخةلاق 
ث  ا   سلر هم متاةاً شال  ات والتماسك والترافق، وهند   تش   الأخةلاق أحةد موةاىر ال ة ا الا تمةاهي لةدى الأفةراد، سلرك الأفراد بحي

 وتش   دافعاً و ر اً، وتعمق لد هم إح اسهم شالامتما  اى تتمعهم،  ما ت اهدىم هلث الت يف مع واقع ااتمع ال ي  عيشرن فيو.
الأوى شةةةا الأمةةم وااتمعةةات، فهةةي تتاةة  اتاةةالًا وقي ةةاً شالعمليةةة العلميةةة، شاهت ارىةةا مةةج أىةةم الم ةةادئ وال راهةةد وتعةةد الأخةةلاق بم اشةةة الدهامةةة 

بمةا  عةرد  المنومة لل لرك الإم ا ، وتنع س الأخلاق هلث التزام الةةرد بمهنتةو، فالمهنةة وسةيلة شالن ة ة للةةرد لتو يةق الترافةق النة ةي والا تمةاهي
 الةرد وااتمع.ذلك شالنةع هلث 

 1 هم إيجاشاً وسل اً.تعرل أخلاق المهنة شل،ا الم ادئ الؤ تعد أساساً لل لرك الم لرب لأفراد المهنة، والمعا ا الؤ تعتمد هليها المنومة في ت ييم أدا
ال في مهنتةةو  ةةاه هملةةو، و ةةاه  مةةا وتعةةرل شل،ةةا ىةةي تمرهةةة مةةج ال راهةةد والآداب ال ةةلر ية والأخلاقيةةة الةةؤ يجةةخ أن تاةةاحخ الإم ةةان المحةة

 2.ااتمع    ، و اه مة و وذاتو
 3و عرفها آخرون شل،ا معا ا قياسية لل لرك الأخلاقي، أي ال لرك الم  رل مج ااتمع في إطار الاراب م اش  اا ل.

 أخلاقيات المهن المحمودة والمذمومة:
 رم هلث النور التاليلا ىناك هدة أخلاقيات للمهنة منها المحمرد ومنها الم م

 ) الشةافية ، الامامة ، العدل ، النزاىة (.1 الأخلاقيات المحمودة في المهنة, ومنها: -0

                                                           

 55، ص8، ط  5104أخلاقيات المهنة في الإسلام وت  ي اتها في أمومة الممل ة العرشية ال عرد ة ، اشميدان ، هاام ، الر اض ، م ت ة الع ي ان، - 0
،   5112،  0اب ، و اةةواتة الةةةدار الجامعيةةةة لل  اهةةة والنشةةةر والترز ةةةع، طقراهةةد وأخلاقيةةةات وسةةةلر يات مهنةةة المحاسةةة ة والمرا عةةةة في مرا هةةة الأزمةةةات الماليةةةة ، هلةةي، ه ةةةد الرىةةة -2

 552ص
 52،ص 5118،   8مرا عة اش اشات في الممل ة العرشية ال عرد ة العن ري، ح ام ، منشرره ،   امعة الملك ه د العز ز،ط. - 3
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 ) اليش ، الرساطة ، إفشا  اسرار العمي  (.2 الأخلاقيات المذمومة, ومنها: -5
ا الأرشعةلا العام ، وصاحخ العمة ، والم ةتةيد، وااتمةع، وقةد تن  ق أهمية أخلاقيات المهنة مج أهمية تلقاىا في هناصرىأهمية أخلاقيات المهنة: 

   3أوروها فيما  ليلا
ف د ازدادت حا تو إى خلق الرلة، والإح ان، والرها ة، شعد أن استيني هج الأ دي ال شر ة في شعة  المهةج والركةا فو  أما العامل: .0

ة، ف ةةلا هةةج ت ةةوية العامةة  شالاشتعةةاد أىلةةو ووطنةةوو فامتشةةرت الهجةةرة شات ةةا  موةةام الم ينةةة والآلةةة، ومةةع دخةةرل الآليةةات اا ةةرة والمع ةةد
 للعم .

 ازدادت حا تو إى خلق الادق، والأمامة، والم ادرة، ملاح ةً للت رر ال ر ع، فلا م ان لمت اس . وصاحب العمل: .5
ابهت أاةةة الها وتةاوتةةةت قيمهةةةا ازدادت حا تةةةو إى خلةةةق الإت ةةةان، والناةةة ، واللياقةةةة، شعةةةد أن تعةةةددت المنتر ةةةات وتشةةة والمسةةةتفيد: .8

 وقيمتها، وازدادت الإ را ات المت عة.
ازدادت حا تةةةو إى خلةةةق التعةةةاون، والعلةةةم، وح ةةةج ال ةةةمعة، موةةةرا لارت ةةةاط م ةةة ة الاةةةادرات بح ةةةج ال ةةةمعة الإمتا يةةةة،  والمجتمةةة : .4

 لح العام. والإت انو الؤ لا ت رن إلا شات ا  ال راهد العلمية مع تعاون العامل  والمسس ات للاا
 4 تتم   أىدال أخلاقيات المهنة في هدة م اط أهمهالاأهداف أخلاقيات المهنة: 

  يق الجردة والتميز في الأدا  هج طر ق اختيار الأساليخ المناس ة والةعالة لتو يق خ ا وأىدال المسس ةات، مةج خةلال إيجةاد مجوةم  .0
  .  م العلاقات ش  الأطرال الأساسية الؤ تسقر في الأدا

ة  د د الم سوليات، واش رق، والعلاقات مج جميع الةئات المعنية، وترري  ال راهد، والإ را ات اللازمة لانع ال رارات الرايدة المتعل  .5
 شالعم ، وفق معا ا العدالة، والشةافية، والم ا لة المسس ية. 

في اشاةةةرل هلةةةث خةةةدمات ةةةةردة هاليةةةة، حيةةةث إن رفاىيةةةةة    يةةةق التنميةةةة الم ةةةتدامة، وتعز ةةةز العدالةةةة الا تماهيةةةة، ورةةةمان الم ةةةاواة .8
 ااتمعات تعتمد هلث م ترى  ردة اادمات العامة الؤ يحتا رن إليها .

 ةو تنمية الةرطج والارت ةا  شةلفراده لمةا تعتمةد هليةو مةج ر ةا ز تعةزز النوةرة التةاؤليةة لهةم، وتتعامة  معهةم هلةث أ،ةم مةررد يد ةج تلىيلةو وتدر  .4
 وتركيةو.

  اادمات ش ةا ة هالية مج خلال رفع م ترى الأدا  شالأ هزة اش رمية وتةعي  م دأ الرقاشة الداخلية. ت ديم .2
 أهمية تدرلس أخلاقيات المهنة في الجامعات

                                                                                                                                                                                                         

  . 43، ص  5105، 8هلي ،  دار حافا للنشر والترز ع ،  دة ، طأخلاق المهنة أصالة إسلامية ورؤ ة هار ة ، اليامدي، سعيد  ، و شادحدح، - 4
 . 534،  ص5112، 0أخلاقيات العم ، دار الم اة للنشر والترز ع ، ال  ارمو، شلال ، همان،  ط- 2
  . 84أخلاق المهنة أصالة إسلامية ورؤ ة هار ة، مر ع ساشق، ص - 3
 25، ص5115،  5 ادر  ، دار تدلاوي للنشر  ، همان، طأخلاقيات الركيةة العامة ، الشيخلي، ه د ال  -8 
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ي لل الةخ ، وهليهةا الجامعة أساساً معنية ش نا  ال شر، و  ة  كةرول الإم ةان، فهةي منومةة أخلاقيةة شال ةرورة، إذ تعةء شال نةا  العلمةي وااةةةةةةةةل 
تزامهةا شالتالي أن  رص هلث تنمية شيئة أخلاقية في التنويم ، وإلا هجةزت هةج النهةرض شرسةالتها ، فةلا امةاةال شة    يةق رسةالة الجامعةة وشة  ال

ةةةرادر و إ ةرا  ال وةرث في حة  شتدر س الأخلاق ل ل تها وح هم هلث اش ج منها ، ولا   رن من  ياً الزهم شلن الجامعة نجوت في صةةةةةةر ت ال ةةة
 .أن سلر ياتها و سلر يات أه ا ها وطلابها غا من جمة مع الأخلاق

 1ىناك مراصةات يجخ أن تتاف بها ال يئة الأخلاقية في الجامعة ىيلامواصفات البيئة الأخلاقية في الجامعة: 
 ) الوعي الخلقي: تحمل الأساتذة لمسئولياتهم الأخلاقية (

تشم  قراهد وسةلرك وآداب المهنةة بمجمرهةة مةج الم ةا يس الةؤ يد ةج أن ت ةتخدم في ت يةيم ال ةلرك المهةني وىةي نداب المهنة:  قواعد وسلوك 
الاسةةت لالية ، الأمامةةة والاسةةت امة. ، الالتةةزام ) 2 غال ةةا مةةا ت ةةدم م ةةادئ لل ةةيم الأخلاقيةةة وقراهةةد للاةةةات ال ةةلر ية ، وىةةي هلةةث النوةةر التةةةةةةةةةةةةةةاليلا

 لمعا ا (شا
 لا الجهود الدولية في تعزلز أخلاقيات مهنة المحاسبة

أدر ةةت الةةدول حجةةم وأهميةةة أخلاقيةةات المهنةةة في التنميةةة الاقتاةةاد ة وفي جميةةع ااةةالات ، ف ةةدأت في إ ةةرا  ملت يةةات ومةةدوات قةةد صةةتأ بمجةةال 
لدولي ال ي   ةم هةدة دول منهةا ال ةعرد ة وىةي الدولةة الرحيةدة الأخلاقيات في تال مع  أو شش   هام . فلنا ىنا أن م  ر مستمر الإمترساي ا

دقق ملمةاً العرشية في ى ا المستمر . وقد اختأ ى ا المستمر ش صدار وقي ة أخلاقيات المهنة لمدقق ال  ا  العام. حيث أ دت هلث أهمية ان   رن الم
 3و.و الجرامخ الؤ تمت تي يتها في مستمر الامترساي لا و مت عاً للأخلاقيات وشعيداً    ال عد هج الش رك الؤ تسقر هلث سمعت

 ال  ة والأمامة والماداقية . -
 النزاىة. -
 الاست لالية والمرررهية والتجرد. -
 اشياد ال ياسي -
 ت ارب الماالح . -
 ال ر ة المهنيةلا . -
 ال ةا ةلا . -
 الت ر ر المهنيلا . -

 لا مدى حاجة المحاسبة إلى الأخلاق
                                                           

 6،  . ص 5101أخلاقيات وآداب المهنة في الجامعات ، العرش ا  ، سالم م ارك ،  - 1
 85،  ص 5118العدل وت  ي اتو في الاشية الإسلامية ، العجلا  ،  رسف ، رسالة ما  تا،  لية الاشية ،  امعة أم ال رى ،  - 2
 53، ص 5104، 8قيات المهنة في الإسلام وت  ي اتها في أمومة الممل ة العرشية ال عرد ة ، اشميدان ، هاام ، الر اض ، م ت ة الع ي ان، ، طأخلا - 3
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 1ا ة المحاس ة إى الأخلاق مر زىا شالآتلاىناك هدة هرام  تطز مدى ح
تمارس المحاس ة مج خلال تمرهة مج الإ را ات   رم بها المحاس رن، وشالتالي فهي أفعال تعط هةج سةلرك وقةد سة ق ال ةرل شلهميةة الأخةلاق  - 0

 لاايد ال لرك الإم ا  شش   هام الأمر ال ى  س د ررورة الأخلاق لاايد ال لرك المحاسبي.
ع لهم إن مهنة المحاس ة صدم طرفاً قال اً خلال العمي  ال ى  تعاقد معو المحاسخ سرا   امت الشر ة الؤ  عم  بها أو الم اهم  ال  ج  را  - 5

  ح اشات الشر ة، لأن ىناك أطرافاً هد د ج   تخدمرن المعلرمات المحاس ية في اصاذ قراراتهم دون أن   رمرا متعاقةد ج مةع المحاسةخ م ة
داد العامل  في المشرو  والعملا  والمررد ج ومانحي الا تمان والجهات اش رمية والم ت مر ج ال  ج  عتمدون هلث مرررهية المحاس   في إه

ومرا عة المعلرمات المحاس  ، وىم ش لك  عتطون في ح م الشةاىد أو ال ارةي الة ى يحةدد اش ةرق والالتزامةات ويخةط بمعلرمةات بمةا  لةزم 
 و ررورة أن  تميز سلر هم في أدا  هملهم، و  ا المعلرمات الؤ   دمر،ا شالادق والعدالةة والأمامةة سةرا  شررةع المعةا ا المحاسة ية الةؤمع

 تسدى إى ذلك، أو شالت ر ج ال ات للمواس  ، أو قراهد ال لرك المهني.
مالةةو و ر ةةد تعوةةيم منةعتةةو منةةو  مةةا أن المحاسةةخ في ممارسةةتو لعملةةو المحاسةةبي إن المحاسةة ة تعمةة  في تةةال المعةةاملات الماليةةة، و ةة  إم ةةان يحةةخ  -8

خاصة مرا ع اش اشات   يث مالوة مالية مم لة في م افلتو أو اتعاشو، وتر د اختيارات هد دة   ل ها    منهم لتو يةق ىة ه المنةعةة 
الماالح، ومنها ما ىر غا أخلاقي إذا روهي فيةو   يةق مةةع  منها ما يد ج أن  رصف شلمو أخلاقي إذا روهي فيو العم  هلث الترازن ش 

أز د مما   تو و، وحيث أن الجميع  عتمد هلث المعلرمات المحاس ية في التعرل هلث ح رقو والتزاماتةو لة ا يجةخ أن   ةرن المحاسةخ الة ى 
 قي في اشارل هلث الزشا ج أو الاررار شزملا  المهنة.يحدد ذلك أميناً وهادلًا،  ما أمو في أدا و لمهمتو يجخ أن لا   لك سلر اً غا أخلا

إذا  امت المحاس ة ت رم هلث و رد م ادئ أو قراهد تااغ شعد ذلك في صررة معةا ا  اسة ية  عتمةد هليهةا في إهةداد ال يامةات، ومةج أ ة   - 4
مر ال ى  ت لخ هند إهداد معا ا المحاسة ة والمرا عةة أن ت رن ى ه ال يامات مةيدة فلاشد أن  ترافر فيها قيم الادق والعدالة والأمامة الأ

 مراهاة ال يم الأخلاقية وىر ما  رفره المدخ  الأخلاقي لنور ة المحاس ة.
إذا  امت المعا ا المحاس ية معدة هلث أساس أخلاقي، ف مو ت  ث من  ة حرة في سةلرك المحاسةخ لا يد ةج لهة ه المعةا ا مهمةا  امةت دقتهةا   -ة2

تها أن ت رلها و   ث الأمر مرىرماً شلخلاقيات المحاسخ، وم ةال ذلةك المحاسةخ الة ى  علةم أن ىنةاك راةاوى دفعتهةا الشةر ة، ومةع وتةايلا
ذلك   جلها في الدفاتر هلث أ،ا همرلات أو ا راميات و  لك الم يعات الارر ة الؤ تتم في أخر العام مج أ   ز ادة الةرش    ت ةج  

 مةةردودات م يعةات، وغةةا ذلةك مةةج الأم لةة الراقعيةةة   ةا ولا سةة ي  إى تلافيهةا إلا شةةالتزام المحاسةخ الةة ات شةةالأخلاق في شدا ةة العةةام التةالي
 اشميدة.

اشةةد مةةج التةةدخلات ااار يةةة في العمةة  المحاسةةبيلا إن و ةةرد قراهةةد أخلاقيةةة ملزمةةة للمواسةة   في أدا  أهمةةالهم سةةرا   امةةت مت ةةمنة في   - 6
ة والمرا عةةة أو في قراهةةد ال ةةلرك المهةةني مةةج اةةل،ا أن  ةةد مةةج تةةدخ  شعةة  الجهةةات والأفةةراد في العمةة  المحاسةةبي بمةةا يخةةدم معةةا ا المحاسةة 

ماةاشهم م ة  تةدخ  إدارة الشةةر ة لةدى المحاسةخ أو المرا ةةع لإق ةات همليةات غةا ح ي يةةة لتوهةر أ،ةم أ ةةةا  هلةث خةلال اش ي ةةة، أو 
                                                           

 51-03ىة ، ، ص 0406اطا ،  مد همر ، ، الإسلام والتودي الاقتاادي، مشر المعهد العالمي للة ر الاسلامي  - 1
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، وشةدون و ةرد قراهةد أخلاقيةة  لتةةزم بهةا المحاسةخ ف مةو سةرل   ةةتجيخ ل ل ةاتهم ممةا   ةر بماةةالح طلةخ اخةةا  معلرمةات توهةر انحةةرافهم
 أطرال أخرى و سدى شالتالي إى ف د ال  ة في المحاس   والمعلرمات المحاس ية.

 م ال ذلك ما  لثلاالت ررات المتلاح ة الؤ  شهدىا العالم الآن تس د هلث ررورة الاىتمام شالجامخ الأخلاقي للمواس ة  - 8
حالةةة العرلمةةة الةةؤ  عيشةةها العةةالم الآن ومةةا  ملةةو معهةةا مةةج التر ةةو نحةةر موةةام رأسماليةةة ال ةةرق اشةةرة وز ةةادة وات ةةا  م ةةاق المعةةاملات   -  

ورة  حجماً وهلةث م ةترى العةالم، أدى إى ات ةا  م ةاق الاهتمةاد هلةث المعلرمةات المحاسة ية لاصةاذ ال ةرارات ومةا  ت ل ةو ذلةك مةج رةر 
  رن ى ه المعلرمات صادقة ومرررهية.

امت ةال ال  افةات ومةا  ملةو في طياتهةةا مةج قةيم أخلاقيةة لا تناسةةخ ال يئةة  ت لةخ رةرورة و ةرد مي ةةاق أخلاقةي   ةتلهم مةرداتةو مةةج  -   
 ال  افة المحلية.

ت مرا هة ى ا الة اد ما  عرل شالشةافية كهرر وامتشار قيم أخلاقية سيئة  مع في ما ل  الة اد الاقتاادي والؤ مج مت ل ا  -  
 أي ت ديم معلرمات  املة وأمنية وصادقة هج التارفات الاقتااد ة، والمحاس ية تم   المادر الر ي ي له ه المعلرمات.

هنية، و  رن المعرل هليو في ك  العرلة ت   سل ة الدولة والمنومات المهنية والمحلية هلث الزام المحاس   شال راهد ال لر ية الأخلاقية الم  -
 ىنا الأخلاق ال اتية للمواسخ.

ات إن المحاس ة تعم  في إطار النوام الاقتاادي لأ،ا تال هملها ىر الأحداث الاقتااد ة شت جيلها وترفا المعلرمات هنها لاصاذ ال رار   - 3
تان للاقتااد شالة وأمو مج الأف   ت ر ة الأمرر الاقتااد ة ومع أن المرقف الم د ي للنوم الاقتااد ة المعاصرة أن الأخلاق والد ج لا يد

 شالر ر  إى ال لرك الاقتاادي.
 -انطار العملي  :

 أونً: منهجية الدراسة وإجراباتها:
الدراسةة هةةط   تنةاول ىة ا ال  ةم وصةةًا ااةا أ أفةراد هينةة الدراسةة، وهررًةا لنتةا ت الدراسةة الميداميةة ومناقشةتها مةج خةلال هةرض إ اشةات أفةراد

 الاست امة وذلك مج خلال التو ق مج فرريات الدراسة هلث النور التاليلا
اسةةتخدم المةةنهت الرصةةةي التوليلةةي ، ويحةةاول المةةنهت الرصةةةي التوليلةةي أن   ةةارن و ة ةةر و  ةةيم أمةةلًا في الترصةة  إى تعميمةةات مةةنها الدراسةةة : 

 دم مادر ج أساس  للمعلرماتلاذات معء  ز د بها رصيد المعرفة هج المررر ، وقد استخ
حيث س الا اه في معالجة الإطار النوري لل وث إى ماادر ال يامات ال امر ة والؤ تتم   في ال تخ والمرا ع العرشية ذات  المعادر الثانولة: -

وال وةةةث والم العةةةة في مراقةةةع الإمامةةةت  العلاقةةةة، والةةةدور ات والم ةةةالات والت ةةةار ر، والأبحةةةاث والدراسةةةات ال ةةةاش ة الةةةؤ تناولةةةت مررةةةر  الدراسةةةة،
 المختلةة.

لمعالجةةة الجرامةةخ التوليليةةة لمررةةر  ال وةةث س اللجةةر  إى جمةةع ال يامةةات الأوليةةة مةةج خةةلال الاسةةت امة  ةةلداة ر ي ةةة لل وةةث، المعةةادر الأوليةةة:  -
 هةا وار  و  اس رن ومرا عرن قامرميرن.  صممت خايااً له ا اليرض، ووزهت هلث )قلاق ( مج المحاس   العامل  في ار و خالد شج
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 شم  تتمع الدراسة العامل  في ار و خالد شج هةا وار  و  اس رن ومرا عرن قامرميرن. -مجتم  الدراسة :
مرا عةةرن ( مةةج العةةامل  في اةةر و خالةةد شةةج هةةةا  اسةة رن و 30س اختيةةار هينةةة هشةةرا ية مم لةةة اتمةةع الدراسةةة تت ةةرن مةةج ) -عينةةة الدراسةةة :

 قامرميرن ، وأخ ت العينة ش ر  ة هشرا ية. 
 وكانت مواصفات العينة على النحو التالي:

 ( توزل  عينة الدراسة بنابً على متغير العمر0جدول رقم )
 النسبة المئولة% التكرار 

 33.3 10 30 مج أق 
40-30 10 33.3 
50-41 6 20.0 
 13.3 4 50أ  ر مج
Total 30 100.0 

 5108لا إهداد ال احث شالاهتماد هلث شيامات الاست يان ، المادر

% مةج العينةة أهمةارىم 33.3سنة، و ة لك  امةت  30% مج العينة  امت أهمارىم أق  مج 33.3( أن 0ت   مج خلال متا ت الجدول رقم )
% مج العينةة اهمةارىم أ  ةر مةج 13.3سنة، وشينما  امت 50إى  41% مج العينة  امت أهمارىم ما ش  20سنة، وأن  40إى  30ما ش  

 سنة.50
 ( توزل  عينة الدراسة بنابً على متغير المؤهل العلمي5جدول رقم )

 النسبة المئولة% التكرار 
 08.8 4 دشلرم

 81.1 50 ش الرر رس
 06.8 2 ما  تا
Total 30 100.0 

 5108المادرلا إهداد ال اح ات شالاهتماد هلث شيامات الاست يان ، 

% مةةةج العينةةةة مةةةسىلهم العلمةةةي 81% مةةةج العينةةةة  ةةةان مةةةسىلهم العلمةةةي دشلةةةرم، شينمةةةا  ةةةان 13.3( أن 5مةةةج خةةةلال متةةةا ت الجةةةدول رقةةةم ) ت ةةة 
 .% مج العينة مسىلهم العلمي ما  تا16.7ش الرر رس، و ان 



دور التعميم المحاسبي في ترسيخ أخلاقيات مينة المحاسبة في المممكة العربية السعودية" دراسة تحميمية من 
 خالد بن عفير وشريكو محاسبون ومراجعون قانونيون" وجية نظر موظفي الإدارة المالية في شركة 

 الباحث . ىاجر الاسمري      عبدالله                         أ.م. د. عائده عثمان
 

 

Route Educational and Social Sce Journal 

51        Volume 5(3), March 2018 

 

 
 ( توزل  عينة الدراسة بنابً على متغير الخبرة3جدول رقم )

 النسبة المئولة% التكرار 
 23.3 7 5 مج أق 

10-5 13 43.3 
 33.3 10 10 مج أ  ر

Total 30 100.0 
 5108المادرلا إهداد ال اح ات شالاهتماد هلث شيامات الاست يان ، 

إى  5% مج العينةة خةطتهم مةج 43.3سنرات، و امت  5% مج العينة  امت خطتهم أق  مج 23.3( أن 8ت   مج خلال متا ت الجدول رقم)
 سنرات. 10% مج العينة خطتهم أ  ر مج 33.3سنرات، و امت  10

مج أ     يق أىدال الدراسة س ت ر ر الاست امة اهتماداً هلث مرا عةة الدراسةات ال ةاش ة، وقةد ت رمةت الاسةت امة مةج ق ةم  أداة الدراسة:  
 ر ي   همالا 
 ااطة(. وىر ه ارة هج ال مات الشخاية هج الم تجيخ )العمر، المسى  العلمي، القسم الأول:
 (  اور ىيلا3( ف رة مرزهة هلث )18وىر ه ارة هج  اور الدراسة، وتت رن الاست امة مج ) القسم الثاني:

 ( ف رات.6المحرر الأوللا )تر د هلاقة ذات دلالة احاا ية ش  التعليم المحاسبي وترسيخ أخلاقيات مهنة المحاس ة( و ت رن مج )
 ( ف رات.6عا ا المحاس ية هلث الالتزام شلخلاقيات مهنة المحاس ة(، و ت رن مج )المحرر ال ا لا )تسقر الم ادئ والم

 ( ف رات.6المحرر ال الثلا )التعليم المحاسبي لو دور في ترسيخ أخلاقيات مهنة المحاس ة(، و ت رن مج )
 د مج صدق الاست امة ش ر  ت لا ج اد شادق الاست امة أن ت يس أسئلة الاست امة ما ورعت ل ياسو، وس التل صدق انستبانة: 

 ج اد شادق الات اق الداخلي مدى ات اق    ف ةرة مةج ف ةرات الاسةت امة مةع المحةرر الة ي تنتمةي إليةو ىة ه الة ةرة، أونً: انتساق الداخلي  :
 در ة ال لية للمورر مة و.وقد س ح اب الات اق للاست امة مج خلال ح اب معاملات الارت اط ش     ف رة مج ف رات  اور الاست امة وال

معامل انرتبام بين كل فقرة من فقرات المحور الأول والدرجة الكلية للمحور, والذي لبين أن معاملات انرتبام المبينةة دالةة  - أ
 , وبذلك لعتبر المحور صادق لما وض  لقياسه.a= 0.05 عند مستوى معنولة 
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 محور الأول والدرجة الكلية للمحور الأول( معامل انرتبام بين كل فقرة من فقرات ال2جدول )

معامةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةل  الفقرة
 انرتبام

مسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتوى 
 الدنلة

دالةةةةةةةةةةةةةةةةةة هنةةةةةةةةةةةةةةةةةد  **750. .تت مج اا ا الدراسية لتخااات المحاس ة في الجامعة مراد م ت لة تتعلق شلخلاقيات المهنة
0.01 

دالةةةةةةةةةةةةةةةةةة هنةةةةةةةةةةةةةةةةةد  **784.  .يات مهنة المحاس ةيحا  ال الخ أقنا  التعليم المحاسبي شالجامعة هلث التدر خ المناسخ حرل أخلاق
0.01 

العد د مج اه ا  الهيئة التدر  ية لا  هتمةرن ششة    ةالل للةاةرل الدراسةية الةؤ تي ةي اخلاقيةات الممارسةة 
دالةةةةةةةةةةةةةةةةةة هنةةةةةةةةةةةةةةةةةد  **876.  المهنية  لمراد المحاس ة

0.01 
دالةةةةةةةةةةةةةةةةةة هنةةةةةةةةةةةةةةةةةد  **702. .اخلاقيات مهنة المحاس ة وممارستها ىر ايى  لا يد ج أن   ت خ شالتدر س الجامعي

0.01 
دالةةةةةةةةةةةةةةةةةة هنةةةةةةةةةةةةةةةةةد  **613. .الازمات المتلاح ة الؤ  شهدىا العالم الآن تس د هلث ررورة الاىتمام شالجامخ الأخلاقي في تعليم المحاس ة

0.01 
 ة وتةدر  هم هلةث الممارسةات الاخلاقيةة للمهنةة  ةان لةو دوراً   ةااً في مةا ان هدم الاىتمةام شتةدر س طل ةة المحاسة

دالةةةةةةةةةةةةةةةةةة هنةةةةةةةةةةةةةةةةةد  **703. .مشهده حالياً مج ف اد وفش  في است مارات مالية
0.01 

 a= 0.05الارت اط دال إحاا ياً هند م ترى دلالة 
 5108المادرلا إهداد ال اح ات شالاهتماد هلث شيامات الاست يان ، 

ام بين كل فقرة من فقرات المحور الثاني والدرجة الكلية للمحور, والذي لبين أن معاملات انرتبام المبينة دالة عند معامل انرتب - أ
 , وبذلك لعتبر المحور صادق لما وض  لقياسه.a= 0.05 مستوى معنولة 
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 حور الثاني( معامل انرتبام بين كل فقرة من فقرات المحور الثاني والدرجة الكلية للم2جدول )

معامةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةل  الفقرة
 مستوى الدنلة انرتبام

 0.01دالة هند  **556. تلتزم ار ت م شلخلاقيات مهنة المحاس ة خرفاً مج الع اب ال امر . 
تدرك الشر ة  أهمية التزام العامل  لد ها  شلخلاقيات المهنة ح   افا هلث مر زىا ش  الشر ات 

 0.01دالة هند  **850. . المناف ة

 0.01دالة هند  **919.  عتط الالتزام مج أخلاقيات مهنة المحاس ة ومج أولر ات الشر ة لد  م.
 0.01دالة هند  **769. تنة  تعليمات المد ر شي  النور هج مدى تراف ها مع قراهد وأخلاقيات مهنة المحاس ة.

في تعاملهم سرا  مع الةزملا  أو  لا  راهي ال  ا مج العامل  في ااال المحاسبي شلخلاقيات المهنة
 0.01دالة هند  **918. مع العملا .

 0.01دالة هند  **836. إن ريا العم  وطرل ساهات العم  وق  الراتخ  سقر هلث أخلاقيات مهنة المحاس ة.
 5108ست يان ، المادرلا إهداد ال اح ات شالاهتماد هلث شيامات الا   a= 0.05الارت اط دال إحاا ياً هند م ترى دلالة 

معامل انرتبام بين كل فقرة من فقرات المحور الثالث والدرجة الكلية للمحور, والذي لبين أن معاملات انرتبام المبينة دالة عند  -ج
 , وبذلك لعتبر المحور صادق لما وض  لقياسه.a= 0.05 مستوى معنولة 
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 لثالث والدرجة الكلية للمحور الثالث( معامل انرتبام بين كل فقرة من فقرات المحور ا6جدول )

معامةةةةةةةةةةةةةل  الفقرة
 انرتبام

 مستوى الدنلة

 0.01دالة هند  **639. تدر س ال ل ة في صااات المحاس ة لمراريع اخلاقيات المهنة رمج مراد التخاأ لو دور   ا في ترسيخها.

اسةة ة لأمةةو   ةةاهد في ال  ةةا  هلةةث يجةةخ التل يةةد أقنةةا  التةةدر س المحاسةةبي هلةةث الام ةة اط شلخلاقيةةات مهنةةة المح
 0.01دالة هند  **932. الة اد المالي.

أن الة ةةةاد و الةشةةة  المةةةالي لهمةةةا اسةةة اب هد ةةةدة احةةةدىا هةةةدم تةةةدر س الأخلاقيةةةات المهنيةةةة شالشةةة   الم لةةةرب 
 0.01دالة هند  **932. شالجامعات.

اقةةرا  الن ةةاش حةةرل اشةةالات العمليةةة اااصةةة لا  ةةتم اسةةتخدام الرسةةا   المر يةةة في التعلةةيم المحاسةةبي بمةةا   ةةهم في 
 0.01دالة هند  **932. بممارسات اخلاقيات مهنة المحاس ة والتدقيق.

التعليم الجامعي  لعخ دوراً ذا اهميةة في ز ةادة مهةارات ال ل ةة للممارسةات الاخلاقيةة الةؤ يجةخ هملهةا ممةا يحةدم 
 مج م افوة الة اد.

 0.01دالة هند  **932.

 ةةترى تي يةةة اخلاقيةةات المهنةةة في المحاسةة ة اقنةةا  التةةدر س الجةةامعي وف ةةا لمت ل ةةات التعلةةيم المحاسةةبي ااةةعر أن م
 0.01دالة هند  **932. الدولي دون الم ترى الم لرب.

 a= 0.05الارت اط دال إحاا ياً هند م ترى دلالة 
 5108المادرلا إهداد ال اح ات شالاهتماد هلث شيامات الاست يان ، 

 العدق البنائي ثانياً:
مج  عتط الادق ال نا ي أحد م ا يس صدق الأداة ال ي   يس مدى   ق الأىدال الؤ تر د الأداة الرصرل إليها، و    مدى ارت اط     رر 

  اور الدراسة شالدر ة ال لية لة رات الاست امة.

 ( معامل ارتبام بيرسون لكل محور م  الدرجة الكلية للاستبانة7جدول )
 م ترى الدلالة معام  الارت اط لمحررا

 0.01دالة هند  **950. تر د هلاقة ذات دلالة احاا ية ش  التعليم المحاسبي وترسيخ أخلاقيات مهنة المحاس ة
 0.01دالة هند  **975. تسقر الم ادئ والمعا ا المحاس ية هلث الالتزام شلخلاقيات مهنة المحاس ة

 0.01دالة هند  **949. ترسيخ أخلاقيات مهنة المحاس ة التعليم المحاسبي لو دور في
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 a= 0.05الارت اط دال إحاا ياً هند م ترى دلالة 
 5108المادرلا إهداد ال اح ات شالاهتماد هلث شيامات الاست يان ، 

ا ش ع ةها الةة ع  وشالدر ةة ال ليةةة ( أن قيمةةة معامة  الارت ةةاط هنةد المحةةاور دالةة إحاةةا ياوً حيةث أن جميةةع المحةاور تةةرت 8 ت ة  مةج الجةةدول رقةم )
 للاست امة، حيث أن ى ا الارت اط ذو دلالة إحاا ية، وى ا  س د أن الاست امة تتمتع شدر ة هالية مج ال  ات والات اق الداخلي.

 و م اخ والتجز ة الناةية.س ت د ر ق ات الاست امة هلث أفراد العينة الاست لاهية، وذلك شاستخدام طر  ؤ معام  ألةا  ر  -ثبات انستبانة  :

 ج اد ش  ات الاسةت امة أن تع ةي ىة ه الاسةت امة مةةس النتيجةة لةر تةك إهةادة ترز ةع الاسةت امة أ  ةر مةج مةرة  ةت طرلقة التجزئة النعفية:   -1
  ا غيما لر س إهادة ترز عها مةس الورول والشروط أو شع ارة أخرى أن ق ات الاست امة  عني الاست رار في متا ت الاست امة وهدم تيياىا شش    

لة ذات هلث أقراد العينة هةدة مةرات خةلال فةاات زمنيةة معينةة، حيةث س  ز ةة ف ةرات الاسةت امة إى  ةز   )الأسةئلة ذات الأرقةام الةرد ةة، والأسةئ
وشعةد ذلةك س تاةوي  معامة  الارت ةاط الأرقام الزو يةة(،   س ح ةاب معامة  الارت ةاط شة  در ةات الأسةئلة الةرد ةة ودر ةات الأسةئلة الزو يةة، 

 بمعادلة س امان شراون.

معامة  الارت ةاط شة  در ةات الأسةئلة الةرد ةة ودر ةات الأسةئلة الزو يةة، وس اشاةرل هلةث النتةا ت  rحيةث  2r/1+rمعام  الارت ةاط المعةدل   
 المرروة في الجدول التاليلا

 نة( طرلقة التجزئة النعفية لقياس ثبات انستبا8جدول )

معامل انرتبةام  المحور
 قبل التعدلل

معامةةل انرتبةةام بغةةد 
 التعدلل

 871. 771. تر د هلاقة ذات دلالة احاا ية ش  التعليم المحاسبي وترسيخ أخلاقيات مهنة المحاس ة
 918. 848. تسقر الم ادئ والمعا ا المحاس ية هلث الالتزام شلخلاقيات مهنة المحاس ة

 918. 849. دور في ترسيخ أخلاقيات مهنة المحاس ة التعليم المحاسبي لو
 939. 885. جمي  محاور انستبانة

 5108المادرلا إهداد ال اح ات شالاهتماد هلث شيامات الاست يان ، 

دق وق ةةات ( أن قيمةةة معامة  الارت ةةاط المعةةدل )سةة امان م  ةرل ودال إحاةةا ياً(، وشةة لك س التل ةد مةةج صةة3 ت ة  مةةج النتةةا ت في الجةدول رقةةم )
 است امة الدراسة مما يجعلنا هلث ق ة تامة شاوة الاست امة وصلاحيتها لتولي  النتا ت والإ اشة هج أسئلة الدراسة واخت ار فررياتها.
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 طرلقة ألفا كرونباخ:  -2
 تتمتع شدر ة هالية مج ال  ات. ( ، وى ا  دل هلث أن الاست امة2س استخدام طر  ة أخرى ش اب ال  ات، و امت النتا ت  ما في الجدول رقم )

 ( معامل الفا كرونباخ لقياس ثبات انستبانة9جدول )
 معامل الفا المحور

 829. تر د هلاقة ذات دلالة احاا ية ش  التعليم المحاسبي وترسيخ أخلاقيات مهنة المحاس ة
 874. تسقر الم ادئ والمعا ا المحاس ية هلث الالتزام شلخلاقيات مهنة المحاس ة

 920. التعليم المحاسبي لو دور في ترسيخ أخلاقيات مهنة المحاس ة
 954. جمي  محاور انستبانة

 ال  ات  الج ر الاشيعي المر خ لمعام  ألةا  روم اخ        
 5108المادرلا إهداد ال اح ات شالاهتماد هلث شيامات الاست يان ، 

قيمةةة معامةة  ألةةةا  روم ةةاخ  امةةت مرتةعةةة ل ةة   ةةرر مةةج  ةةاور الاسةةت امة،  ةة لك  امةةت قيمةةة  ت ةة  مةةج النتةةا ت المررةةوة في الجةةدول ال ةةاشق أن 
(، وىةة ا  عةةني أن معامةة  ال  ةةات مرتةةةع، وت ةةرن الاسةةت امة في صةةررتها النها يةةة، وشةة لك قةةد س 954.معامةة  ألةةةا لجميةةع ف ةةرات الاسةةت امة  امةةت )

ث ق ةةة تامةةة شاةةوة الاسةةت امة وصةةلاحيتها لتوليةة  النتةةا ت والإ اشةةة هلةةث أسةةئلة الدراسةةة التل ةةد مةةج صةةدق وق ةةات اسةةت امة الدراسةةة ممةةا يجعلنةةا هلةة
 واخت ار فررياتها.

 Statisticalس تةر ةةو و ليةة  الاسةةت امة مةةج خةةلال شرمةةامت التوليةة  الإحاةةا ي ) -أهةةم الأسةةاليب ائحعةةائية المسةةتخدمة فةةي الدراسةةة :
Package for the Social Sciences.) 

 ستخدام الأدوات ائحعائية التالية:وقد تم ا
 .المترس ات اش اشية والانحرافات المعيار ة والأوزان الن  ية بهدل إيجاد استجاشات هينة الدراسة هلث ف رات الاست امة ودر تها ال لية -
لةةلأداة،  مةةا لا اسةةتخدم لل شةةف هةةج صةةدق الات ةةاق الةةداخلي Pearson Correlation Coefficientمعامةة  الارت ةةاط شاسةةرن  -

 استخدم لدراسة العلاقة ش  متياات الدراسة.
 ( لمعرفة ق ات ف رات الاست امة.Cronbach’s Alphaمعادلة  روم اخ الةا ) -
 . Splet half methodمعادلة س امان شراون ش اب ال  ات ش ر  ة التجز ة الناةية  -
 ج دلالة الةروق ش  مترس ات در ات قلاث هينات م ت لة فل  ر.لل شف ه One Way Anovaاخت ار  لي  الت ا ج الأحادي  -
 الأساليب المستخدمة في التحليل البياني: -ب
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وت تخدم لتم ي  متيا واحد   رن مرهياً،  ما ت تخدم الأهمدة ااز ة والمزدو ة، وت تخدم في الم ارمة ش  المتياات، وقةد  "Bar" الأهمدة -
 راسة.استخدمت لرصف متياات الد

وىي وصف متيا واحد هلث ا   دا رة، وت  م إى هدة م احات أو )أ زا ( تم   المتيا ح خ م  تو المئر ة، وقد  "Pie-plot" الدا رة -
 استخدمت لرصف متياات الدراسة. 

 ثانياً: تحليل نتائا محاور الدراسة واختبار الفروض 
ا ية الةؤ، وشنةةاً  هلةث  لية  متةا ت الدراسةة س مناقشةةة الدراسةة والتعليةق هليهةا وتة ةاىا بمةةا  تنةاول ىة ا ال  ةم هةرض و ليةة  لأىةم النتةا ت الاحاة

 تناسةةخ مةةع مشةة لة الدراسةةة. حيةةث أمةةو قةةد اسةةتخدم م يةةاس لي ةةرت ااماسةةي في إهةةداد أداة الدراسةةة، ف ةةد ت نةةت الدراسةةة المعيةةار المررةة  في 
تخدام م يةةاس لي ةةرت ااماسةةي، وذلةةك شالاهتمةةاد ششةة   ر ي ةةي هلةةث قيمةةة الرسةةا ، للو ةةم هلةةث ا ةةاه  ةة  ف ةةرة هنةةد اسةة(01)الجةةدول رقةةم 

 اش ابي والرزن الن بي لتود د م ترى المراف ة هلث ف رات وتالات الدراسة، 
 

 (: سلم المقياس المستخدم في الدراسة01جدول رقم )

غيةةةةةةةةر موافةةةةةةةة   المستوى
 بشدة

 مواف  بشدة مواف  محالد غير مواف 

 أق  مج  بيالوسط الحسا
1.97 

إى  1-80
2.59 

إى  2.60
3.39 

% إى 3.40
4.19 

 أ  ر مج
 4.20 

أقةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  مةةةةةةةةةةةةةةةةةةةج  الوزن النسبي
35.8% 

% إى 36
51.9% 

% إى 52
67.9% 

% إى 68
83.9% 

أ  ةةةةةةةةةةةةةةةةر مةةةةةةةةةةةةةةةةج 
84% 

 وى ا  ع ي دلالة إحاا ية هلث أنلا 
 ( تدل هلث و رد معاررة اد دة هلث الة رة أو1.79المترس ات الؤ ت   هج ) .    ف رات المحرر 
 (  تدل هلث و رد معاررة هلث الة رة أو ف رات المحرر    .2.59إى  80-1المترس ات المحاررة ش ) 
 (  تدل هلث حياد ة هلث الة رة أو ف رات المحرر    .3.39إى  2.60المترس ات المحاررة ش ) 
 (  تدل هلث المراف ة هلث4.19% إى 3.40المترس ات المحاررة ش ) .    الة رة أو ف رات المحرر 
 ( تدل هلث المراف ة الشد دة هلث الة رة أو ف رات المحرر    .4.20المترس ات الؤ تز د هج )% 
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 تحليل نتائا الدراسة:

 :تحليل نتائا المحور الأول 
ليم المحاسبي وترسةيس أخلاقيةات توجد علاقة ذات دنلة احعائية بين التعالنتائا المتعلقة بالسؤال الأول؛ والذي لنص على: هل  -1

) توجد علاقة ذات دنلة احعائية بين التعليم المحاسبي وترسيس أخلاقيات  وتن  ق هج ال سال ال اشق الةررية الأوىلا؟ , مهنة المحاسبة
الن ةبي لة ةرات المحةرر الأول وللتو ةق مةج صةوة الةررةية قامةت ال اح ةات ش يجةاد المترسةا اش ةابي والانحةرال المعيةاري والةرزن مهنة المحاسبة( ,

 ( التاليلا 00وللمورر    ، وذلك ح خ ما  رروو الجدول رقم )

 ( الوسط الحسابي واننحراف المعياري00جدول رقم )
 والوزن النسبي والمستوى المرج  والترتيب للمحور الأول

 المتوسط الفقرة م
اننحةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةراف 

 المعياري
الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةوزن 

 النسبي
المسةةةةتوى 
 المرجح

 الترتيب

1 
تت مج اا ا الدراسةية لتخااةات المحاسة ة في الجامعةة مةراد 

 .م ت لة تتعلق شلخلاقيات المهنة
4.366 .490 87.33 

مرافةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةق 
 ششدة

2 

2 
يحاةةة  ال الةةةخ أقنةةةا  التعلةةةيم المحاسةةةبي شالجامعةةةة هلةةةث التةةةدر خ 

  .المناسخ حرل أخلاقيات مهنة المحاس ة
 4 مرافق 75.33 430. 3.766

3 
لهيئةةةة التدر  ةةةية لا  هتمةةةرن ششةةة    ةةةالل العد ةةةد مةةةج اه ةةةا  ا

للةاةرل الدراسةةية الةؤ تي ةةي اخلاقيةةات الممارسةة المهنيةةة  لمةةراد 
 . المحاس ة

 5  ا د 58.66 520. 2.933

اخلاقيةةةةةات مهنةةةةةة المحاسةةةةة ة وممارسةةةةةتها ىةةةةةر اةةةةةي  لا يد ةةةةةج أن  4
 .  ت خ شالتدر س الجامعي

 6  ا د 44.66 430. 2.233

5 
لةةؤ  شةةهدىا العةالم الآن تس ةةد هلةةث رةةرورة الازمةات المتلاح ةةة ا

 .الاىتمام شالجامخ الأخلاقي في تعليم المحاس ة
4.933 .253 98.66 

مرافةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةق 
 ششدة

1 

6 
ان هةةةةةةدم الاىتمةةةةةةام شتةةةةةةدر س طل ةةةةةةة المحاسةةةةةة ة وتةةةةةةدر  هم هلةةةةةةث 
الممارسةةات الاخلاقيةةة للمهنةةة  ةةان لةةو دوراً   ةةااً في مةةا مشةةهده 

 .ت ماليةحالياً مج ف اد وفش  في است مارا
 3 مرافق 78.00 305. 3.900

 - مرافق 73.77 1.833 22.133 المحور الأول

 5108المادرلا إهداد ال اح ات شالاهتماد هلث شيامات الاست يان ، 
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بحسةب الةوزن الكلةي  أشارت النتائا إلى أن توجد علاقة ذات دنلة احعائية بين التعليم المحاسبي وترسيس أخلاقيات مهنةة المحاسةبة
( والةؤ ماةها لأالأزمةات المتلاح ةة الةؤ  شةهدىا العةالم الآن 5شينما حالت الة ةرة ) وهو بمستوى مواف , %(73.77لاستبانة الذي بلغ )ل

%(، 98.66تس د هلث ررورة الاىتمام شالجامخ الأخلاقي في تعليم المحاس ةلأ هلث الاتيخ الأول ح خ الرزن الن ةبي، و امةت م ة تها المئر ةة )
ذلك إى أن المحاس   العامل  في ار و خالد شج هةا وار  و للمواس   ال امرمي   رون أن الأزمةات الماليةة ىةي و ةو أخةر  عةط هةج  وقد  عرد

 ات قا مةةالأزمات الأخلاقية الؤ تعيشةها الأسةراق العالميةة، والةؤ  تةاج إى رةراشا للةتو م بهةا واشةد مةج الجشةع والميةامرة شةراس المةال في م ةارش
 هلث الرشا الةاحش أو الاش  ال ر ع دون رط ذلك شلي واز  أخلاقي م تمد مج ال ةراشا الشةرهية والةؤ مومةت همليةات ال يةع والشةرا  والع ةرد

اشد مج  م فيوالم ارشة والمشار ة الإسلاميةو والؤ إذا ما س الالتزام بها، وتعليم المحاس ة للمواس   وىم طل ة ومتدرش  وهامل  ف ن ذلك سي ه
 الأزمات المالية المتلاح ة.

( والةؤ ماةةها لأأخلاقيةةات مهنةةة المحاسة ة وممارسةةتها ىةةر اةةي  لا يد ةج أن   ت ةةخ شالتةةدر س الجةةامعيلأ هلةةث 4فيمةا حاةةلت الة ةةرة رقةةم )       
العةامل  في اةر و خالةد شةج هةةا %( وقةد  عةرد ذلةك إى اهت ةاد المحاسة   44.66الاتيخ الأخا ح خ الرزن الن بي، و امت م  تها المئر ة )

 ةرن أن وار  و للمواس   ال امرمي  شلن الممارسة والمران والل ان  نشل هنهما ااطة هما أ  ر اي     خ المحاسخ أخلاقيات مهنة المحاسة    
سةتها، أمةا التةدر س الجةامعي فهةر تةدر س في المحاسخ  تعرض لمراقف فاصلة ومير ة أقنا  العم  المحاسبي  تاج منو الر ر  لأخلاقيات المهنةة وممار 

 معومو تدر س موري لا  تعرض ال الخ المحاسخ له ه المراقف أو المير ات.
 :تحليل نتائا المحور الثاني 

؟ تؤثر المبادئ والمعالير المحاسبية على انلتزام بأخلاقيات مهنة المحاسبةالنتائا المتعلقة بالسؤال الثاني؛ والذي لنص على: هل  -2
 تؤثر المبادئ والمعالير المحاسبية على انلتزام بأخلاقيات مهنة المحاسبة. وتن  ق هج ال سال ال اشق الةررية الأوىلا,

 وللتو ةةق مةةج صةةوة الةررةةية قامةةت ال اح ةةات ش يجةةاد المترسةةا اش ةةابي والانحةةرال المعيةةاري والةةرزن الن ةةبي لة ةةرات المحةةرر الأول وللموةةرر   ةة ،
 ( التاليلا 05و الجدول رقم )وذلك ح خ ما  ررو
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 ( الوسط الحسابي واننحراف المعياري05جدول رقم )
 والوزن النسبي والمستوى المرج  والترتيب للمحور الثاني

اننحةةةراف  المتوسط الفقرة م
 المعياري

الةةةةةةةةةةةةةوزن 
 النسبي

المستوى 
 الترتيب المرجح

1 
تلتةةةةةزم اةةةةةر ت م شلخلاقيةةةةةات مهنةةةةةة المحاسةةةةة ة خرفةةةةةاً مةةةةةج 

 42.00 305. 2.100 ال امر . الع اب 
غةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا 

 6 مرافق

تةةةدرك الشةةةر ة  أهميةةةة التةةةزام العةةةامل  لةةةد ها  شلخلاقيةةةات  2
مرافةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةق  97.33 345. 4.866 . المهنة ح   افا هلث مر زىا ش  الشر ات المناف ة

 1 ششدة

 عتط الالتزام مج أخلاقيةات مهنةة المحاسة ة ومةج أولر ةات  3
مرافةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةق  96.00 406. 4.800 الشر ة لد  م.

 2 ششدة

تنة  تعليمةات المةد ر شية  النوةر هةج مةدى تراف هةا مةع  4
 3 مرافق 78.00 305. 3.900 قراهد وأخلاقيات مهنة المحاس ة.

5 
لا  راهةةةةةةةةةي ال  ةةةةةةةةةا مةةةةةةةةةج العةةةةةةةةةامل  في ااةةةةةةةةةال المحاسةةةةةةةةةبي 
شلخلاقيةةةات المهنةةةة في تعةةةاملهم سةةةرا  مةةةع الةةةزملا  أو مةةةع 

 العملا .
 4 فقمرا 75.33 430. 3.766

إن ريا العم  وطرل ساهات العم  وقلة الراتةخ  ةسقر  6
 5 مرافق 73.33 479. 3.666 هلث أخلاقيات مهنة المحاس ة.

 - مرافق 77.00 1.807 23.100 المحور الثاني
 5108المادرلا إهداد ال اح ات شالاهتماد هلث شيامات الاست يان ، 

بحسةةب الةةوزن الكلةةي  والمعةةالير المحاسةةبية علةةى انلتةةزام بأخلاقيةةات مهنةةة المحاسةةبة أشةةارت النتةةائا إلةةى ثبةةوت الفرضةةية: تةةؤثر المبةةادئ
( والةةةؤ ماةةةها لأتةةةدرك الشةةةر ة  أهميةةةة التةةةزام العةةةامل  لةةةد ها 2شينمةةةا حاةةةلت الة ةةةرة ) وهةةةو بمسةةةتوى موافةةة , %(77للاسةةةتبانة والةةةذي بلةةةغ )

%(، 97.33ث الاتيخ الأول ح خ الرزن الن بي، و امت م  تها المئر ة )شلخلاقيات المهنة ح   افا هلث مر زىا ش  الشر ات المناف ةلأ هل
لمةا تمتةع وقد  عرد ذلك إى أن سمعة الشر ة أمام الشر ات المناف ةة وأمةام الزشةا ج تم ة  أحةد الروافةد الداهمةة لجلةخ الأهمةال الماليةة وشةالع س، ف 

الشةر ة وهملهةا واسةتمر نجاحهةا م ارمةة بم يلاتهةا مةج الشةر ات المناف ةة. فيمةا حاةلت العامل  شلخلاقيات المهنة ازدادت ق ة العملا  والزشةا ج في 
( والةةؤ ماةةها لأتلتةةزم اةةر ت م شلخلاقيةةات مهنةةة المحاسةة ة خرفةةاً مةةج الع ةةاب ال ةةامر لأ هلةةث الاتيةةخ الأخةةا ح ةةخ الةةرزن الن ةةبي، 1الة ةةرة رقةةم )
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   العامل  في ار و خالد شج هةا وار  و للمواس   ال امرمي   عت دون أن التزام %( وقد  عرد ذلك إى أن المحاس42و امت م  تها المئر ة )
وتن ةةع  الشةر ة ومركةيهةةا شلخلاقيةات المهنةةة مةةاتت هةج قناهةةة شالتم ةك بهةة ه الأخلاقيةةات وممارسةتها لمةةا لهةا مةةج مةةردود إيجةابي هلةةث الدها ةة للشةةر ة، 

ط يعةةة التنشةةئة الا تماهيةةة في الممل ةةة، شينمةةا لع ةةاب ال ةةامر  لا يد ةة  مةةامع مةةج  ةةاوز  ةة لك هةةج و ةةرد واز  د ةةني وأخلاقةةي لةةد هم مةةاتت هةةج 
  أخلاقيات المهنة في حال و رد قيرة قامرمية يد ج النةاذ منها.

 :تحليل نتائا المحور الثالث 
 ؟ لاقيات مهنة المحاسبةالتعليم المحاسبي له دور في ترسيس أخالنتائا المتعلقة بالسؤال الثالث؛ والذي لنص على: هل  -3

 .التعليم المحاسبي له دور في ترسيس أخلاقيات مهنة المحاسبة وتن  ق هج ال سال ال اشق الةررية الأوىلا

 وللتو ةةق مةةج صةةوة الةررةةية قامةةت ال اح ةةات ش يجةةاد المترسةةا اش ةةابي والانحةةرال المعيةةاري والةةرزن الن ةةبي لة ةةرات المحةةرر الأول وللموةةرر   ةة ،
 ( التاليلا 08ا  رروو الجدول رقم )وذلك ح خ م

 ( الوسط الحسابي واننحراف المعياري03جدول رقم )
 والوزن النسبي والمستوى المرج  والترتيب للمحور الثالث

 الفقرة م
المتوس
 م

اننحراف 
 المعياري

الوزن 
 النسبي

 المستوى المرجح
الترتي
 ب

1 
تدر س ال ل ة في صااات المحاس ة لمراريع 

المهنة رمج مراد التخاأ لو دور   ا اخلاقيات 
 في ترسيخها.

 3 مرافق ششدة 91.33 504. 4.566

2 
يجخ التل يد أقنا  التدر س المحاسبي هلث الام  اط 
شلخلاقيات مهنة المحاس ة لأمو   اهد في ال  ا  هلث 

 الة اد المالي.
 1 مرافق ششدة 98.00 305. 4.900

3 
س اب هد دة احدىا أن الة اد و الةش  المالي لهما ا

هدم تدر س الأخلاقيات المهنية شالش   الم لرب 
 شالجامعات.

 4 مرافق 78.00 305. 3.900

4 

لا  تم استخدام الرسا   المر ية في التعليم المحاسبي بما 
  هم في اقرا  الن اش حرل اشالات العملية اااصة 

 بممارسات اخلاقيات مهنة المحاس ة والتدقيق.
 

 6  ا د 57.33 345. 2.866
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5 
التعليم الجامعي  لعخ دوراً ذا اهمية في ز ادة مهارات 
ال ل ة للممارسات الاخلاقية الؤ يجخ هملها مما 

 يحدم مج م افوة الة اد.
 2 مرافق ششدة 97.33 345. 4.866

6 
ااعر أن م ترى تي ية اخلاقيات المهنة في المحاس ة 

التعليم المحاسبي اقنا  التدر س الجامعي وف ا لمت ل ات 
 الدولي دون الم ترى الم لرب.

 4 مرافق 78.00 305. 3.900

 المحور الثالث
25.00

0 
 - مرافق 83.33 1.819

 5108المادرلا إهداد ال اح ات شالاهتماد هلث شيامات الاست يان ، 

بحسب الوزن الكلي للاستبانة والذي  حاسبةأشارت النتائا إلى ثبوت الفرضية: التعليم المحاسبي له دور في ترسيس أخلاقيات مهنة الم
( والةةةؤ ماةةةها لأيجةةةخ التل يةةةد أقنةةةا  التةةةدر س المحاسةةةبي هلةةةث الام ةةة اط 2شينمةةةا حاةةةلت الة ةةةرة ) وهةةةو بمسةةةتوى موافةةة , %(83.33بلةةةغ )

%(، 98ت م ة تها المئر ةة )شلخلاقيات مهنة المحاس ة لأمو   اهد في ال  ا  هلث الة ةاد المةاليلأ هلةث الاتيةخ الأول ح ةخ الةرزن الن ةبي، و امة
ل  في وقد  عرد ذلك إى أن الة اد المالي ىر الن ي  ال  يعي للام  اط والتم ةك شلخلاقيةات مهنةة المحاسة ة، وىة ا الأمةر يجةده المحاسة   العةام

ور الأوى في مة ةةية وو ةةدان اةةر و خالةةد شةةج هةةةا واةةر  و للمواسةة   ال ةةامرمي  رةةرور ا لأن التل يةةد هليةةو خةةلال التةةدر س الجةةامعي  ةةزر  ال ةة 
( 4م )ال الخ في شدا ة حياتو الجامعية ومج   حياتو العملية شالإيدان والتم ك بها  رمو تم لها رمج قناهاتو الشخاةية. فيمةا حاةلت الة ةرة رقة

العمليةةة اااصةة بممارسةةات اخلاقيةةات  والةؤ ماةةها لألا  ةتم اسةةتخدام الرسةةا   المر يةة في التعلةةيم المحاسةبي بمةةا   ةةهم في اقةرا  الن ةةاش حةرل اشةةالات
%( وقد  عةرد ذلةك إى أن المحاسة   العةامل  57.33مهنة المحاس ة والتدقيقلأ هلث الاتيخ الأخا ح خ الرزن الن بي، و امت م  تها المئر ة )

 اميات أو و رد قارر مج ق   المحارر ج في ار و خالد شج هةا وار  و للمواس   ال امرمي  هامرا في فاات الدراسة الجامعية مج رعف الام
  في تركيف ى ه الام اميات خلال التدر س الجامعي خاصة في خلق شيئة  ا اة شالات هملية تتعلق بممارسة أخلاقيات المهنة خلالها.

 الخاتمة

 مج خلال  لي  شيامات الدراسة س الترص  إى النتا ت التاليةلا أونً: النتائا:
 دلالة احاا ية ش  التعليم المحاسبي وترسيخ أخلاقيات مهنة المحاس ة. و رد هلاقة ذات .0
أاةار المحاسة   العةةامل  في اةر و خالةةد شةج هةةةا واةر  و  اسة رن ومرا عةةرن قةامرميرن إى أن الأزمةةات المتلاح ةة الةةؤ  شةهدىا العةةالم  .5

 الآن تس د هلث ررورة الاىتمام شالجامخ الأخلاقي في تعليم المحاس ة.
  . تت الدراسة أن الم ادئ والمعا ا المحاس ية تسقر هلث الالتزام شلخلاقيات مهنة المحاس ةأق .8
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 ررورة أن تدرك الشر ات أهمية التزام العامل  لد ها شلخلاقيات المهنة ح   افا هلث مر زىا ش  الشر ات المناف ة. .4
 مهنة المحاس ة لأمو   اهد في ال  ا  هلث الة اد المالي. ررورة التل يد أقنا  التدر س المحاسبي هلث الام  اط شلخلاقيات .2

 شنا  هلث متا ت الدراسة مرصي شالتاليلا  ثانياً: التوصيات:
قيام الشر ات شع د دورات ت   مةج خلالهةا لمركةيهةا مةج المحاسة   أهميةة ورةرورة التم ةك شلخلاقيةات المهنةة وممارسةتها خةلال العمة ،  .0

 هلث المركف والشر ة ونجاحهما.وإشراز أهمية ذلك وفرا ده 
متاشعة إدارة الجامعة لأه ا  ىيئة التدر س شلق ام المحاس ة وح هم هلث الاىتمام شش    الل للةارل الدراسية الؤ تي ي اخلاقيةات  .5

 الممارسة المهنية لمراد المحاس ة.
 د ةةد لةةرا   ت ةةمج إماةةافو مةةج خةةلال ت ارةةي راتةةخ الالتةةزام مةةج ق ةة  إدارة الشةةر ات ش ةةرام  العمةة  وسةةاهاتو بمةةا لا  رىةةق المركةةف، و  .8

   ة  لو العيش ال ريم و شجعو هلث الت يد شلخلاقيات مهنة المحاس ة.
ه د ورش هم  للمواس   مج ق   الشر ات لترري  النتا ت ال ل ية والمدمرة لعدم الالتزام شلخلاقيات مهنة المحاس ة، وتلقا ذلك هلث  .4

ه ةةا  أم لةةة همليةةة لشةةر ات ومسس ةةات ماليةةة اةةهدت م ةة  ىةة ه الأزمةةات ش ةة خ  اوزىةةا لأخلاقيةةات حةةدوث الأزمةةات الماليةةة، مةةع إ
 المهنة.
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 قائمة المراج  والمعادر
 اولالا

 8،  دار حافا للنشر والترز ع ،  دة ، ط 5105أخلاق المهنة أصالة إسلامية ورؤ ة هار ة ، اليامدي، سعيد  ، و شادحدح، هلي ،  .0
 0،  دار الم اة للنشر والترز ع ، همان،  ط5112ل  ارمو ، شلال ، أخلاقيات العم  ، ا .5
، ، الر اض ، م ت ة الع ي ةان، ،  5104أخلاقيات المهنة في الإسلام وت  ي اتها في أمومة الممل ة العرشية ال عرد ة ، اشميدان ، هاام ،  .8

 8ط
 5وي للنشر  ، همان، ط، دار تدلا5115أخلاقيات الركيةة العامة ، الشيخلي، ه د ال ادر ،  .4
 ، دار وا   للنشر والترز ع ، الأردن.5101أخلاقيات وآداب المهنة في الجامعات ، العرش ا  ، سالم م ارك ،  .2
،  الةةةدار  5112قراهةةد وأخلاقيةةات وسةةلر يات مهنةةة المحاسةةة ة والمرا عةةة في مرا هةةة الأزمةةات الماليةةة ، هلةةةي، ه ةةد الرىةةاب ، و اةةواتة ،   .6

 0اهة والنشر والترز ع، طالجامعية لل  
  8، ، منشرره ،   امعة الملك ه د العز ز،ط.5118مرا عة اش اشات في الممل ة العرشية ال عرد ة ، العن ري، ح ام ،  .8

 الا الرسا   العلمية والأبحاث غا المنشررة قامي
 ،  امعة الأزىر .5111الأخلاق الإسلامية والمحاس ة ، همر ،  مد  ،  .0
م ةر،  مةد و مةرر ، ه دالناصةر تعليم المحاسبي الجامعي لتو يق الشروط المنارص هليها في معا ا التعليم المحاسبي الدوليةة ،الارت ا  شال .5

 الأردن .،  5102،
 ىة ، مشر المعهد العالمي للة ر الاسلامي. 0406الإسلام والتودي الاقتاادي اطا ،  مد همر ،  .8
 ،  امعة ال ادسية ، العراق . 5104هارات المهنية اريجي ق م المحاس ة ،الزاملي ، هلي ،التعليم المحاسبي ودوره في ت ر ر الم .4
 ة .دور التعليم المحاسبي في ترسيخ الممارسات الاخلاقية لمهنة المحاس ة والتدقيق واشد مج الة ادلا دراسة ت  ي ية هلث الجامعات الاردمية .2

 ، الاردن5102 مرد، أسامة وآخرون، 
 ،  الجامعة المةترحة ، لي يا.5101م المحاسبي في ص   ااريج  شالمهارات اللازمة ل رق العم  ،الة يمي ،  مد ، دور التعلي .6
 ، ، رسالة ما  تا،  لية الاشية ،  امعة أم ال رى 5118العدل وت  ي اتو في الاشية الإسلامية ، العجلا  ،  رسف ،  .8
، رسةةالة ما  ةةتا ، الجامعةةة 5102لمهنةةة وقراهةةد ال ةةلرك المهةةني ،ه ةةد العةةال ،  مةةرد ، مةةدى التةةزام مرا عةةي اش ةةاشات شلخلاقيةةات ا .3

 الاسلامية.
 ، خالةةد، مةدى ملا مةة منةةاىت التعلةيم المحاسةبي فةي الجامعات العماميةة لمت ل ةات سةرق العمة  فةةي كةة  تةةداهيات الازمةةة الماليةةة، ق نةةا .2

  نة  همان.،  ليةة الزىةرا ، م  ا، سل 5112
 الا االات والدور اتقال 



دور التعميم المحاسبي في ترسيخ أخلاقيات مينة المحاسبة في المممكة العربية السعودية" دراسة تحميمية من 
 خالد بن عفير وشريكو محاسبون ومراجعون قانونيون" وجية نظر موظفي الإدارة المالية في شركة 

 الباحث . ىاجر الاسمري      عبدالله                         أ.م. د. عائده عثمان
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 . 5118حز ران ،  –ا ار  – 83العدد  -التعليم المحاسبي في الرطج العربي، أشر غزالة ، طلال ، تلة المحاسخ ال امر  العربي  .0
 .5112،  83التعليم المحاسبي و د ات ال رن اشادي والعشر ج ، م ر،  مد، ، تلة المدقق ،  العدد  .5
 5118 - امرن الأول  –تشر ج ال ا  -30العدد  -امعات في التلىي  المحاسبي، دهمش، معيم، تلة المحاسخ ال امر  العربيدور الج .8
  5118، الا اد الدولي للمواس  ، تشر ج الأول ، 8معيار التعليم الدولي رقم  -المهارات المهنية .4

 


