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 المخلص
إفَّ الوعى بألعية العمل الإنساني، كدكره في التنميَّة البشريَّة كالاقتصاديَّة، أدل الى تزايد الاىتماـ بالتنظيم القانوني 
لعلاقاتو، كلكن ىذا التنيظم يتسم بالدَّقة البالغة لتفاعلو كإنعكاساتو مع كافة جوانب الحياة في المجتَّمع، حيث تتفاعل 

إفَّ ألعية العمل في الوقت الدعاصر، ترجع نظران لأثره البعيد من الناحيتتُ  .انوف العمل مع الجَّانب الإنسانينصوص ق
ا لأثره العميق في حياتهم.  الاجتماعيَّة كالاقتصاديَّة، فمن الناحية الاجتماعيَّة، لا ترجع ألعية العمل الى كثرة العاملتُ، كإلظَّ

لا سيما إذا كاف العمل يتعلق بفئة الأحداث التي يتطلب أف برظي بقدر كبتَ من التنظيم كفرض الحماية اللازمة في 
رفة القوانتُ الدنظمة لعمل الأحداث، كالتي صدرت كبالتالي تهدؼ الدراسة إلى مع الشريعة الإسلامية كالتشريعات الوضعية.

ارىم، في أعماؿ لا تتفق مع أعم –نظران لضآلة أجورىم –سمحت لكثتَ من أصحاب الأعماؿ الى إستخداـ الأحداث
حقهم  قيان، فضلان عن أنو يكوف في كثتَ من الأحواؿ سببان في حرمانهم منل الى الإضرار بهم صحيان كخلالأمر الذم يؤد

توصلت الدراسة إلى  .مي كالتشريعات لأححداث في العملالطبيعي في التعليم، كمن معرفة مدل الحماية في الفقو الإسلا
عدد من النتائج كالتوصيات أىم النتائج أف ىناؾ عدد من التشريعات كالأتفاقيات الدكلية اشتًطت أبزاذ عدد من التدابتَ 

إلى العمل، أك بعد دخولذم في العمل، كقد تباينت ىذه التدابتَ من تشريع إلى آخر،  الخاصة لحماية الأحداث قبل دخولذم
، كأىم يتمتع الحدث بأقصي درجات الحمايةكلكن تبقى الدعضلة الكبرل في مدل تطبيق ىذه التدابتَ على الواقع حتي 

الأحداث متمثلة في دعمهم  التوصيات ضركرة العمل من جانب السلطات العامة إلى توفتَ قدر من الدخصصات لفئة
 الدادم كتأمتُ حقهم في التعليم كتوفتَ سبل العيش الكرنً لذم حتي لا يضطركا إلى الدخوؿ في العمل.

 الأحداث .قانون العمل . العمل. الحماية . الحقوق.الكلمات المفتاحية: 
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Abstract 
The awareness by the importance of the humanitarian works, and its role in economic and 

human development lead to the increasing of awareness of legal organizations relations, but the 

organization distinguished by very accuracy for its interaction and reflection with all the life sides 

in the community, regarding its closed touch with the widest community sons sectors, and family 

settlement and integrations. Recently employment significance, can be attributed to its further 

effect in both sides socially and economically, employment, therefore if the work is regarding 

youngest category that need more organization and the imposing of the required production in 

Islamic Sharea and law. Or at the avoided precautions for non-obliged to work. The  study obtains 

many results and recommendations, the importance of which is: the important results there are 

many legislations and international agreements which conditioned making some of specialized 

precautions to protect youngest before they joined works, these precautions is varied from one 

legislations to another till to enjoy the maximum degree of protection. The important 

recommendations: it is necessary for the pertinent authorities to provide amount of allocations for 

the youngest category such asfinancial support, insure their rights in education and providing the 

life needs for them till they did not obliged to join work. 

Key Words: Youngers – labor Law – Work – protection – Rights. 

 
 مقدمة:

العَّية كبتَة في التأثتَ  ذاجوانبها، يؤثَّر في حياة الافراد تأثتَان كبتَان. كلذ لعلاقة العمل من لستلف قانوف العمل بتنَّظيمو
الاستقرار النفسي كالاجتماعي للعامل. ككذلك الأمر بالنَّسبة لصاحب العمل، فإفَّ قواعد العمل بتنظيمها لحقوقو 

ا تيساعد على توفتَ الاستقرار كإلتزاماتو الناشئة عن عقد العمل، كإقامة التَّوازف بينها كبتُ حقوؽ  كإلتزامات العامل، إلظَّ
كىذا الاستقرار الذم يوفره قانوف العمل للعماؿ كأصحاب العمل بصيعان لو أكبر الأثر في إزىار ، لأصحاب الأعماؿ

 . التَّنمية الإجتماعيَّة، كبرقيق السلاـ الإجتماعي في المجتمع
 أهمية البحث:

الدعاصر، ترجع نظران لأثره البعيد من الناحيتتُ الاجتماعيَّة كالاقتصاديَّة، فمن الناحية إفَّ ألعية العمل في الوقت 
ا لأثره العميق في حياتهم. لا سيما إذا كاف العمل يتعلق بفئة  الاجتماعيَّة، لا ترجع ألعية العمل الى كثرة العاملتُ، كإلظَّ

 .كالتشريعات الوضعية في الفقو الحماية كفرضالأحداث التي يتطلب أف برظي بقدر كبتَ من التنظيم 
 أهداف البحث:

 / توضيح مفهوـ العمل لفئة الأحداث، ماىية الدفاىيم القانونية التي أستخدمها الفقو كالتشريعات.1
 نصت عليها التشريعات لأححداث في لراؿ عملهم.ك  ناقشها الفقو،/ توضيح الحماية القانونية التي 2



Route Educational & Social Science Journal 

Volume 6(8);  September 2019 

 

Route Educational & Social Science Journal 508 

Volume 6(8); September 2019 

 

 مشكلة البحث:
 مشكلة البحث في الإجابة عن الأسئلة التالية:تتمثل 

تلبية لحاجيات بعض الفئات الخاصة من العماؿ،  تشملها التشريعات أف / ما طبيعة الجوانب الاجتماعية التي لغب1
 كألعها فئة الأحداث؟

م أك قبل كلوجهم / ما ىي درجات الحماية القانونية التي يتناكلذا الفقو، كتنص عليها التشريعات لأححداث في عمله2
 إلى سوؽ العمل؟
 فرضية البحث:

 / يلجأ الأحداث إلى العمل بأجور زىيدة لعدة أسباب ألعها الحاجة الدلحة لتوفتَ سبل العيش الكرنً.1
/ التشريعات الدنظمة للعمل في كثتَ من البلداف لا برقق الأغراض الدنوطة بها في توفتَ الرعاية الإجتماعية لفئة 2

 لضعف آليات الرقابة.الأحداث 
 منهج البحث: 

أتبعت ىذه الدراسة الدنهج الإستقرائي التحليلي، حيث نقوـ بعرض موضوع الدراسة كإستعراض الأدبيات التي 
صيغت في ىذا المجاؿ، كمن ثم برليلها، كإيراد رأينا فيها، كإستخلاص بعض النتائج كالتوصيات، كالدقارنة كلما كانت 

 ىناؾ ضركرة.
 

الأول: مفهوم عمل الأحداث: ورالمح  
 ماهية العمل:أولًا: 

العمل في اللغةن: ىو الدهنة كالفعل. كعمل عملان: فعل فعلان عن قصد، كمعناه أيضان مىهىنى كصىنىعى، عمل فلاف على 
قىاتي للًٍفيقىرىاء كىالٍمىسىاكًتًُ  كىالٍعىامًلًتُى عىلىيػٍهىا كىالٍميؤىلَّفىةً قػيليوبػيهيمٍ كىفي الصَّدقة، أم سعى في بصعها. يقوؿ تعالى : ً" إلظَّىا الصَّدى

بًيلً اللًٌّ كىابٍنً السَّبًيلً فىريًضىةن مًٌنى اللًٌّ كىالٌلّي عىلًيمه حىكًيمه "  . 1الرقًٌىابً كىالٍغىارمًًتُى كىفي سى
، ، كإعٍتىمىلى الرجلي : عمل بنفسوغىتَيه كأسٍتػىعٍمىلو العىمىل في اللغة الدهًٍنة كالفًعٍل، كالجمع أعىماؿ، عىملى عىمىلان، كأىعٍمىلو

 .  2كالعامًلي : ىو الذم يتوىليَّ أيمور الرجل في مالو كمًلٍكًو كعىمىلو، كمنو قيل للذم يىسٍتىخٍرجً الزكاة : عامًل
طاه أجرتو. كعمل السلطاف على بلد: كاف كاليان عليو فهو عامل، كعاملو: تصرؼ معو في بيع كلضوه، كعىمَّلو: أع

: أمره عليهم. كاستعملو: جعلو عاملان. العًمالة: أجرة العامل كحرفتو، كالعامل: ىو الذم يتولى أمور  عىمَّلو على القوـ
الرجل في مالو كملكو كعملو، العمل في الدفهوـ الإقتصادم ىو لرهود يبذلو الإنساف لتحصيل منفعة، كالعيمٍلة: أجرة 

                                                 
 ( .60سورة التوبة ، الآية ) 1
 . 445، المجلد السادس ، صـ(2003ىػ( ، )لساف العرب(، دار صادر ، بتَكت ، )711الدتوفي سنة ) –إبن منظور  2
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الدبلغ الذم يأخذه السمسار أك الدصرؼ أجران لو على قيامو بدعاملة ما، الدعاملات: ىي  العمل أك النقد، العيميولة:
 . 1الأحكاـ الشرعية الدتعلقة بأمور الدنيا كالبيع كالشراء كالإجارة

فالعمل ىو مفهوـ يتضمن أم نوع من أنواع النشاط بدنيان أـ عقليان، كتقسم الأعماؿ بحسب طبيعتها الى عمل 
قلي، كبحسب شكل أدائها الى عمل إدارم كعمل تنفيذم، كحسب صعوبتها الى عمل بسيط كعمل يدكم كعمل ع

 . 2متخصص
كالعمل لزل التزاـ العامل كلؽثل أحد أىم مكونات عقد العمل الى جانب الأجر، كىذين العنصرين في الواقع لعا 

، كإذا اجتمعا كحدلعا قاـ العقد دكف أف عماد العقد كركناه الأساسياف لا يقوـ بدكنهما أك بأم منهما دكف الأخر
تصحبهما أية التزامات أخرل، إذ بدكنة العاقدين إرجاء كل إتفاؽ على أم إلػػتزاـ أخر، ليتم أك يكػػمل فيما بػػػعد أثناء 

 . 3سرياف العلاقة التعاقدية
العمل على تنظيم الى قسمتُ: عمل مستقل، كعمل تابع، كيقتصر قانوف  -بصفة عامة -كلؽكن تقسيم العمل

النَّوع الثَّاني دكف الأكؿ، كيتمثل العمل التابع في قياـ العامل بالعمل لحساب صاحب العمل كبرت إشرافو كتوجيهو 
كرقابتو، كىو ما يسمى بالتبعية لصاحب العمل، كلؼرج العمل الدستقل عن دائرة تطبيق قانوف العمل، كالعمل الدستقل 

 . 4شخص آخر استقلالان عن رقابتو أك إشرافو كأكامره، كالطَّبيب كالمحاـ كالحرفي ىو الذم يؤديو الشَّخص لحساب
ييعرؼ العمل في الفكر الإقتصادم بأنَّو كل جهد جسماني أك عقلي، يبذلو الإنساف بإرادتػو حػران لستػاران، كيقصػد بػو 

ا أف أم جهػد يقػوـ بػو الإنسػاف نفعان ماديان، كمن ىذا يتضح أف الجهد الذم يصدر عن شخص دكف كعػي أك إرادة، كمػ
 . 5للهو أيضان، لا يعدَّ عملان 

كمن الناحية الاقتصاديَّة تبدك العية العمل في أنَّو يؤثر في الحياة الاقتصاديَّة من عدَّة كجوه، بدا يتًتب عليو من 
ة لذم، الأمر الذم لغعل بضاية للطبقة العاملة من حيث الأجور، كساعات العمل، كتوفتَ الخدمات الصحيَّة كالإجتماعيَّ 

أصحاب الأعماؿ يقاكموف ىذه الإصلاحات، كيركف أف تقريرىا يزيد الأعباء الداليَّة للمشركعات، كيؤدل الى زيادة نفقة 
الإنتاج، كالتي يتًتب عليها إرتفاع الأسعار، كإلطفاض أرباح أصحاب العماؿ، غتَ أفَّ الضمانات التي يقررىا قانوف 

كانت تؤدل الى زيادة نفقة الإنتاج، فإنها تؤدل أيضان الى زيادة القوة الشرائية لطبقة العماؿ، الأمر العمل للعماؿ إذا  
. فضلان عن كونها تؤدل أكلان الى 6الذم يتًتب عليو زيادة الإستهلاؾ، كالتي تؤثر بدكرىا في الإنتاج فتؤدل الى زيادتو

 زيادة الإنتاج كزيادة أرباح صاحب العمل.

                                                 
 . 638ـ(، ص1972إبراىيم أنيس كآخركف، الدعجم الوسيط، دار الدعارؼ، القاىرة، ) 1
 . 448ـ(، ص1977مكتبة لبناف، بتَكت، ) د. أبضد بدكم زكي، معجم مصطلحات العلوـ الإجتماعية، 2
 . 107د.ت، ص د محمد عثماف خلف الله، الوسيط في شرح قوانتُ العمل كالتأمينات الإجتماعية في السوداف، الجزء الأكؿ، جامعة النيلتُ، كلية القانوف، 3
 . 19ص، ـ(2011دار الجامعة الجديدة، الإسكندرية، )د. محمد حستُ منصور، قانوف العمل،  4
 . 5ـ(، ص1999عبد الربضن سليماف محمد، رأس الداؿ البشرم كاللامساكاة في توزيع الدخل، رسالة ماجستتَ، جامعة النيلتُ،) 5
 . 7ـ( ، ص2004د. حيدر أبضد دفع الله، قانوف العمل السوداني معلقان عليو، دار الكتب القطرية، الطبعة الأكلي، ) 6
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( : " لكػل شػػخص الحػػق في العمػػل، كلػػو حريػػة إختيػػاره 23عػػالدي لحقػػوؽ الإنسػػاف في الدػػادة )الإعػػلاف ال كقػد كرد في
 .1بشركط عادلة كمرضية، كما اف لو حق الحماية من البطالة "

  كتبرز الألعية الاقتصاديَّة للعمل في ذلك التأثتَ الدتبادؿ بتُ النظاـ الإقتصادم في الدكلة كالعمل، إمَّا عن تأثتَ
 النظاـ الإقتصادم الدطبق في الدكلة على العمل، فإف الأمر لؼتلف تبعان لنوع النظاـ الدطبق .

إف العمل في الدفهوـ اللغوم لا لؼرج عن كونو مهنة كفعلان كما تقوؿ القواميس اللغوية، كىو في الدفهوـ 
حاجاتو. أما العمل في الإسلاـ فهو الذم الإصطلاحي لرهود إرادم كاعو يبذلو الإنساف لإنتاج سلعة كسواىا لشا يشبع 

يأخذ بكل ما جاء بو القرآف الكرنً كالسنة النبوية كالذم يسعي الي البناء كالتشييد كإعمار الأرض، ىو العمل الدقتًح 
 . 2على كل ختَ كسعادة كتقدـ في كل لرالات الحياة

يقصػد حيث عرؼ عقد العمػل بأنػو : " ـ1997جاء في التشريع السوداني تعريف عقد العمل في قانوف العمل لسنة 
بػو أم عقػد سػػواء كػاف مكتػػوبان أك شػفويان ، صػػرلػان أك ضػمنيان، يسػتخدـ بدقتضػػاه أم شػخص برػػت إشػراؼ كإدارة صػػاحب 
العمل مقابل أجػران أيان كػاف نوعػو علػى ألا يشػمل عقػود التلمػذة الخاضػعة لأحكػاـ قػانوف التلمػذة الصػناعية كالتػدريب الدهػتٍ 

 ـ ".1974لسنة 
 

 ماهية الحدث:اً: يثان
( سنة ، كتنص معظم التشريعات العالدية على تنظيم سن تشغل 18-12يعتبر حدثان من كانت سنو تتًكاح بتُ )

الأحداث  في بعض الصناعات، كبرديد السن الأكلي لبدء عملهم، كتستلزـ بعضها كجوب حصوؿ الحدث على 
ساعات العمل إحتياجات الحدث الصحيَّة كالتعليميَّة كالتًفيهيَّة، كتقرَّر  شهادة لياقة طبية للعمل، كيراعى في برديد

تشريعات العمل أف يتخلَّل ساعات دكامو فتًة أك أكثر للراحة كتناكؿ الطعاـ، لا تقل في لرموعها عن ساعة، كبأف لا 
ع التشريعات تشغيل الأحداث في يعمل الحدث أكثر من أربع ساعات متوالية، أمَّا بالنَّسبة لأكقات العمل فتحظر بصي

الليل، أك في الصناعات الخطرة أك الدضرة بالصحة، كما بسنع تشغيلهم ساعات إضافية، كبزوؿ ىذه التشريعات للحدث 
 . 3الحصوؿ على إجازة سنوية، تزيد كثتَان في الغالب عن الإجازة التي لػصل عليها العماؿ البالغوف

عشرة من عمره يعتبر فاقدان لأىلية الوجوب بالنَّسبة لعقد العمل، كلػو كػاف لشيػزان لبلوغػو فالحدث الذم لم يبلغ الثانية 
سػػن السػػابعة، كيتًتػػب علػػى ذلػػك أف عقػػد العمػػل الػػذم يكػػوف لزلػػو تشػػغيل حػػدث لم يبلػػغ الثانيػػة عشػػرة، يكػػوف باطػػلان 

كمػػا لغػػب لؽػػنح الأحػػداث إجػػازة  . 4صػػيوبطػلانان مطلقػػان، سػػواء أبػػرـ الحػػدث العقػػد بنفسػػو، أك أبرمػػو نيابػػة عنػػو كليػػو أك ك 

                                                 
 ( .23ساف، الدادة )الإعلاف العالدي لحقوؽ الإن 1
 . 31، صـ(2012الدؤسسة الجامعية للدراسات كالنشر كالتوزيع، بتَكت، الطبعة الأكلي، )د. إبراىيم حستُ العسل، العمل كالقضايا العمالية،  2
 . 58سابق ، صالرجع الدد. إبراىيم حستُ العسل، العمل كالقضايا العمالية،  3
 . 153ـ( ، ص1983العمل ، دار النهضة العربية، القاىرة ، الطبعة الرابعة ، )أ.د. محمد لبيب شنب ، شرح قانوف  4
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سػػنوية، كلا لغػػوز بذزئتهػػا، كنصػػت بعػػض التشػػريعات علػػى إلػػزاـ الدنشػػآت الكبػػتَة بتنظػػيم بػػرامج تعليميَّػػة كتثقيفيَّػػة مناسػػبة 
 . 1لأححداث، كالعمل على إلحاقهم بالدعاىد التي تقدَّـ مثل ىذا البرنامج كعلى نفقتها

 .2"خص لم يبلغ السادسة عشر من العمرالحدث بأنَّو : " يقصد بو كل ش ـ( عرَّؼ1997قانوف العمل لسنة )
 .3" يقصد بو كل شخص لم يتجاكز سن الثامنة عشر ":ـ( فقد عرَّؼ الطفل بأنَّو2010)أمَّا قانوف الطفل لسنة 

كلعػػػل في ذلػػػك تضػػػارب تشػػػريعي كاضػػػح، حيػػػث إختلػػػف تعريػػػف الحػػػدث في كػػػلان مػػػن التشػػػريعتُ، كنػػػرل أفَّ قػػػانوف 
العمػػل قػػانوف خػػاص، كبالتَّػػالي فػػإف أحكامػػو تسػػرل علػػى القػػوانتُ الأخػػرل، كمػػن ذلػػك قػػانوف الطفػػل، علػػى الػػرغم مػػن أفَّ 
قػػانوف الطفػػل يعتػػبر ىػػو الآخػػر قػػانوف خػػاص، كلكػػن نؤكػػد أفَّ خصوصػػية قػػانوف العمػػل ىنػػا متعلقػػة بنطػػاؽ العمػػل، لػػذلك 

ىو من لم يبلغ السادسة عشر مػن العمػر بالنسػبة لتشػغيلو،  فإفَّ  أحكامو تسرل بشأف تشغيل الأحداث، فيكوف الحدث 
 كما أبستٌ إدراؾ التَّضارب في الأحكاـ التشريعيَّة.

ـ أحكػاـ عديػدة في شػأف عمػل الأحػداث، 1996كقد جاء أيضان في الإتفاقية العربية بشأف عمل الأحػداث لسػنة 
 ( بشأف برديد سن الحدث :1ألعها ما جاء في الدادة )

دث في لرػػاؿ تطبيػػق أحكػػاـ ىػػذه الإتفاقيػػة الشػػخص الػػذم أو الثالثػػة عشػػرة كلم يكمػػل الثامنػػة عشػػرة مػػن " يقصػػد بالحػػ
 عمره، سواء كاف ذكران أك أنثي .

 / لػظر عمل من لم يتم الثالثة عشرة .2
 . 4/ بردد الجهات في كل دكلة الإجراءات اللازمة للتحقق من سن الحدث "3
 

 الثاني: التنظيم القانوني للجوانب الإجتماعية لعمل الأحداث.: ورالمح
لكي ينعقد عقد العمل لابد من توافر أركانو، كلابد أفَّ يستوفى ىذه الأركاف الشركط الخَّاصة بها، كذلك كلو طبقان 

 فإف لعقد العمل أركاف كمن ثم، للقواعد العامة في إبراـ العقود، كلا يكاد عقد العمل ينفرد بقواعد خاصة في ىذا الشأف
كىي الرضا كالسبب كالمحل، كالركن الأساسي ىو الرضا، كالرضا لغب أفَّ يكوف صادران عن شخص لو أىلية التَّعاقد، 

 كأفَّ تكوف إرادتو خالية من العيوب أم أفَّ الرضا لغب أفَّ يكوف موجودان، كأفَّ يكوف سليمان .
أف يتػوافر لأطرافػو الأىليػة اللازمػة لإبرامػو، كفضػلان عػن ذلػك لا بػد مػن لكي يقوـ عقد العمل بصػورة صػحيحة ينبغػي 

كجود تراضػي علػى العقػد فػإف إنتفػي التًاضػي أك إنتفػت الأىليػة كػاف العقػد باطػلان بطػلانان مطلقػان، كالأصػل في الشػخص أف 
ـ العػػاـ فػػلا يصػػح الإتفػػاؽ علػػى يكػػوف ذا أىليػػة مػػا لم يسػػلب القػػانوف أىليتػػو أك لػػػد منهػػا، كتعتػػبر أحكػػاـ الأىليػػة مػػن النظػػا

 . 5النزكؿ عنها أك التعديل في أحكامها
                                                 

 . 200-199د. بدكم أبضد زكي ، علاقات العمل في الدكؿ العربية ، ص 1
 (.4ـ(، الدادة )2010قانوف الطفل لسنة ) 2
 (.2ـ( ، الدادة )1997قانوف العمل لسنة ) 3
 ( .1ـ(، الدادة )1996نة )الإتفاقية العربية بشأف عمل الأحداث لس 4
 . 44، صـ(2010دار الكتب القانونية،القاىرة، )د. صلاح محمد أبضد دياب، بطلاف عقد العمل كآثاره على حقوؽ العامل،  5
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كلا يتضمن قانوف العمل قواعد خاصة تنظيم أىلية صاحب العمل لإبراـ عقد العمل، لذلك تسرم في ىذا الصدد 
ل يعتبر من الأعماؿ القواعد العامة في الأىلية، كبدقتضاه لا يكوف للصغتَ غتَ الدييز أف يبـر عقد عمل، رغم أف عقد العم

إبرامو إلا إذا كانت لو أىلية التصرؼ، ببلوغ سن الرشد  –بحسب الأصل  –الدائرة بتُ النفع كالضرر، فلا لؽلك العامل 
عاقلان، إلا أف القانوف قد خرج من ذلك حيث أجاز للصبي الدميز الذم بلغ سن السابعة إبراـ عقد العمل دكف حاجة 

ي قاعدة قصد بها برقيق بعض الإعتبارات العملية كمراعاة مصلحة القاصر، كىي التأكد من لإذف من كليو أك كصية، كى
توافر الأىلية لدم القصر في الوقت الذم يستطيع معو صاحب العمل الإتصاؿ بدن لؽثلو قانونان، كما أف عقد العمل فيو 

 . 1الذم يريده مساس بشخص العامل فيكوف من الدصلحة ترؾ الفرصة للقاصر في إختيار العمل
كحيث أف عقد العمل يعتبر من عقود الدعاكضة للتصنيف التقليدم للعقود، فإف إبرامو يعد من قبيل التصرفات التي 
تدكر بتُ النفع كالضرر، كمن ثم فإنو كفقان للقواعد العامة يشتًط فيمن يبـر عقد العمل، عاملان كاف أك صاحب عمل أف 

راـ ذلك العقد، غتَ أف ىناؾ بعض الإستثناءات التي تعد خركجان على القواعد العامة، كذلك تتوفر فيو الأىلية الكاملة لإب
 . 2لإعتبارات تتعلق بطبيعة عقد العمل كما ينشوه من علاقة أحاطها الدشرع بنوع من التنظيم القانوني تنفرد بو

لو القانوف بأىلية معينة كفي حدكدىا، كيتمتع القاصر كرب العمل بأىلية إبراـ عقد العمل في الأحواؿ التي يعتًؼ 
فإذا كاف القاصر أمكنو إبراـ عقد العمل كرب عمل فيما يتعلق بهذه الإدارة أك التجارة، كللقاصر البالغ سن السادسة 

 عشر أف يبـر عقود عمل في حدكد الأمواؿ التي إكتسبها من عملو الخاص.
لنسبة للعامل يؤدل للحرج، بإعتبار أف العقد تصرؼ دائر بتُ كلكن تطبيق قواعد الأىلية على إبراـ عقد العمل با

النفع كالضرر لغب لإبسامو أف ينوب عنو كليو أك كصيو، على حتُ أنو في كثتَ من الأحياف لا يوجد مصدر رزؽ لدن ىم 
ل موافقتو ، كما أف طبيعة عقد العمل تقتضي مسالعة القاصر في إبراـ العقد أك على الأق3دكف سن الرشد سوم عملهم

 . 4عليو بعد إنعقاده، فلا بد من إحتًاـ تطلعات القاصر كحقو في إختيار طريق حياتو كبرديد مستقبلو
كلا يشتًط الأىلية الكاملة  في العامل لإبراـ عقد العمل الفردم كإلظا أكتفي بأىلية التمييز حيث لغوز للقاصر أف 

لمحكمة بناء على طلب الوصي أك ذم شأف إنهاء العقد رعاية لدصلحة يبـر عقد العمل الفردم كفقان لأحكاـ القانوف، كل
 . 5القاصر أك مستقبلو أك لدصلحة أخرم ظاىرة

كما أنو قد يتطلب أىلية خاصة لبعض العماؿ نظران لصعوبتها كمشقتها فلم لغز تشغيل الأطفاؿ فيها قبل بلوغهم 
عماؿ الشاقة أك الخطرة، كفوض كزير العمل في إصدار قرار سنان معينة قد تزيد على أربع عشرة سنة كىي ما تعرؼ بالأ

 .6بتحديدىا، كبالتالي يبطل عقد العمل إذا أبرمو طفل تقل سنو عن السن المحددة لذذه الأعماؿ

                                                 
 . 439، صـ(، الجزء الثاني1992لقانوف الإجتماعي، دار النهضة العربية، القاىرة، )د. أبضد حسن البرعي ، الوسيط في ا 1
 . 152عثماف خلف الله، الوسيط في شرح قوانتُ العمل كالتأمينات الإجتماعية في السوداف، الجزء الأكؿ، مرجع سابق، صد محمد  2
 . 163د. محمد لبيب شنب، شرح أحكاـ قانوف العمل، مرجع سابق، ص 3
 . 302ـ ، ص1991د. حساـ الأىواني، شرح قانوف العمل، د.ف ،  4
 . 137، صـ(1991الطبعة الثالثة، الطبعة الثالثة، دار النهضة العربية، القاىرة، )الدصرم كالسوداني،  د. يس محمد لػي، قانوف العمل 5
 . 49د. صلاح محمد أبضد دياب، بطلاف عقد العمل كآثاره على حقوؽ العامل، مرجع سابق ، ص 6
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كمن خلاؿ ىذا النص يكوف للصبي الدميز إبراـ عقد عمل بإعتباره عاملان، كىو ما لؽثل خركجان على القواعد العامة 
لصبي الدميز في إبراـ العقود الدتًددة بتُ النفع كالضرر، غتَ أف الدشرع جعل للمحكمة إنهاء العقد رعاية لدصلحة في أىلية ا

القاصر أك مستقبلو أك لأية مصلحة ظاىرة أخرم، كما لو كاف العامل مريضان أك كاف العمل سيعيقو عن مواصلة دراستو 
أخرم أفضل لو في الأجر كالدركز، كجدير بالذكر أف الأمر ىنا يتعلق  كإنصرافو للعلم كالتحصيل أك عن الإشتغاؿ بدهنة

 . 1بإنهاء العقد كليس إبطالو
على أف الأىلية تشتًط كقت إبراـ العقد فإف قاـ صحيحان فلا يؤثر عليو ما يطرأ بعد ذلك من عوارض على أىلية 

 . 2بعد الحجر عليو بكافة إلتزاماتو قبل عمالو صاحب العمل تفقده ىذه الأىلية أك تنقصها إذ يقوـ القيم على أموالو
 : الحماية القانونية للحدث وتأمين حقوقه:الثالث ورالمح

لقد كانت القوانتُ الدنظمة لعمل الأحداث من أكائل التشريعات العمالية، التي صدرت في كثتَ من أصحاب 
يؤدل الى الذم، الأمر الذم تتفق مع أعمؿ لا اأعم في –نظران لضآلة أجورىم  –الأعماؿ الى إستخداـ الأحداث 

 .3لقيان، فضلان عن أنو يكوف في كثتَ من الأحواؿ سببان في حرمانهم من حقهم الطبيعي في التعليمالإضرار بهم صحيان كخ
كالدخاطر التي قد تواجو العامل الدخاطر الديكانيكية، كىي كل ما ينشأ عن الإصطداـ أك الإتصاؿ بتُ جسم العامل 

جسم صلب، كمخاطر الدباني كالإنشاءات كلساطر الأجهزة كالآلات كلساطر كسائل الإنتقاؿ كالتدكاؿ ، كيدخل في كبتُ 
ذلك لساطر الإنهيار، كمنها أيضان الدخاطر الطبيعية، كىي كل ما يؤثر على سلامة العامل كصحتو نتيجة لعوامل خطر أك 

هرباء أك الإضاءة أك الضوضاء أك الأشعاعات الضارة أك الخطرة أك ضرر طبيعي، كالحرارة أك الرطوبة أك البركدة أك الك
الأىتزازات أك زيادة أك نقص في الضغط الجوم الذم لغرل فيو العمل، كيدخل في ذلك لساطر الإنفجار، كالدخاطر 

أك الأتربة كما قد  الكيماكية، كىي ما بردث بشن تأثر مواد كيماكية مشتعلة اك تتسرب الى جو العمل، كالغازات أك الأبخرة
يوجد في بيئة العمل من كسائل، كيدخل في ذلك لساطر الحريق، بالإضافة الى الدخاطر السلبية، كىي التي ينشأ الضرر أك 
الخطر من عدـ توافرىا كوسائل الإنقاذ كالإسعاؼ ككسائل النظافة كالتغذية. كبردد الإشتًاطات كالإحتياطات اللازمة 

 . 4ىا لشا يؤثر في سلامة بيئة العمل بقرار من الجهات الدختصة في الدكلةلدرء ىذه الدخاطر كغتَ 
كتلزـ الدنشأة كفركعها بتوفتَ كسائل الوقاية من الدخاطر الكيميائية النابذة عن التعامل مع الدواد الكيميائية الصلبة 

طاف بدا لا يتجاكز أقصى تركيز مسموح بو، كالسائلة كالغازية، كعدـ تعريض العماؿ للمواد الكيميائية كالدواد الدسببة للسر 
 . 5كعدـ بذاكز لسزكف الدواد الكيميائية الخطرة كميات التعبئة لكل منها

                                                 
 . 252، صـ(1979)منشأة الدعارؼ، الإسكندرية، الطعبة الثالثة، د. حسن كتَه، أصوؿ قانوف العمل،  1
 . 433، صـ 1985الجزء الأكؿ، دار الذنا للطباعة، ، وسيط في قانوف العملد. فتحي عبد الصبور، ال 2
 .89د. حيدر أبضد دفع الله، قانوف العمل السوداني معلقان عليو، مرجع سابق ، ص 3
 . 296د. يس محمد لػي، قانوف العمل الدصرم كالسوداني، مرجع سابق، ص 4
 . 373محمد حستُ منصور، قانوف العمل، مرجع سابق، صد.  5
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مػػن شػػركط العمػػل الصػػحية الدنػػاخ، كالحػػرارة، كالإضػػاءة، كالتهويػػة، كالنظافػػة، كدخػػوؿ أشػػعة الشػػمس، كمػػن شػػركطو 
الى كسػػائل الػػتًكيح، كاللعػػاب الرياضػػية كالدسػػابح كالػػرحلات، لأف  النفسػػية الدنػػاظر الدفرحػػة كالتزيينػػات الجميلػػة، بالإضػػافة

 . 1الإنتاج يكوف أكثر مردكدان كلما كاف العامل أكثر متعة، كيكوف أكثر دقة كلما كاف العامل نشيطان كحيويان 
أصحاب كيلاحظ أف ربط الإلتزاـ بالرعاية الطبية بعدد العماؿ الذين يستخدمهم صاحب العمل، قد بزفف على 

الأعماؿ الذين لا يستخدموف سول عدد قليل من العماؿ، على أساس أف عدد العماؿ يعتبر مقياسان للمقدرة الدالية 
لصاحب العمل، غتَ أف الدعيار الدستمد من عدد العماؿ لا يصدؽ في بصيع الأحواؿ للدلالة على الدقدرة الدالية لصاحب 

ل العاملة بقدر إعتمادىا على الآلات، كبرقق أرباحان طائلة رغم العمل، فهناؾ مشركعات لا تعتمد على الأيد
 .2إستخدامها لعدد قليل من العماؿ

 :"شركط استخداـ الاحداثـ( "1997( من قانوف العمل لسنة )21)كقد جاء في الدادة
 / لا لغوز تشغيل الأحداث في أم من الأعماؿ الآتية :1" 

 أ/ بضل الأثقاؿ ،
 لبخارية كأكاني الضغط ،ب/ أعماؿ القيزانات ا

 ج/ أعماؿ أفراف الحديد كالدسابك ، 
 باطن الأرض أك الداء كأعماؿ الدناجم كالمحاجر ،  تتم برت  د/ الأعماؿ التي

 ق/ الأعماؿ التي يدخل في تركيبها الرصاص كمشتقاتو ،
ة مثػػل الرَّصػػاص، الزئبػػق كالسػػاينايد ك/ الأعمػػاؿ الػػتي يتعػػرض فيهػػا العػػاملوف لدػػواد سػػامة أك مؤذيَّػػة عضػػويَّة أك غػػتَ عضػػويَّ 

 ،الكالسيوـ ، كالبنزين كمشتقاتو ،
 ز/ أعماؿ الأشعَّة كالإشعاعات الدؤينة, 

  ح/ صيانة الداكينات كسيورىا .
( لا لغػػػػوز بصػػػػفة عامػػػػة تشػػػغيل الأحػػػداث في الصػػػناعات كالأعمػػػاؿ الخطػػػرة أك الدضػػػرة 1/ مػػػع مراعػػػاة أحكػػػاـ البنػػػد )2

تػػػاج إلي جػػػػهد جسػػػماني كبػػػتَ، أك فى الأعمػػػاؿ أك الدهػػػن الػػػتي تضػػػر أخلاقهػػػم ، كلغػػػوز للػػػوزير أك مػػػن بالصػػػحة أك الػػػتي بر
ا من تلك الصناعات أك الأعماؿ .  يفوضو أف لػدد صناعات أك أعماؿ معينة على كجو الخصوص على أنهَّ

وز للسػػلطة الدختصػػة أف تسػػتثتٌ أياَّ / لا لغػػوز تشػػغيل الأحػػداث لػػيلان بػػتُ الثامنػػة مسػػاء كالسادسػػة صػػباحان، علػػى أنَّػػو لغػػ3
 من الأحداث من ىػذا الحػكم كذلك في حالػة الأحداث الذين تتًاكح أعمارىم بتُ الخامسة عشرة كالسادسة عشرة .

 / لا لغوز تشغيل الأحداث دكف سن الثانية عشرة من عمرىم كيستثتٌ من ذلك4
 أ/ مدارس الدكلة للتدريب ،

 الربح ،  ب/ كرش التدريب لغتَ أغراض
                                                 

 . 155، صـ(1967دار الإرشاد، بتَكت، )د. محمد فهر شقفة، أحكاـ العمل كحقوؽ العماؿ في الإسلاـ،  1
 . 260، صـ(1964مكتبة القاىرة الحديثة ، القاىرة، الطبعة الأكلي، )د. عبد الودكد لػتِ، شرح قانوف العمل،  2



Route Educational & Social Science Journal 

Volume 6(8);  September 2019 

 

Route Educational & Social Science Journal 515 

Volume 6(8); September 2019 

 

 ج/ أفراد عائلة صاحب العمل الذين يعملوف برت اشرافو في منشأة لا يستخدـ فيها أشخاص آخرين،
 د/ العاملوف بدوجب عقود التلمذة الصناعية .

السػػػػنة الخامسػػػػة عشػػػػرة في  دكف  / لغػػػػوز للػػػػوزير أك مػػػػن يفوضػػػػو بعػػػػد التشػػػػاكر مػػػػع اللجنػػػػة أف لؽنػػػػع تشػػػػغيل الأحػػػػداث5
 الصناعات كالدنشآت التي بردد بقرار منو . 

ألا إذا كػاف لػو كلى أمػر يقػيم معػػو   ( لا لغػوز تشػغيل أم حػدث دكف سػػن الخامسػة عشػر5/ مػع مراعػاة أحكػاـ البنػد )6
فػػػق علػػى تشػػػغيلو، في منطقػػة العمػػػل كلا لغػػوز الاحتجػػػاج بعقػػد العمػػػل في مواجهػػة الحػػػدث، إلاَّ إذا كػػاف كلى الأمػػػر قػػد كا

 كقدـ لصاحب العمل ما يثبت كلايتو على الحدث كأقامتو في منطقة العمل ككذلك عنوانو . 
/ لا لغػػػػوز تشػػػػغيل الأحػػػػداث لسػػػػاعات إضػػػػافية، كمػػػػا لا لغػػػػوز تشػػػػغيلهم في أياـ العطػػػػلات الأسػػػػبوعية أك الرسميػػػػة، أك 7

 . 1التنازؿ عن الإجازات السنوية أك تأجيلها أك قطعها "
، 2(42 – 36ـ( لصده قد نظم عمالة الأطفػاؿ في الفصػل السػابع منػو، في الدػواد )2010نوف الطفل لسنة )أما قا

 ( على الآتي :36حيث نص في الدادة )
عشػر مػػن الأطفػاؿ كيسػتثتٍ عمػل الأطفػاؿ فى الرعػى كالأعمػاؿ الزراعيػة غػػتَ   / لػظػر عمػل مػن ىػم دكف سػن الرابعػة1" 

 الخطرة أك الضَّارة بالصحة. 
ػػناعيَّة كالدعاىػػد كمراكػػز التعلػػيم كالتػػدريب الدهػػتٍ الخاضػػعة لإشػػراؼ الدكلػػة 2 / لغػػوز إلحػػاؽ الطفػػل للتلمػػذة في الدػػدارس الصًٌ

 إذا بلغ عمره الرابعة عشرة . 
 .3"ف العمل كاللوائح الصادرة بدوجبو، تطبق أحكاـ قانو ما لم يرد فيو نص فى ىذا القانوف/ في3

 ـ( على حظر الأعماؿ التى تؤدل للإضرار بالطفل : 2010الطفل لسنة )( من قانوف 37كنص الدادة )
بطبيعتهػا أك بفعػل الظػركؼ الػتي   " لػظر إستخداـ الاطفاؿ في الأعماؿ الخطػرة، كالصػناعات الػتي يػرجَّح أف تػؤدل

يفوضػو أف لػػدد تزاكؿ فيها إلى الإضػرار بصػحة الأطفػاؿ أك سػلامتهم أك سػلوكهم الأخلاقػي، كلغػوز لػوزير العمػل أك مػن 
 .   4ىذه الأعماؿ أك الصناعات "

 :على نصتـ(، 1997عمل لسنة )( من قانوف ال22)الطبي لأححداث فقد جاء في الدادةكلغب إجراء الفحص 
" لغػػػب إجػػػراء فحػػػص طػػػبي كامػػػل لكػػػل حػػػدث قبػػػل تشػػػغيلو، كفى فػػػتًات دكريػػػة بعػػػد الاسػػػتخداـ، كذلػػػك بالطريقػػػة الػػػتي 

طبيعػػة العمػل الػػذم يقػػوـ بػػو الحػػدث، كلغػب علػػى أطبػػاء الدستشػػفيات الحكوميػػة إجػػراء  برػددىا السػػلطة الدختصػػػة حسػػب
 . 5الفحص اللازـ كإصدار الشهادات الطبية اللازمة "

                                                 
 (.2ـ( ، الدادة )1997العمل لسنة )قانوف  1
 ( . 42 – 36ـ(، الدواد )2010راجع قانوف الطفل لسنة ) 2
 (.36ـ(، الدادة )2010قانوف الطفل لسنة) 3
 (.37ـ(، الدادة )2010قانوف الطفل لسنة ) 4
 (.22ـ( ، الدادة )1997قانوف العمل لسنة ) 5
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( سنة أك قبل إبسامهم مرحلة التعليم 14كلصد أف كثتَ من التشريعات برظر تشغيل الأطفاؿ قبل بلوغهم سن )
لعمل الخاضعة لقانوف العمل أىلية خاصة، بإعتبار أف قانوف العمل قانوف الأساسي، كعلى ذلك أصبح لإبراـ عقود ا

ا يشكل قيدان أك إستثناء عن القانوف العاـ، كبالتَّالي صارت الأىلية الدطلوبة لصحة عقد العمل ىي  خاص، كالخاص إلظَّ
و غتَ مسموح للقاصر بالعمل ، لأن1( سنة كاملة، سواء أبرمو بنفسو أـ بدعرفة من ينوب عنو قانونان 16بلوغ الشخص )

في ىذه الدرحلة العمرية الدبكرة، فلا تتوافر لو فيها أىلية الوجوب للعمل، كمن لا تتوافر لو أىلية الوجوب لا تتوافر لو 
 . 2أىلية الأداء

 :على نصتـ( ، ك 2010انوف الطفل لسنة )( من ق38أما ضركرة إجراء الكشف الطبي، فقد جاءت في الدادة )
ب على صاحب العمل إجراء الكشػف الطػبي علػى الأطفػاؿ لرػانان قبػل التحػاقهم بالعمػل، كفى فػتًات دكريػة بعػد / لغ1" 

 الإستخداـ حسب طبيعة العمل، كظركؼ الطفل الصحية . 
 .3/ بردد السلطة الدختصة الجهة الطبية الدعتمدة التي بذرل الكشف الطبى كإصدار الشهادة الطبية اللازمة"2

 ـ( ساعات عمل الأحداث بالآتي :1997( من قانوف العمل لسنة )32دة )ت الداكقد نص
للراحة مقدارىا ساعة كتكػوف مدفوعػة الأجػر، كلا   " بردد ساعات العمل العادية لأححداث بسبع ساعات تتخللها فتًة

 . 4لغوز تشغيل الحدث لأكثر من أربع ساعات متصلة "
 (، كالتي جاء فيها :39عمل اليومي للطفل في الدادة )ـ( ساعات ال2010كقد حدد قانوف الطفل لسنة )

تتخللهػا فػتًة أك أكثػر للراحػة لا تقػل في  / لا لغوز أف تزيد ساعات العمل اليػومي للطفػل العامػل عػن سػبع سػاعات 1" 
بع لرموعها عن ساعة، بحيث لا يعمل الطفل أكثر من أربع ساعات متتالية، كلايبقى فى مكػاف العمػل فػتًة تزيػد علػى سػ

 ساعات .
/ لا لغػػوز تشػػغيل الطفػػل العامػػل سػػاعات عمػػل إضػػافية، أك تشػػغيلو في أياـ الراحػػة الأسػػبوعية أك العطػػلات الرسميػػة أك 2

 . 5ليلان فيما بتُ الساعة السادسة مساء كحتى الثامنة صباحان"
 :  "راؼبوادر الالض ـ( على " الإخطار في حدكث 1997( من قانوف العمل لسنة )25كقد نصت الدادة )

العمػػػػل الدخػػػػتص بأم حػػػػدث تبػػػػدك عليػػػػو بػػػػوادر   مكتػػػػب  أك  الدختصػػػػة  بإخطػػػػار السػػػػلطة  العمػػػػل  صػػػػاحب  " يقػػػػوـ
كػػالعنف غػػتَ العػػادم، أك لزاكلػػة تػػدمتَ الدػػواد أك الآلات أك الإلعػػاؿ الدتكػػرر أك الدتعمػػد، كالتغيػػب الدتكػػرر عػػن    الالضػػراؼ،

 .6العمل دكف عذر مقبوؿ"

                                                 
 . 164سابق ، ص د. محمد لبيب شنب، شرح أحكاـ قانوف العمل، مرجع 1
 . 301ـ( ، ص1991د. حساـ الأىواني، شرح قانوف العمل، د.ف ، ) 2
 (.38ـ(، الدادة )2010قانوف الطفل لسنة ) 3
 (.32ـ( ، الدادة )1997قانوف العمل لسنة ) 4
 (.39ـ(، الدادة )2010قانوف الطفل لسنة ) 5
 (.25ـ( ، الدادة )1997قانوف العمل لسنة ) 6
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يشرَّع السُّوداني يعتبر ىو الحد لسن العمل بالنسػبة لذػم في كثػتَ كيلاحظ أفَّ الحد 
الأدنى لسن العمل الذم أخذ بو الد

من دكؿ العالم، كىذا الحد الأدنى ما يػزاؿ دكف الحػد الأدنى الواجػب تقريػره، كىػو الػذم تفرضػو أغلبيػة التشػريعات الحديثػة 
رة حدان أدنى لسن تشغيل الأحػداث في الأصػل، بػل كيوجػد إبذػاه كالإتفاقيات الدكلية، إذ بردد ىذه الأختَة الخامسة عش

في منظمػػػة العمػػػل الدكليػػػة لضػػػو رفػػػع ىػػػذا الحػػػد الأدني الي السادسػػػة عشػػػرة، كلعػػػل الذػػػدؼ مػػػن برديػػػد سػػػن دنيػػػا لا لغػػػوز 
إسػتخداـ الأحػػداث قبػػل بلوغهػػا، ىػػو ىػدؼ اجتمػػاعي كصػػحي معػػان، يسػػعى لضػماف حػػد أدنى للتعلػػيم الإلزامػػي ليػػتمكن 

دث مػػػن الإلدػػػاـ بالدبػػػادل الإساسػػػية للمعػػػارؼ، بالإضػػػافة الى بضايتػػػو مػػػن التَّعػػػرض لدخػػػاطر الدهػػػن كأمراضػػػها كمتاعبهػػػا الحػػػ
 . 1كمشاكلها في سن مبكرة

 ( من الإتفاقية العربية، الآتي :10جاء في الدادة )
ة أك الأخػػػلاؽ، كالػػػتي برػػػددىا " لػظػػػر تشػػػغيل الحػػػدث قبػػػل إبسػػػاـ الثامنػػػة عشػػػرة في الصػػػناعات الخطػػػرة أك الضَّػػػارة بالصػػػح

. كقػػد نصػػت الإتفاقيػػة أيضػػان علػػى أحكػػاـ خاصػػة بالكشػػف  2التشػػريعات أك اللػػوائح أك القػػرارات الخاصػػة في كػػل دكلػػة "
، كساعات العمل  . 3الطبي لأححداث، كعدـ تشغيلهم بالليل، كتوفتَ التدريب اللازـ

فيها إلى ما جاء في قانوف العمل، بحيث يكوف للعامل اما بالنسبة للإجازات التي يتمتع بها الأحداث فالدرجع 
( 44/1، حيث نصت الدادة )4الحق في الإجازة السنوية، كإجازة الطريق كالعطلات كالدناسبات الرسمية، كالإجازة الدرضية

 ( على الإجازات السنوية. 44/1)
اء سنة في الخدمة الدستمرة مع ( بعد انقض2" تعتبر الإجػازة السنوية حق للعامل، كتستحق كفقان لأحكػاـ البند )

صاحب العمل، كعن كل سنة تالية على أف تكوف بأجر كامل لػدَّد ميعاده خلاؿ السنة حسب مقتضيات العمل، 
  .5كتدخل ضمنها أياـ العطلات كالدناسبات الرسمية إذا بزللتها" 

 مو تطور المجتمع الدكليث أنو كبنفي لراؿ الحقوؽ الإنساف على الدستوم الدكلى، لصد حقوؽ الطفل ، حي
كالإىتماـ بحقوؽ الإنساف بصفة عامة بدأ كاضحان أف النصوص الدتعلقة بحقوؽ الطفل لم تعد كافية ، كمن ثم اىتمت 

بالجمعية العامة في الأمم الدتحػدة كأعدت مشركع حقوؽ الطفل كالتي  -لرلس حقوؽ الإنساف –لجنة حقوؽ الإنساف 
كجوب أف يتمتع الطفل بكافة الحقوؽ الواردة في  ـ ، كاشتمل على1989توج بصدكر إتفاقية حقوؽ الطفل في 

الإتفاقية دكف أم بسييز، كالحق في أف يعرؼ باسم كجنسية معينة ، كالتمتع بوقاية كعناية خاصة كأف تتاح لو الفرص 
و كالوسائل لكي ينشأ تنشئة سليمة معا في النواحي البدنية كالركحية كالاجتماعية على قرار طبيعي كفي ظركؼ تسود في

الحرية كالكرامة الإنسانية كفي ىذا الجانب لغب أف يكوف الإعتبار الأعظم لحقوؽ الإنساف ، كأف يكوف لو الحق في أف 
ينشأ كينمو في صحة كعافية كبرقيقان لذذا لغب أف بسنح الرعاية الكافية لو كلأمو قبل كلادتو كبعدىا، كأف ينمو برت  

                                                 
 . 89دفع الله، قانوف العمل السوداني معلقان عليو، مرجع سابق، صد. حيدر أبضد  1
 ( .10ـ(، الدادة )1996الإتفاقية العربية بشأف عمل الأحداث لسنة ) 2
 ـ( .1996راجع الإتفاقية العربية بشأف عمل الأحداث لسنة ) 3
 ( .49 -45ـ( ، الدواد )1997راجع قانوف العمل لسنة ) 4
 (.44/1ـ( ، الدادة )1997قانوف العمل لسنة ) 5
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لحناف كالدؼء من الناحيتتُ الدادية كالدعنوية كلغب أف لا يفصل الطفل عن كفالة كالديو كمسئوليتهما كأف يوفر لو ا
كالديو في مستهل حياتو إلا في حالات إستثنائية كعلى السلطات العامة أف تكفل كذلك الرعاية الدادية كالدعنوية الكافية 

لى الدكلة كالذيئات الأخرل لأحطفاؿ المحركمتُ من رعاية الأسرة كلأكلئك الذين ليس لذم كسائل العيش كأف تتو 
،  1الدتخصصة الدعونة الدالية التي تكفل إعالة أبناء الأسرة الكبتَة الفقتَة ، ك الحصوؿ على كسائل التعليم الإجبارم لرانان 

ضماف بضاية ككقاية الطفل من كافة ضركب الإلعاؿ كالقسوة كينبغي أف لا يكوف عرضة للإبذار بو بأم كسيلة من 
ف لا يتم إستخدامو في العمل قبل بلوغو سنان مناسبان أك أف يتولى حرفة أك عمل قد يضر بصحتو أك يعرقل الوسائل ، كأ

 . 2كسائل تعليػمية أك يعػتًض طػرؽ نػموه من الناحية الدينية أك العقلية أك الخلقية أك النفسية
ملػػػو، كلكػػن إذا لم يتفػػػق علػػػى ذلػػػك نؤكػػد أف الأصػػػل أنػػػو للمتعاقػػػدين حريػػة برديػػػد الوقػػػت الػػػذم يػػزاكؿ فيػػػو العامػػػل ع

صػػراحة في عقػػد العمػػل فيكػػوف لصػػاحب العمػػل أف يػػنظم كقػػت العمػػل بتحديػػد موعػػد بدئػػو كموعػػد إنتهائػػو، كلػػو تعػػديل مػػا 
يراه إذا كانت مصلحة العمل تقتضي ذلك، كلكن ىناؾ برفظ على ذلك نظران لأف طاقة الإنساف لزدكدة، كػاف مػن الػلازـ 

 لددة لزدكدة بعدىا لػصل على قسػط مػن الراحػة لغػدد بهػا نشػاطو كلػػافظ علػى صػحتو، لػذا عمػل ألا يستمر في العمل إلا
الدشػرع علػػى تنظػيم كقػػت العمػل تنظيمػػان آمػػران للمحافظػة علػػى صػحة العامػػل كأف يكػػوف نشػاطو متجػػددان دائمػان، فوضػػع عػػدة 

العمػل اليػومي ، كىػذه القيػود تتعلػق بوقػت قيود ألزـ صاحب العمل بهػا، كتنفػذ رغمػان عػن أنػف العامػل نفسػو بضايػة لصػحتو
 .كالأسبوعي  كالسنوم

يشرَّع ككما
لا يفرض الحمايػة إلا علػى الأحػداث الخاضػعتُ لقػانوف العمػل، كقػد أسػتثتٍ الدشػرَّع مػن نطػاؽ ىػذا  إف الد

للقػػانوف القػػانوف خػػدـ الدنػػازؿ كمػػن في حكمهػػم كأفػػراد أسػػرة صػػاحب العمػػل، ككػػذلك عمػػاؿ الفلاحػػة البحتَّػػة كأخضػػعهم 
يشػػػػرَّع الوضػػػػعي نهػػػػج شػػػػريعتنا الغػػػػراء بشػػػػموؿ 

الدػػػػدني، ككػػػػاف أكلي بالدشػػػػرع أف يظلهػػػػم بحمايتػػػػو، كلػػػػذلك لغػػػػب أف يػػػػنهج الد
 .، كذلك بتطبيق قانوف العمل عليهمالأحداث من الفئات الدستثناة ضمن الحماية التي قررىا قانوف العمل

 
 النتائج: 

يػػتم بنػػاء علػػى عقػػد، لشػػا يثػػتَ مسػػألة أىليػػة الحػػدث للتعاقػػد، لشػػا دفػػع  في الدقػػاـ الأكؿ بأنػػو / عمػػل الأحػػداث يصػػطدـ1
القواعد العامة الخاصة بالأىلية كمن ثم لإجازة عقػد العمػل بالنسػبة الأحػداث عػن  الخركج علىالكثتَ من التشريعات إلى 

 سن البلوغ.
عمػػل ألعهػػا الحاجػػة إلى الأجػػر لتػػوفتَ معيشػػتهم أك قػػد يكػػوف ىنػػاؾ العديػػد مػػن الأسػػباب الػػتي قػػد تػػدفع الحػػداث إلى ال /2

العمػػل نتيجػػة إسػػتغلاؿ أصػػحاب الأعمػػاؿ لذػػذه الفئػػة لضػػآلة أجػػورىم، لشػػا يتسػػبب بػػدكره في ضػػياع حقػػوقهم في كجػػوب 
 إنفاؽ عليهم أك حقوقهم في التعليم.

                                                 
 .40عبد العزيز محمد عبد الذادم ، بضاية الطفولة في القانوف الدكلي كالشريعة الإسلامية ، الدرجع السابق ، ص 1
 .5ـ ، ص2007حسن محمد ىند ، مصطفى الحستُ ، النظاـ القانوني لحقوؽ الطفل  ، دار الكتب القانونية ، مصر المحلة ، الكبرل ،  2
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لحمايػة الأحػػداث قبػػل دخػػولذم إلى العمػػل، أشػتًطت التشػػريعات كالأتفاقيػػات الدكليػػة أبزػاذ عػػدد مػػن التػػدابتَ الخاصػػة  /3
أك بعػد دخػػولذم في العمػل، كقػػد تباينػت ىػػذه التػدابتَ مػػن تشػػريع إلى آخػر، كلكػػن تبقػى الدعضػػلة الكػبرل في مػػدل تطبيػػق 

 ىذه التدابتَ على الواقع حتي يتمتع الحدث بأقصي درجات الحماية.
عاليػػة لشػػا ينػػتج معػػو تعػػرض الأحػػداث إلى لسػػاطر العمػػل / أف الآليػػات الػػتي تػػنص عليهػػا التشػػريعات لا تعمػػل بكفػػاءة 4

 كالتعدل على حقوقهم من قبل أصحاب العمل كالذين يسعوف في الغالب إلى برقيق الربح.
 

 التوصيات:
/ ضػػركرة السػػعي إلى تػػوفتَ قػػدر أكػػبر مػػن الضػػبط بالنسػػبة إلى سػػن العمػػل لػػدل الأحػػداث، كإلغػػاد توافػػق علػػى مسػػتوم 1

ات الدكلية لذذه السن الػتي يسػمح لأححػداث فيهػا بالعمػل، حػتي تضػمن عػدـ الػزج بهػم في العمػل في التشريعات كالإتفاقي
 سن مبكرة كيتعرضوا فيها إلى لساطر العمل كإنتهاؾ حقوقهم في التعليم.

/ ضػػػركرة إنشػػػاء آليػػػات رقابيػػػة فاعلػػػة في التشػػػريعات حػػػتي يتثػػػتٍ لذػػػا متابعػػػة تطبيػػػق الأحكػػػاـ الخاصػػػة بعمػػػل الأحػػػداث 2
 ماف الحفاظ على حقوقهم.كض
كربطهػػػا بالدسػػػئولية القانونيػػػة للخػػػالفتُ، حػػػتي لا يقػػػع / ضػػػركرة التأكيػػػد علػػػى عػػػدـ عمػػػل الأطفػػػاؿ دكف السػػػن العمػػػل 3

 الأطفاؿ ضحايا للاستغلاؿ من جانب أصحاب العمل.
دعمهػم الدػادم / ضركرة العمل من جانب السػلطات العامػة إلى تػوفتَ قػدر مػن الدخصصػات لفئػة الأحػداث متمثلػة في 4

 كا إلى الدخوؿ في العمل.بل العيش الكرنً لذم حتي لا يضطر كتأمتُ حقهم في التعليم كتوفتَ س
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