
Route Educational and Social Science Journal   ISSN:  2148-5518 

Volume 5(2), February 2018 
 

Article  History 

Received/Geliş Accepted/ Kabul Available Online/Yayınlanma 

17 /12/2017 27/01/2018 1/02/2018 

 

        Route Educational and Social Sce Journal 

1162           Volume 5(2), February 2018 

 
 
 

 

 نهعمم انهٍهً عهى انعمال وانفسٍونوجٍةالانعكاسات اننفسٍة 

 جامعة مونود معمري تٍسي وزو /خهفان رشٍذ أستار انتعهٍم انعانً .د.أ 

 -2-انباحثة . بودٌسة وردٌة  / جامعة انجسائر

 جامعة مونود معمري تٍسي وزو (SETتربٍة وعمم) مخبر مجتمع،

 
  مقدمةال

إن التغتَ الذي مس النظم الاقتصادية والاجتماعية، أدى إلذ تغتَ تسيتَ الدؤسسات خاصة الخدماتية منها وذلك بلجوئها إلذ تبتٍ 
 24نظام العمل الليلي أو التناوبي، الذي فرض وجوده واقع لزتوم أفرزه التقدم التكنولوجي ضمانا لعدم انقطاع خدماتها 

ذا النظام الذي فرض عليو العمل ليلا ما يؤدي بو إلذ اختلال ساعتو البيولوجية واضطرابات ، ولكن العامل في ظل ى24ساعة/
جدول النوم/ يقظة، بالإضافة إلذ جعل العامل عرضة للعديد من الانعكاسات التي لؽارسها العمل الليلي في صحتو سواء 

الليلي على أنو السلوك الذي يتم فيو صرف الطاقة، الفسيولوجية أو النفسية وبالتالر تدىور صحة العامل، حيث يعرف العمل 
والقيام بوظائف معينة ليلا من الساعة العاشرة مساءا إلذ الساعة الخامسة صباحا حيث يكون الريتم والدسار البيولوجي للعامل  

لا يظل جسم ل ليلا إذ البيولوجي لجسم الإنسان خلال العم الريتمكعاكس لنشاطو خلال ساعات العمل العادية، بالتالر اختلال 
الإنسان ثابتا طيلة النهار والليل بل بسر لستلف وظائفو البيولوجية عبر حلقة زمنية خلال كل أربع وعشرين ساعة تبعا لدا يعرف 

البيولوجي اليومي، لذا لؽكن تشبيو ىذا الأختَ بالساعة الداخلية للجسم حيث يقوم على أساس أن نشاط أو الريتم بالإيقاع 
الوظائف الجسمية ينخفض أثناء فتًات زمنية، وكأن الأعضاء والوظائف مهيأة للعمل والنشاط خلال فتًات زمنية معينة معظم 

البيولوجي ىو بدثابة نظام دوري لوظائف الجسم تنشط في وقت معتُ وتقل  الريتملتتباطأ أو تركد في فتًات زمنية أخرى. إذا فا
عظم الوظائف الجسمية تكون في حالة نشاط أثناء النهار، بينما يصاب أغلبها بالخمول فعاليتها في أوقات أخرى، وىكذا فإن م

أثناء الليل ليفسح المجال لعمليات أخرى لتعويض وبذديد الطاقة الدستهلكة لشا لغعل الإنسان يكون بطبيعتو مستعدا للعمل أثناء 
 النهار والاربزاء وتعويض الطاقة أثناء الليل.
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ل بدثابة مظهر من مظاىر الخضوع لدتطلبات وقوانتُ العمل، حيث لؼضع العامل طوال مدة عملو لمجموعة من تعتبر أوقات العم
الإرغامات والضغوطات مثل ) ظروف العمل، الدهمة وصعوباتها، عدم القدرة على ترك مركز العمل( وىذا مهما كانت طبيعة 

فسيا وجسديا ويظهر ىذا الإرىاق في تناقص القدرة على القيام عملو، تؤدي ىذه الإرغامات والضغوطات إلذ إرىاق العامل ن
بالعمل والطفاض سرعة العمل ودقة وفعالية العامل وحيويتو في أداء مهامو، حيث أن وتتَة العمل وسرعتو تصل أقصى معدلاتها في 

لاقا من ذاك التقدم الذي واكب ميدان الفتًة الصباحية من اليوم، ثم تبدأ في التناقص كلما تقدم اليوم وزادت ساعات العمل وانط
العمل يعتبر من أىم الأسباب التي أوجب على الدؤسسات خاصة الخدماتية منها مسايرة ىذا التقدم والتطور،بالتالر  تقدنً 
 خدمات راقية لخدمة المجتمع وضمان راحة الدواطن لشا أوجب على ىذه الدؤسسات عدم انقطاع نشاطها خلال الأربعة والعشرين

 .1لزم عليها تبتٍ نظام العمل الليلساعة،وىذا ما أ
التغتَ إلذ فرض الاىتمام بدوضوع ساعات العمل، ذلك بهدف الوصول إلذ ألصع طريقة لاستغلال الوقت استجابة لدا  أدى ىذا

تتطلبو بعض الدؤسسات التي تستدعي العمل ليلا وذلك من أجل الاستقرار في تقدنً خدماتها بدون انقطاع لشا لغبر عمالذا بضرورة 
ل، مثلما لػدث في الدستشفيات وبعض الديادين الاجتماعية الأخرى، وىذا النوع من الالتحاق بفرق متناوبة لضمان ستَ العم

العمل ليلا إلغابيات وىذا كونو عمل بالدوريات فقد يلقى العامل قسطا من الراحة لددة يومان إلذ ثلاثة أيام بعد قيامو بعملو ليلا 
التي يتحصل عليها العمال لشا يشجعهم على الإقبال على القيام بو لتحل لزلو فئة أخرى، إضافة إلذ الامتيازات الدالية والعلاوات 

الحد من ساعات العمل حق أساسي من  نبكثرة والدسالعة في بزفيض نسبة البطالة وتشغيل عدد كبتَ من اليد العاملة،  إلا أ
ء الأولوية للصناعات والدهن حقوق العمال، أما في الحالات التي ينظر فيها إلذ خفض ساعات العمل في الأسبوع، فيجب إعطا

التي تتطلب عملا مضنيا من الناحيتتُ البدنية أو الفكرية والتي تعرض العمال لدخاطر صحية، إذ تطرح ساعات العمل الطويلة 
مشكلة بالنسبة للعاملتُ في ظروف غتَ لظطية، كما تقتضي ساعات عمل العاملتُ بالتمريض تنظيما خاصا بها ولغري التمييز بتُ 

 . 2عات العمل العادية، والوقت الإضافي وعند الطلبسا
لكن رغم ما لذذا النظام من نتائج الغابية لصالح معظم الدؤسسات خاصة التي لغب أن يستمر العمل فيها إلا أنو قد يؤثر سلبا 

جب عليو الحال العمل على العامل الذي يتناوب على لستلف الدوريات، وذلك بظهور تغتَات على طبيعة حياتو لا سيما إذا استو 
ليلا خلال وقت لػتاج فيو جسده للاستًخاء والراحة، لينام في النهار في الوقت المحدد للحيوية ولشارسة لستلف الأنشطة، ما لؽس 

( حيث قام باستطلاع في 1965الستَ الطبيعي للساعة البيولوجية الداخلية لو وىذا ما جاء في دراسة " الدعهد البولوني" سنة )
عاملا حول إنتاجهم في لستلف الدورات، حيث قدر معامل إنتاج الدورية الصباحية  (1836)ة مصانع لستلفة على حوالر تسع

 .وىو ما يؤكد أنو إذا كان الإنسان في حالة نشاط أثناء الوقت الدخصص للراحة( %1.34)والدورية الليلية ب  (99.66%)
كبتَة، كما أنها قد تسبب في عواقب وخيمة على حياة العامل، سواء من الجانب إن ذلك يقلل من مقدار قدراتو على إنتاج كمية  

الاجتماعي، الصحي والدهتٍ وىذه الحالة التي ينحصر فيها ترغمو على البقاء في عملو ولػيا صراعا داخليا وخارجيا يزداد يوما بعد 
من عمال  ( %89)( بأن 1958" تيزافنسون" ) ات مضطربة وىذا ما أكدهييوم، وخلال بزطية لحدود صبره تظهر لديو سلوك

من عمال النهار، كما يتسبب تتابع الدوريات الليلية كذلك في تراكم التعب  (%11)الليل يعانون من اضطرابات في النوم مقابل 
                                                           

 .الأزاريطة الدكتب الجامعي الحديث ، 340(، ص 2003) أشرف لزمد عبد الغتٍ، ،، شريتعلم النفس الصناعي أسسو وتطبيقاتو - 1
 جنيف،  الطبعة الثانية.(، 2012) مكتب العمل الدولر، ،حقوق الدرأة العاملة والدساواة بتُ الجنستُ -1
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ة الليلية من ه الاضطرابات إلذ عدم بسكن عمال الدوريذ( ى1976الأمر الذي يؤثر سلبا على الجهاز العصبي، ويرجع " موريس" )
 .1تعويض النوم أثناء النهار نتيجة الضوضاء أو عوامل أخرى، وبالتالر تأثر الفرد يعتٍ تأثر كيفية إلصازه لعملو

من ألعية ىذا النظام إلا أنو لو تأثتَات سلبية على عادات النوم، وعلى العلاقات الاجتماعية كزيادة حالات الطلاق،  فالبرغم
الشعور بالتعب، والنوم الدتقطع، واضطرابات الشهية، الدشكلات الجنسية، الطفاض عدد اللقاءات مع الأصدقاء،  والطفاض في 

إذ لد تطبق العدالة في توزيع مناوبات العمل وعادة تظم الفرق البحثية  االأختَة تزداد سوء الولاء والالتزام بذاه الدنظمة، وىذه
للتعامل مع ىذه الدشكلة متخصصتُ في الجوانب الفسيولوجية، وبدا أن الدناوبة أصبحت جزءا من المجتمعات الدعاصرة فإن جهود 

البيولوجية للعاملتُ في ضوء متطلبات الوظائف التي يقومون بها، الباحثتُ توجو لضو إلغاد جداول عمل دورية تتناسب والطبيعة 
ويكون الذدف النهائي ىو تعرض الفرد العامل لأقل درجة من الاضطرابات في توازنو الفسيولوجي والنفسي عند تغيتَ توقيت العمل 

ية التي يعرفها جسمو، الأمر الذي لغعلو من فتًة إلذ أخرى ، فتأثتَات العامل بالتغتَات الناجمة عن لستلف الإيقاعات البيولوج
يعمل جاىدا للتغلب على ىذا الوضع لشا يؤدي إلذ الشعور بالتعب، وينجم عن ذلك نقص في التًكيز والانتباه، التغيب وصعوبة 

 .2التكيف وأختَا بعض الأمراض الدهنية وحوادث العمل 
كاسات نفسية أوفزيولوجية على صحة العامل لأن جسم الإنسان قد يعود العمل الليلي بانعكاسات سلبية سواء كانت انع     

لؼضع من الناحية البيولوجية والنفسية إلذ نظام دوري،فهو ينشط أثناء النهار وتربزي وظائفو أثناء الليل ليستعيد نشاطو وقوامو في 
 .3اليوم الدوالر

حيث يعتبر ىذا الأختَ ذو نظام ريتمي ذو ثلاث ساعات وعليو فمن الضروري أن يلجأ جسم الإنسان للراحة وخاصة أثناء النوم 
بيولوجية، سركادية، واجتماعية فعلى الفرد احتًام أوقات الراحة الدفروضة من ريتم العمل حتى لا يكون عرضة لدخلف الاضطرابات 

 . 4التي تصاحب نظام الساعة البيولوجية لديو 
أكدت الدراسات الوبائية أن للعمل الليلي تأثتَ على الصحة العقلية والفسيولوجية والأداءات الدعرفية ضف إلذ اضطرابات اليقظة، 

 البيولوجية بالساعة يعرف دوري بإيقاع الجسم فيزيولوجية تعملوقلة النوم، اضطرابات النوم التي تزداد مع التقدم في السن، حيث 
بالإضافة إلذ مشكلات في تنظيم الحياة الاجتماعية  دموية ودورة ىضم و تنفس من العضوية ت معظم وظائفإفرازا عليها تتوقف

( %30بالنسبة لعمال الليل، وظهور الغضب والنرفزة، والقلق والاكتئاب والاضطرابات الجنسية، والاضطرابات الذضمية بنسبة )
بالنسبة للذين يعملون ليلا عكس الذين يعملون صباحا  (%75إلذ  20لدى عمال الليل، بالإضافة إلذ نقص الشهية بنسبة )

(، والقرحة الدعدية والطفاض الأداء، بالإضافة إلذ ارتفاع الديتابوليزم والدعاناة من السمنة، أما بالنسبة للعادات %25إلذ.10بنسبة )

                                                           

 ،  شركة دار الأمة للنشر والتوزيع، الجزائر، الطبعة الأولذ.95،96(، ص 1995البيولوجية، بوظريفة، حمو، )الساعة  - 1
 .دار الدعرفة الجامعية، الأزاريطة، 122(، ص 2003عبد الفتاح لزمد ، ) ،دويدارأصول علم النفس الدهتٍ والصناعي والتنظيمي،   - 2
  .الجزائر، الطبعة الثانية  دار الغرب للنشر والتوزيع،، 109(، ص 2004مباركي، ) ،بوحفصالعمل البشري،  - 3

4 - Etude de rythme veille/ sommeille, de l’activité motrice générale et de comportement de 

travailleurs postés obèses:l’exemple des infirmières, (2004).  ROHMER et.al, ,vol 67, p 04. 
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لعاملات ليلا خطر الإجهاض والولادة الدبكرة، ضف السيئة فنجد التناول الدفرط للكحول والتدختُ، أما بالنسبة للنساء الحوامل ا
 . 1إلذ ذلك ظهور الضغوط والتعب الدزمن لدى عمال الدناوبات الليلية الذي يؤدي بدوره إلذ ظهور الاكتئاب

( بأنو 2009( )الدركز الدولر للبحث في السرطان ( عام )CIRCومن خلال ذلك صنف العمل الليلي من طرف )     
بالإضافة إلذ سرطان الكولون و الدسالك البولية، إضافة إلذ  أنو يسبب سرطان الثدي بالنسبة للعاملات ليلا،سرطاني حيث 

 Benbou، وفي ىذا الصدد أشار كل من بينابو2اختلال الساعة البيولوجية التي تنظم التناوب أو التعاقب للأوقات النوم واليقظة
دف من الدراسة ىو تبيان العلاقة الدوجودة بتُ العمل الليلي أو/ التناوبي ( في دراستهم، حيث كان الذ1015وآخرون سنة )

وخطر الإصابة بسرطان الثدي لدى النساء العاملات ليلا، كون طبيعة الذرمونات لدى الدرأة بزتلف عن طبيعتها لدى الرجال 
نتائج الدراسة أن العمل الليلي لؽارس ارتفاعا بالإضافة إلذ اضطرابات الريتم السركادي لدى النساء أثناء العمل ليلا، وأسفرت 

 . 3سنة ليلا 20معتدلا لخطر الإصابة بسرطان الثدي لدى النساء اللواتي عملن أكثر من 
( حول ظروف العمل التي يعيشها عمال الليل، ظروف عملهم صعبة 2013( في )DARESوانطلاقا من التقرير الذي أعدتو )
فة إلذ الإرغامات التي لػتويها ريتم العمل الذي يفرض عليهم السرعة في الصاز مهامهم، ونتيجة حيث يزاولون مهام متعددة، إضا

ذلك ارتفاع الضغط النفسي لديهم بالإضافة إلذ الدشقة الفسيولوجية وارغامات اليقظة، ويصرح العمال بأنهم عرضة للوقوع في 
ظرا للعبء الانفعالر )العاطفي(، أما بالنسبة لعمال الدصانع فيعانون الحوادث أو الجروح وتضم ىذه الدهن مهنة الشرطة والتمريض ن

 27من مشقة فسيولوجية مهمة والدليل على ذلك عمال الليل لايعملون حتى سن التقاعد حيث لػتلون نسبة تتًاوح بتُ )
 . 4( نظرا لدشقة العمل%43و

برتل مهنة الشرطة ومهنة رجال الإطفاء  ( العديد من الدهن إلذ عائلات مهنية حيثDARESإلذ ذلك صنفت ) ضف
( من %90وسائقي الشاحنات العسكرية الدهنة الأولذ والثانية ثم تأتي في الدرتبة الثالثة مهنة التمريض والقابلات حيث برتوي على)

 .الإناث
ل الليلي على العمال وعليو عن الانعكاسات النفسية والفسيولوجية التي لؽارسها العمانطلاقا من ىذا العرض لضاول التعرف      

 نطرح التساؤل التالر:ىل لؽارس العمل الليلي انعكاسات نفسية وفسيولوجية على العمال؟.

                                                           
1 - travail de nuit: des travailleurs en rupture, dossier spéciale, (2012).  DENIS, G. 24/28 ,p 03 

 

2 - travail de nuit et ses conséquences sur le sommeil et la qualité de l’éveil. Institut universitaire 

romand de santé au travail, rythmes de la vie, rythmes de sommeil, (2010). SOPHIE,M.PRAZ,CH, 

Genève. 

 

3 - Travail de nuit, travail posté: facteur de risque du cancer du sein, (2015). Benabu, j.c et Stoll, f et 

Gonzalez, M et Mathelin, C, revue de la littérature, 43, 791,799, Masson. 
 

4
 - Le travail de nuit des salariés en 2009,fréquent dans les services publics en augmentation dans 

l’industrie et pour les femmes, (2014).  DARES, vol 09,p 03,09. 
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يعرف العمل الليلي على أنو السلوك الذي يتم فيو صرف الطاقة، والقيام بوظائف معينة ليلا من  تعريف العمل الليلي: -1
صباحا حيث يكون الريتم والدسار البيولوجي للعامل كعاكس لنشاطو خلال ساعات  الساعة العاشرة مساءا إلذ الساعة الخامسة

 . 1العمل العادية
 :حسب قانون العمل الجزائري العمل بعلاقات المتعلق 90 11قانون حسب الليلي العمل تعريف
 التاسعة الساعة بتُ ما ينفد عمل كلأن   الفردية العلاقات في الجزائري العمل قانون من العمل بعلاقات الدتعلقة 90 الدادة جاءت

 الاتفاقيات طريق عن بو الدرتبطة والحقوق الليلي العمل شروط و ليلا، بردد قواعد عملا يعتبر صباحا الخامسة والساعة ليلا
 .2الجماعية

  البيولوجي لجسم الإنسان: الريتم -2
لا يظل جسم الإنسان ثابتا طيلة النهار والليل بل بسر لستلف وظائفو البيولوجية عبر حلقة زمنية خلال كل أربع وعشرين ساعة تبعا 
لدا يعرف بالإيقاع البيولوجي اليومي، لذا لؽكن تشبيو ىذا الأختَ بالساعة الداخلية للجسم حيث يقوم عل أساس أن نشاط معظم 

أثناء فتًات زمنية، وكأن الأعضاء والوظائف مهيأة للعمل والنشاط خلال فتًات زمنية معينة لتتباطأ أو  الوظائف الجسمية ينخفض
 .3تركد في فتًات زمنية أخرى 

إذا فالإيقاع البيولوجي ىو بدثابة نظام دوري لوظائف الجسم تنشط في وقت معتُ وتقل فعاليتها في أوقات أخرى، وىكذا فإن 
تكون في حالة نشاط أثناء النهار، بينما يصاب أغلبها بالخمول أثناء الليل ليفسح المجال لعمليات أخرى  معظم الوظائف الجسمية

لتعويض وبذديد الطاقة الدستهلكة لشا لغعل الإنسان يكون بطبيعتو مستعدا للعمل أثناء النهار والاربزاء وتعويض الطاقة أثناء الليل، 
الذي بحكم علاقتو بتوالر الليل والنهار كان موضوع نقاش منذ أمد بعيد، خاصة وأن إن ىذا النظام الدوري لجسم الإنسان و 

بعضهم يرجعو إلذ تأثتَ المحيط مستدلتُ في ذلك على أن الصبي الرضيع لا يعرف ىذا النظام الدوري، فهو خلال الأسابيع الأولذ 
Pittendrigh (1960 )نظام وراثي فبيتند رايخ  ينام أكثر لشا يستيقظ، وىناك من يرى أن النظام الدوري لجسم الإنسان

 .4اعتبره وراثي واعتبر أن سبب تأخره لدى الرضيع يعود إلذ عدم اكتمال لظو جهازه العصبي الدركزي 
 :البيولوجي لريتما طبيعة -3

ساعة،   والعشرين الأربعة خلال الجسم يتبعو داخلي انتظام بذلك خاضعة لستلفة بدراحل الجسم بسر وظائف من العديد أن تبتُ لقد
الدم،  القلب، ضغط الجسم، دقات حرارة مثل يوميا إيقاعا تتبع الآن حد إلذ درست الوظائف أغلب أن إلذ التوصل تم كما

 أعلى تصل لا الجسمية الوظائف ىذه  ليلا نهارا وتنخفض ترتفع ما أن عادة إلذ الإشارة الذىنية،  وبذدر التنفس، القدرات حجم
 يصاب النهار، بينما أثناء نشاط حالة في تكون الجسمية والوظائف الأعضاء معظم فإن وىكذا .الحالتتُ كلتا في لذا مستوى وأدنى

                                                           

 .دار وائل للطباعة والنشر، عمان ،127(، ص 2000سهيلة، ) ،لزمد عباس إدارة الدوارد البشرية،  - 1
ه 1410الدؤرخ في رمضان  11-90مراسيم قرارات وأراء، مقررات، قانون رقم  قوانتُ دولية الشعبية، اتفاقيات  الدلؽقراطيةالجزائرية  للجمهورية الرسمية الجريدة  - 2

 .20م. الدتعلق بعلاقات العمل، ص 1990أفريل  21الدوافق ل 
 .44، 43حمو، مرجع سابق، ص ص  ،بوظريفة - 3
  110.4، 109مباركي، مرجع سابق، ص ص  ،بوحفص -
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 بطبيعتو يكون الإنسان لغعل الدستهلكة، لشا الطاقة وبذديد لتعويض أخرى لعمليات المجال الليل، ليفسح أثناء بالخمول أغلبها
 .الليل أثناء الطاقة وتعويض ربزاءوالا النهار أثناء للعمل مستعدا

 تواترىا في  بزتلف البيولوجية الإيقاعات ( أن1981) quennec & terssac يرى كيناك :البيولوجي لريتما أنواع -4
 من لرموعة خلايا، وأنسجة، أو من البيولوجية الدستويات كل الإيقاعات ىذه الجسمية، وبسس والأعضاء الوظائف باختلاف
 تظهر أن لؽكن الأدنى، حيث الأقصى، الحد الزمن، الحجم، الحد حيث من وخصائصو باستقلاليتو إيقاع كل يتميز كما الأعضاء

 :يلي كما رئيسية أشكال ثلاثة في الإيقاعات ىذه لستلف
 .والتنفس القلب نبضات التكرار: مثل كثتَ ريتم -أ 

 للحرارة بالنسبة الحال ىو اليومي، كما بالإيقاع ويسمى الواحد اليوم خلال لػدث ما كل في ويتمثل التكرار: متوسط ريتم - ب
 سلوك  للجسم الفسيولوجية الوظائف تعدل ساعة، حيث أربعة وعشرين مدى على لؽتد إيقاع أنو الشخص، أي لدى واليوم

 .الحي الكائن
  .الشهرية للعادة بالنسبة الحال ىو كما كاملة سنة حتى أو يوما ثلاثتُ أو أيام سبعة ويدور التكرار: قليل ريتم -ج
 انعكاسات العمل الليلي: -5
 معينة بصورة ويتناغم بتكوينو يرتبط طبيعي بيولوجي إيقاع لو الإنساني الدلل، فالجسم من حالة إلذ بالفرد يصل كبتَة لددة العمل إن
 قمتها في تكون البناء عملية أن الدعروف من للنوم، حيث وساعات للعمل ساعات وجود من لابد والليل، إذ النهار ساعات مع
 الأخر البعض ويشعر النهار أول في بالسعادة الناس بعض يشعر وقد النهار والليل، عبر فتًات مستوياتها معتُ، وبزتلف وقت في

 ليلا، أيضا والاستًاحةنهارا  العمل حيث الطبيعة مع ما بطريقة يرتبط التناغم ىدا الظهتَة وىكذا، إن أو الليل بداية في الحالة بهده
 لو يسبب قد المجتمع في أو الطبيعة في الدألوف عن الإنسان خروج أن ذلك معتٌ .للحياة الاجتماعي والبعد المجتمع بنظام يرتبط
 أو الأعمال، أو الشرطة رجال مثل معينة مهنة في العمل أوقات في الدفاجئ التغتَ أو الوردية نفسيا، فنظام عليو ينعكس إجهاد

 الإجهاد حالات أن الدراسات  أظهرت فقد ىؤلاء، عند النفسي الضغط مصادر من يكون قد والأطباء، فهدا الدمرضات
 أقل إجهاد إلذ الدتأخر النوم يؤدي فقد دالك وعلى للحياة الطبيعي الإيقاع أو التناغم مع منسجما العمل كان كلما تقل والضغط

 .الدبكر والاستيقاظ بالنوم الدرتبط ذلك من
 حياتو أجندة تضطرب حيث الإنسان عند الحياة ريتم اضطراب في تتسبب الدتوقعة غتَ أو الطارئة أو الأطول العمل ساعات إن

 إلذ يؤدي تكراره فسيولوجي اضطراب إلذ يؤدي إجهاد في تسببها إلذ إضافة ىواياتو ولشارسة راحتو وساعات والأسرية الخاصة
 . 1فيها مرغوب غتَ عواقب

  

                                                           
صفاء  دار ، 62،63(، ص ص 2009الله، ) و عبد حمدي علي ،الفرماويالبشرية،  التنمية سبيل في نفسية وجهات والحياة العمل لرال في النفسية الضغوط  - 1

 .الأولذ للنشر والتوزيع، عمان، الطبعة
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 الانعكاسات الفسيولوجية والبيولوجية للعمل الليلي: -5-1
 البيولوجي: لريتمتأثر ا -

( على أن "الإيقاع البيولوجي نظام دوري لوظائف الجسم تنشط في وقت معتُ وتقل فعاليتو في أوقات 1995أشار بوظريفة )
للعمل والنشاط خلال فتًات زمنية معينة وتتباطأ وبزمل خلال فتًات أخرى".كما ىو الحال لدرجة حرارة  مهيأةأخرى، فتكون 

 الجسم، دقات القلب، ضغط الدم، القدرات الذىنية، والتي عادة ما ترتفع نهارا وتنخفض ليلا.
أن لستلف الوظائف البيولوجية والنفسية  ( فيما لؼص اضطرابات الوتتَة البيولوجية يشتَ إلذ2004وفي ىذا الصدد أشار بوحفص )

عند الإنسان بسر عبر حلقة زمنية خلال أربع وعشرين ساعة، تبعا لدا يعرف بالوتتَة البيولوجية اليومية، وعادة ما ترتفع ىذه 
 . 1تنخفض ليلاالوظائف نهارا و 

 بساعات كبتَ بشكل يرتبط الذي البيولوجي الإيقاع بهذا الدساس في تتمثل ليلا العامل مشكلات أىم  إن
 في الدألوف عن الإنسان خرج وإذا .والراحة للنوم ساعات ىناك للعمل ساعات ىناك فكما والنهار، الليل

 التعب جسمية،  -الاضطرابات النفس اليقظة، اضطرابات  النوم، اضطرابات لديو:  الصحي الجانب تأثتَا على لػدث الطبيعة
 ...الفكري التعب العضلي،

 الديل، أثناء ونوم نشاط لا وبدرحلة النهار أثناء ويقظة جسمي، نفس نشاط بدرحلة تتميز تغتَات دورية تعرف الإنسانية العضوية إن
 أكثر إضافيا جهدا لبذل يضطر حيث اللانشاط مرحلة في ينشط لأن لربر لأنو وتناقض، تضاد من يعاني بالديل العامل ومشكلة

 ويعانون غالبا النهار في الخفيف بالنوم العمال معظم يتميز فإنو الليلي العمل فتًة خلال Laville لافيل يقول بالنهار العامل من
 للنوم الطبيعية بالدورة مساسا يعدو لا الأمر الحيوية، إن استًجاع والدقصود "ليلا النوم على التعود فقدوا لأنهم الاستًجاع عدم من

منظمة  دائرة وىي  Devez  دافيز الدكتور أكد كما العميق النوم مرحلة وبخاصة مراحلو  واختلال منتظما، الإيقاع يكون حيث
 النظام ىذا مُس وإذا .الدهاد على إفرازات  يؤثر للدم، فنقص النوم الكيميائية والدكونات وغدده، الجسم أعضاء كل أنشطة تنُمط
 تناول نتيجة الذضمية، بالاختلالات يصاب كأن لديو، صحية أمراض ظهور في يتسبب أن ولؽكن للعامل، اليومي الإيقاع لؼتل
 بتُ القلب أمراض إنإذ عمل القلب،  على سلبا يؤثر العمل الليليحيث  القلب أو أمراض منبهات( + أكل( إضافية ليلية وجبة
 الطبيعي، غتَ الغضب من وحالات العصابي والقلق العصبية ازدادت أو الاضطرابات النفس جسمية  مثل قد الدناوبات عمال

  Andlauer أندلوار يقول حيث والإرىاق، التعب أنواع ظهور اليقظة، اضطرابات  الدعدية، القرحة والاكتئاب حتى والعدوانية
 ويقول . "سنوات سبع أقدمية تكافئ الوظيفة نفس في نهارا والعمل ليلا العمل بتُ التعب درجة في ( الفرق1977)

 لنشاطهم الدوري الاتساق أن أي اتساقتُ، بتُ مرحلتتُ تعاكس عن أصلا ناتج التعب أن ىذا  capitaniekكابيتانياك
 .2الدهتٍ  نشاطهم لاتساق مناقض البيولوجي

 
 

                                                           
 .109،110بوحفص، مرجع سابق، ص ص  - 1
 ،06)بدون تاريخ(، ص ياستُ، أمنة،   بالنظام الليلي والتناوبي وأثره على التوافق العام دراسة ميدانية على عينة من موظفي الجمارك والأمن الوطتٍ، العمل - 2

 .جامعة وىران، الجزائر
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 اضطرابات النوم: -

 الأداء في كفاية أقل الفرد قدرة لغعل الذي الأمر ونوعيتو النوم كمية على فتؤثر الناس بعض تلازم منغصات ىي النوم اضطرابات
النوم،  دورة النوم، اضطرابات في الأرق، الإفراط لصد النوم اضطرابات  أشكال أكثر، ومن أو شهر تستمر الاعتيادي، فتًة الوظيفي

 وتصنف ىذه الاضطرابات إلذ ثانوية ورئيسية..النوم ما وراء اضطرابات
 ضغوط عن أيضا نابذة ىي عقلي،  أو مرضنفسي،  مرض أو جسمي مرض على تدل أعراض ىي :الثانوية النوم اضطرابات -

 .وطول ساعاتو العمل أوقات في تغتَات الكحول، وعن تعاطي عن أو نفسية
 بعض ومن عقلي أو اضطراب طبي بأي تقتًن لا الرئيسية: وىي النوم اضطرابات  -

 :أعراضها لصد
 . عادة النوم يعقب الذي بالتوازن الإحساس عدم -
 .النهار خلال التام بالنعاس الإحساس -
 .العمل رحلات في التنقل عند أو اليومي العمل أثناء سواء عبثا الوقت من فتًات ضياع -
 1.بغتَه وعلاقاتو عمل الفرد نوعية في يتدخل لشا النهار خلال والكرب بالضيق الشعور -
( على لرموعة 1948سنة ) klitman & ramsropأثبتت الدراسات التي قام بها كليتمان ورامسروب، نبضات القلب: -

مكونة من ستة أفراد فحصلت لديهم نبضات القلب على مدار أربع وعشرين ساعة مع فاصل زمتٍ بساعتتُ بتُ كل فحص وأخر 
على أن نبضات القلب بزضع لنظام دوري لجسم الإنسان ككل بحيث تنخفض ليلا وترتفع نهارا، كما لوحظ أن تغتَ وقت النوم 

القلب مع تغتَ أوقات العمل والنوم والنشاط يدل على أن النظام الدوري لنبضات القلب ترتفع أثناء النشاط  يتبعو تغتَ في دقات
وتنخفض أثناء النوم والراحة ، إلذ جانب ذلك فقد كشفت الدراسة أن الأشخاص الذين يعملون في الليل يعرضون أنفسهم 

م كي يتباطأ في الليل وأن التغتَات التي تطرأ على أنساق النوم تتًك للإصابة بأمراض القلب أكثر من غتَىم، لأن الجسم قد صم
 .تأثتَات على طبيعة عمل القلب والجسم 

بالإضافة إلذ ذلك تتجلى الدخاطر الجسدية للعمل الليلي بأمراض قلبية وعائية، حيث تبتُ في إحدى الدراسات أن القلب 
لأنو مصمم على التباطؤ في الليل، كما أم مستويات الكلوكوز والشحوم الثلاثية لايستجيب للعمل الجاد في الليل كما في النهار، 

التي بززن الطاقة أكثر ارتفاعا في الليل، كذلك يساعد على تكدس الشحوم داخل الشرايتُ ويؤىب لحدوث أمراض القلب 
 . 2والشرايتُ والبدانة أيضا

شعوره إلذ التبول وىذا نتيجة عدم شرب الداء ليلا كما ىو شائع لدى من الدعتاد أن ينام الفرد دون نظام الجهاز البولي:  -
أن السبب وراء ذلك لا يعود فقط لتناول السوائل ليلا، ودعم  Robinson( رأى روبينسون 1960العامة، إلا أنو في سنة )

                                                           
 .الأولذ  الدصرية، القاىرة،  الطبعة لألصلو الدكتبة  ،103(، ص 2002) لزمد، لرديالدسوقي، العلاج،  التشخيص، الوقاية لأسباب،االنوم،  اضطرابات  - 1
صحيفة (، 2016يسرى، ) ،ديبمهن العمل الليلي أضرارىا بالجملة وتعويضاتها غائبة، إجبار الساعة البيولوجية على العمل ليلا يسبب اضطرابات كثتَة،  - 2

 .13016ع،  تشرين، يومية سياسية، مؤسسة الوحدة للصحافة والطباعة والنشر والتوزي
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هار مرجعو إلذ عملية نظام دوري حتُ وجد في دراستو ان الحاجة للتبول تتغتَ حسب فتًتي الليل والن Folkerىذه الفكرة فولكر 
داخلي خاص بجسم الإنسان وقد قام بتجربتو ىذه على لرموعة من الأفراد برت ظروف بذريبية حسب جدول يومي معتُ لشرب 
السوائل وتناول الطعام بدقادير لزسوبة، حيث تعززت ىذه النتائج بدراسات فيزيولوجية أخرى كالامتصاص الأنبوبي وامتصاص 

  .اع الذوبان من الإفرازات الذرمونية النخامية والذرمون ضد الإدرار البولرلستلف أنو 
، الآنالدؤشرات الفيزيولوجية لأنو متغتَ أساسي في دراسة بحوث النظام الدوري لحد  أىمتعتبر حرارة الجسم من  حرارة الجسم: -

أن النظام الدوري لحرارة الجسم الطبيعية ترتفع في النهار مل بتُ الساعة الخامسة صباحا إلذ السابعة  Kahn (1998)أوضح 
 .1مساءا بينما تنخفض في الليل مابتُ الساعة الحادية عشرة ليلا والرابعة صباحا 

 الاضطرابات العصبية: -
غتَ الطبيعية والتعب الدزمن الذي لا يفارقو حتى في  يظهر على العامل بالدوريات اضطرابات عصبية عديدة خاصة حالات الغضب

أوقات الراحة. تقدر ىذه الاضطرابات لدى عمال الدوريات بحوالر مرتتُ ونصف أكثر منو لدى عمال النهار، وتظهر أعراض 
ورة ىذه الأمراض ىو ىذه الإصابات العصبية في التعب والوىن والأرق وتغتَ الطبع بابذاه العدوانية والاكتئاب ولشا يزيد في خط

 تناول العقاقتَ إما للنوم نهارا أو البقاء في حالة يقظة ليلا.
(، من خلال الدراسة التي قاما بها على عمال يعملون 1978) Akerstatd & Torsvaneوقد بتُ أكرستاتد وتورسفان 

را جسديا وعقليا واجتماعيا، نظرا لدا لذو من بنظام العمل بالدوريات في صناعة الصلب بالسويد، أن ىذا النوع من العمل لؽارس أث
 أثر على القلب والأوعية والجهاز الذضمي والتنفسي، كما يؤثر على الإدراك والجهاز العصبي بصفة عامة.

وعلى العموم، لؽكن أن تكون اضطرابات الجهاز العصبي نابذة عن قلق عمال الدوريات في عملية لزاولتهم التكيف مع التغتَات 
يتعرضون لذا في عملهم وصعوبة التوفيق في حياتهم الأسرية والاجتماعية، كما قد تعود ىذه الاضطرابات إلذ الإختلالات التي 

النابذة عن نقص النوم أو سوء التغذية، أما عن الاضطرابات الذضمية )كصعوبة الذضم، الثقل الدعوي، الإسهال(، فغالبا ما تكون 
 ما يتعلق الأمر باستهلاك الدأكولات الخفيفة.نتيجة أخطاء في الحمية سيما عند

إذا كان العمال لغدون صعوبة في التكيف مع نظام العمل بالدوريات فإن الظروف السيئة التي يعيشونها تزداد تأزما، ولقد توصل 
( إلذ وجود بعض الظروف الصحية التي بذعل بعض الأفراد غتَ صالحتُ لدوريات العمل خاصة 1966) Mac Girr ماك غيتَ

الدرضى الدتداولتُ عن العلاج الدتواصل بواسطة الدخدرات مثل مرض الصرع والسكر، والأمراض الدعوية الحادة مثل القرحة الدعوية 
 بالإضافة إلذ أعراض القلق والضغط الحاد. والقولونية، الأمراض القلبية، وأمراض الدورة الدموية،

 سرطان الثدي: -
لقد بسكن العلماء من الحصول على أدلة جديدة تثبت أن للعمل الليلي أضرار صحية كبتَة، فقد أشار برليل للبيانات الصحية في 

ىن، وتأتي ىذه الدراسة في أعقاب الدالظارك إلذ أن النساء اللاتي يعملن ليلا ربدا يتعرضن للإصابة بسرطان الثدي أكثر من غتَ 
أبحاث أشارت إلذ أن العمل الليلي يزيد من أخطار الإصابة بأمراض القلب، فقد قام الدكتور جوني ىانسون من معهد دراسة 
السرطان في كوبنهاجن بدراسة السجلات الطبية والدهنية لأكثر من سبعة ألاف امرأة بتُ عمر الثلاثتُ والرابعة والخمستُ، من 
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اللائي شخصن بأنهن مصابات بسرطان الثدي، فوجد الدكتور ىانسون أن النساء اللواتي يعملن في الليل معرضات لإصابة 
( مقارنة بالنساء اللواتي يعملن في النهار، كما كشف أنو كلما كان عمل النساء منتظما في %50بسرطان الثدي وذلك بنسبة )

ان الثدي يزداد، لكن سبب ىذه العلاقة بتُ العمل الليلي والسرطان غتَ معروفة لحد الليل لفتًة طويلة فإن فرص إصابتهن بسرط
الآن، غتَ أن بعض الدراسات أشارت إلذ أن العاملتُ ليلا ربدا يلجئون إلذ تعاطي الخمر، وىو سبب معروف من أسباب الإصابة 

 بالسرطان.
واء الغتَ طبيعية حيث يعتقد أن الأضواء الغتَ طبيعية تعرقل إفراز غتَ أن أسباب أخرى تظهر بأن الدخاطر تزداد عند التعرض للأض

ىرمون ميلاثونتُ الذي عادة ما يفرزه الجسم في اللي، فقد أشارت الأبحاث إلذ الطفاض ىرمون ميلاتونتُ في الجسم ربدا يساعد 
علاقة بسرطان الثدي، ولغادل الدكتور  على لظو الخلايا السرطانية، أو يساعد على إفراز ىرمون أوستًوجتُ الذي يعتقد أن لو

( من %50ىانسون بأن بذربة النساء العمياوات تقدم دليلا يؤيد ىذه النظرة، إذ تقل نسبة الإصابة بسرطان الثدي لديهن بنسبة )
الأضواء أي  الدستوى العام عند النساء البصتَات لأن ىؤلاء النساء لايستطعن أن يرين الأضواء الاصطناعية وبذلك لا تتًك ىذه

 . 1إفراز لذرمون الديلاتونتُ
وفي ىذا الصدد ألمحت دراسة طبية أن العمل خلال ساعات الليل، قد يهدد بالإصابة بالأورام السرطانية عند الرجال، حيث 

لفة عند الرجال أشارت الدراسة التي أجراىا باحثون من كندا إلذ أن العمل الليلي قد يزيد من لساطر نشوء الأورام السرطانية الدخت
يغض النظر عن طول ساعات العمل، وشملت الدراسة التي قام بها فريق ضمن لستصتُ من جامعة كيوبيك الكندية ما يزيد عن 

وأوضح فريق  (،1958 -1979ثلاثة ألاف رجل، كانوا مشاركتُ في دراسة أجريت في مونتًيال الكندية خلال الفتًة مابتُ )
ات الليل قد يؤثر على احتمالية الإصابة بالسرطان، وذلك عن طريق تثبيط ىرمون الديلاتونتُ ويعد الدراسة أن العمل خلال ساع

"الديلاتونتُ" من الذرمونات التي تفرز من قبل الغدة الصنوبرية في الدماغ، وىو يساعد على تنظيم ىرمونات أخرى والمحافظة على 
 الساعة البيولوجية للجسم.

( فقد ارتفعت لساطر الإصابة بعدد من الأورام السرطانية عند 2012ا الدورية الأمريكية للوبائيات )وبحسب الدراسة التي نشرته
الرجال الذين يعملون ليلا مع أقرانهم الذين لا يعملون في الليل مثل سرطان الرئة، وسرطان الدثانة، وسرطان البنكرياس، وطبقا 

يزيد من لساطر نشوء أورام سرطانية في مواضع لستلفة من الجسم، بغض النظر  للنتائج فقد ظهر أن العمل خلال فتًات الليل، قد
 .2عن طول فتًة العمل

 :المعرفية الانعكاسات -
 لستلف مستوى على وآثار اضطرابات في بالخصوص تتمثل عواقب للفرد البيولوجي للإيقاع الطبيعي بالستَ الإخلال عن تنجر

 الوقت مستوى على يرافقها من اضطرابات أن شأنو من ما وكل منها،  والدعرفية النفسية و الفيزيولوجية و الجسمية الوظائف
 التكيف على الوظائف ىده لستلف قدرة عدم إلذ بالخصوص ىدا اجتماعية، ويرجع واتصالات عادات من لكذ إلذ وما والعمل

 أن عليو وجب إدا الدوريات، سيما بنظام العمل عند توافقو وصعوبة الفرد تكيف سوء مشكلة الذي يطرح التغتَ، الأمر ىدا مع
                                                           

مذكرة لنيل شهادة ، 52(، ص 2006عبد الرحمن، ) ،بقادير -دراسة مقارنة بتُ العزاب والدتزوجتُ -العمل الليلي وأثاره الفيزيولوجية والاجتماعية على العمال - 1
  .الداجستتَ في علم النفس العمل والتنظيم، الجزائر
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 بعدىا النوم، لينام جسمو إلذ فيو لػتاج وقت في يعمل أن لػاول لكي لستَا الحالة هذى في يكون أنو الليلية، ذلك الفتًة يعمل أثناء
 في جسمو فيو يصبح وقت في

 للإيقاع مغاير أخر بدعتٌ جسمو، أو عنو تعود لدا لسالفتُ وسلوك بنشاط القيام عليو يفرض واستعداده، وبتالر نشاطو أوج
 العمل نظام أساس على أو خاصة بصفة الليل في يعمل الذي العامل يعيشها التي الإرغامات لذده لجسمو، نظرا البيولوجي
 بالاىتمام الدوضوع اذى حضي وتوافقو، فقد الفرد تكيف عملية في صعوبات من عنو ينجر ما كل و عامة، بصفة بالدوريات

 يعمل عامل ىناك كان فإذا بالدوريات العمل نظام لؼلفها التي والآثار الأضرار درسوا الدين الباحثتُ من الكثتَ طرف من والبحث
 النهار، وكلما دورية في يعمل لشخص اليومي الإيقاع عكس تقريبا يكون قد البيولوجي الإيقاع الليل، فإن دورية في دائمة بصفة

 أغلب لدى سيتغتَ اليومي الإيقاع الليل، فإن دورية إلذ النهار دورية من التحول عند الحال ىو الدورية، كما لظط في تغيتَ طرآ
 خمسة أو أربعة بعد اليومي الإيقاع في الانقلاب ىذا لػدث الجديد، قد النشاط لظط مع ليتماشى اذوى ىده الوضعية،  في الأفراد

 .الأخر بعضهم لدى تغيتَ أي يظهر لا وقد الأخر، بل البعض لدى طويلة مدة يأخذ قد أنو حتُ في الأفراد بعض لدى أيام
الدزمن  والتعب الطبيعي غتَ حالات الغضب خاصة عديدة عصبية اضطرابات الليلية بالدوريات العامل على تظهر فقد وعليو     
 عمال عند منو أكثر ونصف تتُمر  بحوالر الدوريات عمال عند الاضطرابات هذى تقدر الراحة أوقات في حتى يفارقو لا الذي

 في يزيد والاكتئاب لشا العدوانية بابذاه الطبع وتغيتَ والأرق والوىن التعب في العصبية الإصابات هذى أعراض تظهر النهار، و
 أثناء التًكيز وقلة الانتباه ضعف بسبب وذلك ليلا، يقظة حالة في للبقاء أو نهارا للنوم إما تناول العقاقتَ ىو الأمراض هذى خطورة
 . 1ليلا العمل

 الانعكاسات النفسية للعمل الليلي: 5-2
تظهر الانعكاسات النفسية على العامل في النظام الليلي على شكا اضطرابات عصبية نابذة عن حالات الغضب الغتَ طبيعية 

بحوالر مرتتُ ونصف أكثر من عمال النهار ويشتَ مصاحبة بتعب مزمن، حيث تقدر ذلك نسبة الاضطرابات عند عمال الدناوبة 
ىذا الأختَ إلذ حالة عابرة من الشعور باليأس وانقباض في الصدر يصيب كلا الجنستُ، وىذا ما يبرر أو يؤدي إلذ وجود 

فقد تتطور أما الدخاطر النفسية يف مع التغتَات التي يتعرضون لذا، اضطرابات عصبية نابذة عن قلق العمال في لزاولتهم التك
 .وسوء الدزاجلاضطرابات نفسية اكتئابية خاصة عند النساء، إضافة لاضطرابات سلوكية 

في حتُ لصد تضارب نتائج البحوث والدراسات فيما يتعلق بالدشكلات والاضطرابات الصحية )النفسية منها والجسدية( الناجمة 
( بشأن الاضطرابات النفسية والانفعالية الناجمة 2009البريطانية عام )عن لشارسة الدهن الليلية، ففي دراسة أجرتها جامعة كامبردج 

عن لشارسة العاملتُ للمهن في ساعات الليل الدتأخرة، مقارنة بدن لؽارس الدهن ذاتها في النهار ضمن الدؤسسات الصناعية 
والأسرية، وأكثر يقظة وقدرة على الاستجابة والخدماتية، لوحظ أن من لؽارس الدهنة في النهار أكثر انتظاما في حياتو الاجتماعية 

للتعليمات الدقدمة من مرؤوسو في العمل، كما يتمتع بدستويات متدنية من الأرق والقلق والإجهاد النفسي، وذلك مقارنة بدن 
 لؽارس العمل ليلا.
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بإدراك الذات ومدى الارتباط العضوي مع  ومن الدؤكد أن مستوى الإجهاد النفسي والانفعالر الدرتبط بالدهن الليلية لو علاقة مباشرة
الدهنة التي لؽارسها الفرد، وكذا قدرتو على الاندماج الدهتٍ فيها، ومن ثم رضاه الدهتٍ، كما تلعب العوامل الاجتماعية كالأسرة 

 .بدمارسة العمل الليلي ورؤساء العمل وكمية الأرباح مثلا دورا كبتَا في التخفيف من وطأة الضغوط النفسية والانفعالية الدرتبطة 
 إلذ انتشار وكثرة الضغوط النفسية لدى العاملتُ ليلا، وظهور الاكتئاب والقلق. بالإضافة

 انعكاسات على الحياة الأسرية: -6
إن مواقيت الدوريات التي تؤدى ليلا قد تؤدي إلذ ظهور اضطرابات في الساعة والأوقات الدعتادة التي بزالف نشاطات الأسرة، 
فمن الصعب على العامل أن يتفادى لستلف الدشاكل التي يطرحها ىذا النظام على مستوى العلاقة الزوجية بصفة عامة، إذ لصد أن 

لزوجتُ كثتَا خاصة إذا كان كلالعا يعمل، ىذا ما لؼلق اضطراب على مستوى حياتهم الجنسية، ساعات العمل لا تسمح بلقاء ا
ضف إلذ ذلك خلق نوع من عدم الاستقرار العائلي لشا لغعل الأسرة تضطر إلذ إدخال تعديلات كثتَة على حياتهم اليومية مثلا 

ل دور الأب والأم بدرجة كبتَة في أداء مهامهم كالسهر على تربية الاستعانة أو اللجوء للمربيات للاعتناء بأطفالذم، وبهذا يتضاء
الأبناء ودلك ما يزيد من استقلالية الأطفال، وىذا بطبيعة الحال ما قد يؤدي إلذ ظهور بعض أشكال الالضرافات السلوكات الغتَ 

سؤول على أفراد أسرتو وصعوبة أداء الأدوار سوية لديهم، ىذا ما لغعل الفرد العامل يشعر بنوع من النقصان ايزاء تأدية مهامو كم
 الدفروضة عليو 

وفي ظل ما سبق يطرح النوم وما يرتبط بو من مشاكل على مستوى العلاقة الزوجية والحياة الأسرية ككل، فعودة العامل من العمل 
ض، وكذا مباشرة نشاطاتهم اليومية بدورية الليل، لينام وذلك لاستًجاع نشاطو تكون في وقت يستعد فيو باقي أفراد أسرتو للنهو 

بالدقابل فإن أفراد العائلة بدورىم ينزعجون من نهوضو أو قدومو مبكرا من العمل، لشا لؼلق خلافات داخل الأسرة. الشيء الذي 
 .لغعل الزوجة تسهر على برديد نشاطات الأطفال في ظل أوقات النوم مثل اللعب الذي يكون عادة مصحوبا بالثرثرة والصياح

( من العمال %74( حيث توصل إلذ أن نسبة )8×3( في دراستو على عمال الدوريات الليلية )1967ولقد أشار أوليتش عام )
يشتكون من الاضطرابات التي يسببونها لعائلاتهم، أما زوجاتهم فيشتكتُ من استحالة نسج علاقتهم الودية مع الناس في السهرات 

 .1والحفلات، واضطرابات العلاقة الزوجيةالفنية ولستلف الدناسبات 
 تزامن العوامل الاجتماعية: -

ادة من قبل علماء الاجتماع والنفس، ويركز أساسا على تلك الآثار السلبية التي يضفيها العمل عإن أىم انتقاد للعمل الليلي يوجو 
اتو العملية وكذلك إلذ تنظيم المحيط الددني الذي يتأثر الليلي على الحياة الأسرية والحياة الاجتماعية للعامل، والتي بستد إلذ حي

 مباشرة بجداول العمل. ومن ضمن الجوانب التي مستها دراسات تزامن العوامل الاجتماعية العوامل التالية:
كن على وجو تناولنا سابقا أثر العمل الليلي على الحياة الأسرية للعامل الليلي و حياتو الجنسية ل اختلال الحياة الأسرية: -

 العموم وسنتعرض في تزامن العوامل الاجتماعية للعمل الليلي بنوع من التفصيل 
يعتبر اختلال الحياة الأسرية السبب الدباشر لرفض العمل الليلي من طرف العمال وعائلاتهم، إذ أن أثار العمل بالليل سواء       

 ىي كالأتي:كان منتظما أو دوريا تتضح في جوانب من الحياة الأسرية و 

                                                           

.123بوظريفة، مرجع سابق، ص  -1  
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 النظام اليومي للحياة الدنزلية:  -أ
 حيث أن عدم توافق استعمال الزمن الأسري مع استعمال زمن العامل لغعل ىذا الأختَ أمام الاختيارات التالية:

يتبع العمل الروتتُ اليومي لأسرتو على حساب فتًات نومو )خاصة أثناء تناول وجبات الطعام، والزيارات، واستقبال  -
 ضيوف...الخ(.ال
 لغعل الأسرة تتبع روتينو الشخصي، وىو شيء لشكن إذا ما كانت الأسرة صغتَة الحجم. -
 يتبع العامل روتينا خاصا بو مستقلا عن أسرتو، حيث يهمش حياتو ولا يعيش حياة أسرتو. -

طعام أو من حيث العمل الدنزلر  وفي كل ىذه الاختيارات الثلاثة فإن الدصاعب موجودة سواء من حيث برضتَ وتنظيم وجبات ال
كالتنظيف والتًتيب ورعاية الأطفال. ثم أن نوم العامل لابد أن لؼتل بسبب نشاط باقي أفراد الأسرة لأن حاجتو للنوم تتعارض 

 وحرياتهم.
 العلاقات الأسرية: -ب

البعض، وبالتالر فإن دور العامل كأب إن العمل الدوري بطبيعتو يقلص من عدد الساعات التي يقضيها أفراد الأسرة مع بعضهم 
أو أم مسؤول على رعاية وتربية الأطفال قد يصبح غامضا وفي كثتَ من الأحيان لغعلو في حرج من أمره كرب الأسرة تنشد رعايتو 

 وتنتظر إرشاداتو.
 صعوبات الحياة الاجتماعية: -ج

موجودة لدى معظم عمال الليل، فدائرة الأصدقاء ضيقة لدى لاحظت العديد من الدراسات أن الإحساس بعدم الارتياح والعزلة 
عمال الليل نتيجة صعوبة الحصول على أصدقاء جدد، إلا أن المحيط يلعب دورا مزدوجا في ىذا الصدد، فكلما ارتفع عدد العمال 

ىامش الحياة  بالليل أو بجداول الدوريات كلما صعب اكتساب أصدقاء جدد، وفي الدقابل فإن إحساسهم بوجودىم على
الاجتماعية يقل، حيث أوضح استفتاء حول ىذا الدوضوع بإحدى الددن الصغتَة في بريطانيا أن العمل الليلي كان مقبولا وعاديا 

 لأن أغلب السكان كانوا لؽارسونو.
 استعمال أوقات الراحة: -د

لعمال يشتغلون عملا مأجورا ثانيا سواء في لؼتل استعمال أوقات الراحة من عامل لأخر تبعا لظروف كل واحد، فالكثتَ من ا
مؤسسة أخرى أو عملا حرا كالأعمال التجارية والحرفية، بغض النظر عن التشريع بو في لرال ازدواجية النشاط الدهتٍ. ومن الدؤكد 

 في ىذا المجال أن نوعية الدسكن لذا دور كبتَ في برديد طريقة استعمال أوقات الراحة.
 الحياة الدهنية: -ه

لا توجد تشريعات تنظم أجر العامل أو العمل الليلي، غتَ أن الاختلاف بتُ الأجر في النهار والأجر في الليل راجع في الأساس 
إلذ بعض العلاوات، كعلاوة الطعام أو علاوة الساعات الدتأخرة بالليل، وفي ىذا الصدد لصد مسألة التحول من العمل الليلي إلذ 

نال ومع ذلك فإن نتيجة ضغط الابرادات والنقابات الدهنية على الدؤسسات فإن البعض منها يسمح بهذا العمل النهاري صعبة الد
التحويل وبنفس الأجر بعد عدد معتُ من السنوات التي يقضيها العامل في جداول العمل الليلي ثم أن ىناك إمكانية برويل الليلي 

 إلذ العمل بالنهار لظروف صحية.
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 يتميزون بالسلوك الإنسحابي كما أنهم من جهة أخرى يشعرون بالعزلة الدهنية )أي عزلة العامل من الحياة اليومية إن العمال الليليتُ
للمؤسسة( كأحد أىم معوقات الحياة الدهنية للعمال الليليتُ كونهم يشعرون بنقص الإعلام داخل الدؤسسة، كون الدستجدات 

النوع من العمال يسود لديهم شعور بعدم الدساواة بينهم وبتُ باقي العمال فيما يتعلق التنظيمية تصلهم بطريقة شفوية كما أن ىذا 
 بالتسهيلات التي توفرىا الدؤسسة كبعض أنواع التكوين أو وسائل برستُ الحياة الاجتماعية للعامل.

 السكن: -و
ل وعلى الجو العائلي وحسب الدراسة التي يعتبر حجم الدسكن وموقعو من أىم العوامل التي تؤثر على نوعية الراحة لدى العام

بفرنسا فإن صعوبات النوم تتوقف على حجم الدسكن وتتمثل ىذه الصعوبات في نسبة  Caillot( 1959أجراىا كايو )
( بالنسبة للمساكن الدكونة من ثلاث غرف، كما أن موقع الدسكن %41( في حالة الدساكن الدكومة من غرفة ومطبخ، و)50%)

 . 1ىاما في ىذا المجال فالمحيط الريفي يساعد أكثر على النوم من المحيط الحضرييلعب دورا 
 المهنية للعمل الليلي: الانعكاسات -7

لشا لا شك فيو أن للعمل الليلي انعكاسات مهنية، وتعود ىذه الأختَة سلبا على حياة الفرد العامل الوظيفية أو الدهنية وقد يؤدي 
 عملو نتيجة تلك الأعباء التي تنجر عن طبيعة العمل ليلا، وتتمثل ىذه الانعكاسات فيما يلي:ذلك بالعامل إلذ ترك منصب 

  التعب: -
التعب ىو الطفاض في الكفاية الإنتاجية وفي القدرة على الاستمرار في العمل، بسبب بذل الطاقة في الصاز العمل، ولؽكن أن يكون 

  .اتفاقا على أن الشعور بالتعب في نوبة العمل الليلي أكثر منو في النوبة النهاريةالتعب ذىتٍ، حسي أو عصبي ولقد وجد الباحثون 
 من التعب لأن الصناعي النفس علم بحوث في العناية لقيت والتي الذامة الدوضوعات من التعب في ميدان العمل موضوعويعتبر 
 بصورة ويؤثر والتمارض الغياب على يؤثر أنو كما .أخرى جهة من الحوادث وعلى جهة من الإنتاج على الدؤثرة الذامة العوامل
 حركيا النشاط ىدا كان سواء سابق نشاط أو عمل من تنشأ عامة حالة بأنو التعب تعريف ولؽكن .الإنتاجية الكفاءة على مباشرة

 فسيولوجية تغتَات ، و والألد بالضيق ذاتي شعور، الإنتاجية الكفاية متزايد في فعلي ثلاثة وىي، نقص مظاىر في ويبدوا ذىنيا،  أو
 يوجد ولا جسمي نفسي أمر ىو التعب فإن الأمر يكن ومهما .العضلات وإرىاق الدم ضغط وارتفاع التنفس كاضطرابات لستلفة
 يقتًن لأنو جسمي تعب إلذ يؤدي الدتواصل العقلي العمل أن صحيح، كما والعكس جسمي تعب ويصاحبو إلا نفسي تعب

 يؤدي الجسمي النشاط في التواصل أن كما الحركي الجهاز أغلب يشمل العضلي والانقباض التوتر من وقدر حركي حسي بتكيف
 . 2العقلي والتعب الإرىاق إلذ
 العمل، أن لظروف الوطنية الجمعية ترى العمال، حيث عند التعب ظهور إلذ يؤدي بالدوريات العمل نظام أن الباحثتُ معظم يرى

 للتعب ينظر ما للجسم، وغالبا بالنسبة الشاق الليلي العمل النوم وكذا التكيف، ونقص في بالصعوبة أساسا مرتبط التعب اذى
 أن يفتًض والحوادث، كما الإنتاج سجلات على انعكاسات لو تكون ما غالبا الذي العمل، الأمر ودقة سرعة من لؼفض أنو على

                                                           

 .102ص بوحفص، مرجع سابق، - 1
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 تبقى ألعيتها الدقاييس الدوضوعية، بالرغم من  ىده أن التعب، إلا نسبة ارتفاع على مسئولا يكون قد للتعب التأثتَات التًاكمية
 . للتعب مؤشرات لررد

 بصفة الدوريات عمال لدى والتعب النشاط كذلك جهتها من الدراسات السيكولوجية وفي ىذا الصدد أثبتت
حيث  اللغوية القدرة قياس اختيار في الطفاضاتو  الفعل رد زمن في امتداد ىناك أن وجد خاصة، حيث بصفة الليل ودوريات عامة

العمل نهارا،  يتطلبو الذي ذلك مع بالدقارنة أكبر لرهودا يبدل الليل بدورية العامل نظام أن الفسيولوجية الدراسات لستلف أكدت
 ونشاطو، اعتبارا حيويتو أوج في جسمو يكون لدا نهارا النوم لػاول و استًخاء حالة في جسمو يكون لدا بعملو يقوم ليلا العامل لأن
 جاىدا يعمل لغعلو ما غالبا الذي الجسم، الأمر يعرفها التي البيولوجية لريتماتا لستلف عن النابذة العامل بالتغتَات  يتأثر لذذا

 .والإرىاق التًكيز وقلة الحساسية وزيادة بالتوتر والشعور الدزمن بالتعب الإحساس بو يدفع الوضع، كما ىذا على للتغلب
 جراء من يعانيو ما على يتغلب عسا النوم وأقراص الدهدئات من الكثتَ لتناول عرضة العامل الوضعية ىذه بذعل أن المحتمل ومن
 تناول إلذ يعمد قد نومو من يفيق نشاطو، وعندما حالة في جسمو ويكون مبكر وقت في جيد بشكل ينام التكيف، وحتى سوء

 حالة في جسمو فيو يكون وقت في للعمل كبتَ جهد بدل إلذ لحاجتو استجابة يقظة حالة في البقاء على تساعده التي الدنشطات
 عليها العامل جسم تعود ما إدا إدمان شكل لتتخذ تتطور قد العكسي التأثتَ ذات العملية هذى أن ىذا من أخطر ركود، لعل

 تدرلغيا يقل مفعولذا فأكثر أكثر الدهدئات أو الدنشطات كمية في الزيادة إلذ العامل لػتاج قد كما ,منها التخلص يصعب حيث
 على ىذا كان سواء العامل حياة على خطتَة انعكاسات الوضعية ىذه بزلف بالإعياء، قد إحساسو ازداد وكلما عنها تعود كلما

والمجتمع،قام كازاميان  بالأسرة علاقتو و النفسية للفرد الصحة مستوى على حتى أو الحوادث مستوى على أو الأداء مستوى
cazamian (1983 ) للدماغ، سواء الكهربائي الدخطط على أساسا واعتمد النووية للصناعات مركز عمال حول بدراسة 

 التعب بزيادة مصحوبا يكون الليلي العامل أن وإلذ العضلي التعب على الوقوف من بيوتهم، فتمكن في أو عملهم مراكز في كانوا
 عمال من (% 99) أن Bahrdt et paf note (1970)وبافنوت  ىاد بار وجد وقد، .السيكولوجية و العصبية الأمراض 

 إلذ التعب ىذا يرجع بدورية الصباح، العاملتُ من (% 66) مع بالدقارنة الدورية نهاية في التعب أعراض من يشتكون الليل  دورية
 4 من ( أقل %25و) ساعات 6 من ( منهم أكثر5%ينام) لا بحيث الليلي العمل من الأول اليوم بعد خصوصا النوم قلة

 لدى تتكرر الليل، إذ دورية عمال لدى أكثر تظهر والتي للتعب الذاتية الأعراض بعض برديد إلذ الباحثان توصل ساعات، كما
 الأطراف في (، آلام83%) البدني الإنهاك أو في، الإعياء الأعراض ىذه العمل، وتتمثل من ساعات 4 بعد ( منهم%86)

 .( %50) التًكيز ضعف (،56%) (، الصداع78%السفلى )
 

 حوادث العمل: -
إن الدصانع التي تكون فيها فتًة العمل عشرة ساعات يوميا فمعدل حوادث العمل يرتفع بشدة في الساعتتُ الأختَتتُ بسبب 

 . 1تتُ الدسائيتتُالدور التعب، وإن معدلات الحوادث تسبب التلف في الدعدات والدواد الخام أعلى في 
 .وتزداد حوادث العمل في الساعات الأختَة من العمل مقارنة بالساعات الأولذ، كما تزداد نسبة الحوادث في مناخ التنظيم السيء 
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 الأداء والإنتاج: -
 يقسموا أن والشركات الدصانع أرباب دفع الذي الأمر اليوم طول بها العمل يكون أن العمل، أي استمرارية تتطلب الدهن بعض
 يتم ليلية، على نوبات في يعملون الأخر نهارية، والبعض نوبات في يعملون العمال بعض أن يعتٍ نوبات، وىذا ثلاث على العمل
 عن وإنتاجهم أداؤىم لؼتلف بالليل يعملون ينذال أن الباحثتُ لبعض تبتُ الدوضوع، وقد لنظام وفقا شهر كل أو أسبوع كل التغتَ
والإنتاج،  العمل تأثتَ العمل نوبات أن على ىذه الدراسات  أسفرت بالنهار، كما يعملون ينذال بالنهار، لصالح يعملون الدين
 :التالر النحو على الدراسات هذى نتائج أن تتبلور ولؽكن

 بالليل، في النوبة أدائهممن  أفضل يكون سوف بالنهار أدائهم فإن بالليل وأخرى بالنهار مرة وظائفهم بأداء العمال قام اذا -
 .الليلية النوبة من إنتاجا أكثر النهارية

 .والحياتية الاجتماعية بالتزاماتهم الوفاء يستطيعون وحتى بالليل العمل عن بالنهار العمل يفضلون العاملتُ أغلب إن -
 ولد النهار ساعات استنفدت قد الحياة مسؤوليات أن حيث بالنهار العمل من أكثر والدلل بالتعب مصحوبا يكون بالليل العمل إن

 لد أغلبهم الطعام، وأن مواعيد اضطراب إلذ أدى بالليل العمل أن على الراحة، فضلا من الدطلوب أو الكافي القدر على لػصلوا
 في الذين للعمال الدصاحبة والضغوط الدشكلات أن على قبل من ألفها التي العادات تغيتَ عليو يصعب بالليل، و العمل يتعود

 وشعور التًقيات ومراعاة الحوافز ومضاعفة الخدمات وزيادة الجيدة الإنسانية العلاقات خلال من عليها التغلب لؽكن الليل نوبات
  .1وألعيتو بقيمتو وإحساسو النفسي بالأمن الفرد
أن الإنتاج يتدنى كما وكيفا  أوروباتشتَ البحوث التي أجريت حول أثر الدورية على الإنتاج كالولايات الدتحدة الأمريكية ودول      

لنفس العامل في الدورية الثانية والثالثة عن الدورية الأولذ الصباحية، أي أن الإنتاج في الدورية الصباحية أعلى كما ونوعا عن 
والتي نشرت  lwyatt & Marriotتُ، ولقد كشفت دراسة حديثة للصناعات البريطانية لويات وماريوت الدوريتتُ الدسائيت

( عن بعض الدشكلات والنتائج الدتضمنة في النوبات الليلية ، فإنو إذا كلف نفس الأفراد بالعمل في نوبة نهارية ونوبة 1953عام )
 .النهارية عنهم في نوبة العمل الليليليلية بالتناوب وكان معظمهم أكثر إنتاجا في النوبة 

  خاتمة:
والاجتماعية، إلا أنو لؼلق مشاكل نفسية  الاقتصاديةبالرغم من ألعية نظام العمل الليلي أو التناوبي في برقيق الأىداف      

وجسدية للعمال، تتمثل أساسا في الاضطرابات النفسية والأمراض الجسدية، التي تعيق عملية توافق العمال في لستلف لرالات 
ما لغعل الناتج عن سرعة دوران ساعات العمل التناوبي يسهم في ظهور اضطرابات عديدة،  والفسيولوجيالحياة، فالتعب النفسي 

 .العامل عرضة للإصابة بالأمراض الجسدية التي تؤثر أو تنعكس بدورىا على حالتو النفسية والسلوكية
 مسؤوليات بأداء لو والسماح النشاط بذديد أجل من وذلك مناسبة راحة فتًة العامل إعطاء فيجب الراحة الأفراد بطبعهم لػب

 رغبة وفي العمل على أقدر جديدة بروح العمل إلذ بالعودة لذم يسمح لشا الاجتماعية كمسؤولياتهم العمل، دوام خارج أخرى
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 الأمثل الاستغلال بل فراغ، على بناء العمل ساعات من بالتخفيف الكسل تشجيع على العمل يعتٍ لا ىذا الدمارسة وحيوية
 والروح الدعنوية لدى الفرد العامل..الإنتاجية رفع يناسب بدا الفعلية العمل لساعات
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