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  لصمخ

 للعلوـ التًبية كلية في العليا الدراسات برنامج في التعليم جودة معايتَ توافر مستوى على التعرؼ الذ البحث ىدؼ  
( 237) من يتكوف الذي البحث مجتمع تحديد وتم. المسحي الوصفي المنهج اعتمد. بغداد جامعة -الهيثم ابن/ الصرفة
 تدريس في المشتًكتُ الكلية في الخمسة العلمية للأقساـ المساعد والاستاذ الاستاذ العلمية المرتبة ذوي من تدريسياً 
 عدد بلغ إذ البحث، مجتمع من( 37)% بنسبة البسيطة العشوائية بالطريقة البحث عينة واختتَت العليا، الدراسات
 بتُ موزعة فقرة( 48) تضمنت استبانة اعداد تم اذ البحث اداة بناء وتم. الكلية في تدريسيي من( 88) العينة أفراد

(. التدريس ومحور الدراسية، المناىج محورو  التحتية، والبتٌ والاجهزة المختبرات ومحور الادارة، محور) الدراسة مجالات
 الباحثتاف وقامت ،(SPSS) برنامج باستعماؿ البحث بيانات تحليل وتم وثباتها، صدقها من الباحثتاف وتأكدت
 معايتَ جميع توافر)منها النتائج إلذ وتوصلتا. 2019-2018 الدراسي العاـ من الأوؿ الفصل في الاستبانة بتطبيق
 تبادؿ مجاؿ وفتح دافعيتهم لزيادة الاساتذة وتشجيع المختبرية والتجهيزات الادارة حيث من العليا الدراسات برنامج
 لبرنامج شاملة بمراجعة القياـ: ىي التوصيات واىم ،(عالمية اـ محلية كانت سواء اخرى وجامعات كليات مع الخبرات
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 يتعلق ما في الجامعة سياسة وتعديل اخرى، ومدة مدة بتُ مراجعتها الذ تحتاج انها إذ الكلية؛ في العليا الدراسات
 الدافعية لزيادة وذلك دورىم؛ وإبراز التدريسية، الهيئة أعضاء وتحفيز وتشجيع ، العليا الدراسات طلبة قبوؿ بسياسة
 .الدائم العطاء على والقدرة

 .التعليم في الجودة, الجودة معايتَ, العليا الدراسات برنامج, تقويم:  الدفتاحية الكلمات

 

Abstract 

The objective of the research is to identify the level of availability of quality standards of education in 
the graduate program at the Faculty of Education for Pure Sciences / Ibn Al-Haytham - University 
of Baghdad. The descriptive approach was adopted. The research community, which consists of 
(237) members of scientific rank, was appointed professor and assistant professor of the five scientific 
departments in the faculty participating in the teaching of postgraduate studies. The sample of the 
research was chosen in a simple random way (37%) of the research community,( 88) professors of 
college education. The research tool was built with 48 questionnaires distributed among the fields of 
study (management axis, laboratory, equipment and infrastructure axis, curriculum and teaching 
axis). The data were analyzed using SPSS. The researchers applied the questionnaire in the first 
semester of the academic year 2018-2019. The results were obtained from (availability of all the 
standards of the graduate program in terms of administration and laboratory equipment and 
encouraging  professors to increase their motivation and to open the exchange of experiences with 
other colleges and universities, whether local or international). The most important 
recommendations are: it needs to be reviewed between the duration and duration of another, and 
the amendment of the University's policy regarding the policy of admission to graduate students, and 
encourage and motivate faculty members, and highlight their role; to increase motivation and the 
ability to give permanent. 

Key words: evaluating , higher studies program ,quality standards ,quality in education. 
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 شكلة البحث: م

ولد تكػػن مسسسػػات  ،مظػػاىر اايػػاة الاجتماعيػػة والاقتصػػادية فيعػػدة تحػػولات اثػػرت سػػلباً  الآونػػة الأخػػتَةشػػهدت        
ذ إ ؛التعليم العالر بعيدة عن ىذه التحولات التي حالت دوف تطورىا في شتى الميادين العمرانيػة والبحثيػة والمنػاىج الدراسػية

  ف المنتػػدى الاقتصػػادي العػػالمي في تقريػػرهعػػلإلذ مدػػا ادى ا التعلػػيم العػػالر يواجػػو معضػػلت نقػػت التخصيصػػات الماليػػة، أبػد
Global Competitive Report  يسػر فر أايدو وذلك بسػب  عػدـ تػو و خروج العراؽ من نطاؽ تق( 2016/2017)لعاـ

دولػػة في العػػالد.  (138)يم الػػذي اشػػتمل علػػى و معػػايتَ الجػػودة في التعلػػيم، مػػا معلػػو دػػتَ مسىػػل للػػدخوؿ  ػػمن إطػػار التقػػ
(Sywelem, M. & Witte, J. Higher 2009).   ت جامعػػة بغػداد أوؿ جامعػػة عراقيػػة تػػدخل ار صػػنفسػػو العػاـ  فيو

البريطػا،، في حػتُ  (QSWUR)وفػق تصػني  علػى جامعػة بالعػالد ( 800)  من أحػد التصػنيفات العالميػة  ػمن أفضػل
. إف 1990عػػاـ اللد تػػدخل أي جامعػػة عراقيػػة أخػػرى في ىػػذا التصػػني  أو التصػػنيفات العالميػػة الأخػػرى للجامعػػات منػػذ 

وللدراسػػات العليػػا مكانػػة بارزة ،   دراسػػة الأسػػباتي الػػتي تقػػ  وراء تلػػك النتػػائجالذ ىػػذين ااػػدثتُ يسشػػراف مػػدى اااجػػة 
شػػتى العلميػػة في ت رفػػد امتمػػع بانامكػػانات والكفػػاءامرػػو  سػػعياً  ، مجػػاؿ المعرفػػة المتخصصػػةلػػدورىا الػػريادي الفعػػاؿ في نظػػراً 

علػػى تقويدهػػا تعيننػػا قػػد المشػػكلت علػػى و معػػايتَ جػػودة بػػرنامج الدراسػػات العليػػا  إف محاولػػة التعػػرؼ علػػى .ميػػادين المعرفػػة
وىػػذا بالتػػالر يػػودي الذ رفػػع مسػػتوى  ،يػػسدي إلذ رفػػع كفايػػة الػػبرنامج وتحسػػتُ جػػودة التعلػػيم قػػد إمػػاد حلػػوؿ مناسػػبة مدػػاو 
البحػػث. وتتحػػدد مشػػكلة البحػػث ىػػذا مو ػػع اىتمػػاـ  ووىػػ ،من تصػػنيفات الجامعػػات العالميػػة ػػودخولهػػا  يم الجامعػػة و تقػػ

 ناجابة عن السساؿ الآي:باذلك 

مػػن  جامعػػة بغػػداد،–التًبيػػة للعلػػوـ الصػػرفة   كليػػةبػػرنامج الدراسػػات العليػػا فيفي  التعلػػيمجػػودة مقػػدار تػػوفر معػػايتَ  مػػا -
 .وجهة نظر التدريسيتُ

 اهمية البحث:

ل التقويم حجر الزاوية للإدخاؿ أي تحديث أو تنقيح تربوي يهدؼ إلذ تطوير عمليتي التعليم والتعلم في ثيد     
الذي يُستَ القائموف على المسسسات  يز الأساسجمعهم أنوّ المحفّ أامتمعات كافةًّ، كما يرى متخذو القرارات التًبوية 
وىو في النهاية سيسدي إلذ  ،لعمل على تطوير عملهم ومبادراتهمالتًبوية على اختلؼ أماكنهم انادارية ومناصبهم في ا

 عايتَ معلومة ومتفق عليها.اف يكوف التقويم بواسطة ممن بد  ولا (.157: 2008تطوير مخرجاتهم )ربيع، 
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ة أداة ذات استعماؿ كبتَ ومهم تعتمد للرد عن الأسئلة التي تدور حوؿ كيفية وقوؼ مسسسات التًبي المعايتَ إذ باتت
أف المعايتَ تستعمل للإشراؼ على الظروؼ الذ والتعليم على مستوى إتداـ المهاـ والهدؼ الذي تصبو إليو، ويعود ذلك 

ومنها  ،يومي نحو  المتأزمة التي باتت من الصع  إصدار حكم بها بصورة دقيقة، أو بحث ما إذا كاف يدكن أف يلحظ ب
ذ تكمن إبرة والأساتذة من ذوي الاختصاص في القطاعات المتنوعة، الخ ومعايتَ الجودة التي يُسهم في تصميمها ذو 

وقد تستعمل ىذه المعايتَ في  (.7: 2008جيد )مجاىد،  نحو  شراؼ على رصانة المسسسة التعليمية بدىا للإو فائدة وج
 تقوـ اداء مسسسات التعليم العالر.

العراؽ في عقد التسػعينيات مػن القػرف المنصػرـ  وقد شهد ،العالد كافةم التعليمي في بلداف لّ يدثل التعليم العالر قمة الس       
 ارصػذ إ ن الأقسػاـ العلميػة وانانسػانية،وذلػك بفػتح العديػد مػ، في الدراسػات الأوليػة والدراسػات العليػا ىػائلً  كمياً   توسعاً 

في  ػوء تزايػد إقبػاؿ الطلبػة علػى التعلػيم. ولكػن  جػداً  الأمػر لأوؿ وىلػة طبيعيػاً  ظهػروي في جميػع المحافظػات. التعليم منتشراً 
فقػػد اعتمػػدت وزارة التعلػػيم العػػالر والبحػػث العلمػػي سياسػػة فػػتح  ،تػػوبالطىػػذا التوسػػع لد يصػػاحبو توسػػع مداثػػل في تهيئػػة مت

, (70 :2001، )داخػػػػػل باتي القبػػػػػوؿ في الجامعػػػػػات مػػػػػن دوف قيػػػػػود لاسػػػػػتحداث أقسػػػػػاـ علميػػػػػة وكليػػػػػات وجامعػػػػػات.
شػػتى مهامهػػا وتبنيهػػا البحػػوث العلميػػة والتكنولوجيػػة في عػػن طريػػق اسػػم في تقػػدـ الأمػػم وتطػػور الشػػعوتي وللجامعػػة بعػػد ح

 المو ػػػػػوعات فضػػػػػلً عػػػػػن تبػػػػػتٍ الفكػػػػػر العلمػػػػػي والتكنولػػػػػوجي وتخػػػػػرج الطاقػػػػػات الػػػػػتي تحمػػػػػل الشػػػػػهادات الأوليػػػػػة والعليػػػػػا.
(zadok,1980,p.98)  مػا بينهػا  مدخلتو الأساسية التي تتفاعل فيوالجامعة نظاـ لو , (1 :2007، )فيصلكما ورد في

في ىػذه  اً بارز  اً للتدريسػي دور كمػا أف وىػو المخرجػات مػن تلػك العمليػات. و  ،في عمليات على وفق برامج لتحقيق الهدؼ
إذ تعػػػػد انادارة الجامعيػػػػة الػػػػركن  ؛يضػػػػاً الأثػػػػر في تحقيػػػػق الأداء الفعػػػػاؿ لهػػػػذه العمليػػػػاتأف لػػػػلإدارة الجامعيػػػػة إفػػػػ ،العمليػػػػات
في أدائهػػا تخلػػق حالػػة  اءةوكفػػ ،وعلميػػة في توجهاتهػػا ،في العمليػػة التعليميػػة. وبوجػػود إدارة متميػػزة في خصائصػػها يالأساسػػ

ومػػن تح تحقيػػق الهػػدؼ المنشػػود. وافتقػػار انادارة لمثػػل ىػػذه  ،والنهػػوض بالمسػػتوى العلمػػي للتعلػػيم العػػالر ،انابػػداع والابتكػػار
ات بػلطيػودي الذ  ػع  قػدرة انادارة علػى استيضػاح طبيعػة المت ؛والعجػز عػن امػتلؾ الر يػة الفاحصػة والدقيقػة ،اتالصف

علػػػػى طبيعػػػػة  العلميػػػػة والتعليميػػػػة. واف  ػػػػع  المػػػػلؾ اناداري في الأقسػػػػاـ والكليػػػػات وانادارات المختلفػػػػة يػػػػنعكس سػػػػلباً 
لمػا تتضػمنو مػن  ػع  في اناجػراءات الروتينيػة وتعقيػد في القضػايا العلقات انادارية بػتُ المػلؾ التدريسػي وبػتُ انادارات 

  (11 :2008، )فرات .والمعاملت
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ميهػػػا كطليعػػػة ر مػػػن مكانػػػة خ مػػػن أركػػػاف التعلػػػيم العػػػالر في الوقػػػت ااا ػػػر انطلقػػػاً  أساسػػػياً  الدراسػػػات العليػػػا ركنػػػاً وتعُػػػدّ   
 ـالبحػػث العلمػػي سػػػواء في امػػاؿ النظػػػري أعػػن طريػػػق علميػػة ولهػػا القػػػدرة علػػى نقػػل المعرفػػػة ال ،حركػػػة التقػػدـ ثػػلمتقدمػػة تد
ومػػن دوف منظومػػة دراسػػات عليػػا رصػػينة في أي , ة سػػليمة تعمػػل علػػى تحقيػػق أىػػدافهامدػػا معلهػػا تحتػػاج إلذ إدار  ،التطبيقػػي

المعضػػػلت جامعػػػة مػػػن الجامعػػػات لا يدكػػػن بنػػػاء منظومػػػة بحػػػث علمػػػي رصػػػينة وفاعلػػػة ناثػػػراء المعرفػػػة واناسػػػهاـ في معالجػػػة 
ويتضػػح أف منظومػػة الدراسػػات العليػػا لا تهػػدؼ إكسػػاتي الطلبػػة المهػػارات التقنيػػة العاليػػة  العلميػػة واناداريػػة والتكنولوجيػػة.

وتهػدؼ  ،البيئػة البحثيػة الجامعيػةتكػوين في  ثراً س ومػ فاعلً  نما تسهم إسهاماً وإ ،وتزويدىم بالمعارؼ العلمية المتقدمة فحس 
لذا ينبغي تػوفتَ كػل أسػباتي مذاحهػا وتقػدمها وتػذليل العقبػات الػتي تكتنػ   ،ف واحدأواميتُ في ناعداد قادة وباحثتُ عل

دوف وجػود منظومػة إذ من  ،سيما ما يتعلق بالمشكلت انادارية التي تواجو عمل العاملتُ في الدراسات العليا مستَتها ولا
يصػع  وجػود تطػػور  ؛التأىيػل ورفيعػػة المسػتوى العلمػيلػ  حاجاتهػا مػػن الملكػات العلميػة عاليػة ت  دراسػات عليػا متكاملػة

والتخصصػػات العلميػػػة الػػتي تلمػػػس حافػػات العلػػػوـ والتكنولوجيػػػا ، علمػػي حقيقػػػي في التخصصػػات العلميػػػة بصػػورة عامػػػة
 (38 :2001، )داخل المعاصرة بصورة خاصة.

 اهداف البحث: 

كلية التًبية للعلوـ الصرفة/   من معايتَ الجودة فيالتعرؼ على تقويم برنامج الدراسات العليا الذ يهدؼ البحث     
 ابن الهيثم، ويتفرع الهدؼ الذ السسالتُ الآتيتُ:

 .كلية التًبية للعلوـ الصرفة/ ابن الهيثم في التعليم ما تقويم برنامج الدراسات العليا  من معايتَ جودة -1
 .والخبرة( ،)الدرجة العلمية :يلمتغتَ ؽ ذات دلالة احصائية في تقويم الدراسات العليا تبعاً ىل توجد فر  -2

 :الصفريتتُ الاتيتُ  الفر يتتُومن اجل الاجابة عن السساؿ الثا، و عت 
( بتُ متوسط درجات  الاستاذ والاستاذ 0.05ىل يوجد فرؽ ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) -1

 وفقا لمتغتَ الدرجة العلمية ؟المتمرس و متوسط درجات الاستاذ المساعد في الاجابة عن فقرات الاداة 
( بتُ متوسط درجات اساتذة الدراسات العليا 0.05ىل يوجد فرؽ ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) -2

سنوات فاكثر   6سنوات و متوسط درجات اساتذة الدراسات العليا ذوي الخبرة من 5-1ذوي الخبرة من 
 وفقا لمتغتَ الخبرة ؟
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 حدود البحث:
 المكانية: جامعة بغداد )كلية التًبية للعلوـ الصرفة/ ابن الهيثم(اادود 

 الدراسات العليا. واادود البشرية: تدريسي
 .2019-2018اادود الزمانية: العاـ الدراسي 

 تحديد الدصطلحات: 
 عرفو كل من: التقويم: -
 (1992 ,Biggsبأنو:" عملية تتضمن إصدار حكم على قيمة شيء معتُ أو كميتو في ) وء معيار معتُ على  

 (Biggs, 1992: PP.6أساس المقارنة بتُ واقع ذلك الشيء أو الظاىرة التي تريد تقويدها". )
  بأنو "عملية تجميع معلومات حوؿ بعض المظاىر التًبوية كالطلبة والمدرستُ والمنهج )2007,أنور وفلح :

 (. 323 :2007)أنور وفلح، لخ وإصدار حكم بالاستناد إلذ ىذه المعلومات" إوالتدريس.. 
 (ىو عملية جمع وتصني  وتحليل وتفستَ بيانات أو معلومات )كمية أو كيفية( عن ظاىرة أو  )2011, علي" :

 (285: 2011موق  أو سلوؾ بقصد استعمالها في إصدار حكم أو قرار" )علي، 

عملية ااكم على برنامج الدراسات العليا  من معايتَ الجودة في كلية التًبية للعلوـ  التعريف الإجرائي للتقويم:
 الصرفة/ ابن الهيثم بهدؼ الوقوؼ على طبيعتها وما تتضمنو من نواحي قوة و ع .

الدكتوراه، تح  الطال  الماجستتَ هافيالمرحلة التي تلي مرحلة البكالوريوس، التي يدرس ىي  رنامج الدراسات العليا:ب -
 يالدراسة التي تتضمن تقديم بحث علمي مفيد، وذ واتالمرحلة المتممة لرحلة الطال  الطويلة خلؿ سن وىي

، والماجستتَ، والدكتوراه، وبإمكاف الطال  العالر لى الدبلوـع الدراسات العليا وتنقسم .تتُإ افة وأهمية كبتَ 
وتختل  مدة الدراسات العليا باختلؼ  .مرو الدكتوراه لة الستَالاكتفاء بمرحلة واحدة من ىذه المراحل، أو مواص

، أما بالنسبة سنتتُ دراسة الماجستتَمدة تبلغ  في حتُبتُ السنة إلذ السنتتُ،  دراسة الدبلوـمدة الدرجة، إذ تتًاوح 
 .ىي الدراسات المتخصصة من التعليم العالرو  ،مدة دراستها ىي ثلث سنوات تكوفلدكتوراه فالذ ا
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ة عمليػػة مسػػح للواقػػع الػػذي تعيشػػو مرحلػػة الدراسػػات العليػػا في كليػػ :تقففويم بففرنامج الدراسففات العليففالالتعريففف الإجرائففي 
 جامعػة بغػداد، ومحاولػة و ػع االػوؿ المناسػبة للنتقػاؿ بهػذا الواقػع الذ حالػة اكثػر تقػدماً  -للعلوـ الصرفة/ ابن الهيثمالتًبية 

 .البحثفي ىذا ت عينة البحث عن الأداة المعتمدة وتطوراً في  وء استجابا

 : عرفها كل من:الجودة معاينً -

 )  ىو أعلى مستويات الجودة في الأداء والمواصفات التي يدكن الوصوؿ إليها ويتم على ) 2002,يوس" :
: 2002أساسها تقويم مستويات الأداء والمواصفات المختلفة لأي شيء ومن تح إصدار حكم عليها" )يوس ، 

504.) 
 ) ىو عبارات وصفية تحدد مستويات الجودة المنشودة في منظومة التعليم )2006,سعيد وصفاء" :. 
  ،( بأنو: مجموعة من المعايتَ والاجراءات التي يهدؼ تبنيها وتنفيذىا الذ تحقيق اقصى 2008)البيلوي واخرين

اء والمنتج بأفضل الطرائق واقل جهد مدكنتُ. )البيلوي درجة من الاىداؼ المتوخاة للمنظمة التحستُ المتواصل في الاد
 (12: 2008واخروف، 

 : في التعليم الجودة -
  ، (  ونعتٍ بها تحستُ وتطػوير الاسػالي  القياديػة والاداريػة والعمػل علػى ادخػاؿ التغػتَات  الملئمػة 2011) ااريري

التغيػػتَ وبشػػكل جمػػاعي وتعػػاو، بحيػػث يكفػػل اجػػراء والجديػػدة واشػػراؾ كػػل اعضػػاء الهيئػػة التعليميػػة في احػػداث ذلػػك 
 (.20، 2011التحديث و التطوير المستمر)ااريري ، 

بأنها مجموعة من العبارات تحدد شروط ومتطلبات الدراسات العليا في كلية  التعريف الاجرائي لدعاينً جودة التعليم :
ابن الهيثم والتي تستخدـ في ااكم على جودة  ىذه المتطلبات من وجهة نظر الاساتذة القائموف –التًبية للعلوـ الصرفة 

 بالتدريس على الدراسات العليا فيها .
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 ث النظرية ية البحفخل
 الدراسات العليا:إدارة  :ولاً أ 

 نشأة الدراسات العليا وتنظيمها: -1

إذ بػػػدأت كليػػػة الآداتي قسػػػم  ،1960/1961عػػػاـ في البػػػدأت الدراسػػػات العليػػػا في جامعػػػة بغػػػداد  :الدرحلفففة ا وى - أ
 تح أخذت بالتوسع لتشمل كليات الجامعة الأخرى. ،التاريخ باستحداث دراسة الماجستتَ

 (698: 2005، ) ياء
حدثت اسػتُ  1970عػاـ الففػي  ،وىػي امتػداد للمرحلػة السػابقة ،1968عاـ التبدأ ىذه المرحلة من  :الثانيةالدرحلة   - تي

تم اسػػػتحدث دراسػػػات الػػػدكتوراه في كليػػػة الآداتي في جامعػػػػة  1972عػػػػاـ في الو  ،دراسػػػة الػػػدبلوـ العػػػالر في كليػػػة الطػػػ 
 (19 :1985، بغداد. )دليل جامعة بغداد
 : لآيالتي تحقق أىداؼ امتمع في التطور ااضاري با العلياوحدّدت أىداؼ الدراسات 

 شعاع خلؽ.إتعزيز مكانة امتمع بوصفها مركز  -1
 اختصاصاتهم.بشتى توفتَ أعضاء الهيئة التدريسية والباحثتُ  -2
 إماد االوؿ العلمية للمشكلت الاجتماعية والاقتصادية والعلمية. -3
 النظرية والجوان  التطبيقية فيها.تعميق التوازف بتُ تقدـ العلوـ  -4
 ة المتخصصتُ بالمسىلت المطلوبة لسد حاجات امتمع.ئتهي -5
 تقديم الخدمات والاستشارات العلمية والفنية للدولة. -6
 توجيو الطلبة وتنمية روح الابتكار وانابداع لديهم. -7
 تنمية البحث المرتبط بمتطلبات خطط التنمية. -8

 (7-6: 1982، ليل تعليمات الدراسات العليا)د                          
شػػػهدت ، إذ سػػػيما بعػػػد ااػػػرتي علػػػى العػػػراؽ وااصػػػارلا و  1991 عػػػاـالتبػػػدأ ىػػػذه المرحلػػػة بعػػػد : الدرحلفففة الثالثفففة –ج 

وىجػرة الكثػػتَ  ،لملكػػات العلميػة نتيجػػة لفػتح جامعػات جديػػدةالذ ابسػػب  اااجػة المتزايػدة  كبػتَاً   الدراسػات العليػا توسػػعاً 
 (874: 1999، لقلة الأجور التي تعطيها الدولة للأستاذ الجامعي. )مجذاتي عراؽمن أساتذة الجامعات إلذ خارج ال
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أنفسػها  وقػد بقيػت القػوانتُ والأنظمػة المعمػوؿ بهػا سػابقاً  ،2003عػاـ ال: وقد بدأت ىذه المرحلة في الدرحلة الرابعة –د 
قػت إذ إف بعػض الكليػات قػد علّ  ،ه المرحلػة ىػو قلػة عػدد المقبػولتُ في الدراسػات العليػامستمرة بالتطبيق. والوا ح في ىػذ
 (699: 2005، فر للدراسات العليا في زمن ااصار. ) ياءاات التي لد تتو بلطالقبوؿ لسنة أو أكثر لغرض توفتَ المت

يحا ػروف في الدراسػات العليػا والمشػرفتُ مػنهم ويتًؾ للقسم إعداد المػنهج الدراسػي وتحديػد أعضػاء الهيئػة التدريسػية الػذين 
 .بػػػة وانتهػػػاء بتشػػػكيل لجنػػػة المناقشػػػةعلػػػى طلبػػػة الدراسػػػات العليػػػا مػػػع المتابعػػػة المسػػػتمرة لمسػػػتَة الطالػػػ  في البحػػػث والكتا

وعػدـ حصػوؿ تبػاين في تفسػتَ التعليمػات  ،كليػات الجامعػةشػتى  وبهدؼ تعزيز إدارة الدراسات العليا وتنسػيق شػسونها بػتُ 
شكلت بعض الجامعات مجلساً للدراسات العليا في رئاسػة الجامعػة يشػرؼ  .أو الاختلؼ في سياسات القبوؿ والامتحاف

-869 :1999، مجػػذاتي) ويضػػم مدثلػػتُ عػػن الكليػػات الػػتي فيهػػا دراسػػات عليػػا. ،عليػػو احػػد مسػػاعدي رئػػيس الجامعػػة
870) 

 ومن الجوان  التنظيمية للدراسات العليا:

سػػػي: يتكػػػوف النظػػػاـ الدراسػػػي مػػػن فصػػػلتُ دراسػػػيتُ خػػػلؿ السػػػنة الأولذ يعقبهػػػا سػػػنة بحػػػث للماجسػػػتتَ النظػػػاـ الدرا -1
( وحػػدة لبحػػث 12( وحػػدة دراسػػية مقابػػل )24. ومػػ  علػػى طالػػ  الماجسػػتتَ ااصػػوؿ علػػى )هللػػدكتوراوسػػنتاف بحػػث 

ويخضػػع الطالػػ   .للأطروحػة ( وحػػدة24( وحػدة دراسػػية مقابػل )36الرسػالة. وفي مرحلػػة الػدكتوراه مػػ  ااصػوؿ علػػى )
إلذ امتحاف شامل فإذا ما مذح فيو يسجل على مو ػوع الأطروحػة الػذي يختػاره. ويدكػن للطالػ  ااصػوؿ علػى تدديػد إذا 

والتمديػد الثػا،  ،والتمديػد الأوؿ لمػدة سػتة شػهور مػن صػلحية القسػم ومجلػس الكليػة تجاوز المدة المقررة لو المذكورة سػابقاً 
، و)مجػػذاتي (701-700: 2005،  ػػياء) .سػػ  حاجػػة الطالػػ بحلمػػدة سػػتة شػػهور أخػػرى صػػلحية مجلػػس الجامعػػة 

1999 :868)   
شػػػروط  1990( لسػػػنة 26حػػػددت المػػػادة الخامسػػػة مػػػن تعليمػػػات الدراسػػػات العليػػػا رقػػػم ) شػػػروط القبػػػوؿ وقنواتػػػو: – 2

كػػاف يعتمػػد علػػى معػػدؿ السػػنتتُ الأختَتػػتُ لطلبػػة   إذ ،علػػى مبػػدأ المنافسػػةواعتمػػاده  ،القبػػوؿ العامػػة في الدراسػػات العليػػا
وكػػذلك  ،مػػس سػػنواتالدراسػػة خسػػنوات الأخػػتَة للكليػػات ذات الربػػع سػػنوات ومعػػدؿ ثػػلث بأ ات الدراسػػةالكليػػات ذ

تمػػاد المنافسػػة تسلسػػل الطالػػ  المتخػػرج في دفعتػػو. وفي ااقبػػة الأخػػتَة تم تغيػػتَ ىػػذا النظػػاـ باسػػتخداـ نظػػاـ جديػػد ىػػو اع
% لسػػنوات الدراسػػة 40، 30، 20، 10 علػػى درجػػات السػػنوات الدراسػػية كافػػة باحتسػػاتي المعػػدؿ علػػى أسػػاس نسػػبة

 (700 :2005 ) ياء، % للمتحاف التنافسي والمقابلة.30% للمعدؿ و70الأربع على التوالر واحتساتي الدرجة 
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قنػػاة القبػػوؿ العػػاـ عػػن طريػػق التقػػديم المباشػػر أو حجػػز المقاعػػد لػػبعض دوائػػر الدولػػة  ىنػػاؾ ،مػػا يتعلػػق بقنػػوات القبػػوؿ وفي
وكذلك قبوؿ الطلبة العرتي عن طريق التبادؿ الثقافي أو مقاعد النفقة الخاصة. وقناة قبػوؿ المتميػزين مػن مػوظفي  ،بقرارات
يػػػػزين في عملهػػػػم. وىػػػػذه ااجػػػػوزات % مػػػػن مقاعػػػػد القبػػػػوؿ المقػػػػررة للمػػػػوظفتُ المتم15إذ تخصػػػػت نسػػػػبة  ،يضػػػػاً أالدولػػػػة 

، )وزارة التعلػيم العػالر والبحػث العلمػي للمقاعد أثرت في قبوؿ الطلبة المتفوقتُ المسىلتُ أكثر من دتَىم للدراسات العليػا.
2001: 60.) 
تح تنػاق   ،فهػو الػذي يحػدد عػدد الطلبػة الػذين يقبلػوف في القسػم ،تبدأ خطة القبوؿ من القسم المعػتٍ خطط القبوؿ: -3

إذ يوصػػي مجلػػس الكليػػة بهػػذه الخطػػة وترفػػع إلذ مجلػػس الجامعػػة للمصػػادقة عليهػػا. وتقػػوـ الػػوزارة بتوحيػػد  ،مػػن مجلػػس الكليػػة
منهػا تػوافر  ،ف تحديد الطاقة الاستيعابية الفعلية للقسم يسػتند إلذ معػايتَ محػددةإخطط الجامعات وإقرارىا في ىيأة الرأي. 

إلا أف ىػذه المعػايتَ  .كػذلك المصػادر العلميػة  ،لمستلزمات المختبرية أو انامكانات المادية الأخػرىأعضاء الهيئة التدريسية وا
 (700: 2005، ) ياء قد يتم تجاوزىا بسب   غوط بعض المتقدمتُ أو لضغوط التدريسيتُ لزيادة أعداد الطلبة.

( 26والثالثة عشرة من تعليمات الدراسػات العليػا رقػم ) ،وااادية عشرة ،حددت المواد العاشرة شراؼ:التدريس وانا –4
شػػراؼ علػػى رسػػائل الماجسػػتتَ ودراسػػة الػػدبلوـ العػػالر بمرتبػػة أسػػتاذ مسػػاعد مرتبػػة مػػن يقػػوـ بالتػػدريس أو انا 1990لسػػنة 

دت الأقػل. وحػدفي نػو سػنتاف ونشػر بحثػتُ يويكوف عند الضرورة بمرتبة مػدرس مػن ةلػة شػهادة الػدكتوراه ومضػى علػى تعي
وعنػػد الضػػرورة بمرتبػػة أسػػتاذ مسػػاعد ومػػن ةلػػة شػػهادة الػػدكتوراه  ،مػػن يػػدرس ويشػػرؼ علػػى اطػػاريح الػػدكتوراه بمرتبػػة أسػػتاذ

 (.60 :2001، )وزارة التعليم العالر والبحث العلمي ومتخصت في مو وع الأطروحة ومضى على ترقيتو سنتاف.
وقسػم منهػا  ،الذي يقتًح مشاريع بحوث طلبة الدراسػات العليػاإف عضو ىيئة التدريس في الغال  ىو  بحوث الطلبة: –5

 (701 :2005، ) ياء يقوـ الطال  باختيار المو وع. وأحياناً  ،مأخوذة من مقتًحات بعض الوزارات
تح إلذ المقػػوـ  ،مناقشػػة الرسػػائل والاطػػاريح: بعػػد إكمػػاؿ الطالػػ  كتابػػة الرسػػالة أو الأطروحػػة ترسػػل إلذ المقػػوـ اللغػػوي -6

تحػدد أاػاء  إذ ،وترسل نسخة إلذ الوزارة بعد تشكيل لجنة للمناقشة من رئػيس القسػم واللجنػة العلميػة في القسػم ،العلمي
وخمسة أسػاتذة وىػم رئػيس اللجنػة وأربعػة أعضػاء  ،ثلثة أساتذة ىم رئيس اللجنة وعضواف عدا المشرؼ لطال  الماجستتَ

   (701: 2005، ) ياء تقل مرتبتهم العلمية عن أستاذ مساعد. الدكتوراه على أف لا عدا المشرؼ بالنسبة إلذ طال 
مػا يخػت  فيات للدراسات العليا من أساتذة ومختبرات ومػواد كيميائيػة ودتَىػا. بلطالمستلزمات: تقوـ الدولة بتوفتَ مت -7

كػػذلك يدػػنح   ،( سػػاعات6الػػدكتوراه )و  ( سػػاعات أسػػبوعياً 4شػػراؼ علػػى رسػػالة الماجسػػتتَ )الأجػػور والمكافػػأة يحسػػ  انا
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يعطػػى للطالػػ  مخصصػػات شػػهرية لغػػتَ و  ،شػػراؼ علػػى الطالػػ  ولأعضػػاء لجنػػة المناقشػػة أيضػػاً المشػػرؼ مكافػػأة في نهايػػة انا
 
ُ
 .(701: 2005، عينتُ ) ياءالم

 :جودة التعليم

اي انهػػػا تشػػػمل جميػػػع  ،قػػػق اىػػداؼ كػػػل مػػػن سػػػوؽ العمػػػل والطلبػػػةالتعلػػػيم بصػػػورة عامػػػة  ))عمليػػػة اداريػػػة تحيقصػػد دػػػودة 
الامػػػر الػػػذي ينطػػػوي علػػػى ر ػػػا  وظػػػائ  ونشػػػاطات المسسسػػػة التعليميػػػة لػػػيس في نتػػػاج الخدمػػػة فحسػػػ  وانمػػػا في توصػػػيلها

، )مصػػػػػطفى وزيادة نصػػػػيبها في سػػػػػوؽ العمػػػػل((. وعالميػػػػػاً  وزيادة ثقػػػػتهم وتحسػػػػػتُ مركػػػػز المسسسػػػػػة التعليميػػػػة محليػػػػاً  الطلبػػػػة 
إمابيػة النظػػاـ التعليمػػي بمعػػتٌ أنػػو إذا نظرنػػػا  " أف الجػودة الشػاملة تعػتٍ (2003اةػد,  )في حػتُ يػرى, (330 :2007

إلذ التعلػيم علػى أنػو اسػتثمار قػومي لػو مدخلتػو ومخرجاتػو فػإف جودتػو تعػتٍ أف تكػوف ىػذه المخرجػػات جيػػدة ومتفقػػة مػػع 
) "  وه واحتياجػات الفػرد باعتبػاره وحػدة بنػاء ىػذا امتمػعككل في تطوره و لز   تقعأىػداؼ النظػاـ مػن حيػث احتياجات 

 .(166، 2003اةد 

                                                                                     الجودة تهتم بمدخلت وعمليات ومخرجات التدريس.مفهوـ يتو ح من ىذا اف  

 التعليم:فوائد تبني فلسفة الجودة في   

تحسػػتُ نوعيػػة الخػػدمات المقدمػػة للطلبػػة باسػػتمرار مدػػا يزيػػد دافعيػػتهم مرػػو التعلػػيم والاكتسػػاتي المعػػرفي والمهػػاري الػػذي  -1
 يلزمهم في حياتهم العامة والخاصة.

 رفع مستوى الاداء عند العاملتُ بما فيهم: -2
 المهارات القيادية والادارية.تطوير عدادىا وتزويدىا بثقافة الجودة الاداره التعليمية: ا -ا    
عػن طريػق ورفػع قػدراتهم  في الاداء والتخطيط والتقويم وتنمية مهاراتهم دريبهم وتبصتَىم بمعايتَ الجودةالمدرسوف: ت -تي   

 التدري  المستمر.
التعليميػػػة  تطبيػػػق معػػػايتَ الجػػػودة في الانفػػػاؽ والعمليػػػات وتقػػػديم الخدمػػػةعػػػن طريػػػق تخفػػػيض كلػػػ  الخدمػػػة التعليميػػػة  -3

 .واستخداـ المواد والتجهيزات
 المشرفتُ والعاملتُ. تحقيق افضل مستوى من التواصل والاتصاؿ بتُ العاملتُ في المسسسة والتًابط والتكامل بتُ -4
 تقليل الاخطاء او منع حدوثها وازالة الممارسات والمهمات دتَ الفعالة. -5
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 قيق الاىداؼ.تحقيق انتاجية اعلى عن طريق زيادة نسبة تح -6
 تحستُ طرائق التدريس وتطويرىا بما يستجي  لمستجدات المناىج واتجاىاتها ااديثة. -7
مخرجاتهػػػا  اعتػػػزازىم بالخدمػػػة الػػػتي تقػػػدمها وتديػػػزعػػػن طريػػػق تنميػػػة الػػػولاء والانتمػػػاء للمسسسػػػة التعليميػػػة لػػػدى العػػػاملتُ  -8

 وتحستُ صورتها في اذىاف الناس.
لعاملتُ وتدكينهم من مواكبة التطػور في بلػداف العػالد المتطػور مػع و ػع معػايتَ الجػودة لجميػع ل المطلوتيتوفتَ التدري   -9

 مجالات عمل المسسسة التعليمية.

 (115 :2009، )عطية                                                                                

 تطبيق نظام الجودة في التعليم:

فهػو نظػاـ  ،وتعػتٍ منػع المعيبػات والاخطػاء في المػنهج او الخدمػة او طريقػة تقػديدها للمسػتفيديننظام توكيفد الجفودة:  -1
 طريقة توكيد الجودة في التعليم ىي: فإ, ويشدد على تحستُ جودة المنتج وزيادة الانتاج

اي جػودة المعلػم والطالػ  والنظػػاـ  ،جػات(طريقػة الاعتمػاد: تقػوـ علػى مبػدأ )جػودة المػدخلت تػسدي الذ جػودة المخر  -أ
 .اي تشدد على جودة المدخلت للنظاـ التعليمي ،وفق معايتَ الجودةعلى الاداري والمنهج والقاعات والمختبرات 

يم الطالػػ  المتخػػرج و اي تقػػ ،يم المػػدخلتو يم مخرجػػات النظػػاـ التعليمػػي اكثػػر مػػن تقػػو يم: تشػػدد علػػى تقػػو طريقػػة التقػػ -تي
 يم مكانة المسسسات التعليمية ودتَ ذلك مدا يتصل بالمخرجات.و لمتطلبات سوؽ العمل وتقومدى تلبيتو 

الخػػػػػػػػػػػػدمات الػػػػػػػػػػػػتي تقػػػػػػػػػػػػدمها                                        تعػػػػػػػػػػػػتٍ المراقبػػػػػػػػػػػػة المسػػػػػػػػػػػػتمرة والمراجعػػػػػػػػػػػػة للمنتجػػػػػػػػػػػػات اونظففففففففففففام  ففففففففففففب  الجففففففففففففودة:  -2
وازالتها عػن طريػق مجموعػة مػن الاجػراءات  وتي وتصحيحهااي يعمل على اكتشاؼ العي ،لمسسسة في  وء معايتَ الجودةا

 التي تقيس مدى مطابقة المنتج للمعايتَ المو وعة.

عمليػػػة  ػػػبط الجػػػودة اداء الادارة التعليميػػػة والمعلمػػػتُ واداء الطػػػلتي والمنػػػاىج وعمليػػػات التعلػػػيم تتنػػػاوؿ وفي مجػػػاؿ التعلػػػيم 
 .السجلت )اي مراقبتها وازالة عيوبها( والتجهيزات والمبا، والنتائج و بط المشتًيات و بط
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الذ  تم التخطػيط لهػا وصػولاً  وفق ماعلى ىي المنهجية المنظمة لضماف ستَ العمليات  نظام ادارة الجودة في التعليم: -3
العمػػل علػػى تشػػجيع السػػلوؾ عػػن طريػػق بلػػوغ اىػػداؼ الجػػودة لأسػػلوتي يسػػاعد علػػى تجنػػ  المشػػكلت ومنػػع الاخطػػاء 

 في الاداء وحفزه لاستخداـ الموارد البشرية والمادية بكفاءة عالية.الاداري المنظم 

 (112: 2009 )عطية،

لأنػػػػو يتنػػػػاوؿ ادارة  ؛ف نظػػػػاـ ادارة الجػػػػودة ىػػػػو النظػػػػاـ الا ػػػػلإ :كػػػػن القػػػػوؿيدتقػػػػدـ عػػػػن انظمػػػػة الجػػػػودة  في  ػػػػوء مػػػػا     
كلت لتحديػػد الاىػػداؼ واختيػػار المػػدخلت وادارة العمليػػات و ػػبط الجػػودة وتوكيػػدىا وتحديػػد المشػػ طلوبػػةالكيفيػػات الم

   عمليات تقييم المخرجات. و  وتحليلها  اقتًاح االوؿ لمعالجتها وتنفيذىا

 دراسات سابقة:

في  إدارتهػػػػاالتعػػػػرؼ علػػػػى واقػػػػع بػػػػرامج الدراسػػػػات العليػػػػا وتطورىػػػػا وطرائػػػػق الذ ىػػػػدفت  (:1997،تما ففففر )دراسففففة -1
عػن معرفػة المشػكلت والمعوقػات اناداريػة والتنظيميػة والعلميػة الػتي  فضػلً  ،ومدى التوسع اااصل فيها ،الجامعات العراقية

الاعتمػاد عػن طريػق تواجهها بػرامج الدراسػات العليػا. اعتمػدت الباحثػة أسػلوتي الدراسػة الاسػتطلعية التوثيقيػة التحليليػة 
 سػػاء جامعػػات ومػػدراء وحػػدات ومعنيػػتُ في عمػػل الدراسػػات العليػػا. كمػػا تم الاعتمػػاد علػػى ر لعلػػى المقػػابلت الشخصػػية 

 المعلومات من الوحػدات اناداريػة الخاصػة بالدراسػات العليػا والنشػرات اناحصػائية الصػادرة عػن الجهػاز المركػزي للإحصػاء.
لػػػيس ىنالػػػك وبالمقابػػػل  ،اسػػػات العليػػػافي بػػػرامج الدر  ومػػػن ابػػػرز النتػػػائج الػػػتي خرجػػػت بهػػػا الدراسػػػة ىػػػي أف ىنالػػػك توسػػػعاً 

عداد والتهيػس لمثػل ىػذه التوسػع، كمػا يوجػد  ػع  في السػياقات الػتي يػتم بموجبهػا اسػتحداث وإلغػاء بػرامج الدراسػات انا
 ،العليػػػػا في الجامعػػػػات الػػػػتي يفػػػػتًض أف تخضػػػػع لضػػػػوابط وشػػػػروط علميػػػػة وإداريػػػػة وا ػػػػحة وتطبػػػػق علػػػػى الجميػػػػع. )تدا ػػػػر

1997 :13) 

تقػػويم الدراسػػات العليػػا دامعػػة الكوفػػة مػػن وجهػػة نظػػر أعضػػاء الذ ىػػدفت الدراسػػة  (:2009،محمد وأمففنًة )دراسففة -2
و لػػت عينػػو البحػػث  ،وطالبػػة اً ( طالبػػ220وتدريسػػية و) اً ي( تدريسػػ90امتمػػع مػػن ) تكػػوفالهيئػػات التدريسػػية والطلبػػة. 

، 2006/2007امتُ الدراسػػػػػػػػػػػػيتُ )( كليػػػػػػػػػػػػات للعػػػػػػػػػػػػ7وطالبػػػػػػػػػػػػة في ) اً ( طالبػػػػػػػػػػػػ150وتدريسػػػػػػػػػػػػية و) اً ي( تدريسػػػػػػػػػػػػ78)
 ،الأولذ اسػػتبانة الهيئػػة التدريسػػية في الدراسػػات العليػػا ،اسػػتعمل الباحثػػاف اسػػتبانتتُ لجمػػع المعلومػػات .(2007/2008و

وتكونػت  ،طلبػة الدراسػات العليػا ةاسػتبان خػرىها الأداة. والأت( مجػالات تضػمن10)بػتُ ( فقػرة موزعػة 61وتكونت من )
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إف الهيكػػػل التنظيمػػػي المتبػػػع في  ، ومػػػن أىػػػم النتػػػائج الػػػتي توصػػػل إليهػػػا الباحثػػػاف:( مجػػػالاً 11)بػػػتُ ( فقػػػرة موزعػػػة 61مػػػن )
كما إف المشكلت التي تواجو طلبة الدراسػات العليػا المتقػدمتُ تتمثػل في   ،الدراسات العليا تتخللو بعض جوان  الضع 

المشػكلت الػتي تواجػو عمػل الدراسػات العليػا ىػي مػن أىػم و الامتحاف التنافسي الذي تنعدـ فيو الاختصاصات الدقيقػة، 
 ،عػن تػدخل العلقػات الشخصػية والمحسػوبية في عمليػة قبػوؿ الطالػ . )د التغيتَ المستمر في خطة القبوؿ النػاجم أحيػاناً 

 (4 :2009، وأمتَة

يم أداء أعضاء ىيئة التدريس في جامعة الزرقاء من وجهة نظر و ىدفت الدراسة إلذ تق :(2015الجعافر، ) دراسة -1
علمية(، والنوع الاجتماعي للطال  )ذكر، و طلبتها في  وء معايتَ جودة التعليم، والتعرّؼ إلذ أثر كل من الكلية )إنسانية، 

لتحقيق أىداؼ الدراسة و ريس. يم فاعلية أداء عضو ىيئة التدو بعة( في تقار و ثالثة، و أنثى(، ومستواه الدراسي )سنو ثانية، و 
الوصفي التحليلي، وشكلّ جميع طلبة جامعة الزرقاء في المستوى الدراسي الثا، والثالث والرابع في العاـ  تم استخداـ المنهج

بالطريقة  وا( طلتي وطالبات، اختتَ 910( مجتمع الدراسة، وتكونت عينة الدراسة من )2011/2012الدراسي )
( طالبات، من طلبة السنوات 310( طال  و)600) ( من امتمع الكلي، بواقع20أي بنسبة )% العشوائية الطبقية،

الثانية والثالثة والرابعة في الكليات انانسانية والعلمية. أما أداة الدراسة فكانت عبارة عن استبانة بلغ عدد فقراتها بصورتها 
ط للتدريس، وتنفيذ التدريس، والاتصاؿ والتواصل، والسمات ىي: التخطي ،خمسة مجالاتبتُ ( فقرة، موزعة 50النهائية )

يم و وأشارت نتائج الدراسة إلذ أف مستوى تق .( فقرات لكل مجاؿ من امالات10الشخصية، وتقويم تعلم الطلبة، بواقع )
للمجالات  (، وىو في المستوى المرتفع، وجاءت المتوسطات ااسابية3.57الطلبة لأداء أعضاء ىيئة التدريس يساوي )

في المستوى المتوسط، وعدـ وجود فروؽ ذات دلالة الذي كاف جمعها في المستوى المرتفع، عدا مجاؿ "تقويم تعلم الطلبة"، أ
إحصائية تعزى لمتغتَ النوع الاجتماعي، ووجود فروؽ ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغتَ المستوى الدراسي على المستوى 

 (12: 2015)الجعافر،  ية تح الرابعة وأختَاً الثالثة.الكلي، لصالح طلبة السنة الثان

ىدفت الدراسة تقويم برامج الدراسات العليا في كلية الشريعة  ( :2016بني عامر، )و  )الحياصاتدراسة-4
والدراسات اناسلمية دامعة القصيم في  وء  معايتَ الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديدي من وجهة نظر أعضاء 

للدراسة بعد التحقق  ىيئة التدريس في الجامعة وطلبتها. استخدمت الدراسة المنهج الوصفي التحليلي، والاستبانة أداة
من صدقها وثباتها. أظهرت النتائج أف معايتَ الجودة والاعتماد الأكاديدي متحققة بدرجة كبتَة من وجهة نظر أعضاء 
ىيئة التدريس، وبدرجة متوسطة من نظر الطلبة. كما أظهرت النتائج وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية في مجاؿ إدارة 
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دة بتُ أعضاء ىيئة التدريس تعُزى لمتغتَ النوع الاجتماعي لصالح اناناث، ولمتغتَ الرتبة شسوف الطلبة والخدمات المسان
العلمية الذي لد يحدد اتجاىو حس  اختبار شيفييو، في حتُ لد تظهر فروؽ تعُزى لبقية المتغتَات في جميع مجالات 

 (22:  2016بتٍ عامر، و  ااياصات(الدراسة. 

 إجراءات البحث

 :البحث منهج

سػػيما في البحػػوث  لاو  وانتشػػاراً  مػػن أكثػػر المنػػاىج شػػيوعاً  ىػػوو  ،اعتمػػد البحػػث المػػنهج الوصػػفي التحليلػػي لتحقيػػق أىدافػػو
عػػن وصػػ  الأداة المسػػتعملة  فضػػلً  ،بعػػت سلسػػلة مػػن اناجػػراءات مػػن حيػػث وصػػ  مجتمػػع البحػػث وعينتػػوات  إذ  ،التًبويػػة

عملت في تحليػل البيػانات مػن اجػل التوصػل وتحديػد الوسػائل اناحصػائية الملئمػة الػتي اسػتُ  ،وإماد الصػدؽ والثبػات لػلأداة
 إلذ النتائج.

 لرتمع البحث:
ابػػػن الهيػػػثم مػػػن ةلػػػة الدرجػػػة العلميػػػة )اسػػػتاذ ي كليػػػة التًبيػػػة للعلػػػوـ الصػػػرفة/ ي ػػػل امتمػػػع الاصػػػلي لهػػػذا البحػػػث تدريسػػػ

 .   اً ( تدريسي237وكاف امتمع ) واستاذ(، ،مساعد

 مجتمع البحث (1دوؿ )الج

 استاذ مساعد دكتور استاذ متمرس القسم
 

استاذ مساعد 
 ماجستنً

لرموع 
 الذكور

لرموع 
 الاناث

 المجموع
 الكلي

 اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور
 12 6 6 1 0 4 5 0 1 0 0 لحاسباتا

 70 53 17 10 3 25 10 7 4 1 2 علوم الحياة
 84 56 28 15 4 35 13 6 10 0 1 الكيمياء
 47 26 21 4 0 16 15 6 6 0 0 الفيزياء
 24 11 13 4 2 6 6 1 4 0 1 الريا يات
 237 152 85 34 9 86 49 20 25 1 4 المجموع

 مجتمع البحث الخاص بعينة البحث الاساسية (2دوؿ )الج



Route Educational & Social Science Journal 

Volume 6(6); June 2019 

 

Route Educational & Social Science Journal 58 

Volume 6(6); June 2019 

 

 الاستاذلرموع  القسم
 والاستاذ الدتمرس

ستاذ  الرموع 
 دكتورالساعد الد

 المجموع
 الكلي

 10 9 1 لحاسباتا
 49 35 14 علوم الحياة
 65 48 17 الكيمياء
 43  31 12 الفيزياء
 18 12 6 الريا يات
 185 135 50 المجموع

مػػن ةلػػة ( 49)مكػػوناً مػػن حػػث بوبػػذلك سػػيكوف مجتمػػع ال ،سػػيتم اسػػتبعاد قسػػم اااسػػبات لعػػدـ وجػػود دراسػػات عليػػا
 .(استاذ مساعدمن ةلة اللق  العلمي ) (124)و )أستاذ(،اللق  العلمي 

 عينة البحث: 
بنسػػبة  اً ( تدريسػػي88اختػتَت عينػػة البحػػث بالطريقػة العشػػوائية البسػػيطة مػػن مجتمػع البحػػث, إذ بلػػغ عػػدد أفػراد العينػػة )   
(%37 ). 

 

 عينة البحث الاساسية (3دوؿ )الج

 المجموع الكلي استاذ مساعد دكتور استاذ القسم

 23 10 13 علوم الحياة
 36 20 16 الكيمياء
 21 15 6 الفيزياء
 8 5 3 الريا يات
 88 50 38 المجموع
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   أداة البحث:

علػػى الاسػػتبانة كمصػػدر اساسػػي في جمػػع المعلومػػات لاسػػتكماؿ متطلبػػات الجانػػ  العملػػي والوصػػوؿ  تػػافالباحث تاعتمػػد
 ممت الاستبانة بنحو  يخدـ ىدؼ البحث ومتطلباتو. الذ النتائج، وقد صُ 

 :المعلومات، وىي لجمع ادرصالم اعتمد عدد من وقد -
 والأبحػاث والتقػارير، والمقػالات والػدوريات العلقػة، ذات والأجنبيػة العربيػة والمراجػع الكتػ  في تتمثػل :الثانويػة المصػادر

 ة.المختلف الانتًنت مواقع في والمطالعة والبحث الدراسة، مو وع تناولت التي السابقة والدراسات

 بالدراسػات تاواسػتعانللبحث  رئيسة كأداة الاستبانة عن طريق الأولية البيانات جمع ف إلذتاالباحث تلجأة: الأولي المصادر
موزعػػػة بػػػتُ امػػػالات: )الادارة، والمختػػػبرات والاجهػػػزة والبػػػتٌ التحتيػػػة،  ( فقػػػرة48مػػػن ) الاسػػػتبانة وقػػػد تألفػػػت .السػػػابقة
 (.4جدوؿ )ناىج الدراسية، والتدريس(، والم

 اداة البحث توزيع الفقرات على وفق مجالات  (4دوؿ )الج

 النسبة الدئوية عدد الفقرات المجالات ت

 25 12 الادارة -1

 25 12 الدختبرات والاجهزة والبنى التحتية -2

 25 12 الدناهج الدراسية -3

 25 12 التدريس -4

 %100 48 المجموع 

 ،درجة متوسطة ،غ فقرات الأداة بصورتها الأولية و ع مقياس ثلثي متدرج )درجة عاليةو وبعد الانتهاء من ص    
 ( على التوالر.1,2,3درجة  عيفة( لكل فقرة تقابلها الأوزاف )
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 :صدق وثبات الاداة 
واقػتًح المحكمػوف تعػديل  على المحكمتُ لغرض تحكيمها والتحقق من صدؽ فقراتها،( الاستبانة اداة البحث )عر ت     

وللتأكػد مػن ثبػات الأداة المعتمػدة في البحػث تم اختيػار عينػة ثبػات مػن خػارج عينػة البحػث  .وقد تم ذلك بعض الفقرات
س  معامل ارتباط بتَسػوف بػتُ درجػات النصػ  طريقة التجزئة النصفية، وحُ  اعتمدت، و اً تدريسي (25الاساسية بلغت )

(،  0,90معادلػػة سػػبتَماف بػػرواف التصػػحيحية بلػػغ معامػػل الارتبػػاط ) وباعتمػػاد ،(0,82الاوؿ والنصػػ  الثػػا،، إذ بلػػغ )
 (.0,93) الدراسات العلياوبلغت قيمة معامل ألفا لاستبانة تقويم برنامج معادلة الفا كرونباخ للتساؽ،  تم اعتمادكما 

شخصياً  تافالباحث متوقا، 2019-2018على العينة الأساسية في العاـ الدراسي  طبقت الاداة  :الاداةتطبيق 
عة جادة تم ( استبانة، وبعد متاب120ابن الهيثم، اذ تم توزيع ) /كلية التًبية للعلوـ الصرفة  التدريسيتُ فيبتُ بتوزيعها 
 .( صااة لاستخراج نتائج البحث88)منها على اعتمد  ،( استبانة95استًداد )

 أساليب الدعالجة الاحصائية 
 نسبة الموافقة: للتحقق من صلحية كل فقرة من فقرات الاستبانة. -

 (: spssواعتمدت الوسائل اناحصائية التالية عن طريق ااقيبة اناحصائية للعلوـ الاجتماعية )
 معامل الثبات بمفهوـ الاستقرار.س معادلة ارتباط بتَسوف : لقيا -1
 داة براوف : وتستعمل لتصحيح معامل ارتباط بتَسوف الذي تم ااصوؿ عليو ناماد ثبات الا –معادلة سبتَماف -2

 بطريقة التجزئة النصفية.
 ياس معامل الثبات بمفهوـ الاتساؽ.معادلة الفاكرونباخ: لق -3
معادلة فيشر: لوص  كل فقرة من فقرات أداة البحث ومعرفة قيمتها وترتيبها بالنسبة الذ الفقرات الأخرى  -4

 لعرض النتائج . من اماؿ الواحد 
وبذلك يكوف دة في الاستبانة, اعتماد وسط فر ي نسبة لأوزاف البدائل المعتماستخراج الوزف المئوي, وتم  -5

 .(2الوسط الفر ي للفقرات ىو )
: يمدى وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية في تقويم برنامج الدراسات العليا، تعزى لمتغتَ )في ما يخت الهدؼ الثا،  -
 لعينتتُ مستقلتتُ دتَ متساويتتُ كما مبتُ في نتائج البحث. (T-test)(، تم اعتماد اختبار الدرجة العلمية، والخبرة)
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 عرض النتائج ومناقشتها:
برنامج الدراسات العليا  من معايتَ الجودة  التعليم في كلية التًبية للعلوـ الصرفة/ ابن الهيثم  ما تقويمالهدؼ الأوؿ: 

 بغداد .
 أولًا: عرض ومناقشة النتائج على مستوى المجالات الاربعة:
 (5جدوؿ )

 الوسط المرجح والوزف المئوي مالات تقويم برنامج الدراسات العليا
عدد  اماؿ ت المرتبة

 الفقرات
 الوسط
 المرجح

الوزف 
 المئوي %

 79 2،370 12 الادارة 1 1
 6،70 2،118 12 المختبرات والاجهزة والبتٌ التحتية 2 2
 68،933 2.068 12 المناىج الدراسية 3 3
 64،633 1،939 12 التدريس 4 4
 70،766 2،123 48 المعدؿ  

%(، 79( ووزف مئوي )2،370المرتبة الاولذ بوسط مرجح )( الذ أف مجاؿ الادارة حصل على 5يشتَ الجدوؿ )
( ووزف مئوي 2،118وحصل مجاؿ المختبرات والاجهزة والبتٌ التحتية على المرتبة الثانية بوسط مرجح )

( ووزف مئوي 2،068(، اما مجاؿ المناىج الدراسية فقد ناؿ المرتبة الثالثة بوسط مرجح )70،6%)
(، واف %64،633( ووزف مئوي )1،939الرابعة مجاؿ التدريس بوسط مرجح )وجاء في المرتبة  (،68،933%)

جيدة  (، وىي نتيجة%70،766( ووزف مئوي )2،123المعدؿ العاـ لهذه امالات الاربعة كاف بوسط مرجح )
 في تقويم برنامج الدراسات العليا  من معايتَ الجودة في كلية التًبية للعلوـ الصرفة/ ابن الهيثم.
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 : عرض ومناقشة النتائج على مستوى فقرات المجالات:ثانياً 
سيتم في كل مجاؿ عرض ومناقشة نتائج الفقرتتُ اللتتُ حازتا على اعلى النتائج، والفقرة الاختَة في ذلك 

 اماؿ.
 

 لرال الادارة                 -1
 (6جدوؿ )

 الادارة مجاؿ لفقرات المئوي والوزف المرجح الوسط

 

 الوزن الدئوي الوس  الدرجح الفقففففففففففففففففففففففففرات ت الدرتبة
% 

 93.181 2.795 التنسيق بتُ الكليات لتبادؿ الخبرة في الدراسات العليا 2 1
 89.015 2.670 متطلباتها بعد اااجة الذتوسيع خطة القبوؿ في الدراسات العليا  10 2
 85.227 2.556 اتخاذ قرارات قبوؿ بعض الطلبة في الدراسات العليا  من سياقات القبوؿ  12 3
 84.848 2.545 ثبات معدؿ القبوؿ للدراسات العليا 9 4
تجاوتي بعض المسسسات للحصوؿ على البيانات الاحصائية والتقارير المطلوبة  7 5

 84.469 2.5340 لطلبة الدراسات العليا
 82.954 2.488 الاداري من الروتتُيخلو العمل  1 6
 80.681 2.420 الادارة  تعتَ اىتماماً لتزايد اعداد طلبة الدراسات العليا  4 7
 78.378 2.351 ادارية وا حة خصوص الدراسات العليا وجود تعليمات 5 8
 70.833 2.125 استحداث تخصصات جديدة بعد توافر متطلباتها 11 9
 70.454 2.113 الدراسات العليا على كت  تسهيل المهمةحصوؿ طلبة  6 10
 68.181 2.045 اخذ الادارة ظروؼ الطلبة عند و ع جدوؿ المحا رات الاسبوعي 8 11
 60.227 1.806  تغيتَ موعد قبوؿ الطلبة في الدراسات العليا وعدـ ثباتو 3 12

 79 2،370 الدرجة الكلية
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حصػلت علػى التنسيق بتُ الكليات للتبػادؿ الخػبرة في الدراسػات العليػا( قد (2): (( الذ اف الفقرة 6يشتَ الجدوؿ )
%(، إذ نلحػػػظ تجػػػرد أعضػػػاء ىيئػػػة التػػػدريس في 93,181( ووزف مئػػػوي )2,795المرتبػػػة الاولذ بوسػػػط مػػػرجح )

ة حكمهم على درجة تحقق تلك امالات نظػراً لمسػاحة حريػة الػرأي ولغيػاتي المصػلحة الشخصػية فضػلً عػن فهػم دقػ
و ولية معايتَ الجودة وكيفية تطبيق مدارساتها نتيجة الخبرة المكتسبة من الدور المناط لهم ، اما سب   ػع  التنسػيق 
بػػتُ الكليػػات لتبػػادؿ الخػػبرة في الدراسػػات العليػػا فقػػد يعػػزى الذ تقوقػػع الكليػػات وعػػدـ مشػػاركة أسػػاتذة مػػن خػػارج 

ع كليػػػات اخػػػرى، في الكليػػػات المتنػػػاظرة في مناقشػػػات طلبػػػة الكليػػػة ولكػػػن توجػػػد  محاولػػػة اشػػػراؾ اسػػػاتذة الكليػػػة مػػػ
الدراسػػات العليػػا  ولكػػن عػػدـ  وجػػود توأمػػة كليتنػػا مػػع كليػػات اخػػرى لتبػػادؿ الافكػػار والخطػػط التدريبيػػة والنػػدوات 

   .وورش العمل التي حصلوا عليها
تها( فقد حصلت على المرتبة (: )توسيع خطة القبوؿ في الدراسات العليا بعد اااجة الذ متطلبا10أما الفقرة )

(، وىي درجة مرتفعة، ويعزى السب  الذ  وجود 89.015( ووزف مئوي )%2.670الثانية بوسط مرجح )
 الدراسة الكاملة للمتطلبات الدراسات العليا.

(: )عدـ تأخر موعد قبوؿ الطلبة في الدراسات العليا وعدـ ثباتو( فقد جاءت بوسط مرجح 3اما الفقرة الاختَة )
(، وىي درجة متوسطة، ويفسر ىذا أف ادل  أفراد العينة قد اجمعوا على اف 60.228( ووزف مئوي )1,806)

 موعد قبوؿ الطلبة يكوف في الغال  في مواعيد محددة بالردم من تعدد حلقاتو.

 مجاؿ المختبرات والاجهزة والبتٌ التحتية -  2
 (7جدوؿ )                                                        

 الوسط المرجح والوزف المئوي ماؿ المختبرات والاجهزة والبتٌ التحتية
الوزن  الوس  الدرجح الفقففففففففففففففففففففففففرات ت الدرتبة 

 الدئوي%
 92.045 2.761 وجود الورش المتخصصة لعمل نماذج تجريبية خاصة بالبحوث 6 1
 89.772 2.693 الاجهزة والمواد العلمية والمختبرات الصااة للعمل لطلبة الدراسات العليا قلة 1 2
 89.772 2.693 تصميم بناية الدراسات العليا تواك  المعايتَ الدولية 8 3
 79.924 2.397 اىتماـ الادارة بإماد حقوؿ تجريبية لطلبة الدراسات العليا 9 4
 78.030 2.340 الدراسات العليا وملئمةوجود قاعات طلبة  7 5
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 77.651 2.329 وجود مساعدين لتشغيل الاجهزة المختبرية لطلبة الدراسات العليا 2 6
 63.636 1.909 بعض الاجهزة التي تطلبها البحوث لا تواك  التخصت 5 7
 63.636 1.909 اقامة ورشات وندوات لتوعية بأهمية وسائل الاتصاؿ ااديثة في التدريس 12 8
 56.439 1.693 حداثة الاجهزة وكثرة اعطالها وحاجتها الذ الصيانة 4 9

 56.060 1.681 توافر الاجهزة التكنولوجية ووسائل الاتصاؿ ااديثة داخل القاعات الدراسية 10 10
 51.136 1.534 اعتماد وسائل الاتصاؿ ااديثة بتُ الاساتذة والطلبة 11 11
 49.621 1.488 والخزف لأجهزة ومختبرات الدراسات العلياالصيانة  3 12

 70،6 2،118 الدرجة الكلية
(: )وجػػود الػػورش المتخصصػػة لعمػػل نمػػاذج تجريبيػػة خاصػػة بالبحػػوث( قػػد حصػػلت علػػى المرتبػػة الاولذ 6( الذ اف الفقػػرة )7يشػػتَ الجػػدوؿ )
والمختػػػبرات الصػػػااة للعمػػػل  الاجهػػػزة والمػػػواد العلميػػػةقلػػػة (: )1%(، أمػػػا الفقػػػرة )92.045( ووزف مئػػػوي )2.761بوسػػػط مػػػرجح )

( ووزف مئػػػػػػػوي 2.693لطلبػػػػػػػة الدراسػػػػػػػات العليػػػػػػػا( فقػػػػػػػد حصػػػػػػػلت علػػػػػػػى المرتبػػػػػػػة الثانيػػػػػػػة، إذ جػػػػػػػاءت بوسػػػػػػػط مػػػػػػػرجح )
%(، وىػي بمسػتوى مرتفػػع، وىػذا يػػدؿ علػى عػدـ ر ػػا اسػاتذة الدراسػػات العليػا عػن المختػػبرات، وعػدـ تػػوافر 89.772)

 عن اف تصميم البناية لا يتلءـ مع المعايتَ العالمية. الاجهزة ااديثة فضلً 
( ووزف 1.488(: )الصيانة والخزف لأجهزة ومختبرات الدراسات العليا( فقد جاءت بوسط مرجح )3اما الفقرة الاختَة )

(، وىذا يدؿ على اىتماـ الاساتذة وحرصهم على صيانة الاجهزة وحسن خزنها، ويعزى السب  49.621مئوي )%
 الاساتذة لا يدخروف جهداً او وقتاً من اجل اافاظ على اجهزة المختبرات.

 :المناىج الدراسيةمجاؿ  -3
 (8جدوؿ )                                                      

 الوسط المرجح والوزف المئوي ماؿ المناىج الدراسية
الوس   الفقففففففففففففففففففففففففرات ت الدرتبة

 الحسابي
الوزن 
 الدئوي%

 92.045 2.761 محدودية المدة الزمنية لاستعارة المصادر من بعض المكتبات 6 1
 89.772 2.693 معظم مقررات دراسية في السنة التحضتَية لها علقة بتخصت الطلبة 8 2
 79.924 2.397 متطورةو اعتماد مناىج دراسية حديثة  9 3
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 78.409 2.352 للحصوؿ على مصادر حديثةوجود تعاوف مع المسسسات  2 4
تداخل وقت جرد المكتبات السنوي مع وقت حاجة الطلبة الذ المصادر  7 5

 78.030 2.340 بداية العاـ الدراسي
 68.939 2.068 الاىتماـ بالمناىج الدراسية بما يواك  المستحدثات 1 6
 63.636 1.909 العليا عدـ تداخل مناىج الدراسات الاولية مع مناىج الدراسات 5 7
 63.636 1.909 ارتباط بحوث الدراسات العليا مع حاجات البلد التنموية 12 8
 56.439 1.693 يوجد فرص اماـ الطلبة في حالة رسوبهم بامتحانتُ 4 9
 56.060 1.681 يوجد اىتماـ  باللغة الامذليزية بتطوير قدرات الطلبة 10 10
 51.136 1.534 يردبوف فيهاقبوؿ الطلبة في تخصصات  11 11
 49.621 1.488 ااصوؿ على مو وعات حديثة لدراسات الماجستتَ والدكتوراه 3 12

 68،933 2.068 الدرجة الكلية
(: )محدودية المدة الزمنية لاستعارة المصادر من بعض المكتبات( حصلت المرتبة الاولذ 6( الذ اف الفقرة )8يشتَ جدوؿ )
(، وجاءت بدرجة مرتفعة، ويعزى السب  لكثرة طلبة الدراسات 92.045ووزف مئوي )%( 2.761بوسط مرجح )

لذا نرجو عدـ تداخل وقت جرد المكتبات  العليا ولكثرة المسسوليات والاعباء الملقاة على عاتق المكتبات في الكلية.
 السنوي مع وقت حاجة الطلبة الذ المصادر بداية العاـ الدراسي.

(: )ا ػػافة مقػػررات دراسػػية في السػػنة التحضػػتَية علقػػة لهػػا بتخصػػت الطلبػػة( فقػػد جػػاءت بوسػػط مػػرجح 8أمػػا الفقػػرة )
المسػػػتحدثات  واف تكػػػوف المقػػػررات الدراسػػػية مواكبػػػة(، وىػػػي درجػػػة جيػػػدة جػػػداً، 89.772( ووزف مئػػػوي )2.693%)

 فضلً عن الاىتماـ بالمصادر ااديثة 
تػداخل منػاىج الدراسػات الاوليػة مػع عػدـ  لػى خػتَة جػاءت بدرجػة واطئػة، وىػذا يػدؿ عفي حتُ مذػد الفقػرات السػت الا

ولكػن لػيس بالشػكل  ارتباط بتُ بحوث الدراسات العليا مع حاجػات البلػد التنمويػة مناىج الدراسات العليا كذلك وجود
وجػػػػاءت ، الذ تطػػػوير  اكثػػػػر تحتػػػػاج  الاىتمػػػاـ باللغػػػػة الامذليزيػػػة لتطػػػػوير في تخصصػػػات يردبػػػػوف فيهػػػا،كمػػػػا اف  المطلػػػوتي 

، وىػػػػذا يػػػػدؿ علػػػػى أف بػػػػرنامج بالدرجػػػػة الا ػػػػع    ااصػػػػوؿ علػػػػى مو ػػػػوعات حديثػػػػة لدراسػػػػات الماجسػػػػتتَ والػػػػدكتوراه
 .ولكن ليس بالشكل المتكامل والمطلوتي  الدراسات العليا كاف موفقاً في الكلية
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 التدريس:مجاؿ -4

 (9جدوؿ )
 التدريسالوسط المرجح والوزف المئوي ماؿ 

الوس   الفقففففففففففففففففففففففففرات ت الدرتبة
 الحسابي

الوزن 
 الدئوي%

يشػػػػػكو بعػػػػػض الاسػػػػػاتذة مػػػػػن  ػػػػػع  الاجػػػػػور الممنوحػػػػػة لهػػػػػم عػػػػػن  10 1
 95.833 2.875 الاشراؼ والمناقشات

 85.984 2.579 يواجو بعض الاساتذة ظروفاً  قد تسثر في ادائهم العلمي 9 2
 83.712 2.511 الانسانية بتُ الطلبة وبعض اساتذتهمتسود العلقات  12 3
عػػػػدـ الاسػػػػتعانة بالأسػػػػاتذة المتخصصػػػػتُ مػػػػن خػػػػارج الكليػػػػة علػػػػى  5 4

 80.303 2.409 النحو المطلوتي
 74.621 2.238 عداد الاساتذة في الدراسات العليا اقل من أعداد الطلبة أ 8 5
 74.620 2.237 الطلبةاحساس بعض الاساتذة بالمشكلت الميدانية لدى  4 6
 65.909 1.977 اثقاؿ الاساتذة بمهاـ تدريسية اكثر مدا م  3 7
اسػػناد بعػػض المػػواد العلميػػة الذ أسػػاتذة مػػا يزالػػوف في المراتػػ  العلميػػة  6 8

 51.515 1.545 الاولية
 51.515 1.545 يهتموف بتطوير انفسهم علمياً وبحثياً لا  بعض الاساتذة  11 9
يقػػػػدروف طبيعػػػػة المشػػػػكلت الػػػػتي تواجػػػػو طلبػػػػة لا بعػػػػض الاسػػػػاتذة   1 10

 50.378 1.511 الدراسات العليا
 45.454 1.363 تكلي  بعض الاساتذة بتدريس مواد ليست  من تخصصاتهم 2 10
 45.454 1.363 قلة خبرة بعض اساتذة الدراسات العليا بمناىج البحث العلمي  7 11
 64،633 1،939 الدرجة الكلية  
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(: )يشكو بعض الاساتذة من  ع  الاجور الممنوحة لهم عن الاشراؼ 10( الذ اف الفقرة )9يشتَ الجدوؿ )    
وىي بدرجة مرتفعة، (، 95.833( ووزف مئوي )%2.875والمناقشات( قد حصلت على المرتبة الاولذ بوسط مرجح )
التدريسية وكثرة المسسوليات؛ يشكوف من  ع  الاجور الممنوحة ويفسر اف عينة البحث بردم الاعباء الملقاة على الهيئة 

 لهم عن المناقشات والاشراؼ، وذلك بسب  التعليمات الخاصة بالأمور المالية.

( :)يواجػو بعػض الاسػاتذة ظروفػاً قػد تػسثر في ادائهػم العلمػي( فقػد حصػلت علػى المرتبػة الثانيػة، إذ جػػاءت 9أمػا الفقػرة ) 
%(، وىػػػي نتيجػػػة مرتفعػػػة، مدػػػا يػػػدؿ علػػػى كثػػػرة الاعبػػػاء والمسػػػسوليات 85.984زف مئػػػوي )( وو 2.579بوسػػػط مػػػرجح )

 والمهاـ والواجبات مدا يسثر في اداء الاساتذة العلمي.

فقػد كانػت بوسػط مػرجح  (قلة خبرة بعض اساتذة الدراسات العليػا بمنػاىج البحػث العلمػي (: )7اما الفقرة الاختَة )    
ديهم خػػػػبرة عاليػػػػة بمنػػػػاىج %(، وىػػػػي درجػػػػة منخفضػػػػة، ويعػػػػتٍ اف عينػػػػة البحػػػػث لػػػػ45.454( ووزف مئػػػػوي )1.363)

 البحث العلمي 

 د وأمتَة )دراسة و  ،(1997 ،)تدا رمثل دراسة  العديد من الدراسات السابقة نتائجتوافق نتائج ىذه الدراسة   
والمقارنة معها قد , ( 2016وبتٍ عامر، ( ودراسة )ااياصات 2015)الجعافر،  دراسةوعدـ الاتفاؽ مع ، (2009,

، وخصوصية الكلية التي طبقت عليها أدوات البحث، ىذه الدراسةها تتكوف دتَ فاعلة لاختلؼ امالات التي تناول
 .فرة في تلك الكليات، ودرجة تحقيقها لمتطلبات الجودةااختلؼ بيئة الدارسات العليا المتو  عن  فضلً 

 ومضمونه: ،نتائج السؤال الثاني الرئيسثانياً: عرض ومناقشة 
: الدرجة ي( بتُ متوسطات نتائج البحث تبعاً لمتغتَ 0.05مستوى دلالة )ؽ ذات دلالة احصائية عند ىل توجد فر )

 (والخبرة ،العلمية
الاستاذ  ( بتُ متوسط درجات 0.05ىل يوجد فرؽ ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) - :الدرجة العلمية -

 وفقا لمتغتَ الدرجة العلمية ؟في الاجابة عن فقرات الاداة الاستاذ المساعد و متوسط درجات والاستاذ المتمرس 
 

 لدرجة العلميةالمتوسط ااسابي والامرراؼ المعياري وفقا ل (10دوؿ )الج

الدلالة  الاختبار التائيدرجة الانحراف  الدتوس  الحسابي العدد الخبرة
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مستوى  عند الجدولية المحسوبة الحرية الدعياري
 0.05دلالة 

 الاحصائية

 4,924 107,980 52 استاذ مساعد
 غنً دالة 1.980 0,921 86

 4,959 109،055 36 استاذ

 (0.05عند مستوى )أظهر عدـ وجود فروؽ ذات دلالة احصائية  الدرجة العلمية ( الذ اف متغت10َيشتَ الجدوؿ )
وىذا  بتُ متوسط درجات  الاستاذ والاستاذ المتمرس و متوسط درجات الاستاذ المساعد وفقا لمتغتَ الدرجة العلمية، 

لد تكن على اختلؼ في نظرتهم الموحدة في الاستجابة لفقرات اداة تقويم برنامج و متوافقة  عينة البحثعلى يدؿ 
 العليا . الدراسات

( بتُ متوسط درجات اساتذة الدراسات 0.05إحصائية عند مستوى دلالة ) ىل يوجد فرؽ ذو دلالة :الخبرة -
سنوات فاكثر   6اساتذة الدراسات العليا ذوي الخبرة من سنوات و متوسط درجات 5-1العليا ذوي الخبرة من 
 وفقا لمتغتَ الخبرة ؟

 المتوسط ااسابي والامرراؼ المعياري وفقا للخبرة (11دوؿ )الج

الدتوس   العدد الخبرة 
 الحسابي

الانحراف 
 الدعياري

 درجة الحرية

 الاختبار التائي
الدلالة 

 المحسوبة الاحصائية
مستوى  عندالجدولية
 0.05دلالة 

 4،388 108،307 26 سنوات 1-5
86 144 ،0  غنً دالة  1.980 

 5،512 108،467 62 فأكثر – 6

بػػػتُ متوسػػػط درجػػػات = &( 0,05عنػػػد مسػػػتوى )عػػػدـ وجػػػود فػػػروؽ ذات دلالػػػة احصػػػائية ( الذ 11يشػػػتَ الجػػػدوؿ )
 6سػػنوات و متوسػػط درجػػات اسػػاتذة الدراسػػات العليػػا ذوي الخػػبرة مػػن 5-1اسػػاتذة الدراسػػات العليػػا ذوي الخػػبرة مػػن 
في الاسػػػتجابة حػػػدة اف الخػػػبرة لد تكػػػن علػػػى اخػػػتلؼ في نظػػػرتهم المو علػػػى  مدػػػا يػػػدؿ، سػػػنوات فػػػاكثر  وفقػػػا لمتغػػػتَ الخػػػبرة ؟

 . العليا  الدراسات تقويم برنامجلفقرات اداة 

 



Route Educational & Social Science Journal 

Volume 6(6); June 2019 

 

Route Educational & Social Science Journal 76 

Volume 6(6); June 2019 

 

 استناداً الذ النتائج التي تم عر ها يدكن استنتاج الآي: ت:الاستنتاجا

لزيادة  تشجيع الاساتذةو المختبرية  والتجهيزاتفر جميع معايتَ برنامج الدراسات العليا من حيث الادارة اتو  -1
 عالمية. ـلية االخبرات مع كليات وجامعات اخرى سواء كانت محاؿ تبادؿ وفتح مجدافعيتهم 

تُ الجادة في العمل افضل ما يكوف لتحقيق معايتَ الجودة من حيث التدريس والتوافق مع الطلبة يسعي التدريس -2
 واارص على الاجهزة المختبرية وصيانتها. 

ما مري عليها من تحديثات واجراء جرد  قلةفي المكتبة ولكن  فر مصادر خاصة بطلبة الدراسات العليا اتو   -3
 ستَ دراسة طلبة الدراسات العليا.في بدء العاـ الدراسي مدا قد يوثر  مع الكت 

 :لآيفي  وء ما تم التوصل إليو من نتائج في ىذه الدراسة، توصي الباحثتاف باالتوصيات: 

 اخرى.مدة ة و مدالذ مراجعتها بتُ تحتاج ذ انها إمج الدراسات العليا في الكلية؛ ناالقياـ بمراجعة شاملة لبر  -1
 لدراسات العليا.ااسة قبوؿ طلبة يما يتعلق بس تعديل سياسة الجامعة في -2
 الدائم.دورىم؛ وذلك لزيادة الدافعية والقدرة على العطاء  وإبرازتشجيع وتحفيز أعضاء الهيئة التدريسية،  -3
في  لاحتياجات والتجهيزات الضرورية الواج  توفرىا عضاء ىيئة التدريس من ذوي الخبرة بالاستعانة بأا -4

 لخدمة العملية التعليمية والبحثية في برامج الدراسات العليا.المختبرات 
إعداد خطة لنشر ثقافة الجودة لبرامج الدراسات العليا للعاملتُ عليها من خلؿ عقد الندوات والمستدرات وورش  -5

 .العمل التي تعُتٌ بالجودة 
 تصميم بنايات قاعات ومختبرات الدراسات العليا ، لتطويرىا وفقا لمعايتَ الجودة .   -6
إعداد تقارير دورية حوؿ ما توفره المكتبة من مصادر خاصة بطلبة الدراسات العليا وما مري عليها من  -7

 .بل بدء العاـ الدراسي قجرد الكت  خلؿ الفتًة الصيفية  اجراءو  تحديثات
 

 العناوين التالية كدراسات مستقبلية: تافقتًح الباحثت الدقترحات:
 تقويم برنامج الدراسات العليا وفقا لمعايتَ جودة التعليم في كليات التًبية لجامعات عراقية اخرى . -1

 فاعلية أداء ىيئة التدريس في جامعة بغداد من وجهة نظر طلبتها في  وء معايتَ جودة التعليم.  -2



Route Educational & Social Science Journal 

Volume 6(6); June 2019 

 

Route Educational & Social Science Journal 76 

Volume 6(6); June 2019 

 

 الدراسات العليا  من معايتَ الجودة الشاملة . تقويمدور جامعة بغداد في  -3
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