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OGRETMEN ADAYLARININ OGRETMENLIK MESLEGINE YONELIK
TUTUMLARININ INCELENMESI

Erol SUZUK!
Tuncay AKINCI?

Abstract
In this study the main aim was to examine prospective teachers’ attitudes towards the teaching profession
in terms of different variables. Designed on a survey research model, the data were collected with attitudes
toward teaching profession scale. The study group consisted 113 students from different teaching
departments of Marmara University Faculty of Education. Regarding students’ department and choice order
for university entrance exam, the data were analysed statistically using ANOVA, Pearson moment
correlation and post-hoc tests. Pre-service teachers have positive attitudes towards teaching profession and
attitude scores differ significantly according to some departments. It was also found that the pre-service
teachers' attitudes towards the teaching profession and the reasons for choosing the teaching profession
differed according to the order of preference of the departments. The findings of the research imply the
suggestions that incentives may be given to the students who will prefer the teaching profession in the
university entrance exam, and studies should be done to improve the attitudes of prospective teachers in
teaching departments.
Keywords: Teaching profession, attitude, prospective teacher.

Ozet

Ogretmen adaylarinin égretmenlik meslegine ydnelik tutumlarini belirlemek amaciyla yapilan bu ¢alismada
Marmara Universitesinin Egitim Fakiiltesinde 6grenim gérmekte olan égretmen adaylarinin meslege yénelik
tutumlar incelenmis ve bu tutumlarin bélim ve boélimu tercih sirasina gére anlamh farkhiik gosterip
gostermedigi arastirilmistir. Arastirmanin o6rneklemini farkli 6gretmenlik boéluimlerinde okumakta olan
toplam 113 o6grenci olusturmaktadir. Arastirma iliskisel tarama modelinde nicel bir calismadir. Veriler
o6gretmenlik meslegine yonelik tutum o6lcegi ile toplanmistir. Tek yonlt varyans analizi, pearson moment
carpim korelasyon testi ve post-hoc testi teknikleri ile verilerin ¢céztimlemesi yapilmistir. Ogretmen adaylar
genel olarak 6gretmenlik meslegine karsi olumlu tutuma sahip olup, tutum puanlari bazi boélimlere gore
anlaml farklilik gostermektedir. Yine 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin ve
o6gretmenlik meslegini segcme nedenlerinin boltimlerini tercih etme sirasina gore farklilastigi bulunmustur.
Arastirma bulgularina goére, Universite giris sinavinda 6gretmenlik meslegini ilk siralarda tercih edecek
ogrenciler igin tesvikler verilmesi, O6gretmenlik boélimlerinde oOgretmen adaylarimin tutumlarinin
gelistirilmesine yonelik calismalar yapilmasi 6nerilebilir.
Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik meslegi, tutum, 6gretmen adayi.
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GIRIS

Egitim bilimleri alaninda tutum genellikle Gordon Allport’un teorilerine dayanan sosyal
psikoloji calismalarinda tanimlanmaktadir (Andronache vd., 2014). Allport’a (1935, akt.
Crano ve Prislin, 2006) gore sosyal psikolojide en belirgin ve vazgecilmez bir baglam
olan tutum, en kisa tanimi ile bir seye karsi olumlu veya olumsuz histir (Remmers,
Gage ve Rummel, 1960). Tutum, sosyal bir unsuru (olgu, kisi veya olay) olumlu veya
olumsuz olarak degerlendirme yatkinligi ve neticesinde o unsura kars: belli bir
davranis sergilemektir (Kartz, 1960). Eagly ve Chaiken (1993)in Ug¢ bilesenli tutum
modeline gore ise tutum bir nesneye yoénelik ¢ tur tepki icermektedir. Bunlar
duygusal tepki (tutum nesnesine yonelik duygular), bilissel tepki (tutum nesnesi
hakkindaki duistnceler, bilgi ve inanclar) ve davranigsal tepki (tutum nesnesine
yonelik davranis) olarak isimlendirilmektedir. Yine, Crano ve Prislin (2006)e gore
tutumlar bir nesne ile ilgili yasanan deneyim sonucunda ortaya cikan biligsel ve
duygusal tepkileri buttinlestiren ve 6zetleyen degerlendirme yargilaridir. Bu acidan,
tutumlar insanlarin sosyal ve fiziksel dlinyaya iliskin algilarini sekillendirir ve
davraniglarin etkiler (Albarracin, Wang ve Noguchi, 2008).

Yukarida bahsedilen tutum modeli baglaminda bir 6gretmen adaymnin o6gretmenlik
meslegine yonelik tutumu, O6gretmenlik meslegini sevip/sevmemesi agisindan
duyussal, mesleginin gerektirdigi yetkinlikler hakkinda bilgi sahibi olup olmamasi
acisindan bilissel ve mezun olduktan sonra 6gretmen olarak calisma egiliminde olup
olmamas1 agisindan davranissal tepkiye déntisebilir. Bu nedenle, egitimde verimliligi
saglamak icin en 6nemli faktérlerden birisi olan 6gretmenler (Tanel, Sengdren ve Taner,
2007), meslege yonelik tutumlar: olumlu oldugunda mesleklerinin gerekliliklerini daha
etkili bir sekilde yerine getirebilirler (Temizkan, 2008; Ustiiner, 2006).

Bu baglamda 6gretmenlik programlarinda okuyan 6gretmen adaylarinin tutumlarinin
bilinmesi énemli géziikmektedir. Ulkemizde 6gretmenlik meslegine yénelik tutumlar
arastiran arastirmalarin sayist oOzellikle 20001 yillardan itibaren buyltk bir artis
gostermektedir. Ilgili alan yazinda égretmenlik meslegine yonelik tutumlarla ilgili pek
cok arastirma bulunmaktadir (Orn. Dikmen ve Tuncer, 2018; Uyanik, 2017; Serin,
Gunes ve Degirmenci, 2015; Bademcioglu ve ark., 2014; Kocaarslan, 2014; Ozkan,
2012; Lawal, 2012, Akbulut ve Karakus, 2011; Orug, 2011; Dogan ve Coban, 2009;
Guneyli ve Aslan, 2009; Isik, Yaman ve Soran, 2005; Temizkan, 2008; Kaya ve
Buyukkasap, 2005; Celikéz ve Cetin, 2004; Gurbuztirk ve Geng, 2004; Erdem ve
Anilan, 2000; Capa ve Cil, 2000; Cornelius, 2000; Go6guas, 2000; Dirik, 1999;
Tanri6gen, 1997; Sozer, 1996). Yapilan bu arastirmalarin sonuclari incelendiginde
alan yazinda birbirinden farkli sonuclarin oldugu goértilmektedir. Bu arastirmada diger
arastirmalardan farkli olarak 6gretmen yetistirmede uzun bir deneyime sahip olan
Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Faktiltesinin Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
(BOTE), Biyoloji, Fen Bilgisi, Fizik ve Kimya 6gretmenliginden génullii olarak secilen
O0grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini incelemek amaciyla asagidaki
arastirma sorularina yanit aranmigtir:

Ogretmen adaylarinin;
1) Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yénelik tutumlar: ne diizeydedir?

2) Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yénelik tutumlari béltimlerine
gore farklilagmakta midir?

3) Ogretmen adaylarinin égretmenlik meslegine yénelik tutumlar béliimii tercih
sirasina gore farklilasmakta midir?

4) Ogretmen adaylarinin égretmenlik meslegini secme nedenleri béltiimlerine gore
farklilasmakta midir?
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5) Ogretmen adaylarinin égretmenlik meslegini secme nedenleri bélimu tercih
sirasina gore farklilagsmakta midir?

Yontem
Arastirmanin Modeli ve Calisma Grubu

Bu calisma tarama modeli kapsaminda yapilmis betimsel bir calismadir. Calisma
grubu Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi'nde 6grenim goérmekte olan
113 o&gretmen adaymdan (OA) olusmaktadir. Tablo 1’de 6gretmen adaylarinin
bolumlerine gore dagilimlar: gésterilmektedir.

Tablo 1. Ogretmen adaylarinin béliimlerine gére dagilim:

Bolum N %
BOTE 21 18,6
Biyoloji 20 17,7

Fen Bilgisi 26 23
Fizik 21 18,6
Kimya 25 22,1
Toplam 113 100

Tablo 1’de goéruildugi gibi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri (BOTE) 6gretmenliginden
21 o6gretmen adayr (OA) , Biyoloji 6gretmenliginden 20 OA, Fen Bilgisi
dgretmenliginden 26 OA, Fizik 6gretmenliginden 21 OA ve Kimya égretmenliginden 25
OA calismaya dahil edilmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yoénelik tutumlarnin belirlenebilmesi
amaciyla izin istenerek Capa ve Cil (2000) tarafindan gelistirilen tutum olcegi ve
arastirmacilar tarafindan hazirlanan “Bilgi Formu” kullanilmistir. Olcek besli likert
tipinde 25 maddeden olusmaktadir. Olcegin Cronbach’s alfa giivenirlik katsayisi 0,94
olarak bulunmustur. Bilgi formunda ise, kayitli bulunulan lisans programi ve Universite
sinavinda bélimu kacincit sirada tercih edildigi istenmekte ve kendilerine belirtilen
dgretmenlik meslegini secme nedenlerine ne kadar katildiklar1 sorulmaktadir. Ogretmen
adaylar1 d6gretmenlik meslegini secme nedenleri ile ilgili olarak alan yazindan (Ustiiner,
2006; Tanel, Sengdren ve Tanel, 2007; Kaya, Aslan ve Gunal, 2013) yararlamlarak
hazirlanan 5 tane soru sorulmustur. Bu sorular m1: “insanlara bilmedikleri bir seyleri
Ogretecek olma dustincesi beni mutlu ettigi icin”, m2: “Tekrar bir meslek tercihinde
bulunmam s6z konusu olsa yine 6gretmenligi secerdim”, m3: “Gelecekte is kaygisindan
uzak oldugu i¢in”, m4: “Bu bransi sevdigim i¢in” ve m5: “Ogretmenlikte basarili olacagima
inandigim icin” seklindedir.

Calisma icin veriler 2017-2018 6gretim yili bahar déoneminde ders saatleri disinda uygun
zaman ve ortamda gonulli 6grencilerden toplanmistir. Verilerin analizi icin SPSS programi
kullanilmistir. Olcekte yer alan olumsuz maddeler ters cevrilerek programa veri girisi
yapilmistir.

Elde edilen veriler analiz edilirken oncelikle aritmetik ortalama ve standart sapma
bulunarak betimsel istatistik yapilmistir. Arastirma verilerinin normal daglima uyup
uymadigini anlamak icin her bir faktér icin tek oOrneklem Kolmogorov-Smirnov
normallik testi yapilmis ve verilerin normal dagilim gosterdigi belirlenmistir. Bu
nedenle analizlerde parametrik testler olan t-testi, tek yonli varyans analizi ve
pearson carpim moment korelasyon testi kullanilmistir. Gerekli oldugu durumlarda,
Post hoc testlerinden ise varyanslarin homojen dagildigi ama grup sayilarinin esit
olmadigl durumlarda Scheffe — testi ve varyanslarin homojen dagilmadig durumlarda ise
Tamhane’s T2 testi kullanilmistir.
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BULGULAR
Bu béltimde arastirma sorulari kapsaminda elde edilen bulgulara yer verilmistir.
1. Ogretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlar: ne diizeydedir?

Calismaya dahil edilen 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarinin ortalama ve
standart sapma degerleri Tablo 2’de gosterilmektedir.

Tablo 2. Ogretmenlik meslegine yénelik genel tutum

Tutum Maddeleri X SS

Genel Ortalama 3,90 0,64

Tablo 2 incelendiginde 06gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarina ait
ortalamanin, 3,90 oldugu gortlmektedir. Bu deger Olcekten alinabilecek en ytliksek
ortalama puan 5 oldugu icin; 6gretmen adaylarin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin “katiliyorum” derecesinde olup olumlu oldugu anlasilmaktadir.

2. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar: béliimlerine
gore farklilasmakta midir?

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin béliimlerine gére
istatistiksel olarak anlamlh bir farklilik gosterip géstermedigini tespit etmek amaciyla
yapilan Tek Yonlt Varyans Analizi (ANOVA) sonuclar: Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3. Ogretmen adaylarinin égretmenlik meslegine yénelik tutum puanlariin bélim
degiskenine gére ANOVA ve Tamhane’s T2-testi sonuglar

Kay1itli Program N Y SS F P Tamhane’s T2

Fen Bilgisi 26 4,19 41

Fizik 21 3,48 ,84 Fen Bilgisi-Fizik
Tutum Puani BOTE 21 3,77 ,46 Fen Bilgisi-BOTE

Biyoloji 20 4,15 ,57 5,29 ,001*

Kimya 25 3,84 ,04

TOPLAM 113 3,90 ,64

p< ,01

Tablo 3’e gore 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutum puanlarinin boltimlerine
gore incelendiginde, en yuksek ortalamanin fen bilgisi 6gretmenligine (¥=4,19), en

dustk ortalamanin ise fizik égretmenligine (¥=3,48) ait oldugu gériilmektedir. ANOVA

sonucunda ise béltimler arasinda anlamli farklilik oldugu bulunmustur [F(113=5,29,
p<,01]. Farkliligin hangi boélimler arasinda oldugunu tespit etmek amaciyla
varyanslar esit olmadig: icin Tamhane’s T2 testi yapilmis ve fen bilgisi 6gretmenligi ile
fizik ve BOTE 6gretmenligi 6grencileri arasinda fen bilgisi 6gretmenligi égrencilerinin
lehine anlamli farklilik bulunmustur.

3. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar: boliimii tercih
sirasina gore farklilasmakta midir?

Calismaya dahil edilen o6gretmen adaylarinin o6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin bélimu tercih sirasina goére istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
goOsterip gostermedigini tespit etmek amaciyla yapilan ANOVA sonuclar:1 Tablo 4te
gosterilmistir. Bolim tercih siralar1 gruplandirilmistir. Buna goére 1. ve 5. tercih
arast 1, 6. ve 10. tercih aras1 2, 11. tercih ve tisti 3 olarak gruplandirilmistir.
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Tablo 4. Ogretmen adaylariin 6gretmenlik meslegine yénelik tutum puanlarinin
béliimii tercih etme siwrast degiskenine gére ANOVA ve Scheffe testi sonuglan

Tercih Sirast Grubu N % SS F P Scheffe
1 87 3,98 ,60
2 16 3,77 ,73 1-3
Tutum Puani 3 9 3,39 ,73
TOPLAM 113 3,90 ,64 4,02 ,021%

P< ,05

Tablo 4’e gore 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutum puanlarinin bélimu tercih
etme sirasi agisindan incelendiginde, en yuUksek ortalaman 1. Grup tercih sirasi
Ogrencilerine (¥=3,98), en dusuk ortalamanin ise 3. Grup tercih siras1 6grencilerine

(¥=3,39) aittir. Yapilan ANOVA testi sonucuna gore tercih sirasina goére gruplar

arasinda anlaml farklilik oldugu bulunmustur [F13=4,02, p<,05]. Hangi gruplar
arasinda farklilik oldugunu belirlemek amaciyla genellikle varyanslarin homojen
dagildigi ve grup sayilarinin esit olmadigi durumlarda kullanilan Scheffe testi
sonucunda, 1. Grup tercih siras1 6grencileri ile 3. Grup tercih sirasindaki 6grenciler
arasinda 1. Grup tercih sirasindaki 6grencilerinin lehine olmak Uizere anlamli bir
farkliligin oldugu bulunmustur.

4. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini secme nedenleri boliimlerine
gore farklilasmakta midir?

Calismaya dahil edilen o6gretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegini sec¢me
nedenlerinin boélimlerine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklihlk gosterip
gostermedigini tespit etmek amaciyla yapilan ANOVA sonuclari Tablo S’te
gosterilmistir.

Tablo 5. Ogretmen adaylarinin égretmenlik meslegini secme nedenlerinin béliim
degiskenine gére ANOVA ve Scheffe testi sonuclart

Madde Bélim N X SS F p Scheffe
Fen Bilgisi 26 4,42 0,64
Fizik 21 3,91 0,94
BOTE 21 3,52 1,08 )
ml gioloi 20 43 113 285 027 *Fen Bilgisi - BOTE
Kimya 25 4,12 1,13
TOPLAM 113 4,07 1,02
Fen Bilgisi 26 3,54 1,45
Fizik 21 2,57 1,29
BOTE 21 3,67 0,97
m2 Biyoloji 20 300 112 28 014 *Biyoloji - Fizik
Kimya 25 3,48 1,42
TOPLAM 113 3,43 1,33
Fen Bilgisi 26 2,58 1,17 *Fizik - BOTE
m3  Fizik 21 2,10 1,14 7,76 ,001* *Fizik - Biyoloji
BOTE 21 3,62 1,20 *Kimya -BOTE
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Biyoloji 20 3,55 0,94 *Biyoloji-Kimya
Kimya 25 2,36 1,29
TOPLAM 113 2,81 1,29
Fen Bilgisi 26 3,62 0,98
Fizik 21 3,52 1,17
ma OO 2l 928 1,09 3,29 ,014* Kimya - BOTE
Biyoloji 20 4,00 1,08
Kimya 25 4,20 0,82
TOPLAM 113 3,73 1,05
Fen Bilgisi 26 3,96 0,87
Fizik 21 3,33 1,15
m5 B,OTE,, 213,52 0,68 3,5 ,010* Kimya - BOTE
Biyoloji 20 4,05 1,00
Kimya 25 4,16 0,75
TOPLAM 113 3,82 0,94

Tablo S’e gore Ogretmen adaylarinin 6gretmenligi se¢cme nedenleri bolimlerine gore
incelendiginde, tim maddelerden cesitli boltimlere goére anlamli farkliliklar oldugu
gorulmektedir. Buna goére “Tekrar bir meslek tercihinde bulunmam s6z konusu olsa
yine égretmenligi secerdim” maddesi icin Fen Bilgisi 6grencileri (¥=4,42) ile BOTE

dgrencileri (¥=3,52) arasinda, “Tekrar bir meslek tercihinde bulunmam s6z konusu
olsa yine &égretmenligi secerdim.” maddesi icin Biyoloji égrencileri (¥=3,90) ile Fizik
dgrencileri (¥=2,57) arasinda, “Gelecekte is kaygisindan uzak oldugu icin” maddesi
icin Biyoloji 6grencileri (¥=3,55) ile Fizik &grencileri (¥=2,10), Biyoloji &grencileri
(¥=3,55) ile Kimya &grencileri (¥=2,36), BOTE 6grencileri (¥=3,62) ile Fizik égrencileri
(¥=2,10), BOTE 6grencileri (¥=3,62) ile Kimya 6grencileri (¥=2,36) arasinda, “Bu brans1
sevdigim icin” maddesi icin Kimya 6grencileri (¥=4,20) ile BOTE 6grencileri (¥=3,24)

arasinda ve f(")gretmenlikte basarili olacagima inandigim i¢cin” maddesi icin ise Kimya
dgrencileri (¥=4,16) ile BOTE &grencileri (£=3,52) arasinda istatistiksel olarak anlaml

farklilik bulunmaktadir.

5. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini secme nedenleri boliimii tercih
sirasina gore farklilasmakta midir?

Calismaya dahil edilen o6gretmen adaylarinin o6gretmenlik meslegini se¢me
nedenlerinin bélimu tercih sirasina gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gOsterip gostermedigini tespit etmek amaciyla yapilan ANOVA sonuclar1 Tablo 6’da
gosterilmistir.

Route Educational and Social Science Journal

Volume 6(11), December 2019



SUZUK, E. & AKINCI, T. (2019). OGRETMEN ADAYLARININ OGRETMENLIK MESLEGINE
YONELIK TUTUMLARININ INCELENMESI, ss. 792-803.

Tablo 6. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini secme nedenlerinin béliimii tercih
swrast degiskenine gére ANOVA ve Scheffe testi sonuglarn

Madde  Tercih Siras1 Grubu N ¥ SS F P Scheffe
1 87 4,09 1,07
2 16 4,13 0,72
ml 3 9 389 1,05 0,17 0,84 ---
TOPLAM 113 4,08 1,02
1 87 3,64 1,26
2 16 3,06 1,34
m2 5,26  0,007* 1--3
3 9 2,33 1,22
TOPLAM 113 3,46 1,31
1 87 2,98 1,29
2 16 2,63 1,20
m3 5,5 0,005* 1--3
3 9 1,56 0,73
TOPLAM 113 2,81 1,30
1 87 3,85 0,96
2 16 3,50 1,32
m4 2,65 0,075 ---
3 9 3,11 1,05
TOPLAM 113 3,74 1,04
1 87 3,94 0,87
2 16 3,50 1,10
mS 2,5 0,087 -—-
3 9 3,44 1,01
TOPLAM 113 3,84 0,93

Tablo 6’ye gore 6gretmen adaylarinin 6gretmenligi se¢cme nedenleri b6limu tercih etme
sirast acgisindan incelendiginde, m2 (Tekrar bir meslek tercihinde bulunmam so6z
konusu olsa yine 6gretmenligi secerdim.”) ve m3 (“Gelecekte is kaygisindan uzak
oldugu icin”) maddesinde anlamh farkliligin oldugu gérilmektedir. Buna gére “Tekrar
bir meslek tercihinde bulunmam s6z konusu olsa yine 6gretmenligi secerdim” maddesi
icin 1. Grup tercih sirasi égrencileri (¥=3,64) ile 3. Grup tercih siras1 égrencileri

(¥=2,33) arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmaktadir. Yine, “Gelecekte

is kaygisindan uzak oldugu i¢in” maddesi i¢in de 1. Grup tercih siras1 égrencileri
(¥=2,98) ile 3. Grup tercih sirasi1 Ogrencileri (¥=1,56) arasinda istatistiksel olarak

anlaml farklilik bulunmaktadir.
Sonugc, Tartisma ve Oneriler

Bu calismadan elde edilen bulgulara gére 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin aritmetik ortalamas: 3,90 olmustur. Buna goére Ogretmen
adaylarinin tutum puanlar: ortalamasi “katiliyorum” seviyesinde olup, olumlu tutuma
sahip olduklari sdylenebilir. Yapilan benzer calismalarda da 6gretmen adaylarinin
katiliyorum seviyesi ve tUzerinde olumlu tutuma sahip olduklar1 bulunmustur
(Bayraktar, Vural Batik ve Barut, 2016; Kocaarslan, 2014; Karadag, 2012; Pektas ve
Kamer, 2011; Ozder, Konedrali ve Zeki, 2010; Bulut, 2009; Tanel, Sengéren ve Tanel,
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2007; Saracaloglu ve ark. 2004). Capri ve Celikkaleli (2008) ise yaptiklari calismada
Ogretmen adaylarinin bélimlerine gbére anlamh bir farklihlk gostermedigini
bulmuslardir. Bu calismada elde edilen sonuca gore 6gretmen adaylarinin genel olarak
O0gretmenligi severek yapacaklarina ve istekli olduklarina yorumlanabilir.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yénelik tutumlarinin
ve mesleki secme nedenlerinin boéltimlerine gore farklilastigi bulunmustur. En ytksek
tutum puani ortalamas: Fen Bilgisi 6gretmenligi adaylarina ait iken en distk tutum
puani ortalamasi Fizik ve BOTE 6gretmenligi adaylarinindir ve Fen Bilgisi ile Fizik ve
BOTE 6gretmenligi arasindaki bu farklilik istatistiksel olarak anlamlidir. Bu farkliligin
bir nedeni Fizik ve BOTE 6gretmenliginin Milli Egitim Bakanligi’na atama oranlarinin
az olmasi olabilir. Bu olasiligi gitclendiren diger arastirma bulgusu ise sudur:
Ogretmenlik meslegini secme nedenlerinin béltimlere farklilasmasina bakildiginda da
benzer sekilde atama sayist az olan bolimlerdeki 6grencilerin meslegi secme
nedenlerine iliskin puanlarinin dtstk oldugu gértlmektedir. Atama sayisi oranlarina
iliskin 2016, 2017 ve 2018 yillarin ortalamalarina bakildiginda Fizik Ogretmenligine
ayrilan atama sayist kontenjaninin U¢ yillik ortalamas:t % 1,05 (toplam O6gretmen
atama sayisi kontenjaninin %1,05%) ve BOTE Ogretmenligi'ne ayrilan atama sayisi
kontenjaninin tg¢ yillik ortalamas: % 2,06 iken bu oran Fen Bilgisi 6gretmenliginde
%4,48 oldugu goriulmektedir (Meb Personel Haber Sitesi, 2018). Konu ile ilgili yapilan
calismalar incelendiginde bu calisma ile paralel sonuglar bulan c¢alismalar
bulunmaktadir (Ekici, 2014; Ustiiner, Demirtas ve Cémert, 2009; Bulut, 2009; Aksoy,
2010; Ozder, Konedrali ve Zeki, 2010). Ornegin, Aksoy (2010) égretmenligi isteyerek
secen Ogretmen adaylarinin tutumlarinin daha ytksek oldugunu belirtmektedir. Diger
taraftan bu calismadan farkli olarak, Bayraktar ve ark. (2016), Demirtas ve ark.
(2011), Eraslan ve Cakici (2011), Capri ve Celikkaleli (2008), Ocak ve Demirdelen
(2008), Simsek (2005) ve Erdem ve ark. (2005) ise Ogretmenlik meslegine yonelik
tutumun boéltimlerine gore farklilasmadigini bulmusturlar.

“Insanlara bilmedikleri bir seyleri 6gretecek olma diistincesi beni mutlu ettigi icin”, “Bu
brans: sevdigim icin” ve “Ogretmenlikte basarili olacagima inandigim icin” maddelerine
gore BOTE 6gretmen adaylarinin diger égretmen adaylarina en diisiik olumlu tutum
puanina sahip oldugu bulunmustur. “Gelecege yonelik is kaygisindan uzak oldugu
icin” maddesine goére ise BOTE 6gretmen adaylarinin diger égretmen adaylarina gore
en yliksek olumlu tutum puanina sahip oldugu bulunmustur. Bu durum, Sevim, Islim
ve Kaplan Akilli (2016) yaptiklari calismada bulduklari gibi BOTE 6gretmen
adaylarinin boltimlerinde kendilerini bilisim alaninda gelistirebildikleri icin o alanda
da calismalarina imkan saglamasindan kaynaklanabilir. BOTE égretmenliginde atama
oranlarinin az olmasi ile birlikte dustintldiigiinde BOTE mezunu olacak olan
0gretmen adaylari kendilerini 6gretmenlikten ziyade bilisim alaninda calisacak kisiler
olarak gértuiyor olabilirler. Zira BOTE bélimuinti secen 6grenciler ek puan aldiklar i¢in
genellikle meslek lisesinden gelmekte ve bu nedenle teknik ara eleman algisi ile
liseden mezun olmaktadirlar (Onal, 2017).

“Tekrar bir meslek tercihinde bulunmam s6z konusu olsa yine 6gretmenligi secerdim”
maddesinde ise en dustk puan Fizik 6gretmen adaylarina aittir. Bu durum yine fizik
Ogretmenligi atama oranlarinin ¢ok disiik olmasi ile veya bélimUtn zor bir bélim olmasi
nedeniyle olabilir. ilgili alan yazinda lise yillarinda zor bir ders olarak gértilen fizik dersine
(Angell, Guttersrud, Henriksen, ve Isnes, 2004) iliskin bu alginin Universite yillarinda da
devam ettigi belirtilmektedir (Hammer, 1994; Trumper, 2006).

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin
ve 0gretmenlik meslegini secme nedenlerinin bolimu tercih sirasina gore farklilastig:
bulunmustur. Bu sonuca paralel bir sekilde Ustiiner ve ark. (2019) yaptiklar
calismada oOgretmen adaylarinin 6grenci se¢cme sinavinda boélimunu tercih sirasi
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yukseldikce meslege karsi tutum puaninin azaldigini bulmuslardir. Derman ve ark.
(2008) da kimya 6gretmen adaylarinin bélimlerini tercih sirasina gore ilk siralarda
tercih edenler lehine anlamli farkliik bulmuslardir. Bu calismadan farkli olarak ise
Tanel ve ark., (2007) fizik 6gretmen adaylarinin Universiteye giris asamasinda tercih
siras1 ac¢isindan anlamli bir farklilik bulamamaistir.

Arastirma sonuclarina gére béltimlerini ilk siralarda tercih eden 6gretmen adaylarinin
o0gretmenlik meslegine ve bélimlerine yoénelik tutumlarinin da daha olumlu olacag:
sOylenebilir. Bunun icin Universite giris sinavinda 6gretmenlik meslegini ilk siralarda
tercih edecek oOgrenciler icin tesvikler verilebilir. Daha Uust siralarda 6gretmenlik
meslegini secen O6grenciler icin ise Ogretmenlik meslegine karsi olumlu tutum
gelistirebilmeleri icin hem derslerde ve hem ders disinda Ogretmenlik meslegini
o6zendirecek calismalar yapilabilir. Yine lise 6grencilerine yonelik olarak ortadgretim
kurumlarinda da oOgretmenlik meslegine ilgi duyan O6grencilerin tespiti ve bu
O0grencilerin 6gretmenlik programlarina yonlendirilmesi icin 06zendirici calismalar
yuartutilmesi 6gretmenlik programlarina daha ytksek olumlu tutuma sahip 6gretmen
adaylarinin gelmesini saglayabilir.

Ogretmen adaylarinin égretmenlik meslegine yénelik tutumlarini gelistirmek icin
ogretmenlik boélimlerinin 6gretim programlarina duyussal o6zellikleri kazandiracak
nitelikler eklenebilir. Ogretmen adaylarinin ilkégretim ve ortadgretim kurumlarinda
daha cok uygulama yapmasinda imkan taninarak 6gretmenlik meslegini daha fazla
benimsemeleri saglanabilir.

Son olarak, tekrar ayni meslegi secmek istemeyecegini belirten ve bu madde
baglaminda en dustk puana sahip olan fizik 6gretmenligi bolimu 6gretmen adaylar:
ile nitel calismalar yapilmasi 6nerilebilir.
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