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EXAMINING OF ATTITUDES TOWARD
TEACHING PROFESSION OF CHILD
DEVELOPMENT ASSOCIATE’S DEGREE
(DISTANCE EDUCATION) STUDENTS

COCUK GELISIMI ON LISANS (UZAKTAN EGITiM) OGRENCILERININ
OGRETMENLIK MESLEGINE YONELIK TUTUMLARININ
INCELENMESI!

Selma S_A YDAM?
Liitfii ILGAR3

Abstract
The aim of this study determines whether there is a differentiation or not according to some variables
toward their teaching profession of associate degree students on child development in distance education.
This study is a type of descriptive analysis. Study group of this research consists of 170 students from Open
and Distance Education Faculty of Istanbul University in 2016-2017 academic year. To gather data of this
study, Attitude Toward Teaching Profession Scale(ATTPS) which developed by Ustiner (2006), was used.
SPSS is utilised for sub-problem of this research and statistical analysis of data gathered by personal
information and scale questionnaire. Data are analyzed by forming a table and evaluating and whether there
is a significant differentiation between variables level of a = .05 or not. According to research findings, it is
seen that attitude of students toward teaching profession is in a rather positive manner. No significant
differences were found in terms of participants, attitude of students toward teaching profession between
groups in terms of age, order of university preference, level of income, education and working condition of
their parents, variables of teaching profession.
Keywords: Attitude, Attitude toward teaching profession, Child development, Distance education

Ozet

Bu calismanin amaci, Cocuk Gelisimi On Lisans (Uzaktan Egitim) égrencilerinin, 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinda bazi degiskenlere gore farklilasmalarin olup olmadigini belirlemektir. Arastirma
betimsel tarama modelindedir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, 2016-2017 egitim 6gretim yilinda, Istanbul
Universitesi Acik ve Uzaktan Egitim Fakultesi Cocuk Gelisimi programinda egitim géren 170 én lisans
dgrencisi olusturmaktadir. Arastirmanin verilerini toplamak amaciyla, Ustiiner (2006) tarafindan gelistirilen
Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum Olgegi (OMYTO) kullanilmistir. Arastirmanin alt problemlerine
yonelik kisisel bilgiler ve o6lcek formlariyla toplanan verilerin istatistiksel analizleri icin SPSS’ten
yararlanilmigtir. Veriler tablolar haline getirilip yorumlanarak, degiskenler arasinda anlamh bir farklilik
olup olmadig1 a = .05 diizeyinde analiz edilmistir. Arastirmanin bulgularina gore; genel olarak 6grencilerin
Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlarinin “oldukc¢a” olumlu oldugu gértilmustir Katiimcilarin,
Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlarinda tiniversite tercih sirasi, gelir diizeyi, anne egitim, baba egitim,
anne calisma, baba calisma, 6gretmenlik mesleginde calisma degiskenleri acisindan gruplar arasinda
anlaml bir farklihik bulunmamuistir.
Anahtar Kelimeler: Tutum, Ogretmenlik meslegine tutum, Cocuk gelisimi, Uzaktan egitim
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GIRIS
Bir meslege yonelik olarak, meslege hentiz baslamadan 6nce gelistirilen tutum, bireyin
meslekteki basarisinin en ©6nemli belirleyicilerinden biridir. Ogretmenlik meslegi
bilissel, psikomotor ve duyussal alanlarda yeterlilik gerektirmekte olup, bu meslegi
yapacak kisilerin o6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari da olumlu olmalidir.
Ogretmenlik meslegine karsi olumsuz ya da yetersiz tutuma sahip bireylerin basarili
olmas1 mtimkuin degildir.

“Tutum, bir bireye atfedilen ve onun bir psikolojik obje ile ilgili diistince, duygu ve
davraniglarin1 dtizenli bir bicimde olusturan egilimdir® (Smith, 1968’den akt
Kagitcibasi ve Cemalcilar, 2016). “Tutumlar, kendileri gobzlenemeyen, fakat
gozlenebilen bazi davraniglara yol actigi varsayilan bazi egilimlerdir” (Kagitcibasi ve
Cemalcilar, 2016:132). Tutumlar nesneler, insanlar ya da olaylar hakkinda olumlu ya
da olumsuz degerleme ifadeleridir ve insanin o sey hakkinda ne hissettigini ifade eder
(Robbins, 1994°den akt: Ustiiner, 2016).

Ogretmen, 6gretim isini zevkli bir hale getiren, dgrencileri ile saglikli iliskiler kuran en
etkili yéntem ve teknikleri basariyla kullanarak, onlari 6grenmeye tesvik eden bir
sanatkardir (Bliylkkaragdz ve Civi, 1999). Ogretmenlik, insan yetistirme meslegidir
(Celikkaya, 1999). Ogretmenlik meslegi stirekli bir egitimi, gelisme ve degismeleri takip
etmeyi gerektirir (Ozdemir ve Yalin, 2000).

Gelecegin diinyasi iyi yetismis insanlar tarafindan sekillendirilecek, bu da 6gretmenler
tarafindan saglanacaktir (Gomleksiz, 2002). Egitimci, yeni baglamlarin egitim
meselelerinde planlandig: talepleri, sosyal ihtiyaclar1 karsilayacak o6zel yetenekleri
kadar genel yeteneklerini de icine alan genis bir profile sahip olmalidir (Cespedes ve
Gutierrez, 2017). Bir 6gretmenin mesleginde basarili olabilmesi icin, yeterli bir genel
kaltart ile konu alaniyla ilgili olarak en az 6gretmenlik yapacagi 6gretim diizeyine
yetecek olctide bilgi ve becerilere sahip olmasi gerekir. Bununla beraber bir
O0gretmenin kisiligi, tutumu ve 6gretme yetenegi de 6énemlidir (Buytukkaragéz ve Civi,
1999). Eger 6gretmenler mesleklerine kars:t olumlu bir tutuma sahipse, 6grencilerin
6grenmeye yonelik icsel motivasyonunu daha kolaylikla gelistirebilir, onlarla daha
etkin bir iletisim kurabilir, ayn1 zamanda o6grenme durumlarini kisisellestirerek
cesitlendirebilirler (Andronache, Bocos, Bocos ve Macri, 2014).

Ulkelerin, sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve diger alt sistemlerinde olusan degisim ve
gelisimler dogrudan egitim sUrecinden etkilenmektedir, bu sebeple Ogretmen
unsurunun nitelik bakimindan ytksek olmasi zorunludur (Bozdogan, Aydin ve
Yildirim, 2007). Ogretmenlik meslegi, mesleki, kisisel becerilere ve yeterliliklere dayali
olmakla beraber profesyonel, etik standartlar, modeller icerir ve stirekli olarak mesleki
yonden gelisim gerektirir (Eggen ve Kauchak, 2001'den akt: Cristina-Corina ve
Valerica, 2012). Nitelikli insan kaynagina ulasmak, Utlkenin egitim sistemi ile iliskili
bir durum olmasinin yaninda, 6gretmen adaylarinda, egitimleri sonunda psikomotor,
bilissel, duyussal alanlarda meslege uygun davranis degisikligi meydana gelmesi
beklenir (Dogan ve Coban, 2009). 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanununda
ogretmenlik; “Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini tizerine
alan 0zel bir ihtisas meslegidir.” seklinde tanimlanmaktadir (Milli Egitim Temel
Kanunu, Madde 43).

Egitim fakulteleri, ilkogretim, ortadégretim ve okuldoncesine Ogretmen yetistiren
kurumlardir (Uygun, 2016). Acik Egitim Hareketi, bireyler icin esnek ve adaletli bir
egitim firsati sunmaktadir (Akgtin Ozbek, 2014). Son yillarda acik ve uzaktan egitime
ilgi artmis, buna paralel olarak egitim fakulteleri acilmistir. Bu fakultelerin Cocuk
Gelisimi On Lisans programindan mezun olan &grenciler, “Cocuk Gelisimi Meslek
Eleman1” unvanini almaya hak kazanmaktadirlar. Mezun olduktan sonra isterlerse,
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resmi ve Ozel okul O6ncesi egitim merkezlerinde, cocuk kultpleri, kres, yetistirme
yurtlar1 ve anaokullarinda egitici yardimcis:1 olarak goérev alabilmektedirler. Bunun
yaninda, kamu ve 0zel sektdre baghh cesitli kurum ve kuruluslarda, Milli Egitim
Bakanligi, Saglik Bakanligl, Basbakanlik Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
Genel Mudurligline bagh resmi ve 06zel okuléncesi egitim kurumlarinda
calisabilmektedirler. Cocuk Gelisimi On Lisans programindan ‘Cocuk Gelisimi Meslek
Unvani’ alarak mezun olanlarin, MEB'e bagl kres ve glindiiz bakimevlerinde okul
Oncesi egitimcisi, 6zel okullarda uzman 6gretici olarak derse girebilmekte yine devlet
okullarinda TtUcretli egitmen olarak gorev alabilmekte, 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezlerinde grup egitimcisi, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
bunyesindeki kurumlarda, Saglik Bakanligi kliniklerinde cocuk gelisimcisi, tatil
koylerinde, spor komplekslerinde ve cocuk kultiplerinde ise okul 6ncesi egitimcisi
olarak calisabilmektedir.

Ogretmenlik meslegine karsi tutumlar inceleyen arastirmalara bakildiginda, bu
arastirmalarin genellikle egitim fakultelerinde okuyan O6grenciler veya pedagojik
formasyon alanlar Uzerinde yapildigi goértilmektedir. Bulut ve Dogar (2006)'1n Egitim
Fakultesindeki 6gretmen adaylar: izerindeki calismalarina gére 6gretmen adaylarinin
devam ettikleri programa ve siniflara goére 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar:
arasinda o6nemli bir farkin oldugu, ancak cinsiyet yontinden anlamli bir farkliligin
olmadigi tespit edilmistir. Ustiiner, Demirtas ve Cémert (2009)’in Egitim Fakltesi
o0grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarin1 belirlemeye yonelik
calismalarinin sonuclarina gore; 6gretmenlik meslegini icsel nedenlerden dolay: secen
6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlar: ile dissal nedenlerden dolay: secen
6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlar1 arasinda anlamli farkliligin oldugu
gézlenmistir. Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 ile adaylarin cinsiyetleri,
okumakta olduklari bélim/programin tirti, okumakta olduklari programi OSS’de
tercih siralari, yasadiklari cevre ve ailenin sosyoekonomik duizeyi (SED) arasinda
anlamli farkliliklar go6zlenmistir. Tanrnégen (1997) Egitim Fakuiltesinin on bes
bélimuitinde 6grenim goéren o6grenciler tizerinde yurtttigl calismasinda, 6grencilerin
cinsiyetleri ve 6grenim goérdikleri bélimii OSYS'deki tercih sirasi ile tutum puanlar
arasindaki iliski anlamli, 6grenim goérdukleri bélim ve smnif ile tutum puanlari
arasindaki iligki anlamsiz bulunmustur. Gokce ve Sezer (2012) Egitim Fakultesinde
6grenim godren 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine yénelik tutumlarini ortaya
cikardiklar1 calismalarinda 6gretmen adaylarinin o6gretmenlige iliskin tutumlarinin
cinsiyete, okuduklar: boltiime, meslege basladiklarinda calismak istedikleri kurumlara,
meslegine yoOnlendiren nedenlere, akademik basar1 ortalamalarina goére farklilik
gozlemlenmistir. Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen (2007) Egitim Fakultesi 6grencilerinin,
O0gretmenlik meslegine olan go6rtslerini kisisel, ekonomik ve sosyal ozellikler
bakimindan incelenmislerdir. Arastirmanin sonucuna gore; gelir dlizeyi diisik olan
O0gretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegine daha c¢ok olumlu baktiklarini
gostermektedir.

Sahin Tagkin ve Haciémeroglu (2010)’nun Ilkégretim Bélimu 6gretmen adaylarinin
o6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini inceledikleri arastirmalarinda, 6gretmen
adaylarinin meslege yonelik tutumlari ile baglh bulunduklar1 programlar arasinda
anlaml bir farklilik oldugu, bununla beraber, adaylarin almis olduklari meslek bilgisi
derslerinin meslege yonelik tutumlar1 Uzerine olumlu etkisi oldugu sonucuna
varmislardir.

Ugurlu ve Polat (2011)in Siif Ogretmenligi bélimii 6grencilerinin 6gretmenlik
meslegine iliskin gortslerini ortaya koymay:r amaclayan calismasinda cinsiyet
degiskenine gore erkek ve kiz Ogrencilerin tutum puanlari arasinda anlamli bir
farklilik gériilmektedir. Ozellikle dgretmenlik meslegine iliskin bayanlarin daha ¢ok
yatkin oldugu yonundeki genel kani bu arastirma sonuclarinda da kendisini
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gostermistir. Hosgoérur, Kilic ve Duindar (2002) Sinif Ogretmenligi programi
o0grencilerinin sinif diizeylerine goére 6gretmenlik meslegine karsi tutumlarinda bir
degisiklik olup olmadigint analiz ettikleri arastirmalarinin sonucunda sinif
O0gretmenligi programinda okuyan 6grencilerin bliyik cogunlugunun egitim sureci
icinde meslege kars: olumlu tutum gelistirdikleri gbzlemlenmistir.

Kiziltas, Halmatov ve Saricam (2012) tarafindan, Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans
Programi’ni tercih eden &grencilerin 6gretmenlik meslegine yoénelik tutumlan
incelenmis ve arastirmaya katilan oOgrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarn cinsiyet, yas, 6gretim durumu ve aile gelir dizeyi degiskenlerine gore
incelenmis, 6gretim durumu disinda gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamh fark
saptanmistir.

Bozdogan, Aydin ve Yildirnm (2007), Fen Bilgisi ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Anabilim Dal’larinda 6grenim goéren 6grenciler tizerinde yaptiklar: calismada, 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarimin cinsiyete ve o6grenim
gordtkleri bolimti tercih etmedeki etkene gore anlamli olarak degistigi tespit
edilmistir.

Erden (1995), amaci 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik sertifikasi derslerine yonelik
tutumlarinmi belirlemek olan; 6gretmenlik sertifikas1 derslerine devam eden, Edebiyat
Faktltesi Tarih ve Turk Dili ve Edebiyati 6grencileri ile Egitim Faktltesi, Fen Bilimleri
Egitimi bolimune devam eden Ogrenciler tUzerinde yurtGttigl arastirmasinin
bulgularina gore, o6gretmen adaylarinin sertifika derslerine yo6nelik tutumlari,
cinsiyetlerine, = anne-babalarinin egitim durumuna ve  boélimlerine  goére
degismemektedir. Ogrencilerin tutumlari, konu alanlarina ve &gretmen olma
isteklerine gore ise farklilik gostermektedir.

Cicek Saglam (2008), Muzik Ogretmenligi bélimiu 6grencilerinin  6gretmenlik
meslegine iliskin tutumlarini arastirmasinda Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin cinsiyet, devam edilen sinif dtizeyi ve meslegi tercih sebebine
gore anlamli farklilik gosterdigi sonucuna varmistir. Genel olarak kiz 6grencilerin
erkek Ogrencilere gore o6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin daha olumlu
oldugu goértlmus, Ust siniflara dogru gidildikce 6grencilerin 6gretmenlik meslegine
yoneik olumlu tutumunun arttigi sonucuna ulasilmistir. Meslegi sevdigi icin tercih
edenlerin 6gretmenlige yonelik tutumunun daha olumlu oldugu géralmustir.

Capa ve Cil (2000) Egitim Fakultesi'ndeki 6grencilerin katilimiyla gerceklestirdikleri
calismada 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlar: sevme,
saygl, kendine gliven alt boyutlarina gére kiz ve erkek Ogrencilerde anlamli bir fark
gézlenmistir. Ayrica tutum puanlart sinif dlizeyine gore de anlamlidir. Ama tutum
puanlari OSYS'deki tercih sirasina gore anlamli degildir. Baykara Pehlivan (2008)
O0gretmen adaylarinin sosyo-kulttirel o6zellikleri ve o6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlar1 ile bu tutumlarin, sosyo-kulttirel o6zelliklerine goére farkhlasip
farklilagmadigini belirlenme amacl olarak yaptigi calismada; sinif 6gretmenligi ana
bilim dali’'nda 6grenim goéren oOgretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarn yiiksek bulunmustur. Ogretmen adaylarinin tutum puani ortalamalar kiz
adaylarin lehine anlamlh farklilik gosterirken, tercih siralarina gore farklilik
bulunamamistir. Tutum puanlar1 ortalamalari arasinda, annenin egitim durumuna
gore anlamh farklilik gdzlenmezken, babanin egitim durumunda ise farkliligin okur
yazar ile okumaz-yazmaz, ilkokul, ortaokul, lise ve Universite mezunlar1 arasinda
okur-yazarin aleyhine oldugu anlasilmistir. Adaylarin anne ve babalarinin meslekleri
ve ailelerin gelir durumlari agisindan bakildiginda, tutum puanlarinda farkhilasma
gortlmemistir.
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Terzi ve Tezci (2007) yaptiklar: arastirmada ortaégretime 6gretmen yetistiren 3,5+1,5
programlarindaki 6grenciler ile ilk6gretime 6gretmen yetistiren lisans programlarinda
okuyan ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yo6nelik tutumlarinin program, sinif ve
cinsiyet degiskenleri acisindan karsilastirmali olarak incelemislerdir. Arastirmanin
bulgularina gore; genel olarak 6grencilerin meslege yonelik tutumlan “katiliyorum”
diizeyi ve Usttindedir. Sonugclar, kiz 6grencilerin erkek 6grencilerden, sosyal ve dil
bilim alanlarinda okuyan 6grencilerin ise fen ve matematik alanlarinda okuyan
o6grencilere gore tutum puanlarinin daha ytksek oldugunu géstermektedir. Program
ve simif degiskenleri acisindan 6grenci tutumlarinda anlamli  bir farklilik
gozlenmemistir.

Gurbtiz ve Kisoglu (2007) Orta Ogretim Fen ve Matematik Alanlari Egitimi Béltimtinde
tezsiz yuksek lisans programina devam eden ve fen edebiyat fakuiltesi mezunu ile
egitim fakultesi son smif Ogrencisi Uzerinde yaptiklari calismanin sonucunda
adaylarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin fakulte degiskenine gore
farklilagmadigi, 6gretmenlik meslegini tercih etme nedenlerine gore ise adaylarin
tutumlarinda farklihk oldugu tespit edilmistir. Ayrica egitim fakultesi 6grencilerinin
cinsiyetlerine gore Ogretmenlik meslegine yoénelik tutumlarinda farklilik oldugu
bulunurken, fen-edebiyat fakiltesi mezunu 6gretmen adaylarinin tiniversiteye giriste,
Ust siralardaki tercihleri arasinda egitim faktultesi tercihleri bulunmasinin, adaylarin
o6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarina bir etkisi olmadig1 saptanmaistir.

Yukarida  Dbelirtildigi gibi 06gretmenlik meslegine karsi tutumlarnn inceleyen
arastirmalara bakildiginda, bu arastirmalarin genellikle egitim faktiltelerinde okuyan
o6grenciler veya pedagojik formasyon alanlar tizerinde yapildig: gértlmektedir. Cocuk
Gelisimi On Lisans (Uzaktan Egitim) son sinif égrencilerinin, égretmenlik meslegine
yonelik tutumlarini ve bu tutumlarinin baz1 degiskenlere gore farklilasip
farklilagmadigini belirlemeye yonelik bir calismaya rastlanilamamistir. Cocuk Gelisimi
On Lisans Programi Ogrencilerinin 6gretmenlige iliskin tutum duzeyleri ve bu
tutumlarinin cesitli degiskenler acisindan incelendigi calismalara ihtiya¢c oldugu
gortilmektedir. Bu nedenle arastirmanin problem ctimlesi, Cocuk Gelisimi On Lisans
(Uzaktan Egitim) son smif 6grencilerinin, 6gretmenlik meslegine yoénelik tutumlar:
hangi dtizeydedir ve bu tutumlar1 bazi degiskenlere gore farklilasip-farklilasmakta
midir? seklindedir. Arastirmanin alt problemleri sunlardir;

1. Cocuk Gelisimi On Lisans (Uzaktan Egitim) son smif &grencilerinin
Ogretmenlik meslegine yénelik tutumlar1 hangi diizeydedir?

2. Cocuk Gelisimi On Lisans (Uzaktan Egitim) son sinif 6grencilerinin égretmenlik
meslegine yonelik tutumlar: yas degiskenine goére anlaml bir bicimde farklilagsmakta
mudir?

3. Cocuk Gelisimi On Lisans (Uzaktan Egitim) son sinif 6grencilerinin égretmenlik
meslegine yonelik tutumlari Universite tercih sirasi degiskenine gbére anlamli bir
bicimde farklilasmakta midir?

4. Cocuk Gelisimi On Lisans (Uzaktan Egitim) son sinif égrencilerinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari gelir duizeyi degiskenine goére anlamli bir bicimde
farklilagsmakta midir?

S. Cocuk Gelisimi On Lisans (Uzaktan Egitim) son sinif égrencilerinin égretmenlik
meslegine yonelik tutumlar1 anne egitim duizeyi degiskenine gére anlamli bir bicimde
farklilagsmakta midir?

6. Cocuk Gelisimi On Lisans (Uzaktan Egitim) son sinif 6grencilerinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar: baba egitim diizeyi degiskenine gbére anlamli bir bicimde
farklilagsmakta midir?
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7. Cocuk Gelisimi On Lisans (Uzaktan Egitim) son sinif égrencilerinin égretmenlik
meslegine yonelik tutumlar: anne calisma degiskenine gdre anlamli bir bicimde
farklilagmakta midir?

8. Cocuk Gelisimi On Lisans (Uzaktan Egitim) son sinif 6grencilerinin égretmenlik
meslegine yonelik tutumlar: baba calisma degiskenine gére anlamli bir bicimde
farklilagmakta midir?

9. Cocuk Gelisimi On Lisans (Uzaktan Egitim) son sinif 6grencilerinin égretmenlik
meslegine yonelik tutumlar: 6gretmenlik mesleginde calisma degiskenine gore anlamlh
bir bicimde farklilagsmakta midir?

YONTEM

Arastirma betimsel tarama modelindedir. Gecmiste ya da halen var olan durumu, var
oldugu sekliyle betimlemeyi amaclayan arastirma yaklasimlarina, betimsel tarama
modeli denir (Karasar, 2009). Buiytkoztiurk (2010)’e gore, betimsel tarama modelindeki
calismalarda grubun demografik 6zelliklerinin, ilgilenilen durum ya da olguya yonelik
tutumlarinin betimlenmesi amaclanmaktadir. Bu calismada var olan durumu ortaya
koymak amaciyla betimsel tarama modeli kullanilmistir.

Calisma Grubu

Arastirmanin calisma grubunu, 2016-2017 egitim 6gretim yilinda, Istanbul
Universitesi Acik ve Uzaktan Egitim Faktiltesi Cocuk Gelisimi On Lisans (Uzaktan
Egitim) programinda o6grenim goéren 170 son smnif Ogrencisi olusturmaktadir.
Ogrencilerin tim kiz égrencidir, erkek 6grenci bulunmamaktadir.

VERI TOPLAMA ARACLARI

Arastirmanin verileri; “Kisisel Bilgi Formu” ve “Ogretmenlik Meslegine Yoénelik Tutum
Olcegi” araciligiyla toplanmistir. Kisisel Bilgi Formu, arastirmacilar tarafindan
hazirlanmis olup, Ogrencilerin bazi kisisel bilgilerini (yas, Universite tercih sirasi,
O0gretmenlik mesleginde calisma durumu vb.) belirleyen ifadelerden olusmaktadir.
Arastirmada, tUniversite Ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine olan tutumlarini
belirlemek amaciyla, Ustliner (2006) tarafindan gelistirilip, gecerliligi ve gtivenirliligi
saglanmis olan 5’li likert tipi, 34 madde ve tek boyuttan olusan Ogretmenlik Meslegine
Yoénelik Tutum o6lcegi kullanilmistir. Olcege iliskin kullanim izni e-posta yoluyla
alinmistir. Olcekte, 24 olumlu, 10’u olumsuz ifade bulunmakta ve dlcegin
puanlamasy; “Hi¢ Katilmiyorum (1)”, “Kismen Katiiyorum (2)”, “Orta Diizeyde
Katiliyorum (3)”, “Cogunlukla Katiliyorum (4)” ve “Tamamen Katiiyorum (5)” seklinde
olmaktadir. Olumsuz ifadeler tersten puanlanmaktadir. Olumsuz ifadelerin tersten
puan degerleri (1=5, 2=4, 3=3, 4=2, 5=1)dir. Olcekten elde edilebilecek en ytiksek
tutum puani 170, en dustk tutum puani ise 34’ttr, ylksek puan Ogretmenlik
meslegine yo6nelik olumlu tutumu, distk puan olumsuz tutumu godstermektedir.
Olcegin faktér ylik degerleri .74 ile .41 arasinda ve Cronbach Alfa glivenirlik katsayisi
0.93 olarak hesaplanmistir (Usttiner, 2006).

Arastirmanin giivenirligi

Calismada, 34 sorudan olusan Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum Olceginin
Cronbach’s Alpha katsayisi hesaplanmis ve bu degerin 0,93 oldugu tespit edilmistir.
0.80 < a <1.00 arasinda guvenilirlik degeri olan 6lgceklerin, yliksek derecede gtivenilir
oldugu sodylenebilir (Kalayci, 2016:405).

Tablo 1: Anketin i¢ tutarliligi analizi

Olcek Madde Sayisi Cronbach’s Alpha

Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum 34 0.93
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Tablo 1’ de, anketin i¢c tutarliligl analizi sonucunda, Cronbach's Alpha degerinin 0.93
bulundugu goértulmekte, bulunan deger anketin i¢c tutarliliginin ytdksek oldugunu
gostermektedir.

Verilerin Analizi

Veriler bilgisayar paket programi SPSS ile analiz edilmis, anlamlihik dtizeyinde .05
kullanilmistir. Betimsel istatistik yontemleri, frekans (f), ytzde (%), aritmetik ortalama
(1) analizi yapilmistir. Analizde kullanilabilecek istatistik yéntem icin, Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutum oOlceginden elde edilen puanlarin normal dagilip
dagilmadigina bakilmis, “Skewness ve Kurtosis Katsayilari” hesaplanmistir. Yapilan
tek oOrneklem Kolmogorov-Smirnov testi sonucunda, veriler normal dagilim
gostermedigi sonucu tespit edilmis (p<0,05) ve Kruskal Wallis-H testi kullanilmaistir.

BULGULAR

Arastirmadan elde edilen bulgular, arastirmanin alt amaclari cercevesinde ele alinarak
yorumlanmistir.

Birinci Alt Probleme Iliskin Bulgular

Tablo 2: Ogretmenlik meslegine yénelik tutum puanlanna iliskin degerler

N Min. Max. Ort. S. Sap.
OMYTO 170 | 89,00 | 170,00 | 148,52| 19,30
Toplam 170

Tablo 2’de goritilduigii tizere 6grencilerin OMYTO puanlari, minimum 89,00 maksimum
170,00 olmakla birlikte, 148,52 ortalama ile oldukca olumlu bir tutuma sahip
olduklar: soylenebilir.

Ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Tablo 3. OMYTO puanlarimin yas degiskenine gére farklilasyp farklilasmadigin
belirlemek tizere yapilan kruskal wallis-h testi sonuclart

Puan Gruplar N )_(sira x?2 sd p
18-20 yas 71 74,10

" .. 21-25 yas 37 86,50

OMYTO 26 yas ve lzeri 46 75,51 2,014 2 365
Toplam 154

Tablo 3’de goéruldigi tizere, OMYTO puanlarinin 6grencilerin yas degiskenine gore
farklilasip farklilagsmadigini belirlemek amaciyla yapilan Kruskal Wallis-H testi
sonucunda O6grencilerin yas degiskeni sira ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel
olarak anlamli bulunmamaistir (X2 =2,014; sd=2; 05).

Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Tablo 4. OMYTO puanlanimun fiiniversite tercih sirast degiskenine gére farklilasip
farklilasmadiginu belirlemek tizere yapuan kruskal wallis-h testi sonuglart

Puan Gruplar N Xgira x2 sd p
1-5 tercih 120 86,39
6-10 tercih 19 99,63
OMYTO 11-15 tercih 13 64,65 4,194 3 ,241
16 ve Ustu tercih 18 79,69
Toplam 167
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Tablo 4’de goruldugn tizere, OMYTO puanlarinin égrencilerin tiniversite tercih sirasina
gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla yapilan Kruskal Wallis-H testi
sonucunda Ogrencilerin tiniversite tercih sira ortalamalar: arasindaki fark istatistiksel
olarak anlamli bulunmamistir (X? =4,194; sd=3; 05).

Dordiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Tablo 5. OMYTO puanlarinin gelir diizeyi degiskenine gére farklilasip farklilasmadigin
belirlemek tizere yapulan kruskal wallis-h testi sonuglar

Puan Gruplar N Xira x? sd p
Dusuk 15 87,27

.. .. Orta 143 85,42

OMYTO Yuksek 12 84,29 027 2 987
Toplam 170

Tablo 5de goruldugi tizere, OMYTO puanlarinin égrencilerin gelir diizeyine gore
farklilasip farklilagsmadigini belirlemek amaciyla yapilan Kruskal Wallis-H testi
sonucunda o6grencilerin sira ortalamalari arasindaki fark istatistiksel olarak anlaml
bulunmamistir (X? =,027; sd=2; 035).

Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Tablo 6. OMYTO puanlarniin anne egitim diizeyi degiskenine gére farklilasip
farklilasmadigini belirlemek tizere yapiuan kruskal wallis-h testi sonuglar

Puan Gruplar N Xeira X2 sd p
Ikokul 119 86,40
Orta-lise 44 83,50

.. .. On lisans 3 68,17

OMYTO Lisans 9 133,50 3,224 4 ,521
Lisansusta 2 53,75
Toplam 170

Tablo 6'de goruldtigt tizere, OMYTO puanlarinin 6grencilerin anne egitim diizeyine
gore farkhlasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla yapilan Kruskal Wallis-H testi
sonucunda 6grencilerin anne egitim dtzeyleri sira ortalamalari arasindaki fark
istatistiksel olarak anlamli bulunmamaistir (X? =3,224; sd=4; 05).

Altinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Tablo 7. OMYTO puanlarinin baba egitim diizeyi degiskenine gére farklilasip
farklilasmadigini belirlemek tizere yapuan kruskal wallis-h testi sonuglar

Puan Gruplar N Xsira X2 sd p
[lkokul 83 80,57
Orta-lise 64 95,73

. . On lisans 6 80,33

OMYTO Lisans 13 68 04 5,328 4 255
Lisanstisti 4 88,63
Toplam 170
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Tablo 7’de goruldigla tzere, Kruskal Wallis-H testisonucunda baba egitim dtizeyleri
sira ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (X2
=5,328; sd=4; 035).

Yedinci Alt Probleme Iliskin Bulgular

Tablo 8. OMYTO puanlarimin anne calisma durumu degiskenine gére farklilasip
farklilasmadigini belirlemek tizere yapuan kruskal wallis-h testi sonuglar

Puan Gruplar N Xsira x? sd p
Ev_hanimi 143 84,74
isci 22 89,61

OMYTO Memur 3 91,67 ,235 3 972
Esnaf 2 85,25
Toplam 170

Tablo 8’da goriilduign tizere, 6grencilerin OMYTO puanlarinin anne calisma durumuna
gore farkhlasip farklhilasmadigini belirlemek amaciyla yapilan Kruskal Wallis-H testi
sonucunda anne calisma durumu sira ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak
anlamli bulunmamistir (X2 =,235; sd=3; 05).

Sekizinci Alt Probleme Iliskin Bulgular

Tablo 9. OMYTO puanlarimin baba c¢alisma durumu degiskenine gére farklilasip
Sfarklilasmadigini belirlemek tizere yapiuan kruskal wallis-h testi sonuglar

Puan Gruplar N Xsira x? sd p
Isci 69 78,34
Memur 20 74,70
OMYTO Esnaf 28 90,25 5,285 3 ,152
Emekli 53 96,39
Toplam 170

Tablo 9’de gortildiigli tizere, 6grencilerin OMYTO puanlarinin baba calisma durumuna
gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla yapilan Kruskal Wallis-H testi
sonucunda baba calisma durumu sira ortalamalari arasindaki fark istatistiksel olarak
anlamli bulunmamistir (X2 =5,285; sd=3; 05).

Dokuzuncu Alt Probleme Iiliskin Bulgular

Tablo 10. OMYTO puanlanmin égretmenlik mesleginde calisma degiskenine gére
farklilasip farklilasmadigun belirlemek tizere yapilan kruskal wallis-h testi sonuglar

Puan Gruplar N Xira x2 sd p
Hi¢ calismadim 57 75,08
Halen calismaktayim 39 93,83
OMYTO 4,083 2 ,130
Calisiyordum ama su 74 89,14
an calismiyorum
Toplam 170
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Tablo 10°de gorulduigl tizere, OMYTO puanlarinin égrencilerin 6gretmenlik mesleginde
calisma degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla yapilan
Kruskal Wallis-H testi sonucunda Ogrencilerin 6gretmenlik mesleginde calisma sira
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (X? =4,083;
sd=2; 05).

TARTISMA VE SONUC

Arastirmanin bulgularina gore; genel olarak ogrencilerin Ogretmenlik Meslegine
Yénelik Tutumlarinin (OMYT) “oldukca” olumlu oldugu gértilmiistiir. Bu calismada
tim o&grencilerin kiz olmasinin Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlar Olcegi
(OMYTO) puanlarinin yiiksek olmasinda etkili oldugu séylenebilir. Bulut ve Dogar
(2006)1in egitim fakultesindeki oOgretmen adaylari tUzerindeki calismasina gore
0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine karsi olumlu anlamda tutuma sahip
olduklar: bulunmustur. Sahin Taskin ve Hacidmeroglu (2010)’nun ilkégretim bolimu
Ogretmen adaylarinin oOgretmenlik meslegine yonelik tutumlarini inceledikleri
arastirmalarinda, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin olumlu tutum
gelistirdiklerini belirtmislerdir. Ozder, Konedrali ve Zeki (2010) tarafindan yapilan
benzer bir calismada, Atatirk Ogretmen Akademisinde 6grenim goren 6grencilerin
6gretmenlik meslegine tutum puanlari ytksek oldugu goézlemlenmistir. Kiziltas,
Halmatov ve Saricam (2012) tarafindan Agri1 Cecen Universitesinde yapilan benzer bir
arastirmada, okul 6ncesi 6gretmenligi programini tercih eden kiz 6grencilerin daha
olumlu tutuma sahip olduklar1 goézlemlenmistir. Capri ve Celikkaleli (2008)nin
yaptiklar: calismada kiz 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yénelik tutumlarinin erkek
ogrencilerden yutksek oldugu goézlemlenmistir. Akkaya (2009)nin Dokuz Eylul
Universitesinde yaptigi calismada kizlar lehine anlaml fark gézlemlenmistir.

Tanroégen (1997)'in Buca Egitim Fakultesinde yaptigi calismada, mesleki tutum ile
Universite tercih siralari arasinda anlamli farklilik oldugu bulunmustur. Ogrencilerin
tercih siralar1 dusttikce 6grencilerin tutum puanlari ortalamalari da dismektedir.
Ugurlu ve Polat (2011)in sinif 6gretmenligi bélimu 6grencileri Uizerinde yaptiklar:
calismada, siif Ogretmenligine ilk bes tercihi icinde yer veren &grencilerin,
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin ytiksek oldugu goértlmektedir. Gokce ve
Sezer (2012), Egitim Fakultesi'nde 6grenim géren 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarini ortaya cikardiklari ¢calismalarinda 6gretmen adaylarinin
OSYM tercih siras1 ortalamalari ile 6gretmenlik meslegine yénelik tutumlar: yéniinden
gruplar arasinda anlamli bir farklilk saptanmamistir. Ayni sekilde Capa ve Cil
(2000)’in ODTU Egitim Fakultesinde yaptiklari bir calismada, égrencilerin OSYS’deki
tercih sirasina gore Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda anlamli farkhilik
gorulmemistir.

Ogrencilerin OMYTO puanlarinda, gelir dizeyleri acisindan anlamli farklilik
gozlemlenmemistir. Ustliner, Demirtas ve Coémert (2009)in egitim fakultesi
ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini belirlemeye yonelik
calismalarinin sonuclarina goére; 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar
ile adaylarin icinde yasadiklar: cevre ve ailenin sosyoekonomik diizeyi (SED) arasinda
anlamli farkliliklar gbézlenmistir. Orta sosyoekonomik duizeydeki 6grenciler en ytuksek
olumlu tutuma sahiptirler. Temizkan (2008)in Ege Universitesinde 373 6grenciyle
yaptigi arastirmada Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine olan tutumlarinda gelir
duzeyleri degiskeni acisindan anlamli farkliliklar bulunmamistir. Gokce ve Sezer
(2012)’in arastirmasinda da Ogretmen adaylarinin ailelerinin ekonomik durumu ile
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 yéntinden gruplar arasinda anlamli bir
farklilk saptanmamistir. Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen (2007)’in calismasinda egitim
fakuiltesinde okuyan, gelir dizeyi distik olan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine daha ¢cok olumlu baktiklar: sonucuna ulasilmistir. Baykara Pehlivan (2008),
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bir arastirmada Siif Ogretmenligi Ana Bilim Dali'nda &égrenim goéren &gretmen
adaylarinin, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarina ailelerinin gelir durumlar:
acisindan, tutum puanlarinda farklilasma gérilmemistir.

Cocuk Gelisiminde okuyan 6n lisans égrencilerinin OMYTO puanlarinda annelerinin
egitim duzeylerine gore anlamli farklihik bulunmamistir. Bu sonuca benzer olarak
Baykara Pehlivan (2008)1in calismasinda smif §gretmeni adaylarinin tutum puanlan
ortalamalar1 arasinda annenin egitim durumuna gére anlamh farklilik gézlenmemistir.
Erden (1995) amaci 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik sertifikas: derslerine yonelik
tutumlarini belirlemek olan calismasina goére 6gretmen adaylarinin sertifika derslerine
yonelik tutumlar1 annelerinin egitim durumuna gore degismemektedir. Calisma
grubunda yer alan égrencilerin OMYTO puanlarinda babalarinin egitim diizeylerine
gore anlamli bir farkhilik bulunmamistir. Baykara Pehlivan (2008)in calismasinda
6gretmen adaylarinin tutum puanlari ortalamalar: arasinda babanin egitim durumuna
gore farklilasma oldugunu ve bu farkliligin okur-yazar ile okumaz-yazmaz, ilkokul,
ortaokul, lise ve tUniversite mezunlari arasinda okur-yazarin aleyhine oldugu
anlasilmistir.

Ogrencilerin OMYTO puanlarinin anne ve babalarinin calisma durumuna ve
kendilerinin 6gretmenlik mesleginde caligma gore fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmamistir. Kabaday: ve Sapsaglam (2011) tarafindan yapilan bir ¢calismada, okul
Oncesi egitim kurumlarinda 6gretmen gorev ve sorumluluguyla calisan kadrosuz usta
Ogreticilerin iyi bir okul 6ncesi 6gretmeninin sahip olmasi gereken yeterliklere ne
diizeyde sahip olduklari, sahip olunan o6gretmen yeterliklerinin yas, mezuniyet
durumu, is deneyimi gibi degiskenlere bagl olarak degisip degismedigini incelenmistir.
Arastirmanin bulgularina gore, usta Ogreticilerin calisma streleri arttikca yeterliklere
sahip olma duzeyleri de artmis, usta o6greticilerin 6gretmen yeterliklerine oldukca
dtizeyinde sahip olduklar:1 gézlemlenmistir.

Arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda, bu konuda yeni arastirma
planlayan arastirmacilara asagidaki 6nerilerde bulunmak mtmkindtr: Bu konuda;
cocuk gelisiminde okuyan 6n lisans 6grencileri izerinde yapilmis calisma yoktur. Bu
arastirma Cocuk Gelisimi On Lisans (Uzaktan Egitim) 6grencileri ile yapilmistir.
Benzer bir arastirma Cocuk Gelisimi On Lisans (Uzaktan Egitim), acik égretim ve
orglin egitim o6grencileri arasinda yapilabilir. Arastirma bir Universitenin Cocuk
Gelisimi On Lisans (Uzaktan Egitim) programiyla sinirlidir, farkli tiniversitelerin Cocuk
Gelisimi On Lisans (Uzaktan Egitim) programu ile karsilastirmali calismalar yapilabilir,
bunun yanisira 6grencilerin ailesinde O6gretmen bulunma, bu alani tercih etme
nedenleri, calisma alani tercihleri, is bulma beklentisi, lisans tamamlama istegi, kisilik
ozellikleri, cocuk sevme vb. degiskenlere de bakilabilir. Bu calisma betimsel bir
calismadir. Ayrica sonuclarin nedenlerini belirlemeye y6nelik nitel calismalar ve nitel-
nicel arastirmalar birlikte (karma ydntem) yapilabilir.
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