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Abstract

The aim of this study is to examine communication skills of prospective music teachers with regard to
varied demographic factors. General survey model was used in the study and a scale were used for
collecting data; “Communication Skills Inventory” developed by Ersanli and Balc1 (1998). Collected data
were analyzed with SPSS. It was determined that data hasn’t normal distribution. Hence, nonparametric
statistics was used in order to analysis collected quantitative data and significance level has been accepted
as p<.05 for the statistical processes. Some of the results are; the total score of communication skills of the
prospective music teachers —involved in the study group- are above the average. The score of emotional,
behavioral, and mental communication skills forming subfactors of scale are above the average too.There is
no significant difference between communication skills and age, high school graduated, grade. There is
significant difference between communication skills and gender in favor of girls.

Keywords: Music education, prospective music teachers, communication skills.

Ozet

Bu calismanin amaci, muzik 6gretmeni adaylarinin iletisim becerilerinin cesitli degiskenlere yonelik olarak
incelenmesidir. Calismada genel tarama modeli kullanilmig ve verilerin toplanmas: icin Ersanli ve Balci
(1998) tarafindan gelistirilmis olan “Iletisim Becerileri Envanteri” kullanilmistir. Calismanin verileri SPSS ile
analiz edilmistir. Calismadan elde edilen veriler normal dagilim 6zelligi géstermediginden veri analizinde
parametrik olmayan testler kullanilmistir ve istatistiksel stirecler i¢cin anlamlilik diizeyi p<.05 olarak kabul
edilmistir. Sonuglarin bazilar su sekildedir: Muizik 6gretmeni adaylarinin toplam iletisim becerileri puanlar
ortalamanin Uzerindedir. Olcegin alt boyutlarini olusturan duygusal, davranigsal ve zihinsel iletisim
becerileri puanlari da ortalamanin tizerindedir. Iletisim becerileri ile yas, mezun olunan lise ve sinif
degiskenleri arasinda anlamli bir fark bulunmamais; cinsiyet degiskeni arasinda kizlar lehine anlaml fark
bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Muizik egitimi, muizik 6gretmeni adaylari, iletisim becerileri.
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Route Educational and Social Science Journal

Volume 3(3), July 2016


mailto:flutist85@hotmail.com

Yildiz, Y. & Kurtuldu, K. (2016). Miizik Ogretmeni Adaylarinin Iletisim Becerilerinin
Incelenmesi: Karadeniz Teknik Universitesi Ornegi, ss. 208-217.

GIRIS

fletisim, toplum icinde yasayan, toplumdaki diger bireylerle bilgi ve kultir
alisverisinde bulunma, daha fazla kisiye ulasabilme, paylasabilme, 6grenebilme arayisi
icinde olan insanin, tim bunlar1 saglamaya calisirken kullanacag: tek yoldur. Kisinin
toplumsal kurallari, yargi ve inancglari1 6grenebilmesi de iletisimle gerceklesmektedir ki
tim bunlar insan i¢in yasamsal 6neme sahiptir. Dogumdan 6lime kadar devam eden
bu sturecin etkili bir sekilde gerceklesmesinin yegane yolu da iyi diizeyde iletisim
becerilerine sahip olmaktan gecer. Teknolojik gelismelerin daha hizli yasandigl
ginimuzde iletisim becerileri her zamankinden daha o6nemli ve etkili bir hale
gelmistir.

Varoldugumuz andan itibaren cevreyle stirekli olarak iletisim ve etkilesim icine gireriz.
Kendimizi iletisim aligkanliklanmizla ve iletisim cabalanmizla ortaya  koyariz.
Anlamak, anlatmak, 6grenmek, 6gretmek ve baskalarina ulasmak icin iletisim
becerilerimizi kullaniriz (Sahin, 1997). Ozer’e gore (2006) iletisim becerisi, kisiden,
kars: karsiya kaldig1 olayla ilgili, olasit bakis acilarini ve tanimlamalar1 arastirmayi,
sorusturmayi ve bltinlestirmeyi icerir (Akt: Bingél ve Demir, 2011).

Iletisim becerisi, “kisinin génderdigi mesajlar1 dogru bir bicimde kodlamasi ve iletmesi,
aldig1 mesajlar1 hatasiz sekilde anlamlandirmasina yarayan etkili tepki verme ve etkin
dinleme becerilerinin timudur” (Deniz, 2003: 8). Iletisim becerilerinin etkili olmasi,
her tarld insan iliskisinde ve her tirli meslek alaninda iliskileri kolaylastirici
olabilmektedir. Bu alanlar icinde insanlarla daha fazla bir arada olunmasi gereken
o0gretmenlik, bankacilik, avukatlik,doktorluk gibi meslek gruplarinda yer alan
calisanlarin iletisim becerilerinin digerlerine gére daha yliksek olmasi beklenmektedir
(Korkut, 2005: 143).

Kisiler arasindaki iletisim, rahatlama, problem c¢6zme, stresi giderme, bilgi verme,
iliskileri bicimlendirme ve stirdirme, duygularn aciklama, ikna etme, karar verme gibi
bircok amaca hizmet etmektedir (Lloyd ve Bor, 1996, akt: Ozan, 2008). Tum bu
amagclara hizmet eden iletisim, kisisel bir yetenekten c¢cok 6grenilen bir olgu, bir
beceriler buttinudur ve saglkl iletisim becerileri uygun ve saghkl bir ortamda
dgrenebilmektedir (Ozerbas, vd. 2007; Kumcagiz, vd. 2011: 49).

“Bireylerin cevresindeki kisilerle yeterli 6lctide iliskiler kuramamasi ya da iligkilerinde

ictenligin ve dostlugun bulunmayist yalnizlik duygusuna neden olmakta, onlari
mutsuz etmekte ve hatta 6nemli kisilik sorunlarina neden olabilmektedir” (Sahin,
1999:13).

Sahin’e (1999:15) gore, iletisimin saglikli olabilmesi icin bireylerin benimseyip
kullanmalar: gereken baz: iligki ilkeleri vardir. Bu ilkeler séyledir;

. Her bireyin kendine has 6zellikleri ile degerli olduguna inanilmasi ve
ona iletisim sUirecinde kosulsuz olumlu ilgi gésterilmesidir.

. Karsisindaki bireyin kosulsuz kabul edilmesidir.

. Her bireyin kendi problemini kendisinin ¢6zebilme glictine
inanilmasidir.

. Maske takmadan kendini oldugu gibi gosterebilmesidir (saydamlik).

o Duygu, dustince ve davranislarinin tutarh olmasidir (bagdasim).

. Kendisini karsisindaki kisinin yerine koyup onun sorunlarina onun gibi
bakabilmesi ve onun hissettiklerini yasayabilmesidir (empati).

J Tuim bu s6zU gecen ilkelerin herhangi bir iletisim durumunda bir arada
olmasidir.

lletisim becerileri, 6zellikle baskalarini anlamada, onlarin duygu ve dtiistincelerini
onlarla 6zdesleserek gorme duyarliligi kazanmada kisaca empati kurmada oldukca
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onemlidir (Cetinkaya ve Alparslan, 2011). Bu durum egitim-6gretim ortamlar
dustnuldtginde daha da btiytk bir 6neme sahip olur.

fletisim becerilerinin, egitim-6getim ve 6grenme durumlarindaki roli de oldukca
buyukttr. Ergin ve Birol (2000) 6grenmeyi, iletisim islemleri sonucunda bireyde
meydana gelen kalici izli davranis degisikligi oldugunu vurgulamis ve 6grenmenin iyi
bir iletisim Urtnt oldugu, yeni 6grenmelerin yeni bilgi ve beceriler edinme ile
olacagindan iletisim gerceklesmedikce 6grenmenin de gerceklesemeyecegine vurgu
yapmuislardir (Akt: Dilekmen, vd. 2008).

Okul ortaminda iletisim becerilerinin kullanilmasi énem tasimaktadir.iletisim sosyal
bir ihtiyactir ve bireylerin hayat kalitesini dogrudan etkileyen bir degisken olarak
hayatta yer almaktadir. Insan hayatini kolaylastiran ve toplumsallasma stirecinde
oldukca etkili olan iletisim, temelde bireyin bilgiye ulasmasi ve cevre ile uyumlu
iligkiler kurabilmesini saglar. Iletisim becerisi yliksek olan égretmenlerin daha nitelikli
smif ortami olusturacaklar1 dustnulirse, 6gretmenlik mesleginde farkh iletisim
becerilerine gereksinim duyulacag: aciktir (Kilicoglu, Gedik ve Akhan. 2011).

Ogretme-6grenme stirecinin etkili olabilmesi icin égretmen-6grenci arasinda cok 6zel
bir iliskinin kurulmasi gerekir. Ogretmenin bu bag kurabilmesi iletisim ve sosyal
becerilerine baglidir. Bu nedenle okulda cocuklarla bir arada bulunan ve onlara 6rnek
teskil eden oOgretmenlerin iletisim ve sosyal beceri bakimindan etkili olmasi ve
o0gretmen adaylarinin da bu yénde yetistirilmesi gerekir ( Tepeli, Ar1, 2011).

Ogretmenlerin etkili iletisim becerilerine sahip olmalar1 gerektigi olmazsa olmaz bir
zorunluluktur. letisim becerilerinin i¢c dinamiklerinin ve egitimdeki éneminin énceden
yeterince anlasilarak hizmet 6ncesinde 6gretmen adaylarina kazandirilmasi énemlidir.
Bireyin kendini iyi ifade edebilmesi ve karsisindakini daha iyi anlayabilmesi ic¢in
kisinin uygun dinleme ve konusma aliskanliklar1 kazanmis olmas: gerekir. Bir iletisim
meslegi olan 6gretmenlikte de etkili olabilmek icin iyi bir iletisim becerisine sahip
olmak 6énemli mesleki kriterlerin basinda gelmektedir (Dilekmen, vd,. 2008).

Iletisim becerisi egitimin saglikli bir sekilde yapilabilmesinin en énemli kosullarindan
biridir. Yapilan calismalar da 6grenci basarisinin, 6gretmenin sinif icindeki iletisim
becerisiyle dogrudan iligkili oldugunu ortaya koymaktadir (Pektas, 1989; Weis vd.,
1990; Davies ve Igbal, 1997; Cilenti, 1998; Akt: Tepeli ve Ar1, 2011).

Ogretmen adaylarinin 6grenim stuiresince, iletisim becerilerini 6grenmeleri ve iyi
derecede kullanabilmeleri gereklidir.Ogretmen egitimi stirecinde Ttizerinde 6nemle
durulmasi gereken hususlardan biri de, alanlari ne olursa olsun tim 6gretmenlerin ve
0gretmen adaylarinin gerek sinif icerisinde ve disinda 6grencileriyle, gerekse birbirleri
arasinda iletisim kurmak durumunda olduklarinin farkinda olmalarinin saglanmasidir
(Saracaloglu, vd. 2009).

Egitimci ve 6grenci iliskileri karsilikli ihtiyaclara cevap verdigi oranda egitim ortamini
da olumlu etkileyecektir. Etkili ve verimli iliskilerin kurulmasi hem o6gretim
elemanlarina hem de 6grencilere sorumluluklar getirmektedir. Ogrenci iletisimde
bulundugu 6gretim elemaninin davranislarindan etkilenir. Bu nedenle nitelikli bir
egitimin saglanabilmesi icin 6gretim elemanlarinin tutum ve davranislariyla
Ogrencilere 6rnek olmalari, 6grencilerin 6gretim elemanlarinin gbéztinde degerli
olduklarini hissetmesi, 6gretim elemanlarinin oOgrencilerini tanimaya yo6nelmeleri
gerekir (Kececi, Tasocak, 2009).

Etkili iletisim becerileri, 6gretmenin mesleki ve kisisel 6zellikleri acisindan énemli bir
yere sahiptir. Cinkll 6grenme slireci en genel anlamda bir iletisim surecidir. Bu
slUirecte, mesaj alis-verisinin anlamli olmasi, 6gretmenin yeterlikleri ile ilgilidir. Sinif-ici
iletisimin niteligi, 6grencilerin kisilik gelisimleri ve basarilarini etkileyen 6nemli bir
unsurdur (Pehlivan Baykara, 2005).
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Etkili iletisim becerileri, 6gretmenin mesleki ve kisisel 6zellikleri acisindan 6énemli bir
yere sahiptir. Clinkl 6grenme sUreci en genel anlamda bir iletisim surecidir. Bu
strecte, mesaj alisverisinin anlamli olmasi, 6gretmenin yeterlikleri ile ilgilidir. Sinif ici
iletisimin niteligi, 6grencilerin kisilik gelisimleri ve basarilarini etkileyen 6énemli bir
unsurdur (Pehlivan Baykara, 2005). Sinif ici iletisimin kaynak ile hedef arasindaki
rolt asagidaki sekille gosterilmektedir.

Sekil 1. Iletisim Becerilerinin Iletinin Ulasmasindaki Rola
ILETI

Kaynak > [letisim becerilerinin Hedef

kiillanildist stirec

ILETI

“Calisma hayatinda sadece kisinin hangi mesleki bilgi ve becerilere sahip olmasi
gerektiginin yani sira birbirleriyle nasil iliski kurduklar: ve nasil anlastiklar: konulari
da 6nem kazanmaktadir” (Cetinkaya, Alparslan, 2011). Bu ac¢idan 6gretmenlik meslegi
de mesleki bilgi ve becerilere sahip olmanin yani sira, okul icindeki ve disindaki
ogretmenlerle, diger meslek gruplariyla ve en énemlisi de 6grencilerle iletisimin st
dizeyde olmasini gerektiren bir meslek olarak gértlmektedir. Egitimin, insanlararasi
gerceklesen cok 6nemli bir iletisim streci; 6gretmenlerin de bu stirecin bas aktérleri
olmas1 bakimindan, O6gretmenlerin iletisim becerilerinin etkililigini belirlemek,
O6gretmen yetistirmede oldukca 6nemli gérilmektedir. Bu baglamda calismanin amaci,
muzik 6gretmenligi adaylarinin iletisim becerisi dliizeylerini belirlemek ve bu unsur ile
cesitli bagimsiz degiskenler olan sinif dlizeyleri, cinsiyet, mezun olunan okul acisindan
anlaml farkliliklar olup olmadigini incelemektir.

2. YONTEM
2.1. Calisma Grubu

Bu arastirmanin ¢alisma grubunu, 2015-2016 6gretim yili1 gliz déneminde Karadeniz
Teknik Universitesi Fatih Egitim Fakultesi Glizel Sanatlar Egitimi Béltimtinde égrenim
goren 179 o6gretmen adayi olusturmaktadir. Calisma grubunun demografik 6zellikleri
Tablo 1’de belirtilmistir.

Tablo 1. Calisma Grubunun Demografik Ozellikleri

Boyut Deger Say1 %
Cinsiyet Kiz 104 58,1
Erkek 75 41,9
Yas 17-19 41 22,9
20-22 104 58,1

23 ve uzeri 34 19
Sinaf 1 37 20,7
2 47 26,3
3 47 26,3
4 48 26,8
Lise GSL 146 81,6
Diger 33 18,4

Toplam 179 100

2.2, Verilerin Toplanmas1
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Bu arastirmanin verileri Ersanhi ve Balci (1998) tarafindan gelistirilen ve gecerlik
guivenirlik calismasi yapilan “fletisim Becerileri Envanteri” ile toplanmistir. Olcek 57l
likert tipidir. Olcegin genelinden alinabilecek en yliksek puan 225 en diisiik puan ise
45'tir. Olcegin davranissal, zihinsel ve duygusal adlari altinda ti¢ alt boyutu vardir.
Her alt 6lcek ayr1 ayr1 degerlendirilecegi gibi dlcegin toplam puanina alinarak bireyin
genel iletisim beceri dlizeyi de belirlenebilir. Her bir alt o6lcekten alinabilecek en
yuksek puan 75 en dustk puan ise 15°ir. Hangi alt olcekteki puani yuksek ise
iletisim becerisi acisindan o alt boyutta daha iyi oldugu sdéylenebilir. Olcegin tamami
icin ise, puanlarin yuksekligi o bireyin iletisim beceri duzeyinin ytksek oldugunu
gostermektedir. Olcegin gelistiricilweri tarafindan yapilan glivenirlik calismasi
sonucunda guvenirlik katsayisi .68, test yarilama yontemi ile yapilan gtvenirlik
katsayisit .64 olarak bulunmutur. Olcegin Cronbachalpha katsayisi ise, .72 olarak
bulunmustur (Ersanli, Balci, 1998) Yapilan bu calismada 6lcegin Cronbach alpha
katsayisi incelenmis ve .71 olarak tespit edilmistir. Bu bulgular, 6lcek yardimiyla
calisma grubundan elde edilen verilerin glvenirliginin yeterli diizeyde oldugunu
gostermektedir.

2.3. Verilerin Coziimlenmesi

Elde edilen verilerin coztimlenmesinde SPSS paket programi kullanilmistir. Toplanan
verilere yonelik olarak tanmimlayici istatistik Olctimler kapsaminda ortalama puan
hesaplamas1 yapilmistir. Yapilan oOlctimlerde verilerin normal dagilim o6zellikleri
gostermemesinden 6ttrl, 6gretmen adaylarinin iletisim becerilerinin sinif, cinsiyet,
mezun olunan okul tird ve yas degiskenlerine gore farklilik gosterip gostermedigine
iligkin 6l¢ctiimlerde parametrik olmayan istatistik islemler kullanilmistir. Sinif ve yas
degiskenine yonelik 6lctimlerde Kruskal-Wallis H; cinsiyet ve mezun olunan okul
trine yoénelik yapilan o6lcimlerde ise Mann-Whitney U testi yapilmistir. Yapilan
testlerde anlamlilik diizeyi p<.05 olarak kabul edilmistir.

3. BULGULAR VE YORUM

Calisma grubunu olusturan muzik o6gretmeni adaylarinin iletisim becerileri; sinif
dtizeyi, cinsiyet, mezun olunan lise ve yas degiskenlerine gére incelenmis, elde edilen
veriler bu bélimde istatistiksel olarak analiz edilmis, tablolar haline getirilmis ve
tablolar yorumlanmaistir.

Tablo 2’de calisma grubunu olusturan muzik 6gretmeni adaylarinin iletisim becerileri
ve Olcegin alt boyutlarini olusturan davranigsal, duygusal, zihinsel iletisim becerilerine
yonelik tanimlayici istatistik verilerine yer verilmistir.

Tablo 2. Calisma grubuna yo6nelik tanimlayici istatistik degerleri

Boyut N X SS

Toplam iletisim 162,24 12,81
Zihinsel 55,82 5,70
Duygusal 179 50,09 4,85
Davranigsal 56,32 6,12

Tablo 2ye gore calisma grubunu olusturan muzik 6gretmeni adaylarinin iletisim

becerileri ortalama puani (X =162,24) -6lcekten alinabilecek olan en ylUksek puanin
225; en dustk puanin da 45 oldugu goz 6ntine alindiginda- ortalamanin Uizerinde ve
yuksege yakindir. Yine tabloya gore calisma grubunu olusturan muzik 6gretmeni

adaylarinin iletisim becerileri alt boyutlarini olusturan zihinsel (X =55,82), duygusal

( X =50,09) ve davranissal ( X =56,32) iletisim becerileri ortalama puanlar: da belirtilen
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boyular icin alinabilecek olan en ytksek (75), en dustk (15) puanlar gbéz o6ntine
alindiginda ortalamanin Utzerindedir.

Tablo 3’de calisma grubunda yer alan muzik 6gretmeni adaylarinin iletisim becerileri
toplam puanlar ile sinif dlizeyi arasindaki iliski incelenmis ve Kruskal-Wallis H testi
sonugclar1 belirtilmistir.

Tablo 3. Iletisim becerileri ile sinif diizeyine yonelik H testi degerleri

Sinaf N Sira Ortalamasi Sd X2 P
1 37 90.23 3 1.71 .634
2 47 97.15
3 47 83.18
4 48 89.50

Tablo 3’e goére, calisma grubunu olusturan muzik 6gretmeni adaylarinin iletisim
becerileri toplam puanlari sinif diizeyine gore farklilasmamaktadir [ x*(3)=1.71, p>.05].

Tablo 4’de calisma grubunda yer alan muzik 6gretmeni adaylarinin iletisim becerileri
toplam puanlar1 ve o6lcegin alt boyutlarini olusturan davranissal, duygusal, zihinsel
iletisim becerileri puanlar ile cinsiyet degiskeni arasindaki iliski incelenmis ve Mann-
Whitney U testi sonuclar: belirtilmistir.

Tablo 4. Iletisim becerileri ve alt boyutlari ile cinsiyete yonelik U testi degerleri

Boyut Cinsiyet N Sira Sira U P
Ortalamas1 Toplami
Iletisim Bec. Kiz 104 100,24 10424,50 2835,50 .002*
Erkek 75 75,81 5685,50
Zihinsel Kiz 104 99,55 10353 2907,00 .004*
Erkek 75 76,76 5757
Duygusal Kiz 104 93,61 9735 3525,00 272
Erkek 75 85,00 6375
Davranigsal Kiz 104 101,18 10523 2737,00 .001*
Erkek 74 74,49 5587

Tablo 4’e goére, calisma grubunu olusturan muzik 6gretmeni adaylarinin iletisim
becerileri toplam puanlar ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklihik bulunmustur
(U=2835.50,p<.05). Sira ortalamalar1 dikkate alindiginda, kiz 6gretmen adaylarinin
iletisim becerileri puanlarinin erkek O6gretmen adaylarinin iletisim becerileri
puanlarina gore daha yltksek oldugu gorilmektedir. Bu bulgu kiz 06gretmen
adaylarinin iletisim becerilerinin erkek 6gretmen adaylarinin iletisim becerilerinden
daha yuksek seviyede oldgunu gostermektedir. Tablo 4’te iletisim becerileri alt
boyularindan zihinsel,davranigssal ve duygusal iletisim Dbecerileri degerleri
incelendiginde, zihinsel (U=2907.00,p<.05) ve davranissal (U=2737.00,p<.05) iletisim
becerilerinde kiz 6gretmen adaylari lehine anlamli bir farklilhik oldugu; duygusal
iletisim becerileri ile cinsiyet arasinda ise anlamli bir farklilik olmadig
gortulmektedir(U=3525.00, p>.05).

Tablo 5’te calisma grubunda yer alan muzik 6gretmeni adaylarinin iletisim becerileri
toplam puanlar: ile mezun olunan lise degiskeni arasindaki iliski Mann-Whitney U
testi ile incelenmistir.

Tablo 5. Iletisim becerileri ile mezun olunan liseye yodnelik U testi degerleri

Route Educational and Social Science Journal

Volume 3(3), July 2016



Yildiz, Y. & Kurtuldu, K. (2016). Miizik Ogretmeni Adaylarinin Iletisim Becerilerinin
Incelenmesi: Karadeniz Teknik Universitesi Ornegi, ss. 208-217.

Lise N Sira Sira U P
Tara Ortalamasi Toplami
Agsl 146 92,58 13516,50  2032,5 .161
Diger 33 78,59 2593,50

Tablo S’ gore, calisma grubunu olusturan muzik 6gretmeni adaylarinin iletisim
becerileri toplam puanlari ile mezun olunan lise trti arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamistir (U=2032,5,p>.035).

Tablo 6’da calisma grubunda yer alan muzik 6gretmeni adaylarinin iletisim becerileri
toplam puanlar ile yas gruplar: arasindaki iliski incelenmis ve Kruskal-Wallis H testi
sonugclar1 belirtilmistir.

Tablo 6. Iletisim becerileri ile yas gruplarina yénelik H testi degerleri

Yas N Sira Ortalamasi Sd x? P
17-19 41 95,24 2 .56 756
20-22 104 88,75

23 ve Ust 34 87,50

Tablo 6ya gore, calisma grubunu olusturan muzik 6gretmeni adaylarinin iletisim
becerileri toplam puanlar: yas gruplarina gore farklilagsmamaktadir [ x*(2)=.56, p>.05].

4. SONUC VE ONERILER

Yapilan arastirmadan elde edilen bulgulara gore, calismaya katilan muzik 6gretmeni
adaylan iletisim becerilerinin ve kullanilan 6lcegin alt boyutlari olarak belirlenmis
zihinsel, davranigsal ve duygusal iletisim becerilerinin iyi diizeyde oldugunu ifade
etmistir. Bu sonug, Pehlivan Baykaranin (2005) 6gretmen adaylarinin iletigim
becerilerini inceledigi calismasiyla, Cuhadar, Ozgiir, Akgiin ve Gunduzin (2009)
6gretmen adaylarinin iletisim becerileri ve iletisimci bicimlerini inceledigi calismastiyla;
Cetinkayanin (2011) Turkce ogretmen adaylarinin iletisim becerilerine iliskin
goruslerinin belirlenmesine yonelik calismasiyla; Kilicoglu ve digerlerinin (2011) Sosyal
Bilgiler 6gretmeni adaylarinin iletisim becerileni inceledikleri calismayla, Piji Kictukin
(2012), muzik o6gretmenligi anabilim dali 6grencilerinin iletisim ve problem c¢6ézme
becerilerini inceledigi calismasiyla uyumluluk; Tungelinin (2013), 06gretmen
adaylarinin iletisim becerilerini inceledigi calisma ile ise farklihk gostermektedir. Bu
calismada, 6gretmen adaylarinin iletisim becerilerini ytiksege yakin ve ylksek seviyede
tanimlamalari, 6gretmenlik meslegi yeterlilikleri ac¢isindan olumlu ve beklenen bir
sonug¢ niteligindedir. Ayrica, muzik 6gretmeni adaylarinin aldiklar1 muzik egitimi ve
egitim surecinde sinif ici ve simif disinda gerceklestirdikleri etkinliklerden o6ttra
iletisim becerilerinin ytiksek diizeyde olmas1 éngoérilebilecek bir sonuctur.

Elde edilen bulgulara gére, calisma grubunu olusturan 6gretmen adaylarinin iletisim
becerileri ile sinif degiskeni arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir. Bu sonug,
Baykara Pehlivan, (2005) ve Cetinkayanin (2011) calismalariyla farklilik; Gltiven ve
Yalcinkaya Akytiz (2001), Bingol ve Demir (2011), Tunceli'nin (2013) calismalariyla ise
uyumluluk géstermektedir.

Calismadan elde edilen bir diger bulguya gore, calisma grubunu olusturan muzik
O0gretmeni adaylarinin iletisim becerileri ile mezun olunan lise tirt arasinda anlamlh
bir farklihik bulunmamistir. Bu sonugc, Kilicoglu ve digerlerinin (2011) Sosyal bilgiler
o0gretmen adaylarinin iletisim becerilerini inceledikleri ve Ocak ve Ersen’in (2015),
0gretmen adaylarinin iletisim becerileri algilarinin inceledikleri calismayla uyumluluk
gostermektedir.

Yine calismanin bulgularina goére, calisma grubunu olusturan muzik 6gretmeni
adaylarinin iletisim becerileri ile yas degiskeni arasinda anlamli bir farklilik
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bulunmamistir. Calisma bu yonuyle Guven ve AkylzUtn (2001), Kilicoglu ve
digerlerinin (2011) calismalarini destekler niteliktedir.

Calismadan elde edilen bir diger bulguya gore; calisma grubunu olusturan muzik
Ogretmeni adaylarinin iletisim becerileri ile cinsiyet degiskeni arasinda bayan
o0gretmen adaylar1 lehine anlamli bir farklilik bulunmaktadir. Calisma bu yontyle
Cetinkaya (2011); Kilicoglu ve digerleri (2011); Gaskar, Ozyazicioglu (2014); Ocak ve
Ersen’in (2015) calismalarini destekler niteliktedir. Iletisim becerilerinin bayan
0gretmen adaylarin lehine ytikselmesi sosyallesmenin bir etkisi olarak gorilmekle
birlikte, 6gretmen adaylarinin iletisim becerilerinin cinsiyet bakimindan genellemelere
acik olmadigir sdylenebilir. Clnkd o6gretmenlik meslegi, mesleki yeterlilikler geregi
cinsiyet ayrimi yapilmaksiniz iletisim becerilerinin tist dlizeyde olmasini gerektiren bir
meslektir. Nitekim, Pehlivan Baykara (2005), Sirin ve Izgar (2013) ve Elkatmis ve
Unalin (2014) calismalarindan elde ettikleri bulgular, iletisim becerileri ile cinsiyet
degiskeni arasinda anlaml bir farklilik olmadigini goéstermektedir.

Ogretmenlik meslegi, gerek 6grenciler, okul yénetimi ve velilerle gerek okul dist
kaynaklarla iletisimin tUst dtizeyde gerceklesmesini gerektiren bir meslektir.
Ogretmenlerin iletisim becerilerinin gelismis olmasinin meslek hayatlarinda, sinif ici
ve sinif disinda karsilasabilecekleri iletisim sorunlarinin c¢céztilmesinde ve dogru bir
iletisim kurulmasinda 6nemli bir gorev Ustlendigi g6z 6ntinde bulunduruldugunda,
Universitelerin egitim fakultelerinde 6gretmen adaylarina uygulanan programin bu
becerileri gelistirebilecek nitelikte olmasinin 6nemli bir gereklilik oldugu distnulebilir.
Muzik egitimi alan 6grencilerin bélim ici ve bolim disinda gerceklestirecegi sanatsal
faaliyetlerin iletisim becerilerini kuvvetlendirebilecegi duistnuldtginde, bu tur
etkinliklere yeterince yer verilmesi bir gereklilik olarak gortlmektedir. Bu acidan
bakildiginda 6gretmen adaylarinin uygulanan program yoluyla iletisim becerilerinin
gelistirilmeye calisilmasi, bu becerilerin istenilen dutizeyde olmasina olanak
saglayabilecektir. Iletisim becerileri ytiksek diizeyde olan &gretmen adaylarinin, bu
becerilere en cok ihtiyac duyalan strec olan kaynak ile hedef arasindaki iletisim
sUirecinin (bkz. Sekil 1.) eksiksiz bir sekilde gerceklesmesini ve bu sayede egitim-
O6gretim surecinin aksamadan devam etmesini saglayabilecegi diistintilmektedir.
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