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Abstract

This study aims to find out the problems of the primary school teachers, who novice teachers, face at social,
cultural and vocational life. At the study, at which qualititative research method is applied, interlaced single
state layout has beed used as the layout. Working group of this study is composed of 30 primary school
teachers teaching in Sanliurfa Province. There have been observations at the classrooms where 10 teacher
candidates -members of the working group- teach. Survey data has been acquired with semi-structured
interviews. The problems that teacher candidates face have been studied at 3 phases as pre-vocational,
during vocational life and environmental factors. This study reveals the problems that appear during
undergraduate study of the teacher candidates since some of the subjects of primary school teaching
curriculum do not take place at educational curriculum of 1st to 4th grades and the problems that there are
no course contents for legislations and official correspondences at undergradute program. The observed
problems about starting vocational process of the teacher candidates are that they aren’t guided enough by
administrators and counselors, they remain incapable at classroom management and education process,
they can’t cope with discipline problems. The problems of those teachers related with the environmental
factors are seen as social and cultural adaptation and the structure of the school where they teach. These
problems result from personality of teacher candidate, his/her educational life, parents, environment and
organizational structure.

Key Words: Novice teacher, period of teacher candidate, prevocational training, time of start to teach, social
and cultural conditions.

Ozet

Bu calisma, goreve yeni baslayan sinif 6gretmenlerinin sosyal, kulttrel ve mesleki hayatta karsilastiklan
sorunlar1 ortaya cikarmay:r amaclamaktadir. Nitel arastirma yénteminin kullanildigi bu calismada desen
olarak i¢ ice gecmis tek durum deseni kullanilmistir. Bu arastirmanin calisma grubunu Sanliurfa ilinde
gorevli 30 sinmif 6gretmeni olusturmustur. Calisma grubunda yer alan 10 géreve yeni baslamis, adaylik
streci tamamlanmamis 6gretmenin goérev yaptigi siniflarda gézlem yapilmigtir. Arastirmanin verileri, yari
yapilandirilmis gortismelerle elde edilmistir Goreve yeni baslayan Ogretmenlerin yasadiklari sorunlar;
meslek 6ncesi egitim, meslege baslama ve cevresel sorunlar olarak lic asamada incelenmistir. Bu calisma,
gbreve yeni baslamis 6gretmenlerin lisans 6grenimlerinde; simif égretmenligi 6gretim programinda yer alan
bazi derslerin, ilkokul 1-4. siniflarin egitim 6gretim programinda yer almayisi sonucu ortaya ¢ikan sorunlar
ile lisans programinda mevzuat ve resmi yazigsmalara yonelik ders iceriginin olmayisindan kaynakli yasanan
sorunlar1 ortaya c¢ikarmaktadir. Aday 6gretmenlerin meslege baslama streci ile ilgili; yonetici ve rehber
ogretmenlerden gerekli rehberligi alinamadiklari, smif yénetiminde ve egitim-6gretim stirecinde yetersiz
kaldiklari, Istenmeyen davraniglarla bas edememe gibi sorunlar yasadiklari géralmustiir. Aday
ogretmenlerin gevre ile ilgili olarak, ¢evreye sosyal, kiiltiirel uyum ve goérev yapilan kurumun yapisi kaynakl
sorunlarla karsilastiklar tespit edilmistir. Bu sorunlar aday o6gretmenlerin kendisinden, aldigi egitimden,
velilerden, cevreden ve kurum yapisindan kaynaklanmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Goreve yeni baslayan o6gretmen, Aday Ogretmenlik donemi, meslek 6ncesi egitim,
meslege baslama stiresi, sosyal ve kuilttrel sartlar.
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Giris

Egitim sistemlerinin temel amaci nitelikli birey ve dinamik toplum yetistirmek, kendi
kultar ve degerlerinin genc kusaklara aktarilmasini saglamaktir. Bunu
gerceklestirmek icin her tilke kendi egitim felsefesine uygun olarak gecmisten bugline
edindigi bilgi, birikim, tecriibe ve degerleri kullanarak insanlarini egitir. Toplumun var
oldugu giinden beri varligini stirdiiren egitim ayni zamanda temelinde bircok sorun
barindirir. Okul sayisinin eksik olmasi, okullarda 6gretmen eksikligi, 6gretmenden,
ogrenciden ve cevreden kaynakli sorunlar, 6grenme ortaminin niteliginin yetersiz
olmasi gibi bircok sorun siralayabiliriz. Bu sorunlar ¢oztlemedigi zaman nesilden
nesile giderek buytyen bir hal alir. Egitimde yasanan sorunlarin c¢cézimunde
basvurulacak en énemli kaynaklardan biri 6gretmendir. Ogretmen toplumu okuyan,
sekillendiren, yon veren ve kitleleri arkasindan strtkleyen 6nemli aktoérlerdendir.
Ulkelerin geleceginin sekillenmesinde 6gretmenler cok énemli roller oynamaktadir. Bu
sebeple 6gretmenler, egitim sisteminin temel 6gelerindendir. Kisaca 6gretmen, okul ve
cevresinde insani sekillendiren, kisiligini olusturan yegane kilavuzdur. Bir ulkenin
ekonomisinde, sosyal yasantisinda ve egitim sisteminde ne kadar yenilik yapilirsa
yapilsin yetismis insan giicti belirli bir seviyeye getirilmedikce bu yeniliklerin basariyla
sonuclanmasi cok zordur. Bu reformlarin basariya ulasmas: icin en 6nemli goérev
nitelikli 6gretmen kadrosuna dusmektedir (Fidan ve Erden, 1994). Clunkt egitimin
temel Ogelerinden birisi 6gretmen oldugundan, egitim kalitesi ancak Ogretmelerin
niteligini artirmakla saglanabilir.

Ogretmenler, okul yapisi, cevrenin kosullari, halkinin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
yapisi, smif yonetimi, 6grencilerin egitim O6gretime hazir bulunusluk duzeyleri,
birlestirilmis sinifli okullarda yo6neticilik ve 6greticilik gérevi, oradaki paydaslarla ve
cevreyle iliskiler gibi pek cok konuda sorunlar yasayabilmektedirler (Bilir, 2008).Bu
sikintilara ragmen goreve yeni baslayan smif 6gretmenlerinin pek c¢ogu lisans
doneminde koéy okullarinda staj yapmadan, koydeki yasam kosullarini bilmeden
birlestirilmis sinifli kéy okullarinda géreve baslamaktadir.

Meslegin ilk yilinda sorun yasayan Ogretmenler mesleki inanclarini ve
motivasyonlarini kaybederek gerekli verimi saglayamamakta ve aday Ogretmenler
karsilastiklar1 sorunlari nasil c¢oézeceklerini bilememektedir. Nitekim 6gretmenler
goreve basladiklar1 ilk yilin buytuk zorluklarla dolu oldugunu ifade ederler. Bu da
lisans egitiminin gercek egitim ortamindan uzak oldugunun goéstermektedir.(Cepni ve
Akdeniz, 1996).Aday 6gretmenler icin yeni bir okula ve cevreye girmek, buralara uyum
saglamak sikintili bir strectir. Clinkti hem meslege baslamanin verdigi heyecani
tasimak hem de yeni cevreye uyum saglamak zorundadirlar. Goéreve yeni baslayan
Ogretmenler gittikleri yerlere, tecriibelerini ve aligkanliklarini da géturtrler. Bu
tecribe ve aliskanliklar, 6gretmenlige baslama strecinde bazi uyum sorunlarina
neden olmakla beraber; bu sorunlar1 kolaylastiran etkiyi de goésterebilirler. Ancak cogu
zaman goreve yeni baslayan O6gretmenler, adaylik stirecinde mesleki bilgi ve tecrtibe
eksikliginden bircok sorunla kars: karsiya kalmaktadir (Yalcinkaya, 2002).

Aday ogretmenlerin gorev yaptig: yerlerin sosyo-ekonomik ve ktiltiirel yapisini bilmesi,
egitim Ogretim faaliyetlerini planlamasi ve basariya ulastirabilmesi icin buytk 6énem
tasimaktadir. Aday 6gretmenler basarilarini artirmak, kendilerini yére halkina kabul
ettirebilmek, icin calistiklar1 yerlesim yerlerinin butin 6zelliklerini bilmeli ve bu
ozelliklere uyum saglamalar1 gerekmektedir. Aday Ogretmenlerin kéy okullarinda
sikint1 yasamamalar1 icin 6gretmen yetistiren Universitelerin uygulama koy okullar:
olmali, o6grenciler uygulama suresince koyde kalarak staj uygulamalarim
tamamlamalidirlar (Bilir, 2008).

Aday 6gretmenlerin, géreve baslama stirecinde karsilastiklar: problemler ve sikayetleri,
var olan sisteminne kadar coézduguyle ilgili cesitli arastirmalar yapilmistir. Bu
arastirmalar: (Yalcinkaya, 2002; Korkmaz vd, 2004; Bilir, 2008 ve Gokce, 2013)
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sonuclarina ilaveten aday 6gretmenlerin meslek 6ncesi aldig1 egitim yetersiz oldugu ve
iceriginde MEB miufredatinda olmayan dersleri barindirdigi,is yukt fazlaliligi, sosyal
statti ve kimlik karmasasi, mevzuat ile ilgili sikintilar, sinif ydénetiminde yasanilan
zorluklar, danisman 6gretmenlerden kaynaklanan problemler, sosyal cevreyle yasanan
sikintilar gibi sorunlarin tespit edilmesi blylk 6nem tasimaktadir. Bu calismanin
boyle bir ihtiyaca cevap verecegi ve literatlire katki saglayacagi diistintlmektedir. Bu
arastirma ile glnUmuz egitim sisteminden istenen verimin alinamamasinin
sebeplerinden biri olan Ogretmen sorunlari belirlenerek, bu sorunlar1 ortadan
kaldiracak 6nlemler saptanmaya calisilmis gerekli énerilerde bulunulmustur.

Arastirmanin Amaci

Goreve yeni baslayan sinif o6gretmenlerinin yasadigi sosyal, kulttirel ve mesleki
sorunlar1 ortaya cikarilmayr amaclandigi bu calismada asagidaki sorulara cevap
aranmistir.

1- Meslege yeni baslayan sinif 6gretmenlerinin meslek 6ncesi aldigi egitimin aday
O0gretmenlik stirecinde sosyal, kulttirel ve mesleki sorunlara nasil bir etkisi vardir?

2- Aday ogretmenler meslege baslama strecinde kultlirel, sosyal ve mesleki boyutta
nasil sorunlar yasamaktadir?

3-Goreve yeni baslayan 6gretmenlerin calistigi kurum ve cevresiyle yasadigi sorunlar
nelerdir?

Yontem

Arastirmanin Modeli

Goreve yeni baslayan sinif 6gretmenlerin yasadigi sosyal ( statll, sosyal rol, iletisim,
sosyal uzaklik, iletisim), kulttirel ( dil, degerler, uyum, yasam bicimi, gelenek ve
gorenek), mesleki ( yOnetim, egitim -6gretim, iletisim, kurum kultirti, mevzuat
sorunlar belirlemek icin yapilan bu calismada, nitel arastirma yéntemi kullanilmistir.
Nitel arastirma olgularin ve olaylarin gercek ortamda tim yoénleriyle ortaya konmasina
yonelik izlenen surectir (Yudinm ve Simsek, 2006). Goreve yeni baslayan
6gretmenlerin sorunlariyla ilgili yapilan gerek yurt icinde gerekse yurt disinda yapilan
arastirmalarda genellikle nitel arastirma yontemleri kullanilmistir. Nitel arastirma,
neyin 6nemli oldugunu, nasil isledigini derinlemesine incelerken ayni zamanda cok
genis bir bakis acis1 kazandirir. Bu arastirmada, nitel bir arastirma modeli olan
durum calismasi kullanilmistir. Durum calismasi1 bilimsel sorulara cevap vermede
ayirt edici yontemlerdendir (Buyukoéztiurk vd, 2008). Calisilmas: amaclanan konunun
derinligine ve genisligine, kendisini ve cevresi ile olan iliskilerini belirleyerek, o konu
hakkinda sonuca ulasmay: saglamaktadir. Durum calismalarinin bir olgunun kendi
gercek yasam alaninda calisilmasi, kanit ve veri oldugu durumlarda kullanilabilmesi
(Yildinm ve Simsek, 2006) gibi 6zellikleri nedeniyle bu arastirmanin modeli olarak
dustnulmustr.

Durum c¢alismalarinin amaci bir ya da birden fazla durumu kendi gercek ortaminda
tim yonleriyle analiz etmektir (Yildinm ve Simsek, 2006). Durum calismalar kendi
icinde bircok arastirma tlUrltne sahiptir. Bu arastirma turler incelendiginde bu
calismanin amacini gerceklestirebilecegi dustnilen en uygun tur “i¢c ice gecmis
durum” deseni oldugu gértilmuistiir. Ic ice gecmis durum deseninde, bir durum icinde
cogu kez birden fazla alt tabaka veya durum olabilmektedir (Yildirim ve Simsek, 20006).
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Goreve yeni baslayan sinif 6gretmenlerinin yasadigi sorunlar

|

Meslek Oncesi Dénem Meslege Baslama Sosyal Kiilttirel Sartlar

Yapilan bu arastirmada, Goreve yeni baslayan sinif 6gretmenlerinin yasadigi sorunlar
durum olarak ele alinmistir. Arastirmada bu durum icinde yer alan alt analiz
birimlerini, meslek O6ncesi, meslege baslama stireci ve sosyal kulttirel sartlar olarak
olusturmaktadir. Belirlenen alt analiz birimlerinin i¢c ice gecmis yapisinin,
incelenmesinin arastirma durumunu ayrintili olarak aciklayacagl dustntlmektedir.
Bu baglamda alt analiz birimlerinden ayr1 ayri elde edilen verilerden yola cikilarak,
arastirma durumunun buttintne iliskin sonugclar tretilmeye calisilmistir.

Durum calismalarinda genellikle birden c¢ok veri toplama teknigi ise kosulur.
Boylelikle bir birini destekleyen zengin veri gesitliligine elde edilmeye calisilir (Yildirim
ve Simsek, 2006). Bu baglamda yo6ntemin glclnt artirmak amaciyla veri
cesitlemesine gidilmistir. Bu amacla “gézlem”, “gdériisme” gibi veri toplama araclari
kullanilmistir. Veri zenginligini saglanabilmesi icin de “gézlem yapilan smiflar”,
“gorisme yapilan kisiler” farkli veri kaynaklar: olarak kullanilmistir. Bu arastirmada
aday 6gretmenlerin yasadigl sorunlarin nedenlerini daha derinlemesine inceleyebilmek
icin amach 6rneklem alinmastir.

Calisma Grubu

Arastirmada 2014-2015 6gretim yilinda Sanliurfa ilinin Haliliye, EyyUbiye ve
Karakopru ilcelerinde merkezde ve koylerde gorev yapan 2013-2014 6gretim yilinda
aday o6gretmen surecini yeni tamamlamis 20 sinif égretmeni ile aday 6gretmenlerin
yasadig1r sorunlarla ilgili gbérisme yapilmistir. Aday O6gretmenler meslege yeni
basladiklar: icin stUreci buttinsel degerlendiremeyecegi dustnuldtgt icin gdérisme
yapilmamaistir.

Bu calismada derinlemesine arastirma yapabilmek icin amaclh 6rneklem
kullanmilmistir. Calisma grubuna uygun olan amagh O6rnekleme tekniklerinden
“benzesik (homojen) gruplama” teknigidir. Benzesik homojen O6rneklemesi tekniginde
ktictik, benzesik 6rneklem olusturarak belirgin bir alt grubu tanimlamaktir (Yildirim
ve Simsek, 2006). Calisma grubunun seciminde kullanilan 6l¢ctit 6érneklemeye gore
6nceden belirlenmis bir dizi 6lctiti karsilayan butin durumlarin calisiilmasidir.
Burada so6zt edilen o6lctit veya olclitler arastirmac: tarafindan olusturulabilir ya da
daha 6nceden hazirlanmis bir 6lctt listesi kullanilabilir” (Yildirim ve Simsek, 2006).
Ayrica 10 aday 6gretmenin adaylik stirecinde yasadiklari sorunlarin belirlenebilmesi
icin gonullulik esas alinarak aday oOgretmenlerin godrev yaptiklar: siniflarda2 saat
olmak tizere 20 saat gézlem yapilmistir.

Veri Toplama Araci

Bu arastirmanin verileri, calisma grubunda yer alan aday o6gretmenlerle ile yapilan
yar1 yapilandirilmis goértisme teknigi ile elde edilmistir. Yar1 yapilandirilmis gériisme
teknigi 6nceden belirlenmis bir amag¢ icin soru sorma ve cevap alma tarzina dayali
karsilikli iletisim surecidir. Yar1 yapilandirilmis gérisme tekniginin sundugu en
6nemli kolaylik, gériismenin hazirlanmis gérisme formuna bagh olarak yapilmasidir.
Bu nedenle daha rahat karsilastirma yapilmas: bilgi elde edilmesidir. (Yildirinm ve
Simsek, 2006). Yari yapilandirilmis gértisme tekniginde arastirmacinin birebir stirecte
aktif olmasi, geribildirim yapilabilmesi, anlaml bilgi elde edilmesi, yanlis anlamalarin
en aza indirgenmesi, gérismenin kaydedilmesi gibi 6zellikler bu tekniginin avantajlari
arasindadir. Bu teknik aday 6gretmenlerin sorunlarinin arastirildigi bu arastirma igin
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ideal bir teknik olarak karsimiza c¢ikmaktadir. TGm o6zelliklerinden bu teknigin
uygulanmasina karar verilmistir.

Yar1 yapilandirilmis goérisme formu arastirmact tarafindan gelistirilmistir.
Ogretmenlere aday 6gretmenlerin meslege baslama stirecinde karsilastiklar: sorunlarla
ilgili acik uclu sorular sorulmus gelen cevaplara gore katilimcilara farkli sorular
sorularak sorunu tiim boyutlarini ortaya cikarmak amaclanmistir. Ogretmenlerden
gelen cevaplar alan uzmaniyla beraber icerik analizine tabi tutulmus ve Icerik
analizinden elde edilen veriler dogrultusunda arastirmanin pilot sorulari
olusturulmustur. Aday sinif 6gretmenlerin yasadig sorunlarla ilgili pilot gértisme
yapilmistir. Bu gérisme sonuclarina gore goérisme formu alan uzmanlart ve sinif
Ogretmenleri tarafindan incelenmis, gerekli diizeltmeler yapildiktan sonra gérisme
formuna son hali verilmistir. Gériismeler sirasinda aday 6gretmenlerden alinan izin
dogrultusunda ses kayit cihazi kullanilmistir. Gortismelerin her biri ortalama 100
dakika strmustir. Ayrica 10 aday 6gretmenin sinifinda yasanilan sorunlarla ilgili 2
saat gbzlem yapilmistir.

Verilerin Analizi

Goreve yeni baslayan oOgretmenlerin yasadigi sorunlarin belirlenmesi amaciyla
arastirmaci tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis gértisme formunu olusturmak
icin goreve yeni baslayan 10 6gretmene pilot uygulama yapilmistir. Uygulama
sonuclart dogrultusunda arastirmanin gériisme formu olusturulmustur. Olusturulan
yart yapilandirilmis goérisme formu ile uygulama sonuclari uzmanlar tarafindan
incelenerek formun gtvenirlik ve gecerliligi arttirilmaya calisilmis ve nihai 6lcek
olusturulmustur. Goreve yeni baslayan 20 sinif Ogretmenine aday o6gretmenlik
strecinde karsilastiklar1 sorunlarin neler olabilecegiyle ilgili acik wuclu soru
sorulmustur. Ogretmenler tarafindan verilen cevaplar icerik analizine tabi
tutulmustur. Icerik analizi, birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar
cercevesinde bir araya getirmek ve bunlari okuyucularin anlayacagr bir bicimde
diizenleyerek yorumlamaktir (Yildirrm ve Simsek, 2006). Bu amacla aday
0gretmenlerin yasadigl sorunlarla ilgili yapilan goértismelerde o6gretmenlerden izin
alinarak ses kayd: yapilmistir. Gortismelerden elde edilen ses kayitlar:1 bilgisayar
ortamina aktanlmistir. Ses kayitlarindan elde edilen bilgiler bulgular kismina
yazilmistir. Toplanan verilerin 6nce belirli bir tema etrafinda toplanmis sonra da
ortaya ¢ikan kavramlarin tespit edilmistir. Siniflarda yapilan gézlem sonucu ile birlikte
analiz edilerek tema, kod, alt kodlar ve yasanana problem sikligi (frekans) olarak
verilmistir. Arastirmaci goértisme formlarini, ses kayitlarini ve smnifta yaptig
gozlemlerini uzman kisilerle beraber defalarca incelemistir. Bu incelemeler sonucunda
Ogretmen gorusleri tema, kod, alt kod, 6rnekler ve problemin goértilme sikligi olarak
toplulastirilarak verilmistir.

Arastirma sonuclari, bilimsel arastirmanin en 6énemli Olctitlerinden biri olarak kabul
edilir. (Kirk ve Miller, 1986; Akt. Yildirim ve Simsek 2006). Bu arastirmada gecerlik
saglayabilmek icin daha énce bu alanda calisma yapmis Usak Universitesi Egitim
Fakultesi'nden alan uzmani olan akademisyenlerle ile beraber incelenmis ve sonuclar
teyit edilmistir. I¢c gecerliligi saglamak icin pilot uygulama calismasi yapilmistir.
Arastirmada inandiriciligl artirmak amaciyla hem arastirmada elde edilen bulgular,
“ses kaydi yoluyla gértisme yapilan kisiler” bigciminde veri kaynagi ve veri toplama
yontemlerinden “gézlem” ve “gértisme” kullanilmistir.

Arastirmanin glvenirligini arttirmak icin hem arastirmacit hem de alan uzmani, ses
kayitlarini gérisme formlarini ve gozlem sonuglari inceleyerek not tutmuslardir.
Inceleme notlarindan olusan veri setinin kodlanmasi da arastirmaci ve alan uzmani
tarafindan ayr1 ayr1 yapilmis ve kodlamalar karsilastirilarak tutarlik orani
hesaplanmistir. Arastirmada kullanilan gézlem, gortisme ve ses kayitlarinda yer alan
benzer verilerden alintilar yapilarak temalar ve kodlar aciklanmaya calisilmistir.
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Bulgular

Aday ogretmenlerle yapilan gortismeler sonucunda; adaylik streci ile ilgili yasanan
sorunlara iligkin goértisleri incelenmistir.

Tablo 1
Aday Ogretmenlerin Meslek Oncesi Aldigi Egitimin Okulda Uygulanan Egitim
Programina Etkisi Ile Ilgili Goértisleri

Tema Kod Alt Kodlar Kodla ilgili Ornekler f

-Aldigim egitim ile dersin genel isleyisi ve mufredat
hakkinda bilgi almis olmam dersimi kolay islememi
sagladi.

K(.).'qurfla -Ogrenme ve 6gretme stirecinde aldigim egitim cok
Déntistiirm s 5
o etkili oldu.

-Universitede almis oldugum egitim, okulda egitim
programinin kazanim ve hedeflerine ulasmamda
rehberim oldu.

-Universiteye sadece dersleri gecmek icin ve
devamsizlik probleminden dolay: zorunlu gidiyordum.
Bu nedenle tniversite yillarinda gérdigtimiiz 6gretim
programlarinin  bir katkist1 olmadi. Ogretmenlik
uygulamasina da KPSS’ ye hazirlandigim icin
formaliteden gidiyordum.

-Egitim strecinde genelde kendi tecrtubelerim ve
gayretimle bir seyler yaptigimdan c¢cok faydasim
goremedim.

-Derslerde genelde wuyumay1 tercih ediyordum.
Gélgeleme  Hocalar derslerde ornek olaylarla konuyu 7
zenginlestiremiyorlardi. Mesleki deneyimi olan 6gretim
elemanlar1 cok az oldugu icin hocalar egitimde
karsilasilan  sorunlar1 veya bizim karsilasma
olasiligimiz olan sorunlar: dile getirmiyordu. Sadece
bir hoca daha 6nce 6gretmen olarak calistigl icin onun
derslerinde Ogretmen olacagimin farkina vardim.
Hocanin anlattiklariyla 6gretmen olunca birebir
karsilastim. lyi ki 6yle bir hocayla karsilasmisim. Bu
nedenle kendimi sanslh hissediyorum.

Meslek oncesi egitim
Egitim programlari

-Universitede almis oldugum, uygarlik tarihi, biyoloji,
fizik vb. derslerinin hicbir katkisini gérmedim.

- Universitelerde verilen program gelistirme egitimi ile
MEB’ in egitim programi maalesef birbirine uyumlu g
degil.

- Universitede egitim programlama ve program
gelistirme dersleri teorik olarak anlatildigindan
6grenme yasantilari olustururken cok zorlaniyorum.

- Hedeflere ulasmada ve kazanimlari elde etmede
Ogrencilere ne yaptiracagim konusunda yeterli
seviyeye ulasamadim. Cunkt fakultedeki dersler
bana yol gosterici olmadi.

Derslerin
icerigi

Aday oOgretmenlerin meslek Oncesi almis oldugu egitimin egitim programlarinin
uygulanmasina etkisi ile ilgili olarak kazanima déniistiirme, gélgelenme, dersin igerigi
alt kodlarindan olusmustur.
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Kazanima doénutstirme alt koduna gore aday 6gretmenler tiniversitede aldiklar: egitim
sayesinde derslerin genel islenisi ve mufredat hakkinda bilgileri oldugunu, dersleri
daha kolay islediklerini ve 6grenme Ogretme stUrecini cok etkili gerceklestirdiklerini
sOylemislerdir. 5 aday 6gretmen Universitede aldig: egitimin okulda egitim programinin
kazanim ve hedeflerine ulasmasinda yardimci oldugunu ifade etmistir. Universitede
alinan etkili egitimin gbreve yeni baslayan Ogretmenlerin okula uyum surecini
kolaylastirdigi bilinmektedir. Gibson ve Romano (2006) yaptigi arastirmada
o0gretmenlerin sorunlarini yenmede ihtiya¢c duydugu bilgi ve becerinin kazanilmasinda
Universitede verilen egitimin 6énemli bir yerinin oldugunu ortaya koymustur. Bu da
Universitede verilen egitimin 6gretmenlik hayatinin baslangicinda ve devam sutrecinde
o6gretmenligin temel yapisini olusturdugu gercegini ortaya cikarmaktadir.

Golgeleme alt koduna gore aday 6gretmenler, aday 6gretmenlik stirecinde yasadiklari
sorunlar1 genelde kendi tecrtibeleri ile c¢ozmeye calistiklarini; aldiklar1 egitim
programlarinin derslere faydasinin hi¢c olmadigini beyan etmislerdir. Bu da
ogretmenlerin ¢cok cabuk 6gretmenlik mesleginden sogumasina ve onlarin kisir bir
dongliye girmesine sebep olmaktadir. Fry (2007) yaptigi arastirmaya gore,
ogretmenlerin 6zellikle meslegin ilk ti¢ yilinda yiprandigini ortaya koymustur. 7 aday
Ogretmen, egitim ve Ogretim programlarinin kendilerine bir katkisi olmadigini,
ogretmenlik uygulama dersinin formaliteden alindigini, amaclarinin KPSS’ye
hazirlanmak ve ders gecmek oldugunu sdylemislerdir. 2 aday 6gretmen sadece bir
hocanin daha o6nce o6gretmen olarak calistigi icin onun derslerinde 6gretmen
olacaklarinin farkina vardigini ve Ogretmen olunca anlatilanlarla birebir
karsilastiklarini beyan etmislerdir. Nahal (2009) 20 o06gretmenle gerceklestirdigi
arastirmasinda; lisans egitiminin aday oOgretmenlerin 6gretmenlik ile ilgili bilgi ve
becerilerinin artirilmasina katki saglamadigini, 06gretmen adaylarinin goreve
baslamadan o6nce smnif ortamindan uzak olduklarini belirlemistir. Bu durumun
Ogretmenlige baslama strecinde buytk bir is ydkd ve bircok sorunlar ortaya
cikardigini ifade etmistir.

Ders igerigi alt koduna gére 8 aday o6gretmen universitelerde verilen program
gelistirme egitimi ile MEB’in egitim programinin birbirine uyumlu olmadigini
belirtmislerdir. Bu uyumsuzluk goreve baslama surecinde O6gretmenlerde ne
yapacaklarini bilememe ve sorunlara c¢6zim Uretememe gibi sikintilara sebep
olmaktadir. Aday ogretmenler Universitede almis olduklar1 uygarlik tarihi, biyoloji,
fizik vb. derslerin hedef kitle olan ilkokul o6grencilerinin mufredat programinda
olmadigi ve bu derslerin hicbir katkisini goérmediklerini soéylemislerdir. Egitim
programlama ve program gelistirme dersleri dahil tGim dersler teorik olarak
anlatildigindan 6grenme yasantilari olustururken cok zorlandiklarini belirtmislerdir.
Bu acidan universitelerde yetisen aday 6gretmenler, 6gretmenlige basladiklar1 zaman
buyik sikintilar yasamaktadirlar. Weinstein (1988) lisans egitimini tamamlayip ise
yeni baslayan o6gretmenlerin “gerceklik soku” yasadiklarini belirtmistir. Nitekim
Veenman (1984) calismasinda gerceklik sokunun oOgretmenlerin egitimdeki
idealistliklerini yok edebildigini ve gercek sinif ortaminin da bodyle bir etki
olusturdugunu ifade etmistir. Bu ylUzden aday 6gretmen, Universite 6grenciliginden
o6gretmenlige gecis stirecinde bluiytik hayal kirikliklar1 yasayabilmektedir.
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Tablo 2
Aday Ogretmenlerin Meslek Oncesi Aldigi Egitimin Ogrenme ve Ogretme Stirecine
Etkisi lle Ilgili Gértisleri

Tema  Kod Alt Kodlar Kodla ilgili Ornekler f

-Sinifta gerekli dtizen ve disiplini saglamamda ¢cok

katkis1 oluyor.

- Ogrencilere verilecek ceza ve pekistireclerde ne
Swuf Ici yapacagimi bilmiyorum. “Ogrencilerime sus

Etkilesim dedigimde ve onlar susmadiklarinda ne 5
yapacagimi bilmiyorum.

-Ogrencilerde empatik davraniglarin
gelistirilmesinde ve O6gretim stratejilerini
gelistirmede yetersiz kaliyorum.

- Derste uygun arac-gere¢c temin etme ve
kullanmada Universitede aldigim egitimin katkisi
buyuktir.

- Sosyal bilgiler 6gretimi dersinde hocamizin bize
ders icin arac gere¢ ve materyal hazirlatmasi beni

Derse ders stirecinde olumlu etkiledi.

Hazirlik -Bulundugum ilde farkli diller konusuldugu icin 4
gorsel materyal, arac gerec ve internetin olmamasi
egitim O6gretim surecini aksatmaktadir.

'g -Kilavuz kitab1 olmayan dersler ve kaynastirma
g 5 O0grencileri icin plan hazirlamak ve egitim 6gretim
o0 0 stirecinde uygulamak buytuk sikinti
= g olusturmaktadir.
§ ‘é - Ogrencilerin  gelisimsel 6zelliklerine uygun
g :80 hf,lreket etmemde az da olsa katkisini gérdtim.
M s -Universitede aldigim egitim ile c¢oklu zeka
= g Ogrenciyi kuramini 6grendim. Ogrencilerin farkliliklarini
3 g Tamima gozeterek onlara uygun egitim faaliyetleri 3
< go gerceklestirmeye calisiyorum.

-Ogrencilere yapici, yaratici ve destekleyici olma,

onlara rehberlik yapma konusunda sikinti

yasiyorum.

-Ogrencilerin motivasyonlarini arttirici calismalar:
Oryantasyon nasil gerceklestirecegimi bilmiyorum. Ogrencilere 3
yonelik rehberlik ve yonlendirme faaliyetlerinde
zorlaniyorum.
-Universitede  dersler  teorik  verilmekteydi.
Uygulama okullarinda da o6gretmenler genelde
ayni yontem ve tekniklerle 6grenme O6gretme
etkinliklerini yurttmekteydi. Ornegin bir alti
sapkali diisinme tekniginin nasil uygulandigini
goremedim.
- Uygulama siniflarinda teste yonelik 6grenme
ogretme  etkinligi yapildigi icin  fakultede
ogrendigim yontem ve teknikleri uygulama alani
bulamadim.

Metodoloji
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Tablo 2’ ye gore aday ogretmenlerin meslek o6ncesi aldigi egitimin siniftaki egitim
O0gretim surecine katkisi ile ilgili olarak sinif igi etkilesim, derse hazirlik, dgrenciyi
tanuma, oryantasyon ve metodoloji alt kodlarindan olusmustur.

Sinif ici etkilesim alt koduna gore 2 aday Ogretmen, meslege baslamadan oOnce
aldiklar1 egitimin sinifta gerekli diizen ve disiplini saglamalarinda c¢ok katk:
sundugunu belirtmislerdir. 5 aday 6gretmen, 6grencilerin olumsuz davranislarinin
nasil ve ne kadar cezalandirilmasi gerektigini ve Ogrencilerin olumlu davraniglarinin
pekistirilmesi hususunda ne yapacagni bilmedigini, 06grencilerde empatik
davraniglarin gelistirilmesinde ve 6gretim stratejilerini gelistirmede yetersiz oldugunu
belirtmistir. Oztiirk (2000) yaptig1 arastirmada, sinif ici etkilesim boyutunda oldukca
6nemli problemler yasandigini, egitim sisteminde nitelik acisindan bir gelisme
saglanmas1 isteniyorsa, O6grenmenin olustugu sinif ortaminin ve 6gretmen-6grenci
etkilesiminin ciddi bir sekilde incelenmesi gerektigini vurgulamistir. Bu da sinif ici
etkilesim konusunda tUniversitede alinan egitimin istenilen dtizeye ulasamadigini
gostermektedir.

Derse hazirlik alt koduna gore aday Ogretmenler derste uygun arag-gere¢ kullanmada
Universitede aldiklar: egitimin katkisinin biiytik oldugunu belirtmis ama bulunduklar
okullarda ara¢ gere¢ ve materyal eksikliginin ¢ok fazla oldugunu, bunun sonucunda
da verimlerinin dusttigint belirtmislerdir. Arastirmaya katilan 4 aday Ogretmen
bulundugu ilde farkli diller konusuldugu; goérsel materyal, arac-gere¢c ve internetin
bulunmamasinin egitim 6gretim strecinin aksattigini belirtmistir. Ogrenme 6gretme
sUirecini verimli olmasinin ara¢ gerec ve materyalden gectigi de unutulmamalidir. Bu
eksiklikler oldugu stirece egitim ve O6gretimde istenen seviyeye gelinemeyecegi aciktir.
Yine 4 aday o6gretmen kaynastirma o6grencileri icin BEP hazirlayip egitim 6gretim
stirecinde bu plani uygulamada buyuk sikinti cektiklerini sdylemislerdir. Goreve yeni
baslayan o6gretmenlerin Universitede aldiglr derse hazirlik (6gretim yodntemleri, icerik,
ders araglari) egitimlerini okul ortaminda uygulama olanagi bulamadiklari, “gerceklik
soku” yasadiklarini acikca ortaya koymaktadir. Unver (2003) arastirmasinda aday
ogretmenlerin meslege baslamadan 6nce aldiklar: okul uygulama dersinde, uygulama
ogretmeninden Ogrencileri tanima, derse hazirlanma, sinif yénetimi ve degerlendirme
konularinda yardim istediklerini ifade etmistir. Ayrica, 6gretmen adaylarinin derse
hazirlik ve dersi planlama noktalarinda yasadiklar1 sorunlari1 okul uygulama
O6gretmeni paylasamadiklar belirlenmistir.

Ogrencileri tanima alt koduna goére 3 aday 6gretmen, Universitede aldiklari cocuk
gelisimi dersi sayesinde Ogrencilerin gelisimsel 6zelliklerine uygun hareket ettiklerini
belirtmislerdir. Bu dersin coklu zeka kurami ile 6grencilerin farklhiliklarini gézeterek
onlara uygun egitim faaliyetleri gerceklestirmede yardimci oldugunu soylemislerdir.
Aday o6gretmenler, Ogrencilere yapici, olusturmaci ve destekleyici olma, onlara
rehberlik yapma konularinda mesleki bilgi ve becerilerde eksiklik yasadiklarini
soylemislerdir. Bilhassa ilkokuma yazma dersinde zorlandiklarini, buna en buyuk
etken olarak birlestirilmis smiflar ve ilkokuma yazma Ogretimi ile ilgili hi¢ bir
tecriibelerinin olmadig: ifade edilmektedir. Duran, Sezgin ve Coban (2011) yaptigi
arastirmada, ilkokuma yazma Ogretimi 06zel Onem gerektirdigi,“Deneyim sahibi
ilkégretim birinci sinif 6gretmenleri, birlestirilmis olmayan tek sinifli dersliklerde bile
ilkokuma yazma o6gretiminde oldukca zorlanmaktadir. Ortada boyle bir gerceklik
varken, 6gretmenlik meslegi, birlestirilmis siniflar ve ilkokuma yazma 6gretimi ile ilgili
hi¢ bir tecrtibesi olmayan aday 6gretmenlere 6grenci teslim etmek btiytik bir hatadir.”
tespitinde bulunmustur. Ayrica, aday sinif 6gretmenler birlestirilmis siniflarda ders
iceriklerini yetistiremediklerini ve sUre yetersizliginin 6g8renme O6gretme surecinde
6nemli bir sorun olarak karsilarina c¢iktigini séylemektedirler. Aday o6gretmenler
Universitede almis olduklari egitimin bu noktada hicbir etkisini gérmediklerini
belirtmislerdir.
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Oryantasyon alt koduna goére aday 6gretmenler 6grencilerin motivasyonlarini arttirici
calismalar1 nasil gerceklestireceklerini bilemediklerini ve tUniversitede aldiklar:
egitimin katkisini géremediklerini séylemislerdir. Benzer sekilde Altun ve Sar1 (2015)
arastirmalarinda “Aday sinif 6gretmenleri, 6gretmen yetistirme stirecinden kaynaklanan
bir eksiklikten dolayt sorun yasamaktadirlar. Stnif ydénetim stirecini kapsayan bu
sorunlar ilk yularin vermis oldugu tecriibesizlikle de ifade edilebilir’ denilmistir. 5 aday
o6gretmen ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik faaliyetlerinde zorlandiklarini,
gercek durumun Universitede anlatildigi gibi olmadigini, goéreve baslarken buyuk
sikintilar yasadiklarini ve cevrelerinde meslektaslarindan rehberlik noktasinda
yararlanamadiklarini belirtmislerdir. Goreve yeni baslayan O6gretmenlerin rehber
Ogretmen, meslektaslar1 ve kendi yoneticileri tarafindan desteklenmesini, onlarin
6gretmenlik mesleginde basarili olmalarini saglayan en 6énemli etkenlerden biri olarak
tanimlayabiliriz.

Metodoloji alt koduna gore 6gretmenler, derslerin tiniversitede teorik olarak verildigini,
O6gretmenlige baslayinca bu bilgileri uygulamali olarak vermenin c¢ok zor oldugunu
sOylemislerdir. Eraslan (2009) yapmis oldugu arastirma ortaya koymustur ki;
ogretmen adaylari TUniversitede aldiklar1 egitim ile okuldaki uygulamalar:
iliskilendirmekte guclik c¢ekmektedirler. Bu durum, o6gretmenlik mesleginin
profesyonel bir meslek oldugu, egitim formasyon acisindan yeterli Ogretmen
yetistirilmesi gerektigi gercegini gozler éniine sermektedir. Bu anlamda Universitede
verilen egitimin, alaninda uzman 6&gretmen yetistirilmesinde en o6nemli basamak
oldugu fikrini ortaya cikarmaktadir.

Tablo 3
Aday Ogretmenlerin Meslek Oncesi Aldigi Ogretmenlik Uygulama Dersinin Meslege
Baslangic Stirecine Etkisi fle Ilgili Gértisleri

Tema Kod Alt Kodlar Kodla ilgili Ornekler f

-Aldigimiz O0gretmenlik uygulamasinin
ogretmenligimin temelini olusturduguna ve
uygulamanin her yil yapilmas:1 gerektigine
inaniyorum.

Adanmuslik  _ Meslegin inceliklerini burada égrendim.
-Ogretmenlik uygulamasi icin gittigim okuldaki
sorumlu 6gretmenimin mesleki adanmishg cok
yuksekti, ben de ondan etkilenerek meslegi
sevdim.

-Ogrenciyi gozleme, sorunlara yaklasim ve
¢cO6zim uygulamalarini uygulama O6gretmenim
sayesinde elde ettim. Bu nedenle meslegimi
severek yapiyorum.

-Meslege basladigi gtinden bu yana kendisini
gelistirememis  6gretmenleri gérmek  beni
neredeyse meslekten sogutacakti.

Tiikenmislik -Uygulama dersi o6gretmenlerinin 6gretmenler 3
odasinda asli gorevlerini konusmaktan c¢ok
siyaset, spor, dizi film konusmalari, beni
meslekten sogutmustu.

Adaylik 6ncesi egitim
Ogretmenlik uygulamasi
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-Uygulama oOgretmenim bana hicbir katki
saglamadigl gibi  uygulamada kendisine
sordugum  hicbir soruya dlizgin cevap
alamadim.

-Uygulama o6gretmeni bizi simifta ytuk gibi
gortiyordu.

- Bizim sinifta bulunmamaiz: pek istemiyordu.
-Ogretmenler bizim égretmenler odasina girerek
oturmamizdan rahatsiz oluyorlardi.

-Uygulama ogretmenleri 6zel secilmeli. Sadece
parasi icin 6grenci verilen 6gretmenler bize katki
saglayamamaktadir.

Duyarsizlik

- Okul deneyimi, sehir merkezindeki tam
donanimli okullarda yapildig: icin, atandigimiz
okullarin sartlarin1 yansitmadigindan uyum
sorunu yaslyorum.
Mekansal - Bizler birlestirilmis siniflara da ataniyoruz ama
Fark birlestirilmis siniflara yonelik 6gretmenlik
uygulamasi yapmadik. Bu nedenle meslege
baslangic stirecinde hicbir katkisini géremedim.
- Kalabalik siniflarda 6gretmenlik yaptigim ic¢in
etkisini gébrmedim.

4

Uygulama okullarindaki o6gretmenlerin bizleri
Ogrencilere stajyer 6gretmen ya da agabey/abla
olarak tanittiklar1 icin, Ogrenciler Dbizleri
Statt Ogretmen  olarak  gdrmediklerinden, sinif
yonetiminde cok sikint1 yasadik.
Ogrenciler bizi 6gretmen olarak gérmedikleri icin
fakiltede teorik olarak o6grendigim yontem ve
teknikleri uygulayamadim. Ornegin bir beyin
firtinasini gerceklestiremedim.

Ogretmenlik uygulama dersi, Ogretmen

Sinav Kaygis: adaylarinin KPSS’ ye calismak icin kacamak 9
yaptigl ve amacina ulasamadigi bir
uygulamadir.

Ogretmenlik uygulamasi derslerinden sorumlu
danisman 6gretmen bizleri takip etmiyordu. 2

Rehberlik Karsilastigim sorunlarla ilgili danisabilecegimiz,
bize rehberlik yapacak birisini bulamiyorduk.

Tablo 3’e gore aday 6gretmenlerin meslek 6ncesi aldig1 6gretmenlik uygulama dersinin
meslege baslama strecine etkisi ile ilgili olarak, adanmuslik, tiikenmislik, duyarsizlik,
hazwr bulunusluk, mekdnsal fark, statii, sinav kaygisi, rehberlik alt kodlarindan
olusturulmustur.

Adanmislik alt koduna goére aday oOgretmenler, 6gretmenlik uygulamas: dersinin
kendilerine olumlu katkisinin oldugunu belirtmislerdir. Calisma grubunda yer alan 3
aday 6gretmen 6gretmenlik uygulamasinin her yil olmas: gerektigini vurgulamislardir.
Cunkt o6gretmenler meslege baslangic stirecinde yasadiklar: 6rneklerden etkilenerek
davranig ve yaklasimlarini belirlemektedir. Meslek oOncesi doénemde derslerin
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uygulamadan cok teorik agirlikli olmasi aday 6gretmenin meslege baslangic stirecinde
sorunlara ¢6zim uUretememesine neden olabilmektedir. Gortilen ve yasanan olaylar
deneyim kazanimina doénusmektedir. 3 aday 6gretmen, Ogretmenlik uygulamasiyla
kendilerinin 6gretmen aday: olduklarinin farkina vardiklarini belirtmislerdir.
Ogretmen adaylari, meslekte hazir bulunusluga vurgu yapmislardir. Meslek
basarisinin, meslegi sevmekle olacag: herkesce bilinen olgulardan biridir.

Tukenmislik alt koduna gére 3 aday oOgretmen, diger 6gretmenlerin 6gretmenler
odasinda asli gorevlerini konusmaktan cok siyaset, spor, dizi film konustuklarini
belirtmislerdir. Meslege basladigi ginden bu yana kendisini gelistirememis
Ogretmenleri gdrmenin kendilerini meslekten sogutacak duruma getirdigini
belirtmistir. Meslegi sevmemenin belirli bir stireden sonra ttkenmisligi getirecegi
bilinmektedir. Yapilan arastirmalar da bunu desteklemektedir. Vesman (1984)
arastirmasinda lisans egitiminden, ilk 6gretmenlige geciste bazen tizlict ve etkileyici
bir deneyim olabilir. Ingiliz ve Alman literatiirinde bu déntistiim siklikla “gerceklik
soku”, “dontsim soku”, “calisma soku” olarak adlandirilmaktadir. Bu kavram
genelde, 6gretmenlik egitimi boyunca edinilen “sert ve kaba glnlik sinif yasantisi
gerceklerinin” ¢oklisiint ifade etmek i¢in kullanilir.

Duyarsizlik alt koduna gore 3 aday 6gretmen, uygulama Ogretmeninin hicbir katk:
saglamadigl gibi uygulamada kendisine sorulan hicbir soruya duzglin cevap
veremedigini belirtmistir. Ayrica uygulama Ogretmenlerinin onlar1 sinifta yuk gibi
gordigini, sinifta bulunmalarini istemediklerini séylemistir. Bu bakis acisina sahip
uygulama dersi Ogretmenleri 0Ogretmen adaylarina katki saglayamamaktadir.
Ubuz(2009) arastirmasinda okul uygulamasi ve Ogretmenlik meslegine giris gibi
derslerin son derecede 6nemli oldugunu, Uygulama okullarinda 6gretmen adaylarina
tahsis edilen rehber oOgretmenlerin egitilmesinin ve goérevleri hakkinda
bilgilendirilmesinin ayr1 bir énem arz ettigini vurgulamistir.

Mekansal fark alt koduna goére aday 6gretmenler, meslek 6ncesi alinan 6gretmenlik
uygulamas: dersine yonelik olumsuz go6rts bildirmislerdir. Aday 6gretmenler,
0gretmenlik uygulamas: derslerinin sehir merkezinde bulunan merkezi okullarda
gerceklestigini, atandiklarinda goérev yaptiklari okullarin sartlarini yansitmadigini
vurgulamislardir. Calisma grubunda yer alan 6gretmenlerin tamami bu sorunu dile
getirmislerdir. Egitim faktlteleri sehir merkezlerinde oldugu icin uygulama okullari da
sehir merkezlerinden secilmektedir. Koylerin yasam sartlari ile sehirlerin yasam
sartlari, sosyal ve kultuirel acidan farkliliklar icermektedir. Koy sartlarinda 6gretmenlik
uygulamasi yapmayan o6gretmen adaylari, kdy ortamindaki yasam sartlarina uyum
saglamada sorun yasamaktadirlar. (2013 TUIK verilerine gére; 70 milyon 34 bin kisi
sehir ve 6 milyon 633 bin kisi kdylerde yasamaktadir.) Ogretmenlerin 6gretmenlik
uygulamasiyla ilgili ortaya koydugu bir baska sorun ise birlestirilmis siniflara yénelik
dgretmenlik uygulamasinin olmayisidir. Ogretmenlik uygulamasi stirecinde hic
birlestirilmis sinif gérmeden meslege baslayan 6gretmenlerin sayisi oldukca fazladir.
Egitim fakultelerinin programinda birlestirilmis siniflarda 6gretim dersi olmasina
karsin bu durumun wuygulamas: yoktur. Birlestirilmis smiflarda 6gretimi
uygulamalarini hi¢ gérmemis aday O6gretmen meslege basladiginda ne yapacagini
bilememektedir. Kendisine rehberlik yapacak birisinin olmayis1 aday 6gretmenin ne
yapacagini bilememesine neden olabilmekte, mesleki hatalar yapabilmektedir. Aday
Ogretmenler birlestirilmis siniflarin  yapisindan kaynaklanan 6grenme, Ogretme
stirecinde ve sinif yonetimde zorlanmaktadirlar. Uygulama ortami alt koduna gore 4
aday o6gretmen, atandiklarinda goérev yaptiklari smiflarin cok kalabalik olmasi
nedeniyle 6gretmenlik uygulamas: dersinin faydasini géremediklerini sdylemislerdir.
Gerek okul deneyimi gerekse Ogretmenlik uygulamasi derslerini 20-30 6grencinin
oldugu siniflarda yaptiklarini, 50 6grencinin 6grenim gérdtigt siniflarda 6zellikle sinif
yonetiminde sorun yasadiklarini vurgulamislardir. Kalabalik siniflarin 6grenme
O0gretme sUreci, 6grenci sayisinin normal oldugu siniflara gére daha zor olmaktadir.
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Statti alt koduna bagili olarak oOgretmenler, uygulama okullarindaki 6grencilerin
kendilerini 6gretmen olarak gérmediklerini belirtmislerdir. Ogretmen adaylarinin
uygulamada o6gretmen olmak yerine agabey/abla gibi davranmalari; uygulama
siniflarindaki gérevli 6gretmenlerin aday 6gretmenleri stajyer ya da agabey/abla olarak
tanitmalari, statli sorununun cikmasindaki etkenlerdendir. Uygulama sinifindaki
o0grencilerin aday o6gretmenlerin 6grenme Ogretmeye yonelik uygulamalarini ciddiye
almayislarini, siif ici istenmeyen Ogrenci davranislarina sebebiyet verdigi
gozlenmistir.

Sinav kaygisi alt koduna bagili olarak aday Ogretmenlerin, 6gretmenlik uygulama
dersini KPSS’ ye calismak icin kacamak yapilan bir ders olarak gérdtgtini bu ytizden
uygulama dersinin amacina ulasmadigini sdylenmistir. Altintas ve Gorgen (2014)
Ogretmen adaylarinin son senelerinde KPSS’ ye girecek olmalar1 sebebiyle staj
uygulamalarina yeterince vakit ayirmadiklarini ve staj uygulamalarinin bu sebeple
verimsiz gectigini belirtmislerdir. Bu da arastirma bulgularimizla paralellik
gostermektedir.

Rehberlik alt koduna goére 2 aday Ogretmen, Ogretmenlik uygulamasi derslerinden
sorumlu danigsman O6gretim gorevlisinin kendileriyle ilgilenmedigini, karsilastiklar
sorunlarla ilgili danisacak ve rehberlik yapacak birisini buladiklarini belirtmislerdir.
Tuarntiklt ve arkadaslarinin (2004) arastirmasinda; Okul Deneyimi dersi kapsaminda
ogretmen adaylari icin planlanan etkinliklerin 6gretmen aday1, uygulama 6gretmeni ve
hatta oOgretim elemanlarn tarafindan yeterince anlasilamadigr belirtilmektedir.
Ogretmen adaylarina hem faktiltelerde ve hem de okullarda saglikli danismanlik
yapilamamaktadir. Her 6gretim elemani basina diisen aday 6gretmen sayisinin fazla
olmasi belli bash sikintilarin yasanmasina sebep olmakta ve arastirmalar da gerekli
rehberligin yapilmadigini ortaya koymaktadir.

Tablo 4
Aday Ogretmenlerin Meslege Baslama Strecinde Mevzuatla Ilgili Yasadigi Sorunlar
dair Ilgili Gértisleri

Tema Kod Alt Kodlar Kodla ilgili Ornekler f

-Universitede verilen derslerde mevzuatla, resmi
yazismayla ilgili hi¢ bilgi verilmedi.

-Aday  oOgretmenlik  sUreciyle ilgili olarak
atandigim kurum bile herhangi bir egitim veya
seminer vermedi.

Ogretmenin 6zltik haklarini anlatan olmadi. En
basitinden gorevlendirme hakkimin oldugunu

§ Bilgi eksikligi bilmiyordum.
2 -Ogretmenlik mesleginde anne ve babanin
o memurlarin bakmakla yuktmlaltigtintin
%’3 5 bulundugunu bilmedigim icin ailem bu haktan
% § uzun sUre yararlanamadi.
@ ] Dilekce verecegim zaman kime verecegimi
o = o ) >
° bilmiyordum. Sefi ve  memuru  amirim
o) zannediyordum.
2 Idari islemler hususunda bilgim yoktu, bize
= bunlardan bahseden olmadi ama arkadaslarin
. yardimiyla idari islemleri 6grendim.
Mesleki -Bir resmi yazinin bashiginin nasil yazilacagini, 4
etkilesim ’

saymmin nasil verilecegini, gelen giden evrak
defterine kaydin nasil yapilacagini bile 6gretmen
arkadaslardan 6grendim.

Daha 6nce babamin da idareci olmasindan dolay:
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hi¢ zorlanmadim.

-Hocamiz bize birlestirilmis siniflarda o6gretim
dersinde; evraklar1 getirerek, derse mufettis
cagirarak mevzuat ve yazisma kurallariyla ilgili
i bilgi verdi. 7
Egitim -Milli Egitim Mudurltigti bize destekleyici ve
hazirlayici egitim vermedi. Universitede de bu
konular verilmedi. Ne yapacagimi sasirmis bir
vaziyette ortalarda dolasiyordum.

-Birlestirilmis siniflarda goérev yaptigim icin
okulun hem 6gretmeni hem de idarecisiyim. Bu
iki isin bana kalmasi 6gretmen mi, mudir mu
oldugum karmasasini yasamama neden oluyor.
-Rehberlik amaclh olarak mufettigsler de cok fazla
gelmedikleri icin ve biz kendilerine her zaman
ulasamadigimiz icin mevzuat ve resmi yazismalar 4
konusunda ¢ok sikint1 yasadik.

-Mustakil sinifli okullarda mudurler oldugu igin
onlar resmi yazigsmalari gerceklestirmektedir.
Birlestirilmis sinifli ilkokullarda bizlere bir
muhtr veriliyor, yonetici oluyoruz. Mesleki
deneyimsizlige bir de yoneticilik eklenince
bocalayip duruyoruz.

Destekleyici

Kurum
ktilttirt

Tablo 4’te gbére aday Ogretmenlerin meslege baslama surecinde mevzuatla ilgili
yasadiklari sorunlara dair gorislerine gore bilgi eksikligi, mesleki etkilesim,
destekleyici egitim, kurum kiiltiirii alt kodlarindan olusmustur.

Bilgi eksikligi alt koduna gore o6gretmenler, aday 6gretmenlik sureciyle ilgili olarak
atandiklar1 kurum veya Milli Egitim Mudurliginden herhangi bir bilgi, egitim veya
seminer almadiklarini; dilekceyi kime vereceklerini bile bilmediklerini, sefi ve memuru
amiri zannettiklerini soylemislerdir. Aday ogretmenlerin hepsi Universitede verilen
derslerde mevzuatla, resmi yazismayla ilgili hi¢ bilgi verilmedigini, 6gretmenlerin 6zltik
haklarinin ne oldugunu bilmediklerini séylemislerdir. Korkmaz, Saban ve Akbash
(2004) calismalarinda, smnif oOgretmenlerinin hemen hemen hepsinin goreve
basladiginda ne yapacagini bilmedigini ve 6zltik haklarindan habersiz olduklarini
ortaya koymuslardir. Bu da aday 6gretmenlerimizi rotasiz gemi misali kiyidan kiyiya
striklemekte, mesleklerinin daha ilk yilinda idare ve memurlarla yliz g6z olmalarina
sebep olmaktadir.

Mesleki etkilesim alt koduna goére aday oOgretmenler, idari islemler hususunda
bilgilerinin olmadigini; bir resmi yazinin basliginin nasil yazilacagini, sayinin nasil
verilecegini, gelen giden evrak defterine kaydin nasil yapilacagini Dbile
meslektaslarindan veya arkadaslarinin yardimiyla 6grendiklerini séylemislerdir. Aday
6gretmenlerin is ve islemleri ytrtittirken yéneticilerden ve meslektaslarindan yeterince
yardim alamayist onlari yalnizliga itmek, bircok isi deneme yanilma yontemiyle
6grenmelerine sebep olmaktadir. Haycock, (1998) Meslege baslama déneminde aday
Ogretmenlerin glcltukler yasamalarinin, o6gretmenlikten sogumalarina, meslekten
ayrilmay: distinmelerine veya okul degistirmeyi planladiklarini ifade etmistir.

Destekleyici egitim alt koduna goére aday 6gretmenler, “birlestirilmis siniflar 6gretim
dersinde” hocalarinin resmi evraklar1 getirerek, derse mufettis cagirarak mevzuat ve
yazisma kurallariyla ilgili bilgi verdigini séylemistir. 7 6gretmen, birlestirilmis siniflarla
ilgili Milli Egitim Mudurliginin ve Universitenin destekleyici ve hazirlayici egitim
vermedigini, oraya gittiklerinde ne yapacaklarini sasirmis bir vaziyette ortalarda
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dolastiklarini sdylemistir. Burada en dikkat ceken durum ise, birlestirilmis siniflarda
gorev yapan Ogretmenlerin bliytikk bir cogunlugunun O6gretmenlige yeni baslamis
deneyimi olmayan kisiler olduklari, bu nedenle meslege baslarken oldukca
zorlandiklar1 gercegidir. Clink® birlestirilmis siniflarda 6gretmenlik yapmak hem koy
olmasit hem de birden cok sinifin bir arada bulunmasi acisindan, sehir merkezinde
veya mustakil siniflarda gérev yapmaktan daha zordur.

Kurum kultarti alt koduna goére aday Ogretmenler, birlestirilmis siniflarda goérev
yaptiklar: icin okulun hem 6gretmeni hem de idarecisi olduklarini ve bu durumun rol
karmasasi yasamalarina neden oldugunu sdylemislerdir. 5 aday 6gretmen, rehberlik
amacli mufettislerin yeteri kadar gelmedikleri ve milli egitim mutdurltuklerinden
gereken destegi alamadiklari icin mevzuat ve resmi yazismalar konusunda cok sikinti
yasadiklarini belirtmislerdir. “Bizlere bir miihiir veriliyor, ydnetici oluyoruz. Mesleki
deneyimsizlige bir de yobneticilik eklenince bocalaylp duruyoruz.” demislerdir.
Birlestirilmis siniflarda o6gretmenlik yapmak, normal o6gretim yapan okullardaki
siniflara gore daha zordur. Birlestirilmis sinifli okul yapisinda yoéneticilik, 6gretmenlik,
memurluk ve miustahdemlik gibi bircok zorlugu sayabiliriz. Yildiz (2011)
arastirmasinda; birlestirilmis simifli  ilkokullarin koéy sartlarini  bilmeyen yeni
O0gretmenler tarafindan yonetildigini, bunun da 6gretmenin performansini dogrudan
etkiledigini belirtilmistir. Bununda o6gretmenlerin bulunduklar:1 yerlerden ayrilma
beklentileri, kendilerini goérevlerine tam olarak vermelerine engel oldugunu ortaya
cikarmistir. Akdogan (2007) Birlestirilmis sinifli  ilkokullarda goérev yapan
Ogretmenlerin karsilastiklar1 sorunlarla ilgili yaptigi arastirmasinda o6gretmenlerin
o6grenci devam-devamsizligi, okul binasinin fiziki eksilikleri, gtvenlik, temizlik,
iyilestirme ve okulun lojman eksikleri gibi isleri karsilastiklar1 sorunlar olarak ifade
etmistir.

Tablo 5
Aday Ogretmenlerin Adayhik Strecinde Yéneticilerle Yasadigi Sorunlar Ile ilgili
Gorusleri

Tema Kod Alt Kodlar Kodla ilgili Ornekler f
-Okul yoneticileri, yasadigim sorunlarla
yakindan ilgileniyor.

Mesleki Ilgi -Goreve baslama ile ilgili iglemlerimi yaparken 5

okul yoneticileri tarafindan sicak karsilandim.
Okul yoneticilerimden hi¢c yardim alamadim.
Onlar1 sadece resmi bir is olursa gorebiliyorum.

-Okul yoneticilerimiz motivasyonumuzu
B arttirmak icin ¢alisiyor.
:g g Egitimsel -Yoneticilerimiz rehberlik ve ybneltme 5
4 g liderlik hizmetlerinde yardimc1 oluyor.
é £ -Okul yoneticileri, egitim-6gretim konusunda
g ? ihtiya¢c duydugumda rehberlik ve yonlendirme
£ K yapmiyor.
v £ -11, ilgce yoneticileri, maarif mufettisleri ve okul
oy e Mesleki mudiurt  tarafindan  begenilmeme = kaygisi 5
> 2 Yaltumislik  igerisindeyim.
g -Koyde goérev yaptigimiz icin hicbir mufettis

rehberlik amach ziyarete gelmedi.

-Okul yoneticileri, goreve yeni basladigim ic¢in
bana c¢ok ytikleniyorlar.

-Okul mudura mevzuattan kaynaklanan 5
yetkisini kullanarak memurlarin gorevlerini de
bize yaptiriyor.

-Okul yoneticilerinin bazen bizden gayri resmi

Yetki
Istismar
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istekleri oluyor. Hayir deyince mevzuattan
kaynaklanan yetkisini kullanarak “adayligini
kaldirmam?” gibi tehditlerde bulunuyor.

-Nobet glnlerimde cikacak sorunlar karsisinda
okul yoneticilerinin hi¢bir bilgilendirmesi olmadi.
Bu durumdan kaygi duymaktayim.

-Okul mudurtyle farklh ideolojilere sahip
oldugum icin  ve farkl sivil toplum
kuruluslarinda yer aldigim icin okul mudura
bana kars1 her seyde sorun cikariyor.

Tablo S’e gore aday 6gretmenlerin meslege baslama sutrecinde yoneticilerle yasadiklar:
sorunlarla ilgili gortsleri mesleki ilgi, egitimsel liderlik, mesleki yalitilmislik, yetki
istismart alt kodlarindan olusmustur.

Mesleki ilgi alt koduna gore 2 aday 6gretmen, okul ydneticilerinin yasadig sorunlarla
yakindan ilgilendigini ve goreve baslama ile ilgili islemlerini yaparken yoneticileri
tarafindan sicak karsilandigini sdylemistir. Arastirmaya katilan 5 aday 6gretmen ise
okul yoneticilerinden hic yardim alamadigini onlar1 sadece resmi bir is olursa
gorebildiklerini sdylemislerdir. Bu tutum, aday 6gretmenlerin yoneticilerle arasina
mesafe koymakta ve aday Ogretmenlerin ihtiyaci oldugunda yo6neticilerden destek
istemelerini engelledigini séylemislerdir. Goékce (2013) arastirmasinda yoneticilerin
tutum ve davranislari, okul ortaminin kati veya daha ilimli olmasini etkilemektedir.
Okul ortamini kati kurallarla yoneten bir yonetici de 6zellikle aday 6gretmenin meslege
kars1 tutumunu olumsuz etkileyebilmektedir. Yine okul yoéneticisinden adaylk
doneminde destek goren 6gretmenler mesleki sorunlarda yoéneticilerden daha fazla
yardim aldigin1 ancak yoneticiden destek veya kabul gérmeyen bir yeni 6gretmenin
yoneticisinden mesleki yardim istemesi zorlasmaktadir. Arastirmanin bulgulart Kili¢
(2011), Kuzey (2002), Oztirk (2008) ve Coban (2009) bulgularn ile de benzerlik
gostermektedir. Sinif 6gretmenlerinin insan iliskileri konusunda, Kuzey (2002),
calismasinda, okul yoneticilerin 6gretmenlere iyi bir calisma ortami saglamadigini ve
o6gretmenlerin sorunlari ile ilgilenmedigini tespit etmistir.

Egitimsel liderlik alt koduna gbére 2 aday Ogretmen okul yoneticilerinin
motivasyonlarini arttirmak rehberlik ve yoneltme hizmetlerinde yardimci oldugunu
sOylemistir. Arastirmaya katilan 5 aday 6gretmen ise egitim-6gretim faaliyetlerinde
yoneticilerden yeteri kadar rehberlik ve yonlendirme hizmeti alamadiklarini ifade
etmistir. Bu da aday oOgretmenleri yoneticilerden uzaklastirmakta ve aday
ogretmenlerin bircok konuda sikinti yasamalarina sebep olmaktadir. Korkmaz (1999)
okul ve sinif ici etkinliklerde okul yoneticilerinden gerekli ilgili géremeyen aday
ogretmenlerde bu durumun yogun bir endise ve baski olustugunu ifade etmistir.
Ayrica aday 6gretmenlerde mesleki uyumsuzlugun, yorgunlugun yani sira psikolojik
olarak da depresyona girme gibi nedenlere sebep oldugunu belirtmistir. Yine Ekinci
(2010) yaptig1 calismada okul mudurlerinin aday 6gretmenleri; egitim-6gretim, okula
ve cevreye uyum saglama boyutlarina yonelik is rehberlik desteginin oldukca yetersiz
oldugu tespit etmistir. Kuzey (2002) arastirmasinda da okul yoéneticilerinin,
O0gretmenlerin sorunlariyla ilgilenmedigini tespit etmistir. Arastirma sonuclarn ile
paralellik gostermektedir.

Mesleki yalitilmighik alt koduna goére aday o6gretmenler il, ilce yoneticileri, maarif
mufettisleri ve okul mudurt tarafindan begenilmeme kaygisi icerisinde oldugunu
belirtmistir. Goreve yeni baslayan O6gretmenler tecribesizlikten ve kendilerini
alanlarinda yeterli gérmediklerinden mufettislerin bunu fark edilebilecegi endisesini
tasidiklarini ifade etmislerdir. Aksoy (2008) yaptig calismada ise yoneticilerin bircok
konuda aday ogretmenlere gereken bilgi, yardim ve destegi saglamadiklari, bu

Route Educational and Social Science Journal

Volume 2(4), October 2015



Bagar, M. ve Dogan, Z. G. (2015). Gireve Yeni Baslayan Ogretmenlerin Yasadig
Sosyal Kiiltiirel ve Mesleki Sorunlar, ss. 375-398.

sebepten aday 6gretmenlerin kendilerini caresiz, yalniz ve yetersiz hissettiklerini tespit
etmistir. Ayrica kéyde gorev yapan aday Ogretmenler, okullarina ya hi¢ mufettisin
gelmedigi; gelen mufettislerin ise gerekli rehberligi yapmadigini belirtmislerdir.

Yetki istismar: alt koduna gore 2 aday Ogretmen, goreve yeni basladig icin okul
yoneticilerinin aday oOgretmelerin asli gorevleri disinda cok fazla goérev verdigini
belirtmistir. Arastirmaya katilan S5 aday o6gretmen okul mudurtiintin mevzuattan
kaynaklanan yetkisini kullanarak memurlarin gorevlerini de kendilerine yaptirdigini
sOylemistir. Arastirmaya katilan 3 aday 6gretmen okul yoneticilerinin bazen gayri
resmi isteklerinin oldugunu bu istekleri yapmadiginda mevzuattan kaynaklanan
yetkisini kullanarak “adayligini kaldirmam” gibi tehditlerine maruz kaldigini
sOylemistir.  Yine arastirmaya katilan 2 aday o6gretmen nébet hakkinda hicbir
bilgisinin olmadigini ve mnoébet gunlerinde c¢ikacak sorunlar karsisinda kaygi
duydugunu soylemistir. Arastirma katilan 3 aday 6gretmen okul mudurtyle farklh
ideolojilere sahip olmasi ve sivil toplum kuruluslarinda yer almasindan sikinti
yasadigini belirtmistir.

Tablo 6
Aday Ogretmenlerin Sosyal Cevreyle Yasadig1 Sorunlarla [lgili Gértisleri
Tema Kod  Alt Kodlar Kodla ilgili Ornekler f
-Cevreyle sorunsuz ve uyum icinde
Cevresel O0gretmenlik yapiyorum. 3
Uyum -Kendim de burali oldugum igin sportif ve
sanatsal faaliyetlerde bulunabiliyorum.
-Anadilimiz farkli oldugu icin dil problemi
g ve iletisim sorunu yasiyorum.
K Kiilttirel -Etnik farklhiliktan dolayr cevremdekiler 5
g Etkilesim benimle iletisim kurmakta sinirh
5 davraniyorlar, tam olarak tanimadigim
g icin ben onlarla sinirh iletisim kuruyorum.
a - Alistigim beslenme biciminden farklh
8D Fiziksel beslenme big¢imine alismakta zorluk
ks E ihtiyaclar ~ yasadim. Ben sebze agirlikli beslenen
g ‘g birisiyken burada et agirlikli besleniyorum. 3
— 28
g F
o 3 -Sportif ve sanatsal faaliyetlerde
o @ bulunamiyorum
%ﬁ - Arzu ettigim etkinligi gerceklestirmek
S Aktivite istedigimde bir bayan olarak hemen tepki 4
3 aliyorum.
= - Okullarin bahcesinde spor salonu, oyun
%’ alanlar yok.
N -Lojmanlar ¢ok eski ve bakimsiz. Kéylerde
Barnma kalacak ev bulamiyorum,
ve - Sehir merkezinde kiralik evler cok 5
Gtivenlik pahali,

- Alistigim aile ve sehir hayatindan uzagim
okula gelip gitmekte zorlaniyorum.

Tablo 6ya gore aday Ogretmenlerin sosyal cevreyle yasadiklari sorunlarla ilgili
gorusleri cevresel uyum, kiilttirel etkilesim, fiziksel ihtiyaglar, aktivite, baritnma ve
gtivenlik alt kodlarindan olusturulmustur.
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Cevresel uyum alt koduna gore 3 aday 6gretmen, cevreyle sorunsuz ve uyum icinde
Ogretmenlik yaptigini soOylemistir. Korkmaz (1999) 6gretmenligin, sadece okul ve
simiftaki Ogrencilerle degil cevre ile i¢c ice olan bir meslek oldugunu ifade ederek
Ogretmenin, egitim o6gretim stirecini diizenlerken cevrede de 6rnek olusturacak
bicimde yer almas: gerektigini vurgulamistir. Duran, Sezgin ve Coban’in (2011) yaptigl
arastirmada, aday Ogretmenlerin yore halki ile iletisim kurmada ve onlarin kulttirtne
alismada c¢ok zorlanmadiklarini ve onlarla iletisim kurmak ic¢in onlara guler ylizin
yeterli oldugunu ifade etmistir. Ayrica c¢evreye uyum sUrecini rahat atlatan
ogretmenler mesleklerine daha rahat uyum ve motivasyon saglayabildiklerini tespit
etmislerdir.

Kulturel etkilesim alt koduna gore arastirmaya katilan Saday 6gretmen calistigl yerde
etnik yapinin ve anadilinin farkli olmasindan dil problemi ve iletisim sorunu
yasadigini sOylemistir. Korkmaz (1999) sinif 6gretmenlerin genel olarak ilk goérev
yerleri koyler oldugunu bu sorunlarla stirekli kars: karsiya kaldigini bu sorunun
cozluilmezse buyuk problemlere yol acabilecegini ifade etmistir. Bu durumla ilgili olarak
Milli Egitim Bakanhg meslege yeni baslayan 6gretmenler icin “Hos Geldin
Ogretmenim” adli kitapcik cikarmistir. Kitapcikta; Kiictik yerlesim birimlerinin en
belirgin ézelligi, insan iliskilerinin daha sicak, yardimlasma duygusunun daha yogun
olmasidir ki imece usulti de bu ytizden kéy yasamu ile ilgili bir olgudur. Kéy yasamiyla
ilgili bir baska 6zellik ve belki de seni daha yakindan ilgilendirecek bir sey de; kéy halkt
disandan gelen birisini merak eder, gézler, hakkinda bir kanaate varmaya caligir.
Brittin bunlar dogal davrarmislardir, 6nemli olan bu davramislart dogal kabul edip buna
gbre hareket edebilmendir. Su an géreve yeni atanan her dgretmen gibi sen de
belirsizliklerden kaynaklanan bir huzursuzluk yaswor olabilirsin. Sabwrli olmalisin...
Cevreni tanidikca kaygillarinin, siukintilanimin giinbegtin azaldigint géreceksin. Yeter ki
insanlara karst dogal ve samimi ol. Ancak tiim bunlarn yaparken 6gretmen kimligini
unutma... Aksi halde cevreyi gelistirme misyonundan uzaklasir, cevreye olmast
gerekenden daha fazla uyum saglar ve kendini bile taniyamaz hale gelebilirsin...

“Ogretmen yasadigt yoérenin bir tiyesi olarak konusulan yerel dili 6grenirse, halkin
sempatisini kazanwr” ifadesi kullanilmistir.

Fiziksel ihtiyaclar alt koduna gére 6gretmenler beslenme ile ilgili sorun yasasalar da
bu konu hakkinda c¢ok sikinti yasamadiklarini kdy halkinin kendilerine bu konuda
yardimci olduklarini belirtmislerdir. Arastirmaya katilan 3 o6gretmen ise alistigl
beslenme biciminden farkli beslenme bicimine uyum saglamada zorluk yasadigini
sOylemistir.

Aktivite alt koduna bagh olarak, aday 6gretmenler merkezde yasayan veya merkeze
gelis-gidis yapan kdy 6gretmenleri, sosyal faaliyetlerden (sportif ve sanatsal faaliyetlere)
genellikle katilabildigini; koéyde kalan aday oOgretmenler ise sosyal ve sportif hicbir
aktiviteye katilamadiklarini bu durumun da kendilerini ¢ok yiprattigini belirtmislerdir.
Arastirmaya katilan 2 aday 6gretmen sportif ve sanatsal faaliyetlerde bulunamadigini,
arzu ettikleri etkinligi gerceklestirmek istediklerinde bayan olarak hemen tepki
aldiklarini sdylemistir. Ozpinar ve Sarpkaya (2010) yaptigi arastirmada; kéyde gorev
yapan sinif 6gretmenlerinin en c¢ok karsilastiklari sorunlar arasinda “tiyatro, sinema
gibi kulturel faaliyetlerden yoksun kalmasi” olarak belirlemistir.

Barinma ve guvenlik alt koduna bagl olarak arastirmaya katilan Saday 6gretmen,
yasadiklari en 6nemli sorunun Sanliurfa ilindeki kiralarin cok yuksek oldugunu ve
atandiklar1 okulun bulundugu koéyde kalacak evin bulunmayist olarak ifade
etmislerdir. Kéyde kalan aday Ogretmenler ise barindiklari lojman veya evlerin cok
ktictik ve eski oldugunu, sobali bir evde yasamak zorunda kaldiklarini, bu durumun
kendileri icin 6énemli bir sorun oldugunu belirtmislerdir.

Route Educational and Social Science Journal

Volume 2(4), October 2015



Bagar, M. ve Dogan, Z. G. (2015). Gireve Yeni Baslayan Ogretmenlerin Yasadig
Sosyal Kiiltiirel ve Mesleki Sorunlar, ss. 375-398.

Tartisma Sonuc

Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerinin amaclar1 gerceklestirilemedigi,
6gretmen adaylarini meslege hazirlamada yetersiz kaldig1 ve bunun sonucunda gercek
sinifla karsi karsiya kalinca btiytuk bir sok yasadiklari bu soku asmakta zorlandiklar:
belirlenmistir. Bu sonuca paralel olarak Veenman (1984) goéreve yeni baslayan
O6gretmenlerin bir¢cok sikinti ve sorunlarla karsi karsiya kaldiklarini bu durumu da
“Gerceklik Soku” diye adlandirmistir. Ogretmenler goéreve basladiklar yerlerden farkl
kulttrlerde yetismelerinden, sosyal sartlarin farkliligindan dolay: gerceklik soku
yasamaktadir. Bu sok 6gretmenlerin meslekten sogumasina ve onlarda c¢ékintiye
sebep oldugu belirlenmistir.

Universite 6gretim programinda yer alan bircok dersin ilkokul mifredatinda yer
almamasi, aday Ogretmenlerin bu derslerde Ogrendikleri bilgi ve beceriyi
kullanamamalarina sebep olmaktadir. Bu durum egitim-6gretim sutrecinde aday
o6gretmenleri cok zorladig tespit edilmistir.

Aday oOgretmenler sinif yonetiminde siif ici disiplini ve dulizenini saglamada,
ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerine uygun yontem ve teknik uygulamada
problem yasadig: belirlenmigstir. Bu sonuca paralel olarak aday 6gretmenlerin sinif ici
disiplin saglayamadiklari, 6grencilerini taniyamadiklari ve onlarin motivasyonlarini
arttiramama gibi zorluklar yasadiklarini(Veenman, 1984; Yalcinkaya, 2002; Gugclu,
2004; Stnbul,2005) arastirmalarinda belirlemislerdir.

Okullarin hem fiziki acidan hem de arac-gerec acisindan yeteriz oldugu belirlenmistir.
Ogretmenlerin en cok karsilastigi sikintinin ara¢ gerec sikintisinin oldugunu (Elinor,
1990; Stern 1994; Fidan 2008) yaptiklar: arastirmada tespit etmislerdir. Bu calismalar
arastirma ile paralellik godstermektedir. Ayrica arac gerec sikintisinin en fazla
yasandig1 yerin birlestirilmis sinifli ilkokullar oldugunu ifade etmislerdir. Yine Aksoy
(2008) Dbirlestirilmis siniflarda aday o©gretmenlerin yasadigr sorunlarla ilgili
arastirmasinda, arag- gere¢ ve materyal eksikligi nedeniyle 6grencilerin seviyelerine
uygun etkinlikler yapilamadigi ve derslerin kisitlh imkanlarla gerceklestirildigini
belirlemistir. Tim arastirmalar bu arastirmayla benzerlik gostermektedir. Bu
eksiklikleri gidermek icin 6gretmenlerimizin kendi paralarindan harcamalari ayri bir
fedakarlik 6érnegi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ogretmen yetistirme stirecinden kaynakli aday 6gretmenler egitim-6gretim stirecinin
planlanmas1 ve yurutilmesinde ne yapacaklarini bilemedikleri belirlenmistir. Aksoy
(2008) aday oOgretmenlerin Universite egitimleri stresince teorik olarak bilgi
edindiklerini  6grendikleri  bilgi ve Dbecerileri gbérev yaptiklar1 okullarda
kullanamadiklarini, gerekli deneyimi ve bilgiyi kazanmalarinda Universite egitiminin
etkili olmadigini tespit etmistir. Bu bulgular arastirmay: destekler niteliktedir.

Birlestirilmis smifli ilkokullarda goérev yapan Ogretmenlerin en fazla dersin
planlanmasi ve okuma yazma 06gretiminde zorlandiklar: belirlenmistir. Benzer sekilde
mustakil siniflarda gbérev yapan 6gretmenlerinde siniflari kalabalik olmasi nedeniyle
ayni problemi yasadiklari belirlenmistir. Arastirma sonuclariyla paralel olarak Gokce
(2010) aday sinif 6gretmenlerinin dersin planlamasinda arac gerec ve materyallere
ulasmada, kalabalik siniflarda o0gretim yapmada zorluk yasadiklarini ortaya
koymustur. Sar1 ve Altun (2015) arastirmalarinda aday O6gretmenlerin hata
yaptiklarinda ve sikinti yasadiklarinda onlari diizeltecek profesyonel bir yardimin
olmamas1 aday Ogretmenlerin meslegini kendi tecrtibeleriyle deneme-yanilmalarla
0grenmesi anlamina geldigini belirlemistir. Bu bulgu arastirmayla paralellik
gostermektedir.

Aday oOgretmenlerin meslektaslar1 ve okul yoéneticileri tarafindan desteklenmedigi
pedagojik olarak yeterli bir bilgi ve destek alamadiklari onlarla iletisim kurmakta
sorun yasadiklari icin kendilerini yalniz ve yetersiz hissettiklerini gortlmustur.
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Arastirmanin sonucu literattir ile karsilastirildiginda Erdemir’in (2007) calismasi ile
benzerlik gostermektedir. S6z konusu arastirmada o6gretmenlerin meslektaslar1 ve
yoneticilerden gerekli destegi gérmedigi ifade edilmistir. Cermik (2003) ve Kuzey (2002)
yaptigi arastirmada da okul yoneticilerinin, aday O6gretmenlerin sorunlariyla
ilgilenmedigi tespit etmistir.

Aday 6gretmenlerin UGniversitede aldiklar: egitimin teorik olmasi nedeniyle uygulamada
bircok zorluklar karsilagsmalarina ve bunlara ¢6zim uretmekte yetersiz kalmalarina
sebep oldugu gértilmuistiir. Saricoban (2008) arastirmasinin sonucunda Ogretmenlik
mesleginin gereklerinden bir tanesinin 6gretmen adaylarinin egitimleri uygulama
olarak yapilmasi gerektigini tespit etmistir. Arastirmanin sonuclariyla érttismektedir.

Yoneticilerin adil davranmadigl 6gretmenler arasinda ayirim yaptigini, okullardaki
meslektaslar1 arasinda gruplasma oldugu bu durumunda aday o6gretmenlerin okul
kultartne ayak uydurmada oryantasyon sorunu yasadiklarini gostermistir. Arastirma
sonuclar: Sayer, (2011) ve Gokege, (2013) yaptig1 calismalarla tutarhilik gdstermektedir.
Bu arastirmalarda, yoneticilerin tutum ve davranislarinin okul ortamini cok etkiledigi
ve Ozellikle aday 6gretmenin meslege kars: tutumunu olumsuz etkiledigi géralmuistir.

Aday oOgretmenler o6zlik haklarini bilmediginden gereksiz gérev ve sorumluluklar
verilmekte ve asli gorevleri olan Ogretmenligi tam olarak yerine getiremedigi
gortlmusttr. Duran, Sezgin ve Coban (2011) aday 6gretmenlerin uyum ve sosyallesme
adli arastirmalarinda arastirmayla paralel olarak aday 6gretmenlerin 6zltik haklariyla
ilgili herhangi egitim almadiklarindan bilgilerinin olmadigini ve gereksiz ve isler
verildigini tespit etmislerdir.

Aday 6gretmenlerin UGiniversitede 6grenimi stiresince ve 6gretmenlige atandiktan sonra
mevzuat, resmi yazisma ve idari igslemlerin nasil yurttulecegiyle ile ilgili herhangi bir
egitim almadiklar1 bu durumunun onlar1 cok buytuk problemlerle ytiz ytize biraktigi
gorulmusttr. Gomleksiz ve digerlerinin (2010)arastirma ile benzer olarak, aday
O0gretmelerin yasadiklari sorunlarla ilgili yaptiklari arastirmada aday o6gretmenlerin
resmi yazisma kurallarinin bilmedikleri ve resmi islerin nasil yurutilecegi konusunda
herhangi bir fikirlerinin olmadiklarini tespit etmislerdir. Ayrica Birlestirilmis sinifli
ilkokullarda goérev yapan oOgretmenlerin bUyldk bir cogunlugunun aday O6gretmen
olmas1 ve okullarin mudur yetkilileri olarak calismasi tecriibesiz olan 6gretmenlerin
yasadigi sorunlar: daha da arttirmaktadir.

Okul uygulamasi1 dersinin 6gretmen adaylarinin sinif ortamiyla tanistigr ilk ortam
olmas1 nedeniyle cok buyltk 6nem arz ettigi belirlenmistir. Buna ragmen bazi aday
O6gretmenlerin, 6gretmen aday: iken KPSS’ ye hazirladiklar: icin bu derslere katilmadig:
ve atandiktan sonra bircok problemle karsi karsiya kaldiklari belirlenmistir. Arastirma
sonucuna benzer olarak, Nartglin (2008) 6gretmen adaylarinin belli bir birikim ve
beceriler kazanarak Utiniversiteden mezun olmalar: beklenirken sinav stresiyle dersleri
onemsemedikleri ve KPSS smnavi hazirlanan aday o6gretmenlerin psikolojilerinin
bozuldugunu tespit etmistir.

Okul uygulamas: dersinin sehir merkezinde ve tam donanimli okullarda yapilmasi,
birlestirilmis sinif ya da eksik donanima sahip okullara atanan aday 6gretmenleri zor
durumda biraktig belirlenmistir.

Okul wuygulama dersi 6gretim elemani, uygulama okulundaki yonetici ve
O6gretmenlerin, 6grenmen adaylarinin sorunlariyla ilgilenmedigi ve rehberlik yapmadigi
belirlenmistir. Bu durum ise goreve yeni baslayan O6gretmenlerin ¢ézimslz
kalmalarina sebep olmaktadir. Arastirma sonucuna benzer olarak Saka (2001), Silay
ve GOk (2004) arastirmalarinda 6gretim elemani, uygulama okulu yoneticilerinin ve
uygulama oOgretmenlerinin okul wuygulama dersinin gereklerini tam anlamiyla
yapmadiklari ve rehberlik calismalarinda yetersiz kaldiklarini belirlemislerdir.
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Aday ogretmenler atandiklari yerlerde stati ve saygi sorunu yasadiklari ve bu
sorunlar1 asamadiklari gértilmustiir. Ozpinar ve Sarpkaya (2010) sinif 6gretmenlerinin
“Kéy halk: tarafindan saygt gérmemesi”, “Kéy halkiun dgretmenine gtiven duymamast”
gibi sorunlarla karsi karsiya kaldigini belirlemistir. Bu bulgular arastirma sonuclariyla
tutarhdir.

Velilerle yasanilan en bUuylk sorun ise 6grenci devamsizligin fazla olmasi ve kiz
cocuklarinin sosyo-kultiirel ve ekonomik sebeplerden okula géndermemeleri oldugu
belirlenmistir. Arastirmaya paralel olarak Akbashh ve Meydan (2009) yaptiklari
arastirmada oOgretmenlerin karsilastigi sorunlarin basinda kulttr farkliliklari, koy
halkinin tutumu, cinsiyet ayrimciligindan kaynaklanan sorunlar oldugunu tespit
etmistir.

Aday oOgretmenler, kendi alanlarinda yetersiz olmalar1 ve tecriibesizlikten dolay:
maarif mufettisleri, il, ilce milli egitim yoneticilerden korktuklari, kaygi duyduklari ve
iletisim kurmada zorluk yasadiklari belirlenmistir. Arastirma sonucu (Dagli, 1998;
Yalin, 2001; Altay, 2007; Gokce, 2010) ile tutarhilik géstermektedir. Coban (2009) da
aday sinif 6gretmenlerinin il ve ilce yoneticilerinden gereken destegi alamadiklarini ve
sorun yasadiklarini tespit etmistir. Bu durumun aday 6gretmenlerin motivasyonlarini
dusturdiagt goralmustir.

Aday smif 6gretmenlerin mesleki bilgi ve beceriye tam anlamiyla sahip olmadan
birlestirilmis siniflarda 6gretmenlik yapmak zorunda birakilmasi onlara rehberlik
yapacak bir meslektas ve yoneticinin olmayisi, O6grencilerin hazir bulunusluk
diizeylerinin dustk olmasi 6grenme Ogretme sUrecinin verimsiz gecmesine sebep
olmaktadir. Buna paralel olarak (Aksoy, 2008; Yildiz, 2011; Dursun, 2006)
calismalarinda aday 6gretmenlerin tecrtibesiz ve yeterli bilgiye sahip olmadiklarindan
Ogretim sUreci ile ilgili sorunlar yasadiklarini ve yeterince rehberlik yapilmadigini
belirlemislerdir. Bu da arastirma sonucuyla tutarlilik géstermektedir.

Aday o6gretmenlerin velilerden, okul cevresinden ve sosyal cevresinden okulu
ilgilendiren konularda gerekli destegi alamadiklarini goéstermektedir. Arastirmaya
paralel olarak Yildiz (2011) Velilerin, egitim-6gretim surecine katilimlarinin olmamasi,
ailelerin ilgisizligi, okul-aile birligi katilimlarinin az olmasi, okula ve 6gretmene karsi
onyargili olmasi, velilerin ¢ocuklariyla ilgilenmemesi, devamsizlik sorunu olmasi, gibi
sorunun yasandigl sonucuna ulasmistir.

Aday simif 6gretmenleri, atandiklari cevrenin yasantisina, kurum ve cevre kulttirtine
uyum ile ilgili 6énemli sorunlarla kars: karsiya kaldiklar: gortlmustir. Yildiz (2011),
Akbaslh ve Meydan (2009) aday 6gretmenlerin kulttir farkliliklari Uzerine yaptiklar
arastirmalar da o6gretmenlerin gorev yaptiklar1 yerleri tanimadiklari, dil sorunu
yasadiklar1 halkla iletisime gecmedikleri ve kultirine uyum saglamada sikinti
cektikleri icin olumsuz ruh haline girdikleri tespit etmistir. Bu tespitler arastirmayla
tutarhilik gostermektedir.

Goreve yeni baslayan Ogretmenler meslek 6ncesi dénemde alinan ders iceriklerinin
ilkokul programinda olmamasi, derslerin teorik yurutilmesi, 6gretmenlik KPSS’nin
0gretmenlik uygulamasini olumsuz etkilemesi, mevzuatla ilgili icerigin olmamasi
nedeniyle meslege baslangic stirecinde gerceklik soku ve mesleki sorun yasamalarina
neden olmaktadir. Goéreve yeni baslayan oOgretmenlerin yetistigi ortam ile goreve
basladigi ortamin farkli olmasi 6gretmenin sosyal ve kultltirel sorunlar yasamasina
neden oldugu sonucuna ulasildi.
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