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THE CENTURY OF TURKIYE MAARIF MODEL:
A PERSPECTIVE ON CULTURAL VALUES AND
DIGITALIZATION IN EDUCATION

TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI: EGITIMDE KULTUREL
DEGERLER VE DIJITALLESME PERSPEKTIFI"

Mehmet Emin Efe!

Abstract
The Turkiye Yuizyilh Maarif Model is a transformative initiative designed to align
Turkey’s education system with the demands of the modern world, while also
safeguarding and enhancing its national and cultural values. This model not only
prioritizes academic success but also fosters the moral, emotional, and social
development of students. By integrating skills such as digital literacy, critical
thinking, financial awareness, and sustainability into the curriculum, the model
equips students to thrive in a globalized society. Additionally, it emphasizes the
preservation of national identity and cultural heritage, ensuring students grow
as responsible, values-driven individuals. One of the model’s key principles is
promoting educational equality, offering all students, regardless of background,
equal access to quality education. This paper delves into the fundamental aspects
of the Turkiye YUizyili Maarif Model, examining its holistic approach to education,
its role in developing global competencies, and its vision for shaping future
generations.
Keywords: Turkiye Yuzyili Maarif Model, education reform, digital literacy,
cultural values, national identity, educational equality

Ozet

Turkiye Yuzyili Maarif Modeli, Tlrkiye'nin egitim sistemini modern diinyanin
gereksinimlerine uyarlarken milli ve kulttirel degerlerini koruma ve gliclendirme
amaciyla tasarlanmis bir dénltisim girisimidir. Bu model, yalnizca akademik
basariy1 6n planda tutmakla kalmaz, ayni zamanda 6grencilerin ahlaki, duygusal
ve sosyal gelisimlerini de tesvik eder. Mufredatta dijital okuryazarlik, elestirel
distinme, finansal farkindalik ve stirdtrilebilirlik gibi becerileri entegre ederek,
o6grencilerin kuiresellesen toplumda basarili olmalarini saglar. Bununla birlikte,
milli kimlik ve kultiirel mirasin korunmasina vurgu yaparak, o6grencilerin
sorumluluk sahibi ve deger odakli bireyler olarak yetismesini amaclar. Modelin
temel ilkelerinden biri de egitimde firsat esitligini tesvik etmek ve her 6grencinin,
arka plani ne olursa olsun, kaliteli egitime esit erisimini saglamaktir. Bu makale,
Tuarkiye Yuzyili Maarif Modeli'nin temel unsurlarini, egitimdeki buttncil
yaklasimini, kuiresel yetkinlikler kazandirmadaki roltinti ve gelecegi sekillendirme
vizyonunu incelemektedir.
Anahtar Kelimeler: Turkiye YUzyili Maarif Modeli, egitim reformu, dijital
okuryazarlik, kilttirel degerler
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GIRIS

Turkiye Yuzyili Maarif Modeli, Tarkiye’nin egitim sistemini modern dinyaya entegre
ederken ayni zamanda milli ve kultirel degerleri koruma ve gliclendirme amaciyla
yapilandirilmis kapsaml bir reform projesidir. Bu model, bireylerin yalnizca akademik
bilgiyle donatilmasini degil, ayni zamanda ahlaki, kiltiirel ve sosyal sorumluluk bilinci
yuksek bireyler olarak yetistirilmesini hedeflemektedir. Maarif Modeli’nin en dikkat ¢ceken
yonlerinden biri, biitiinciil bir egitim anlayisi ile sadece bilgi aktarimina odaklanmamasi,
ogrencilerin entelekttiel, duygusal ve ahlaki gelisimlerini ayni 6lciide 6nemseyen bir
yaklasimi benimsemesidir. Bu yaklasim, egitimin tim bireyler icin erisilebilir olmasi
gerektigini savunurken, firsat esitligi saglayarak her bireyin potansiyelini gerceklestirmesi
icin gerekli kosullar yaratmay: amaclar. Egitimde bu dengeyi kurarken dijitallesme ve
teknolojinin artan etkisi g6z o6ntnde bulundurulmakta, dijital okuryazarlk, bilgi
okuryazarhg gibi modern becerilerin muifredata entegre edilmesi, bireylerin kiiresel diinya
ile uyum icinde yasamalarini saglayacak sekilde donatilmalar1 hedeflenmektedir. Dijital
okuryazarligin yani sira, finansal okuryazarlik, strdurtlebilirlik bilinci gibi cagin
gereksinimlerine yanit veren becerilerin kazandirilmasi da Maarif Modeli'nin 6nemli
unsurlar1 arasinda yer alir. Bu becerilerin gelistirilmesi, Turkiye’nin egitim sistemini
ktuiresel rekabet kosullarina hazirlarken, ayni zamanda o6grencilerin dijital diinyada
sorumluluk sahibi bireyler olarak var olmalarini saglar. Modelin bir diger 6énemli bileseni,
milli ve kultiirel degerlerin egitimin merkezinde yer almasidir. Ogrencilere sadece
akademik bilgi degil, tarih bilinci, milli kimlik ve ahlaki degerlerin de kazandirilmasi
gerektigi vurgulanmaktadir. Erdem-Deger-Eylem Cercevesi bu noktada devreye girer ve
O0grencilerin adalet, sorumluluk, sayg: gibi temel insani degerlerle donatilmalarini saglar.
Ogrencilerin karakterlerinin gelismesi, topluma faydali bireyler olmalarini saglamak adina
oldukca 6nemlidir ve bu stirecte egitim, bireysel basariy1 toplumsal sorumlulukla dengeler.
Maarif Modeli, Ttrkiye’nin uluslararasi egitim sistemleri ile uyumlu hale gelmesini ve ayni
zamanda milli degerlerini koruyarak kuiresel rekabet glicint artirmayi hedefleyen giicla
bir vizyon sunar. Egitimde teknolojinin ve dijitallesmenin artan etkisi ile birlikte,
Ogrencilere cagin gereksinimlerine uygun modern becerilerin kazandirilmasi ve bu
becerilerin milli degerlerle harmanlanmasi, Turkiye Yuzyili Maarif Modeli'nin 6zgliin
yonlerinden biridir. Bu baglamda model, Turkiye’nin egitim sisteminin dinya capinda
rekabet edebilir hale gelmesini saglamay: amaclar ve 6grencilerin hem akademik hem de
toplumsal olarak gticli bireyler olarak yetismesini destekleyen buttinctl bir egitim
anlayisini hayata gecirir.

Tiirkiye Yiizyil1 Vizyonu ve Egitim Reformu

Turkiye Yuzyili Vizyonu ve Egitim Reformu bashgi, Turkiyenin 21. yuzyilda kuresel
hedeflerine ulagsmak amaciyla gerceklestirdigi koklt egitim reformlarini kapsamaktadir. Bu
vizyon, Ulkenin ekonomik, sosyal ve kulttirel ilerlemesini destekleyecek nitelikli bireyler
yetistirme amacini tasimaktadir. Egitim sistemindeki déntstim, sadece akademik
basarilara degil, ayni zamanda 6grencilere elestirel diistinme, yaraticilik ve problem ¢6zme
becerileri kazandirmaya odaklanmaktadir. Bu kapsamda Turkiye Ytizyilh Maarif Modeli,
dijitallesmenin ve cagin gerektirdigi diger becerilerin egitim mufredatina entegre edilmesi
gerektigini savunur. Ogrencilerin yalnizca bilgiyle donatilmasi yeterli gériilmemekte,
onlarin sosyal, duygusal ve ahlaki gelisimlerini de destekleyecek bir egitim modeli
olusturulmaktadir. Bu buttincil egitim yaklasimi, 6grencilerin akademik basarilarinin
yaninda sosyal sorumluluk bilinci kazanmalarini da hedefler (Emin, 2018) Egitim reformu
stireci, milli degerlerin korunmasi ve evrensel degerlerle harmanlanmasini da icermektedir.
Bu baglamda, degerler egitimi Turkiye Yuzyili Vizyonu'nun en 6nemli bilesenlerinden
biridir. Ogrencilere milli ve manevi degerlerin kazandirilmas: hedeflenmekte ve bu
degerlerin yalnizca belirli derslerde degil, tim egitim mufredatinda islenmesi gerektigi
vurgulanmaktadir. Egitim sistemine entegre edilen bu yaklasimla 6grencilerin erdemli
bireyler olarak yetistirilmesi saglanmakta ve onlarin hem ulusal hem de ktiresel Olcekte
sorumluluk sahibi bireyler haline gelmeleri amaclanmaktadir (Dayioglu Ocal ve Iscan,
2020)

Bunun yani sira, Turkiye Yuzyili Vizyonu ile egitimde firsat esitligi de 6n plana
cikanlmaktadir. Egitim reformlari, dezavantajli gruplarin egitime erisimini artirmak ve her
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bireyin potansiyelini gerceklestirmesine olanak taniyan bir yapi olusturmak amaciyla
sekillendirilmistir. Egitimde firsat esitligi saglanmasi, sosyal adaletin gliclendirilmesi
acisindan O6nemlidir ve bu sayede her Ogrencinin egitim sUrecine tam katilimi
saglanabilmektedir. Sonug¢ olarak, Turkiye Yuzyili Egitim Reformu, bireylerin sadece
akademik basarilarina degil, ayn1 zamanda topluma katki sunacak donanimli bireyler
olmalarina olanak taniyan kapsamli bir reform strecini ifade etmektedir. Bu surec,
Turkiye’nin uluslararas: egitim sistemleri ile rekabet edebilme kapasitesini artirmay: ve
bireylerin dijital dlinyanin gereksinimlerine uyum saglamalarini amagclamaktadir (Dogru,
Gencosman, Ataalkin ve Seker, 2012)

Maarif Modeli’nin Egitimdeki Rolii ve Onemi

Tuarkiye Yuzyili Vizyonu, Turkiyenin egitim sistemini gliclendirmek ve kuiresel rekabet
glctini artirmak icin gelistirilen kapsamli bir egitim reform hareketidir. Bu vizyon,
egitimde sadece bilgi aktarimina degil, ayni zamanda bireylerin ahlaki, duygusal ve sosyal
gelisimlerine odaklanarak buitiincil bir egitim modeli sunmay1 amaclar (Yurdakal, 2024).
Maarif Modeli, 6grencilerin erdem, deger ve eylem ticgeninde sekillenmesini hedefleyerek
onlar: toplumsal sorumluluk sahibi bireyler olarak yetistirmeyi hedefler. Egitimde Erdem-
Deger-Eylem Cercevesi, adalet, sorumluluk ve saygi gibi temel degerlerin 6grencilere
kazandirilmasini amaclamakta, bu degerler etrafinda bireylerin davranislarinin
sekillenmesine rehberlik etmektedir (MEB, 2024). Maarif Modeli, ayrica Turkiye’nin
uluslararasi egitim sahnesinde daha aktif rol almasini saglamaktadir. Bu kapsamda Turk
Maarif Vakfi (TMV), Tarkiye’nin egitimde yumusak gtictint kullanarak uluslararas: egitim
faaliyetlerinde etkin rol oynamaktadir. TMV, sadece Turk oOgrenciler icin degil, diinya
genelinde bircok 6grenciye egitim firsatlar1 sunarak Turkiye’yi ktiresel bir egitim merkezi
haline getirmeyi hedeflemektedir. Vakfin bu calismalari, Tuarkiye’nin egitim alaninda
uluslararasi taninirhigini ve etki glicinii artirmaktadir (Akgin & Ozkan, 2020). Maarif
Modeli, o6grencilerin 21. yUzyilin gereksinimlerine uygun sekilde bilgi ve becerilerle
donatilmalarini saglarken, ayni zamanda milli ve manevi degerlerin korunmas: ve
gelistirilmesiyle bireylerin karakter gelisimine katk: sunar (Ulcay, 2024). Bu model, firsat
esitligi ilkesine dayanarak her 6grencinin kaliteli egitime erisimini saglamay1 ve boylece
toplumsal adaleti gliclendirmeyi amaclamaktadir. Maarif Modeli'nin egitime yaklasimi,
bireylerin sadece akademik basarilarini degil, topluma ve insanliga katkida bulunacak
ahlaki degerlere sahip olmalarini hedefler. Bu nedenle, 6grencilerin kuiresel dtizeyde
rekabet edebilir bilgi ve becerilerle donatilmasinin yani sira, toplumsal bilinci ve
sorumlulugu ytiksek bireyler olarak yetismeleri 6nceliklidir (Yurdakal, 2024)

Tiirkiye Yiizyil1 Maarif Modeli: Gelecegin Egitim Vizyonu

Tuarkiye Yuzyili Maarif Modeli, Ttrkiye'nin egitim sistemini 21. ylzyilin gereksinimlerine
gore yeniden yapilandirmay: ve kuresel diizeyde rekabet edebilecek bir egitim sistemi
olusturmay1 hedeflemektedir. Bu modelin ana amaci, 6grencilerin akademik basarilarinin
yani sira, duygusal, sosyal ve ahlaki gelisimlerini destekleyen bir egitim sunmaktir. Ayni
zamanda, milli ve manevi degerlerin korunmasini, dijitallesen diinyada ktiresel vatandas
olma bilinciyle harmanlamay:1 amaclamaktadir (Celebi, 2015). Maarif Modeli'nin temel
taslarindan biri, 21. ytizyil becerilerinin 6grencilere kazandirilmasidir. Bu beceriler, dijital
okuryazarlik, elestirel distinme, problem ¢6zme ve yaratict dlistinme gibi becerileri igerir.
Teknolojinin egitim sistemine entegrasyonu, bu becerilerin kazandirilmasinda 6énemli bir
rol oynamaktadir. Teknoloji ve dijitallesme, egitimde hem o6grencilerin bilgiye erisimini
kolaylastirmakta hem de onlarin modern dinyaya adapte olma stlreclerini
hizlandirmaktadir. Dijitallesme ile birlikte, 6grencilerin teknolojiyi sadece kullanici
diizeyinde degil, tiretici olarak da kullanabilmeleri tesvik edilmektedir. Bu, 6grencilerin
gelecekte is dliinyasinda rekabet edebilme kapasitelerini artiracaktir (Alp, 2019; Kukey,
2015).

Erdem-Deger-Eylem Cercevesi, Maarif Modeli'nin karakter egitiminde temel bir yere
sahiptir. Bu cerceve, 6grencilerin sadece akademik bilgi edinmelerini degil, ayni1 zamanda
toplumsal degerleri benimsemelerini amaclar. Bu baglamda adalet, saygi ve sorumluluk
gibi degerler, 6grencilerin egitim stireclerinde aktif olarak islenir. Ogrenciler bu degerlerle
donatildiginda, toplumsal sorumluluk sahibi bireyler olarak yetismeleri saglanir. Bu
sistem, 6grencilerin yalnizca bireysel basarilariyla degil, ayni zamanda topluma katk:
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saglama potansiyelleriyle de degerlendirilmelerini hedefler (Celebi, 2015). Maarif Modeli'nin
bir diger 6nemli hedefi, firsat esitligi saglamaktir. Egitimde firsat esitligi, tiim 6grencilerin
esit sartlar altinda nitelikli egitime erismesini saglayarak, sosyal adaletin gliclendirilmesini
amagclar. Dezavantajli gruplarin egitime katilimini artiran bu yaklasim, toplumsal
butinlesmeyi desteklemekte ve bireylerin potansiyellerini tam anlamiyla ortaya
koymalarina olanak tanmimaktadir. Bu dogrultuda, firsat esitligi sadece teoride
kalmamakta, pratikte egitim mufredatina entegre edilmektedir. Boylece, egitimdeki sosyal
adaletsizliklerin 6ntine gecilmesi ve her Ogrencinin firsatlardan esit sekilde
faydalanabilmesi saglanmaktadir (Alp, 2019). Maarif Modeli'nin diger bir énemli bileseni,
gelecegin is gliciine hazirlik stirecidir. Ogrencilerin, 21. ylzyiin hizla degisen is
dinyasinda basarili olabilmeleri icin gerekli becerilerle donatilmalar: hedeflenmektedir. Bu
dogrultuda mtufredat, 6grencilerin is dlinyasinda ihtiya¢c duyacaklar: yaratici diisiinme,
problem cozme ve is birligi becerilerine odaklanacak sekilde dliizenlenmistir. Bu surecte
O0grencilerin sadece teorik bilgiyle degil, ayni zamanda uygulamali egitimlerle de
desteklenmesi buytk 6nem tasir (Kukey, 2015).

Egitimde Teknoloji ve Dijitallesme

Egitimde teknolojinin entegrasyonu, ©6gretme ve 06grenme sureclerini yeniden
yapilandirarak erisilebilirligi artirmakta ve 6grencilere bilgiye daha hizli ve dinamik bir
sekilde ulasma imkan sunmaktadir. Dijitallesme sayesinde 6gretmenler ve 6grenciler i¢in
yeni firsatlar dogarken, ayni zamanda 21. ylzyil becerilerinin kazandirilmasina da katk:
saglanmaktadir (Metin, 2018). Teknoloji destekli 6grenme ortamlari, 6grencilerin bireysel
hiz ve dizeylerine uygun olarak kisisellestirilmis bir egitim sunarken; goérsel ve isitsel
materyallerle zenginlesmis interaktif dersler, o6grencilerin ilgi ve motivasyonlarini
artirmaktadir (Sani-Bozkurt, 2017; Celik & Guindogdu, 2019). Dijital araclarin egitime
dahil edilmesi, elestirel diisinme ve yaratici problem ¢6zme becerilerini gelistirmenin yani
sira, firsat esitligini saglama yéntinde de katki sunmaktadir. Ozellikle dezavantajli gruplar
ve Ozel gereksinimi olan bireyler icin egitim materyallerine erisim kolaylasmakta; sesli
kitaplar ve altyazili videolar gibi yardimc1 teknolojilerle esit egitim firsatlar: saglanmaktadir
(Metin, 2018; Sani-Bozkurt, 2017).

Teknolojinin sundugu bir diger avantaj ise, yapilandirmaci 6grenme yaklasimini
destekleyerek 6grencileri aktif bir 6grenme stirecine katmasidir. Dijital araclar, 6grencilerin
pasif bilgi alicilar1 olmaktan cikarak, derslere aktif katilimini tesvik eder ve bdylece daha
derin bir 6grenme deneyimi sunar (Ozdemir, 2020). Cevrimici platformlar sayesinde
Ogrenciler, is birligi yaparak projeler gelistirme ve fikirlerini paylasma firsatina sahip
olurken, dijital okuryazarlik becerilerini de gelistirmektedir. Bu, onlarin elestirel diisinme
ve guvenli internet kullanimi gibi 6nemli yetkinlikler kazanarak gelecekteki meslek
yasamlarinda basarili olmalarina olanak tanir (Metin, 2018).

Egitimde Dijital Doniisiimiin Zorluklar: ve Firsatlar

Her ne kadar teknoloji ve dijitallesme egitim sUreclerini zenginlestiriyor olsa da, bu
déniisimiin beraberinde getirdigi bazi zorluklar da mevcuttur. Oncelikle, dijitallesmenin
basarili bir sekilde uygulanabilmesi icin gliclii bir teknik altyap: gereklidir. Ozellikle kirsal
bolgelerdeki okullarda, yeterli internet erisimi ve teknoloji altyapisinin bulunmamasi,
Ogrencilerin bu firsatlardan esit bir sekilde faydalanmasini zorlastirabilir. Ayrica,
ogretmenlerin teknoloji kullanimina dair yeterli bilgi ve beceriye sahip olmasi da bu stirecin
basarili olabilmesi icin kritik bir faktérdur (Gultekin & Karadeniz, 2020). Ancak bu
zorluklara ragmen, egitimde dijitallesmenin sundugu firsatlar, teknolojinin etkili bir
sekilde kullanildigi durumlarda cok daha fazladir. Ogretmenlerin teknoloji konusunda
aldiklar1 hizmet ici egitimler, onlarin siniflarda daha verimli bir sekilde teknoloji
kullanimini saglar. Ogretmenler, teknolojiyi sadece bir ara¢ olarak kullanmakla kalmaz,
ayni zamanda dijital araclar1 derslerine entegre ederek 6grencilerin 6grenme deneyimini
zenginlestirirler (Sani-Bozkurt, 2017). Bu durum, egitimin daha yenilik¢ci ve esnek hale
gelmesine olanak tanir.

Yiizyil Becerileri ve Gelecek Is Giiciine Hazirlik

21. yluzyilin hizla degisen ve gelisen diinyasinda, bireylerin is glicli piyasasinda rekabet
edebilmesi icin 21. ylzyil becerilerine sahip olmalar: kritik hale gelmistir. Bu beceriler,
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sadece akademik bilginin 6tesine gecerek, bireylerin elestirel diistinme, yaratict problem
cozme, is birligi, teknoloji okuryazarligi ve liderlik gibi alanlarda donanimli olmalarini
gerektirmektedir (Alkis, 2020). Yuzyil becerileri, bireylerin sadece bilgiye erisme ve
kullanma yetenegini degil, ayni zamanda bu bilgiyi nasil isleyip uygulayacaklarini, yenilik¢i
coztimler Uretecek sekilde nasil degerlendireceklerini de icermektedir. Bu baglamda, egitim
sistemleri de bu becerileri kazandirmak amaciyla 6nemli degisikliklere gitmektedir.
Egitimde teknoloji entegrasyonu, Ogrencilere bu becerileri kazandirmanin en etkili
yollarindan biri olarak o6ne cikmaktadir. Web 2.0 araclari gibi dijital platformlar,
o6grencilerin yaratici distinme, is birligi ve iletisim becerilerini gelistirme noktasinda énemli
firsatlar sunmaktadir (Kutlu Demir, 2018). Bu araclar, égrencilerin aktif olarak katilimini
tesvik ederken, onlarin dijjital okuryazarlik becerilerini de gigclendirmektedir. Yapilan
arastirmalar, 21. ylzyil becerilerinin gelisiminde en énemli unsurlardan birinin elestirel
diisinme oldugunu vurgulamaktadir. Ozellikle egitim mifredatlarinda bu becerinin
yeterince yer almadigina dair elestiriler yapilmaktadir. Ornegin, yapilan bir calismada,
2018 Fen Bilimleri mufredatindaki kazanimlarin 21. ytizyil becerileri agisindan yetersiz
oldugu tespit edilmistir (Cingéz, 2023). Bu durum, miufredatin gincellenmesi ve bu
becerilerin dengeli bir sekilde dagitilmasinin gerekliligini ortaya koymaktadir.

Gelecek is glicine hazirlik stirecinde Universite 6grencileri lizerinde yapilan bir baska
arastirma ise, bu becerilerin 6grencilerin cinsiyetine, yasina ve sosyoekonomik durumuna
gore farklilik gosterdigini ortaya koymustur. Bu becerilere sahip olma derecesinin, 6zellikle
Universitede aldigi egitimle de yakindan iliskili oldugu bulunmustur (Alkis, 2020). Bu
arastirmalar, yuzyil becerilerinin kazanilmasinin bireylerin egitim yasami boyunca
desteklenmesi gerektigini géstermektedir.

21. yuzyilda is glct piyasasi, teknolojik gelismeler, kuiresellesme ve dijitallesmenin
etkisiyle buytk bir dontisiim gecirmektedir. Bu hizli degisim, is glictine katilacak bireylerin
sadece akademik bilgiye degil, 21. ylizyil becerileri olarak bilinen bir dizi yetenege de sahip
olmasini zorunlu kilmaktadir. Bu beceriler arasinda elestirel diistinme, yaratici problem
cozme, teknoloji okuryazarlig, liderlik, iletisim ve is birligi gibi yetkinlikler 6ne
cikmaktadir. Bu baglamda, egitim sistemlerinin de Ogrencileri gelecegin is glicline
hazirlamak amaciyla bu becerileri kazandirmaya yonelik yeniden yapilandirilmasi
gerekmektedir (Alkig, 2020). Elestirel diistinme ve yaratici problem cézme, is diinyasinda
karsilasilan karmasik sorunlara yenilik¢i ¢éztimler Uiretebilme yetenegini ifade eder. Bu
beceriler, bireylerin mevcut bilgilerden yola cikarak yeni fikirler gelistirmelerine ve
belirsizliklerle dolu bir diinyada kararlar alabilmelerine olanak tanir. Egitim sistemlerinde
bu becerilerin gelistirilmesi, 6grencilerin problem c¢c6zme sUreclerine aktif olarak katilimini
saglayan uygulamali 6grenme yaklasimlariyla miimkiin kilinabilir. Is birligi ve iletisim
becerileri ise, gintmuz is dinyasinda takim calismasinin ve etkili iletisimin 6nemini
vurgulamaktadir. Ogrencilerin dijital araclarla birlikte calisma, fikir aligverisinde bulunma
ve projeleri birlikte yonetme deneyimi kazanmalari, onlarin is hayatinda daha basarili
olmalarini saglar (Kutlu Demir, 2018).

Bu kapsamda, egitimde dijitallesme ve teknoloji entegrasyonu, 21. ylzyil becerilerinin
kazandirilmas: strecinde merkezi bir rol oynamaktadir. Teknoloji, 6grencilere sadece
bilgiye erisim kolayligi sunmakla kalmaz, ayni zamanda onlarin dijital okuryazarlik
becerilerini gelistirir ve onlar dijital diinyaya hazirlikli bireyler haline getirir. Web 2.0
araclarn ve diger dijital platformlar, 6grencilerin is birligi yapma, yaratici projeler iretme ve
bilgi paylasma becerilerini gliclendirir. Bu araclar, ayni1 zamanda 6grencilerin bagimsiz
ogrenme yetkinliklerini gelistirmelerini tesvik eder (Cing6z, 2023).

Gelecek is gliciine hazirlik stirecinde, egitim sistemlerinde yapilmasi gereken en 6nemli
reformlardan biri, mtfredatin bu beceriler dogrultusunda yeniden yapilandirilmasidir.
Egitim programlari, Ogrencilerin is dlnyasinda karsilasacaklari sorunlara c¢6zim
Uretebilecek donanimi kazanmalarini saglayacak sekilde dtizenlenmelidir. Ayrica,
Universite dlizeyinde yapilan arastirmalar, bu becerilerin gelistirilmesinin 6grencilerin yas,
cinsiyet ve sosyoekonomik durum gibi degiskenlere bagl olarak farklilik gésterebilecegini
ortaya koymustur. Bu nedenle, egitimde esit firsatlar sunulmasi ve tiim 6grencilerin bu
becerileri kazanabilmesi icin kapsayici bir yaklasim benimsenmelidir (Alkis, 2020).
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Maarif Modeli’nin Reform Stratejileri

Maarif Modeli, Turkiye'nin egitim sistemini yeniden yapilandirmay:r ve gelecegin
gereksinimlerine uyum saglayacak bir yapi olusturmay1 amaclayan bir reform stratejisidir.
Model, 6grencilerin yalnizca akademik basarilarini artirmayi degil, ayni zamanda ahlaki,
sosyal ve duygusal gelisimlerini desteklemeyi hedeflemektedir. Bu cercevede gelistirilen
stratejik bilesenler, dijitallesme, mufredat reformu, firsat esitligi ve hesap verebilirlik gibi
onemli konulara odaklanmaktadir.

Teknoloji ve Dijitallesme

Maarif Modeli'nin reform stratejilerinin ilk ayagi, egitimde dijitallesmeyi hizlandirmak ve
teknolojiyi etkin bir sekilde kullanmay: tesvik etmektir. Bu strateji, o6zellikle dijital
platformlar ve teknolojik araclar kullanilarak, egitim streclerinin daha dinamik ve
erigilebilir hale getirilmesini amaclamaktadir. Dijitallesme sayesinde 6grenciler, yaratici
distnme, elestirel problem cézme ve is birligi gibi becerilerini gelistirirken, 6grenme
materyallerine daha hizli ve kolay bir sekilde erisebilmektedir (Cing6z, 2023). Egitimde
dijitallesme, kirsal kesimlerde yasayan 6grenciler icin de kaliteli egitime erisim anlaminda
onemli bir firsat sunmaktadir.

Miifredat Reformu

Maarif Modeli'nin temel stratejilerinden biri olan mufredat reformu, 6grencilerin 21. ytizyil
becerilerini kazanmasini saglamak amaciyla yapilmaktadir. Egitim sistemlerinde elestirel
diisiinme, yaratict problem c¢dzme, is birligi gibi becerilerin kazandirilmasi, is giclne
hazirlanma strecinde 6nemli bir yere sahiptir. Mufredatta yapilan yenilikler, 6zellikle fen
bilimleri ve matematik gibi derslerde 6grencilerin analitik distinme becerilerini
gelistirmeye yonelik adimlar icermektedir (Alkis, 2020).

Firsat Esitligi ve Kapsayicilik

Maarif Modeli, egitimde firsat esitligini saglamay1 amaclayan politikalar gelistirmektedir.
Egitimde firsat esitligi, 6zellikle dezavantajli 6grencilerin egitime erisimini kolaylastirmay:
ve her bireyin potansiyelini ortaya ¢cikarmayi amaclayan bir stratejidir. Bu baglamda, kirsal
kesimlerdeki 6grencilere daha fazla kaynak sunulmakta ve egitimde sosyal adaletin
saglanmas: hedeflenmektedir. Egitimde firsat esitligi, toplumun her kesiminin egitime
katilimini artirmay1 amaglamaktadir (Kutlu Demir, 2018).

Egitim Yonetimi ve Hesap Verebilirlik

Maarif Modelinin bir diger 6nemli stratejisi, egitimde seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkelerinin gliclendirilmesidir. Egitim yénetiminde hesap verebilirlik, hem 6gretmenler hem
de okul yonetimleri icin daha etkili bir yénetim sistemi olusturmay: amaclar. Bu strateji,
ayni zamanda Ogrencilerin ve Ogretmenlerin performans degerlendirmelerinin objektif
Olctitlere dayali olarak yapilmasini saglar ve egitim sUreclerinin daha etkili bir sekilde
yonetilmesine katk: sunar (Yildirim, 2006).

Turkiye Yuzyilh Maarif Modeli, Turkiye’nin egitim sisteminde reformlar gerceklestirerek
cagin gerekliliklerine uygun, daha kapsayici ve firsat esitligine dayali bir yap1 olusturmay:
hedefleyen 6nemli bir girisimdir. Bu modelin stratejik amaci, egitimde dijitallesme ve
teknoloji entegrasyonu, mufredat yenilikleri, firsat esitligi saglama ve kapsayici egitim
politikalarini hayata gecirmektir. Maarif Modeli'nin reform stratejileri, 6grencilerin hem
akademik hem de sosyal-duygusal becerilerini gelistiren btitiincul bir yaklasim sunar. Bu
modelin temel bilesenleri, dijital okuryazarlik ve teknoloji kullanimina dayanan modern
Ogretim yontemlerini tesvik etmek, kapsayici egitim politikalarint uygulamaya koymak ve
firsat esitligi saglama hedeflerine ulasmaktir. Egitimde dijitallesme, egitim materyallerine
erisimi artirarak, o6grencilerin dijital beceriler kazanmasini saglar ve onlarin 6grenme
streclerine aktif katihmini tesvik eder (Kaya, 2019). Egitimde kapsayicilik, dezavantajl
O0grenci gruplarinin egitim stireclerine etkin katilimini saglamak amaciyla gelistirilmis bir
stratejidir. Turkiye Yuzyili Maarif Modeli, Ozellikle dezavantajli gruplar ve o6zel egitim
gereksinimi olan 6grenciler icin kapsayici ortamlar yaratmay: amaclar. Bu baglamda, Milli
Egitim Bakanlhg (MEB), dezavantajli gruplarin egitimde esit firsatlara sahip olabilmeleri
icin cesitli politikalar gelistirmekte ve uygulamaktadir. Yapilan arastirmalar, mevcut
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kapsayici egitim politikalarinin yeterli dtizeyde olmadigini ortaya koymus ve daha
kapsayici uygulamalara ihtiya¢ oldugunu belirtmistir (Demirel Kaya, 2019). Maarif
Modeli’nin reform stratejilerinden biri de, egitimde firsat esitligi saglamaktir. Firsat esitligi,
her 6grencinin sosyoekonomik durumuna, yasadigi bolgeye veya bireysel farkliliklarina
bakilmaksizin esit egitim olanaklarina sahip olmasini ifade eder. Turkiye’de egitimde firsat
esitligini saglamak icin cesitli politikalar gelistirilmis olsa da, uygulamada eksiklikler
yasanmaktadir. Ozellikle kirsal bélgelerde egitim kalitesinin artirilmasi ve teknolojik
altyapinin gelistirilmesi gibi konular 6ncelikli hedefler arasinda yer almaktadir (Uckac,
2003).

Ogrenci Merkezli Ogrenme ve Deneyimsel Egitim

Maarif Modeli, Turkiye’nin egitim sistemini modernize ederek, kuiresel egitim trendlerine
uyumlu bir yapi1 olusturmay: hedefleyen kapsamli bir reform hareketidir. Bu modelin temel
stratejileri, egitimde dijitallesme, kapsayicilik, firsat esitligi, 6grenci merkezli 6grenme ve
deneyimsel egitimi icermektedir. Her bir bilesen, 6grencilerin sadece akademik olarak
degil, ayn1 zamanda sosyal, duygusal ve ahlaki olarak gelismesini saglayacak cok yonli bir
egitim sunmay1 amaclamaktadir.

Maarif Modeli, egitim sisteminde kapsamli bir dontisim gerceklestirmek icin cesitli
stratejiler benimsemistir. Bu stratejiler, egitimin her dizeyinde uygulanabilir, yenilikei
yontemler ve dijitallesmeye dayali modern &6gretim tekniklerini icermektedir. Ozellikle
dijital okuryazarlik ve teknoloji kullaniminin artirilmasi, 6grencilere dijital diinyada
basarili olmalar1 icin gereken becerileri kazandirmay: hedeflemektedir. Ayrica, bu
stratejiler 6gretmenlerin dijital kaynaklar1 etkin bir sekilde kullanmalarini tesvik ederek,
egitim sureclerinin daha verimli hale getirilmesini saglamaktadir (Alp, 2019).

Tuarkiye Yuizyili Maarif Modeli, tilkenin egitim sistemini cagdas normlara uygun bir sekilde
yeniden yapilandirmay:r amaclayan genis kapsamli bir reform hareketidir. Bu model,
sadece akademik basariya odaklanmaktan ziyade, 6grencilerin 21. ytzyil becerileri ile
donatilmasini ve onlarin kuresel 6lcekte rekabet edebilir bireyler olarak yetistirilmesini
hedefler. Egitimde firsat esitligi ve kapsayicilik, bu modelin merkezinde yer alan diger
onemli hedeflerdir. Her 6grencinin sosyoekonomik durumuna veya bulundugu boélgeye
bakilmaksizin esit egitim firsatlarina sahip olmasini saglamak, bu modelin temel
taslarindan biridir (Kaya, 2019).

Egitimde kapsayicilik, dezavantajli gruplarin egitim stireclerine tam katilimini saglamay1
amaclayan stratejik bir yaklasimdir. Turkiye Yuzyili Maarif Modeli, 6zellikle dezavantajli
o0grenci gruplarina yénelik kapsayici politikalar gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu stratejiler,
o0grencilerin toplumsal esitlik ilkesi dogrultusunda esit egitim firsatlarina erisimlerini
saglar. Yapilan arastirmalar, kirsal kesimlerde yasayan Ogrencilerin egitim sureclerine
daha fazla katilmasini saglamak amaciyla dijital altyapinin gelistirilmesi gerektigini ortaya
koymaktadir (Karabulut, G. 2018).

Ogrenci merkezli 6grenme, 6grencilerin egitim stirecinde aktif bir rol tistlenmesini saglayan
bir yaklasimdir. Bu modelde, 6grenciler sadece bilgi alan pasif bireyler olarak degil, bilgiyi
Ureten ve degerlendiren aktif katilimcilar olarak gérialtir. Bu 6grenme stlireci, 6grencilerin
bireysel yeteneklerini ve ilgi alanlarini merkeze alarak onlarin kendi hizlarina gore
ogrenmelerini destekler. Deneyimsel egitim, 6grencilerin 6grendiklerini pratik uygulamalar
ve gercek hayat deneyimleri ile pekistirmelerini saglayan bir yaklasimdir. Deneyimsel
egitim, 6grencilerin elestirel dlisiinme ve problem cdzme becerilerini gelistirmeyi hedefler
(Karabulut, 2018).

Maarif Modeli: Tiirkiye’nin Egitimde Kiiresel Rekabet Stratejisi

Tuarkiye Ytzyilh Maarif Modeli, tilkenin egitim sistemini modernize ederek kiiresel egitim
standartlariyla rekabet edebilecek bir yapiya déntsttirmeyi hedeflemektedir. Bu modelin
temel amaci, 6grencilere 21. ytzyil becerilerini kazandirarak uluslararas: alanda rekabet
edebilmelerini saglamaktir. Elestirel distinme, yaratici problem c¢6zme ve teknoloji
okuryazarhigi gibi yetkinlikler, Maarif Modeli’nin merkezinde yer alir ve 6grencilerin ktliresel
is diinyasina hazirlanmasinda kritik bir rol oynar.
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Kiiresel Egitim Standartlariyla Uyum

Maarif Modeli'nin rekabet stratejisi, 6grencilerin diinya genelinde uygulanan STEM (bilim,
teknoloji, muhendislik ve matematik) egitimi gibi alanlarda yetkin bireyler olarak
yetismelerine odaklanir. STEM egitiminin glclendirilmesi, Turk 6grencilerin hem
akademik hem de teknolojik yeterliliklerini artirarak, kuresel duzeyde rekabet
edebilmelerini saglar. Ayni zamanda firsat esitligi ve kapsayicilik ilkeleri, Maarif Modeli’nin
ayrilmaz parcalaridir. Bu strateji, her 06grencinin egitim firsatlarindan esit sekilde
yararlanmasini ve dezavantajli gruplarin egitimde daha fazla yer almasini amaclamaktadir
(Ulcay, 2024).

Maarif Modeli’nin Reform Stratejileri

Egitimde kuresel rekabet edebilirligi artirmak icin Turkiye Yuzyili Maarif Modeli,
dijitallesme, mufredat reformu ve kapsayici egitim politikalarini uygulamaya koymaktadir.
Dijitallesme, egitimde firsat esitligini saglamanin yani sira, 6grencilerin dijital beceriler
kazanmasini saglayarak, onlar: gelecekteki is diinyasinda basarili bireyler haline getirmeyi
hedefler. Bu stratejiyle birlikte muifredatta yapilan yenilikler, elestirel distinme ve problem
cbzme becerilerinin 6n plana cikarilmasina katkida bulunmaktadir (Akpinar & Koksalan,
2024). Turkiye'nin egitim alaninda kuiresel bir oyuncu olma hedefi dogrultusunda hayata
gecirilen Maarif Modeli, sadece i¢ piyasada degil, yurt dis: egitim pazarlarinda da énemli
firsatlar yaratmaktadir. Tlrkiye’nin egitim ihracati kapsamindaki en énemli hamlelerinden
biri olan Maarif Modeli, uluslararasi 6grenci hareketliligini artirarak, ktiresel oOlcekte
Turkiye'yi tercih edilen bir egitim merkezi haline getirmeyi amaclar. Maarif Vakfi, dinyanin
cesitli bolgelerinde actigi okullarla bu stratejinin kilit unsurlarindan biri olarak o6ne
cikmaktadir. Maarif Modeli’nin Turkiye’nin egitim ihracatina yaptigi katki, btiytik élctide
STEM egitimi, uluslararas: sertifikalar, ve dil egitimi gibi nitelikli programlarla 6grencileri
uluslararas: standartlara uygun olarak yetistirmeye odaklanmasidir. Bu model,
Tuarkiye'nin egitim sektérinde kuresel rekabet glicint artirmak icin modern, yenilik¢i
mufredatlar ve pedagojik yaklasimlar sunar. Maarif Modeli ayrica, Turkiye'nin Orta Asya,
Afrika ve Balkanlar gibi bélgelerle olan tarihi ve kulttirel baglarini kullanarak bu
bolgelerden daha fazla 6grenci cekmeyi amaclar (Akpinar & Koksalan, 2024).

Buna ek olarak, Maarif Modeli yurt disindaki okullar: aracilifiyla yalnizca egitimi degil,
ayni zamanda Turkiye’nin kulttrel ve diplomatik iliskilerini de gliclendirmektedir. Egitim
ihracati, Turkiye'nin dis ticaretinde énemli bir gelir kalemi olma potansiyeline sahiptir ve
ayni zamanda Ulkenin yumusak glic unsurlarindan biri olarak stratejik 6nem tasir. Egitim
sektoriinde uluslararasi1 6grenci kabulti, Turkiye'nin ekonomik buytmesine de katkida
bulunurken, Turkiye'nin egitimde ktiresel rekabet gliciint artirir (Yurdakal, 2024).

Tiirkiye Yiizyil1 Maarif Modeli: Kiiltiirel ve Milli Degerlerle Egitim

Maarif Modeli, Turkiye’nin egitimde ktiresel sahada daha goértintir hale gelmesini ve egitim
ihracatini artirmasini saglayan stratejik bir yapidir. Bu model, yurt disinda acgilan okullarla
Tuarkiye'nin egitim markasinin diinya capinda tanitilmasini ve uluslararasi 6grenci cekme
kapasitesini yukseltmeyi amaclar. Maarif Vakfinmin yurt disindaki okullar1 araciligiyla
egitim ve kultirel diplomasi calismalar1 yUrtGtmesi, bu kapsamda 6nemli bir yer tutar.
Ozellikle Turkiye'nin Afrika, Orta Asya ve Balkan tilkeleri ile kurdugu egitim iligkileri, bu
cografyalardan gelen uluslararas1 6grenci sayisinda artisa neden olmustur (Esbahoglu,
2015).

Maarif Modeli, yalnizca akademik basariya degil, ayni zamanda milli ve ktiltiirel degerlerin
aktarilmasina da odaklanir. Turkiye'nin milli ve kulttirel degerlerinin uluslararasi
platformda tanitilmasi, bu modelin 6nemli unsurlarindan biridir. Maarif okullar,
Tuarkiyenin tarihi ve kulttrel mirasini egitim araciligiyla dliinyaya tanitarak kulttirel
diplomasi islevi de gérmektedir. Ogrencilerin sadece akademik olarak degil, ayni zamanda
sosyal ve kulttirel acidan da donanimli bireyler olarak yetistirilmesi, Ttrkiye'nin yumusak
glicint artiran 6énemli bir faktérdir (Akpinar, 2024).

Egitim ihracati, yalnizca ekonomik acidan degil, kilttirel ve diplomatik iliskiler acisindan
da buytk 6nem tasir. Maarif Modeli, Turkiye’nin uluslararasi arenadaki egitim markasini
glclendirirken, ayni1 zamanda tUlkenin ktresel rekabet glicinti artiran bir ara¢ haline
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gelmistir. Bu surecte, 6grencilere sunulan egitim firsatlarinin kalitesi, Ttrkiye’nin tercih
edilen bir egitim merkezi olmasini saglamaktadir. Ozellikle dil egitimi, teknoloji kullanimi
ve mufredatin uluslararas: standartlara uyumu, Maarif Modeli'nin basariya ulasmasinda
kilit rol oynayan unsurlardir (Ktukey, 2015).

Egitimde Milli ve Kiiltiirel Degerlerin Onemi

Milli kimlik, tarih bilinci ve kuilttirel degerlerin egitime entegrasyonu, bir tilkenin ktilttirel
mirasimnin korunmasinda ve genc nesillere aktarimasinda hayati bir éneme sahiptir.
Turkiye’deki egitim politikalar:, milli kimlik ve tarih bilincini glc¢lendirmek amaciyla
sekillendirilmistir. Bu baglamda, milli tarih egitimi yalnizca bireylerin kimlik gelisimini
desteklemekle kalmaz, ayni zamanda toplumun kolektif hafizasinin canli tutulmasina
katki saglar. Tarih egitimi, 6grencilere sadece bilgi aktarmakla kalmaz; toplumsal degerlere
dayali bir aidiyet duygusu olusturarak bireylerin gecmisle bag kurmasina olanak tanir
(Bilgili, 2023; Musmal, 2018).

Milli tarih egitimi, tarihi olaylarin, sahsiyetlerin ve degerlerin vurgulandigi bir mtfredat
yapisiyla sekillenmekte; bdylece geng nesillerin ulusal degerlere dayali bir bilincle yetismesi
saglanmaktadir. Tarih bilinci, milli kimlik, kuilttirel suur ve milli degerler gibi unsurlarin
ders programina entegre edilmesi 6nerilmektedir. Bu strecte toplumsal degerlerin tarihi
baglamda islenmesi, genclerin ulusal aidiyet duygusunu pekistirir ve kuresellesen
diinyada ulusal kimliklerini korumalarina yardimci olur (Tabur, 2024; Sahnagil, 2024).

Turkiye’de T.C. Inkilap Tarihi ve Atattrkctiliik gibi dersler, milli kimlik bilincinin
kazandirilmasinda énemli bir rol oynar ve bu derslerin 6grenciler tizerinde olumlu etkiler
yarattigi arastirmalarla ortaya konmustur. Ancak, milli kimlik egitiminin yalnizca belirli
derslerle sinirli kalmamasi, tim mufredat genelinde bu degerlerin vurgulanmasi 6nemlidir.
Bu tar bir egitim modeli, bireylerin hem yerel kimliklerini gelistirmelerini hem de ktiresel
dinyada evrensel degerlere sahip bireyler olarak toplum icinde etkin bireyler olmalarini
saglar (Bilgili, 2023; Uzun, 2022).

Maarif Modeli, milli ve kultirel degerlerin 6n planda tutuldugu bir egitim yaklasimi
benimsemektedir. Bu model, o6grencilerin sadece yerel kimliklerini gliclendirmekle
kalmayip, evrensel degerlerle donanmis bireyler olarak kliresel arenada rekabet etmelerine
de olanak tanir. Ozellikle kiiltiirel mirasin egitim yoluyla aktarilmasi, yeni nesillerin bu
degerleri icsellestirmesini ve topluma bilincli bireyler olarak katilmalarini destekler.
Degerler egitimi, milli kimlik ve toplumsal aidiyet hissi olustururken, kulttirel mirasin
korunmasina da katki saglar. Bu modelin diger bir yont ise Turkiye’nin ktilttirel degerlerini
uluslararasi platformda tanitarak diplomatik ve ekonomik iligkileri gliclendirmeye hizmet
etmesidir. Bu amac¢ dogrultusunda, Turkiyenin egitim sistemi hem yerel hem de
uluslararasi 6grenciler icin cazip hale getirilmektedir (Ktilcti, 2024; Uzun, 2022).

Kiiltiirel Mirasin Yeni Nesillere Aktarimi

Kulttirel miras, bir toplumun tarihini, kimligini ve degerlerini koruyarak gelecek nesillere
aktarmasi gereken en Onemli unsurlardan biridir. Egitim, bu mirasin korunup
aktarilmasinda kritik bir rol oynar (Smith, 2006). Ozellikle somut ve somut olmayan
kulttirel miraslarin yeni nesillere 6gretimi, toplumun kimlik bilincini gelistirmek ve
kulttirel stirekliligi saglamak acisindan 6énem tasir (UNESCO, 2003).

Somut kultirel miras, fiziksel varligi olan eserleri ve yapilar1 kapsarken; somut olmayan
kultuarel miras, gelenekler, gorenekler, dil, mtizik, dans ve el sanatlari gibi maddi olmayan
degerleri icerir. UNESCO'nun 2003 yilinda kabul ettigi Somut Olmayan Kulttirel Mirasin
Korunmas1 Soézlesmesi, bu mirasin korunmasi ve gelecek nesillere aktarilmasinin énemini
vurgulamaktadir (UNESCO, 2003). Egitim yoluyla kultirel mirasin aktarilmasi, bireylerin
toplumsal aidiyet duygusunu gliclendirir ve kulttirel cesitliligin korunmasina katk: saglar
(Harrison, 2010).

Okullarda kulttirel miras konulu derslerin artirilmasi, 6grencilerin tarihi eserleri yerinde
gormelerini saglayacak geziler dlizenlenmesi ve kulturel etkinlikler, genclerin bu mirasi
tanimalarini destekler (Brown & Perkins, 1992). Ayrica, dijital diinyada da kulttirel mirasi
genclere tanitmak ve sevdirmek muUimkindir. Sanal miize turlari, tarihi oyunlar ve
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kulttrel mirasla ilgili mobil uygulamalar, genclerin bu mirasa olan ilgisini artirabilir
(Jones, 2014).

Kiiltiirel Mirasin Egitimde Yeri ve Onemi

Egitimde kultirel mirasin aktarimi, O6grencilerin sadece gecmisle bag kurmasinm
saglamakla kalmaz, ayni zamanda onlarin topluma aidiyet duygusunu guiiclendirir. Sosyal
Bilgiler derslerinde yer verilen miras egitimi, 6grencilere tarihi mirasi tanima, onu koruma
ve gelecek kusaklara aktarma bilincini kazandirir. Yapilan arastirmalar, kilttirel miras
egitiminin Ogrencilerin akademik basarilar1 Uzerinde olumlu bir etki yarattigini
gostermektedir. Bu sUrecte, 6grencilerin kulttirel degerlere yonelik tutumlari da olumlu
yonde gelisir (Bilgili, 2024).

Kiiltiirel Mirasin Egitimde Somutlastirilmast

Somut kulttirel miraslarin, yani tarihi eserlerin, sanatin ve folklorun 06grencilere
kazandirilmasi, onlarin gecmisle bag kurmalarina yardimc: olur. Turkiye’de uygulanan
egitim modellerinde, 6zellikle Turk Halk Mtuzigi gibi somut olmayan miraslarin, ders
kitaplarinda yer almasi kuilttirel aktarim icin 6nemli bir strateji olarak kullanilmaktadair.
Turkler, tarihi olaylarin ve toplumun duygularinin anlatildig: gti¢lti araglar olarak kabul
edilir. Bu tlr o6gelerin ders iceriklerinde yer almasi, 6grencilerin Turk kulttirine daha
yakindan baglanmalarini saglar (Yavuzel, 2024).

Sonuc

Maarif Modeli, Turkiye'nin egitim sisteminde gerceklestirdigi 6énemli reformlarla egitim ve
toplum Uzerinde genis kapsaml etkiler yaratmay: amaclayan bir girisimdir. Bu model,
sadece akademik basariya odaklanmak yerine, 6grencilerin ahlaki, sosyal ve duygusal
gelisimlerini destekleyerek buittinctl bir egitim yaklasimini benimsemektedir. Bu yonuyle,
egitim sUrecinin bireyler Uzerindeki etkisini artirirken topluma daha donanimli ve
sorumluluk sahibi bireyler kazandirmayi hedeflemektedir. Maarif Modeli'nin egitim
tzerindeki en belirgin etkisi, teknolojinin ve dijjitallesmenin egitim streclerine entegre
edilmesiyle modern diinyanin gereksinimlerine uygun bireyler yetistirme kapasitesidir. Bu
stire¢, Ogrencilerin dijital okuryazarlik, elestirel dlisinme, problem cézme ve is birligi
becerilerini gelistirerek 21. ytzyil becerileriyle donatilmalarini saglar. Ayrica, milli ve
manevi degerlerin egitimin merkezine alinmasi, Ogrencilerin hem yerel kimliklerini
glclendirmelerine hem de kuiresel diizeyde sorumluluk bilinci ylksek bireyler olarak
yetismelerine olanak tanir. Toplum tUzerinde ise Maarif Modeli, egitimde firsat esitligi
saglayarak sosyal adaleti gliclendirmeyi amaclar. Dezavantajli gruplarin egitime erisimini
artirarak her bireyin potansiyelini gerceklestirmesine olanak taniyan bu model, egitim
stUireclerine daha fazla katilimi tesvik eder. Bu sayede, toplumsal katilim artarken,
bireylerin sadece akademik olarak degil, topluma katk: saglayacak sosyal sorumluluk
bilincine sahip bireyler olarak yetismeleri saglanir. Kulttirel degerler, bir toplumun
kimligini olusturan en temel unsurlardan biridir ve bu degerlerin korunmasi ve gelecek
nesillere aktarilmasi egitim yoluyla saglanir. Kalttirel degerlerin egitim stireclerine entegre
edilmesi, sadece bireylerin kisisel gelisimlerine degil, toplumun bir btitin olarak varligini
stirdirmesine ve glclenmesine de katkida bulunur. Bu baglamda, egitim sistemleri
bireylerin hem yerel kimliklerini gliclendirmeyi hem de kuresel diinyada ayakta
kalmalarini saglayacak degerlerle donatilmalarini hedeflemelidir. Kulttirel degerlerle
egitimin en 6nemli islevlerinden biri, bireylere ait olduklar: toplumun tarihini, geleneklerini
ve etik anlayisini 6gretmektir. Bu stlireg, geng nesillerin ge¢cmisle bag kurmasini, topluma
aidiyet hissetmelerini ve milli kimlik bilincine sahip olmalarini saglar. Ayni zamanda,
ogrencilerin milli ve manevi degerler etrafinda sekillenen bir egitim almasi, onlarin sosyal
sorumluluk bilincine sahip bireyler olarak yetismesine yardimci olur. Bu sekilde bireyler,
sadece kisisel basari odakli degil, topluma ve insanlhga katki saglayacak biling¢li bireyler
haline gelir. Gelecek nesillerin, ktiresellesen diinyada kendi kimliklerini koruyabilmesi ve
kultdrel mirasa sahip c¢ikabilmesi icin kultirel degerlerin egitime entegre edilmesi btiyik
bir 6nem tasir. Kultlirel mirasin aktarimi, genclerin yalnizca akademik bilgiyle degil, ayni
zamanda toplumsal ve ahlaki degerlerle donatilmasini saglar. Ozellikle hizla dijitallesen
dinyada, yerel degerlerin korunmasi ve bireylerin kulttirel koklerine sadik kalmalari,
toplumlarin uzun vadede sturdtrilebilir gelisimlerini saglar.
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