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PERCEPTIONS OF TEACHERS WHO KEEP SHIFT ON
SCHOOL SECURITY AND SHIFT

NOBET TUTAN OGRETMENLERIN OKUL GUVENLIGI VE
NOBETLERE ILISKIN ALGILARI

Erhan Erol!
Hasan Yiicel Ertem?

Abstract

This study was conducted to examine the perceptions of teachers on duty
regarding school safety and duty shifts. The study is a qualitative research and
content analysis was used as data analysis. The research was conducted to
understand teachers' experiences during the watch keeping process and their
views on security. The findings reveal that teachers view their watch duty as an
important responsibility and that they play a critical role for student and school
safety. However, it was determined that teachers felt unsafe during shifts due to
lack of adequate support and resources. It is observed that teachers have the
opinion that being on duty is a duty that should not be given to teachers and that
being on duty is a duty that is incompatible with the teaching profession. The
research emphasizes that teachers' concerns about security need to be
understood and policy makers need to develop more effective policies on this
issue. In conclusion, this study highlights the importance of paying attention to
teachers' experiences and opinions in order to increase school safety and reveals
teachers' attitudes towards guard duty.

Keywords: Scholl security, teacher on duty, school watch

Ozet
Bu calisma, ndbet tutan o6gretmenlerin okul guvenligi ve nébetlere iliskin
algilarini incelemek amaciyla yapilmistir. Calisma nitel bir arastirma olup, veri
analizi olarak icerik analizi kullanilmistir. Arastirma, 6gretmenlerin nébet tutma
strecindeki deneyimlerini ve guvenlik konusundaki goértslerini anlamak
amactyla yapilmistir. Bulgular, 6gretmenlerin nébet tutma goérevlerini énemli bir
sorumluluk olarak gérdugunt ve 6grenci ve okul glivenligi icin kritik bir rol
Ustlendiklerini ortaya koymaktadir. Ancak, 6gretmenlerin nébet sirasinda yeterli
destek ve kaynak eksikligi nedeniyle glvensiz hissettikleri belirlenmistir.
Ogretmenlerin nébetin 6gretmene verilmemesi gereken bir gérev oldugu,
6gretmen nobet gérevinin 6gretmenlik meslegi ile bagdasmayan bir gérev niteligi
tasidigina yonelik dustnceleri oldugu gortilmektedir. Arastirmada 6gretmenlerin
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guvenlige yonelik endiselerinin anlasilmasini ve bu konuda politika yapicilar
tarafindan daha etkili politikalar gelistirmeleri gerektigini vurgulamaktadir.
Sonu¢ olarak bu calisma, okul guvenliginin artirilmasi i¢in 6gretmenlerin
deneyimlerine ve goruslerine dikkat edilmesinin 6nemini vurgulamakta ve
o6gretmenlerin nodbet gérevine yonelik tutumlarini ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: Okul gtivenligi, ndbetci 6gretmen, okul nébeti

GIRIS
Bu arastirma Zonguldak ili Eregli ilcesinden rastgele secilen 2023-2024 egitim 6gretim yili
2.déneminde Milli Egitim Bakanlig: ve Milli Egitim Bakanligina bagh Egitim Kurumlarinda
gorev almakta olan kadrolu 6gretmenlerin bakisi acisindan “Nébet tutan 6gretmenlerin okul

gtivenligi ve noébetlere iliskin algdarini” ortaya koymay:r amaclamaktadir. Bu amag
dogrultusunda calismalar yapilmistir.

Okullarda nébet tutmakla sorumlu 6gretmenlerin okul givenligi ve nobetlere iliskin
sorunlart arastirilacaktir. Bu amaca ulasabilmek icin asagidaki alt problemlere iliskin
cevaplar aranacaktir.

a) Okul gtivenligi ile ilgili temel sorunlar nelerdir?
b) Nobet tutan 6gretmenlerin endiseleri nelerdir?
c) Nobet tutan 6gretmenlerin sorunlari nelerdir?

Ulkelerin refah seviyesine ulasabilmesi icin vatandaslarina iyi bir egitim ortami sunmasi
gerekmektedir. Egitim ihtiyacini karsilama goérevi tGstlenen kurumlarin basinda okullar
gelmektedir. Okulun bu gorevi basarili bir sekilde strdurebilmesi icin egitimcilerin
desteklerine ihtiyaci bulunmaktadir. Okul glivenligi, egitim géren 6grenciler, egitim veren
ogretmenler ve diger okul calisanlarinin kendilerini rahat ve glvende hissetmelerini
saglamak icin 6nemli bir konudur. Bu, fiziksel, psikolojik ve duygusal acidan bir gtiven
ortami olusturmayui icerir. Bu, okulun herkes icin bir destek ve koruma sagladigi anlamina
gelir. ( Boztug, O. & Akyol, B. 2017. s. 75). Egitim égretim yuvalar1 olan okullar 6grencilerin
gelisim gdstermesinde ve sosyal hayata adapte olma sureclerinde 6nemli bir yere sahip
olan bir konuma sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu islevini yerine getiremeyen egitim
kurumlar fonksiyonel oma 6zelliklerini ve stattilerini kaybetme riski ile karsilasirlar. Hatta
toplumun okula yonelik gtiveni zedelenmis olur (Goksoy, S., Emen, E., & Aksoy, C. 2013.
s. 123).

Ulkemizde yapilan bir arastirmada, egitimcilerin karsilastig1 giivenlik problemlerini ve
siddeti, 6rnegin velilerin okul yoneticilerine saldirmasi, 6gretmenlerin araclarina zarar
verilmesi, Ogrencilerin Ogretmenlere saygisizlik, hakaret ve tehditler olarak
tanimladiklari ortaya cikmistir. Arastirmaya gore, egitimcilerin bir kismi 6grencilerin
tehlikeli cisimler tasimasini (6rnegin caki, bicak) gtivenlik sorunu olarak gérmektedir.
Ogrencilerin ise okulda en cok gasp (hirsizlik) ve okul ici kavgalar glivenlik sorunlari
olarak algiladiklari belirlenmistir ( Posluoglu, F. 2014. s. 14). Yapilan baska bir
arastirmada ise, okul guvenligiyle ilgili olarak, katilimcilarin yaklasik yarisinin
okullarin fiziki ve diger acilardan yeteri kadar gtivenli bir ortam olmadigina iliskin fikir
beyan ettikleri go6rtlmusttr. Ayrica, bu velilerin cocuklarinin okula giderken
endiselendikleri ve okulda guvenlik konusunda kaygi duyduklar1 belirlenmistir.
Arastirmaya katilan random secilen 600 kadar veliden yaklasik olarak %10'u,
cocuklarinin son ti¢ yilda okulda bir kaza gecirdigini belirtmistir (Yildirim, I. Durdagi,
A. & Ciftci, M. 2018.s. 137).

Milli Egitim Temel Kanunu Madde 2’ de;
“~ Tark Milli Egitiminin genel amaci, Turk Milletinin btittin fertlerini,”

“1. Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine bagli;
Ttirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiilttirel degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yticeltmeye calisan, insan haklarina ve
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Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk
Devleti olan Ttirkiye Cumhuriyetine karst gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlart davranis
haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmek;”

“2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir
kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diistinme gtictine, genis bir dtinya gériistine sahip, insan
haklarina sayqgil, kisilik ve tesebbtise deger veren, topluma karst sorumluluk duyan; yapici,
yaratict ve verimli kisiler olarak yetistirmek;” tir der. Ayni kanunun bir diger maddesinde
de firsat esitliginden ve herkesin egitim hakkindan bahsetmektedir. Bununla birlikte etkin
bir 6gretim streci icin, okullarda 6grencilerin ve diger ttim okul calisanlarinin gtivenli bir
ortamda hissetmeleri son derece 6nemlidir. Kisinin gtvenlik duygusunu yasamadigl bir
ortamda basarili bir 6gretim ve égrenme stireci yasamasi oldukca zor olacaktir. Oncelikle,
her oOgrencinin okulun her kosesinde kendisini evindeymis gibi giivende hissetmesi
gerekmektedir. Okullardaki yonetim politikalar1 ve kurallari bu guvenli atmosferi
saglamayi amaclamalidir (Turhan, M. & Turan, M. 2012. s. 124).

Ogretmenlerin ders ici gérevlerinin yani sira sinifin disinda okul alani icerisinde de farkl
gorev ve sorumluluklar: vardir. Okul nébeti bu sorumluluklardan bir tanesidir (Oral, S &
Demir, F. 2019. s.479). Okullar, egitim-6gretim hizmetlerinin etkinligini artirmak icin
disiplin ve 6grenci guiivenligini saglamak icin kanunlara dayali olarak nébetci 6gretmenlik
uygulamasini kullanmaktadir. Nobetci 6gretmenlik uygulamasi, okullarin glin icerisinde
egitim ve Ogretime baslamadan belli bir slre Once, teneffiis vakitlerinde, 6gle arasi
vakitlerinde ve ders cikislarinda devam eder. Bu durumun sebebi 6grencilerin olumsuz
davranis sorunlarinin en fazla gérildiigt ve kazalarin en sik meydana geldigi zamanlar,
ders saatleri haricinde 6grencilerin birbirleri ile etkilesim icinde olduklari zamanlardir
(Ozbilen, F. M., & Guinay, G. 2017. s.143).

YONTEM
Arastirmanin Deseni

Bu arastirma nitel arastirma yoéntemlerinden olan olgu bilim deseni kullanilarak
yapilmistir. Bilimsel calismalar iki arastirma yontemi Uzerinden yapilmaktadir. Bu
yontemlerden biri nicel digeri ise nitel yontemdir. Nitel arastirma; olayin ya da durumun
gozlemini yapmak, olay ya da durumlar ile ilgili gortismeler yapmak ya da mevcut
doktimanlarin analizini yapmak gibi nitel veri toplamaya y6nelik yontemleri kullanan, etki
durumlarinin mevcut gercek ortaminda genel ve buttincul olarak ortaya konulan bir
arastirma tartdur ( Aydin, N. 2018. s. 61).

Nitel arastirma yontemlerinden bir tanesi olgu bilim desenidir. Olgu kelimesi TDK'’ya gore:
“Birtakim olaylann dayandigi sebep veya bu sebeplerin yol actigt sonug.” Olarak
tanimlanmaktadir. Olgu bilim deseni ise kisilerin bir olgu durumunu deneyimledikten
sonra odaklandigi durumdur. Bireylerin deneyimlerinin kesfidir (Capar, M. C, & Ceylan,
M. 2022. s. 300).

Evren ve Orneklem

Arastirmanin 6rneklemini Zonguldak ili Eregli ilcesinden rastgele secilen 2023-2024 egitim
O0gretim yili1 2.dénemnde “Milli Egitim Bakanlig1” ve “Milli Egitim Bakanligina” bagh egitim
kurumlarinda goérev almakta olan kadrolu o6gretmenler olusturmaktadir. Rastlantisal
olarak secilen 6gretmenlerde yas ve cinsiyet farki gozetilmemekle birlikte gorev aldiklar:
ogretim kademeleri, ilk6gretim (ortaokul) kademesi olarak belirlenmistir. Gértisme teklifi
sunulan O6gretmenlerden 10 tanesi gortismeyi kabul etmis ve gerekli oOrneklem
saglanmaistir.

Veri Toplama Araci

Arastirmanin verileri yar1 yapilandirilmis gértisme formunda yer alan sorular aracilig: ile
birebir gérisme yoéntemi ile toplanmistir. Toplanan bilgiler ses kaydedici ve goértisme
formlarn ile kaydedilip daha sonra metne dontstiralmustir. Gériismeler sohbet eder bir
sekilde gerceklestirilecek olup katilimci bireylerin kendilerini rahat ve gtivende hissetmeleri
saglanmistir. Demografik bilgiler yazili metin seklinde toplanmistir. Nitel (6lctilemeyen bir
degeri ifade eden) arastirma, goézlem yapma, bireylerle goérisme yapma ve dokiiman
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incelenmesi ve analizi gibi yontemlerle nitel veri toplama tekniginin kullanildigi bir
arastirma surecidir. Bu suirecte, algilar ve olaylar dogal ortamlarinda gercekci ve kapsamli
bir sekilde incelenir (Karatas, Z. 2015. s. 63).

Verilerin Analizi

Arastirmadan elde edilen veriler icerik analizi stratejisi kullanilarak analiz edilmistir. Icerik
analizindeki temel hedef, toplanan verileri aciklamaya yardimci olacak kavramlara ve
iligskilere ulasmaktir. Betimsel analizle 6zetlenen ve yorumlanan veriler, icerik analiziyle
daha detayli incelenir ve yeni kavramlar ortaya cikarilir. Icerik analizinde, birbirine
benzeyen verileri temel kavramlar ve temalar altinda birlestirmek ve bunlari bireyin
anlayabilecegi bir dlizene koymak suretiyle yorumlamaktir (Karatas, Z. 2015. s. 74). Icerik
analizinin basamaklarini incelemeden 6nce kullanilan terimleri tanimlamak 6nemlidir.
Analiz sirasinda katilimcilarin goértislerini 6n plana cikarmak icin sik sik dogrudan
alintilara yer verilmistir. Bu sayede okuyucunun katilimcilarin ifadelerini direk gérmesi
saglanacaktir. Amac ise arastirma sonucunda elde edilen verileri belli bir intizam icerisinde
yorumlayarak okuyucuya sunmaktir. Analiz sirasinda katilimcilarin demografik bilgilerine
yonelik bir c6zimleme yapilmamaistir.

BULGULAR
Demografik Bilgiler

Gortismeler gortismeyi kabul eden toplam 10 6gretmenle yapilmis olup bu kisiler ile ilgili
demografik bilgilerde; Cinsiyet durumlari, Mesleki Deneyimleri, Yaslari, Mezuniyet
durumlarn ve Calistiklar1 kurumlardaki gorevlerine yer verilmis ve bu veriler Tablo 1’de
gosterilmistir.

Tablo 1. Demografik Bilgiler

Durum Veri

Kadin
Erkek
1-5 Yil
6-10 Y1l
11-20 Yil
21 Yil ve tizeri
25-35 Yas
36-45 Yas
46-50 Yas
51 Yas ve Uizeri
Lisans
Mezuniyet Yuksek Lisans
Doktora
Ogretmen 10
Mudur Yardimcisi
Calistign Kurumdaki Gorevi Mudur Bas Yardimecisi
Okul Mudura
Diger

Cinsiyet

Mesleki Deneyim

Yas

— Ul = ON—O A

N 0o

(Yazar tarafindan olusturulmustur)

Tablo 2. Temalar ve Kategoriler

Temalar Kategoriler
Guvenlikte temel sorunlar
Guvenlik endiseleri
Nobet gorevinin katkilar:
Nobetci 6gretmen yeterliligi
Ogretmen duygular:
Nobet sorunlarn

Okul Guvenligi

Okul Nobeti
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Gortismelerin analizi esnasinda oOnce kodlar olusturulmus, olusturulan kodlardan
hareketle, Okul Guvenligi temas1 altinda giivenlikte temel sorunlar ve gtivenlik endiseleri
adl1 2 adet kategori olusturulmustur. Ayrica Okul Nobeti temas: altinda; ndbet gdrevinin
katkilar, nébetgi 6gretmen yeterliligi, 6gretmen duygulart ve nébet sorunlart seklinde 4 adet
kategori olusturulmustur. Toplamda 6 adet kategori olusturulmus ve bu kategorilerden 2
adet temaya ulasilmistir. Temalar ve kategoriler Tablo 2’de gosterilmistir.

Alt Problemler

Bulgular 3 tane alt problem altinda asagidaki sekilde incelenmistir.
Okul giivenligi ile ilgili temel sorunlar nelerdir?

Tablo 3. Okul giivenliginde temel sorunlar ile ilgili diistinceler
Tema Kodlar Katilimc1 Gortsleri Frekans
“05:” Bahgeleri ve okulu giivenliksiz bir hale
Bahce getiriyor.” 2
“O7:Bahcelerin dar olmast...”
“O1: Velilerin giris ¢ctkistin kontrol edilememesi.”
“O2: Bence birinci sorun Okul giris ve cikislarinin
kontrollti olmamast...” 3
“O6: Okul giris cikislarinda 6gretmen ve égrenci
disindakilerin tam takibinin yapumamast...”
“09: Ilkyardim ve acil yardim konularinda
eksikligimiz var.”.”
[lkyardim . 3
“O10: Ogretmenlerin ve dgrencilerin ilk yardim
konusunda bilgilendirilmis olmast gerekiyor.”

Giris
Cikis

“0O1: okullara bir gtivenlik gérevlisi verilmesi lazim...”
“O2: biitee olmadigindan giivenlik gérevlisi olmuyor
bu da okul gtivenligi ile ilgili temel sorunlardan birini
ortaya cikarwyor.”
Guvenlik “O3: Temel sorun en basta giivenlik gérevlisinin
Gorevlisi ~ olmamast.”
“O5: Giivenlik gérevlisinin olmamast..”.
“O7: Giivenlik personelinin olmamast...”
“O9: En temel sorun okullarda gtivenlik gérevlisinin
bulunmamasidrr...”

Okul
Guvenligi

“O1: En temel sorun bence gtivenlik...”
“02: ...gtivenlik sorunu olusturabiliyor.”

Guvenlik  “O7: ... giivenlik konusunda sikintilar yasatiyor 5
6gretmene.”

“O4: Ogrencilerin disarnida edindikleri olumsuz

davraruslar...”

“O5: Ogrencilerin birbirlerine karst tavirlar, sézlii ve

fiili davrarus...”

“O5:Velilerin zamansiz gelmeleri...”

Veli “08: Velini rahat bir sekilde girebilmesi. Veli olup 2
olmadiguu bile anlayamiyoruz.”

Davranis

Tablo 3 ve 6gretmen gortslerine bakildiginda 7 kisinin gtivenlik gorevlisi ihtiyacini siklikla
dile getirdigi gézlenmektedir. Ogretmenlerin nébet zamanlarinda glivenlik gérevlisi gibi
gorev almalarinin 6gretmenlik meslegi ile bagdasmayan bir durum oldugunu ifade
etmektedirler. Ogretmen sdylemlerine gére okulun en temel ihtiyaci giivenlik gorevlisi
olarak goérulmektedir. Gerekce olarak da bu tarz bir egitim almadiklarini bu anlamda
zaman zaman fiziksel glic gerektiren eylemleri gerceklestiremeyeceklerini ifade
etmekledirler. Asil iglerinin 6gretmenlik oldugunu ifade etmektedirler. Bahce gtivenligi
konusunda endiseli oldugunu dile getiren 6gretmenlerin yani sira saglik bilgilerinin de
yeterli olmayisindan dolay: ilkyardim yapmaktan endise ettikleri gértlmektedir. Ayrica
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velilerin okul icerisinde rahatca hareket etmeleri nedeni ile gtivenlik problemi c¢cikardigini
ifade etmektedirler. Hatta bu kisilerin veli olup olmadiklarini da bilmediklerinden
olumsuzluklarin daha da artabilecegini ifade etmektedirler. Bazi 6gretmenlerin bahcelerin
kticik yapilmasi nedeni ile kalabalik 6grenci sayilarinin bah¢ede oyun oynayan, kosturan
O0grencilerin Dbirbirlerine carpmalarina ve bu carpismalarin sonucunda istenmeyen
yaralanmalarin kazalarin yasandigini ifade etmektedirler. Bu tarz durumlarda
sorumlulugun nébetci 6gretmenlerde oldugunu bu durumdan da rahatsiz olduklarini
bildirmektedirler.

Tablo 4. Nobet aninda okul gtivenligi acisindan duyulan endiseler

Tema Kodlar Katilimc1 Gorasleri f
“02: Okul bahcelerinin kiictik olmast, kiictik

oldugu icinde oyun alanlarinin dar olmast.”

“O7: Okul bahgelerinin cogunlukla beton zemine 3
sahip olmast...”

Bahce

“O1: Her an her yerde olamadigimiz icin o an

cocugun basina bir sey gelebilecek olmast...”

“O: Ne kadar cabalasak da éniimiizde olant

gérmemize ragmen arkamizda olani

gbremiyoruz...”

“O6:En biiyiik endisem her yerde aymi anda 4
olamadigim icin égrencilerin basina bir is
gelmesi...”

“O7: Bir tarafta olan nébetci 6gretmen baska bir
swnifta olan bir kazayt engelleyebilecek durumda
olmuyor.”

“O1: “Nébet tuttugum katta her yere
yetisemeyebiliyorum.”

O3: “Nébet tuttugumuzda her tarafa aynt anda
yetisemiyoruz.”

“O8: Géziintin éntinde bir sey olurken
yetisemiyorsun. Yani gérsen de elimden bir sey
gelmiyor.”

“010: Okul icinde veya bahcesinde égrencilerin
dikkatsiz davranislarn sonucu olusabilecek
engelleme veya miidahale etmekte ge¢
kalinabilecek bir kazaz durumu.”

Her yerde
olamamak

Okul
Guvenligi

Yetisememek

O1: “Tuvaletlerde sorun olabiliyor.”

Tuvalet “O4: Tuvalet gibi yerlerde olumsuz davranis 2
sergilemeleri.”

“02: Okul binalarinin daha cok dikey mimari
seklinde olmast nébet alanlarina giderken zaman
kaybwina neden oluyor.”

“O7: ...yeni yapilan okullann ¢cok katl olmast
ozellikle bahceye bakan kistmlarda camdan
sarkmalar...”

Bina

Nobet aninda okul glvenligi acisindan duyulan endiseler tablosu incelendiginde
ogretmenlerin bircogunun herhangi bir olay olma durumunda olay yerine yetismemek ile
ilgili endiseleri 6n plana cikmaktadir. Olasi ciddi bir problem durumunda nébetci
o0gretmenin kendisinden kaynaklanmayan nedenlerden dolayi olay yerine yetisememesi
direk sorumluluk sahibi olmalar1 sebebi ile tim sorumlulugun kendilerine ytklendigini
ifade etmekte ve kusurlu pozisyona diismus olduklarini beyan etmektedirler. Bunun yani
sira okullarin fiziki buyukliklerinden kaynakli nébet alanlarinin genislemesinden dolay:
her an her yerde bulunamayacak olmalarinin 6grenci guvenligi acisindan sakinca
dogurdugunu ifade etmektedirler. Ogrenci sayisinin fazla oldugu durumlarda ézellikle okul
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bahcelerinde alanin yetmedigini ifade etmektedirler. Ders isledikleri siniflar ile nébet
yerlerinin farkli oldugu zamanlarda o6zellikle dikey mimari yapilardan kaynakli zaman
probleminin daha cok sorun oldugunu beyan etmekte ve noébet yerlerine zamaninda
gidememekten dolay1 endise ettikleri ifade etmektedirler. Teneffiiste ya da 6gle aralarinda
guvenlik problemi ¢ikabilecek yerlerden olan 6grenci tuvaletlerine mtidahale ederken kadin
Ogretmenler icin erkek o6grenci tuvaletlerine, erkek Ogretmenler icin ise kiz 6grenci
tuvaletlerine girememenin bu alanlardaki olasi olaylara kesinlikle mtidahale
edemediklerini belirtmektedirler. Kadin 6gretmenler erkek 6grenciler arasinda ¢ikan bir
kavgada fiziki yapilarindan kaynakli kavgay:r ayiramadiklarini, 6grencilerin arasina
giremediklerini, bu tarz olaylarda kendilerinin de fiziksel siddete maruz kalabileceklerini,
zarar gérmekten cekindikleri icin de mtidahale edemediklerini ifade etmektedirler.

Tablo 5. Okul nébet gérevinin okulun isleyisindeki katkilari

Tema Kodlar Katilimc1 Gorasleri Frekans
“O1: Nébet olaymun olmast égretmenlerinde
idarecilerin de isini kolaylastiriyor.”

“O3: Okuldaki diizeni saglamada kesinlikle katkist
var.”

“O4: Nébet tutan bir 6gretmen egitim isleyisinde
6nemli bir yer tutmaktadur.

“O5: Problem baslamadan 6&gretmen miidahale

Ogretmen  edebiliyor.” 9
06: “Ogretmen en Dblyiik katkiyytr cocuklarnn
gbzetiminin tam olarak yapiumasin sagliyor.”

“O8: Birinin orada olmast belki bir nebze yapilacak
sikintili davraruslar engelleyebiliyor diye
diistintiyorum.”

“09: Teneffiiste égrencilerin olumsuz davranislarinin
yasanmaswmi, caydurciigt konusunda katkt saglar.”

Okul
Nobeti “O1: Gelmeyen égretmenler oldugu  zaman
gérevlendirmeler yapuwyor. En azindan o swifin
basinda bir 6gretmen oluyor.”

“O6:Bos derslerin doldurularak &grencilerin  geri
kalmamast saglanwyor.”

“O9: Raporlu veya izinli égretmenlerin derslerine
gorevlendirme verilerek bos derslerin kontrolii
saglanwyor..”

“010: Bos derste sikintili bir siire¢ yasanmasina engel
olunabilir..”

“O1: Herhangi bir olay olmasina engel oluyor.”

“O3:0Okuldaki diizeni saglamada kesinlikle katkist
Okul var.”

Bos Ders

Guvenligi “O5: Problem c¢ézecek birinin varligt giiven veriyor.”
“O6: Okul giivenligini saglyor.”

Tablo 5 ve Ogretmen gorusleri incelendiginde 6gretmenin ortamdaki varliginin
o6grenci davranislarinda olusabilecek bir olumsuzlugu ortadan kaldirmakta 6nemli bir
yerinin oldugu ifade edilmektedir. Gerek Ogrencilerin birbirlerine karsit olumsuz
davranislarinin 6nlenmesi gerekse de okul malina verilebilecek bir zararinin 6ntne
gecilmesinin nébet alaninda 6gretmen varliginin 6nemini isaret etmektedirler. Ayrica
herhangi bir sebepten dolay: okulda bulunamayan o6gretmenlerin mevcut durumdaki
derslerine yapilan noébetci 6gretmen gorevlendirmelerinin de ders esnasinda basinda
O0gretmen olmayan o6grencilerin kontroliinti sagladigini beyan etmektedirler. Bununla
birlikte bu derslere gorevlendirildiklerinde dinlenemediklerini de ifade etmektedirler.
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Tablo 6. Nobetci 6gretmenin okul glivenligi ile ilgili yapabilecekleri ve sinirliliklar:

Tema Kodlar Katilimc1 Gortisleri f
“O3: Yapabilecegimiz tuvaleti kontrol etmek,
swnuflart kontrol etmek, 6grencilerin davranislarint
kontrol etmek.”

“O4: Ogrencilerin birbirine karst uyguladiklart
olumsuz davraruslar kisitlayabilmek.”

“O8: Kontrol etmen gerekiyor.”

“09: Nébetci 6gretmen olarak 6grenci
davranislartnin kontrol edilebilmesi...”

“O7: bir katta 5 6 sinif olmast ve bu kadar sinifa
aym anda gbéz kulak olmak zorlayict bir durum
oluyor.”

“O8: Srurliliklarim neler? Alarmun genisligi...”
“09:Koridor veya bahge gibi genis alanlarda her
an her sikintiyt takip edememek.”

“010: Koridor veya bahcedeki égrenci sayilart
diistinitildtigiinde kag tane nébetci gretmen
koyulursa koyulsun miidahale agisindan yetismesi
miimktin olmayan bir durumda kalinmaktadur.”
“O1: Bir olay olsa bir kavga ciksa bizim
yapabileceklerimiz sinirlt bence. Hatta bazen erkek
6grencilere miidahale etmemiz de zor olabiliyor.”
“O2: Uzun bir koridorda bir taraftayken diger
taraftaki olayt géremiyoruz ya da miidahale
edemiyoruz.”

“O5: “Her seye miidahale edemiyoruz.”

Kontrol

Fiziki
Yapinin
Buyuklaga

Okul
Nobeti

Mudahale

“09: Sturliliklarimiz ise koridor ve bahce gibi genis
alanlarda her an her sikintiyt takip edememek,
miidahale edememek.”
“O1:Bence okullarda bir saglik gérevlisi de
bulunabilir.”
“O2: Bir de siddet esnasinda kavgayt ayirmaya
calisirken de kendimizde darbe alabiliyoruz.”
Saglik “O6: Cocuklarnin basina saglik ile ilgili bir durum 3
geldiginde saglik egitimi almadigim icin ilk yardim
konusunda da egitim alsam da kendimi yetkin
hissetmedigim i¢cin miidahale ederken kendimi
strurlt hissediyorum.”

Tablo 6 ve 6gretmen gorusleri incelendiginde ortamda 6gretmen varliginin bazi olumsuz
davranislar1 énleyebildigini ifade etmektedirler. Ozellikle teneffiislerde ve 6gle arasi zaman
dilimlerinde olusan olumsuz her ttrlti olayda 6grencilerin hangi 6gretmene denk gelirlerse
gelsinler mutlaka nébetci 6gretmene yonlendirildikleri nébetci 6gretmen disindaki diger
o0gretmenlerin kesinlikle duruma mutidahale etmedikleri ifade edilmektedir. Fiziki yapinin
blytk olusunun pek cok 6gretmen acisindan ndbet goérevini yerine getirmekte olumsuz
sonuclar dogurdugunu ifade etmektedirler. Ozellikle nébet bodlgesinin herhangi bir
bolumutinde iken diger tarafta olusabilecek bir olayr kontrol edemediklerini ifade
etmektedirler. Ornegin sinif icerisinde iken koridoru ve diger siniflar1 gérememekten dolay1
o bolumlerde yasanabilecek bir olumsuzluga muidahale edemediklerini kendilerine
herhangi biri tarafindan haber verildiginde ancak olay yerine gidebildikleri bazen de
yetisemedikleri icin mutidahalede gec kalindigini bu sebeple durumun ciddiyetinin de
artarak daha buiytik bir olaya sebebiyet verebilecegini séylemektedirler. Ogrencilerin saglik
ile ilgili yasadiklar1 bir sorunda yeterince egitimli olmamalar1 ve zarar verebilecekleri
endisesi ile mtidahale edemediklerini sdylemektedirler.
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Tablo 7. Ogretmenlere gére ndbet gorevleri kapsaminda sahip olmalar1i gereken

sorumluluklari
Tema Kodlar Katilimc1 Gorasleri f
“O1: Ogrenciler arasinda herhangi bir sey oldugunda o anda
miidahale edebilirler”
. “O4: Anlik yaptinm gerekiyor ki bu &égrenciler derslere ve
Midahale birbirlerine karst olumlu davrarnis sergileyebilsinler.” 5
g “O5: Oncelikli olarak hizlica olayt ¢c6zmesi gerekiyor.”
Q0 "
2 “O1: Bos derslerde swniflara bakilabilir. Bu sekilde okulun
= i gtivenligini saglayabilir.”
g Onleme “02: “Nébetci 6gretmenin dncelikle uyarict gérevde oldugunu 2
o distintiyorum.”
" “O7: Ogretmenler nébeti isteyerek tutmadiklart i¢in fazla bir
Gorev . . P
istememe sorumluluk verilmesi taraftart degilim. 3
“O8: Nébet tutmama Sorumluluga sahip olsalar, daha iyi
olur...”

Tablo 7 ve Ogretmen gortisleri incelendiginde oOgretmenlerin olusabilecek olaylara
mudahale etmesi gerekliligi ortaya konmaktadir. Fakat bircok 6gretmenin nébet gérevine
sicak bakmadigi, bu tarz bir gérevin 6gretmene verilmemesi seklinde ifadeleri oldugu
gortulmektedir. Bazi 6gretmenlerin gelmeyen 6gretmen yerine derse gorevlendirildikleri bu
durumunda cok yorucu oldugu gériistini dile getirmektedirler. Bazi 6gretmenler her ttrla
durumdan sorumlu olmamalar1 gerektigini ifade etmekte ve sadece genel dtizen ile ilgili
sorumluluk sahibi olmalar gerektigini belirtmektedirler. Ogrencinin herhangi bir sebepten
dolay1 yasayabilecegi bir saglik sorununda sorumlu tutulmalar1 6gretmenleri olumsuz
olarak etkiledigi gortisti belirtilmektedir. Saglik sorunu olan bir 6grenciye muidahale
etmenin olumsuz sonuclar dogurabileceklerini sdyleyen 6gretmenlerin en fazla velisini okul
idaresi aracilig: ile bilgilendirebileceklerini ifade etmektedirler. Bazi 6gretmenler de nébet
istememekle beraber baska bir ¢6zim yolu olmadigini ifade etmektedirler. Bazi
ogretmenlerin karsilasilan bir sorunla ilgili durumu kurtaran anlik ¢éztGmler Urettigini
fakat olumsuz olayin daha sonra okul disinda sorun olmaya devam ettigini ifade
etmektedirler.

Nobet tutan 6gretmenlerin sorunlari nelerdir?

Tablo 8. Ogretmenlerin nébet éncesinde yasadigi duygular
Tema Kodlar Katilimc1 Gortsleri f

“O1: Gerilim. Acaba bugiin gelmeyen égretmen var mu? Olay
ctkar mi? Mtidahale edebilir miyim? Géziimden kacar mi?
Gergekten insan stresli oluyor nébet giinlerinde.”
“O4: Stres yaswyorum”.
“O5: Bir sorumlulugun altina girmenin stresini yasiyorum.”
“O6: Tabi gerginlik oluyor nébet éncesinde.”

Gerginlik “O7:Nébet oncesinde bugiin nébetim var nébet esnasinda 9
basima ne is gelebilir diye diistintiyorum.”
“O8: Genel bir gerginlik hali”.
09: “ Nébet gorevi éncesinde psikolojik olarak cok gergin
oluyorum, endiseleniyorum.”
0O10: “Nébet giinii geldiginde hatta gelmeden énceki giin bile
moralimi bozmaya, yorgun hissetmeme sebep oluyor.”
“O5: Her katin ayn bir sorumlulugu oluyor.”

Sorumluluk  &6: “Once briyiik bir sorumluluk hissediyorum...” 2

Okul Nobeti

0O2: “Nébet stirecini diizenli olarak yerine getirdigimde tabi ki
yorucu oluyor. 4
0O3: “Yorucu bir giin olacagin: bastan diistiniiyorum.”

Yorucu

Tablo 8 ve 6gretmen goértisleri incelendiginde tim 6gretmenlerin nébet 6ncesinde buytik
bir gerginlik hissettiklerini ifade etmektedirler. Nébet glinlin yogun gececegini sdyleyen
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O6gretmenler yorgun bir zaman dilimi gecireceklerini bildikleri icin gerginliklerinin arttigini,
sorumluluklarinin buytk oldugunu, bu ylzden glne stresli basladiklarini ve bu stresli
durumun olagan derslerine de yansidigini ifade etmektedirler. Bazi 6gretmenler nébet
glnlerinde O6grencilere karsi olumsuz bir olay yasanmamasin adina daha agresif
olduklarini bu sepele o6grencilerin kendilerine daha temkinli yaklastiklarini ifade
etmektedirler.

Tablo 9. Ogretmenlerin ndébet zamanindaki moral ve motivasyon durumlari

Tema Kodlar Katilimci1 Goérutsleri f

“O1: Moralim cok degismiyor. Fakat motivasyonum diistiyor.”
“O2: Moral motivasyonumu diistirtiyor.”

“O4: Nébetin ilerleyen saatlerine dogru motivasyon diismeye
baslyor.” 3
“O7: Moral ve motivasyonum elbette ki de dtistiyor.”

“O8: Dolayiswyla motivasyonum da diistik olmus oluyor.”

“O9: Acikcast nébetci oldugum giinlerde dersime karst bile moral

ve motivasyonum dtistik oluyor.”

“O1: Diger giinlere gére biraz performansumiz diistiyor.”

“(?3: ...gorevlendirmeler vesaire yorgunluk ¢ékiiyor.” 3
“O5: ... stres altinda bir nébet gecirdigimizde eve gittigimizde bu
hala devam ediyor.”

Gergin “O7: Nébet zamaminda daha agresif olduguma inaniyorum.”

Motivasyon

Okul Nobeti

Performans

.. 2
“O8: endiseli belli bir yerden sonra yorulmus ve sinirli gergin.”

Tablo 9 ve Ogretmen gorUsleri incelendiginde 6gretmenlerin nébet aninda motivasyon
dusukltigti yasadiklar: gérulmektedir. Dersten ¢ikip hemen nébet yerine gittiklerini bu
nedenle yeterince dinlenemediklerini ifade etmektedirler. Bunun sonucunda da
performans dusukltigt yasadiklarini, normal derslerine adapte olamadiklarini, ndébetin
yorucu bir goérev oldugunu ifade etmektedirler. Nobet gintinden oOnce gerginlik
hissettiklerini beyan etmektedirler. Nobet tuttuklari bolgenin o glinkt noébet ile ilgili
farkliliklar gosterdigini ifade eden Ogretmenler o6zellikle yasca kticik olan 6grencilerin
bulundugu katlarda nébet gérevinin nispeten daha kolay gectigini sOylemektedirler. Nébet
gunleri agresif tavir sergilediklerini, bu davranisinin 6grenciyi koruma icglidiisiinden
kaynakladigini s6ylemektedirler.

Tablo 10. Ogretmenlerin nébet ile ilgili karsilastiklar1 sorunlar
Tema Kodlar Katilimc1 Gortsleri f
“O1: Nébet tuttugum zamanlarda her yere yetisemiyorum”.
“O3: Ogrencilerin her séylemine tek basina yetisemiyoruz.”
“O5: ... oralara hakim olmak cok zor oluyor.” S
“O7: Onlara her zaman miidahale edemiyoruz.”
“O8: Birine bakarken birine bakamiyoruz.”
“O1: Her yeri kontrol etmek kisith stirede zor olabiliyor.”

Yetisememek

Kontrol “02: sinuflan kontrol ederken koridor ya da tuvaletleri kontrol
Etmek edemiyor olmak sorun teskil ediyor.” 3
“O8: Oradan birini kontrol ederken digerine bakiyorsun orada
kavga cikwyjor.”

“O1: katta bazen bir yeri gezerken diger taraf gézden
kacabiliyor.”

“O6: Her kattaki 6grencilerin durumlart disiplin sorunlart
farkli oldugu icin her hafta onlara gére tavir almak zorunda
kaliyorum.”

“O8: ... okulumuz cok katli malum koridorlar cok uzun...”
“O2: Kiz égrenci tuvaletlerine giremedigim icin oralarda olan
sorunlart kontrol edemiyorum. Ayni durum kadin 6gretmenler 5
icin de erkek tuvaletlerini kontrol edemiyor olmalart sorun

olarak karsumiza cikiyor.”

“O8: Onun disinda iste tuvaletler mevzusu var.”

Okul Nobeti

Katlar

Tuvalet

RESS Journal
Route Educational & Social Science Journal
Volume 11/Issue 6, November, 2024



“ Erhan Erol & Hasan Yiicel Ertem

Tablo 10 ve o6gretmen gortsleri incelendiginde O6gretmenlerin ndbet gorevi ile ilgili
karsilastiklar1 temel sorunlarin basinda meydana gelebilecek herhangi bir olaya
yetisememek ve aninda mutidahale edememek seklinde 6gretmenlerce sdylenmektedir. Bu
durumun temel sebebi olarak binanin fiziki konumu, normal derslerinden ciktiklarinda
nobet yerine olan mesafe, nébet bolgesinin herhangi bir béltimtinde iken diger béltimlerde
olani fark edememek seklinde ifade etmektedirler. Ayrica bazi 6gretmenlerin nébet gérevi
esnasinda herhangi bir sebeple baska bir isle ilgilenmeleri gerekebildigi icin ( velilerin okula
gelisi, herhangi bir 6grenci ile ilgilenme gerekliligi vb.) nébet vakitlerini bu ise ayirmalar:
gerektigini ifade etmislerdir. Tim 6grencilerin derslerine girmedikleri icin pek cok 6grenciyi
tanimadiklarini bu nedenle noébet esnasinda bu 6grencilerle iyi iletisim kuramadiklar icin
sorunlar yasanabildigini ifade etmektedirler. Ogrencilerin teneffiis esnasinda birbirlerine
karst olumsuz so6zlti ve fiziksel davraniglarinin nébeti tutmayi zorlastirdigini bu tarz
durumlarda o6grencinin olumsuz davranist ile ilgilenirken diger bolgeleri fark
edemediklerini ifade etmektedirler. Nobet boélgelerinde bulunan bazi kér noktalarinda
nobetin isleyisinde olumsuz sonuclar dogurabildigini dile getirmektedirler. Tuvaletlerde
yasananlara bazi sebeplerden dolayr mtidahale edemediklerini ifade etmektedirler.

Tablo 11. Ogretmenlerin Okul glivenligi ve nébet hakkinda belirtikleri diger diistinceler

Tema Kodlar Katilimc: Gérusleri Frekans
“04: Velinin her zaman her yerde olmamast
gerekiyor.”
. “O5: Velinin hangi niyetle girdigini bilmiyoruz
Veli )
okullara.” 3
“08: Ogretmenlerin velilerle bu sekilde
karsilasmamast gerekiyor.”

“06: ...bunu tek basina égretmenlerin saglamast
gerektigini diistinmiiyorum.”

“08.... égretmenin aldigt sorumluluk acisindan

E szfcmtz. L7

2 “09: Benim engelleyemedigim bir olayda veya

— Sorumluluk kazada benim sirf nébetci 6gretmen oldugum icin 4
_’a sorumlu tutulmam beni asir derecede rahatsiz

o ediyor.”

“010: ...engelleyemeyecegimiz bir olay: veya kazayt
sirf orada nébet gérevinde oldugumuz icin bizim
sorumlulugumuza birakmalart...”

“O1: Keske devletin imkanlar olsa da nébet gérevi

gtivenlik gérevlisine...”

“O3: ... giivenlik personelinin olmast gerekiyor.” 4
“O5: Oncelikli olarak okullarda gtivenlik olmast

gerekiyor.”

“O6: Okula mutlaka giivenlik elemanu...”

Guvenlik
Personeli

Tablo 11 ve 6gretmen gorusleri incelendiginde 6gretmenlerin gerek glivenlik gerekse de
nobet ile ilgili genel bir degerlendirme yapmalar: istendiginde cok sayida 6gretmenin nobeti
gorev olarak istemedigi, bu gorevi givenlik gorevlilerinin yapmasi gerektigini ifade
etmislerdir. Olusabilecek herhangi bir olayda fiziksel olarak mudahale etmelerinin
mUmkin olmadigimi ifade etmektedirler. Ogretmenlik vasfinin nébet tutmakla
uyusmadigini beyan etmektedirler. Ogrenciler disinda velilerle de cok fazla kars: karsiya
kalabildiklerini séylemektedirler.

SONUC

Alayazin incelendiginde gtivenlik ve okul konulu ¢okca arastirma bulunabilirken nébet
konusu ile cok az calisma yapildigr goértilmustir. Bu yapilan calismalarin da benzer
sonuclara ulastigl, nébet ve ndbetci 68retmen sorunlarina yeterince yer verilmedigi
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gortlmustir. Bu sebeple nébet ve nobetci 6gretmen konularina yonelik tartismaya fazlaca
yer verilememistir.

“Nébet tutan égretmenlerin okul gtivenligi ve nébetlere iliskin algilart.” isimli arastirmanin
tartisma ve sonug¢ boliumu “okul gtivenligi ile ilgili temel sorunlar”, “ndébet tutan
O0gretmenlerin endiseleri” ve “ndbet tutan 6gretmenlerin sorunlari1” seklinde ele alinmistir.

Gortismeler sonucunda tim oOgretmenlerin okulunun gtvenligi ile ilgili en temel
isteklerinin giivenlik gérevlisi olmasi yontinde oldugu tespit edilmistir. Okulda giris-cikis
kontroli ve velilerin okula gelisleri ile ilgili problemler yasandig: tespit edilmistir. Yapilan
bazi arastirmalarda oOgretmenlerin okul gtivenligini kendileri disinda baskalarinca
saglanmas1 gerektigini belirtmislerdir (Ayyildiz, A., & Akin, U . 2016 s. 364). Okul
binalarinin fiziki yapisi giivenlik acisindan risk ya da tehdit olusturabilir (Karakutuk, K.
Ozbal, E. O. & Saglam, A. 2017. s. 1228).

Resim 1 ve resim 2 incelendiginde Milli Egitim Bakanhginin ilgili sitelerinde 32 derslikli ve
20 derslikli 6rnek ortaokul binasi tasarimlar: géralmektedir. Bu tasarimlar dikey mimari
yapilara gore hazirlanmis projeler olup 6gretmenlerin ndbet yerlerine giderken zaman
kaybina ya da uzun koridorlarda bir bolimt kontrol ederken diger boéltiimleri kontrol
edememelerine sebep olmaktadir. Sinif alan buiytklikleri, bir sinif icin planlanan 6grenci
sayisi, sinif icerisindeki oturma dtizeni, okulun sahip olmasi gereken teknolojik altyapi,
binanin fiziki btiyakltigt gibi pek cok fiziki durumun egitim-6gretimi olumlu ya da olumsuz
bir sekilde belirledigi, okul calisanlarinin ve okulda egitim géren 6grencilerin davranislarini
buiytik miktarda etkiledigi gériilmektedir (Aydogan, I. 2012. s. 40).

Resim 1: 32 Derslikli Ortaokul Bina Gorseli
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(https:/ /egitimyapilariprojeleri.meb.gov.tr/detay/meb-00-32-bz3-22x61-bt-2022 /)
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Resim 2: 20 Derslikli Ortaokul Bina Gorseli

|
e

e '
'
o i

(https:/ /egitimyapilariprojeleri.meb.gov.tr /detay /meb-00-20-bz3-22x35-bt-2022 /)

“Milli Egitim Bakanhginin 26.04.2018 tarih ve 8310247” sayili “Okullarda Guvenlik
Onlemlerinin Alinmas1” genelgesi geregince “) Okul ve kurumlarda gérev yapan ézel
guivenlik gérevlilerine, bilincli ve gtivenli bir sekilde hizmet vermeleri ve her tirli olay
karsisinda (terér, siddet ve asayis) hazirlikli olmalart icin; bilgi, tutum ve beceri kazanmalart
yontinde ilgi (1) protokol kapsaminda her yil egitimlerin verilmesi.” Mevcut glvenlik
gorevlileri icin egitim aldirilmasi sarti aranirken glivenlik konusunda hicbir egitimi
olmayan nobetci 6gretmenlerden bu tarz durumlar i¢in okulun gtivenliginin saglanmasi
istenmektedir.

Elde edilen veriler sonucunda 6gretmenlerin nébet goérevine yénelik tutumlarinin olumsuz
oldugu gortilmektedir. Bu gérevin hukuki bir sorumluluk Ustlenilmesi gereken bir gérev
oldugunu, bu tarz bir goérevin yorucu oldugunu motivasyon kaybina sebep oldugunu
belirtilmistir ( Ozbilen, F. M. & Gunay, G. 2017. s. 152). Nobet gérevi egitim gérenlerin
guvenligi icin gerekmekte olup, bu durumu art1 bir is ytkd, yorgunluk artisi, herhangi bir
nedenle okula gelmeyen 6gretmen yerine bos dersi doldurmak olarak nitelemekte ve bu
gérevin dgretmenin yerine getirmesi gereken bir gérev olmadigini ifade etmektedirler (Ozer,
D. O. & Usttin, A. 2022. s.1171-1172). Yapilan gértismelerde 6gretmenler nébet esnasinda
olusan tim olumsuzluklardan sorumlu tutulduklarini, siklikla motivasyon kaybi
yasadiklarini, nébet 6ncesi ve esnasinda gergin olduklarini bu sebeple performans kaybina
ugradiklarini ifade etmektedirler. Ogretmen her toplum icin 6grenme unsurudur,
degerlendirme yapan, disiplini saglamasi gereken, glvenilir kisidir. Ogrenci icin
danisilandir. Bir tlkenin gelecegi O6gretmenlerdir. Toplumun her kademesinde egitim
hizmeti sunan bireyleri yetistirenler her zaman 6gretmenlerdir ( Habaci, I ve arkadaslari.
2013. s. 265).

Oneriler

e Konu ile ilgili yapilan alan yazin taramasinda okul gtivenligi ile ilgili calismalara
siklikla rastlanirken okul nébetime nébet¢i 6gretmenlik uygulamas: ile ilgili
yeterince calisma yapilmadigi goérilmiis bu sebeple arastirmacilarin egitimin
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NOBET TUTAN OGRETMENLERIN OKUL GUVENLIGI.....ccccutituiiiitirinereneenneeenneens “

Onemli bir parcasi olan 6gretmenlik mesleginin calisma alanlarindan biri olan
nobet konusunun daha fazla ele alinmasi 6nerilmektedir.

e Nobet gorevinin pek cok meslek dali arastirildiginda calisanlarin yine kendi
mesleklerini icra ettikleri bir uygulama oldugu gértilmiuistiir. Ornegin hemsireler
nobet tuttuklarinda nébetlerinde yine hemsirelik goérevini yerine getirdikleri,
bunun disinda Ogretmenler gibi bir alani gézetleme, glivenlik saglama, giris
cikislar1 kontrol etmek gibi herhangi bir gérevlerinin bulunmadig bilinmektedir.

e “D— Nébetci “Hemsirenin Gorev ve Yetkileri:”

“Madde 184 — Nébetci hemsire, nébetci tabibin emrinde, onun direktiflerine gore,
calisir. Nébet tuttugu servis ve hizmet yerlerinde hastalart muayeneye hazirlamak,
tabibin liizum gésterecegi tedavileri usuliine uygun olarak uygulamak, kendisine
diisen kayitlart yapmak, durumu aguwlasan hastalart nébetgi tabibe bildirmekle
yiiktimliidiir.” (Yatakl Tedavi Kurumlart Isletme Yénetmeligi). Bu sebeple 6gretmen
nobeti, 6gretmenligin gérev tanimi icerisinde bulunmamasina ragmen 6gretmene
verilen bir gorev oldugu goriulmektedir. Politika yapicilar tarafindan bu
uygulamanin tekrar gézden gecirilmesi 6nerilmektedir.

Nobetci 6gretmenlerin nobet gtinlerinde derslere girdikleri bilinmektedir. Dersleri
biter bitmez teneffiis saatlerinde, 6gle aralarinda hemen nébet yerlerine gitmeleri
gerekmekte olup dinlenmek icin hicbir sekilde zaman bulamamaktadirlar. insani
ihtiyaclarin1  karsilayabilecek zaman bulamamaktadirlar. Bu uygulama
ogretmenleri ruhsal ve fiziksel pek cok olumsuzluga itmektedir. Bu sebeple ndébet
uygulamasinin gézden gecirilmesi énerilmektedir.

Noébet gorevi 6gretmenlik meslegi ile bagdasir bir gérev tiirti degildir. Ogretmenlik
bilgiyi 6gretmek, 6grenciyi egitmek iken nobet gorevi daha ¢cok 6grenciye bekeilik
etmek olarak gortlmektedir. Bu sebeple bu gérevin 6gretmen disinda bir meslek
gurubunca yapilmasinin daha uygun olacag: degerlendirilmektedir.
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