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Abstract

In an environment where technological developments in the world are advancing
at an incredible pace every day, the search for keeping up with this development
and change process and responding to the changing needs of people continues
through various studies in the field of education. The aim of this study is to
determine the attitudes of teacher candidates about artificial intelligence, who set
out to raise future generations, especially considering that artificial intelligence
technology covers our lives day by day, and to contribute to scientific knowledge
on this subject. The study was carried out using the scanning method within the
scope of quantitative research. The study group of the research consists of 122
teacher candidates who continue their education in the Social Studies Teaching
undergraduate program of Canakkale Onsekiz Mart University Faculty of
Education. As a data collection tool; General Attitude Scale Towards Artificial
Intelligence was used and the data obtained was analyzed by content analysis. In
the light of the data obtained as a result of the research, it has been determined
what the attitudes of prospective teachers are today, when artificial intelligence
technology has become increasingly widespread, and whether it provides
convenience for students in terms of using the technology and accessing
information in concrete terms.
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Ozet

Duinyadaki teknolojik gelismelerin her gecen gtin akil almaz bir hizla ilerledigi bir
ortamda buna karsin egitim alaninda da gesitli calismalar araciligi ile bu gelisim
ve degisim slrecine ayak uydurma ve bu dogrultuda insanlarin degisen
ihtiyaclarina cevap verme arayisi devam etmektedir. Bu calismanin amaci da
ozellikle yapay zeka teknolojisinin her gecen giin hayatimizi kapsadigindan
hareketle gelecegin nesillerini yetistirme amaciyla yola cikan 06gretmen
adaylarinin yapay zeka hakkindaki tutumlarini belirlemek ve bu konuda bilimsel
birikime bir katkida bulunmak amaclanmistir. Calisma nicel arastirma
kapsaminda tarama yontemi kullanilarak gerceklestirilmistir. Arastirmanin
calisma grubunu Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Faktiltesi Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi lisans programinda &grenimlerini stirdiiren 122 6gretmen
aday1 olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak; Yapay Zekaya Yonelik Genel
Tutum Olgegi kullanilmis, elde edilen veriler icerik analiziyle ¢éz{imlenmistir.
Arastirma sonucunda elde edilen veriler 1s18inda 6gretmen adaylarinin yapay
zeka teknolojisinin giderek yayginlastigi gintimtizde tutumlarinin ne oldugu ve
bunun somut anlamda kullaniminda 6grenciye teknolojinin kullandirilmas: ve
bilgiye erisim gibi hususlarda kolaylik saglayip saglamadig: tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal Bilgiler Egitimi, Egitimde Yapay Zeka, Tutum

GIRIS

Teknolojik gelismeler hizla ilerlerken, dijitallesme strecleri de durdurulamaz bir
sekilde devam etmektedir. Dijital dénem olarak adlandirilan bu stre¢, kendi
icerisinde asamalar halinde déniistiimiinii stirdiirmektedir. Internetin hayatimiza
girmesiyle baslayan Web 1.0 déneminin ardindan, Web 2.0 ve ardindan Web 3.0
dénemlerine gecis yapilmistir. Web 3.0, bireylerin teknoloji ile daha etkilesimli bir
iliski kurmasini saglamistir (Hussar, 2020). Bu teknolojik gelisimlerin ardindan,
Sanayi 4.0 ve Toplum 5.0 kavramlar: ortaya cikmis ve nihayetinde yapay zeka,
insan hayatinda 6nemli bir yer edinmistir (Kogyigit ve Kocyigit, 2018; GUngor,
2018).

Zeka kavrami, bireylerin yeteneklerinin aciga cikmasinda énemli bir role sahiptir.
Bireyler, zeka sayesinde karsilastiklar: yeni durumlara uyum saglayabilmekte ve
detaylar TUzerine yogunlasabilmektedir. Zeka ile soyut dustinme, yargiya
varabilme, nesneler arasi iliski kurabilme ve bu zihinsel islevleri amaca yo6nelik
olarak kullanabilme yetenekleri gelistirilebilir (Nabiyev, 2016). Calisarak,
dgrenerek ve analiz ederek zeka gelistirilebilir (Kazu ve Ozdemir, 2009).

Yapay zeka tanmimi ile ilgili gintmuzde farkli tanimlar ve yaklasimlar
bulunmaktadir. 2018 yilinda Avrupa Komisyonu tarafindan yapilan tanim, yapay
zeka icin kapsayici bir tanim sunmaktadir (European Commission, 2018). Yapay
zeka, insan zekasini taklit eden ve 6grenme, problem c¢cézme gibi yetenekleri olan
sistemler olarak tanimlanabilir (Russell ve Norvig, 2020).

Teknoloji, yasamin igerisindeki tim alanlarda yogun bir degisime etki ederken,
egitim 6gretim slireclerinde haliyle daha fazla bir degisim beklenmektedir (Akgln,
2019). Egitim sistemi genel olarak ele alindiginda 6grenci, 6gretmen, bir 6gretim
mufredati ve egitim alani olmak tizere dort temel bilesen tizerine kurulmustur. Bu
bilesenlerin birbiri ile olan iliskilerinin kalitesi egitimin niteligini artirmaktadir
(Aykac, 2018: vii). Egitim sisteminde karsilasilan en buytk zorluklardan biri
insanlarin farkli yollarla ve farkli oranlarda 6grenmeleridir (Saribas ve Babadag,
2015: 18-34).

Ogrencilerin her birinin farkli seviyelerde égrenme yetenekleri ve farkl ilgi alanlar
olmasina ragmen okullarda tek tip egitim uygulanmaya calisilmaktadir. Fakat bazi
ogrencilerin analitik diistince becerileri daha baskinken, bazilarinin yaraticilik,
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edebi veya iletisimsel becerilerinin daha baskin oldugu séylenilebilir. (Boydak,
2015).

Egitim O6gretim ortamlarinda dijital doéntsim sureclerinin fazlalagmasi
ogrencilerin teknolojiye karsi bakis acisini degistirecek ve motivasyonlarini derse
yonlendirmelerine yardimeci olacaktir (Sarsic1 & Celik, 2019).

21. yuzyila adini vermesi kuvvetle muhtemel yapay =zeka, egitim 6gretim
ortamlarinda kullanilan diger teknolojilerden farkli olacak sekilde zeki bir 6gretici
biciminde tanimlanabilecek ve 6grenen kisilere program icerisinde es icerikleri
vermek yerine tim bireylerin uygun sekilde 6grenme islevini gerceklestirebilecegi
bir model gelistirmeye devam edecektir (Esdeira, 2017).

Dlunyada egitim egretim sistemi artik yapay zeka uygulamalar1 kullanilmasi
dogrultusunda kendisini stirekli olarak yenilemektedir. Dijitallesme slirecinin en
o6nemli araclarindan biri oldugu bilinen yapay zeka, dogrudan dogruya tulkelerin
kalkinma hedefleriyle baglantili olarak gelecegini sekillendirme potansiyeline
sahiptir. Yapay zeka, yalnizca devletleri degil; toplumlar: ve diger kuruluslar: da
dénustirict etkiye sahip olan dijitallesmenin ileri teknolojilerine déntik bir
unsurudur. Dijitallesme suUrecindeki diger araclar; 3D yazicilar, nesnelerin
interneti, buiytik veri, akilli mobil cihazlar, bulut bilisim, robotik, blokzincir olarak
ifade edilmektedir (Turkiye Yapay Zeka Inisiyatifi, 2019).

Turkiye’de Milli Egitim Bakanliginin 2023 yili hedefleri dogrultusunda egitim
alaninda iyilestirme yapilabilmesi adina yapay zeka uygulamalarinin kullanilmasi
amaclanmaktadir. Bu dogrultuda konu ile ilgili yapilan calismalar, egitimde yapay
zekanin kullanim alanlar ve faydalari hakkinda bilgilerin verilmesi, egitimcilerin
konu ile ilgili kendilerini glincel tutmalar: ve kendilerini yeni teknolojilere adapte
etmeleri acisindan 6nem tasimaktadir. Ayrica calisma, yapay zeka temelli egitim
lUzerinde calismak isteyenler icin glincel bilgi saglamasi ve kaynak olmasi
acisindan énemlidir. (isler, Kilic.2021)

Bu baglamda gelecegin toplumunu yetistirmek icin bu uygulamalarin egitim
alaninda kullanilmasindan bahsetmek gerekmektedir. Literatlir incelendiginde
yapay zekanin egitimde uygulanmasina yonelik calismalarin oldukca sinirli oldugu
gortilmektedir (Akdeniz ve Ozding, 2021; Arik ve Seferoglu, 2020; Tahiru, 2021;
Tosun, 2023; Zhang, Shankar ve Antonidoss, 2022). Bu sebeple 6zellikle Sosyal
Bilgiler Egitimi programinda o6grenimlerini stUrdiren 6gretmen adaylarinin da
yapay zeka hakkindaki tutum ve distincelerini saptamak ve bu dogrultuda bir
calisma yapmanin alana katki saglayacag distinulmustuar.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirma 2023-2024 egitim o6gretim yili icinde Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim Faktiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Anabilim Dalinda egitim
goren Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin yapay zekaya iliskin bilgi-tutum
dtizeylerini ortaya koymak amaclanmistir. Bu amacla arastirmada su sorulara
yanit aranmistir.

e Ogretmen adaylar: yapay zekaya kars: ilgi gésteriyor mu?

e Ogretmen adaylar1 yapay zekanin yakin gelecekteki etkileri hakkinda ne tiir
bir tutuma sahipler?

e Ogretmen adaylar yapay zekaya farkli noktalardan yaklasabiliyor mu?
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Yontem

Bu boélimde, arastirmanin amacima uygun olarak kullanilan yéntemler
detaylandirilmaktadir. Arastirmanin modeli, calisma grubu, veri toplama araci ve
verilerin toplanmasi ile analizi hakkinda bilgilere yer verilmistir.

Arastirmanin Modeli

Bu calismada Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin yapay zeka hakkindaki
tutumlarin1 incelemek amaciyla tarama modeli kullanilmistir. Tarama modeli,
gecmiste ya da halen var olan bir durumu oldugu sekilde betimlemeyi amaclayan
bir arastirma yaklasimidir (Karasar, 2015: 77).

Calisma Grubu

Arastirmanin calisma grubunu, 2023-2024 egitim 6gretim yilinda, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Egitim Faktiltesi Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim
Dalinda o6grenim gormekte olan 122 Sosyal Bilgiler 06gretmen aday:
olusturmaktadir. Ogretmen adaylarina ait bilgiler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Ogretmen Adaylarinin Cinsiyet, Yas ve Sinif Durumlarini Gésteren Tablo

Cinsiyet n %
Kadin 95 77,9
Erkek 27 22,1

Yas n %
18-20 36 29,5
20-22 58 47,5
22-25 24 19,7

25+ 4 3,3
Sinif n %
1.Sinuf 36 29,5
2.S1mf 31 25,4
3.Sif 28 23
4 .Sinaf 27 22,1

Tablo 1’de géruldugt tzere katilimcilarin 9571 kadin, 22’si erkek 6grencilerden
olusmakta ve bu sayr ile katilimcilarin %77,9'u kadin, %22,1’i ise erkek
katilimcilardan olusmaktadir. Katilimcilarin 36’s1 18-20 yas araliginda iken bu
oran %29,5 olarak gerceklesmis, 58 kisi ise 20-22 yas araliginda yer almakta ve
%47,5 ile bu dagilimda en buytk pay: alan grup olmustur. Yaslar:1 22-25 arasi olan
katilimci sayisi 24 ve yltzdesel olarak %19,7 olmus ve son olarak 25 yas ve Uzeri
olan katilimci sayisi ise 4 olarak hesaplanmis ve 6rneklem icindeki en klictik grubu
olusturmustur.

Katilimcilarin sinif dtizeyleri incelendiginde ise 36 kisilik grubun %29,5 ile 1.sinif
diizeyinde yer alan katilimcilar calismanin sinif dizeyi boyutunda en buyutk
grubunu olusturmustur. 31 kisi ile %25,4’ 1tk kismi olusturan 2.sinif diizeyinde,
28 kisi ile %23’luk kesimi olusturan 3.siniflar ve sinif diizeyinde en kiicik grubu
olusturan kesim ise 27 kisilik bir katilimla %22,1’ olusturan 4.sinif dlzeyindeki
6gretmen adaylar: olmustur.

Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak Schepman ve Rodway (2020) tarafindan
gelistirilen, Kaya vd. (2022) tarafindan Turkceye uyarlanan Yapay Zekaya Yonelik
Genel Tutum Olgegi araciligi kullanilmistir. Olcek 20 sorudan olusmaktadir. 20
sorunun 12’si pozitif, 81 ise negatif tutum olarak yer almaktadir. Ayrica
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katilimcilarin sinif, yas ve smif diizeylerine ait degiskenleri toplamak amaciyla
kisisel bilgi sorular1 da eklenmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Veri toplanmas: stirecinde, Google Form araciligi ile hazirlanan formun 2023-2024
egitim 6gretim yil1 bahar dénemi icinde 6gretmen adaylarinin doldurmasi amaciyla
elektronik ortamda paylasilmistir.

Elde edilen verilerin tamami analizde kullanilmaya uygun halde tespit edilmis ve
kullanilmistir. Calisma kapsaminda ortaya cikan veriler tablolar haline getirilmis,
bu temalarin sikligi frekans ve ytizde analizi ile alt problemler icin bir dayanak
olusturacak sekilde sunulmustur. Ayrica arastirma icin gerekli etik kurul izinleri
alinmis ve katilimcilara génulltilik esasi 6zellikle belirtilerek veriler toplanmaistir.

Bulgular

Bu boéluimde, Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin verdigi cevaplar araciligi ile elde
edilen bulgulara yer verilmistir. Arastirma sonuclarindan elde edilen sonuclar
baglaminda icerik analizi sonuclar: ile tablolar alt problemlerin altinda ayri ayri
verilmistir. Tablolar frekans ve ytlizdelik dilimler halinde verilmis ve elde edilen
bulgular yorumlanmaya calisilmistir.

Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Yapay Zekaya Kars: ilgisi

Ogretmen adaylarinin yapay zekaya karsi ilgi durumunu tespit etmek amaciyla
yOneltilen ifadelere verdikleri cevaplar Tablo 2'de gosterilmistir.

Tablo 2. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Yapay Zekaya Karsi llgisine Yénelik
ifadeler

Maddeler Evet % Hayir %
Gunluk hayat}mda. yapay zeka  sistemlerini 108 885 14 11,5
kullanmak ilgimi c¢ekiyor.

Yapay zekanin bircok faydali uygulamasi vardir. 119 97,5 3 2,5
Yapay zeka heyecan vericidir. 113 92,6 9 7,4
Yapay zekanin yapabileceklerinden etkilendim. 119 97,5 3 2,5

Rutin islemler icin, bir insan yerine yapay zekali bir

sistemle etkilesime girmeyi tercih ederim. 70 57,4 52 42,6

Tablo 2'de goruldugi tizere, 6gretmen adaylarinin buyutk bir cogunlugu yapay zeka
sistemlerini glnlik hayatlarinda kullanmay: ilgi cekici bulmaktadir (%88.5).
Ayrica, yapay zekanin bir¢cok faydali uygulamasi olduguna dair gliclil bir inang
vardir (%97.5). Yapay zekayr heyecan verici bulan adaylarin orani da oldukca
yuksektir (%92.6). Yapay zekanin yapabileceklerinden etkilenen adaylarin orani
%97.5 iken, rutin islemler icin yapay zekali sistemlerle etkilesime girmeyi tercih
edenlerin orani %57.4'tur. Katilmcilarin %42,6’lik kesimi herhangi bir rutin islem
icin yapay zeka ile etkilesim icinde olmadigini beyan etmistir.

Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Gelecekte Yapay Zekanmin Etkileri
Hakkindaki Tutumlar

Ogretmen adaylarinin gelecekte yapay zekanin etkileri hakkinda sahip olduklar:
tutumlarn saptamak amaciyla yoneltilen ifadelere verdikleri cevaplar Tablo 3'te
sunulmustur.
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Tablo 3. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Yapay Zekanin Gelecekteki
Etkilerine Yoénelik Tutumlar

Maddeler Evet % Hayir %
Toplumun c¢ogu, yapay =zeka ile donatilmis bir 113 926 9 7.4
gelecekten faydalanacaktir.

Yfilpfily o ?(Ekémr} ) _gelecektelq kullanimlari 53 434 69 56.6
dustnuldiginde Gzintt duyuyorum.
Yapay zeka insanlarin kontroltinti ele gecirebilir. 77 63,1 45 36,9

Yapay zeka gitgide daha fazla kullanilirsa benim gibi
insanlarin zarar gorecegini distnUtyorum.

Yapay zekali sistemler insanlardan daha iyi
performans gosterebilir.

49 40,2 73 59,8

98 80,3 24 19,7

Tablo 3'te gortildiigh uzere, 6gretmen adaylarinin buytk bir cogunlugu yapay
zekanin egitimde 6nemli bir rol oynayacagina inanmaktadir (%90.2). Yapay
zekanin is glcinu azaltacag (%82.0) ve etik sorunlara yol acacag (%73.8)
dtistincesi de oldukca yaygindir. Ayrica, yapay zekanin toplumsal esitsizlikleri
artiracagina inananlarin orani %69.7 iken, yapay zekanin gunlik yasami
kolaylastiracagini diisiinenlerin orani %96.7'dir.

Yapay zekaya yonelik genel tutumlar incelendiginde, Sosyal Bilgiler 6gretmen
adaylarinin yapay zekaya buyuk bir ilgi ve olumlu bir bakis acis1 sergiledikleri
gortilmektedir. Adaylar, yapay zekanin egitim, is glicd, etik sorunlar ve toplumsal
esitsizlikler tizerindeki potansiyel etkilerini farkinda olarak, yapay zekanin gtinltik
yasami kolaylastiracagina dair gliclil bir inanca sahiptirler.

Bu bulgular, 6gretmen adaylarinin yapay zekaya yonelik bilin¢g ve farkindalik
dizeylerinin yuksek oldugunu ve yapay zekaya entegre egitim stratejilerinin
gelistirilmesinin bu alanda olumlu sonuclar dogurabilecegini gdstermektedir.

Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylar: gelecek zaman dilimi icinde toplumun yapay zeka
ile donatilmis bir toplum icinde yasayacagi konusunda cok buiytik bir oranda hem
fikirdir. Ancak yapay zekanin gelecekteki olasi kullanim dtizeyleri konusunda
katilimcilarin cogunlugu belirtilen ifadeye aksi bir gértis beyan etmisler ve tizintl
duymadiklar tespit edilmistir. Ayni1 durum yapay zekanin gitgide kullanimlarinin
artmas1 senaryosunda kendilerinin herhangi bir zarar gérmeyecegi noktasinda
belirmis ve %59,8’lik kesim zarara ugramayacag gortistinu desteklemistir. Bu
kisimda belirtilen diger iki madde de ise yapay zekanin insanlarin kontroltinii ele
gecirecegi distncesinde %36,9luk kesim bdyle bir durumun yasanmayacagini
6ngoérmekte ve son olarak ise yapay zekanin insanlardan daha iyi performans
gosterebilecegi konusunda ise %80,3lUk oran bunun miUmkin olabilecegini
distnmektedir.

Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Yapay Zekaya Farkli Noktalardan
Bakabilme Durumu

Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin yapay zekaya karsi farkli noktalardan bakma
durumlarini belirlemek amaciyla yapilan tespitlere ait veriler Tablo 4'te
sunulmustur.
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Tablo 4. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Yapay Zekaya Karsi Farkl
Noktalardan Bakabilme Durumu

Maddeler Evet % Hayir %
YaPay z<.31‘<a bu tulke icin yeni ekonomik firsatlar 115 94,3 7 5.7
saglayabilir.
Yapay zekanin insanlarin iyi oluslar: tizerinde 6nemli
etkileri olabilir.
Yapay zekali sistemler insanlarin daha mutlu
hissetmelerine yardimeci olabilir.

99 81,1 23 18,9

85 69,7 37 30,3

Yapay zekanin tehlikeli oldugunu diistintyorum. 89 73 33 27
Kuruluslar yapay zekay: etik olmayan bir sekilde 73 598 49 402
kullanirlar.

Yapay zekay: seytani/kotd niyetli buluyorum. 27 22,1 95 77,9
Yapay zeka insanlar1 gozetlemek icin kullanilir. 51 41,8 71 58,2

Tablo 4'te gorildtigh tizere, Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylari yapay zekanin tilkeye
yeni ekonomik firsatlar saglayabilecegini buiylik bir oranda dustnmektedir
(%094.3). Ancak yapay zekanin insanlarin iyi oluslari tizerinde o6nemli etkileri
olabilecegine dair diistinceler daha az yaygindir (%81.1). Yapay zekanin tehlikeli
oldugunu dusutnenlerin orani %73 iken, etik olmayan kullanimina yoénelik
endiseler de %59.8 oranindadir.

Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylar1 yapay zekanin tlkeye yeni ekonomik firsatlar
saglayabilecegini cok buiytik bir oranda distnmekle birlikte bu olumlu distnce
yapisi insanlarin iyi oluslari tizerinde yapay zekanin etkili olabilecegi yargisinda
dismustlir. Ayrica yapay zekanin insanlarin daha mutlu hissetmelerine yardimeci
olabilecegi hususunda da yine olumsuz bir tutuma sahip katilimci sayis1 daha da
artmistir. Yapay zekanin tehlikeli oldugunu diistinenlerin orani ise yine dikkati
ceken bir husustur. Katilimcilarin %27’si yapay zekay: tehlikeli bulmakta ancak
%7311k kesim ise herhangi bir tehdit unsuru olarak gérmemektedir.

Calisma son arastirma problemi kapsaminda bu kisimda kisisel bir kullanimdan
ziyade kuruluslarin hangi diistince yapis: ile kullandiklarina dair bir tespit
yapilmak istenmis ve bu amacla etik olmayan bir sekilde kullandiklarina dair bir
yargt sunulmustur. Bu yargiya katilimcilarin %59,8’i destekler vaziyette yani
kuruluslarin da daha menfaat odakli kullanabilecegine dair bir dliistince yapisinda
olduklar tespit edilmistir. Yapay zekay: tehlikeli bulmayan katilimci sayisi oransal
olarak daha agir basan taraf olarak tespit edilmesine yakin bir sonuc olarak yine
katilimcilarin cogunlugu yapay zekay: seytani veya koétli niyetli bulmadigini beyan
etmis ve son olarak yoneltilen yapay zekanin insanlarn gozetlemek icin kullandig:
yargisina da katilimcilarin cogunlugu ‘Hayir’ cevabini vermistir.

Yapay zekaya yonelik genel tutumlar incelendiginde, Sosyal Bilgiler 6gretmen
adaylarinin yapay zekaya buyuk bir ilgi ve olumlu bir bakis acis1 sergiledikleri
gortlmektedir. Adaylar, yapay zekanin egitim, is glici, etik sorunlar ve toplumsal
esitsizlikler tizerindeki potansiyel etkilerini farkinda olarak, yapay zekanin ginltk
yasami kolaylastiracagina dair giiclii bir inanca sahiptirler.

Bu bulgular, 6gretmen adaylarinin yapay zekaya yonelik biling ve farkindalik
duizeylerinin yuksek oldugunu ve yapay zekaya entegre egitim stratejilerinin
gelistirilmesinin bu alanda olumlu sonuclar dogurabilecegini gostermektedir.

Sonuc¢ ve Tartisma

Bu arastirma, Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin yapay zeka hakkindaki
tutumlarin1 belirlemek ve degerlendirmek amaciyla yapilmistir. Elde edilen

RESS Journal
Route Educational & Social Science Journal
Volume 11/Issue 4, July 2024



SOSYAL BILGILER OGRETMEN ADAYLARININ YAPAY ZEKA TUTUMLARL............. “

verilerin analiz edilmesi sonucunda, 6gretmen adaylarinin sinif diizeylerine goére
yapay zeka kavramina kayitsiz kalmadiklar1 gézlemlenmistir. Bu bulgu, yapay
zeka teknolojilerinin egitimde kullaniminin gerekliligine dair 6gretmen adaylarinin
olumlu goéris bildirdigi diger calismalar: desteklemektedir.

Gunluk hayatta yapay zeka sistemlerini kullanmanin ilgi ¢cekici oldugu yéntindeki
gorusler, katilimcilarin buytk bir cogunlugunda (%88) olumlu bulunmustur.
Yapay zekanin faydali uygulamalar oldugu konusunda ise daha ytiksek oranda
(%97.5) olumlu go6rtis bildirilmistir. Yapay zekanin insanlar1 daha mutlu
hissettirebilecegi hususunda ise katilimcilar arasinda olumsuz tutumlar
gozlemlenmistir.

Ogretmen adaylarinin yapay zekaya dair etik kaygilarnn da dikkat cekicidir.
Katilmcilarin %40.2'si yapay zekanin kuruluslar tarafindan etik olmayan
sekillerde kullanildigina dair olumsuz goriis bildirmistir. Bu durum, yapay zeka
etigi konusunun daha fazla incelenmesi gerektigini géstermektedir.

Arastirmada elde edilen bulgulardan hareketle su sonuclara ulasilmistir:

Ogretmen adaylarinin sinif dtizeyleri baz alinarak bir degerlendirme yapildiginda
sinif diizeyi fark etmeksizin yapay zeka kavrami Ulizerine yapilan calismalar icin
cok kayitsiz kalmadiklari sonucuna ulasilabilir. Bu durum Cibaroglu ve
Yalcinkaya (2019) tarafindan yapilan calismada 6gretmen adaylarinin yapay zeka
teknolojilerinin daha c¢ok egitimde kullanilmas: gerektigini belirtmeleri,
mesleklerinde desteklenmeye ihtiyac duyulan durumlarnn daha iyi analiz
etmelerinden ve egitimin niteliginin artirilabilmesi icin bu teknolojilere daha cok
ihtiyac duyulacagini dtstinmelerinden kaynakli olabilecegi de bu durumu
destekler vaziyettedir. Benzer sekilde, Tekguic ve Adalier (2019) 6gretmenlerin her
bir 6grencinin tercih ve ihtiyaclarinin dogru analiz edilerek uygun O6grenme
stirecinin yapilandirilmasinda yapay zeka teknolojilerinin kullanmas:1 gerektigine
deginmistir.

Gunliuk hayatta yapay zeka sistemlerini kullanmanin ilgi ¢ekici oldugu noktasinda
arastirmanin 6lcegindeki ilk yargida katilimcilarin %88,5’luk kesimi olumlu goérts
bildirirken bu oran bir¢cok faydali uygulamasi oldugu yéntindeki yargiya ise %97,5
oraninda goérus bildirmislerdir. Yapay zekay: kullanmayz ilgi ¢ekici bulmasa dahi
faydali uygulamalart oldugu dustnen katilimcilarin farkinin ortaya cikmasi
ozellikle tizerine durulmasi gereken bir husus olarak gbéze carpmaktadir. Ayrica
yapay zekanin yapabileceklerinden etkilendigini beyan eden katilimcilarin orani
da yine ayni oranda %97,5 olarak saptanmistir.

Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylar1 rutin islemler icin bir insan yerine yapay zekal
bir sistemle etkilesime girme konusunda tam olarak destekleyici bir tutuma sahip
degillerdir. Ancak Dulger’in (2018) yaptig1 calismada bahsettigi gibi yapay zeka
teknolojisi insana her yonden kolaylik saglamakta, gerceklestirilen faaliyetlerde
insanlarin yerine gecebilmekte ve hatta bunu gerceklestirirken insan zekasina
kiyasla daha iyi yapabilmektedir. Bu nedenle gelecekteki kullanimlarinin artacagi
ve O0gretilmesinin elzem bir hal almas1 durumunda énemi ve kullanimi konusunda
gelecegin 6gretmenlerinin daha aktif olmasi gerekmektedir.

Arastirma kapsaminda elde bir diger bulgulardan biri olan yapay zekanin
gelecekteki kullanimlari dustnuldiginde o6gretmen adaylarinin  UzUntd
duymadiklart tespiti yapilmistir. Bu yarginin 6zellikle katilimcilara
yoneltilmesindeki amag ise Zhang ve Lu tarafindan (2021) yapilan calismada ifade
edilen sekli ile yapay zekanin is glict verimliligini artirmada, is glicti maliyetlerini
distrmede, insan kaynaklarinin yapisini optimize etmede ve yeni is talepleri
yaratmada devrim niteliginde sonuclar getirecegi éngérilmektedir. Benzer sekilde,
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Nabiyev ve Erumit (2020) calismasinda insansiz teknolojilerin kullaniminin
igsizlige yol acabilecegini ifade etmistir. Bu sebeple 0Ozellikle ilerleyen yillarda
ogretmenlik mesleginin glinUmuzdeki sekli ile yurttmenin muUmkin
olmayacagidir. Ogretmen adaylarinin bu konuda herhangi bir tzintd
duymamasindaki sebeplerin arastirilmasi ve gelecek dénemi gérebilmeleri icin
uygun bir vizyon hedefi belirlenmesi énemli olacaktir.

Calismada bir diger sonuc olarak ortaya cikan 6gretmen adaylarinin yapay zekanin
gitgide daha fazla kullanilirsa insanlarin zarar goreceklerine dair yargiya
katilmadiklar tespit edilmistir. Katilimcilarin %59,8’i bu yargiya katilmadiklarini
ifade etmis ve olumsuz bir durum olarak elde edilen bulgularda dikkati ceken
sonuclardan biri olmustur. Ancak Temel (2020) tarafindan yapilan calisma
kapsaminda Al robotlari, giyilebilir internet, insan icin hayati kolaylastiran akilli
sehir uygulamalari, gercek zamanli karar vermek icin artirilmis gerceklik kullanan
gorme sistemleri, 3D baskili imalat sistemleri, yapay organlar ve stirtictistiz araclar
vb. kendisini gosterecektir. Bu durumda su anda hali hazirda insanlar tarafindan
yurtitilmekte olan bircok meslegin yok olmasi anlamina gelecektir. Insanlarin
mesleklerini strdirememesi de dogrudan etki edecek bir husus olarak
degerlendirildiginde bu diistincenin de tartisilmas: gerekmektedir.

Ogretmen adaylarinin yapay zekay: tehlikeli bulma noktasinda da %27’lik bir
kesimin bu ifadeyi destekleyici bir tavir aldig gértilmektedir. Bu konuda Fast ve
Horvitz (2021) yaptigl calismalarda yapay zeka ile ilgili diger endiseler; kontrolden
cikmasi, savaslarda insan kaybinin artmasi, insanlarin issiz kalmasi seklindedir.
Bu endiseler arasinda yapay zekanin tim meslek dallarinda insanlarin yerini
alabilecek olmasi gliniimuizde Uizerinde en fazla tartisilan alandir. Bu endiseleri
Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin bir kismi icinde gecerli oldugunu séylemek
mumkundur.

Kuruluslarin yapay zekayr etik olmayan bir sekilde kullandiklarina dair
bireyselden ziyade toplumsal yasamda da kullanimlari hakkinda distncelerini
tespit edebilmek amaciyla verilen ifadeye katilimcilarin %40,2’sinin olumsuz cevap
vermeleri Ozellikle yapay zeka etigi kavrami hakkinda daha fazla tstinde
durulmas: gerektigini ortaya koymaktadir. Ayrica yapay zeka etigini bilmenin de
6nemini Roosen (2020) calismasinda, hayatta dogru dengenin bulmanin ve etik
sonuclar elde etmenin zorlu bir stire¢c oldugunu vurgulamistir. Ayrica, gercek
dliinya senaryolarini, yapay zeka ile tasarlama, gelistirme ve dagitma streclerinin
her asamasinda, etik cercevenin dikkate alinmasinin acil bir ihtiya¢ oldugunun
altin1 cizmistir. Diger bir goériste ise yapay zeka gelistiricilerinin, gelistirdikleri
sistemlerin kullanimi ve erisimini belirlemede bliytk bir yetkiye sahip olduklarini
ve calismalarini toplum Utizerine etkilerini dikkate alarak tasarlamalar: gerekliligini
vurgulamistir.

Bu calismanin bulgulari, 6gretmen adaylarinin yapay zekaya dair tutumlarinin
genel olarak olumlu oldugunu gostermektedir. Ancak, yapay zekanin etik
kullanimi1 ve insan Uzerindeki etkileri konusunda daha fazla farkindalik
yaratilmas: gerektigi ortaya cikmistir. Yapay zekanin egitimdeki rolil Uizerine
yapilan diger calismalar da bu bulgulari desteklemektedir.

Ogretmen adaylarinin gelecekteki meslek yasamlarinda yapay zeka kullanimina
dair kaygilarinin arastirilmasi, bu teknolojilerin egitime entegrasyonu acisindan
onemlidir. Yapay zekanin egitimdeki potansiyeli, 6gretmenlerin ve Ogretmen
adaylarinin bu teknolojilere dair bilgi ve becerilerinin artirilmasi1 gerektigini
gostermektedir.
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Oneriler:
Arastirmanin bulgularina dayali olarak su 6neriler getirilebilir:

1. Egitim Programlari: Yapay zeka konusunda toplumsal farkindaligi artirmak
amaciyla halka acik egitim programlari duizenlenmelidir. Bu programlarda
ogretmenler ve 6gretmen adaylari aktif rol almalidir.

2. Akademik Calismalar: Ogretmen adaylarinin yani sira, 6gretim uyeleri
lUzerinde de yapay zekaya dair tutum ve bilgi dizeyini belirleyen calismalar
yapimalidir. Bu sayede, 6gretmen yetistirme slrecinde daha kapsamli bir
yaklasim saglanabilir. Yapilan arastirma 6gretmen adaylarina yapilmistir ancak
o0gretmenlerin yetistirilmesinde birinci derecede 6neme sahip Ogretim uyeleri
Uzerinde de bir tespit calismasinin yapilmasi yapay zeka ve dgretmen yetistirme
baglaminda buttinctl bir yaklasimi tesis ederek daha kapsamli ve daha farkl
perspektiflerden bakilmasina yol acabilir.

3. Uygulamali Dersler: Yapay zeka teknolojilerinin 6gretmen adaylarina
kazandirilmasi i¢cin uygulamali derslerin mufredata eklenmesi gerekmektedir. Bu
dersler, teorik bilginin yani sira pratik deneyim saglayarak 6gretmen adaylarinin
bu teknolojileri daha iyi anlamalarini saglayacaktir.

4. Etik Egitimi: Yapay zeka etigi konusunda farkindalik yaratmak ve etik
kullanimi tesvik etmek amaciyla egitim programlarina yapay zeka etigi dersleri
eklenmelidir. Ayrica 6gretmen adaylarinin gelecekteki kullanimlari konusunda
nispeten rahat bir dliistince yapisina sahip olmasinin nedenlerine ait bir calisma
yapilarak olas1 sonuclarin anlatilmasi énem arz edebilir.

5. Ogretmen Yetistirme: Yapay zeka teknolojisinin 6gretmen adaylarina
kazandirilmasinin sadece ilgili literatiir izerinden yapilan calismalar ile degil bu
konuda uygulama temelli derslerin koyulmasi1 anlamlandirma ve etki anlaminda
iyi sonuclar verebilir.

6. Gelecege Yonelik Vizyon: Ogretmen adaylarinin yapay zeka teknolojilerini
kullanma konusunda rahat olmalarinin sebeplerini arastirmak ve gelecekte bu
teknolojilerin egitimde nasil kullanilacagina dair bir vizyon belirlemek 6nemlidir.
Yapay zeka teknolojisinin sadece okul temelli degil genel anlamda egitim
faaliyetleri icin kullanimi dtstnutldiginde her yerde ve her zaman egitim
faaliyetlerinin strdurulebilecegi géz ardi edilmemeli ve buna uygun bir anlayisla
hareket edilmelidir.

Sonuc¢ olarak, bu calisma, o6gretmen adaylarinin yapay zeka hakkindaki
tutumlarin1 belirlemis ve yapay zekanin egitimdeki potansiyelini ortaya
koymustur. Ancak, yapay zekanin etik kullanimi ve insan Uzerindeki etkileri
konusunda daha fazla arastirma yapilmasi gerekmektedir.
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