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INVESTIGATION OF ARTICLES AND GRADUATE THESES ON
UNETHICAL BEHAVIORS IN EDUCATION: 2010-2024

EGITIMDE ETIK DISI DAVRANISLAR KONUSUNU YAZAN

MAKALE VE LISANSUSTU TEZLERIN INCELENMESI:

2010-20241!

Betiil Ada?

Abstract

This study aims to examine unethical behaviors in education according to various
variables in articles and graduate theses published between 2010 and 2024.
Unethical behavior in education is an important issue that is frequently
encountered among teachers, students and administrators as part of the
educational process and directly affects the quality of education. Conducting in-
depth analyses on the origins, effects and solutions to these behaviors plays a
critical role in the process of shaping educational policies. The research aims to
reduce injustices in education, improve teacher-student relations and create a
more ethical educational environment. By analyzing the distribution of the
reviewed studies according to years, subjects and methods, a general evaluation
of unethical behaviors in education will be made and strategic recommendations
will be presented to promote ethical behaviors. This study aims to provide
guidance to educational administrators, policy makers and academics in
combating unethical behaviors.
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Ozet

Bu arastirma, 2010-2024 yillar1 arasinda yayimlanan makale ve lisanststi
tezlerde egitimde etik dis1 davranislarin cesitli degiskenlere gére incelenmesini
amaclamaktadir. Egitimde etik dis1 davranislar, egitim slirecinin bir parcasi
olarak 6gretmenler, 6grenciler ve yoneticiler arasinda sikca karsilasilan ve egitim
kalitesini dogrudan etkileyen 6nemli bir konudur. Bu davranislarin kékenleri,
etkileri ve co6ztim yollar1 Uzerinde derinlemesine analizler yapmak, egitim
politikalarini sekillendirme stirecinde kritik bir rol oynar. Arastirma, egitimdeki
adaletsizlikleri azaltmayi, 6gretmen ve 6grenci iliskilerini iyilestirmeyi ve daha
etik bir egitim ortami olusturmayr hedeflemektedir. Incelenen calismalarin
yillara, konulara ve yontemlere gore dagilimi analiz edilerek, egitimde etik dis1
davranislar tizerine genel bir degerlendirme yapilacak ve etik davranislarin tesvik
edilmesine yonelik stratejik Oneriler sunulacaktir. Bu calisma, egitim

1 Bu makale yazarin Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi, Sosyal Bilimler Enstit{isti tarafindan

kabul edilen Dénem Projesinden uyarlanmistir.
2 Ogretmen, Milli Egitim Bakanligi, Zonguldak, Tiirkiye. betul.ada25@gmail.com,
ORCID: 0009-0003-4106-1870.
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yoneticilerine, politika yapicilara ve akademisyenlere, etik disi davraniglarla
mucadelede yol gosterici bilgiler sunmay1 amaclamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Etik, Etik dis1 davranislar, Egitimde etik dis1 davranislar

Giris

Egitim sureci, etik meselelerle yakindan iliskilidir ve genis tartismalara konu
olabilir. Egitimin amaci, kapsami, yontemleri ve degerlendirme suUrecleri gibi
konular1 derinlemesine degerlendirmek 6nemlidir. Ayrica, egitim politikalarinin
olusturulmasi ve bltcelerin belirlenmesi gibi faktérler de egitimin etik boyutunu
onemli kilar. Ogretmenlik meslegi, bilgi aktariminin 6tesinde, dégrencilere ahlaki
bir 6rnek olma gorevini de Tustlenir. Ogretmenler, yeni nesillere degerler
kazandirmay: hedefler, ancak kendi deger yargilarinin aktarilmasinda mesleki etik
ilkelerin énemi buyuktir. Ogretmenlerin rehberi, kisisel deger sistemlerinden
ziyade, evrensel mesleki etik ilkeler olmalidir. Bu ilkeler arasinda profesyonellik,
sorumluluk, adalet, esitlik, saglikli ve gtivenli bir egitim ortaminin saglanmasi,
yolsuzluk yapmamak, durustlik, dogruluk, gtiven, tarafsizlik, mesleki baghlik ve
strekli gelisim, saygi ve kaynaklarin etkili kullanimi yer alir. Bu ilkeler,
ogretmenlik mesleginin temel cercevesini olusturur ve etik uygulamalar1 belirler
(Duran, 2014, s.18; Demirdag, 2019, 2021, 2022a, 2022b).

Etik olmayan davranislar, bireysel inanclar ve toplumsal normlar tarafindan yanlis
veya kotll olarak degerlendirilen eylemlerdir. Bir organizasyonun etik iklimi, etik
meseleleri nasil ele alacagi ve hangi davranislarin kabul edilebilir olduguna dair
paylasilan algilan igerir (Demirdag & Altun, 2022; Demirdag & Khalifa, 2020;
Demirdag vd., 2020). Arastirmalar, isletmelerdeki etik iklim ile calisanlarin etik
davranislar1 arasinda baglanti oldugunu gostermektedir. Yoneticilerin
organizasyon iklimini etkileyebildigi ve bu sayede calisanlarin etik davranislarini
olumlu yonde etkileyebilecegi bulunmustur. Dolayisiyla, is yerlerinde etik olmayan
davranislart azaltmanin ilk adimi, organizasyonun mevcut etik iklimini
degerlendirmektir (Buite, 2011, s. 105).

Etik, dogru ile yanlis arasinda ayirt etmek icin kriterler belirler ve ahlaki konular
lUzerine dusUnerek bilgi saglar. Bireylere ve gruplara rehberlik eden ilkeler ve
standartlar sunar, onlara ne yapacaklarini, ne isteyeceklerini ve neye sahip
olacaklarini bilme imkani verir. Ayrica, bir kisi veya grubun davranislarini
yonlendiren degerler ve ahlaki prensipler toplulugu olarak tanimlanir. Etik,
bireylerin ve topluluklarin karsilastigi durumlar karsisinda nasil hareket
edecekleri konusunda yol gdsterici bir cerceve sunar (Yaman vd., 2009, s. 94).

Egitim orgutleri, yonetim, 6gretim, 6grenci kisilik hizmetleri birimleri ve egitim
programlari gibi yapisal unsurlardan olusur (Deniz & Demirdag, 2020; Elekoglu &
Demirdag, 2020; Karademir & Demirdag, 2023). Bu unsurlar egitim sisteminin
temelini olusturur ve yasanan sorunlar sistem genelinde olumsuz etki yaratabilir,
strekliligi ve verimliligi tehlikeye sokabilir. Etik disi davranislar ise toplum
normlarina aykiri, olumsuz ve hatali kabul edilen eylemlerdir. Bu tir davranislar
kurumlarda catismalara ve davranis bozukluklarina yol acabilir, ic glveni,
bagliligi, performansi ve verimliligi olumsuz etkileyebilir. Egitim kurumlarinda
onemli bir sorun, bu etik dis1 davraniglarin varhgidir. Yoneticiler, 6gretmenler ve
diger personelin bu davranislari, 6grenciler ve tim okul toplulugunu ciddi sekilde
etkileyebilir. Ogretmenlerin etik dis1 davranislari, mesleki itibarlarini sarsabilir ve
genel basariy1 olumsuz yonde etkileyebilir (Keskin & Keskin, 2023, s. 20).

Insan etkilesimleri, 6zellikle okullar gibi kurumlarda, érgiit kuiltiirtinti belirlemede
kritik bir rol oynar. Bu nedenle, catismalarin yénetimi 6énemlidir ¢ctinkti okullarda
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insanlar merkezdedir. Geleneksel yaklasimlar catismalardan kacinmayi 6énerirken,
modern yaklasimlar catismanin insanlarin becerilerini gelistirebilecegini savunur.
Catismanin verimli olabilmesi, catisan taraflarin yoneticilere olan giiveni ile dogru
orantilidir. Etik liderler, etik standartlara dayali yaklasimlari ve davranislariyla
catisma yonetiminde gliven ve saygl insa ederek pozitif bir etki yaratabilirler
(Demirdag, 2016, s. 884).

Egitim ve Etik

Egitim kurumlarinda sunulan egitim, toplumun her kesimini dogrudan veya
dolayli olarak etkileyen 6énemli bir faktérdir. Toplumdaki bireyler, egitimin niteligi
kadar nasil verildigine de bliyikk 6énem verirler. Bu nedenle, egitim kurumlarinda
sunulan egitimin etik standartlara uygun olmas: kritik bir éneme sahiptir. Egitim
etiginin incelenmesi, 6gretmenlerin dikkatini bu konuya ceker ve farkindaliklarini
artirir. Egitim kurumlarinda sunulan egitimin etik standartlara uygunlugu,
toplumun egitim alanindaki glivenini ve memnuniyetini artirarak genel refaha
olumlu bir etki yapabilir (Erdem ve Altunsaray, 2016, s. 21).

Egitim, insanin davranislarinda degisiklik yaratir ve etik, insan eylemlerinin
konusudur, bu ytizden egitim ve etik birbirleriyle baglantihdir. insan, hayati
boyunca egitim yoluyla davranislarini sekillendirirken, etik davranislarin nasil
olmasi gerektigi konusunda da yonlendirici bir rol oynar. Dolayisiyla, egitim stireci
hem bireyin davraniglarini etkiler hem de etik degerlerle iliskilendirilir. Iyi bir
egitim, bireyin etik ilkelerle uyumlu davranislar sergilemesine katkida bulunur ve
toplumda daha adil ve saygin bir yasam tarzinin tesvik edilmesine yardimci olur
(Ergin, 2014, s.29).

Gunumtizde dgretmenler, artan bir sekilde etik sorunlarla karsilasmaktadir. insan
haklar1 ve 6grenci haklar gibi kavramlar toplumda daha fazla yer almaktadir, bu
da o6gretmen-0grenci iliskilerinin daha ayrintili bir sekilde ele alinmasini ve
degerlendirilmesini gerektirmektedir. Etik, herkesi ilgilendiren bir konudur ve
egitim alanindaki etik sorunlar 6gretmenlerin mesleki pratiklerini ve toplumun
egitim sistemine olan glivenini etkileyebilir. Bu nedenle, 6gretmenlerin dirutst, adil
ve saygili davranmasi Onemlidir. Egitimde etik degerlere uygun davranislar
sergilemek, tiim toplumun refahi ve adaleti icin dénemlidir. Ogretmenlerin etik
ilkeleri anlamalar1 ve uygulamalar: icin stirekli egitim almalar1 ve etik konulari
tartismalar:1 da 6nemlidir. Bu, egitim sistemimizin daha saglam ve glvenilir bir
zeminde ilerlemesini saglayacaktir (Kocayigit ve Sagnak, 2012, s. 186).

Egitim, davranislan sekillendirme amaci tasidigi icin etik konular 6ncelikli olarak
ele almalidir. Ozellikle 6gretmenlik gibi kurallarla cercevelenmis ve toplumda derin
bir sayginliga sahip mesleklerde bu daha belirgindir. Ogretmenlerin basarisi
sadece mesleki bilgiyle degil, ayni zamanda insan iliskilerinde de basarili
olmalariyla saglanir. Cagdas 6gretmenlik, demokratik bir ortam yaratma ve etkili
iliskiler kurma becerisini gerektirir (Obuz, 2009, s. 28).

Egitimde Etik Dis1 Davranislar

Egitim, deger yargilarin1 gelecek nesillere aktarma ve toplumsal degerlere hizmet
etme amacini tasir. Okullar, etik acidan glvenli oOrgltler olmalidir c¢inku
toplumun cesitli kesimleriyle iliski icindedirler ve bu cesitlilik, okul mtdurlerinin
farkli beklenti ve isteklere maruz kalmasina neden olabilir. Bu durum, okul
mudurlerini siklikla etik sorunlarla karsi1 karsiya getirebilir. Etik liderlik, egitim
yonetiminde son yillarda daha sik tartisiilmaktadir cinkd egitim yoOneticilerinin
yasalara ve politikalara uyumun yani sira mesleki etik ilkelerine de uymalar
gerekmektedir. Etik degerler, egitim liderlerinin rolind pekistirir ve okul
kultirinden egitim politikalarina kadar bircok alanda onemli bir rol oynar.
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Arastirmalar, gucli bir okul kultirintn yoneticilerin etik davranislarini
glclendirdigini géstermektedir. Bu degerler, okulun genel basarisini ve etkinligini
dogrudan etkileyebilir (Erdem, 2015, s.3).

Egitim, glinlik yasamin vazgecilmez bir parcasidir ve egitimsiz bir hayat
anlamsizdir; bu nedenle egitim, etik olmadan eksik ve amacsiz hale gelir.
Ogretmenler, mesleki etik degerlere bagh kalarak égrencilerle iliskiler kurarlar ve
boylece durist ve glvenilir bir toplumun temellerini atarlar. Bu nedenle,
o6gretmenlik gibi 6énemli bir meslegi icra ederken, meslek etiginin énemsenmesi ve
o0gretmen adaylarina bu bilincin asilanmasi gereklidir. Meslek etigine verilen 6nem,
Ogretmen adaylarini yetistiren Universiteler icin de hayati bir unsurdur (Ding,
2016, s. 21).

Egitim alaninda etik, giderek artan bir éneme sahiptir. Ogretmenler, insan haklari
gibi konularin 6n plana ¢cikmasiyla etik meselelerle daha sik karsilagsmaktadirlar.
Toplumsal biling arttikca, 6gretmen-6grenci iliskileri daha detayli incelenmeye
baslanmistir. Ogretmenler, iliskilerinde sikca etik sorularla karsilasmaktadirlar ve
bu stirecte adil, durtst, saygili ve sevgi dolu niteliklere sahip olmali, kurumlarina
ve yasalara baglhh olmaldirlar. Mesleki yetkinliklerini strekli gelistirerek
sorumluluk dolu bir meslek anlayisiyla hareket etmelidirler (Obuz, 2009, s. 29).

Yoneticilerin Yaptig1 Etik Dis1 Davranislar

Ulkemizde bazi okul mudirlerinin etik ilkelere uymayan davranislar sergiledigi
medyada sik sik yer almaktadir. Ancak, bu olumsuz durumlarin genellestirilmesi
uygun degildir. Bilimsel arastirmalar, okul mudurlerinin etik davranislarini
degerlendirdiginde daha olumlu sonuclar ortaya koymaktadir. Bu tar
arastirmalar, daha genis bir perspektiften okul mudurlerinin etik davranislarini
ele alir ve toplumun ve egitim sisteminin karsilastigi sorunlari daha kapsaml bir
sekilde ele almay: saglar (Erdogan, 2012, s. 505).

Arastirmalara gore, okul yoneticilerinin personele karsi sergiledigi etik disi
davranislar sunlari icerir: personeli asagilama ve sert bir sekilde azarlama, kisisel
islerini yaptirma, sigortasiz olarak istihdam etme, maas 6demelerinde adaletsizlik
yapma ve Odemeleri geciktirme, isten cikarma ile tehdit etme, yasal haklarini
sinirlama, kurallar esit sekilde uygulamama ve asir1 is yukt yuklemedir (Can ve
Isik Can, 2019, s. 417).

Yonetim stirecinde etik disi davranislar, genellikle gltiveni azaltir ve daha buyutk
sorunlara yol acabilir. Ayrimcilik, adam kayirma, riigvet, yildirma, ihmal, istismar,
bencillik, yolsuzluk gibi davraniglar o6rgtt kualtirint zayiflatir, calisanlarin
bagliligini, performansini ve motivasyonunu olumsuz etkiler. Bu tir etik disi
uygulamalar, 6rgiit icinde catisma ve davranigsal sorunlara yol acar (Katip, 2019,
s. 3).

Yoneticilerin kayirmaci davranislari, calisanlarda adaletsizlik algisi yaratir ve
morale zarar verir. Adalet, sosyal yasamin temel bir kriteridir ve insanlar adil
muamele bekler. Bu nedenle, yOneticilerin durtstlik ve tarafsizlikla hareket
etmeleri 6nemlidir. Adaletin saglanmasi, kurallara uygun isleyisi ve glveni
artirirken, aksi takdirde insanlar haklarini yasadisi yollardan aramak zorunda
kalabilir. Orglitsel adalet, gtiven, baglilik ve muisteri memnuniyetine katki saglar,
ayn1 zamanda Orgutsel vatandaslik davranisini artirir ve ¢atismalari azaltir (Polat
ve Kazak, 2014, s. 72).

Okul mudurlerinin etik dist davranislari, 6gretmenleri, egitim suUreclerini ve
ogrencileri olumsuz etkiler. Bu nedenle, mevcut yasal dizenlemelerin gézden
gecirilerek yaptirnmlarin giiclendirilmesi 6nerilir. Arastirmalar, okul mudurlerinin
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sendikal ayrimcilik ve baski uyguladigini géstermektedir. Bu durumu 6nlemek
icin, okul mudurlerinin sendikal faaliyetlere katillminin azaltilmasi1 ve
ogretmenlerin goéruslerine dayali yasal dliizenlemelerin yapilmasi1 gerekmektedir.
Okul mudurleri, giivene dayali, etik degerlere sahip bir ortam yaratmak icin
elestiriye acgik, yapici, samimi, farkli gérislere saygili ve iletisime 6nem veren bir
tutum sergilemelidir (Kazak ve Kocamanoglu, 2023 ve s. 1194).

Yonetim sureclerinde etik dis1 kabul edilen davranislar, kurumsal glivensizlige
neden olur ve kurumsal kultirtin zayiflamasina yol acar. Ayrimcilik, riisvet,
korkutma gibi davranislar, catisma ve davranissal sorunlar: beraberinde getirir ve
calisanlarin bagliligini, performansini ve motivasyonunu olumsuz etkiler (Katip,
2019, s. 72).

Ogretmenler, okul muidiirlerinin calisanlarla olan iletisimlerinde sergiledikleri etik
dist davranislardan en ¢ok rahatsizlik duyuyorlar. Bu nedenle, orgulitsel iletigim
teorilerinin etik ve etik disi liderlik tizerine yapilan calismalarda kullanilmasi
onemlidir. Orglit icinde etik kultirin olusturulmasi, surdudridlmesi ve
degistirilmesi, 6rgiitsel iletisim cercevesinde ele alinmalidir. Iletisimde dogruluk ve
sayg1 gibi normatif beklentilere sahip olan bireyler, karar vericilerden adil ve acik
bilgilendirme beklerler. Bu nedenle, etik liderlik ve etik disi liderlik teorilerinde
iletisimin rolti 6nemlidir (Fidan ve Kog, 2020, s. 394).

Ogretmenlerin Yaptig: Etik Dis1 Davranislar

Etik, 6gretmenlik mesleginin ayrilmaz bir parcasidir ve 6gretmenlerin her eylemi
etik bir boyut tasir. Bu meslekte etik meselelerin 6nemi buyudktir cinka
Ogretmenler, sadece uzmanlik alanlarinda degil, ayni1 zamanda 6grencilere model
olma sorumlulugunu da tasirlar. Ogretmenlerin etik sorumluluklari, uygun
cozimler Uretme, inanclarina uygun davranma ve ahlaki degerleri eylemde
gosterme becerisini gerektirir. Bu nedenle, egitimcilerin sadece mesleki bilgiye
degil, ayn1 zamanda etik ve etik dis1 davranislar hakkinda bilgi sahibi olmalari
onemlidir (Sahin Kiralp ve Manolova Yalcin, 2018, s. 600).

Egitim kurumlari, etik bir atmosfer olusturmak icin 6gretmenlerin goértslerine
onem vermelidir. Kat1 kurallar yerine, olumlu fikir aligverisleri tesvik edilmeli ve
etik davraniglar 6gretmenlere tesvik edilmelidir. Ayrica, yeni 6gretmenlerin etik
ilkeleri icsellestirmesi icin desteklenmeleri ve etik ikilemlerle basa cikmalari icin
rehberlik almalar1 énemlidir (Arslan Hendekci ve Ozen, 2018, s. 441).

Universitelerdeki etik sorunlar cesitli alanlarda karsimiza cikar. Bunlar arasinda
ogrencilerin cinsel veya diger istismarlara maruz kalmasi, 6gretim gorevlilerinin
derslerde sorumsuz davranislari, tiniversitelerin 6grencilere veya genel halka karsi
yuktmliliklerini ihmal ederek dis etkinliklere asir1 katilimi gibi durumlar yer alir.
Ayrica, atama ve terfi sUreclerinde adaletsizlikler, akademisyenlere asilsiz
suclamalarin sosyal baskilar yaratmasi, kisisel ve mesleki iligkilerde kaba
davranislar, akademisyenlerin derslerde kisisel gortislerini yansitmalar1 gibi
durumlar da sikca dile getirilen etik sorunlar arasindadir. Bu sorunlara ek olarak,
akademik sahtekarlikla ilgili vakalar da kayda degerdir. Bu, eser calma, verileri
uydurma, ayni calismayr birden fazla yerde es zamanli olarak yayimlamaya
sunma, baskalarinin eristigi kaynaklara kendi erismis gibi davranma ve Ucret
karsiliginda yapilan arastirmalara katilma gibi etik dis1 davranislarn icerir. Bu tar
etik sorunlar, Universite ortamlarinda gliveni zedeler ve akademik buUtinliga
tehlikeye atar (Aydin vd., 2014, s. 3).

RESS Journal
Route Educational & Social Science Journal
Volume 11/Issue 4, July 2024



Ogrencilerin Yaptig1 Etik Dis1 Davranislar

Bilgisayar etigi, fikri mulkiyet, dogruluk, gizlilik ve erisim olmak tizere dért ana
kategoride incelenir. Fikri mulkiyet, GirGnlerin sahipligini ifade eder ve djjital
ortamda kopyalanma ve dagitilma tehditleriyle karsi karsiyadir. Dogruluk,
bilgilerin dogrulugunun ve guvenilirliginin 6énemini vurgular. Gizlilik, kisisel
bilgilerin korunmasi ve kontrol edilmesi gerektigini vurgular. Erisim, bilgilere
ulasimi ve yetkisiz erisimin 6nlenmesini icerir. Bu etik meseleler, bilgisayar ve
teknoloji alanlarinda caligsanlarin bilinc¢li olmalarinin énemini vurgular (Geng vd.,
2013, s. 199).

Bilimsel arastirmalarda, arastirmacilarin sadece arastirma yontemlerine degil,
ayni zamanda etik sorumluluklarina da énem vermeleri gereklidir. Bilim insanlari,
objektiflik, durutstlik, aciklik ve mesleki etik gibi 6zellikleri gostererek calisirlar.
Arastirmacilarin bu sorumluluklar: yerine getirebilmeleri, etik degerler konusunda
yeterli egitim almalari ve bilincinde olmalarina baglidir. Bilimsel arastirmalarin
dogrulugu ve tarafsizligi, bilimin ilerlemesi i¢in kritiktir. Bu nedenle, etige uygun
olmayan bir calismanin bilime olumlu katk: saglamasi veya sonuclarinin gtivenilir
olmasit muUmkiin degildir. Arastirmacilarin duruastltik, tarafsizhik ve calisma
disiplinine baglilik, bilimsel yayinlarin kalitesi icin belirleyici bir faktérdur
(Kurtulmus ve Ardic, 2013, s. 833).

Kopya cekme, egitimde ciddi bir sorun olarak kabul edilir. Ogrencilerin etik dis1
davranislari, nitelikleri, gelecekteki is olanaklari ve mesleki yasamlari tizerinde
buyuk etkilere sahip olabilir. Ayrica, bu davranislar ders calisma tutumlarini ve
egitim kurumlarinin degerlendirmesini olumsuz yénde etkileyebilir. Universitenin
prestiji ve rekabet glicti de bu davranislar nedeniyle zarar gorebilir. Kopya cekme,
notlarin adaletsiz bir sekilde verilmesine neden olurken, O&gretmenlerin
degerlendirme sureclerini etkili bir sekilde yonetmelerini engelleyebilir. Bu sorunla
basa cikmak icin Universitelerin adil ve tutarhh tepkiler vermesi ve sinav
gozetiminin artirilmasi gereklidir (Démeova ve Jindrova, 2013, s. 79).

Yontem
Arastirmanin Modeli

Egitimde etik disi davranislar konusunda yayimlanan makalelerin incelenmesi
amaciyla yapilan bu calismada, nitel arastirma yéntemi kullanilmistir. Bu ¢alisma,
nitel arastirma tekniklerinden doktiman analizi ile gerceklestirilmistir.

Calisma Materyali/Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin 6rneklemi 2010-2024 yillar1 arasinda yayimlanan ve ulasilabilen
makalelerden olusmaktadir. Arastirma kapsaminda incelenmek Uzere, egitimde
etik dis1 davranislar anahtar kelimesi ile 20 makaleye ulasilmistir.

Verilerin Toplanmas1 ve Analizi

Google akademide, arama boéliminde egitimde etik dis1 davranislar anahtar
kelimesi yazilarak aratilmis olup, ¢ikan ve erisilebilen yirmi konu ile ilgili makale
ve lisanatisti tezlerin incelenmesiyle olusan dokiman analizi seklinde meydana
gelmektedir.

Bu calismada, tezlere ait bulgular analiz edilerek degerlendirilmistir. Arastirma
verilerinin sayisal olarak ifade edilmesi icin frekans (f) ve ytizde (%) hesaplamalari
kullanilmistir.
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Bulgular

Bu bélimde, arastirma sorulari 1siginda analiz edilen lisanststi egitim
tezlerine ve makalelere iliskin bulgulara yer verilmistir.

Tablo 1. Egitimde Etik Dis1 Davranislar Makalelerinin Yillara Gore Dagilimi

Yillar Makale (f) %

2023 1 5,88
2022 1 5,88
2020 3 17,64
2019 1 5,88
2018 3 17,64
2017 1 5,88
2016 1 5,88
2014 2 11,76
2013 3 17,64
2011 1 5,88

Toplam 17 100

Tablo 1’ de yer alan, egitimde etik disi1 davranislar konusundaki makaleler
incelendiginde, en cok tez calismasinin 2013, 2018 ve 2020 yillarinda 3 adet
(%11,64) gorulmtistiir. Bu yillarn1 2014 (%11,76) yilinda 2 adet makale calismasi
takip etmektedir. Diger yillarda 1’er adet makale calismasi yapilmistir.

Tablo 2. Egitimde Etik Dis1 Davranislar Tezlerinin Yillara Gére Dagilimi

Yillar Yuksek Lisans (f) %

2019 2 66,6

2016 1 33,3
Toplam 3 100

Tablo 2’ de yer alan, egitimde etik dis1 davraniglar konusundaki lisans Usti egitim
tezleri incelendiginde, 2019 yilinda 2 adet (% 66,6) ytuksek lisans tez calismasi, 1
adet (% 33,3) yuksek lisans tez calismasi yapilmaistir.

Tablo 3. Egitimde Etik Dis1 Davranislar Makalelerinin Sehirlere Gére Dagilimi

Sehir Makale(f) %
Ankara 3 17,64
Diyarbakir 2 11,76
Dtizce 2 11,76
Ktutahya 1 5,88
Kirklareli 1 5,88
Antalya 1 5,88
Mersin 1 5,88
Elazig 1 5,88
Erzurum 1 5,88
Burdur 1 5,88
Mugla 1 5,88
Prag 1 5,88
Toplam 17 100

Tablo 3 incelendiginde, egitimde etik disi davranislar konusunda yapilan
makalelerde en cok calisma Ankara’da 3 adet (%17,64) seklinde yapilmistir.
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Diyarbakir ve Duizce’de ise 2°ser adet makale calismasiyla (%11,76) tabloda yer
almaktadir. Diger sehirler ise 1’er adet (5,88) seklinde gértilmektedir.

Tablo 4. Egitimde Etik Dis1 Davranislar Tezlerinin Universitelere Gére Dagilimi

Universite Yuiksek lisans (f) %
Mersin Universitesi 1 33,3
Istanbul Kulttir Universitesi 1 33,3
Giresun Universitesi 1 33,3
Toplam 3 100

Tablo 4 incelendiginde, egitimde etik disi1 davranislar konusunda yapilan ytiksek
lisans tezlerinin sehirlerde 1’er adet (33,3) yapildig: tabloda gérilmektedir.

Tablo 5. Egitimde Etik Disi Davranislar Konusunda Yapilan Makalelerin
Konularina Goére Dagilimlari

Konular Ma(lf)ale %
Lisanstisti 6grencilerin bilimsel arastirma strecine iliskin 1 5 38
gozlemledikleri etik dis1 davranislar ’
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlerin mesleki etik dis1 davranislar 1 588
ili ilgili gorasleri ’
Okul yoneticilerinin etik dis1 uygulamalarinin belirlenmesi 1 5,88
Etik dis1 davranis ve 6gretmenlik meslegi: Gelecegin 6gretmenleri
. . . 1 5,88
mesleki etik ilkelere sahip mi?
Akademisyenlerin etik dis1 davranislara bakisi ve karsilasilan 1 5 38
sorunlar ’
Ogretim elemanlarinin mesleki hayatlarinda karsilastiklan etik
. . SR 1 5,88
olmayan davranislar: Dicle Universitesi 6rnegi
Algilanan  o6rgltsel etik iklimin ilkégretim  okullarinda
ogretmenlerin etik dis1 davranislarina etkisi: Diyarbakir merkez 1 5,88
ilceleri
Ogrencilerin bakis acisindan 6gretim elemanlarinin sinif icindeki
- 1 5,88
etik dis1 davranislari
Universitelerde karsilasilan etik disi  davranislara iliskin 1 5 33
akademisyen goruisleri ’
Universite 6grencilerinin cevrimici etik disi davranislarinin 1 588
belirlenmesi ’
Okul yoneticilerinin kayirmaci tutum ve davranislan ile 1 5 38
ogretmenlerin orglitsel adalet algilar1 arasindaki iligki ’
flkokul egitiminde etik iklim olumlu/olumsuz érnekler 1 5,88
Ogretmenlerin  okul paydaslariyla iligkilerinde etik dist 1 5 33
davranislarn ’
Cek Yasam Bilimleri Universitesi 6grencilerinin etik disi 1 5 88
davranislari ’
Ogretmenlerin etik ve etik olmayan liderlige iliskin gortsleri:
N 1 5,88
Fenomenolojik bir arastirma
Etik dis1 davranislar: Ogretmen ve yonetici gértislerine gére bir 1 5 88
degerlendirme ’
Okul mudurlerinin etik olmayan davranislarinin nedenleri ve
e o . 1 5,88
etkilerine iliskin 6gretmen goértisleri
Toplam 17 100
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Tablo S’e bakildiginda, egitimde etik dis1 davranislar konusu farklh bakis acilariyla,
farkli gruplar tarafindan ele alinarak calisma alani icerisinde yer aldig
gortlmektedir.

Tablo 6. Egitimde Etik Dis1 Davranislar Konusunda Yapilan Yiuksek Lisans
Tezlerinin Konularina Gore Dagilimlari

Yuksek o
Konular Lisans (f Yo
Oretmen adaylarinin bakis acisindan 6gretim elemanlarinin
. Y 1 33,3
sinif icindeki etik dis1 davranislarn
Ortadgretim okul yoneticilerinin etik disi1 liderlik davranislar
. < - . 1 33,3
hakkinda 6gretmen gorusleri
Sinif o6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik uygulamasinda
karsilastiklar: etik dis1 davranislarin bazi degiskenler acisindan 1 33,3
incelenmesi: Giresun O6rnegi
Toplam 3 100

Tablo 6’ya bakildiginda, egitimde etik disi davranislar konusu farkli bakis
acilarnyla, farkli gruplar tarafindan ele alinarak calisma alani icerisinde yer aldig:
gortulmektedir.

Tablo 7. Egitimde Etik Dis1 Davranislar Makalelerinin Arastirma YOntemlerine
Gore Dagilimi

Yoéntem Makale (f) %
Nitel 11 64,7
Nicel 6 35,3

Toplam 17 100

Tablo 7 incelendiginde, egitimde etik disi davranislar konulu makalelerin
arastirma yoOntemlerinden en cok nitel arastirma yoéntemi 11 kez (% 64,7)
kullanildigl, nicel arastirma yonteminin ise 6 kez (% 35,3) kullanildig
gortilmektedir.

Tablo 8. Egitimde Etik Dis1 Davranislar Konulu Ytiksek Lisans Tezlerinin
Yontemlerine Gore Dagilimi

Yoéntem Yuksek Lisans (f) %
Nitel 2 66,7
Nicel 1 33,3

Toplam 3 100

Tablo 8 incelendiginde, egitimde etik disi davranislar konulu ylksek lisans
tezlerinin arastirma yontemlerinden en cok nitel arastirma yéntemi 2 kez (% 66,7)
kullanildigi, nicel arastirma yonteminin ise 1 kez (% 35,3) kullanildig
gorilmektedir.

Tablo 9. Egitimde Etik Dis1 Davranislar Makalelerinin Arastirma
Modeline /Desenine Goére Dagilimi

Model-Desen Makale (f) %
Nitel
Durum Calismasi 4 23,52
Doktiman Analizi 4 23,52
Icerik Analizi 2 11,76
Betimsel 1 5,88
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Nicel
Tarama 2 11,76
Betimsel Tarama 1 5,88
Iliskisel Tarama 2 11,76
Istatistiksel Analiz 1 5,88
Toplam 17 100

Tablo 9’da yer alan makale calismalarinda kullanilan arastirma modellerine gore,
en cok nitel arastirma yoéntemlerinden, durum calismasi1 4 adet (%23,52) ve
dokiiman analizi 4 adet (23,52) kullanilmistir. Nicel arastirma y6ntemlerinden ise
tarama modeli ve iliskisel analiz 2’ser kez (11,76) kullanilmistir.

Tablo 10. Egitimde Etik Dis1 Davranislar Yuksek Lisans Tezlerinin Arastirma
Modeline /Desenine Goére Dagilimi

Model-Desen Yuksek Lisans (f) %
Nitel
Durum Calismasi 2 66,6
Nicel
Betimsel Tarama 1 33,3
Toplam 3 100

Tablo 10°da yer alan tez calismalarinda kullanilan arastirma modellerine gore, en
cok nitel arastirma yontemlerinden, durum calismasi 2 adet (%66,0)

kullanilmistir. Nicel arastirma yontemlerinden ise betimsel tarama 1 adet (%33,3)
kullanilmistir.

Tablo 11. Egitimde Etik Disi Davranislar Konulu Makalelerin Orneklem ve
Calisma Grubuna Goére Dagilimi

Orneklem Calisma Gurubu Makale (f) %
Ogrenci 6 26,08
Ogretmen 10 43,47
Akademisyen 3 13,04
Yonetici 2 8,69

flce Milli Egitim Mudura 1 4,34
Veli 1 4,34

Toplam 23 100

Tablo 11’ e bakildiginda toplam 23 makaleden %43,47'si 6gretmenleri, %26,08'i
Ogrencileri, %13,040 akademisyenleri, %8,69'u yoOneticileri, %4,340 ilce milli
egitim mudurlerini ve %4,34'1 velileri incelenmistir. Bu dagilim, arastirmacilarin
egitimde etik dist davranislart farkli egitim paydaslarinin perspektiflerinden
degerlendirdigini ve en cok 6gretmenler ile 6grencilerin odak noktasinda oldugunu
gostermektedir.

RESS Journal
Route Educational & Social Science Journal
Volume 11/Issue 4, July 2024



EGITIMDE ETIiK DISI DAVRANISLAR KONUSUNU YAZAN MAKALE.........cccceunennn.

Tablo 12. Egitimde Etik Dis1 Davranislar Konulu Yuksek Lisans Tezlerinin
Orneklem ve Calisma Grubuna Gére Dagilimi

Orneklem Calisma Gurubu Yuiksek Lisans (f) %
Akademisyen 1 33,3
Ogretmen 2 66,6
Toplam 2 100

Tablo 12’ ye bakildiginda toplamda tc¢ kisi Uizerinde yapilan calismada, %66,6
oraninda, yani iki 6gretmen ve %33,3 oraninda, yani bir akademisyen 6rneklem
olarak kullanilmistir. Bu dagilim, arastirmanin o6zellikle 68retmenler Uzerinde
yogunlastigini ve akademisyenlerin de dahil edildigini gostermektedir.

Tablo 13: Egitimde Etik Disi Davraniglar Konulu Makalelerin Veri Toplama
Araclarina Goére Dagilimi

Veri Toplama Araci Makale(f) %
Gortisme Formu 10 58,8
Olcek 5 29,4
Anket 2 11,76
Toplam 17 100

Tablo 13’de egitimde etik dis1 davranislar makale calismalarinda veri toplama
araclarindan en c¢ok gérisme formu 10 kez (% 58,8) tercih edilmistir. Goézlem
formunu, o6lcek formu 5 kez (% 29,4) kullanilarak takip etmistir. Tabloda anket
yapilma sayisi 2 kez (% 11,76) olarak verilmistir.

Tablo 14. Egitimde Etik Dis1 Davranislar Konulu Yuksek Lisans Tezlerinin Veri
Toplama Araclarina Gére Dagilimi

Veri Toplama Araci Yuksek Lisans (f) %
Gortisme Formu 2 66,7
Olcek 1 33,3
Toplam 3 100

Tablo 14’de egitimde etik dis1 davranislar tezlerinin veri toplama araclarindan en
cok gorisme formu 2 kez (% 66,7) tercih edilmistir. Tabloda 6lcek uygulama sayisi
1 kez (% 33,3) olarak verilmistir.

Tablo 15. Egitimde Etik Dis1 Davranislar Konusunda Yapilan Makalelerin Veri
Analizi Yontemlerine Gore Dagilimi

Veri Analizi Makale (f) %

Icerik Analizi 9 42,85
Cronbach Alpha 4 19,04
Tematik Analiz 1 4,76
Betimsel Analiz 2 9,52
Dogrulayici Faktér Analizi 1 4,76
Lincoln ve Guba 2 9,52
Kikare Testi 1 4,76

Anova 1 4,76

Toplam 21 100
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Tablo 15’ e bakildiginda bu tablo, egitimle ilgili bir arastirmada kullanilan veri
analiz ydntemlerinin dagilimini géstermektedir. Toplamda 21 makalede, en yaygin
kullanilan analiz yéntemi %42,85 oraniyla Icerik Analizi olmustur. Bunu %19,04
ile Cronbach Alpha, %9,52 ile hem Betimsel Analiz hem de Lincoln ve Guba
yontemleri takip etmektedir. Diger yéntemler olan Tematik Analiz, Dogrulayici
Faktér Analizi, Kikare Testi ve Anova ise her biri %4,76 oraninda daha az
kullanilmistir. Bu cesitlilik, arastirmalarin farkli veri analiz ihtiyaclarini ve

yontemsel yaklasimlarini yansitmaktadir.

Tablo 16. Egitimde Etik Dis1 Davraniglar Konusunda Yapilan Yuksek Lisans

Tezlerinin Veri Analizi Yontemlerine Gore Dagilimi

Veri Analizi Yuiksek Lisans(f) %
Icerik Analizi 1 33,3
Betimsel Analiz 1 33,3
Kolmogorov-SMirnov 1 33,3
Toplam 3 100

Tablo 16’ya bakildiginda bu tablo, bir yliksek lisans calismasinda kullanilan veri
analiz ydntemlerinin dagilimini géstermektedir. Toplamda Ut¢ farkli analiz yontemi
kullanilmistir ve her bir yéntem calismanin %33,3'Un0 olusturmak tlzere esit
sekilde dagitilmistir. Icerik Analizi, Betimsel Analiz ve Kolmogorov-Smirnov testi,
bu arastirmanin verilerini analiz etmek icin kullanilan ydntemlerdir. Her bir
yontem, veri setinin farkli yonlerini incelemek ve sonuclar elde etmek amaciyla

secilmistir.
TARTISMA VE SONUC

Bu arastirma, 2010 ile 2024 yillar1 arasinda yayimlanan makaleler temelinde
egitim ortamlarinda goézlemlenen etik disi davranislari inceliyor. Analiz edilen
calismalar, bu davranislarin egitim kurumlarinda yaygin oldugunu ve
O0grencilerden O6gretmenlere, yoneticilere kadar genis bir etki alanina sahip
oldugunu gosteriyor. Ozellikle égretmenler ve yéneticilerin etik dis1 davranislari,
kurum ici giveni ve is birligini ciddi sekilde zedeliyor ve egitim kalitesini olumsuz

etkiliyor.

Ogretmenlerin etik degerlere uymasi, égrencilere karsi sorumluluklarini yerine
getirmelerini saglar. Bu baglamda, Ogretmenlerin 6grencilere baglilik ilkeleri
sunlar1 icerir: 6grencilerin bagimsizligin1 kisitlamamak, gértslerini degistirmeye
zorlamamak, ders igerigini kasith olarak degistirmemek, Ogrencileri olumsuz
etkilerden korumak, kicimsememek, 6nyargili davranmamak, kisisel cikarlar i¢in
o0grencilerden yararlanmamak ve 6grenci bilgilerini gizli tutmak (Aydogan, 2011, s.

90).

Yildirma ve korkutma, etik dis1 yontemlerle diger kisileri etkilemek icin kullanilan
bir davranis bicimidir. Bu, genellikle yenilikgi fikirleri olan veya Uist yoneticiler icin
tehdit olusturabilecek bireyler tarafindan hedef alinir. Temel amag, kisinin kendi
konumunu korumak ve rakiplerini sindirerek ustiinlik saglamaktir (Bahceci
2014, s. 43). Okul yoneticilerinin etik degerlere rehberlik etmesi, gtivenli bir
ortamin olusmasina ve adil bir degerlendirme sistemiyle demokratik bir atmosferin
saglanmasina yardimci olur. Ayrica, 6gretmenlerin yaraticiligini tesvik ederek
performanslarini artirir ve mesleki etik standartlara uyumlarini gticlendirir. Okul
mudurleri, herkesin duygularina ve gortislerine 6énem vererek demokratik bir
ortam olusturabilir. Dogru inanislarin olumlu davranislara déntismesi icin zaman
ve kaynak ayirmak da énemlidir. Kurum kurallarinin etik ilkelere uygun olarak
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olusturulmasi, kurum disiplinini giclendirir ve basari icin 6énemli bir temel
olusturur (Atlar, 2015, s. 1).

Oneriler

Egitim kurumlarinin net politikalar gelistirmesi ve bu politikalar1 tiim paydaslara
duyurmasi, dtzenli etik egitim programlar dizenlenmesi, kurum ic¢i etik
denetimlerin siklastirilmasi ve etik disi davranislar igin caydirict yaptirimlarin
uygulanmasi, 6grencilere akademik durustlik ve etik davranislar konusunda
egitimler verilmesi, akademik arastirmalarda ve yaymnlarda etik kurallara
uyulmas: icin denetimlerin artirilmasi. Bu oOneriler, egitim ortamlarinda etik
standartlarin ytkseltilmesine ve egitim kalitesinin artirilmasina katk: saglayabilir.
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