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CUMHURIYET’IN 100.YILINDA ASILAMAYAN SORUN:
SIYASETTE KADIN TEMSILI
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Abstract

Representation in representative democracies, which today refers to a limited and
non-direct democratic form of government; it ensures that management and the
governed are connected by defending the views of individuals or protecting their
interests. Representation, which reflects a form of relationship that enables
individuals or groups within society to act on behalf of the whole of society, and
equality, which constitutes one of the basic principles of democracy, are
implemented through elections in the political system. Ensuring equality between
men and women in political participation and representation, which constitute
the basic elements of elections held by democratic methods in the modern world,
is one of the most basic indicators of a country's development. Because expanding
inclusiveness to all segments of society is an indispensable element of
participation in governance and democracy. The purpose of the research
conducted is; To raise awareness about "Women's Representation in Politics",
which is seen as an insurmountable problem in the 100th anniversary of the
Republic. Women, who make up half of the population, are often ignored,
especially in terms of political representation. During the field study conducted
in Canakkale province, one-on-one interviews were held with former female MPs,
female provincial chairmen, female council members and heads of women's
branches who were actively serving in politics. Qualitative data collected from 15
women representatives were processed with content analysis using the Maxqda
analysis program. The data obtained were presented in a thematic way in the
research and the findings were evaluated. As a result of the research; it has been
determined that there is a problem with gender inequality in the political arena
in Turkey, that participating women politicians do not receive any training in
political science, that there are individual, personal, organizational and social
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obstacles in taking an active role in politics, and that the quota practices
implemented by political parties are not carried out at the desired level. As a
result of the research, solution suggestions were made for the problems identified
regarding the positions of women political representatives in politics and the
inadequacy of their representation rates.

Keywords: Representation, Women Representation, Politics, The Issue of
Women’s Representation in Politics.

Ozet

Gunumuzde sinirl ve dogrudan olmayan demokratik bir yonetim bicimini ifade
eden temsili demokrasilerde temsil; bireylerin goértislerinin savunulmas: veya
menfaatlerin korunmasi suretiyle yonetimin ve yo6netilenlerin birbirine
baglanmasini saglar. Toplum icindeki bireylerin ya da grubun toplumun bitint
adina hareket etmesini saglayan bir iligki bicimini yansitan temsil ile
demokrasinin temel ilkelerinden birini teskil eden esitlik, siyasal sistemde
secimler vasitasiyla uygulanir. Modern diinyada demokratik yéntemlerle yapilan
secimlerin temel unsurlarini olusturan siyasal katilim ve temsilde, kadin-erkek
esitliginin saglanmis olmasi1 bir TUlkenin gelismisliginin de en temel
gostergelerinden biridir. Ctinkt kapsayiciligin tim kesimleri kapsayacak sekilde
genisletilmesi yonetime katilmanin ve demokrasinin olmazsa olmaz unsurudur.
Yapilan arastirmanin amaci; Cumhuriyet’in 100. yilinda asilamayan sorun olarak
gorllen “Siyasette Kadin Temsili” konusunda farkindalik yaratmaktir. Ntufusun
neredeyse yarisini olusturan kadinlar, o6zellikle siyasal temsil acgisindan
cogunlukla gérmezden gelinmektedir. Canakkale ili kapsaminda yapilan saha
calismasinda, siyasette aktif olarak gérev yapan kadin milletvekili adaylari, kadin
il bagkanlari, kadin meclis tiyeleri, kadin kollar1 baskanlari, kadin kollar: tiyeleri
ve muhtarlar ile birebir gértismeler yapilmistir. 15 kadin temsilciden toplanan
nitel veriler, Maxqda analiz programi kullanilarak icerik analizi ile iglenmistir.
Elde edilen veriler calismada temalastirilarak sunulmus, bulgular
degerlendirilmigtir. Arastirmanin sonucunda; Turkiye’de siyasi arenada cinsiyet
esitsizligi ile ilgili bir sorunun oldugu, katillmci kadin siyasetgilerin ¢ogunun
siyaset bilimi ile ilgili herhangi bir egitim almadiklari, siyasette aktif rol almada
bireysel, kisisel, érgtitsel ve toplumsal engellerin bulundugu, siyasi partilerin
uyguladiklar1 kota uygulamalarinin da istenilen diizeyde yuruattlmedigi gibi
tespitlere ulasilmistir. Arastirma sonucunda kadin siyasi temsilcilerin siyasetteki
konumlar: ve temsil oranlarinin yetersizligine dair saptanan sorunlara yonelik
¢6zUim Onerileri getirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Temsil, Kadin Temsili, Siyaset, Siyasette Kadin Temsil
Sorunu.

GIRIS
Romalilarin “repraesentare” kelimesinden tlremis olan temsil kavrami, hem
siyaset biliminin hem de demokrasi kavraminin en temel yap: taslarindan biridir.
Toplum icindeki bireylerin ya da grubun toplumun biittinti adina hareket etmesini

saglayan bir iligski bicimini yansitan temsil ile demokrasinin temel ilkelerinden
birini teskil eden esitlik, siyasal sistemde secimler vasitasiyla uygulanair.

Modern diinyada demokratik yontemlerle yapilan secimlerin temel unsurlarini
olusturan siyasal katilim ve temsilde, kadin-erkek esitliginin saglanmis olmasi bir
ulkenin gelismisliginin de en temel géstergelerinden biridir. Ctinkti kapsayiciligin
tim kesimleri kapsayacak sekilde genisletilmesi yonetime katilmanin ve
demokrasinin olmazsa olmazidir.

Ancak gtinimuzde dinya ulkelerinin cogunlugunda toplumun tim kesimlerinin
esit bir bicimde temsil edilemedigi goértilmektedir. Diinya ntifusunun neredeyse
yarisini olusturan kadinlar 6zellikle siyasal temsil acisindan hemen hemen tim
tilkelerde gérmezden gelinmistir (Sipahi ve Ozsoy, 2020). Bu durum kadinlarin
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sorunlarinin dile getirilmesi, firsat esitliginin saglanmasi, beklentilerin
karsilanmasi ile haklarinin korunmasi ve savunulmas: acisindan dezavantajlar
yaratmaktadir. Kiresel bir sorun olarak da adlandirabilecegimiz siyasette kadin
temsili sorununun koékeninde; toplumlarin kulttirel yapis1 ve toplumsal cinsiyet
algis1 gibi nedenlerin yattig1 séylenebilir.

Kuiresel bir sorun olarak cinsiyet esitsizliginin giderilmesi ve siyasette kadin
temsilinin artirilmasina yonelik ulusal ve uluslararasi diizeyde cabalar sarf edilse
de hala istenilen diizeye ulasilamamistir. Bu kapsamda bazi tilkeler, uyguladiklari
politikalar, yasal duizenlemeler, tesvik mekanizmalari ve cinsiyet kotalari1 gibi
araclarin kullanimiyla bu soruna c¢6zim bulmaya calismislardir. Uluslararasi
dizeyde hedefler belirlenmis ancak bu hedeflere de hentiz ulasilamamistir. 1995
yilinda kabul edilen Pekin Deklarasyonu’yla siyasette kadin temsil oranini %
30’lara ulastirma hedefi hentiz basarilamasa da bu bildirgenin diinyada kadin
temsil oranlarina olumlu yansimalari olmustur (Gul ve Altindal, 2015). 1995
sonrasindan itibaren Turkiye’de de kadin temsil oraninda artis gértilmekle birlikte
bu oranin hala oldukca duistik oldugunu séylemek mumkuindur.

Turk kadini, Cumhuriyet’in kurucusu Gazi Mustafa Kemal ATATURK sayesinde
1930 yilinda siyasal haklarini elde ederken aymni yil yerel secimlere, 1934 yilinda
ise genel secimlere katilma, secme ve secilme haklarina sahip olmustur (Seving ve
Palavar, 2021). 7 Aralik 1934 tarihinde secme ve secilme hakkina kavusan Turk
kadini, 8 Subat 1935 tarihli secimin ardindan 18 kadin milletvekili ve % 4,5
oraniyla TBMM’de temsil edilebilmistir (Sahin, 2022).

Cumbhuriyet’in kurulusunun 100. yilina gelindiginde, hatirlanmas1 gereken bazi
6nemli hususlar vardir. Monarsiden Cumhuriyet’e gecilirken kadinin kimliginde
oldukca buyuk degisim yasanmistir. Cumhuriyet’in kurucusu Gazi Mustafa Kemal
ATATURK kadinlar1 daima “Ytiksek Bir Mevkii” olarak tanimlamis ve insanligin var
olusunun merkezine de kadinlar yerlestirmistir (Yilmaz, 2010: 191-212). Atatirk’e
gore kadinlar, yasanilan tim zenginlikleri yaratan kisilerdir ve toplumun her
kesiminde sanatta, ekonomide, bilimde erkeklere daima destektir (Arikan, 1984).
Bu nedenle Ataturk, kadinlarin bilgi, beceri sahibi ve iyi egitimli olmalar: icin
cabalamis, gelecekte kadinlarin ve erkeklerin tim acilardan esit haklara sahip
olabilecekleri fikrinde olmustur (Kocatlirk, 1984). Atatiirk’e gére bundan boyle
kadinlar “Cumhuriyet Kadinlari’dir. Bu ifade, toplumsal iliskilerde kadinin yasal
acidan erkekle ayni haklara sahip olmasi anlamina gelmektedir.

Dlnyada bircok gelismis Ulkeden cok daha 6nce kadinlarin se¢me ve secilme
hakkini1 kazandigi Turkiye’de, TUIK verilerine gére 2022 yili sonu itibartyla 579
milletvekili icerisinde kadin milletvekili sayisinin 100, erkek milletvekili sayisinin
ise 479 oldugu tespit edilmis, kadin milletvekili orani gecen ylzyilda ancak %
17,3’e cikabilmistir. Bu oranla kadin temsili agisindan 193 tlke arasinda Turkiye
132. sirada yer almaktadir. 2023 yili1 genel secimlerinin ardindan ise meclise giren
kadin milletvekili sayis1 121’ yukselerek Turkiye Cumhuriyeti siyasi tarihi
boyunca gortlen en ylksek temsil sayisina ulasmistir. Ancak siyasette kadin
temsili diinyada oldugu kadar Turkiye’de de ¢6zlilmesi gereken bir sorun olmaya
devam etmektedir.

Bu kapsamda siyasette kadin temsil sorununun ortaya konulmasini ve ¢oézim
Onerilerinin sunulmasini amacglayan arastirmada Oncelikle literatlir taramasi
yapilmis, kadin temsili konusunda olusturulan raporlar incelenmis ve 15 kadin
siyasetci ile yapilan goérismeler ile nitel veriler toplanarak ¢oéziimlenmis, elde
edilen bulgular yorumlanarak sorunun ¢éztimuine iliskin 6neriler sunulmustur.
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1.DEMOKRASI, SIYASAL KATILIM VE SiYASAL TEMSIL

GlUntmutz modern yonetimlerin temelini demokrasi olusturur. Demokrasi, azinliklarin
haklarin1 ve menfaatlerini koruyarak cogunlugun iktidarini kontrol altina alan
dezavantajlilarin yonetimi diger bir ifadeyle, halkin kendi kendini kamu gorevlilerine
ihtiyac duymadan dogrudan ve sUrekli bicimde yonettigi bir huktmet sekli, sosyal
esitsizlikleri azaltmay:r amaclayan bir refah ve yeniden dagitim sistemi, cogunlugun
ybnetimine dayali bir karar verme sistemi olarak aciklanabilmektedir (Heywood, 2015:
102).

Siyasi bir rejim bicimi olarak 19. ylizyil sonlarinda gelisme gosteren demokrasiler, iktisadi
yapida, 6zgurliuk ve esitlik anlayis1 gibi diistince ve hak anlayisindaki degisimlerle birlikte
farklilik géstermistir. Yeni demokrasi anlayis: 12. ytzyildan 6nce kilise hukukunda ortaya
cikan “temsil” ile ve bu temsil ise konularin konusulup, tartisildigi ve kararlara dontiserek
icra edildigi yerler olarak “parlamento” ile iliskili olmustur (Ozkan, 2020). “Dolayli” ya da
“temsili” demokrasi olarak ifade edilen bu yeni demokrasilerde, egemenlik yetkileriyle
donatilmis vatandaslar kendi temsilcilerini secerek kendi kendilerini dolayli olarak
yonetmektedirler.

Bununla birlikte demokrasinin var olabilmesi, toplumun buttnuyle ilgili temel kararlar:
alabilmelerini ya da buna yetkili olmalarimi gerektirir (Pustu, 2005: 122). Bu acidan
degerlendirildiginde demokrasinin var olabilmesi, siyasal katilimi ve temsili gerekli
kilmaktadir. Toplumun buttnuyle ilgili kararlarin alinmasinda ideal olan o toplumun ilgili
tim kesimlerinin katilimidir. Ancak bu ktictik gruplarda mimkiin olabilirken gintimiiz
ulkelerinin nufuslari dikkate alindiginda uygulamada neredeyse imkansizdir. Bu durum
gruplarin haklarinin korunmasi, fikirlerinin savunulmasi agisindan temsili gerekli kilar.
Temsilciler, aday olarak secimlere katilan ve genellikle siyasi partilerin goésterdikleri
adaylar arasindan secilir. Belirli bir yasa gelmis ve esit haklara sahip vatandaslar,
demokratik secimlerle kendilerini temsil edecek kisileri secerler. Secimlerde farkli siyasal
gorus, fikir veya cikarlar: temsil eden temsilciler periyodik olarak halka hesap verir.

Cogunlugun yoOnetimi olarak da ifade edilen demokrasilerde, halkin cogunlugunun
belirledigi temsilciler farklihiklar: yansitacak sekilde meclis sandalyesine sahip olurlar.
Ancak cogunluk her zaman toplumun tiim kesimlerini yansitmayabilir. Ornegin toplumun
cogunlugunun karariyla meclise gonderilmis adaylarin esit bir bicimde cinsiyetleri temsil
etmedigi gortilmektedir. Bu acidan adaletin saglanabilmesi icin toplumun farkliliklarini
yansitacak sekilde cogulcu bir yontem de gerekli gérilebilir.

Cinsiyetlerin esit bir bicimde temsil edilememesinin bircok nedeni vardir. Oncelikle
kadinlarin siyasal yasama katilimi neredeyse ttim ulkelerde yetersizdir. Kadinlarin siyasal
yasama katilimini destekleyen ulusal ve uluslararasi bircok yasal yonetsel diizenleme
vardir. Ancak sorunun asilmasinin o kadar kolay olamayacag istatistiklere yansimaktadir.

Kadinlarin siyasal yasama katiliminin yetersizliginin belirleyici etkenleri arasinda egitim
diizeyinin yetersiz olusu, sosyo-kulttirel ozellikleri, ekonomik durumlari ve aile ici
sorumluluklar: sayilabilir. Toplumsal cinsiyet algisi, siyasetin erkek egemen bir alan olarak
gortlmesi de kadinlarin siyasal katillm ve temsilini olumsuz etkileyebilmektedir.
Kadinlarin dustk egitim diizeyine sahip olmalarinin pek cok alani oldugu gibi siyasal
katilim durumlarini da olumsuz yénde etkiledigi ifade edilmektedir. Cinsiyet esitliginin
saglanmasinda sadece kadinlarin esitlik biling ve farkindaligina ulasmasi yeterli
olmamaktadir. Bunun saglanabilmesi icin ayni zamanda toplumsal cinsiyet esitligini
dikkate alan bir egitimle birlikte, btittin olarak toplumun da bu konuda kadinlarin yaninda
yer almasi gerekmektedir (T.C. Bagbakanlik, 2008: 8).

Nufusun yarisini olusturan kadinlarin siyasal temsil oraninin yetersizligi; kadinlarin
sorunlarinin dile getirilmesi, firsat esitliginin saglanmasi, beklentilerin karsilanmasi ile
haklarinin korunmasi ve savunulmasi acisindan dezavantaj yaratir. Genel anlamda
ktuiresel bir sorun olarak bakabilecegimiz kadin temsilinin yetersizliginin temelinde,
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toplumlarin kulttirel yapisi, toplumsal cinsiyet algisi gibi nedenlerin yattigi séylenebilir
(Sectim ve Erkul, 2022: 97).

2. TOPLUMSAL CINSIYET SORUNSALI VE KADIN TEMSILI ILISKiSI

Toplumu kadin ve erkekler birlikte olusturur. Ancak her toplumda kultirel yapinin
sekillendirdigi biyolojik cinsiyet farki da g6z 6ntine alinarak cinsiyete goére kaliplasmis
davranislar ve roller belirlenmistir (Tosun ve Dogan, 2021: 77). Biyolojik o6zelliklerle
aciklanan cinsiyet kavramindan 6te, toplumsal cinsiyet bireyin rollerini belirleyen sosyal
bir statti araci olarak gorultr.

Toplumsal cinsiyet, tyesi olunan toplumun kadin ve erkek olarak nitelenen iki cinse
yukledigi toplumsal roller ve bu rollerin bireylerin hayatini nasil etkiledigini ifade eden bir
kavramdir. Dolayisiyla bireylerin giyim, davranig, sosyal roller, ig boélimleri ve ¢alisma
kosullari, toplum icindeki konumlar1 toplumsal cinsiyet algisina gore sekillendirilir
(Turgut, 2019: 322).

Toplumlar dogal olarak tarihsel stirec icerisinde Urettikleri ktilttirlerini tiyelerine 6greterek
varhginmi sdrdirmektedirler. Toplumun uyum icerisinde yasayabilmesi ve varhigini
strdurebilmesi bu kultirel aktarimin saglanmasi ve yasatilabilmesi ile iliskilidir. Kalttra
olusturan bu toplumsal normlardan biri de toplumsal cinsiyettir. Biyolojik farkliliklarinin
Ustline hemen hemen her toplumun cinsiyete atfettigi bu kacinilmaz rolleri de bireyler
benimserler. Genel olarak bakildiginda cinsiyet rollerinin getirdigi bu toplumsal stattiler
neredeyse hep kadinlarin aleyhine olmaktadir (Tosun ve Dogan, 2021: 79).

Bireylerin toplumsal yap1 icinde sorumluluklarini, ayricaliklarini, yetkilerini, gérevlerini ve
insanlarla iliskilerini gosteren toplumsal cinsiyet rolleri kadin ve erkeklere bircok alanda
cinsiyetlerine bagli olarak “uygundur” ya da “uygun degildir” ifadeleri ile olusturulan
ezberler bulundurur. Erkekler icin uygun bir alan olarak gértilen siyaset de bu 6rneklerden
biridir (Uste, 2017: 123). Bu alg1 toplumsal cinsiyet esitsizligini beraberinde getirmektedir.

Turkiye’de siyaset icinde kadini ve kadin yoneticileri gérmek zordur. Siyasal partilerde,
erkeklerin agirlikli olarak yer aldiklar: karar verici parti yapilari ile sadece kadinlarin yer
aldig1 bagimli, uyumlu olmaya zorlanabilen, sézde yetki sahibi kadin kollar1 olusumlari
arasinda cinsiyete dayali bir igb6limu ortaya cikmaktadir. Siyasette kadin tarafindan
kullanilan alanlar partilerin 6zglrliik, demokrasi, esitlik anlayislarina gére farklihiklar
gosterse de istatistiklere yansiyan oranlar bunun genel bir sorun oldugunu géstermektedir
(Uste, 2017: 121). Son yillarda gerceklestirilen calismalarla gelisim saglanmis olmasina
ragmen siyaset, toplumsal cinsiyet esitsizliginin halen goértintir oldugu alanlardan biridir.

Kadin ve erkek arasindaki genetik, fizyolojik ve biyolojik 6zeliklerinden kaynakl
farkliliklarin esitsizlik cercevesinde ele alinmasi mimkin degildir. Gecmisten getirilen
iktidar iliskilerinin sonucunda toplumun kadin ve erkege bakisi ile alakali bir durum
haline gelen toplumsal cinsiyet esitsizligi, kadinlarin politik, ekonomik, sosyal, kulttrel,
insan haklari ve temel 6zgurliklerden yararlanmalar1 konusunda engeller ve magduriyet
yaratmaktadir (Akalin ve Bas, 2018: 114). S6z konusu engellerin asilmas: ve kadinin
magduriyetinin 6énlenmesi amaciyla toplumsal cinsiyet esitsizligini ortadan kaldirmaya
yonelik raporlar hazirlanmis, ulusal ve uluslararas: dlizeyde yasal-yonetsel dlizenlemeler
yapilmistir.

BM tarafindan “Kadinlara Kars: Her Turlti Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmas: Sozlesmesi”
(CEDAW), ayrimciligin tanimini yapan ilk uluslararasi belge olarak kabul edilir. Bu
s6zlesme ayni zamanda, kadinlarin yasamini etkileyen siyaset, ekonomi, sosyal ve kulttirel
yasam, hukuk, saglik ve aile gibi alanlarda kadinlarin rolleri ve yerlerine dair sorunlari
kapsamli bir sekilde ele alan ilk s6ézlesmedir. Turkiye’de 1981 yilinda yuruarlige giren
s6zlesmeye gore; taraf tilkeler, kadinlara karsi ayrimciligin her bicimini yasaklayip, tarla
araclarla kadinlara kars: yapilan ayrimciligs ortadan kaldirmaya yoénelik politika izlemeyi
kabul etmektedir. Bununla birlikte sbézlesmede yer alan; kadinlara karsi her tarla
ayrimciligi yasaklayan ve gerektigi takdirde yaptirimlar getiren gerekli mevzuati ¢ikarmak;
kadinlara kars1 ayrimcilik olusturan mevcut yasalari, hukuki dtizenlemeleri, gelenekleri ve
uygulamalar: degistirmek veya kaldirmak gibi htikiimler mevcut politikalar: etkilemis ve
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kadinlarin haklarinin korunmasina yonelik yasal yonetsel diizenlemeler yapilmistir
(Eroglu, 2012: 2).

Toplumsal cinsiyet esitsizligini ortaya koyan bir diger belge “Kuresel Toplumsal Cinsiyet
Esitsizligi (KTCE) Raporu” dur. Dinya Ekonomik Forumu tarafindan yayinlanan rapor,
cinsiyete dayali farkliliklar: ve bunlarin zaman icerisindeki degisimini izlemeyi saglayan
onemli bir veri kaynagidir.

KTCE Raporu cinsiyete dayali olarak kaynak ve firsatlara erisimde farkliliklar1 6lcmektedir.
Boylece ulkelerdeki toplumsal cinsiyet esitsizliginin tlkelerin gelismislik dtizeylerinden
bagimsiz olarak olctilebilmesine olanak saglanmaktadir. Bununla birlikte toplumsal
cinsiyet esitsizligi géstergeleri olarak; kadina yonelik egitim, istihdam, yonetime katilma ve
parlamentoda temsil orani, siddet ve diger hukuki haklar bakimindan sorunlarin
yaygimlhigini ve siddetini ortaya cikarmayi esas almakta ve kiiresel boyutta toplumsal
cinsiyet esitsizligini bolgelere ve gelire gére karsilastirmaktadir. KTCE Raporu, ekonomi,
siyaset, egitim ve saglik gibi alanlara g6z 6ntinde bulundurularak hazirlanmakta ve ktiresel
anlamda tlkelerin toplumsal cinsiyet esitsizlikleri baglaminda farkl bolge ve gelir gruplari
arasinda karsilastirma yapmaktadir. Endekste yer alan tilkelerin siralamasi; ekonomiye
katilm ve firsatlar: egitimsel kazanimlar: saghk ve saglikli yasam beklentisi: siyasi
gliclenme olarak dort temel alana gore yapilmaktadir. Bu degerlendirmede siyasi gliclenme
kavrami, parlamentodaki kadin orani, bakanlik pozisyonlarindaki kadin orani, kadin
devlet veya htikiimet baskani sayilarini ifade etmektedir (Bardake: ve Oglak, 2022: 74-75).
2023 yilinda yayinlanan ktuiresel cinsiyet esitsizligi endeks (global gender gap index)
degerlerine gore; Turkiye, gecen yila oranla bes sira gerileyerek endekste yer alan 146 tulke
arasinda 129. sirada yer almistir. Siyasi gii¢clenme boyutunda siralamasinin gecen yila
oranla geriledigi gérilmektedir.

Tablo 1. Kuiresel Cinsiyet Esitsizligi Endeksi

KURESEL CINSIYET ESITSIZLIGI ENDEKSI Eprf;rﬁs 2023 Ep‘faeris 2022
TURKIYE 0.638 129. . 0.639 124.
Ekonomiye Katilim ve Firsatlar 0.500 133. 0.493 134.
Egitimsel Kazanimlar 0.980 99. 0.973 101.
Saglik ve Saglikli Yasam Beklentisi 0.966 100. . 0.966 99.
Siyasi Guclenme 0.106 118. . 0.123 112.

Kaynak: weforum.org/2023

Sonuc olarak, toplumsal cinsiyet algis1 ve cinsiyet esitsizligi her alanda kadinlarin
kaynaklara ve firsatlara erisimini engellemekte ve bu durum siyasi kadin temsiline de
yansimaktadir. Kadinlarin siyasal katilimini ve temsilini artirabilme konusunu bir btitiin
olarak ele alabilmek icin ekonomik, siyasi ve egitim duzeyi anlaminda kadinin
gliclendirilmesi son derece 6nemlidir. Kadinlarin bu alanlara katilim géstermesine ve bu
kapsamdaki firsatlarin artirilmasina yoénelik birtakim dizenlemeler yapilmasi
gerekmektedir. Diger alanlar gliclendirilmeden toplumsal cinsiyet esitsizliginin giderilmesi

ve siyasal temsilin artirilmasinin bir illiizyondan 6teye gecebilmesi mtimktin degildir.
3.DUNYADA KADIN TEMSILININ DURUMU

Kadinlarin diinyada bir vatandas olarak haklarini kazanmalar1 gelismis tlkelerde bile
oldukca uzun zaman almistir. Rasyonel birey anlayisinin kadinlarda eksik oldugu ve
erkeklere has bir 6zellik oldugu gortist kadinlarin bir vatandas olarak se¢cme ve secilme
hakkini cok gec kazanmalarina neden olmustur. Kadinlar bu hakk: ancak, 19. ylizyilin
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sonlarindan itibaren kazanmaya baslamaislardir (Sectim ve Erkul, 2022: 105). Secme ve
secilme hakkinin kazanilmas: kadar bu hakkin benimsenmesi de zor olmustur. Bugin
siyasette siklikla karsilasilan kadinlarin temsil sorunu sadece tilkemizde degil, ABD gibi
gelismis tlkelerde de yasanmaktadir (Uste, 2017: 114). Diinyanin en biiyiik demokrasi
olgusu olarak goértilen Amerikan tarihinde bile kadinlar gliciin disindaki her alanda yer
almislar ancak, yonetimin ve siyasi partilerin karar alma duzeneklerinin disinda
birakilmiglardir. Kadinlar onlara emanet edilen cocuklarindan bile daha kot pozisyonda
yer alarak buglinlere gelmistir (Abzug ve Edgar, 1972: 17).

Dtinyanin cesitli tilkelerinde kadinlarin se¢me ve secilme hakkini elde ettikleri tarihlere
bakildiginda, ABD’de kadinlarin oy kullanma hakkindan (1920) 6nce secilme hakkini
kazandiklar gérulmektedir (Tablo 2).

Tablo 2. Secme-Secilme Hakkinin Tanindig Yil ve Ulkeler

YIL ULKELER YIL ULKELER
1788 ABD (secilme) 1950 Haiti, Hindistan
1893 Yeni Zelanda (se¢cme) 1952 Yunanistan, Libnan
1902 Avustralya 1954 Kolombiya, Gana, Belize
1906 Finlandiya 1955 Etiyopya, Peru, Nikaragua,
Honduras
1907 Norvec (secilme) 1913 (secme) 1956 Benin, Misir, Somali, Gabon
1915 Danimarka, izlanda 1957 Malezya, Zimbabve (Secme)
1917 Kanada, Hollanda (secilme) 1959 Madagaskar, Tunus, Tanzanya
1918 Avusturya, Almanya, Macaristan, 1960 Kibris, Gambia, Tonga
Rusya,
1919 Belcika, Liikksemburg, Isvec, Hollanda, 1961 Paraguay, Ruanda, Sierra
Ukrayna Leone
1920 ABD (sec¢me), Arnavutluk, Slovakya 1962 Cezayir, Monako, Uganda
1921 Ermenistan, Azerbaycan, Belcika 1963 Afganistan, iran, Fas, Kenya
(secilme)
1928 Birlesik Krallik (1918 sinirly), irlanda 1964 Sudan, Papua Yeni Gine
(secme)
1930 Turkiye (secme hakki), Guney Afrika 1967 Demokratik Kongo, Yemen,
(beyazlar) Kribati
1931 Ispanya, Sri Lanka 1970 Andora, Yemen
1932 Brezilya, Tayland 1971 Isvicre
1934 Ktuba, Portekiz (1931 swnirly), Turkiye 1972 Banglades
(secilme)
1937 Filipinler 1974 Urdin
1938 Bolivya 1980 Irak
1944 Fransa, Bulgaristan, Jamaika 1984 Guney Afrika (melezler ve
Hintliler)
1947 Arjantin, Meksika, Pakistan, Singapur, 1986 Moldova
Japonya
1948 Israil, Nijer, Kore 1994 Guney Afrika (siyahlar)
1949 Sili, Cin, Bosna Hersek 2005 Kuveyt

Kaynak: Sectim ve Erkul, 2022: 106

190014 yillara kadar kadinlarin toplumsal karar mekanizmalarinda yok sayildig:
soylenebilir. Genel olarak bugtintin gelismis tlkelerinden baslayarak bu haklarin 1900’14
yillarin basindan itibaren kazanildigi gortilmektedir. Bu hakki kadinlarina veren ilk
tlkelerin Yeni Zelanda, Avustralya, Finlandiya, Norvec, Danimarka ve Izlanda oldugu
goralir. Bugin de kadin temsili konusunda ilk siralarda yer alan Iskandinav tlkeleri,
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dinyada kadinlarin siyasal katilimi ve temsili konusunda 6nctlik etmistir. Tturkiye ise
kadinlarina bu hakki, Fransa, Isvicre, Ispanya gibi gelismis Avrupa tilkelerinden cok daha
once tanimistir.

Kadinlarin sadece se¢me ve secilme hakkini kazanmalar1 yetmemektedir. Bu haklarini
kullanabilmeleri de 6nemlidir. Siyaseti eril bir alan olarak géren toplumsal cinsiyet algisi
kadinlar ve erkekler arasinda temsil esitsizligi yaratmaktadir. Bu esitsizlik diinyada kadin
milletvekili oranlarinda agikca gérilmektedir.

Tablo 3. Yillara Gére Dlinyada Kadin Milletvekili Oranlari

Yillar (Temmuz) 1997 2002 2007 2012 2017 2022 2023
Duinyada Kadin Milletvekili % % % % %
Oranlar 117 27T 475 %20 535 963 267

Kaynak: Dtinyada Kadin Millet Vekili Oranlari; archive.ipu; data.ipu.org

Inter-Parliamentary Union'un (IPU) 1997 yilindan itibaren paylastig1 verilerine gore kadin
temsili konusunda dlinya genelinde dikkate deger bir yol alinamadig gértilmektedir.

Kadin temsili konusu 6zellikle 20. ytizyilin son ceyreginde uluslararas: gindemde yer almis
ve 1995 yilinda yapilan IV. Diinya Kadin Konferansi’nda ortaya koyulan ve bu konferansta
kabul edilen Pekin Deklarasyonu’yla kadinlar adina esitlik, kalkinma ve baris hedeflerini
ileri gétirmeye yonelik 6nemli adimlar atilmistir. Bu ag¢idan Pekin Deklarasyonu kadin
temsilinin artirilmasinda énemli bir déntim noktasi olmustur.

1975 yili BM tarafindan “Uluslararasi1 Kadin Yili” olarak ilan edilmis ve ilk “Dtinya Kadin
Konferansi1” Meksiko City’de gerceklestirilmistir. Sonraki 10 yil da (1975-1985 yillar1 arasi
donem) “Kadinlarin On Yili” ilan edilerek her bes yilda bir yapilmasi planlanan izleme
toplantilarnt ile bu surecte kaydedilen ilerlemenin degerlendirilmesine karar verilmistir.
1985 yilinda Nairobi’de gerceklestirilen III. Diinya Kadin Konferansi’nda kadinlarin siyasal
temsilinde % 30 orana ulasilmas: hedefi koyulmus fakat 1995 yilinda Pekin’de
gerceklestirilen IV. Diinya Konferansi’nda bu oranin %10’da kaldigi, hedeflenen orana
ulasilamadig tespit edilmistir. Bunun sonucunda, belirlenen hedefe ulasabilmek amaciyla
bazi dtizenlemeler yapildigi ve bircok hukimetin kismen ya da tamamen uygulamaya
gectikleri goralmusttr. Ulusal ve uluslararas: STK’lar da bu stireci izlemektedirler. Pekin
Deklarasyonu sonrasinda yapilan duzenlemeler ve girisimlerle, 1997’den 2023’e kadar
gecen sUrecte dliinya genelinde kadin siyasal temsilinin iki katindan fazla arttigi
stylenebilir. Ancak bu oranlar bolgelere gore farklilik gostermektedir (Tablo 4).

Tablo 4. Yil ve Bolgelere Gore Parlamentolarda Kadin Temsil Orani

BOLGELER 1997 2002 2007 2012 2017

Nordik Ulkeler (isve¢, Norveg, Danimarka,

0, 0, 0, 0, 0,
Izlanda, Finlandiya, Grénland ve Faroe Adalari) %364 %389 %416 %0 42 % 41,7

Avrupa-iskandinav tlkeleri dahil AGIT ye % 12.6 % 16.8 %198 %9229 %271

ulkeleri

Amerika % 12,7 % 16,2 % 19,9 % 22,5 % 28,1
évrupa.—iskandinav tlkeleri hari¢ AGIT tye %115 %151 %182 %215 % 26.0
ulkeleri

Asya % 13,1 %149 % 17,9 % 20,3 % 19,7
Pasifik % 11,6 % 15,1 % 16,6 % 18,0 % 15,0
Sahra-alt1 Afrika % 10,4 % 13,5 % 16,7 % 13,2 9% 23,8
Arap Ulkeleri % 3,3 % 4,5 % 9 % 15,2 % 18,2

Kaynak: Bolgelere Gore Kadin Temsil Orani: archive.ipu.org
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Inter-Parliamentary Union'un (IPU) verilerine gére 1997-2017 yillar1 arasinda siyasi
temsilde cinsiyet farkinin en az géruldtgu tlkeler % 36,4Gin Uizerine cikan oranlarla kuzey
ulkeleri olmustur. Amerika baglaminda da Pekin Deklarasyonunun etkisi oldugu
soylenebilir. 1997 yilinda % 12,7 olan kadin milletvekili orani 2017°de % 28,1’e ¢cikmistir.
Ancak bu on yillik dénemde en 6nemli ve en cok goze carpan gelismeyi Arap ulkeleri
kaydetmistir. 1997 yilinda parlamentolarinda % 3,3 kadin milletvekili bulunan Arap
ulkelerinde, 2017’ye gelindiginde yaklasik alt1 katlik bir artigla %18,2°lik orana ulasildig
gortlmektedir. 2017 yilinda parlamentolarinda kadin milletvekili orani en dtistik boélge ise
20 yil icerisinde 6nemli bir gelisme kaydedemeyen Pasifik bolgesidir.

Tablo 5. Bolgelerde Guincel Kadin Temsil Orani (Agustos 2023)

BOLGELER 2022 2023
Amerika % 34,4 % 34,8
Avrupa % 31,2 % 31,4
Sahra-alt1 Afrika % 26,0 % 26,8
Asya % 20,9 % 21,3

Pasifik % 22,8 % 22,8
Orta Dogu ve Kuzey Afrika % 16,8 % 16,4

Kaynak: Guincel Bolgesel Kadin Temsil Oranlari: data.ipu.org

2017 yilinda kadin siyasal temsil orani % 30’u gecen sadece Nordik tlkeler iken bu durum
2020 sonrasi gelisme gostermistir. Amerika ve Avrupa boélgesi Pekin Deklarasyonu ile
hedeflenen % 30 oranini ancak 2023 yihi itibariyle asabilmistir. Sahra-alt1 Afrika ve Asya
bolgelerinde kadin siyasal temsil oranlar1 artmis, Pasifik bolgesinde degisim olmamais, Orta
Dogu ve Kuzey Afrika boélgesinde ise oran dismustuar.

Tablo 6. Ulke Parlamentolarinda Kadin Temsil Oranlari
2023 - 2023

2023

Ulke % 1997% Ulke % 1997% Ulke % 1997%
1. Ruanda 61,3 17,1 11. Bolivya 46,2 - 35. Fransa 37,8 10,9
2. Kuba 55,7 22,8 12. Norveg 46,2 36,4 45. 35,1 26,2
Almanya
48.
3. Nikaragua 51,7 10,8 13. Senegal 46,1 11,7 Birlesik 34,8 18,2
Krallik
4. Andora 50 7,1 . 14. . 46 33,5 89. Cin 26,5 -
Finlandiya

5. Meksika 50 14,2 15.Monako 45,8 5,6 98. Israil 24.2 7,5

16. Gliney 101.
6. BAE 50 0 Afrika 45,6 25,0 irlanda 23,1 12,0
7. Yeni s 112.
Zelanda 50 29,2 17. Arjantin 44,8 27,6 Pakistan 20,5 2,3
8. Izlanda 47,6 25,4 18. Ispanya 44,3 24,7 120 19,8 2,5
) ’ ’ ) ’ ’ Turkiye ’ ’
9. Kosta Rika 47,4 15,8 19. Namibya 44,2 22,2 166. 10,3 4.6
Japonya
: 20. 193.
10.Isvecg 46,4 40,4 Danimarka 43,6 33,0 Sudan 0 5,3

Kaynak: data.ipu.org (Eyltil 2023); archive.ipu.org
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2023 verilerine gore Ulkelerin parlamentolarinda kadin temsilci oranlar: incelendiginde
Ruanda’nin % 61,3 oraniyla ilk sirada yer aldig: gérultr. Yedi tilke % S50 oranini gecmistir.
28 ulke parlamentosunda kadin temsilci orani % 40°1n, 64 tlkede %30’un tizerindedir.193
utlkenin yer aldig: listede Turkiye, parlamentosundaki % 17,4 kadin temsilci oraniyla 120.
sirada yer almaktadir. Japonya ise % 10,3 kadin temsilci oraniyla listenin sonlarinda 166.
sirada yer almistir. 27 tlkede kadin temsilci orant %10’un altinda kalmis olup, Sudan
devleti parlamentosuna hi¢ kadin temsilci géndermemis, yedi tUlkenin ise verileri
paylasilmamistir (archive.ipu.org). Ancak dikkat cekici olan 2023 wyili itibariyle
parlamentolarinda kadin temsilci oranini arttirmay: basaran ve % 50 oranini yakalayan
ulkelerin varligidir. Ruanda’da kadinlarin ekonomik olarak gigclendirilmesi ve kota
uygulamalar1 basarili olmus ve ilk sirada yer almasini saglamistir. Birlesik Arap
Emirlikleri'nde de kadinlara saglanan haklar, yapilan diizenlemeler ve tesvikler basarili
olmustur. Sonug olarak, farkli mekanizmalar ve tesvikler kullanilarak toplumsal cinsiyet
esitsizliginin 6ntine gecmenin mimkuin oldugu gértilmektedir.

Bu kapsamda en ¢ok basvurulan yéntem kota uygulamalar: olmustur. 2019’da yasalarla
kadin kotalarini ytrtrltige koymus 80 tlke bulunmaktadir. Latin Amerika ve Karayipler’de
kadin kotalar1 sayesinde kadin milletvekili orani % 31,6 ile dinyadaki ttim tulkelerin
Ustline ¢itkmistir (www.unwomen.org, 2020).

Kota uygulamalar: adaylik stirecinde listelerde belirli bir oranda kadin adaya yer verilerek
gerceklestirilir. Ancak, sadece kota uygulamak kadin temsili sorununu c¢6zmek icin
yetersiz olmaktadir. Clinkti kadin adaylara listenin alt siralarinda yer verilerek teoride
hedeflenen basar: pratige doktilememektedir. Bu durumun 6ntine gecebilmek amaciyla
Arjantin, Bolivya, Belcika gibi bazi tilkeler hem yasal diizenlemeler yaparak hem de parti
ici kural ile kadin temsilini destekleyerek 6nlem almaktadir. Fermuar sistemi olarak
adlandirilan uygulamada ise adaylar bir kadin aday bir erkek aday olarak siralanir.
Ruanda, Fas gibi bazi1 tilkelerde sonuclara dayali kota uygulamalarinin kullanildigr da
gortlmektedir. Bu sistemde kadinlarin listeleri ayrilirken bazi tUlkelerde de belirli
bolgelerden sadece kadin adaylarin ¢ikarilmasi s6z konusudur (Hindistan). “Kaybedenler
icinde en iyisi sistemi” olarak ifade edilen sistemde ise secim cevrelerinde en cok oy alan
ama secilemeyen belli sayida kadina parlamentoda sandalye tahsis edilirken (Urdiin),
Tanzanya, Pakistan gibi bazi Ulkelerde ise secim sonrasinda siyasi partilere kotalar:
doldurma hakki verilir (Sezer, 2022: 62-70).

Kadin devlet baskanlarinin sayilar incelendiginde ise durumun daha da vahim oldugu
gortlmektedir. 1945 yili 6ncesinde yalnizca Avusturya’da bir kadin meclis (Bundesrat)
baskani secilmistir. 1945'ten 1997'ye kadar olan dénemde 186 tlkeden yalnizca 42'sinde
kadin baskan secilmistir ve bazilar tek (18), bazilar1 iki meclisli (24) olan bu 42 ulkede
kadin baskanlar 78 kez basa gecmistir. Bolgelere gore incelendiginde bu tlkelerin 18’inin
Avrupa’da, 19’'unun Amerika kitasinda, 3'ntn Afrika’da 1’er tanesinin de Asya ve Pasifik
bolgelerinde olduklar1 gértilmektedir. Kota uygulamalar1i bir yandan kadin temsilini
artirirken diger yandan da gintimuze dek neredeyse yok denilebilecek bir dlizeyde olan
kadin baskanlarin oraninin artmasina da sebep olmustur. 2023 itibariyle 78’ iki meclisli
olan 190 parlamentonun meclislerine 62 kadin baskanlik etmekte ancak, % 22,8 oran ile
kadin baskanlarin orant erkek baskanlara gére oldukca dustk kalmaktadir
(data.ipu.org/women-speakers/2023).

Parlamentolarda gortilen diistik sayilardaki kadin temsil orani yerel yonetimlerde de farkl
degildir. Ancak, BM verilerinde tilkelerin parlamentolarinda kadin temsilci oranlarina gore
yerel yonetimlerde ve sendikalarda durumun biraz daha iyi oldugu belirtilmektedir
(www.unwomen.org, 2020).

Birlesmis Milletler Utyesi 133 tulkeden elde edilen 2020 yili verileri yerel karar
organlarindaki secilmis Uyelerin % 36’sin1 kadinlarin olusturdugunu gostermektedir.
Bunlar arasindan sadece iki tilkenin % 50 kadin temsilci oranina ulasabildigi ve 18 tilkenin
yerel yonetimlerinin karar organlarindaki kadin temsilci oraninin % 40 ve Uzerinde
oldugunu bilinmektedir. Mevcut durum merkezi yonetimdeki temsil oranlarindan daha iyi
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seviyededir. Bu durum boélgesel olarak da farklilik gdstermektedir (Sectim ve Erkul, 2022:
110). Ocak 2020 itibariyle kadinlarin yerel yonetim organlarindaki temsil oranlari: Orta ve
Guney Asya, % 41; Avrupa ve Kuzey Amerika, % 35; Pasifik, % 32; Sahra Alt1 Afrika, % 29;
Dogu ve Guineydogu Asya, % 25; Latin Amerika ve Karayipler, % 25; Bat1 Asya ve Kuzey
Afrika, % 18 olarak belirtilmistir (www.unwomen.org, 2020).

Genel olarak degerlendirildiginde diinyada kadinlarin se¢me ve secilme hakkini ¢cok gec
kazandiklari, bununla birlikte siyasal temsilde cinsiyet esitsizliginin devam ettigi
gorulmektedir. Siyaset eril bir alan olarak gértilmekte ve toplumsal cinsiyet esitsizligi kadin
siyasal temsil oranlarina yansimaktadir. 1975 yilinda ilk kez gerceklestirilen Dlinya Kadin
Konferanst’yla dikkat cekilen toplumsal cinsiyet esitsizliginin giderilmesine yonelik olarak
gerceklestirilen eylemler sonucunda kadinlar 6nemli kazanimlar elde etmistir. 1975
sonrasinda kadin temsil oranlarinin arttig ancak yine de esitlikten oldukca uzak oldugu
gortilmektedir. Ozellikle Pekin Deklarasyonu sonrasinda alinan kararlar bircok tilkenin
kismen ya da tamamen uygulamaya koymasiyla bu oranlarda goézle gorulur iyilesmeler
oldugu aciktir. Ancak glinimuizde hala Japonya, Turkiye gibi eril toplumlarda kadinlarin
siyasal temsil esitsizligine maruz kaldigi da bir gercektir. Bu “cografya kader midir?”
sorusuyla birlikte “ktilttirel yap: kader midir?” sorusunu da beraberinde getirmektedir.

4. TURKIYE’DE KADIN TEMSILININ DURUMU

Modern Turkiye Cumhuriyeti’nde elde edilen kadinlarin siyasal temsil haklarinin temelleri
Osmanlinin son dénemlerinde atilmistir.

Monarsi ile yénetilen Osmanlida siyasal katilimin ancak Tanzimat ve Islahat Fermanlari
ile Kanun-i Esasi’yle birlikte atilan demokratik adimlarla basladig sdylenebilir. Ozellikle
II. Mesrutiyetle birlikte padisahin yetkilerinin sinirlandirilarak, halkin temsilcilerine
dayanan bir mekanizmanin olusturulmasi ile siyasal katilimin belirgin ilk adimi atilmistir.
Bircok partinin katildig: secimlerin yapildigi bu dénemde ancak, emlak sahibi ve belirli bir
miktarda vergi veren erkeklere oy hakk: taninmistir. 1923 yilinda ise oy hakk: herhangi bir
maddi sart aranmaksizin yalnizca erkeklere taninarak kapsam genisletilmis ama kadinlar
bu hakk: kullanamamistir (Pinarcioglu, 2017: 17). Tanzimat ile baslayan kadinin
toplumsal yasamda daha fazla yer almasini da savunan modernlesmenin sinirlari yine
erkekler tarafindan belirlenmistir (Tosun ve Dogan, 2021: 80).

Osmanlida kadinlar 19. ytzyilin ikinci yarisina kadar kamusal alanda yer alma olanagi
bulamadiklar gibi, bircok haktan da mahrum birakilmistir. 19. ylizyilin ikinci yarisindan
sonra baslayan kadin hareketleri ile basta siyasal haklar olmak tizere kadinlar bircok hak
talebinde bulunmaya baslamislardir. Osmanli Mtidafaa-i Hukuk-1 Nisvan Cemiyeti'nin bir
yayin organi olarak cesitli konular1 ele almakla birlikte “Kadinlar Dlinyas: Dergisi’nin
1913-1921 yillan arasinda kadinlarin siyasal haklarini elde etmesi icin verilmesi gereken
mucadeleleri de ele alan bir yaklasimi olmustur. Bu stirecte Nezihe Muhittin’in siyasal hak
arama mucadelesi icin yazdig1 yazilar ve ¢ikardig: dergilerin yani sira kurdugu “Kadinlar
Halk Firkas1” da, kadinlarin siyasal katilimi ve temsili acisindan 6énemli bir adim olmustur
(Uste, 2017: 104-105).

Osmanhda kadinlarin siyasal hak arayisi, kadin hareketleri ve buna o6nctlik eden
kadinlarin etkin mticadelesiyle olmustur. Kadinlar, kurmus olduklar1 gazete, dergi gibi
basin organlariyla ve dernekler araciligiyla taleplerini dile getirmislerdir. Bu talepler ilk
baslarda kadinlarin egitim hakki, calisma hakki, mirastan esit sekilde faydalanma, ev
disinda calisabilme ve Uretime katilma seklindeki sosyal ve medeni haklara ait talepleri
olustururken, ilerleyen stirecte siyasal hak taleplerini de icerir hale gelmistir.

Tark kadini tlkenin kurtulusu icin milli mticadelede erkeklerle birlikte yer almaktan
cekinmemistir. Ozellikle 1920 sonrasinda siyasal hak taleplerini ytiksek sesle dile getiren
kadinlar, kismen toplumdan muhalefet gormustir. Ancak, Atatirk toplumsal gelismenin
ancak kadin ve erkegi birlikte ytlicelterek mimktin olabilecegi yontindeki dlstncesiyle
Turk kadinina toplumda hak ettigi yeri vermek icin gerekli reformlar1 yapmaktan
cekinmemistir. Tevhid-i Tedrisat Kanunu (1924) ile kadin ve erkegin egitim hakkindan esit
sekilde yararlanmasi saglanmistir. Medeni Kanun (1926) ile kadinlara yeni medeni haklar
kazandirilmistir. Tanzimat déneminden itibaren verilen muicadelenin sonucunda, Turk
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kadini 6nce 1930 yilinda yerel secimlerinde, sonra 1934 yilinda milletvekili secimlerinde
secme ve secilme hakki elde etmistir (Hamzaoglu, 2018: 90-91).

Gelismis bircok ulke kadinlarindan 6énce se¢cme ve secilme hakkini elde eden Turk kadini,
teoride bu hakki kullanabilse de, uygulamada firsat esitsizlikleriyle karsilasabilmektedir.
Sivil toplumun zayif oldugu genc Tlurkiye Cumhuriyeti’nde, geleneksel 6zellikler gésteren
toplumsal yapinin baskin etkisiyle, devlet eliyle yukaridan asagiya gerceklestirilen
reformlarin benimsenmesi uzun yillar almistir. Baslarda kadinlarin siyasal temsilinin
distk oranlara sahip olmasimnin bile hak mucadelesinde bir basamak olarak
degerlendirilmesi miimktin iken, buglin 6énemli bir ilerleme kaydedilememis olmasi da
haklarin savunulmasinda toplumsal cinsiyet esitsizliginin buytk bir sorun oldugunu
ortaya koymaktadir

1934’de secme-secilme hakkini elde ederek Fransa, Belcika, Italya, Ispanya, Isvicre gibi
bircok bati tlkesi kadinlarinin éntine gecen Turk kadini, 8 Subat 1935 genel secimleriyle
birlikte TBMM’de % 4.08 oraninda temsil edilmistir (Say, 1998: 11).

Secilme hakkinin elde edilmesinden sonra gerceklesen ilk genel secim olan 1935
secimlerinde 17, 1936 yilinda yapilan ara secimde meclise giren 18 kadin milletvekili ile
birlikte TBMM’de kadin milletvekili orani % 4,6 olmustur. Ancak, bu oran 70 yili1 agkin bir
stre asitlamamistir. 2007 secimlerinden sonra kadin siyasal temsil oranlarinda
(tekrarlanan 2015 secimleri harig) tedrici bir artis olmustur (Tablo 7).

Tablo 7. Turkiye’de Genel Secimler Sonucu Kadin Milletvekili Oranlar:

Kadin

Secim  Milletvekil . Kadm - Toplam . Milletvekil ~ Milletve  1OPI2™
. Milletvekil Icindeki Secim Yili . . Icindeki
Yili i Sayis1 i Savisi Pay (%) i Sayisi kili Pay (%)
4 y % Sayisi1 y 7o
1935 395 18 4.6 1987 450 6 1,3
1939 400 15 3.8 1991 450 8 1,8
1943 435 16 3,7 1995 550 13 2,4
1946 455 9 2,0 1999 550 22 4,0
1950 487 3 0,6 2002 550 24 4,4
1954 535 4 0,7 2007 550 50 9,1
1957 610 7 1,1 2011 550 79 14,4
1961 450 3 0,7 20.15 550 98 17,8
(Haziran)
1965 450 8 1,8 2015 (Kasim) 550 81 14,73
1969 450 5 1,1 2018 600 103 17,17
1973 450 6 1,3 2023 600 121 20
1983 400 (1 12 3,0
bos)

Tek partili donemde kadin milletvekili oraninda bir artis olmamis, ancak cok partili
donemde parlamentoda kadin temsili yok denecek kadar az olmustur. Cok partili donemde
meclisteki kadin temsili 2007 secimlerine kadar % 51 gecememistir. Turkiye’de kadinlar
mecliste % 20 oranina ancak 2023 secimleriyle ulasabilmistir. Bu oran Pekin
Deklarasyonuyla belirlenen % 30°luk kadin temsil oraninin ¢ok altindadir. Turkiye dinya
genelinde 193 tulke arasinda 120. sirada, bircok gelismemis Utlkenin bile gerisinde yer
almistir. Bu durum kadinlarin temsili acisindan oldukca tizticidtir. Kadin temsil sorunu
sadece merkezi ydnetimin karar organlarinda degil, yerel yonetimlerin karar organlarinda
da gortilmektedir.
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Tablo 8. Turkiye’de Yerel Secimlerde Kadin Temsil Oranlar

Toplam Say1 Kadin Sayisi Kadin Orani %
1999 Secimleri
Belediye Baskani 3216 20 0.62
Belediye Meclis Uyesi 34084 541 1.59
i1 Genel Meclisi 3122 44 1.40
2004 Secimleri
Belediye Baskani 3225 18 0.56
Belediye Meclis Uyesi 34447 817 2.37
i1 Genel Meclisi 3208 57 1.78
2009 Secimleri
Belediye Baskani 2948 26 0.88
Belediye Meclis Uyesi 31790 1340 4.22
i1 Genel Meclisi 3379 110 3.26
2014 Secimleri
Belediye Baskani 1396 40 2.87
Belediye Meclis Uyesi 20498 2198 10.72
i1 Genel Meclisi 1251 60 4.80
2019 Secimleri
Belediye Baskani 1359 39 2.90
Belediye Meclis Uyesi 20745 2283 11.00
i1 Genel Meclisi 1272 48 3.77

Turkiye’de yerel yonetimlerin kadin belediye baskan oranlar: incelendiginde bunun da %
3’0 gecemedigi gortilmektedir. Toplumun neredeyse yarisini olusturan kadinlarin yerel
yonetimlerde yok sayildigini ifade etmek mimkindir. Bu durum il genel meclislerindeki
kadin temsil oranlarinda da farkl degildir. il genel meclislerinde kadin temsilci oranlar1 %
5i gecememistir. Yerel yonetimlerde kadin belediye meclis Uyeleri nispeten daha iyi
oranlara sahiptir. Bu oranlar ancak 2014 secimleriyle birlikte % 10u asabilmistir. Bu
oranlar Turk kadininin 1934’te elde ettigi kazanimlara ragmen hak mticadelesinde cok
basarili olamadigini acgikca gostermektedir. Bircok hakkini gelismis bati tlkelerindeki
kadinlardan énce elde etmis olsa da Turk kadininin bu hakkini benimsemekte zorlandig:
sOylenebilir. Bununla birlikte Turkiye’de siyasal partilerin kendi politikalariyla iliskili
olarak uyguladiklari kadin kotalarinin sonuclara yansimadig da soéylenebilir. Siyasi
partilerin cogunlugu adaylik stirecinde kadin kotasi uygulamaktadir. Ancak sonugclara
yansimayan kadin oranlar1 dikkate alindiginda, bu uygulamanin ¢ok gercek¢i olmadig:
hatta sadece gostermelik oldugu ve kadin adaylarin secilemeyecek noktalara konularak
kotalarin dolduruldugunu da séylemek mimkindur.

Tuark kadinlan siyasal temsil agisindan diinyada oldukca geri durumdadir. Bazilar Tturk
kadinindan daha sonra temsil hakkini elde eden AB tlkelerinde kadinlar her bes yerel
yoneticiden birinin kadinin oldugu goértilmektedir. Kadinlarin belediye meclislerinde temsil
orani Isvec’te % 41, Finlandiya’da % 30, Almanya ve Hollanda’da % 23, italya’da % 22’dir.
Bu tablo demokratiklesme dtizeyiyle, AB kadinlarinin haklarini kullanma talepleriyle ve bu
taleplere ulkelerin verdigi duyarlhilikla iligkilidir (Belli, 2015: 82).
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Kadinlarin siyasal temsil sorunu diger yerel yénetim kurumlari; biiytiksehir belediyeleri ve
muhtarlik kurumlarinda da degismemektedir. 2009 buyuksehir belediye secimlerinde 21
kadin aday secimlere girmis ama secilememistir. 2014 secimlerinde ise 30 buytksehir
belediye baskanlig: icin 44 kadin adayin yaristigl secimlerde 3 kadin (%10) buytksehir
belediye baskanligini kazanmistir. Blytksehir ilce belediyelerinde bu oran % 5’te kalmistir
(Sectim ve Erkul, 2022).

Muhtarlar boyutunda da kadin temsili oldukc¢a kotti durumdadir. 2019 yerel secimlerinden
cikan sonuc, 18.085 koéy muhtarindan sadece 58’inin kadin oldugunun ortaya
koymaktadir (%0,03). Yasal bir yerel y6netim kurumu olmamakla birlikte mahalle
muhtarliklarinda durum daha iyidir. 2019 secimlerinde 622 kadin muhtar secilmistir (%2)
(www.ysk.gov.tr).

Sonuc olarak, demokrasinin en temel unsuru haklarin kullanimi ve ydénetime katilimdar.
Modern Turkiye Cumhuriyeti demokratik bir tilke olarak yasal-yonetsel dlizenlemelerle
kadinlarina bu haklarini bircok gelismis tilkeden 6nce saglamistir. Ancak, gértlmektedir
ki haklarin kullanimi asamasinda sorunlar yasanmaktadir. Toplumu erkeklerle birlikte
olusturan kadinlarin yénetimde temsili neredeyse yoktur. 100 yillik stirecte kadin temsili
konusunda c¢ok az bir ilerleme kaydedilmistir. Bu durum Turkiye'yi diinya tulkeleri
arasinda oldukca geride birakmaktadir. Demokrasinin tam olarak uygulanabilmesi
toplumu ilgilendiren kararlarin ancak toplumun tim kesimleriyle birlikte verilerek
mumkin olabilecektir. Bu kapsamda kadinlarin glclendirilmesi, hak bilincinin
gelistirilmesi, katilimlarinin c¢esitli mekanizmalarla artirilmasi ve esit temsilinin
saglanmas:1 gereklidir.

5. YONTEM
Arastirmanin Modeli

Arastirmanin konusunu Turk siyasetinde kadin temsili sorunu olusturmaktadir. Bu
kapsamda arastirma, Canakkale oOrneginde Turkiye'deki cinsiyet esitsizligini, kadinin
siyasal hayata katilimini etkileyen faktérleri, kadini siyasal hayatin disinda birakan
sebepleri, siyasal partilerin kadin kota uygulamalarini, Ttrkiye’de kadin siyasetc¢i olmanin
zorluklarini ve engellerini tespit etmeye yonelik betimsel bir arastirmadir. Elde edilen
verilerle bir durum tespiti yapilmis ve bulgulara yonelik éneriler sunulmustur.

21. ytzyilda hala siyasette kadin temsili bir sorun olarak dustintilmekte ve konuyla ilgili
calismalar yapilmaktadir. Dolayisiyla bu alanda gerceklestirilecek calismalar sorunun
coziimune katk: saglayacaktir. Arastirmanin kadin temsil sorununa elde ettigi bulgularla
katki saglayacagi dtisintlmektedir.

Calisma Materyali/Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, Turkiye’de siyasetci kadin temsilciler olusturmaktadir.
Arastirmanin o6rneklemi ise, Canakkale ilinde siyasi faaliyette bulunan kadin
temsilcilerden olusturulmustur. Siyasi partilerin tist kademelerinde gérev yapmis ve/veya
halen gorev yapmaya devam eden Canakkale kadin milletvekili adaylari, kadin genel
baskan yardimcilari, siyasi partilerin teskilat baskanlari, kadin kollar1 baskanlari,
partilerin il baskanlari, kadin muhtarlar ve partilerin diger tist kademelerinde gérev almis
ve/veya halen gorevlerine devam eden kadin siyasetciler arastirma oOrneklemine dahil
edilmislerdir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Alan arastirmasi kapsaminda gérisme teknigi uygulanarak nitel veriler toplanmistir. Elde
edilen veriler ise icerik analiz teknigi ile coziimlenmis ve yorumlanmistir.

6. BULGULAR

Arastirma kapsaminda 15 siyasetci kadin katilimcidan elde edilen bulgular icerik analizi
ile coztimlenerek gorsellestirilmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda 915 acik kod
iceren 15 tema (Cinsiyet esitsizligi, uluslararasi sozlesmeler, kadinin siyasette s6z sahibi
olma durumu, kadin temsil sorunu, kadinlarin kariyer engelleri, siyasetin aile yasamina
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etkisi, siyasette egitimli-alayl farki, kadin siyasetci adaylarin aday siralama durumu,
kadin siyasetcilere saglanan kolayliklar, adaylik sUrecinde kadin siyasetcilerin
karsilastiklar1 zorluklar, siyasette kadin kota uygulamalari, cam tavan sendromu,
Turkiye’de kadin siyasetci olmanin zorluklari, erkek siyasetcilerin kadin siyasetcilere
yaklasimlari, asli unsur olmada kadin kollar1 yapilanmalari, kadin temsilinin
artirilabilmesinde kullanilabilecek mekanizmalar) olusturulmustur. Arastirma bulgular:
bu temalar dogrultusunda aciklanmistir.

6.1. Cinsiyet Esitsizligine Iliskin Bulgular

15 katillmcinin Turkiye’de siyasi arenada cinsiyet esitsizligi hakkindaki dtistinceleri su
sekilde aciklanmaistir.

Tablo 9. Cinsiyet Esitsizligi

Cinsiyet Esitsizligi
Kadin Cok Daha Fazla Micadele Etmek Zorunda N 13% (2)
Kadin Istihdami Yetersiz s 7% (1)
Temsil Eden ile Edilen lliskisinin Demokratikligi Tartigmali 7% (1)
Toplumun Her Kademesinde Var 20% (3)
Partilerde Kadina Verilen Oneme Gore Degisiyor G 27% (4)
Siyasetgi Kadin Sayisinin Artmas) Yavaslatt IS 13% (2)
Egitimli Kadinlarin Artmasiyla Asilmaya Baslad IEEEE_———— 0% (3)
Ataerkil Toplum Oldugu icin Daha Derin | (7% (10)

Kadinlar Kapi Disinda/ErkekTerdrii Var 20% (3)
Kadinin ifadeleri Onemsiz Sadece Vitrin 13% (2)
Kadin Kabul igin Erkeklestiriimekte 7% (1)
Kadinlar Yetersiz Hissettirilmekte 27% (4)

Sozde Kota Uygulamalar: 7% (1)
0% 7% 14% 21% 28% 35% 42% 49% 56% 63% 70%

Katilimcilarin tamami Turkiye’de cinsiyet esitsizliginin oldugunu vurgulamis ve ataerkil
toplum yapisinin bunda en etkili faktér oldugunu belirtmislerdir. Bununla birlikte
kadinlarin yetersiz hissettirilerek, daha fazla mticadele etmeye zorlanarak, karar alma
stirecinde kap1 disinda birakilarak bu esitsizlige maruz birakildig: ifade edilmistir. Ancak
bunun partilerin kadina verdikleri gore degiskenlik go6sterdigi ve toplumun her
kademesinde gorildiga de belirtilmektedir.

Tablo 10. Cinsiyet Esitsizligi Nasil Giderilir?
Cinsiyet Esitsizligi Nasil Giderilir?

63% 62% (8) 62% (8)

56%
49%
42% 38% (5)
35%
28%

21% 15% (2) 15% (2)

14%
8% (1
79, (1)

0% . =
Cinsiyete Degil Kadmin istihdam Siyasette Kadin Partilerin Toplumu Kadmmlar Daha Ust

Livakata Dayal Artirilmal Daha Fazla Soz Kadinlara Daha Bilinglendirme Siralardan Aday
Yaklasim Sahibi Olmal Fazla Onem Verip Gasterilmeli
Sayillarim Artirma

Katilimcilar bu esitsizligin giderilebilmesi i¢in kadinin daha fazla s6z sahibi olmas:1 ve
partilerin kadin sayilarini artirmasi ve kadina daha fazla énem vermelerinin gerektigini
belirtmistir. Bununla birlikte toplumun bilin¢lendirilmesi ve liyakat temelli yaklasimin
benimsenmesi gerekmektedir.

6.2.Uluslararas1 Sozlesmeler Hakkinda Bilgi Diizeyine iliskin Bulgular

Katilimcilarin cogunlugu uluslararas: sozlesmelere dair bilgi sahibi oldugu géralmustur.
Ancak bu sobzlesmelerin adinin sbézde var 6zde yok oldugu da ifade edilmistir. Bilgisi
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olmadigini ifade eden katilimcilar gecmise gore yasal yonetsel uygulamalarin daha iyi
durumda oldugunu da belirtmistir.

Tablo 11. Uluslararas: Sézlesmeler Hakkinda Bilgi

Kod Sistemi
Eg Uluslararasi Sozlesmeler 0
©g Bilgim Var o - m ] " B E R B 9
(&g Uygulanmaya Cahsiliyor L L 2
g Sozlesmelerin Adi Stizde Var Ozde Yok L a L] 4
(@g Erkek Egemen Toplum Olma Uygulamayi Engelliyor :
Eg Uygulamada Basarili Degjil L u >
(Eg Bilgim Yok ] u | I | [ B ]
@4 Kadinlarin Dayanismasi Gerek L 1
(&g Gegmise Gore Daha lyi Durumda L] [ ] 2
(©g Yasalarla Destekleniyor ]
Eg Uygulamaya Gegemiyor L L B
(@9 Sadece Kadin Haklan lle llgili Sézlesmeleri Biliyorum L
- TOPLAM 22 2 2 1 2 2 2 2 3 3 3

6.3. Kadinlarin Siyasette S6z Sahibi Olma Durumu

Katilimcilara kadinlarin siyasette s6z sahibi olup olmadiklari, degilse neden olamadiklar:
sorulmustur.

Grafik 1. Kadinlarin Siyasette S6z Sahibi Olma Durumu

Kadinlar Siyasette S6z Sahibi mi?
40% (6)

B evet S5z Sahibi Olmaya Baslad
20% (3) . Yeterince Degiller

Hic Degiller

40% (6)

Katilimcilarin % 4071 kadinlarin siyasette hi¢c s6z sahibi olmadigini, % 401 s6z sahibi
oldugunu belirtirken %20’si yeterince olamadiklarini belirtmistir.

Kadinlarin siyasette s6z sahibi olamama nedenleri arasinda cogunlukla din, gelenek-
gorenek gibi toplumsal kulttr 6zelliklerinin etkili oldugu, kadinlarin 6zgtiven eksikliginin,
daha fazla mticadele etmek zorunda olmalarinin ve maddi-manevi destegi gérememelerinin
bunu etkiledigi de belirtilmistir. Kadinlarin siyasette azinlikta kalmalari ve rol model
eksikligi de bunda etkilidir.

Tablo 12. Kadinlar Neden Siyasette S6z Sahibi Degiller?

Kadinlar Neden Siyasette So6z Sahibi Degil?
Toplumsal Kiiltar/Din I 15 (6)
Kadinlarda Ozgiiven Eksikligi Var S 389% (5
Ekstra Miicadele Etmesi Gerekiyor 31% (4)
31% (4)

Maddi ve Manevi Destek Géremiyorlar
Azinlikta Kaliyor I 23% (3)
Kadinlar Ciddiye Alinmiyor IR 239 (3)

Rol Model Eksikligi var N 5% (2)

Partilerin Mevcut Yapisi Buna Engel NN 15% (2)

Ekonomik Gicin Yetersizligi 15% (2)
Erkeklere Gére Daha Fazla Nitelikler isteniyor 8% (1)
Bu Demokrasi ile ilgili 8% (1)
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6.4. Kadin Temsil Sorununa iligskin Bulgular

Katilimcilara siyasette kadin temsilinin bir sorun olup olmadig: sorulmustur. Elde edilen
bulgulara gore; siyasette kadin temsili kesinlikle bir sorun olarak goértilmektedir (% 73).
Bununla birlikte kadin temsilinin her alanda bir sorun oldugu ve Uzerinde ¢alisilmasinin
gerektigi vurgulanmistir. Ailevi engellerin, sorumluluklarin, kadinlarin motivasyon
eksikliklerinin, mahalle baskisinin da bunda etkili oldugu belirtilmektedir.

Tablo 13. Siyasette Kadin Temsili Bir Sorun mu?

Siyasette Kadin Temsili Bir Sorun mu?
Kesinlikle Sorun I 73% (11)
Kadin Temsili Her Alanda Sorun TN 20% (3)
Ailevi Engeller-Esleri istemiyor 27% (4)
Uzirinde Calisilmasi Céziilmesi Gereken Bir Konu 27% (4)
Sorumluluklari Aksiyor-Ev Diizeni Bozuluyor N 20% (3)
Kadinlarin Motivasyonu Yok I 13% (2)
Siyasette Kadinin Adi Yok I 13% (2)
Kadin Kota Oranini Erkek Siyasetgciler Belirliyor NN 13% (2)

Ulke Siyaseti Dinamik bir Yapida Degil 13% (2)
Mahalle Baskisi 13% (2)
Kadin Aday istenmiyor 13% (2)

0% 8% 16% 24% 32% 40% 48% 56% 64% 72% 80%

6.5. Kadinlar1 Siyasi Hayatin Disinda Birakan Kariyer Engellerine iliskin Bulgular

Katilimcilara kadinlar siyasi hayatin disinda birakan kariyer engellerinin ne oldugu ve bu
engelleri bireysel, orglitsel ve toplumsal olarak nasil degerlendirdikleri sorulmustur.

Katilimcilar kadinlar: siyasi hayatin disinda birakan kariyer engellerini toplumsal roller ve
ataerkil toplum yapisiyla iliskilendirerek toplumsal kariyer engellerine vurgu yapmistir.
Bununla birlikte egitim, 6zgliven, 6grenilmis caresizlik ve ekonomik durum gibi bireysel
engeller de kariyer engelleri arasinda siralanmaktadir (Tablo 14).

Tablo 14. Kadinlar: Siyasi Hayatin Disinda Birakan Kariyer Engelleri

Kadinlanin Kariyer Engelleri
Toplumsal Rolle r | 737 (11)
Ataerkil Toplumsal Yapi-Kadin 2. Planda e 73
Egitim 53% (8)
Ozgiiven Eksikligi/Cesaret 47% (7)
Ogrenilmis Caresizlik I 40% (6)
Ekonomi I 2 2% (5)
Kamusal Alanda Cinsiyet Esitsiligi N 229 (5)
Esit Temsil ve Katihmin Saglanamamas: I > 72 (4)

Kisisel Sorumluluklar 27% (4)
Kadinsiz Demokrasinin Dogal Kargillanmasi 27% (4)
Meslek Sahibi Olmama 13% (2)

0% 8% 16%  24%  32%  40%  48% 56% 64% 72%  80%

Katihimcilar bireysel kariyer engelleri arasinda yetersizlik hissi, cesaretin olmamasi ve
toplumsal rolleri benimsemeyi gérmektedir. Bununla birlikte kisisel 6zelliklerin, maddi
durumun, iletisim becerilerinin, 6grenilmis caresizligin, egitimin, birey olamamanin ve dis
goérintistin de 6nemli faktérler oldugunu belirtmislerdir (Tablo 15).
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Tablo 15. Bireysel Kariyer Engelleri

Bireysel Kariyer Engelleri

Cesaret N 7% (10)
Yetersizlik Hissi e 80% (12)
Toplumsal Roli Benimseme | S T 53% (8)

Katiimda Cekinceli Olma [ i i 1 33% (5)

Anag Yapi/Duygusallik Kisisel Ozellikler M 33% (5)

Maddi Durum I 33% (5)
Ogrenilmis Caresizlik INEG_—_— 7% (4)
iletisim Beceri Gerekliligi INEG_—_—_— 7% (4)

Egitim 20% 3)
Birey Olamama 20% (3)
imaj 20% (3)

Strekli Dikkat Etmek Gerekliligi/Glivensizlik W 20% (3)
Yorucu ve Aktif Yasam Gereklilii IRG_—_—_ 13% (2)
Kiyafet (erkeksi giyim tarzi beklentisi) IEG_-_13% (2)
Hitabet ve Toplum Oniinde Konusamama I 13% (2)

Zamanin Yetersizligi 7% (1)
Sivil Toplumdan Gelmemek 7% (1)
Cocuk Sahibi Olmak | 7% (1)

0% 8% 16% 24% 32% 40% 48% S56% 64% T72% 80%

Katilimcilar orgutsel engel olarak cogunlukla gostermelik kota uygulamalarini
gormektedir. Bununla birlikte partinin bakis acisinin bunda belirleyici oldugu ifade
edilmektedir. Orgiit kultiirtintin kadini yok sayma egilimi, parti ici gruplasma, hiyerarsik
diizen, demokrasi eksikligi ve biat kultirtiintin de kariyer engellerine etkisi oldugu ifade
edilmektedir (Tablo 16).

Tablo 16. Orglitsel Kariyer Engelleri

Orgiitsel Kariyer Engelleri
Gostermelik Kota Uygulamalar — 57% (8)
Partinin Kadina Bakisi Engel ya da Destek Oluyor _50% 7
Orgiit Kiiltirintn Kadini Yok Saymas: I 3% &)

Gruplasma [ 29% ()
Hiyerarsik Diizen _ 29% (4)
pemokrasi Eksikiigi [ TGN -

giat Kittar: | - )

Kralige Arlar -?% (1

Taciz | 7% (1)

Dedikodu ile Yipratma | 7% (1)
0% 6% 12% 18% 24% 30% 36% 42% 48% 54% 60%

Katilimcilar kadinlar1i siyasi hayatin disinda birakan toplumsal kariyer engelleri
cogunlukla toplumsal cinsiyet algisiyla iliskili gérmektedir. Bununla birlikte ataerkil
toplum yapis1 ve kulttirel yapr da belirleyicidir. Kadinlarin aile gibi destegi olmadan
siyasette kabul gérmelerinin zor oldugu da ayrica belirtilmektedir (Tablo 17).
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Tablo 17. Toplumsal Kariyer Engelleri

Toplumsal Kariyer Engelleri

Toplumsal Cinsiyet Algisi 93% (14)

Ataerkil toplum 80% (12)

Gelenek/Din/Kdltirel Degerler(El Stkmama dinlememe) 40% (B)
Desteginiz Yoksa Kadin Siyasetcinin Toplumda Kabulu Zor 40% (6)
Giyim ve Girecegin Ortama Karisma 33% (5)

Yasiniza Gére Tutum 27% (4)

Toplumsal Egitim Dizeyi 20% (3)

Aile Baskisi 20% (3)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

6.6. Siyasetin Aile Yagsamina Etkisine Iligkin Bulgular

Katilimcilarin cogunlugu siyasi yasamin kadinlarin aile yasantisinda olumsuz etkisi
oldugunu dustnmektedir (10 katilimci). Siyasi yasamin surekli aile destegi gerektirdigi,
aileye yeterince zaman ayirilamadigi, evdeki dizenin aksadigl, bazen aile ve siyaset
arasinda tercih yapilmak zorunda kalindig da belirtilmistir (Tablo 18).

Tablo 18. Siyasetin Aile Yasamina Etkisi

Siyasetin Aile Yasamina Etkisi

Aileye Zaman Ayiramama A7% (7)

Evdeki isleri Aksatma

Siyaset ve Aile Arasinda Tercih Yapmak Zorunda Kalinabiliyor _40% (6)

40% (6)

Dlzensiz Calisma Saatleri 33% (5

Yogun Calisma Kendine Vakit Ayramama _ 33% (5)

Ozel Hayatin Kisitlanmasi - 13% (2)

0% 7% 4% 21% 28% 35% 42% 49% 56% 63% 70%

6.7. Siyasette Egitimli-Alayli Farkina Iliskin Bulgular

Katilimcilar genel olarak siyasetin kalitesi acisindan egitimli ve alayli olmanin fark
yarattigini belirtmekle birlikte ideal olanin egitim ve tecriibenin bir arada olmasi oldugunu
ifade etmektedir. Ancak siyaset alaninda egitimli olanlarin etkin olma ve farkindalik
yaratmada avantajli oldugu, bilgi acisindan fark yarattigi, iletisim konusunda egitimin
6nemli oldugu belirtilmistir. Bununla birlikte sahadan gelenlerin daha tecrtibeli oldugu ve
bunlarin disinda kisisel 6zelliklerin de belirleyici oldugu ifade edilmektedir (Tablo 19).

RESS Journal
Route Educational & Social Science Journal
Volume 10, Special Issue, October 2023
Turkey’s 100th Anniversary (29 October 2023)



CUMHURIYET’IN 100.YILINDA ASILAMAYAN SORUN SiYASETTE KADIN TEMSILi “

Tablo 19. Siyasette Egitimli-Alayli Farki

Siyasette Egitimli Alayh Farki
ideal Olan Egitim ve Tecriibenin Birlikte Olmas: 47% (7)

Etkin Olma ve Farkindalik Yaratmada Egitim Onemli

27% (4)

Egitimliler Bilgi Agisindan Fark Yaratiyor
iletisim Kurmada Egitim Onemli 27% (4)

Egitim Toplumun Kalite Dizeyi/Beklentide Etkili
Siyasette iletisim Goniilliilik Motivasyon Fark Yaratiyor
Sahada Yetismisler Daha Tecribeli

Konusma ve Hitabette Egitim Fark Yaratiyor

Kisisel Beceriler (empati, iletisim,sabir) Belirleyici

7% (1)

Egitimli Kadinlardan Cekiniliyor

Her Kesim Siyasette Yer Almal 7% (1)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

6.8. Kadin Siyasetci Adaylarin Aday Siralama Durumuna iliskin Bulgular

Katilimcilar adaylik siralamalarindaki durumun ¢ogunlukla partilerin kadina bakis acisina
gore degistigini ancak adayin taninirliginin, giivenilirliginin, donanimli olmasinin listelerin
Ust siralarinda yer almalarini etkiledigini belitmislerdir. Bununla birlikte listelerde
kadinlara gostermelik olarak yer verildigi, hatta psikolojik olarak siddete ugratildig: ifade
edilmistir (Tablo 20).

Tablo 20. Kadin Siyasetci Adaylarin Aday Siralama Durumu

Listelerde Kadin Adaylarin Siralanma Durumu

Partilerin Bakis Agisina Gore Degisiyor 50% (7)

Adayin Tarminirlih@ ve Guvenilirligi Cinsiyetten Bagimsiz Etkiliyor

36% (5)

Gostermelik Yer Veriliyor
Ust Siralar igin Kadin Adayin Gok Donanimh Olmasi Gerek
Psikolojik Siddet

Ekonomik Glci Aile Destegi Olan Adaylar One Cikiyor

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

6.9. Kadin Siyasetcilere Saglanan Kolayliklara iliskin Bulgular

Katilimcilarin cogunlugu adaylik stirecinde saglanan kolayligin basvuru Ucreti oldugunu
ifade etmislerdir. Bunun disinda ayrica bir kolaylik saglanmadigi, bazi érgltlerde tyelik
aidati alinmadig1 da belirtilmistir (Tablo 21).
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Tablo 21. Kadin Siyasetcilere Saglanan Kolayliklar

Kadin Adaylara Saglanan Kolayhklar

Basvuru perett Daha Az _67% o
Ayrica bir Kolayhk Saglanmiyor _27% (%)

Aidatlarda Kolayhk 20% (3)

Lajistik Destek 13% (2)

Guzel ve Bakimh Kadinlara Kolaylik Saglaniyor .7% (1)
Geng Egitimli Adaylar Destekleniyor .7% (1)

0% 7% 14% 21% 28% 35% 42% 49% 56% 63% T0%

6.10. Siyasette Kadin Kota Uygulamalarina Iliskin Bulgular

Katilimcilarin %67’si kota uygulamalarinin kendi 6rgutlerinde oldugunu fakat yetersiz
olmasi sebebiyle artirilmasi gerektigini ifade etmislerdir. Kota uygulamasinin ¢6zim
olmadigini ve zihniyetin degismesi gerektigini, kadinlarin secilemeyecek notalardan aday
gosterilmeleriyle kotalarin dolduruldugunu ve kadinlarin listelere isteksiz bir sekilde
yazildiklarini belirtmislerdir (Tablo 22).

Tablo 22. Siyasi Partilerin Kota Uygulamalar:
Siyasi Partilerin Kota Uygulamalan

War ama Yetersiz Artrilmah G7% (10}

Zihniyetin Degismesi Lazim 323% (5)

Kotalar Segilemeyecek Noktalarda Dolduruluyor 20% (3)

Kadinlar isteksiz Listelere Yaziliyor 13% (2)

Cinsiyet Esitsizligi Var 13% (2)

Kritik Egik 2230 Her Partide Olmal 13% (2)
Kota Basarih Uygulanivor 13% (2)
Kota Uygulamalarn Her Partide Yok - 7% (1)
0% T 1496 21% 28% 35% A2% 49% 56% 63% 70%

6.11. Cam Tavan Sendromuna Iliskin Bulgular

Katilimcilarin cogunlugu siyasette kadinlarin cam tavan sendromuna iliskin algilarinin
yetersizlik hissi ve 6grenilmis caresizlikle baglantili oldugunu belirtmislerdir. Bu konuda
kadinlar cinsiyetsiz uygulamalarla gudilenmeli ve goérmezden gelinmemelidir.
Kticimsenen ve destegi az olan kadinlar kendilerine bicilen rolleri benimseyerek
kendilerine gorinmez engeller yaratmaktadirlar.
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Tablo 23. Siyasette Cam Tavan Sendromu
Siyasette Cam Tavan Sendromu

Surekli Yetersiz Hissettiriliyor/O&renilmis Caresizlik A7 (1)

Kadinlar Cinsiyetsiz Uygulamalarlai Guaddlenmeli

kKadinlar Gérmezden Geliniyor

Kadinlar Asagwa Cekilmeye Cahsihiyor 33% (5)
Kighmseniyor

Kadina Bigilen Roller Duvar Ordyor

Kadin Adaylann Yamnda Yeralan Sayisi Az

Onyargilar 1326 (2)

Gugli Kesim Himayesine Almak Istivor 13%6 (2)

0% 5% 10%% 15% 20% 25% 30% 35% A40%% A45% 50%

6.12. Tiirkiye’de Kadin Siyaset¢i Olmanin Zorluklarina iliskin Bulgular

Katilimcilar Turkiye’de kadin olmalarinin zorluklarinin basinda davranislarini kontrol
etmek ve erkek hegemonyasinda var olmak oldugunu ifade etmislerdir. Bununla birlikte
iftira ve entrikalarla psikolojik travmaya maruz kalmanin, gli¢c ve destek olmadan bir yere
gelemeyecek olmanin, aile yasantisinda karsilasilan sikintilarin, maddiyatin da zorluklar
yarattigini belirtmislerdir.

Tablo 24. Turkiye’de Kadin Siyasetci Olmanin Zorluklari

Turkiye'de Kadin Siyasetgi Olmanin Zorluklan
Davramiglarnim Sirekli Kontrol Etme 53% (8)

iftira ve Entrikalarla Psikolojik Travma

Erkek Hegemonyasi 40% (6)
Ailenizin ya da bir Glclin Destegi Yoksa Bir Yere Gelmeniz Zor

Aile Yasaminda Zorluklar

20% (3)

Once Kiyafetinize Bakiliyor Sonra Fikrinize

Finansal Zorluklar 20% (3)

Her Ortama Girememe 20% (3)

Kadin Siyasetgilerin Sayisimin Azhgn 20% (3)

Kadin Olmak 20% (3)

Ozgiven Zedelenmesi 13% (2)

Tum Ataerkil Toplumlarda Kadinlar igin Ortak Zorluklar 13% (2)

Genel Bagskamin Davramisina Gére Tabanin Bakis) Degisivor 7% (1)

Yanhs Anlasilan islami Degerler 7% (1)

Erkek Gibi Davranmaya itilme 7% (1)

0% 6% 12% 18% 24% 30% 36% 42% 48% 54%

Katilimcilar, bu zorluklarin ancak liderlerin kadinin desteklenmesine énctltik etmeleri, rol
modellerin 6n plana cikarilmasi, kadinin 6zglivenini artiracak adimlarin atilmasi, insan
olma bilincinin gelistirilmesi, cinsiyet esitsizliklerinin farkina varilmasi ve kararlara
katilimin artirilmasiyla asilabilecegi gértistindedirler (Tablo 25).
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Tablo 25. Kadin Siyasetcilerin Zorluklar1 Asma Onerileri

Kadin Siyasetgilerin Zorluklarn Asma Onerileri

Rol Model Onemli

Ozguveni arvrma [ 339 )

33% (5)

33% (5)

insan Olma Bilinci Artrmak

Kararlara Kathrmin Artinilmas) _ 20%6 (3)
MNitelikli Kadinlarin Siyvasete Cekilmesi Desteklenmesi _ 20% (3)
iletisime Cok Onem verme [NTIGTGTGIGEGEGE - >
Egitim 13%6 (2)
Dinyadaki Gelismeleri Takip Etme 139 (2)
Parti Thzdklerinde Degisiklik Yapilmalh 7 (1)
Koklu Degisim Yapmak Gerekir || 7% (1)
Baz O=zel Gunlerde izin Hakki Olmah _ 7% (1)
0% 5% 109 15%6 20% 25% 20% 25% 409 459 50%

6.13. Erkek Siyasetcilerin Kadin Siyasetcilere Yaklagimlarina iliskin Bulgular

Katilimcilar erkek siyasetcilerin kadin siyasetcilere yaklasiminin kisiden kisiye degisiklik
gosterdigini il yoneticisinin kadina yaklasiminin diger teskilat Utyelerine de yansidigini
belirtmekle birlikte genel olarak erkeklerin TtUstenci bir yaklasim gosterdiklerini
belirtmislerdir. Erkek siyasetciler tarafindan farkh bir tutum gérmediklerini ve 6zgiveni
yuksek olan erkeklerce desteklendiklerini belirten katilimcilarin yani sira genel olarak
kadini engelleme egiliminde olan erkeklerin mevcut oldugu da bazi katilimcilar tarafindan
ifade edilmistir.

Tablo 26. Erkek Siyasetcilerin Kadin Siyasetcilere Yaklasimlar:

Erkek Siyasetgilerin Kadin Siyasetgilere Yaklasima

il Yéneticisinin Kadina Bakisi Digerlerine Yansiyor _ 23% (5)
Erkek Siyasetgilerden Farkh bir Tutum Gérmedim _2?‘% 4y
Genel Olarak Engellemeye Cahsiyorlar _20% 3)
Cok Donammbhysamz Destekliyorlar _ 13%6 (2)

Guzel ve Cekici Kadinlara Yaklasimlar Farkh -7% (1)
Ortama Bir Kadin Girdiginde Medenilesiyorlar _7% 1)
Ozglveni Olan Erkek Siyasetgiler Destekliyor 7% (1)

0% 4% 8% 12% 16% 20% 24% 28% 32% 36%

6.14. Kadin Kollarinin Kadinlarin Partinin Asli Unsuru Olmasindaki Etkilerine Iliskin
Bulgular

Katilimcilarin ¢ogunlugu kadin kollar1 yapilanmalarinin kadinlarin parti icinde asli bir
unsur olarak var olmalarina engel teskil etmedigini, kadin kollarinin genis bir cevre
saglamak yoluyla kadinlarin ytikselmesine imkan tanidigini ve herkese dokunabilmek
suretiyle olumlu etkiler yarattigini belirtmistir. Bununla birlikte 6 katilimc: ytkselmenin
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kadin kollar1 disinda parti politikasiyla iliskili oldugunu, bu olusumlarin kadinlar
kullanmak amaciyla olusturuldugunu ve ayrimciliga yol actigini vurgulayarak asli unsur
olmada olumsuz etkiler yarattigini ifade etmistir.

Tablo 27. Kadin Kollarinin Kadinlarin Partinin Asli Unsuru Olmasindaki Etkileri

Kod Sistemi
(=g Kadin Kollan Kadinlarin Partilerin Asli Unsuru Olmasina Etkisi

Eg evet m | N ]
(g Yiikselmek Parti Politikasiyla iliskili
(g Kadin Kollar Kadinlan Kullanmak Igin Kuruluyor L
@g Bu Bir Aynmeiliktir
=4 Kol Yapilanmasi Asli unsur Olmada Engel - L -

@g Hayir (I | o " B EE o n
(=g Onemli olan Ekip Calismasidir L] 1
@ g Aktif Kadin Kollan Partiye Gli¢ Katar L u
@ Yiikselmek Istediginde Cevren Genig Oluyor L u

(=g Her Eve Giriyoruz Herkese Dokunuyoruz s - L]
2 TOPLAM 22 3 3 2 2 4 2 3 3 4

&~ ® mn
n

33 42

6.15. Kadin Temsilinin Artirilabilmesinde Kullanilabilecek Mekanizmalara iliskin
Bulgular

Katillmcilarin yarisindan fazlasi kota uygulamalarinin diizenlenmesi suretiyle kadin
temsilinin artirilabilecegini ifade etmistir. Bunun yani sira, 6rgit icinde kadinlara btitce
ayrilmasinin, kadinin stattisinid yuUkseltecek egitimlerin  verilmesinin, siyaset
akademilerinin artirilmasinin, rol model alinabilecek kadin siyasetci sayisinin artirilmasi
ve bu kisilerin 6n plana c¢ikarilmasinin, STK’larla calismalar yapilarak gtindem
olusturulmasinin, ayrimciliga ve cinsiyetcilige yonelik tutum ve davranislarin ortadan
kaldinlmasinin ve yasal yonetsel dlizenlemelerin yapilmasinin kadin temsilinin
artirilmasinda etkili olacag: belirtilmistir.

Tablo 28. Kadin Temsilinin Artirilabilmesinde Kullanilabilecek Mekanizmalar

Kadin Temsilinin Artinlmasinda Kullanilabilecek Mekanizmalar
Kota Uygulamalan Yukseltilsin _53% @)
Kadinlara Orgiitte Bitce Ayriisin [ e 47% (1)
Kadimin StatlGsini Artiracak Egitimler 40% (6)
Kadinlar Guglendirilsin 40% (6)
siyaset Akademileri Artirisin [ 33% (5)
Ayrnima Cinsel Yarg, Tutum, Davranis minimuma indirilmeli _33% (5)
Toplumsal Cinsiyet Rollerinin Ortadan Kaldinlmas: _27% (4)
Yasalardaki Ayrime Hikim-Terim .degistirimeli [ NG 272 (4)

STK Kadin Dernekleriyle Ortak Calismalarla Gindem Olusturulmah 27% (4)
Liderler Kadinlan Destekleyici Adimlar Atmali 27% (4)
Rol Model Kadin Siyasetgi Sayisi artirldlmal 27% (4)

Spot Uygulamalarla Destek Cesaret Verilmeli 13% (2)

Basaril Kadin Siyasetgiler On Plana Gikarilmal N 20 (3)

Kadinin Ailevi Sorumluluklarini Azaltacak Onlemler [[INGTIIGIGN 13% 2)

Parti Tiiziiklerinde Degisiklige Gidilmeli [[INRGEGGEGEEEEGN 202 (3)

STK Baglantih Kadin Uye Sayisi Artirllmal 13% (2)
Birey Olma ve Hak Bilinci Gelistirilmeli T% (1)
Nitelikli Kadinlar Siyasete Cekilmeli 7% (1)
Yerel Yapilanmada Ust Yénetimde Kadin Sayisi Parlamentioya Yans 7% (1)

0% 6% 12% 18% 24% 30% 36% 42% 48% 54%
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TARTISMA VE SONUC

Yapilan arastirma sonucunda, Cumhuriyet’in 100. yilinda siyasette kadin temsili sorunu
oldugu belirlenmistir. Arastirma sirasinda yapilan literatiir taramalar1 ve birebir yapilan
mulakatlar (gértismeler) sonucunda elde edilen nitel veriler ile ulasilan bulgular konu
basliklar1 baglaminda asagidaki sekilde siralanmaistir.

Katilimcilarin gértislerine goére Turkiye'de siyasi arenada cinsiyet esitsizligi vardir. Dlinya
nifusunun neredeyse yarisini olusturan kadinlar, Cumhuriyet’in 100. yilinda hala ikinci
smif insan statiistinde degerlendirilmektedir. Kadinlarin egitimleri, saglik hizmetleri,
maddi olanaklari, toplum icindeki s6z haklar: vs. hala beklenilen diizeyde degildir. Devlet
politikalar1 acisindan kadini glclendirecek, s6z sahibi yapacak, konumunu ytuceltecek,
politik, ekonomik, sosyal ve kulttirel acilardan kadin haklarim iyilestirecek ve Ozellikle
siyasi arenada s0z sahibi yapacak, ayni zamanda diger hemcinslerine de rol model olacak
kadinlarin sayilarini artiracak girisimler yetersizdir. Baska bir ifadeyle Turkiye’de devlet
politikalar: eril politikalar olarak stirdirtilmekte ve toplumsal cinsiyet esitsizligini ortadan
kaldiracak yasal adimlar atilmamaktadir. Canakkale ili siyasetci kadinlar1 kapsaminda
yapilan arastirmada, 15 katiimcinin Turkiye'de siyasi arenada cinsiyet esitsizligi
hakkindaki diistinceleri dikkat cekicidir. Katilimcilarin % 67’si cinsiyet esitsizliginin
Turkiye’deki ataerkil toplum yapisindan kaynaklandigini, bu eril yaklasimin siyasete de
yansidigini ve degistirilemedigini vurgulamislardir. Ayrica katiimcilarin % 27’°si kadinlarin
siyasette yetersiz goruldigini ve kadinlara da yetersiz olduklarinin hissettirildigini
vurgulamiglardir. Kadin bu inancla zamanla kendisini erkeklere goére siyasette daha az
yeterli gbrmeye baslamaktadirlar. Yapilan arastirmada %27 oranla dikkat ¢ceken bir diger
husus, partiler arasi1 kadinlara verilen degisken deger oranidir. Parti icinde yapilan
toplantilar esnasinda, kapilarin disina ¢ikarilan kadinlara karsi bir erkek terérti oldugu
ifadelerine yer verilmistir. Bu konuda ifade eden kadin orani % 20°dir ve kadinlar
kendilerini bu yaklasim nedeniyle gérinmez ve degersiz hissetmektedirler. Bu konuda
yapilan calismalarda da benzer sonugclara ulasildig: (Erzen, 2019), siyasette cinsiyet
esitsizliginin bir sorun oldugu ve siyaset¢i kadinlarin genellikle geri planda kaldig:
saptanmistir.

Siyasette cinsiyet esitsizligi kavrami yaninda, toplumda cinsiyet esitsizligi kavrami
lUzerinde de distinmek gerekir. Bal (2014), gerceklestirdigi calismada kadinlara yénelik
her ttirlti ayrimciligin engellenmesi gerektiginin ve bu sorunun 6ncelikle bir toplum sorunu
oldugunun altini ¢cizmektedir (Bal, 2014). Oncelikle toplumun cinsiyet esitsizligini ortadan
kaldirmasi gerekir. Dlinyaya bir erkek bebek geldiginde, aileden baslayan egitim, pembe
ve mavi renk ayrimiyla giydirilen evlatlar, erkeklere silah kiz cocuklarina bebek verilerek
yetistirilen cocuklar yerine, ailelerin evlatlarini esit kosullarda yetistirmesi gerekliligi
vardir. Toplumun en ktictik biriminden baslayarak, okul egitimleri bu yénde verilmeli,
Ogretmenleri ve meslek uygulamalarindaki asamalarda da kadin erkek esitligine dikkat
edilerek hareket edilmelidir. Siyasette kadin erkek esitligi icin ise 6ncelikle parti genel
baskanlarinin cinsiyet esitsizligine izin vermemeleri gerekmektedir. Parti icinde milletvekili
adaylari, il baskanlar, teskilat baskanlar vs. secilirken, nitelikli ve egitimli insanlarin
kadin erkek ayrimi yapilmadan siralanmasi Onerilmektedir. Tim partilerin kadina
verdikleri deger ortalamasinda degiskenlik oldugu ve toplumun her kademesinde
gorulduigth de katilimcilar tarafindan vurgulanmistir. Bu nedenle hem siyasette hem
toplumda kadina hakki olan degerin esit dlzeyde gosterilmesi 6nem arz etmektedir.
Cinsiyet esitsizliginin ortadan kaldirilabilmesi icin ise, katilimcilar % 62 orani ile siyasette
kadinin daha fazla s6z sahibi olmasi ve partilerin de kadinlara daha fazla énem vererek
kadin sayilarini artirmasi gerektigini, % 38 oraninda toplumun bilinclendirilmesi gerektigi
hususu, %15 oraninda cinsiyete degil, liyakate dayali yaklagimlarin uygulanmasi gerektigi
vurgular: dikkat cekicidir.

Demokratik toplumlarda kadinlarin siyasal yasama katilimi ve temsili konusunda, esitligi
saglayabilmek icin bir takim ulusal ve uluslararas: sézlesmeler kabul edilmistir, ancak
imzalanan bu sozlesmeler uygulamada yerlerini alamamistir. Dlinyada 2023 yilinda kadin
temsil orani ancak % 26,7’ye ulasabilmistir.
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Turkiye cinsiyet esitsizligi konusunda bircok uluslararasi soézlesmeye imza atmis ve yasal
olarak da esitlikten yana bir tavir sergilemistir. Bununla birlikte yapilan bilimsel
calismalarda, yayinlanan raporlarda; karar asamalarinda gérev yapan Ust kademe kadin
yOneticilerin veya s6z sahibi siyaset¢ci kadin oranlarinin oldukca duistik oldugu ve bu
konuda Turkiye’nin az gelismis tlkeler siralamasinda yer aldigi gérilmektedir. Yapilan
arastirmada katilimcilarin 9’u uluslararasi soézlesmeler hakkinda bilgileri oldugunu, ancak
bu soézlesmelerin adinin sézde var oldugunu, 6zde ise olmadigini ifade etmislerdir.
Uluslararasi s6zlesmeler hakkinda bilgisi olan bu katilimcilarin neredeyse yarisi ise, erkek
egemen toplumun ve eril anlayisin alinan ulusal ve uluslararast soézlesmelerin
uygulamasinda engel teskil ettigi diistincesindedirler. Bu durumda isaret edilen ve tekrar
edilen 6nemli husus, ataerkil toplum anlayisinin 6éntine gecilebilecek gerekli 6nlemlerin
daha net yasa uygulamalar ile engellenmesidir.

Katilimcilara goére kadinlarin siyasette s6z sahibi olmadiklari distntlmektedir. Yapilan
arastirmada tespit edilen TBMM’ndeki bakan ve milletvekili kadin sayilari,
Universitelerdeki kadin rektér sayilari, il yonetimlerinde yer alan kadin vali sayilari,
bakanliklarda gorevli genel mudur sayilari, il genel meclis tiyesi kadin sayilari, kadin il
baskanlar: sayilar1 vs. yonetici veya s6z sahibi siyasetci gliclt kadin sayilar1 Cumhuriyet’in
kurulusunun 100. yilina yakismamaktadir. Katilimcilarin % 401inin kadinlarin siyasette
s6z sahibi olmadiklari ve % 40min da yeterince s6z sahibi olmadiklar1 verileri,
katilimcilarin toplamda % 80’inin siyasette s6z sahibi olmadiklarini géstermektedir.

Katilimcilar kadinlarin siyasette s6z sahibi olamama nedenleri arasinda cogunlukla din,
gelenek-goérenek gibi toplumsal kulttr 6zelliklerinin etkili oldugunu, kadinlarin 6zgtven
eksikliginin bulundugunu c¢tnkt kadinlara gerekli destegin verilmedigini, daha fazla
mucadele etmek zorunda kaldiklarini ve maddi-manevi destegi gérememelerini ifade
etmislerdir. Bu nedenlere ek olarak kadinlarin siyasette azinlikta kaldiklar: ve 6nlerinde
rol model géremediklerini cinkli cok az sayida kadin rol model oldugunu sdylemislerdir.
Tdm bunlar1 engellemek icin, basarili kadin siyasetcileri, tist kademe kadin yo6neticileri,
basarili kadin personeli 6dullendirmek, arkasindan yetisecek kadinlara 6rnek olarak
gostermek tim kadinlari cesaretlendirecektir. Katilimcilarin gortsleri 6zellikle medyada
basarili kadinlar1 ve yaptiklar: istiin hizmetleri gérmek yéntindedir. Eril toplumun da
olumsuz haberleri degil, olumlu haberleri izleye izleye fikirlerini zamanla
degistirebilecekleri ve kadina saygl ortaminin artacagl inancit mevcuttur. Arastirmalar
kapsaminda s6z sahibi siyasetci katilimci kadinlar ise, btiytk bir gayret ile mticadele
etmeye cabalasalar dahi cam tavam sendromu ile karsi karsiya geldiklerini ifade
etmislerdir. Parti ici toplantilarda veya karar asamalarinda kadinlara s6z hakk:
verilmemesi, parti propagandalari esnasinda parti araclari Uzerindeki resimlerinin
karartilmalar1 bu konudaki en carpici 6rneklerdendir. Dolayisiyla siyasette kadin temsili
konusu ciddi bir sorun olarak dustnulmektedir. Yapilan literatlir incelemesinde de
arastirma sonuclariyla benzer sonuclar elde edildigi (Belli, 2015; Pinarcioglu, 2017; Uste,
2017; Degirmenci, 2022), siyasette kadin temsilinde toplumsal kultirtin etkisinin énemli
oldugu, kadinlarin dikkate alinmadigi, sorunlarin gérmezden gelindigi gibi bulgularin
saptandig géralmustir.

Kadinlan siyasal hayatin disinda birakan bazi bireysel, 6rgttsel ve toplumsal engeller
vardir. Katilimcilara goére kadinlarin erkeklere gére daha fazla misyonu/ gorevi vardir,
Ornegin kadin bir annedir, bir estir, bir evlattir, bir is insanidir, komsudur, ev hanimidir.
Kadin tim bu misyonlari tek bir gérevmis gibi yapar ve hepsinin tistesinden basariyla gelir.
Kadinin isterse yapamayacag hicbir konu yoktur. Ancak kadinlarin bu denli cesitli
gorevlere sahip olmasi, kadinlarin siyasete girmelerindeki bireysel engellerden biridir,
clinkti kadin anag¢ yapilidir ve 6rnegin ailesi tim makamlardan mevkilerden 6nce gelir.
Siyasete giren kadin, siyasette yukselmek istese dahi es gibi evlat gibi 6ncelikler, kadinin
siyasi kariyerini engeller. Clinkti siyasetle ilgilenen kadin, tim gtin evden uzakta calismak
zorunda kalir, esinden ve evlatlarindan uzaklasir. Aktif siyasi yasamin icinde olan
kadinlarin aile yasamlar: olumsuz yonde etkilenmektedir. Katilimcilarin %730 kadinlarin
kariyer engellerinde toplumsal roller konusuna vurgu yapmistir. Bu roller nedeniyle kadin
yavas yavas siyasetten uzaklasmaya baslamaktadir.
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Yapilan arastirmada katilimcilarin % 801 bireysel engeller arasinda yetersizlik hissi
konusuna vurgu yapmislar, 6zgliven ve cesaret eksikligine de %47 ile dikkat ¢cekmislerdir.
Kadinlar kendilerini bireysel olarak yetersiz hissetmektedirler. Baska bir ifadeyle % 40
oranindaki katilimci 6zellikle ‘6grenilmis caresizlik’ hususuna dikkat cekmistir. Ogrenilmis
caresizligin nedeni toplumun ataerkil bakis acisina sahip olmasi, erkeklerin kadinlar:
dislamasi ve s6z hakkinin kadinlara verilmemesi gibi nedenlerdir. Halbuki basarili kadinlar
On plana cikarilsa, kadinlarin da en az erkekler kadar basarabildikleri ifade edilse, kadinlar
daha nitelikli hale getirilse kadin kendini yetersiz hissetmeyecektir.

Ayrica kadinlar bireysel olarak, erkeklere gére maddi olarak cok fazla 6zgir degillerdir.
Katilimcilarin % 33’4 kadinin maddi glicintin erkeklere gére daha zayif durumda oldugu
bilgisine ulasilmistir. ‘Uluslararas1 Calisma Orgiitli’ verilerine goére, kadinlarin diinyadaki
isttihdam orani %51,6'dir (www.ilo.org/2022), ancak calisan yoksullarin % 6071 da
kadinlardir (www.ilo.org/2019). Uluslararas: karsilastirmalarda, toplumsal -cinsiyet
acisindan gelir esitsizligini gosteren endekste Turkiye’nin 146 tilke arasinda 133. sirada
oldugu goriulmektedir. Kadin maddi olarak o6zglr degildir ve cogunlukla siyasete de
ayiracak bir butceye sahip degildir. Siyasette kadinin maddi glic sorunu, arastirma
kapsaminda en fazla tizerinde durulan konulardan biri olmustur. Kadin siyasal temsil
oranini basariyla artirarak diinya siralamasinda ilk siraya yerlesen Ruanda 6rnegi gercekci
kadin kota uygulamalarinin yani sira kadinlarin ekonomik olarak glclendirecek
politikalarin hayata gecirilmesiyle kadin temsil sorununun asilabilecegini gostermektedir.
Dolayisiyla kadin istihdaminin artirilmasi, kadinlarin ekonomik olarak giclendirilmesi
2023 verileriyle kuresel gelismislik endeks siralamasinda en gerilerde olan Turkiye icin
oncelik olmalidir.

Kadinlar siyasal hayatin disinda birakan bireysel engellerin arasinda egitim sorunu da
vardir, cinkl siyasetle ilgilenen kadinlar egitim acisindan olmasi gereken duzeyde
degillerdir. Bu nedenle de eril bir toplum yapisinda, egitimsiz bir siyasetci kadina itibar
edilmemektedir. Ancak katilimci kadinlarin sadece %20’si egitim konusuna vurgu
yapmistir. Egitim bir toplumun kalkinmasini saglayacak yegane énemli husustur. Egitim
sayesinde toplum kalkinir, bireylerin kendilerine olan saygisi ve giiveni artar. Egitim bir
bireyin kendisine yapabilecegi ve uzun vadede ytuksek kazanc¢ saglayabilecegi en 6énemli
yatinmdir. Egitimli insanlar sayesinde, alinacak yanlis kararlar en aza indirgenebilir, bu
nedenle Turkiye’de etkin bir siyaset ve demokrasi icin 6zellikle siyasetle ilgilenen ve kent
adina ulke adina kararlar alan kadin siyasetcilerin en iyi egitimleri almis nitelikli
insanlardan olusturulmasi konunun en énemli noktalarindan biridir. Katilimcilarin %734
ataerkil toplum yapisi nedeniyle, kadinlarin ikinci plana atildiklarini ifade etmislerdir,
ancak toplumun degismesi bir davranig degistirme sorunudur. Bu sorunu ortadan
kaldirabilecek tek yol egitimdir. Kadin siyasetcilerin niteliklerinin arttirilmasi
beklenmektedir. Hala glinimuzde dinyada okuryazar olmayan kadin orani %15%in
Uzerindedir. Turkiye’de bu oran %5’in altinda olsa da egitim acisindan cinsiyet
esitsizliklerine sahiptir. Turkiye, Kuresel Cinsiyet Esitsizligi Endeksinde egitimsel
kazanimlar boyutuyla 146 tlke icinde 99. siradadir. Hal béyle iken egitimli kadinlarin
sayilar: oldukc¢a dustktir ve egitimli kadinlar da siyasete girmeyi tercih etmemektedirler
hipotezi ortaya c¢ikmaktadir. Turkiye’de kendisini gelistirebilen, degisimlere ayak
uydurabilen, cagdas gorusld, stratejiden ve politikadan anlayan, siyaset ve yOnetim
konularinda egitim almis siyaset¢i kadinlara ihtiya¢c vardir. Katilimcilarin ¢ogunlugu
sahada yetismis siyasetci kadinlara isaret etse de, dogru olan hem nitelikli ve iyi egitimli
kadinlarin hem de sahada cekirdekten yetismis siyasetci kadinlarin siyasette daha gucla
ve sOz sahibi olabilecekleri asikardir. Bu nedenle siyasetle ilgilenen kadinlar 6rgtin
egitimlerin yani sira gerek siyaset okullarinda gerekse cesitli projelerle yetistirilmeli, siyaset
bilimi ve yonetim alaninda egitilerek, daha nitelikli hale déntstarilmeli ve 6zgtvenleri
artirilmalidir.

Siyasetci kadinlardan erkek gibi giyinmeleri, erkekler gibi sert ifadelerle konusmalari veya
erkekler gibi davranissal tavir sergilemeleri beklenmektedir. Arastirma katilimcilarinin %
33’0 siyasetci kadinlarin erkekler gibi giyinmesinin bir zorunluluk gibi gértldtgtnt ifade
etmislerdir. Katiimcilar siyasi ¢caligmalar esnasinda etek giymeyi asla tercih etmediklerini,
kiyafetlerini kapali yakali gdmlek satan diikkanlardan aldiklarini, etek giyeceklerse de 6zel
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olarak neredeyse yere kadar uzunlukta diktirerek giydiklerini, yeri geldiginde erkekler gibi
ellerini masaya vurarak konustuklarini ifade etmislerdir. Toplumsal cinsiyet algisinin bu
davraniglarda baskin rol oynadig: ifade edilebilir. Kadin siyasetciler siyasette toplumsal
kabul gérmek icin cinsiyetlerini geri planda tutacak davranislar sergilemektedir. Oysaki
temsil ettikleri kadinlarin taleplerini dile getirebilmeleri, haklarini savunabilmeleri ve karar
mekanizmasinda etkin rol alabilmeleri kadin kimligini 6ne ¢ikarmalariyla gercek anlamda
saglanabilecektir. Toplumsal cinsiyet baskisini hissetmeden birer cumhuriyet kadini gibi
giyinmeleri ve davranis sergilemeleri gelecek nesillere rol model olmalarinda énemlidir ve
desteklenmesi gerekmektedir.

Literattirde siyasette kadin temsilcilerin bireysel olarak engellerle karsilasmadiklar:
sonucuna ulasan calismalarda mevcuttur (Deniz, 2007). Ancak arastirma bu noktada
kadinlarin 6zgliven, cesaret, egitim, ekonomik durum gibi 6zelliklerin yani sira 6grenilmis
caresizlik olarak da ifade edilebilecek i¢csel motivasyon eksikligi gibi bireysel 6zelliklerin
siyasette aktif rol almalarin: etkileyebilecegini géstermektedir.

Siyasetle ugrasan kadinlar tim bu zorluklar: bireysel olarak yasarlarken, diger taraftan
karsilarina orgutsel engeller cikmaktadir. Katilimcilarin %57°si partilerin uyguladigi
gbdstermelik kadin kotalarina dikkat ¢ekmistir. Siyasi partilerin ¢cogu uygulamalarinda %
30 kadin kotasina yer vermektedir. Ancak, bu oranlar kagt Ttizerinde kalmakta
uygulamada cogunlukla kadin adaylar secilemeyecek siralara yerlestirilerek goz
boyanmaktadir. Turkiye’de partilerin aday siralamalar1 incelendiginde genel olarak kadin
adaylara listelerin sonlarinda yer verildigi goértilmektedir. Bu sadece milletvekili
adayliginda degil, partilerin yonetim kadrolarinda da benzer durumdadir. Kadin il baskani
sayis1 parmakla sayilabilecek kadar azdir. Ozetle érglit iclerinde de ataerkil toplumda da
siyasetci kadinlar yerlerini alamamislardir.

Arastirma katilimcilarinin ortak distincesiyle; “Kadinlar siyasette géortinmez birer bireydir
ve sadece vitrin olarak” degerlendirilmektedir. Halbuki Cumhuriyet’in kurucusu Gazi
Mustafa Kemal ATATURK; “Bir toplum, bir millet erkek ve kadin denilen iki cins insandan
meydana gelir. MUmktin mutduar ki, bir toplumun yarisi1 topraklara zincirlerle baglh
kaldikca, diger kismi goklere ytikselebilsin!” diyerek kadini ytliceltmis ve kalkinmanin
ancak birlikte basarilabilecegini vurgulamistir. Katilimcilarin distincesiyle 100 yil énceki
bu gbértiistin hala anlasilamamis oldugunu da séylemek mtimkutindur. Turkiye’de kadinlarin
siyasal alandaki goriinmezlik sorunu, bilimsel arastirmacilar ve Utlkedeki karar vericiler
tarafindan dustnutlmeli ve gerekli 6nlemler alinmalidir. Turkiye’de kadin siyasetci olmak
zordur ve zorluklarin asilabilmesi icin kadinlara pozitif ayrimcilik yapilmamaktadir.
Kadinlar pozitif ayrimcilik da istememekle birlikte, kadin ve erkegin esit kosullarda saygi
ve hiirmetle degerlendirilmesini arzu etmektedirler. Cumhuriyet’in 100. yilina gelindigi bu
glunlerde siyasette kadin temsilinin bir sorun olmaktan c¢ikarilmasi en buyltk
beklentilerdendir. Kadinin siyasete girmesindeki ve ilerlemesindeki engelleri ortadan
kaldirabilmek icin ciddi yasal ve yonetsel dlizenlemelere ihtiya¢c duyulmaktadir. Kadinlar
hem egitim acisindan hem maddi olarak desteklenmelidir. Siyasette temsil sorununun
ortadan kaldirilabilmesi icin, glclt siyaset¢ci kadin sayilarinin ve Ust kademe kadin
yonetici sayilarinin artirilmasi, pozitif 6rneklerin mecliste, medyada daha fazla yer almasi
saglanarak diger kadinlara da rol model olusturmasi 6nemlidir. Milletvekili secimlerinde
nitelikli ve egitimli kadinlar gercekten secilebilecek yerlere getirilmelidirler. Kota
uygulamalarinda kadin erkek orani esitlenmeli, fermuar kota uygulamas:1 gibi
uygulamalarla kadin temsilcilerin meclise girmeleri saglanmalidir. Bunun yani sira secim
basvurularinda ekonomik kolaylik saglanmali, secim harcamalari desteklenmelidir. Kadin
glclendirilmeli, o6zgtveni artirilmali ve her tuarld destek saglanmalidir. Gergekten
inanilmalidir ki kadinin girdigi yerler, birer cennet bahcesine déntsecektir.

Nobel odullt iktisatci Amartya Sen’e gére “kalkinma bir zihniyet isidir” (Asik, 2013). Bu
zihniyet ancak siyaset alaninda yapilacak egitim reformu ile gerceklesebilir. Egitim reform
programi kapsaminda nitelikli hale gelen kadin siyasetciler, ataerkil olan Turk
toplumunun da zihniyetini kolaylikla degistirebilirler. Toplumsal siyasi kiiltlir ve siyasette
kadin temsili sorunu, Cumhuriyet’in 100. yilina ve sonrasina yakisan gucld Turk
kadinlarinin tlke siyasetinde s6z sahibi olmalar: ile birlikte degisecektir. Gazi Mustafa
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Kemal ATATURKin de dedigi gibi "Dlinya ytliziinde gérdigiimuiz her sey kadinin eseridir".
Kadinlar toplum ve siyaset icinde yerlerini almali ve takdir edilmelidirler.
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