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Abstract

This research aims to ensure accountability of special education teachers working
in educational institutions affiliated to the Ministry of National Education; This
study was conducted to determine how and how it will be affected by situations
such as openness, transparency, efficiency, and what level of accountability
perceptions are. The level of accountability perceptions of special education
teachers in education and whether they differ according to gender, age, level of
work and being an administrator were examined. The research population
consists of special education teachers working in the 1st, 2nd and 3rd levels of
special education nursery classes, special education classes, special education
practice schools in Zonguldak provinces and districts. As a measurement tool to
measure special education teachers' perceptions of accountability in education,
Prof. Dr. The “Teacher Accountability Tendency Scale”, which was adapted into
Turkish by Yusuf Cerit and his colleagues, was used. IBM SPSS Statistics 26
program was used in the analysis of the research data. T-Test and ANOVA results
were interpreted for the determined variables. The fact that the Cronbach Alpha
values of the study were higher than the value predicted in the sum of internal
accountability, external accountability and scale showed that the study was
reliable. It was observed that the data were normally distributed with the
Skewness and Kurtosis values of the data. In the findings obtained from the
study, a t-test was performed for the variables of gender and being a manager,
and no significant difference was found between the groups. In addition, ANOVA
and Post. As a result of the Hoc tests, it was observed that there were significant
differences between the groups.
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Ozet

Bu arastirma, Milli Egitim Bakanligina baglh egitim kurumlarinda gérev yapan
ozel egitim Ogretmenlerinin hesap verebilir olabilmesinin; aciklik, seffaflik,
verimlilik gibi durumlardan ne sekilde ve nasil etkilenecegi ve hesap verebilirlik
algilarinin ne diizeyde oldugunu belirlemek amaciyla yapilmistir. Ozel egitim
6gretmenlerinin egitimde hesap verebilirlik algilar: dtizeyleri ve bunlarin cinsiyet,
yas, calistigi kademe ve yoneticilik yapma degiskenlerine gore farklilik gosterip
gostermedikleri incelenmistir. Arastirma evrenini, Zonguldak il ve ilcelerindeki
ozel egitim ana sinifi, 6zel egitim siniflari, 6zel egitim uygulama okullar: 1., 2. ve
3.kademede gérev yapan 6zel egitim 6gretmenleri olusturmaktadir. Ozel egitim
6gretmenlerinin egitimde hesap verebilirlik algilarini 6l¢gmek icin 6lgme araci
olarak Prof. Dr. Yusuf Cerit ve calisma arkadaslar1 tarafindan Turkcge’ ye
uyarlanan “Ogretmen Hesap Verebilirlik Egilimi Olcegi” kullanilmistir. Arastirma
verilerinin analizinde IBM SPSS Istatistik 26 programi kullanilmistir. Belirlenen
degiskenler icin T-Testi ve ANOVA sonuclart yorumlanmistir. Calismanin
Cronbach Alpha degerlerinin i¢sel hesap verebilirlik, digsal hesap verebilirlik ve
o6lcek toplaminda o6ngorilen degerden daha yuksek bir degerde c¢ikmasi,
calismanin gavenilir oldugunu goéstermistir. Verilerin Skewness ve Kurtosis
degerleriyle verilerin normal dagildigi goézlenmistir. Calismadan elde edilen
bulgularda cinsiyet ve yoneticilik yapma degiskenleri icin t-testi yapilmis ve
gruplar arasinda anlamli bir farka rastlanmamistir. Ayrica yas ve calisilan
kademe degiskenlerine iliskin yapilan ANOVA ve Post. Hoc testleri sonucunda
gruplar arasinda anlaml farkliliklar oldugu gértlmustur.

Anahtar Kelimeler: Ozel egitim, 6gretmen, hesap verebilirlik.

GIRIS
Hesap verebilirlik kavramai, yetki ve kaynaklarin hukuka, verimlilik ve etkinlik ilkelerine
uygun kullanilmasina; belirlenmis amac¢ ve hedeflere ulasilmasina iliskin sorumlulugu
ifade etmektedir (T. C. Basbakanlik, 2003). Hesap verebilirlik ile ilgili gecmisteki
calismalara bakildiginda 1970’li yillarda dliinya genelinde yasanmis ekonomik problemler
ve 19801 yillardan sonra bilimde yasanan ilerlemeler sonrasi bilgiye ulasma ve
evrensellesmenin artmasi gibi etkiler sebebiyle insanlara hizmet sunan kurumlar

performans, verim, basari gibi elestirilerden etkilenmek zorunda kalmislardir (Erdag,
2013).

Abdurrezzak ve Ugurlu’ya (2018) gore, sistemin icerisinde bulunan tim egitim kurumlari,
yapilmas: gereken sorumluluklar geregi Uist yonetimlerine ve kamuoyuna kars: gereken
bilgileri paylasmalar1 zorunluk haline gelmistir. Son doénemde bilgi ve iletisim
teknolojilerindeki hizli ilerlemeler, problem c¢6zme yeteneklerini gelistirmis bireylerin
egitimi Gizerinde blyuk bir éneme sahiptir (Ko¢ Koca, 2023). Bu gelismeler, egitimcilerin,
o6grencilerin giinltik yasam becerilerini gelistirmek icin daha fazla sorumluluk tasidiklarini
gostermektedir. Bu nedenle, egitim kurumlarinin etkinligi ve islevselligi acisindan hesap
verebilir olmalari, bilgi aktarimi konusunda gorevli 6gretmenlerin rolintin daha da arttigini
gostermektedir.

19901 yillardan sonra egitim alanina bakildiginda basari ve Performansinin éneminin
daha da arttign goértilmektedir (Aktepe, 2005). Bu durum 6grencilerin akademik
becerilerinin gelistirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir (Ko¢ Koca, 2022). Bu acidan
bakildiginda hesap verebilirlik kavram: egitimde performans ve verimlilik artisinin
saglanmasinda daha da 6énemli bir rol Ustlenmistir (Hoy ve Miskel, 2010).

Bu gelismeler 1siginda istenilen sonuca varabilmek hesap verebilirlik durumunun
onemliligini ortaya koymus, kurumlarin basar1 ve performanslarini daha ust duizeye
cikarabilmeleri hesap verebilir olma iligskisinden gectigi savunulmaya baslanmistir.
Ogrencinin egitim égretim stirecindeki gérevinin en énemli kismi, bu sistemin en énemli
gorevlerini Ustlenen o6gretmenlere diismektedir. Ogretmenler statii ve sorumluluklar
yontnden cok kutsal bir gorevi icra etmektedir. Bundan dolay: 6gretmen stirekli olarak
kendini gelistirmeli, degisimlere ayak uydurabilmeli ve egitim 6gretim stUrecleriyle ile
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baglantili tiim yo6ntem ve tekniklerle stirekli olarak kendini yenileyebilmelidir. (Kocak,
2011).

Egitimde hesap verebilirlik, egitim sisteminin ve aktdrlerinin performansinin 6lctilmesi ve
hesap verme mekanizmalarinin olusturulmasi anlamina gelir. Hesap verebilirlik, egitimde
seffaflik, etkililik, kalite ve adaletin saglanmasini hedefler. Bu baglamda hesap verebilirlik
kavraminin, 6zel egitim 6gretmenlerinin, 6zel egitim okullar1 tim kademelerinde hesap
verebilirlik duzeyine yoénelik algilarini ortaya cikarmasi, egitim politikalarinin ve
uygulamalarinin degerlendirilmesi, iyilestirilmesi ve kamuoyuna aciklanmasi: bakimindan
cok o6nemli oldugu soOylenebilir (Balci, 2014). Arastirmanin Turkiye'deki 6zel egitim
kurumlarinin “Hesap verebilirlik” 6zelliklerini ortaya cikaracagi, 6zel egitim okullarinda
hesap verebilirliginin gelistirilebilmesi icin gerekli tiim 6nlemlerin alinmasinda yol gosterici
olacagi, hesap verebilirligin saglanabilmesindeki engellerin tespit edilmesi ve bu sayede
O0zel egitim okullarinin hesap verebilirlik duizeylerinin artirilmasinin saglanmasi,
O0gretmenlerin islerinde daha iyi bir performans sergilemeleri ve 6grencilerin ihtiyaclarinin
en iyi sekilde karsilanmasi agisindan 6nemlidir.

Hesap verebilirlik, bircok alanda énemli bir gereklilik olarak kabul edilir. Ozellikle egitim
sistemi ve 6gretmenler icin asagidaki sebeplerden dolay1 hesap verebilirlige ihtiya¢ vardir:

1. Hesap verebilirlik, egitim sisteminde kalite standartlarinin saglanmasina ve
iyilestirilmesine yardimci olur. Ogretmenlerin performanslarinin degerlendirilmesi ve
geribildirim almasi, egitim kalitesini artirmak icin énemli bir adimdir. 2. Hesap verebilirlik,
Ogrenci basarisinin takip edilmesi ve degerlendirilmesi icin Onemli bir aractir.
Ogretmenlerin 6grenci basarisina etkilerinin 6lctilmesi, gliclii ydnlerini ve gelistirilmesi
gereken alanlari1 belirlemelerine yardimci olur. 3. Hesap verebilirlik, egitim sisteminin
seffafligin1 ve giivenilirligini saglar. Ogretmenlerin hesap verebilir olmalari, velilerin,
O0grencilerin ve toplumun egitime olan glivenini artirir. 4. Hesap verebilirlik, 6gretmenlerin
performansini degerlendirmek ve yonetmek icin bir cerceve sunar. Performans
degerlendirme stUrecleri, 6gretmenlerin glclii yonlerini tanimlamalarina ve gelistirme
ihtiyaclarini belirlemelerine yardimci olur. 5. Hesap verebilirlik, 6gretmenlerin ve okullarin
verimliliklerini ve etkililiklerini artirmaya yardimci olur. Performans verilerinin toplanmasi
ve analizi, kaynaklarin dogru bir sekilde kullanilmasini ve egitim hedeflerine ulasmay:
destekler. 6. Hesap verebilirlik, egitim sistemini toplumun beklentileriyle uyumlu hale
getirir. Egitimde hesap verebilirlik, toplumun egitimdeki 6énemli konulara katilimini ve
katkisini tesvik eder. Bu sebeplerden dolayi, hesap verebilirlik egitim sisteminde 6nemli
bir rol oynar ve 6gretmenlerin ve okullarin performansini degerlendirmek ve iyilestirmek
icin 6nemli bir aractir.

Bu arastirmanin amaci, 6zel egitim 6gretmenlerinin hesap verebilir olabilmesinin; aciklik,
seffaflik, verimlilik gibi durumlardan ne sekilde ve nasil etkilenecegi ve 6zel egitim alaninda
calisan 6gretmenlerin hesap verebilirlik algilarinin ne dtizeyde oldugunun (nicel verilere
dayanilarak) ve cinsiyet, yas, yoOneticilik yapma, calisilan kademe degiskenlerinden
hangilerine gore farkhlastiginin belirlenmesidir. Arastirmada bu temel amag
dogrultusunda asagida yer alan alt problemlere cevap aranmistir:

e Ozel egitim 6gretmenlerinin, hesap verebilirlik algilar: ne diizeydedir?

e Cinsiyet degiskenine gore 6zel egitim O6gretmenlerinin egitimde hesap verebilirlik
algilar1 farklilasmakta midir?

e Yas degiskenine gore 6zel egitim 6gretmenlerinin egitimde hesap verebilirlik algilar:
farklilagsmakta midir?

e Yoneticilik yapma degiskenine gore 6zel egitim Ogretmenlerinin egitimde hesap
verebilirlik algilar1 farklilasmakta midir?

e Calisilan kademe degiskenine gore Ozel egitim Ogretmenlerinin egitimde hesap
verebilirlik algilar farklilasmakta midir?

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada nicel arastirma yontemlerinden olan tarama modeli kullanilmistir.
Arastirmanin bagiml degiskeni 6zel egitim 6gretmenlerinin egitimde hesap verebilirlik
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algilarina yonelik algilarina ait gorisleridir. Arastirmada 6zel egitim Ogretmenlerinin
egitimde hesap verebilirliginin; incelenen cinsiyet, yas, calistigi kademe ve yoOneticilik
yapma durumu degiskenleri arastirmanin bagimsiz degiskenlerini olusturmaktadir.
Arastirmanin modeli, nicel boyutlar ele alinarak aciklanmistir.

Bu arastirma, nicel acidan 6zel egitim 6gretmenlerinin hesap verebilirlik algi dtizeylerini
bazi degiskenlere gbre ortaya cikarmaya yarayan betimsel bir arastirmadir. Betimsel
arastirmalar, mevcut bulunan durumlari oldugu gibi ortaya koymayi1 hedefleyen
calismalardir (Karasar, 2009 ve Balci, 2015). Bu calismada 6zel egitim 6gretmenlerinin
egitimde hesap verebilirlik algilarina iliskin durumlar1 genis bir 6rneklem Ttizerinde
arastirilip betimlenmeye calisilmistir. Var olan durum; cinsiyet, yas, calistigi kademe ve
yoneticilik yapma durumu degiskenlere gore ortaya konuldugu icin 06zel egitim
0gretmenlerinin egitimde hesap verebilirlik algilar: betimsel bir calismadar.

Calisma Grubu

Arastirmanin evreni, 2022-2023 egitim 6gretim yilinda Zonguldak il ve ilcelerindeki 6zel
egitim ana sinifi, 6zel egitim siiflari, 6zel egitim uygulama okullar: 1., 2. ve 3.kademede
gorev yapan 0zel egitim 6gretmenleri olusturmaktadir.

Arastirmada gecerliligin saglanmasi ve temsil edebilme kabiliyetinin yliksek olmasi
acisindan seckisiz 6rnekleme yéntemlerinden olan basit seckisiz 6rnekleme yéntemi tercih
edilmistir. Her bir 6rnekleme bolimune esit secilme hakki vererek secilen boltimlerin
orneklem icerisine dahil edildigi bu yéntem basit seckisiz yontem olarak adlandirilir (Cingi,
1994). Arastirmanin calisma grubuna iliskin demografik o6zellikler Tablo 1’de

sunulmaktadir.
Tablo 1
Demografik degiskenler
Degiskenler N Ortalama
Cinsiyet K 106 53,5
E 92 46,5
20-25 yas 33 16,7
Yas 26-30 yas 46 23,2
31-35 yas 55 27,8
36 yas ve Uzeri 64 32,3
Yoneticilik gecmisi E 62 31,3
H 136 68,7
Ana sinifi 31 15,7
Ozel egitim sinifi 41 20,7
Calisilan kademe 1.kademe 33 16,7
2.kademe 36 18,2
3.kademe 57 28,8
TOPLAM 198 100

Tablo 1’e gbdre arastirmaya katilan 6gretmenlerin demografik 6zellikleri incelendiginde
calismanin 6rnekleminin 106’sinin (%53,5) kadin, 92°sinin (%46,5) ise erkek olmak Uizere
toplam 198 6gretmenden olustugu; 33 6gretmenin (%16,7) 20-25 yas, 46 O6gretmenin
(%23,2) 26-30 yas, 55 6gretmenin (%27,8) 31-35 yas ve 64 6gretmenin (%32,3) 36 ve Ustu
yas araliginda oldugu; 62 o6gretmenin (%31,3) yo6neticilik gec¢misinin oldugu, 136
ogretmenin (%68,7) yoneticilik gecmisinin olmadigl; 31 6gretmenin (%15,7) anasinifinda,
41 o6gretmenin (%20,7) 6zel egitim sinifinda, 33 Ogretmenin (%16,7) 1l.kademede, 36
O0gretmenin (%18,2) 2.kademede ve 57 6gretmenin (%28,8) 3.kademede goérev yaptig:
gortulmektedir.

Veri Toplama Araci

Bu arastirmada okullarda 06zel egitim oOgretmenlerinin egitimde hesap verebilirlik
algilarinin ne oldugunu belirlemek amaciyla, Rosenblatt (2017) tarafindan gelistirilen
Ogretmen Hesap verebilirlik Egilimi Olcegi'nin, Prof. Dr. Yusuf Cerit ve calisma arkadaslari
tarafindan Tirkce’ye uyarlanmasi sonucu son seklini alan “Ogretmen Hesap Verebilirlik

— 9

Egilimi Olcegi” ve cesitli demografik ézellikleri 6grenmek icin anket formu uygulanacaktir.
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Olcek icsel ve digsal olmak tizere iki alt boyuttan ve toplamda 12 maddeden olusmaktadir.
Maddelerin karsisinda yer alan secenekler ve puan karsiliklari; 5=Kesinlikle katilmiyorum,
4=Cok katilmiyorum, 3=Orta duzeyde katiliyorum, 2=Cok katiliyorum, 1=Kesinlikle
katiliyorum olacak sekilde besli likert tipi derecelendirme 6lcegi dlizenlenmistir.

Tablo 2
Ogretmen Hesap Verebilirlik Egilimi Olceginin Normallik Testleri Sonuclari
_ Cronbach
Olcek Boyutlan N p X s  Skewness Kurtosis Alpha
Degerleri
Icsel Hesap verebilirlik 198 0,000 4,323 0,522 -1,251 1,960 0,74
Dissal hesap verebilirlik 198 0,000 3,765 0,725 0,013 0,443 0,74
Olcek Toplami 198 0,000 4,091 0,541 -0,291 0,971 0,79

Bu calismada kullanilan 6l¢egin gtivenirlik diizeyini belirlemek icin Cronbach Alpha testi
uygulanmistir. Tablo 2 incelendiginde o6lcegin Cronbach alpha degerleri icsel hesap
verebilirlik faktér(i icin .74, digsal hesap verebilirlik faktérti icin .74 ve toplam 6lcek icin
.79 seklinde oldugu ortaya cikmistir. Cronbach alpha degeri (.60 ve tlizeri) 6ngoérilen
degerlerden daha ytksek bir degerde ciktigindan, bu calismada varilan degerlerin iyi
oldugu gorilebilir.

Verilerin Analizi

Arastirma kullanilan “Hesap Verebilirlik Egilimi Olcegi” verilerinin analizinde IBM SPSS
Statistics 26 programi kullanilmistir. Verilerin analizinde degiskenlere bagh olarak
aritmetik ortalama, standart sapma, carpiklik ve basiklik katsayilari, Cronbach Alpha,
bagimsiz O6rneklem t-testi, tek yonlii varyans analizi (ANOVA) testleri kullanilmistir.
Guvenirlik testi icin Cronbach Alpha degerlerine bakilmistir. Calismanin Cronbach Alpha
degerlerinin i¢csel hesap verebilirlik, digsal hesap verebilirlik ve 6lcek toplaminda 6ngoértlen
degerden daha yuksek bir degerde cikmasi, calismanin glivenilir oldugunu gostermistir.
Normallik testi icin Skewness ve Kurtosis degerlerine bakilmistir. Verilerin Skewness ve
Kurtosis degerleriyle verilerin normal dagildig goézlenmistir. Belirlenen degiskenler icin
Bagimsiz Gruplar T-Testi, ANOVA ve Post. Hoc test sonuclar:t yorumlanmistir. Calismadan
elde edilen bulgularda cinsiyet ve yoneticilik yapma degiskenleri icin T-Testi yapilmis ve
gruplar arasinda anlamli bir farka rastlanmamistir. Ayrica yas ve calisilan kademe
degiskenlerine iligskin yapilan ANOVA ve Post. Hoc testleri sonucunda gruplar arasinda
anlaml farkhiliklar oldugu gérilmustir.

BULGULAR
Birinci Alt Probleme Iliskin Bulgular

Bu baslikta arastirmanin birinci alt problemine (Ozel egitim &gretmenlerinin, hesap
verebilirlik algi dizeyleri nasildir?) dair bulgular yer almaktadir. Tablo 3’te “Ogretmen
Hesap Verebilirlik Egilimi Olcegi” maddelerine iliskin betimsel istatistikler (ortalama ve
standart sapma) degerleri yer almaktadair.

Tablo 3
Hesap Verebilirlik Egilimi Olcegi Maddelerine Iligskin Betimsel Istatistikler
Olcek Ifadeleri N Min Max x ss

1.Isimde hedeflerime ulasma dtizeyime iliskin okul
yonetimine rapor vermeliyim.

2.0grencilerimin 6grenmelerini iyilestirip iyilestirmeme
durumuna gore degerlendirilmeliyim.
3.0grencilerimin basar1 dtiizeylerine goére hesap

198 2 5 3,49 1,079
198 2 5 4,39 0,927

198 2 5 3,77 0,881

verebilmeliyim.

4.Calismalarim beklentﬂenn kgr§1lamad1g1nda 198 2 5 326 0,806
sonugclarina katlanmali / bedel 6demeliyim.

S.Smifimin basarisi dikkate alinmalidir. 198 2 S 3,93 0,79

6.Sahip oldugum i¢csel moral standartlarina gore

hareket etmeliyim. 198 2 S 3,66 0,794
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Tablo 3’tin devami

Olcek ifadeleri N Min Max x ss
7.I§le.r1r.nde mesleki etik ilkelere gore hareket 198 3 5 472 0,502
etmeliyim.
8.I§1m1 en iyi sekilde yapmak icin mesleki olarak 198 3 5 473 0477
gelismeliyim.
?;Segkm. . meslektaslarimin calismalarindan 198 3 5 437 0,552
o6grenmeliyim.

10.En iyi sekilde ogretimi gerceklestirmekten
sorumlu olmaliyim.

11.Egitim ve Ogretimle ilgili calismalarin sonuclarini
kullanmaya hazir olmaliyim.

12.Mesleki bilgimi isimde kullanmaktan sorumlu
olmaliyim.

198 2 5 428 0,614
198 3 5 4,28 0,532

198 3 5 4,33 0,552

Tablo 3 incelendiginde 6gretmen hesap verebilirlik egilimi 6lcegine iliskin puanlarinin
aritmetik ortalamasi 3,26 ile 4,73 arasinda degismektedir. Ogretmenler arasinda “Isimi en
iyi sekilde yapmak icin mesleki olarak gelismeliyim.” secenegi en ylksek algiya sahipken,
“Calismalarim beklentileri karsilamadiginda sonuclarina katlanmali / bedel 6demeliyim.”
secenegi en diistk algiya sahiptir.

Ikinci Alt Probleme liliskin Bulgular

Bu baslik icerisinde arastirmanin ikinci alt problemine (Cinsiyet degiskenine gore 6zel
egitim Ogretmenlerinin egitimde hesap verebilirlik algilar1 farklilagsmakta midir?) dair
bulgular yer almaktadir.

Cinsiyet: Ozel egitim 6gretmenlerinin hesap verebilirlik algilarinin, cinsiyete gére anlaml
bir farklilik gésterip géstermedigini belirlemek icin yapilan “Bagimsiz Gruplar icin T Testi”
sonuclari Tablo 4’te sunulmaktadir.

Tablo 4
Cinsiyet Degiskenine Goére Ozel Egitim Ogretmenlerinin Egitimde Hesap Verebilirlik Algilar
Olcegi Alt Boyutlarinda Bagimsiz Gruplar Icin t Testi Sonuclar

Cinsiyet N X ss sd t P
Kadin 106 3,743 0,787 196 -0,442 0,659
Erkek 92 3,789 0,651 195,556
Kadin 106 4,337 0,540 196 0,395 0,693
Erkek 92 4,308 0,502 195,051
Kadin 106 4,090 0,582 196 -0,024 0,981
Erkek 92 4,092 0,493 195,899

Dissal Hesap Verebilirlik

I¢csel Hesap Verebilirlik

Olcek Toplami

Tablo 4 incelendiginde 6zel egitim 6gretmenlerinin egitimde hesap verebilirlik algilarinin
cinsiyetlerine goére Olcegin ilk boyutunda (dissal hesap verebilirlik) anlamli bir farklilik
gostermedigi (t(-0,442)= 0,659; p>0.05); ikinci boyutunda (i¢sel hesap verebilirlik) anlaml
bir farklihk godstermedigi (t(0,395)= 0,693; p>0.05) ve o6lcegin toplaminda anlamli bir
farklihk goéstermedigi belirlenmistir (t(-0,024)= 0,981; p>0.05).

Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Bu baslik icerisinde arastirmanin ticinct alt problemine (Yas degiskenine gore 6zel egitim
O0gretmenlerinin egitimde hesap verebilirlik algilar: farklilasmakta midir?) dair bulgular yer
almaktadir. Bu kapsamda elde edilen bulgular Tablo 5’te gosterilmektedir.

Yas: Ozel egitim 6gretmenlerinin hesap verebilirlik algilarinin, yasa gére anlamli bir
farklilhik gosterip gostermedigini belirlemek icin yapilan “ANOVA ve Post. Hoc testleri”
sonuclari Tablo 4.3’te sunulmaktadir.
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Tablo 5
Yas Degiskenine Gore Ozel Egitim Ogretmenlerinin Egitimde Hesap Verebilirlik Algilari
Olcegi ve Alt Boyutlar: Olcegi icin ANOVA ve Post. Hoc Testleri Sonuclari

Olcek Kategori N X ss df F p Farklar
20-25 Yas 33 4,206 0,609
26-30 Yas 46 3,530 0,688 3
31-35 Yas 55 3,666 0,679 194

36 Yas ve tizeri 64 3,791 0,756
20-25 Yas 33 4,502 0,418
26-30 Yas 46 4,283 0,415 3
31-35 Yas 55 4,255 0,559 194

36 Yas ve lizeri 64 4,319 0,592
20-25 Yas 33 4,379 0,462
26-30 Yas 46 3,969 0,442 3
31-35 Yas 55 4,009 0,530 194

36 Yas ve tizeri 64 4,099 0,606

Dissal Hesap verebilirlik 6,555 0,001 1>2,3

Icsel Hesap verebilirlik 1,723 0,164 Yok

Olcek Toplami 4,543 0,004 1>2,3

Tablo S’e gore sonuclar degerlendirildiginde 20-25 yas araligindaki 6gretmenlerin 1. grubu,
26-30 yas araligindaki 6gretmenlerin 2. grubu, 31-35 yas araligindaki 6gretmenlerin 3.
grubu, 36 ve Ustl yas araligindaki 6gretmenlerin 4. grubu olusturdugu; 6gretmenlerin,
hesap verebilirlik 6lcegi dissal hesap verebilirlik alt boyutunda ve 6lcek toplaminda yas
degiskenine gore farklilastigini goéstermektedir (p<0.05). Gruplar arasindaki farkin
kaynagini ortaya koymak amaciyla 6gretim alt boyutu ve 6lcek toplami icin Post. Hoc
(Scheffe) testi yapilmistir. Olcegin digsal hesap verebilirlik alt boyutunda gruplar
arasindaki farkin kaynagini tespit etmek icin yapilan Post. Hoc (Scheffe) testi sonuclarina
gore; 20-25 yas, 26-30 yas, 31-35 yas araligina sahip olan 6gretmen puanlari arasinda
anlaml farkliliklar tespit edilmistir. Bu farkliliklar; 20-25 yas araliginda olan 6gretmen
puanlarinin, 26-30 yas, 31-35 yas araligina olan 6gretmen puanlarindan ytksek oldugu
tespit edilmistir.

Dordiincii Alt Probleme Iliskin Bulgular

Bu baslik icerisinde arastirmanin ikinci alt problemine (Yoneticilik yapma degiskenine gére
Ozel egitim 6gretmenlerinin egitimde hesap verebilirlik algilar: farklilasmakta midir?) dair
bulgular yer almaktadir.

Yoéneticilik yapma degiskeni: Ozel egitim égretmenlerinin hesap verebilirlik algilarinin
yoneticilik yapma degiskenine, gére anlaml bir farklilik gésterip gostermedigini belirlemek
icin yapilan “Bagimsiz Gruplar Icin T Testi” sonuclar1 Tablo 6’da sunulmaktadir.

Tablo 6
Yoéneticilik Yapma Degiskenine Goére Ozel Egitim Ogretmenlerinin Egitimde Hesap
Verebilirlik Algilar1 Olgegi Alt Boyutlarinda Bagimsiz Gruplar icin T Testi Sonuclari

Olcek Boyutlari Yoneticilik gecmisi N X sS sd t P
Dissal hesap verebilirlik I-};::;:r 16326 i:ii? 8:;;? 1018?1666 0,934 0,352
icsel hesap verebilirlik I_};::;tr 16326 ::2;’8 8:2;2 851,9123 0,097 0,923

Glgelc Toplam ka3 4,075 043 op,17g O 0590

Tablo 6 incelendiginde 6zel egitim 6gretmenlerinin egitimde hesap verebilirlik algilarinin
yoneticilik yapma degiskenine gore 6lcegin ilk boyutunda (dissal hesap verebilirlik) anlaml
bir farklilik géstermedigi (t(0,934)= 0,352; p>0.05); 6lcegin ikinci boyutunda (i¢sel hesap
verebilirlik) anlaml bir farklilik géstermedigi (t(0,097)= 0,923; p>0.05); élcegin toplaminda
anlamli bir farklilik géstermedigi belirlenmistir (t(0,540)= 0,590; p>0.05).
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Besinci Alt Probleme liliskin Bulgular

Bu baslik icerisinde arastirmanin besinci alt problemine (Calisilan kademe degiskenine
gore Ozel egitim 6gretmenlerinin egitimde hesap verebilirlik algilar: farklilasmakta midir?)
dair bulgular yer almaktadir. Bu kapsamda elde edilen bulgular Tablo 4.5te
gosterilmektedir.

Calisilan Kademe: Ozel egitim 6gretmenlerinin hesap verebilirlik algilarinin, calisilan
kademeye gore anlaml bir farklilik gosterip géstermedigini belirlemek icin yapilan “ANOVA
ve Post. Hoc testleri” sonuclari Tablo 4.5’te sunulmaktadir.

Tablo 7
Calisilan Kademe Degiskenine Goére Ozel Egitim Ogretmenlerinin Egitimde Hesap
Verebilirlik Algilar1 Olcegi ve Alt Boyutlar1 Olcegi Icin ANOVA ve Post. Hoc Testleri Testi

Sonuclari
Olcek Kategori N X ss df F P Farklar
Ana sinifi 31 4,116 0,702
Ozel Egitim sinifi 41 3,839 0,790 133 5914 0,000 14,5
Dissal hesap verebilirlik 1. Kademe 33 4,006 0,599
2. Kademe 36 3,583 0,665
3. Kademe 57 3,495 0,676
Ana sinifi 31 4,530 0,411

Ozel Egitim smnifi 41 4,380 0,571 4

Iesel hesap verebilirlik 1. Kademe 33 4,368 0,519 193 2,500 2% 1.5
2. Kademe 36 4,206 0,430
3. Kademe 57 4,218 0,564
Ana sinifi 31 4,358 0,493
. Ozel Egitim siufi 41 4,155 0,603 4
Olgek toplam 1. Kademe 33 4,217 0,507 193 H9°% 0001 .5
2. Kademe 36 3,947 0,446
3. Kademe 57 3,917 0,523

Tablo 7’ye gore sonuclar degerlendirildiginde ana sinifinda calisan 6gretmenlerin 1. grubu,
Ozel egitim sinifinda calisan 6gretmenlerin 2. grubu, 1. Kademede calisan 6gretmenlerin 3.
grubu, 2. Kademede calisan 6gretmenlerin 4. grubu ve 3. Kademede calisan 6gretmenlerin
5. grubu olusturdugu; 6zel egitim 6gretmenlerinin egitimde hesap verebilirlik 6lcegi dissal
hesap verebilirlik, i¢csel hesap verebilirlik alt boyutlarinda ve 6l¢cek toplaminda calisilan
okul tirtine goére anlamli farklilastigini géstermektedir (p< 0.05). Gruplar arasindaki farkin
kaynagini ortaya koymak amaciyla 6gretim alt boyutu ve 6l¢cek toplami icin Post. Hoc
(Scheffe) testi yapilmistir. Olcegin digsal hesap verebilirlik alt boyutunda gruplar
arasindaki farkin kaynagini tespit etmek icin yapilan Post. Hoc (Scheffe) testi sonuclarina
gore; anasinifi, 1. kademe, 2. Kademede gorev yapan 6gretmen puanlari arasinda anlamlh
farkliliklar tespit edilmistir. Bu farklhiliklar; ana smnifinda gérev yapan Ogretmen
puanlarinin, 1. kademe ve 2. kademede gérev yapan Ogretmen puanlarindan ytksek
oldugu tespit edilmistir.

Olcegin icsel hesap verebilirlik alt boyutunda gruplar arasindaki farkin kaynagini tespit
etmek icin yapilan Post. Hoc (Scheffe) testi sonuclarina goére; anasinifi, 1. kademe, 2.
Kademede gorev yapan Ogretmen puanlar: arasinda anlamli farkliliklar tespit edilmistir.
Bu farkliliklar; ana sinifinda gorev yapan 6gretmen puanlarinin, 1. kademe ve 2. kademede
gorev yapan ogretmen puanlarindan ytiksek oldugu tespit edilmistir. Olcegin genel
toplaminda gruplar arasindaki farkin kaynagini tespit etmek icin yapilan Post. Hoc
(Scheffe) testi sonuclarina gore; ana sinifi, 1. kademe, 2. Kademede gorev yapan 6gretmen
puanlar1 arasinda anlaml farkliliklar tespit edilmistir. Bu farkliliklar; ana sinifinda gorev
yapan Ogretmen puanlarinin, 1. kademe ve 2. kademede gbdrev yapan Ogretmen
puanlarindan ytuksek oldugu tespit edilmistir.
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TARTISMA VE SONUC

Bu bélimde 6zel egitim 6gretmenlerinin hesap verebilirligi ile ilgili arastirmanin bulgulari
dogrultusunda ulasilan sonuclara ve tartismalara yer verilmistir.

Birinci Alt Probleme iliskin Sonuclar ve Tartigmalar

Hesap verebilirlik ve alt boyutlarina (i¢csel hesap verebilirlik ve dissal hesap verebilirlik)
dair goruislerine iliskin bulgular degerlendirildiginde; Ogretmen Hesap Verebilirlik Egilimi
Olcegine yonelik olumlu diizeyde (“Isimi en iyi sekilde yapmak icin mesleki olarak
gelismeliyim.” secenegi en yuksek algiya sahip) goris belirttikleri goértilmektedir. Bu
arastirmada 0zel egitim O6gretmenlerini hesap verebilirlik 6lcegi ortalama puanlar: icsel
hesap verebilirlik alt boyutunda (x=4,323), dissal hesap verebilirlik alt boyutunda
(x=3,765) yuksek dlizeyde ¢cikmistir. Calmasur’a (2019) goére, tim 6gretmenlere uygulanan
hesap verebilirlik analizi sonuclarini 6gretmenlerin “Egitim-Ogretim” alt boyutunda
(x=4,30) tamamen uygulanabilir, “Okul Paydaslarina iliskin Sorumluluklar” alt boyutunda
(x=3,98), “Kaynak Kullanim1” alt boyutunda (x=3,95), “Okul Orgitiiniin Gelisme
Kapasitesi” alt boyutunda (x=3,90) ve “Ogrencilerin Akademik Basaris1” alt boyutunda
(x=3,61) cogunlukla uygulanabilir dlizeyde ¢ikmistir. Bu cercevede 6gretmenlerin okullar:
en cok “Egitim-Ogretim” alt boyutunda, en az ise “Ogrencilerin Akademik Basaris1”
boyutunda hesap verebilir bulduklar1 ifade edilebilir. Altiparmak’a (2019) gore,
ogretmenlerin hesap verebilirlik algi diizeyleri “Gérev ve Sorumluluk” alt boyutunda
(x=4,54), “Beklentiler” alt boyunda (x=4,58), “Iletisim” alt boyutunda (x=4,37) her zaman
duzeyinde; “Engeller” alt boyutunda (x=3,79) cogu zaman dlizeyinde goris belirttikleri
gorulmustur.

Ikinci Alt Probleme iliskin Sonuclar ve Tartismalar

Bu arastirmada, o6zel egitim Ogretmenlerinin egitimde hesap verebilirlik algilarinin
cinsiyetlerine gore 6lcegin digsal hesap verebilirlik alt boyutunda, icsel hesap verebilirlik
alt boyutunda ve Olcek toplaminda anlamli bir farklilik gostermedigi gértlmektedir
(p>0.05). Calmasur’a (2019) gore, cinsiyet degiskenine gore 6gretmenlerin egitimde okul
gelistirme araci olarak hesap verebilirligin uygulanma dlizeyine ait algilarinin “Firsat
Esitligi” alt boyutunda (n=379, x=4,56 ve n=235, x=4,46) anlamli bir farklilik
gortlmekteyken; “Ogrencilerin Akademik Basaris1”, “Egitim Hakki”, “Okul Paydaslarina
Iliskin Sorumluluklar’, “Okul Orglitinlin Gelisme Kapasitesi”, “Kaynak Kullanim1”
boyutlarinda anlamli bir farklilk goértilmemektedir. Altiparmak’a (2019) gore, kadin
O0gretmenlerin gérev ve sorumluluk sira ortalama puani ile beklentiler sira ortalama puani
erkek 6gretmenlere gore daha ytiksek oldugu belirlenmistir.

Uciincii Alt Probleme iliskin Sonuclar ve Tartigmalar

Bu arastirmada oOgretmenlerin, hesap verebilirlik 6lcegi dissal hesap verebilirlik alt
boyutunda ve 6lcek toplaminda yas degiskenine gére 20-25 yas, 26-30 yas ve 31-35 yas
araligina sahip olan 6gretmen puanlar: arasinda anlaml farklilagtigini géstermektedir. Bu
farkliliklar; 20-25 yas araliginda olan 6gretmen puanlarinin, 26-30 yas, 31-35 yas
araliginda olan 6gretmen puanlarindan ytksek oldugunun tespitidir. Calmasur’a (2019)
gore, ortaokul O6gretmenlerinin egitimde okul gelistirme araci olarak hesap verebilirlik
boyutlarinin uygulanma diizeyine iliskin algilarinin, yas degiskenine goére (22-29, 30-37 ve
38+ yas grubu) 6gretmenlerin egitimde okul gelistirme araci olarak hesap verebilirligin
uygulanma dtizeyine iliskin algilarinin “Okul Paydaslarina iliskin Sorumluluklar”, “Okul
Orgiuitintin  Gelisme Kapasitesi” ve “Kaynak Kullanimi” alt boyutlarinda anlamli bir
farkliliga sahip oldugu goértlmektedir (p<0,05). Altiparmak’a (2019) gore, 6gretmenlerin yas
degiskeni ile “Gérev ve Sorumluluk”, “Engeller”, “Beklentiler”, “Iletisim” ve “Hesap
Verebilirlik Olcegi” sira ortalama puanlar arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik
bulunmamistir (p>0,05).

Dordiincii Alt Probleme iliskin Sonuclar ve Tartismalar

Bu arastirmada, 06zel egitim O6gretmenlerinin egitimde hesap verebilirlik algilarinin
yoneticilik yapma degiskenine goére oOlcegin dissal hesap verebilirlik ve icsel hesap
verebilirlik alt boyutlarinda anlaml bir farklilik géstermedigi belirlenmistir (p>0.05).
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Besinci Alt Probleme iliskin Sonuclar ve Tartismalar

Bu arastirmada, 6zel egitim 6gretmenlerinin egitimde hesap verebilirlik 6lcegi digsal hesap
verebilirlik, icsel hesap verebilirlik alt boyutlarinda ve 6lcek toplaminda anasinifi, 1.
kademe, 2. Kademede gorev yapan 6gretmen puanlar: arasinda calisilan okul ttirtine gore
anlaml farklilastigini géstermektedir (p< 0.05). Bu farkliliklar; dissal hesap verebilirlik,
icsel hesap verebilirlik alt boyutlarinda ve 6lcek toplaminda ana sinifinda gérev yapan
O0gretmen puanlarinin, 1. kademe ve 2. kademede gérev yapan 6gretmen puanlarindan
yuksek oldugunun tespitidir. Altiparmak’a (2019) gore 6gretmenlerin okul ttiri degiskeni
ile “Gorev ve Sorumluluk”, “Engeller”, “Beklentiler”, “Iletisim” ve “Hesap Verebilirlik Olcegi”
alt boyutlarinda anlaml bir farklilik gdstermedigi belirlenmistir (p>0.05).

Tam bu degerlendirmeler baz alindiginda; arastirmaya katilan ve 6zel egitim alaninda
calisan O6gretmenlerin cogunun kadin oldugu, yas ortalamalarinin 36 ve tUzeri oldugu,
yoneticilik gecmislerinin bulunmadigi ve 6zel egitim okullarinin 3.kademesinde goérev
yaptiklari, o6zel egitim Ogretmenlerinden kadinlarin erkeklere oranla icsel hesap
verebilirliklerinin daha fazla oldugu, erkeklerin ise kadinlara oranla digsal hesap
verebilirliklerinin ve 6lcek toplaminda genel hesap verebilirliklerinin daha fazla oldugu
sOylenebilir. Bu durum o6zel egitim kurumlarinda calisan erkeklerin hesap verebilirlikle
ilgili algilarinin daha ytiksek oldugu anlamini tasiyabilir. Ozel egitim kurumlarinda ¢alisan
o0gretmenlerin cinsiyetleri ve yoneticilik yapma durumlari ile hesap verebilirlik ve onun alt
boyutlar1 arasinda anlamli bir iliskisi bulunmamaktadir. Sonuc¢ olarak o6zel egitim
Ogretmenlerinin egitimde hesap verebilirlik algilarinin yuksek duzeyde oldugunu
soyleyebiliriz. Bu calisma, 0zel egitim 6gretmenlerinin hesap verilebilirlikleri ile ilgili
yapilan calismalarin sayisal olarak az olmasindan dolayr hem arastirmacilara hem
alanyazina katki saglayacag ifade edilebilir.

Oneriler

Ozel egitim oOgretmenlerinin hesap verebilirligi, &grencilerin 6grenme ihtiyaclarini
karsilamak icin yaptiklar: calismalarin 6lctilmesi ve degerlendirilmesiyle ilgilidir. Bu, 6zel
egitim Ogretmenlerinin 6grencilerinin egitim ve o6gretim ihtiyaclarini karsilamak igin
yaptiklari ¢calismalar izlemeleri, kaydetmeleri ve raporlamalari anlamina gelir. Ozel egitim
ogretmenlerinin hesap verebilirligi konusu, son yillarda egitimciler, politika yapicilar ve
diger ilgili paydaslar arasinda giderek daha fazla tartisiliyor. Bu makalede 6zel egitim
O0gretmenlerinin hesap verebilirliginin 6nemine ve nasil saglanabilecegine dair bazi éneriler
sunulabilir. Bu o6neriler, 6zel egitim 6gretmenlerinin hesap verebilirligine yonelik bazi
yollar1 tanimlamaktadir. Bu yollarin uygulanmasi, 6grencilerin 6grenme ihtiyaclarina
uygun olarak 6gretim yapilmasi konusunda 6zel egitim 6gretmenlerine yardimci olacaktir.

Birinci olarak, 6zel egitim 6gretmenleri icin Olctilebilir hedefler belirlemek 6nemlidir. Bu
hedefler, 6grencilerin akademik basarilarini 6lcen standart testler gibi belirli Olctitler
olabilir. Bu olcttler, 6grencilerin ilerlemesini izlemek icin kullanilabilir ve 6gretmenlerin
islerini ne kadar iyi yaptiklarini degerlendirmek icin kullanilabilir. ikinci olarak, 6zel egitim
ogretmenlerinin egitimdeki en iyi uygulamalar: takip etmeleri ve uygulamalarin1 dizenli
olarak go6zden gecirmeleri oOnemlidir. Bu, Ogretmenlerin islerinde strekli olarak
iyilestirmeler yapmalarina yardimci olur ve o6grencilerin egitimine katkida bulunur.
Uclincti olarak, 6zel egitim 6gretmenleri, 6grencilerin 6grenme engellerini anlamak ve
bunlar1 ele almak icin 06zel egitim konusunda egitim almalar1 gerekmektedir. Bu,
Ogretmenlerin 6grencilerin ihtiyaclarina daha iyi yanit vermelerine ve egitimlerinin
kalitesini artirmalarina yardimci olur. Ozel egitim 6gretmenleri, égrencilerinin égrenme
ilerlemelerini 6l¢cmek icin cesitli veri toplama ve analiz yéntemleri kullanmalidir. Bu veriler,
O0grencilerin 6grenme ihtiyaclarina uygun olarak Ogretim yapilmasina yardimci olur.
Dérdiincti olarak, daha kapsamli 6lctitler belirlenmelidir. Ozel egitim 6gretmenlerinin
performansini degerlendirmek icin daha kapsaml Olctitler belirlemek gerekir. Bu olcttler,
ogrencilerin akademik basarisi, davranissal ve sosyal becerileri gibi farkli alanlari
kapsamalidir. Ozel egitim égretmenleri, 6grencilerinin égrenme stireclerini stirekli olarak
izlemeli ve Ogrencilerin 6grenme ihtiyaclarina gére 6gretim stratejilerini diizenlemelidir.
Besinci olarak, diizenli geri bildirim saglanmalidir. Ogretmenler, hesap verebilirlik
konusunda duzenli geri bildirimler almalidir. Bu geri bildirimler, 06gretmenlerin
performanslarini degerlendirerek, gelistirme alanlarini belirlemelerine yardimci olacaktir.

RESS Journal
Route Educational & Social Science Journal
Volume 10/Issue 5, September 2023



OZEL EGITIM OGRETMENLERININ EGITIMDE HESAP......cotvuieteeeeeneeeneenneeennens “

Altinci olarak, iyi bir iletisim ag1 kurulmalidir. Okul yénetimi ve 6gretmenler arasinda iyi
bir iletisim ag kurmak, hesap verebilirlik konusunda daha iyi sonuglar elde edilmesine
yardimci olacaktir. Ogretmenlerin sorularina cevap vermek, destek saglamak ve gerekli
bilgi ve kaynaklar1 saglamak, 6gretmenlerin performansim artiracaktir. Yedinci olarak,
egitim ve gelisim firsatlar1 saglanmalidir: Ogretmenlerin hesap verebilirligi konusunda
daha iyi sonuclar elde etmelerine yardimci olmak icin egitim ve gelisim firsatlarn
saglanmalidir. Sekizinci olarak, 6zel egitim 6gretmenleri, 6grencilerin 6grenme strecleriyle
ilgili sorunlar1 hizli bir sekilde ¢ozmek icin hazirlikli olmalidir. Bu, 6grencilerin 6grenme
ihtiyaclarina uygun olarak 06gretim yapilmasit ve o6grencilerin 6grenme sUreclerinin
kesintiye ugramamasi icin énemlidir.

Bu calisma ileriye yonelik yapilacak arastirmalarda 6zel egitim ve diger branslarda gorevli
Ogretmenlerin hesap verebilirlik algilarini belirlemeye ve konuyla iliskin alanyazin
arastirmalarinda alana katki sunabilir. Diger branstaki 6gretmenler ile 06zel egitim
dgretmenlerinin hesap verebilirlik alg1 diizeyleri karsilastirilabilir. Ogretmenlerin istihdam
kaygisi, is tecrlibeleri, 6grenci, veli ve idare profilleri karsisindaki tutumlar ile hesap
verebilirlikleri arasinda iliski olup olmadig: arastirmas: da yapilabilecek calismalardandir.
Ozel egitim 6gretmenleri ve hesap verebilirliklerine iliskin algilariyla ilgili daha cok nitel ve
nicel calismalar yapilabilir.
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