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EXAMINATION OF TEACHERS' FIRST YEAR EXPERLENCE:
THE EXAMPLE OF ZONGULDAK

OGRETMENLERIN IiLK YIL DENEYIMLERININ INCELENMESI:
ZONGULDAK iLI ORNEGI

Fatma Feryal Sezer!

Abstract

In this study, the first-year experiences of teachers are examined and their
thoughts about the process in the first years of their profession, the difficulties
they encounter while performing their profession and their positive/negative
experiences, job descriptions, work-related concerns, professional insecurity and
emotional states while performing their profession by determining from their own
perspectives. Phenomenology, one of the qualitative research methods, was used
in the study. The study group of this research is 15 teachers working in a high
school in Zonguldak Province Central District in the 2022-2023 academic year,
which is affiliated to the Ministry of National Education. In this study, a semi-
structured interview form prepared for the purpose of collecting data on the
examination of teachers' views and perceptions was used. As a result of the
research findings, it is seen that the biggest factor in choosing teaching profession
as a profession is their own preferences and state assurance comes to the fore.
In addition, they expressed the opinion that the teaching profession is still a
popular profession, which is accepted by the society and lost its prestige over
time. Despite this, it has been concluded that some of the teachers, while
performing their profession, have negative perceptions such as the existence of
bureaucratic obstacles due to the lack of implementation, the failure due to the
difference in the quality of the students, and the fact that the education is exam-
oriented. In the research, it was concluded that the majority of the techniques
used by the teachers in the learning and teaching process was the traditional
method, the narration technique.
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Ozet

Bu calismada, 6gretmenlerin ilk yil deneyimlerinin incelenmesi ve mesleklerinin
ilk yillarinda stire¢c hakkinda diistinceleri, mesleklerin icra ederken yasadiklar:
zorluklar ve olumlu/olumsuz deneyimleri, is tanimlari, is kaynakli kaygilari,
mesleki guvensizlikleri ve mesleklerini icra ederken ortaya cikan duygu
durumlarin1 kendi perspektifleri tizerinden tespit ederek ortaya koymaktir.
Arastirmada nitel arastirma yoéntemlerinden biri olan olgu bilim (fenomenoloji)
kullanilmistir. Bu arastirmanin ¢alisma grubu 2022-2023 egitim-6gretim yilinda
Zonguldak ili Merkez ilcesi Milli Egitim Bakanligi'na baglh Zonguldak’taki bir
lisede gorev yapan 15 6gretmendir. Bu arastirmada 6gretmenlerin, goértislerinin
ve algilarinin incelenmesine iliskin veri toplama amaciyla hazirlanan yari
yapilandirilmis gérisme formu kullanilmistir. Arastirma bulgulari sonucunda
o6gretmenlerin, meslek olarak 6gretmenligi secmesinde en buytk etkenin kendi
tercihleri oldugu ve devlet glivencesinin 6n plana ciktigi goértilmektedir. Ayrica
o6gretmenlik mesleginin toplum tarafindan kabul gértinen, sayginligini zaman
icerisinde kaybetse de halen daha poptler bir meslek oldugu yéntinde gortis
bildirmislerdir. Buna ragmen bazi 6gretmenlerin mesleklerini icra ederken,
o6grenci niteliginin farklihigindan dolayr olusan basarisizlik, uygulamadaki
eksiklikten kaynakli, btirokratik engellerin varlig1 ve ayrica egitimin sinav odakl
olmasi seklindeki olumsuz algilar icerisinde olduklari sonucuna ulasilmistir.
Arastirmada o6gretmenlerin, O6grenme o6gretme sureclerinde kullandiklar:
teknikler konusunda cogunlugun geleneksel yontem olan anlatma teknigini
kullandiklar:t sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler : Meslek, Deneyim, icra Etmek, Kaygi, Mesleki Giivensizlik

GIRIS

Ogretim faaliyeti, insanoglunun diinyaya gelisi ile baslamistir. Onceleri aile tiyeleri, kabile
buytkleri tarafindan gerceklestirilen bu durum daha sonra genc nesillere bilgi sunacak ve
onlari yasama hazirlanmasina yardimeci olacak bu bilgilerin cogalip karmasiklastikca bu is
icin planlanan 6zel kurumlarda (okul) ve gérevi yalnizca 6gretmek olan kisilerce (6gretmen)
yapilmas: benimsenmeye baslanmistir. Gintimuzde okulun ve 6gretmenlik mesleginin
tarihcesi hakkinda kesin bilgiler bulunmamaktadir. Ogretme-6grenme isinin insanhk
tarihi kadar eski oldugunu dustnursek, 6gretmenlik mesleginin dinyanin en eski
mesleklerinden biri oldugunu séylenebilir. Ogretmenlik, uzun yillar boyunca din
adamlarinin ve filozoflarin kendi asli ugraslarinin yani sira yaptiklari ikinci gérevi olmustur
(Oktay, 1991, s. 187). Gelisen duinya ile birlikte 6nemini her gecen glin artiran 6grenci,
Ogretmen ve program oOgeleri egitim sistemindeki ilerleme ve gelisme siirecinin temelini
olustururlar (Demirdag, 2015). Basarili bir egitim sistemiyle bu o6gelerin isleyisi
gerceklestirilir (Tark, 2021, s. 28). Meslek, “belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve
becerilere dayali, insanlara yararli mal tGretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para
kazanmak icin yapilan, kurallarn belirlenmis is” (TDK, 2011, s. 1662).

Insan dogdugu andan itibaren bilissel, duyussal ve psikomotor 6zellikler bakimindan
gelismeye, bilgiye ve 6grenmeye ihtiya¢c duyan bir varliktir. Bilgi ihtiyaci karsilanan birey,
elde ettigi bilgilerle mana kazanir; kazandig anlamini davranislariyla kiymetli kilar ve
kisinin bilgi seviyesi artikca "degeri" de artar. Bu baglamda kisiyi bilgiye gottiren yollar
daha cok deger kazanmis, kisinin yasaminin anlamini ve 6zinu bulmasi icin bilgiyle
aydinlatilan insanlara htirmet edilmis ve sayginlik atfedilmistir. Dolayisiyla 6gretmenler,
kisinin bilgiye ulasmasinin saglayan, beceriler kazandiran, kisiye vizyon ve misyon
yukleyen insanlar olarak gérilmuslerdir (Demirdag, 2016). Ayrica icra ettikleri 6gretmenlik
meslegiyle her zaman her toplumda degerli bir meslek olarak anilmaktadir (Karatas, 2020,
s.40).

Sanayi Devrimi insanlig etkileyen 6nemli degiskenlerden biri olurken bilgi toplumu da
insanligl etkilemistir. Bilgi 6zellikle bilimsel bilgi, bilgi toplumunu karakterize eden en
onemli unsurdur. Sanayi devrimi ile birlikte bilgi toplumu ya da bilgi ¢cagi da hizhh bir
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degisim stirecine girmistir. Hizla degisen toplum insanin da degisimine sebep olmaktadir.
Degisen birey, toplumda olumlu bir sekilde hayatini devam ettirmek icin o toplumun
ozelliklerini benimsemelidir. Bilgi 6zellikle bilimsel bilgi, bilgi toplumunun temel 6zelligidir.
Bu donem insani da bilgiyi hayatinin énemli bir faktérii olarak kullanma bilgi ve yetisine
sahip olmalidir (Ozkan, 2009, s.114).

Bir ulkenin, nitelikli insan glclUnu yetistirme ve yurttaslarina vatandaslhk egitimini
vermeyi temel amaci olarak goéren bir egitim sistemi vardir. Her egitim sistemi, bunu
gerceklestirebilmek icin yetistirecegi insan modelini sahip oldugu egitim felsefesi ve insan
glcti politikast cercevesinde belirleyerek egitim aktivitelerini bu gayeye goére
duzenlemektedir (Karagdzoglu, 2003, s. 10). Hi¢ kuskusuz 6gretmenler, okullarda bu
islemi yapacak olanlarin basinda gelir. Ogretmenlerin, bir tilkenin gelismesinde, kaliteli
insan gliclUnun yetistirilmesinde, toplumdaki huzur ve sosyal barisin saglanmasinda,
kisilerin sosyallesmesi ve toplumsal hayata hazirlanmasinda, toplumun kultir ve
degerlerinin genc kusaklara aktarilmasinda 6nemli sorumluluklar almalar:
beklenmektedir (Ozden, 1999, s. 18). Egitilmis insan glici, énemli bir avantaj olarak
bakildiginda gelismis tulkelerde 6n plana cikmaktadir. Maddi anlamda yeterli zengin
kaynaklara sahip olmasa da halk: iyi bir sekilde egitim almis ulke, diger kaynaklarini
kullanarak zengin olabilmektedir. Bunun aksine yer alt1 ve yer Uistll dogal kaynaklar: cok
zengin olan bir ulke, egitilmis ve nitelikli insan giici kaynagina sahip olmadiklarindan
otura yoksul kalmakta ve farkli yollarla diger tilkelere hizmet etmektedirler. Bu bakimdan
egitimin diger yararlarinin yaninda tulke gelisiminde ve ekonomik kalkinmasinda
vazgecilmez bir kurum oldugu bilinmektedir. Bu noktada oOgretmenler ve 6gretmenlik
mesleginin 6nemi bir kez daha ortaya cikmaktadir. Egitilmis insan glicintin olusmasi
dogrudan 6gretmenlere ve dgretmenlik meslegi ile ilgilidir. icinde bulundugu zamanin
gereksinmelerini dogrultusunda yetistirilmis Ogrencileri, cagin o6zellikleri cercevesinde
egitebilecek, teknolojiyi kullanarak bilgiye ulasma ve o bilgiyi kullanma konusunda
birikimli 6gretmenler yetistirmek egitim alaninda tulkelerin Oncelikli goérevlerindendir
(Demirdag, 2019a). Ogretmenler, egitim ve 6gretim isinin dogrudan sorumlusudur ve onlar
da sonucta bir egitiminden gecerek bu meslegi icra etmektedirler (Gelen, vd., 2008, s.41).

Geleneksel alandan modern zamanlara gecilirken; egitimdeki degismelere ve gelismelere
paralel olarak 6gretmenin okuldaki rolleri de gelismektedir. Geleneksel rollere baktigimizda
O0gretmenin okuldaki en oOnemli rolintn 'bilgi yayicilik" oldugunu goérmekteyiz.
Disiplincilik, yargiclik ve sirdaslik 6gretmeninin okuldaki diger rolleridir. Egitimdeki
degisikliklerle beraber geleneksel diye nitelenebilecek roller de degisme durumundadir.
Bilgi kaynaklarina giden yollar1 goésterici, kolaylastirici ve birer egitim lideri olan
dgretmenler, bilgi tasiyici ve aktarici roliinde degildirler. "Ogrenmeyi 6gretmek’" roliinii
oynamasi, ve bunun icin de 6gretmen, bilgi yayiciliktan cok 6grenmeyi 6gretmekte yeterli
olmasi gerekmektedir (Ozdemir, vd., 2000, s. 75).

Kadim ve kutsal bir meslek olarak goriilen 6gretmenligin temellerinin atildig: ilk yillarda
tecriibe edilen olumlu ve olumsuz sireclerin 6gretmenin meslek yasaminin sinirlarini
belirledigi fikrinden yola cikarak 6gretmenlerin mesleklerini icra etmeye basladiklar: ilk
senelerinde deneyimlediklerine nasil anlam ytklediklerinin incelenmesinin énemli oldugu
gorulmustir. Bu baglamda calismanin amaci, 6gretmenlerin, bakis agilariyla 6gretmenlik
mesleginin ilk senelerinde deneyimlediklerini ortaya cikarilmasidir. Bu calismada
Ogretmenlerin, mesleklerinin ilk yillarinda tecrtibelerine yukledikleri manalarin ortaya
cikarilabilmesi icin olgubilimi deseni kullanilmistir (Cimen, 2021, s. 367).

Uluslararast ve ulusal alanyazinda o6gretmenlerin, ilk yil mesleki deneyimleri bircok
arastirmanin odagi olmus ve cesitli 6gretmen egitimi programlarindaki noksanliklara
yonelik verilerin ulasilmasina yarar saglamistir (Erginay, 2018, s. 21).

Bu calismada, nitelikli bir lisede goérev yapan 6gretmenlerin, mesleklerinin ilk yillarindaki
stre¢ hakkinda dustnceleri, olumlu/olumsuz deneyimleri, is tanimlari, is kaynakl
kaygilari, mesleki glivensizlikleri ve mesleklerini icra ederken ortaya cikan duygu
durumlar: baglaminda gértslerinin ve algilarinin ne yénde gelistigini ve bunun mesleki
semalarin1 olustururken nasil bir anlam kattigini ve genc¢ meslektaslar acisindan
bakildiginda bu deneyimlerin 6gretmenlik vasiflarina etkileri baglaminda daha iyi bir
noktaya tasimalarinin mimkun olacag: dtisintlmektedir.
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YONTEM
Arastirmanin Modeli

Arastirmada nitel arastirma yontemlerinden biri olan olgu bilim (fenomenoloji)
kullanilmistir. Olgu bilim, bireylerin deneyimlerinden yararlanarak olgu ile ilgili bilgiler
elde etmek icin yapilan bir arastirma yéntemidir (Onat Kocabiyik, 2015, s. 55). Olgu bilim,
bireylerin yasamda kazanmis olduklar1 deneyimler Uizerinde ayrintili olarak calisir ve
tecrtibelerin kisiler icin ne anlama geldigine odaklanmaktadir (Aydin Gunbatar, 2019, s.
292). Bireylerin deneyiminden yararlanan bir arastirma metodu olan olgu bilimi bireylere
ait olgu ile bilgilerini elde etmeyi amaclamaktadir. Her birinde 6znel deneylere 6éncelik veren
olgu bilimi oldukca fazla uygulama bi¢cimine sahiptir ( Kocabiyik, 2015, s. 55). Olgubilimi,
derinlemesine ve ayrintili bir anlayisa sahip olunmayan ancak calismalar: farkinda olunan
olgulara odaklanir. Cesitli 6rnekler, aciklamalar, yasantilar ortaya koyarak bir olgunun
daha iyi taninmasini ve anlasilmasina yardimeci olur (Buyukoézturk vd., 2021, s. 37).

Calisma Grubu

Bu arastirmanin calisma grubu 2022-2023 egitim-6gretim yilinda Zonguldak ili Merkez
ilcesi Milli Egitim Bakanligi’'na bagh Zonguldak’taki bir lisede gérev yapan 15 6gretmendir.
Katilimci1 o6gretmenler olasilik temeline dayanmayan oOrnekleme yontemlerinden
maksimum cesitlilik 6rneklemesi esasina gore belirlenmistir. Amag; mesleklerinin ilk
yillarinda edindikleri tecrtibeleri ve tecrtibelerin olgular1 inceleyerek olgularin farklh
deneyimlere dayanan ancak ortak veyahut paylasilan olgularin bulunup bulunmadigini
tespit ederek problemi farkli boyutlar ile ortaya koymaktir. Bu calisma 6gretmenlerin,
stire¢c hakkinda distinceleri, mesleklerini icra ederken yasadiklar: zorluklar: ve olumlu/
olumsuz deneyimleri, is tanimlari, is kaynaklh kaygilari, mesleki glvensizlikleri,
mesleklerini icra ederek ortaya cikan duygu durumlarini baglaminda gortslerinin ve
algilarinin kendi bakis acis1 Uzerinden tespit ederek ortaya koyma noktasinda fayda
saglayacaktir. Ayrica 6gretmenlerin secilmesinde goénullilik esasina ve arastirmacinin
katilimcilara kolay ulasilabilirligine dikkat edilmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Bu arastirmada 6gretmenlerin, stire¢ hakkinda dustnceleri, mesleklerini icra ederken
yasadiklar zorluklar ve olumlu/olumsuz deneyimleri, is tanimlari, is kaynaklh kaygilari,
mesleki givensizlikleri ve mesleklerini icra ederken ortaya cikan duygu durumlarini
baglaminda gortslerinin ve algilarinin incelenmesine iliskin veri toplama amaciyla
hazirlanan yan yapilandirilmis goértisme formu kullanilmistir. Ogretmenlerin, strec
hakkinda dustnceleri, mesleklerini icra ederken yasadiklar: zorluklar ve olumlu/olumsuz
deneyimleri, is tanimlari, is kaynakl kaygilari, mesleki gtivensizlikleri ve mesleklerini icra
ederken ortaya cikan duygu durumlarini baglaminda goértslerinin ve algilarinin
incelenmesine yonelik yapilan arastirmada gortisime sorulari konuya dair ulusal ve
uluslararasi literatiir taranarak incelenmistir. Arastirmacilar sorularin hazirlanma
asamasinda sorularin ¢ok boyutlu olmasina ve katilimcilar acisindan bir yénlendirmenin
bulunmamasina dikkat etmislerdir. Ayrica problemlerin ortaya daha net konulabilmesi
amaciyla hazirlanan gértisme formunun anlasilirligl ve amaca uygunlugu uzman géristine
basvurarak degerlendirilmis ve form Uzerinde gerekli dlizenlemeler yapilmistir. Yine bu
yontem sayesinde gerekli durumlarda ek sorular ile konunun daha esnek bir bicimde ele
alinma imkanina kavusulmustur (Baltaci, 2019, s. 371). S6z konusu gériisme sorularinin
hazirlandiktan sonra degerlendirme amaciyla Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Eregli
Egitim Faktltesi'nde gorev yapmakta olan bir 6gretim tiyesi ve uygulama yapilacak okulda
gorev yapmakta olan Ui¢c 6gretmenle gériisme yapilarak forma son sekli verilmistir.

Arastirmaya iliskin veriler Kasim-Aralik 2022 tarihleri arasinda 6gretmenler ile yapilan
gortiismeler sonrasinda toplanmistir. Gortisme formu Ogretmenlerin, stirec hakkinda
duistinceleri, mesleklerini icra ederken yasadiklar1 zorluklar ve olumlu/olumsuz
deneyimleri, is tanimlari, is kaynakli kaygilar1 mesleki gtivensizlikleri ve mesleklerini icra
ederken ortaya cikan duygu durumlarini baglaminda goértslerinin ve algilarinin
incelenmesine yonelik 18 sorudan olusmaktadir. Arastirmaya goénullulik esasina uygun
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bicimde katilim saglayan 6gretmenlerden elde edilen cevaplarin gizliliginin korunacagina,
toplanan verilerin arastirma disinda kullanilmayacagi ve arastirmac: tarafindan gerekli
tedbirlerin her asamada 6zenle alinacagi katilimcilara izah edilmistir.

Gortisme bilgilerinde her katilimciya kod adi verilerek muhteviyat incelemesi yapilmistir.
Oncelikle gériisme metinleri buiytik bir titizlikle okunmus, daha sonra her katiimcinin
gorismesindeki sorulara verdikleri cevaplar titizlikle incelenmistir. Bu merhalede,
arastirmanin bir olgu bilim calismasi oldugu g6z 6ntinde tutularak total bir bakis ac¢isinin
gdzden kacmasina sebep olabilecek ayrintilarin biitiinlestirilmesi yoluna gidilmistir (Ersoy,
2014, s. 47).

Verilerin analizinde icerik analizi yéntemi kullanilmistir. Icerik analizi elde edilen verilerin
ayrintili incelenmesi vasitasiyla bu verileri aciklayan kavram, kategori ve temalara
ulasilmasi yoluyla olusturulur ( Baltaci, 2019, s. 377). Bu amagcla toplanan veriler
bilgisayar ortamina aktarilmis sonrasinda kodlama islemi yapilmis ve son olarak elde
edilen kodlarin hangi tema altinda islenecegi belirlenmistir.

Kodlama, Miles ve Huberman'in (1994) yontemi nitel veri analizinde ve analiz sonraki
kisimlarina etki eden en faydali adimdir (Baltaci, 2017, s.5). Tema ve kodlari soyle
olusturulmustur. Gortslerine basvurulan o6gretmenlerin isimlerinin gizli tutulmasi
nedeniyle her birine bir kod belirlenmistir.(Ogretmen. 1, Ogretmen. 2, Ogretmen. 3...
Ogretmen. 15). Analiz sonucu elde edilen bulgular frekanslarinda yer aldigi cesitli tablolar
vasitasiyla gosterilmistir.

Goértismeye katilan égretmenler, O1, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 010, 011, 012,
013, 014, O15 olarak kodlanmistir.

BULGULAR
Arastirmanin Birinci Sorusu

Arastirmanin birinci alt problemi "Ogretmenlik mesleginin icrasi hangi yeterlilikleri
zorunlu kilmaktadir?“ seklindedir. Bu alt problemin analizinde icerik analizi kullanilmistir.
Ogretmenlerin s6z konusu alt probleme dair gériislerini ifade eden bulgular altta yer alan
Tablo 3.10, 3.11, 3.12, 3.13, 3.14, 3.15, 3.16, 3.17, 3.18, 3.19 seklinde sunulmustur.

1-Mesleginizi ytiritme noktasinda saglanan destekler nelerdir?

Tablo 3.10. Materyal Destegi

Tema Kodlar Frekans
Ders arag gerecleri
Kirtasiye malzemeleri
Kazanim testleri
Aylik maas
Promosyon
Ek ders

Materyal Destegi

—__= =N WA

Tablo 3.10'a bakildigi zaman O6gretmenlere, "Mesleginizi ytrtitme noktasinda saglanan
destekler nelerdir?" arastirma sorusuna verilen (f=5) "ders arac gerecleri", (f=3) " kirtasiye
malzemeleri”, (f=2) " kazanim testleri" ve (f=1) "aylik maas", "promosyon", "ek ders" gibi

daha ¢ok maddi destek verildigi seklinde gortslerini aciklamiglardir.

“Bilisim arac gerecleri, teknik donanim (laboratuvar), kirtasiye ve arac gerec yardimi
yapilmaktadir" (06).

"MEB, bu sene calisma defteri, kazanim testleri dagitti ve OGM materyal sitesi daha zengin
hale getirildi" (07).

"'Zonguldak RAM'in bu konuda desteginin fazla oldugunu distntyorum. Son yillarda
MEB!'in alan icin yapmis oldugu etkinlikler, formlar, 6l¢cme araclar: ve kaynaklari da destek
saglama konusunda ¢ok énemli bir adim olarak gértilmektedir" (02).
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Tablo 3.11. Hizmet I¢i Egitimler

Tema Kodlar Frekans
Seminerler
Kurslar
Hizmet Ici Egitimler Etkinlik formlar:
Mevzuat belgeleri
Hizmet i¢i egitimler
Internet erisimi

=== N DU

Tablo 3.11'e bakildigl zaman 6gretmenlere, "Mesleginizi ylUritme noktasinda saglanan
destekler nelerdir?" arastirma sorusuna verilen (f=5) "seminerler”, (f=4) "kurslar", (f=2)
"etkinlik forumlar" , (f=1) "mevzuat belgeleri", "hizmet ici egitimler" ve "internet erisimi"
gibi aciklamalariyla daha cok kendilerini gelistirme noktasinda destek aldiklarini ifade
etmektedirler.'

"Ogretmenlere yoénelik hizmet ici egitimler ve seminerler, E-Okul, EBA platformlar
paylasim ve icerikler cok faydali olmaktadir" (013).

"Seminerler, kurslar, etkinlikler 6gretmenlerin gelisimine katkida bulundugunu ifade
etmek isterim" (O8).

2-Ogrenme 6gretme stireglerinde kullandiginiz teknikler nelerdir?"

Tablo 3.12. Egitim Tekniklerini Kullanma

Tema Kodlar Frekans
Anlatma
Soru-cevap
Grup calismalari
Beyin firtinasi
Derse ait sunu ve gorsel paylasimi
Vaka calismasi
Yaparak- yasayarak 6grenme
Tartisma

Egitim Tekniklerini Kullanma

=== NWw,s o

Tablo 3.12'ye bakildigi zaman 6gretmenlere, "Ogrenme 6gretme stireclerinde kullandiginiz
teknikler nelerdir?" arastirma sorusuna verilen (f=7) "anlatma', (f=5) " soru-cevap", (f=4)
"grup calismasi”, (f=3)"beyin firtinas1”, (f=2)"derse ait sunu ve gorsel paylasimi”, (f=1)"
vaka calismasi', yaparak, yasayarak o6grenme' ve 'tartisma" seklinde aciklamalariyla
egitim O6gretime ait teknikleri kullandiklarini beyan etmislerdir. Elde edilen bu bulgular
O0gretmenlerin egitim tekniklerini kullanmada farkliliklar gosterdigi sonucuna ulasilmistir.
En cok oOgretmen odakli teknik olan, "anlatma" tekniginin kullanildigi gértlmustir.
Anlatma tekniginden sonra "soru-cevap' ve “grup calismasi" tekniginin kullanildig
gortlmustir. Ogrenci merkezli teknikler olan, 'vaka calismasi', yaparak- yasayarak
ogrenme" ve" tartisma' teknikleri ise en az kullanilan teknikler olarak tespit edilmistir.

“Anlatim, soru cevap, ders ile ilgili sunulardan ve gorsellerden faydalanma ydntemlerini
kullanmaktayim" (O3).

“Anlatim, soru cevap, beyin firtinasi, grup tartismasi gibi btittin egitim tekniklerini zaman
icerisinde kullanmaya gayret ediyorum" (012).

“Mufredat olarak yogun oldugum icin genellikle soru cevap ilerliyoruz. Gosteri deneyleri
yapiyoruz' (07).
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Tablo 3.13. Egitim Yo6ntemleri

Tema Kodlar Frekans
Anlatma ydntemi 10
Problem ¢cozme S
Egitim Yéntemleri Ornek olay 4
Tartisma 1
Bireysel calisma 1

Tablo 3.13'e bakildig1 zaman 6gretmenlere, "Ogrenme 6gretme streclerinde kullandiginiz
teknikler nelerdir?" arastirma sorusuna verilen (f=10) "anlatma", (f=5) "problem ¢c6zme",
(f=4) "6rnek olay", (f=1)"tartisma", (f=1)"bireysel calisma" seklinde aciklamalariyla
egitime ait teknikleri kullandiklarini ifade etmislerdir. Elde edilen bu bulgularla
Ogretmenlerin en cok "anlatma yontemini" kullandiklari gértlmustir. Daha sonra
"problem cozme', "6rnek olay" gibi teknikleri kullandiklarini sdyleyen 6gretmenler; en az
da 'tartisma" ve ‘'bireysel calisma" yo6ntemini kullandiklarini yoéntinde go6rts
bildirmislerdir.

“Daha ¢ok anlatim yéntemini kullanirken bazen de canlandirma, érneklem yéntemlerini
kullanmaktayimm" (011).

“Anlatim, problem ¢dzme ve érnek verme yontemlerini siklikla kullanmaktayim. Ogrencinin
derse katilimini saglamak icin bireysel ¢calisma yéntemini de kullanmaktayim" (O13).

3-Mesleginizi uygulamak icin yeterli fiziki imkanlara sahip misiniz?

Tablo 3.14. Yeterli Fiziki Imkan Var

Tema Kodlar Frekans
Yeterli fizik imkan var )
Yeterli Fiziki imkan Var Genel olarak var 3
Uygulama alanlarn var 1

Tablo 3.14. incelendigi zaman o6gretmenlere, "Mesleginizi uygulamak icin yeterli fiziki
imkanlara sahip misiniz?" arastirma sorusuna verilen (f=5) "yeterli fiziki imkan var", (f=3)
"genel olarak var", (f=1) "uygulama alanlar1 var" seklinde aciklamalariyla mesleklerinin
icrasindaki fizik imkanlarin varliginin yeterli olduguna dair olumlu goértis beyan
etmislerdir.

"Calistigim okul tilkemiz bazinda bakildiginda fiziki imkanlar bakimindan yeterlidir" (09).
"Turkiye kosullarina goére iyi sayilir" (05).

'Uygulamada yeterli fiziki imkanlar mevcut" (02).

"Yeterli fiziki imkanlara sahibim" (03).

Tablo 3.15. Yeterli Fiziki Imkan Yok

Tema Kodlar Frekans
Do e i Yeterli fizik imkan yok 4
Yeterli Fizik Imkan Yok Genel olarak eksiklik var 1
Uygulama alanlan eksik 1

Tablo 3.15. incelendigi zaman o6gretmenlere, "Mesleginizi uygulamak icin yeterli fiziki
imkanlara sahip misiniz?" arastirma sorusuna verilen (f=4) "yeterli fiziki imkan yok",
f=1)" genel olarak eksiklik var", (f=1) "uygulama alanlar1 eksik" seklinde aciklamalariyla
mesleklerinin icrasindaki fizik imkanlarin yetersiz olduguna dair olumsuz gortis beyan
etmislerdir.

"Okul dis1 etkinlik alanlarinin kullaniminda sikintilar yasamaktayim" (O7).

"Kismen, laboratuvar malzemelerinde buytik sikint1 var" (06).
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'Sinif mevcutlarinin ¢cok fazla olmasi 6grencilerle yeterince ilgilenilmemesine sebep oluyor"

(03).
4-Mesleginize ait eksikliklerde yeterli yardim alabiliyor musunuz? Nasil?

Tablo 3.16. Yeterli Yardim Aliyorum

Tema Kodlar Frekans
Yeterli yardim aliyorum
Genellikle aliyorum
Kismen aliyorum
Meslektaslarimdan yardim gériiyorum

Yeterli Yardim Aliyorum

= NN P

Katilimcilara "Mesleginize ait eksikliklerde yeterli yardim alabiliyor musunuz? Nasil?"
arastirma sorusuna verilen cevaplar Tablo 3.16’de goésterilmistir. Buna gére katilimcilar
(f=4) “yeterli yardim aliyorum", (f=2) “genellikle aliyorum" ve "kismen aliyorum" ve (f=1)
"meslektaslarimdan yardim gériiyorum" cevaplari 6n plana ¢ikmistir.

Diger katilimci o6gretmenlere sorulan sorular disinda alinan cevaplarda, matematik
sorularini ¢ozerken ust diizey bilgi gerektirmedigini, Tlrkce dersinde basarili olan,
Tuarkceyi iyi kavrayan oOgrencilerin daha iyi sonuclar alabilecegi savunmuslardir. Bu
gorusleri ise:

“Bir eksiklik oldugunda 6nce kendim halledebilirim miyim diye diisintyorum. Ardindan
calisma arkadaslarimdan yardim alirrm" (014).

"Meslegin icra uygulamasinda ortaya c¢ikan eksikliklerin giderilmesi tist idari makam ve
yoneticilerin asli sorumlulugudur. Bu konuda idarecilerin eksikliklerin giderilmesi
noktasinda ¢aba sarf ettiklerini gérdtim ve biliyorum" (O1).

Tablo 3.17. Yeterli Yardim Alamiyorum

Tema Kodlar Frekans
Yeterli yardim alamiyorum 2
Yeterli Yardim Alamiyorum Hayir alamiyorum 2
Motivasyon eksikligi giderilmiyor 1
Cok fazla yardim gérmutiyorum 1

Katilimcilara "Mesleginize ait eksikliklerde yeterli yardim alabiliyor musunuz? Nasil?"
arastirma sorusuna verilen cevaplar Tablo 3.17’te gOsterilmistir. Buna goére katilimcilar
(f=2) “yeterli yardim alamiyorum", (f=2) “hayir alamiyorum", (f=1) "motivasyon eksikligi
giderilmiyor" ve (f=1) "cok fazla yardim goérmuyorum" seklinde olumsuz cevaplar
vermislerdir.

“Cok fazla yardim alamiyorum" (015).

"Ici dolu, yararli ya da motivasyon artiran bir egitime daha hi¢c denk gelmedim" (012).
"Maddi anlamda desteklenmedigimizi diistintiyorum" (03).

5-Ders materyallerinin icerigini yeterli buluyor musunuz? Neden?

Tablo 3.18. Kitaplar Bilgiyle Dolu

Tema Kodlar Frekans
Icerik Yeterli 2
. o Yeterli buluyorum 2
Kitaplar Bilgiyle Dolu Orta diizeyde 1
Kismen yeterli 1

Tablo 3.18 incelendigi zaman 6gretmenlere, "Ders materyallerinin icerigini yeterli
buluyormusunuz? Neden?" seklinde ki arastirma sorusuna verilen (f=2) "icerik yeterli",
(f=2) " yeterli buluyorum", (f=1) "orta diizeyde" ve "kismen yeterli' seklindeki cevaplar
verdikleri gorulmustir. Bu bulgular olumlu olsa bile cikan oranlar da aslinda ders
materyallerinin icerigini yeterli bulmadiklarini gésterir veriler elde edilmistir.

"Evet, yeterli buluyorum" (09).
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"Son dénemlerde eskiye nazaran daha yeterli buluyorum" (02).

"Uzun o6gretmenlik yillarimda ders materyallerinin iceriginde strekli bir yenilenme ve
zenginlestirme yapildi. Thtiyaclar arttikca bu durum ders kitaplarina da yansimasi gerekir.
Duraganlik olmaz. Artik yeterdir sonucuna varilmaz" (O1).

Tablo 3.19. Kitaplarin icerigi Yetersiz

Tema Kodlar Frekans
Icerik Yetersiz 5
. c . Farkl kaynak kullaniyorum 2
Kitaplarin Icerigi Yetersiz Materyal eksikligi var 1
Konu anlatimi eksik 1

Tablo 3.19 incelendigi zaman 6gretmenlere, "Ders materyallerinin icerigini yeterli buluyor
musunuz? Neden?" seklindeki arastirma sorusuna verilen (f=5) "icerik yetersiz", (f=2) "
farkli kaynak kullaniyorum", (f=1) "materyal eksikligi var" ve "konu anlatimi
eksik'seklindeki cevaplariyla 6zellikle ders kitaplarinin icerigine dair sikintiyr verdikleri

olumsuz cevaplarla dile getirmislerdir.Mufredat kitaplarinin icerigi yeterli
olmamaktadir. Daha fazla soru ve kaynaklara ihtiyac duyulmaktadir”
(08).

"Ders kitaplarin icerigini yeterli bulmuyorum. Konular gtincel olmali" (015).

"MEB'in verdigi kitaplardan ders kitabi 6grenciler icin fazla detayl ve az soru icerikli. Bu
sene yardimci kaynaklarla biraz desteklediler fakat yine de c¢ok yeterli oldugunu
dustinmuiyorum" (04)

Arastirmanin fkinci Sorusu

Arastirmanin ikinci alt problemi "Mesleki Cekicilik argimanlariniz nelerdir?“ seklindedir.
Bu alt problemin analizinde icerik analizi kullanilmistir. Ogretmenlerin séz konusu
altprobleme dair gortslerini ifade eden bulgular altta yer alan Tablo 3.20, 3.21, 3.22, 3.23,
3.24, 3.25, 3.26, 3.27. seklinde sunulmustur.

1- Mesleginizin psikolojik doyumunu nasil buluyorsunuz?

Tablo 3.20. Ogretmenlerin Psikolojik Doyum Dtizeyi

Tema Kodlar Frekans
Tatminkar bir meslek 6
En iyi saglayacak meslek 2
Mesleki Itibar Mutluyum 2
Huimanist bir meslek 1
Olumlu 1

Tablo 3.20'ye bakildigi zaman katiimcilarin blytk oranda o6gretmenlik meslegini,
psikolojik bakimdan tatminkar bir meslek olarak goérdikleri sdylenebilir. "Mesleginizin
psikolojik doyumunu nasil buluyorsunuz?' arastirma sorusuna verilen (f=6) “tatminkar
bir meslek” cevaplari bu durumu gosterir niteliktedir. Ayrica (f=2) “en iyi saglayacak
meslek” gibi cevaplar da s6z konusudur. Bunun yani sira psikolojik doyum nedeniyle (f=2)
"mutluyum', (f=1) "htimanist bir meslek", (f=1) "olumlu" seklinde verilen cevaplarla
ogretmenlik meslegi kisilerin psikolojik doyum anlaminda rahatlattigini soyleyebiliriz.

“Psikolojik doyumu en iyi saglayacak mesleklerden oldugunu duistintiyorum" (08).

“Diger mesleklere nazaran cok daha fazla buluyorum. Karsimizdaki kisi ya da kisilerin
hayatlarini olumlu anlamda yén vermeleri gercekten cok tatminkar bir durum" (02).

En iyi yatirim insana yapilan yatirnmidir. Bu da egitimle olur. Ogrencilerimizin istendik
davranislar1 kazanmasi ve topluma faydali olmalarina 6gretmen olarak katkim beni mutlu
etmektedir. Elbette ki bu belirtiklerim psikolojik doyumla ifade edilebilir" (O1).
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Tablo 3.21. Mesleki Mutsuzluk

Tema Kodlar Frekans
Sayginligin azalmasi 3
Yetersiz Doyum Psikolojik yorgunluk 2
Emegin karsiligini alamamak 2

Tablo 3.21'yve bakildig1 zaman katilimcilarin az da olsa 6gretmenlik meslegini, psikolojik
bakimdan tatminkar bir meslek olarak gormedikleri ortaya c¢ikmistir. "Mesleginizin
psikolojik doyumunu nasil buluyorsunuz?" arastirma sorusuna verilen (f=3) “sayginligin
azalmas1” cevabiyla sayginligin azalmasiyla psikolojik doyumlarinda da bir azalma
goruldigt ortaya cikmustir. Diger taraftan da (f=2) “psikolojik yorgunluk" ve "emegin
karsiligini alamamak"” seklindeki cevaplara bakilacak olursak ktictik oranlarda olsa bile
O0gretmenler arasinda psikolojik doyumsuzlugun oldugu da géralmustir.

"Zaman zaman psikolojik yorgunluklar nedeniyle meslekle ilgili sorgulamalar
yapmaktayim. Bu da benim psikolojik olarak tatmin olmadigim sonucunu cikariyor.
Cuinku verilen emeklerin bosa gittigi izlenimi verdiriyor" (010).

"Eger beklediginiz bilgi ve beceriye ulasmadiginiz da bu durum psikolojik doyum ag¢isindan
dgretmenini olumsuz yénde etkilemektedir. Ogretmenligimde béyle bir durum yasamistim
ve kendimi toparlamam zaman almist1" (O11).

2-Mesleginizi diger mesleklerle kiyashiyor musunuz? Neden?

Tablo 3.22. Ogretmenlik Meslegini Ulvi Goértiyorum

Tema Kodlar Frekans
Ulvi bir meslek
Kiyaslamiyorum
Meslegimi Ulvi Gériyorum Hayatta dokunmak
Ust basamakta gérmek
Degerli gormek

=N D PO

Tablo 3.22'ye bakildig1 zaman katilimcilarin btiylik oranda 6gretmenlik meslegini ulvi bir
meslek olarak gorduklerini belirtmislerdir. '"Mesleginizi diger mesleklerle kiyasliyor
musunuz? Neden?" Arastirma sorusuna verilen (f=5) “ulvi bir meslek” olarak gértiyorum
seklinde cevap vermislerdir. Diger taraftan (f=4) “kiyaslamiyorum” ve "hayata dokunmak"
seklindeki cevaplariyla katilimcilarin, 6gretmenlik mesleginin diger mesleklerle farkini
ortaya koymuslardir. Baz1 katihmcilar ise (f=2) " tist basamakta goértiyorum" ve (f=1) "
degerli gortiyorum " seklindeki mesleki memnuniyetinin belirten olumlu ifadeler
kullanmislardir.

“Hammaddesi insan olan bu giizide meslegi meslekler tisti bir tist basamakta gériiyorum.
Cuinkii bana goére 6gretmenlik, sadece bir meslek degil bir sanattir. Ogretmenlik, biitiin
mesleklere eleman yetistiren bir kaynaktir. Bu anlamda hic¢ bir meslekle karsilastirilmaz
ve kiyaslama yapilamaz" (O1).

'Ogretmenlik, toplumda kabul gérmiis ve sayginligi olan bir meslektir. Ctinkii 6gretmenlik,
insan hayatina dokunan bir meslektir ve baska hic¢ bir meslek bu kadar insan hayatina
dokunamaz. Bu nedenle 6gretmenlik meslegini ytlice bir meslek olarak gértiyorum' (09).

Tablo 3.23. Ogretmenlik Is Yiku Fazlaligi Olan Bir Meslek

Tema Kodlar Frekans
Is yuku fazlahig
Eve is getirme
Is Yiikti Fazlalig Is sinirlarinin belli olmamasi
Maddi anlamda kiyasliyorum
Degersiz gériyyorum

— NN WW

Tablo 3.23 incelendigi zaman katilimcilarin 6gretmenlik meslegini diger mesleklerle
kiyaslamalari sayisal olarak diistik cikmasina ragmen yine de kiyasladiklar gérilmektedir.
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"Mesleginizi diger mesleklerle kiyasliyor musunuz?" Neden?" Arastirma sorusuna verilen
(f=3) “Is yuka fazlaligi" ve "eve is getirme" seklinde verdikleri cevapla katilimcilarin
ogretmenlik mesleklerini diger mesleklerle kiyasladigl goérilmektedir. Diger taraftan (f=2)
“Is smirlarmmin belli olmamasi” ve "maddi anlamda kiyasliyorum", (f=1) "degersiz
gortyorum" seklinde ifadeleriyle diistik oranda olsa bile 6gretmenlik mesleklerini diger
mesleklerle  kiyasladiklarin gérilmustir.

"Ekonomik tatmin acisindan kiyaslama yapabiliriz. Ogretmenlere takdir edilen ticretlerin
satin alma glici bakimindan bircok meslegin gerisinde oldugu bir gercektir. Olaya bu
acidan bakildiginda ekonomik refah seviyesi acgisindan 6gretmenler tist grup meslekler
arasinda yer almamaktadir" (O3).

'Ogretmenlik, is yerinde baslayip is yerinde biten bir meslek degildir. Okulda baslayan
Ogretmenlik, evde devamliligini strdtren bir meslektir. Bir bakima is sinirlar:
cizilmemis bir meslektir" (013).

3-Mesleginizin gelecegini nasil gériiyorsunuz?

Tablo 3.24. Ogretmenlik Stirekliligi Olan Bir Meslektir

Tema Kodlar Frekans

Sturekliligi olan bir meslek 7

Stirekliligi Olan Bir Meslektir Devam eden meslek 4

Cag1 yakalayan bir meslek 2

Vazgecilmez 2
Tablo 3.24 incelendigi zaman katilimcilarin 6gretmenlik mesleginin gelecegi konusunda
olumlu algilarini oldugu gorulmektedir. "Mesleginizin gelecegini nasil
gortiyorsunuz?'arastirma sorusuna verilen (f=7) “surekliligi olan bir
meslektir'",(f=4) "devam eden bir = meslektir",(f=2)"cag1 yakalayan bir meslek" ve

"vazgecilmez', (f=1) "poptler bir meslek" seklinde ifade ettikleri cevaplarla

ogretmenlik mesleginin gelecekte de devam edecegine dair olumlu ifadeler kullanmislardir.

"Cagimiz, her alanda hizli degisim ve déntstimun yasandig bir cagdir. Cagin toplumsal
ihtiyaclarina cevap verecek yetkin bireyleri yetistirmede 6gretmenlik mesleginin nitelik ve
niceligine daha cok 6énem verilmesine neden olacaktir. Meslegin geleceginin daha parlak
olacagi kesindir" (O1).

"Ogretmenlik hep yerini koruyacak bir meslek olacaktir. Gelisen teknoloji ve degisim deger
yargilar1 6gretmenlige farkli boyutlar getirmeye devam edecektir" (07).

Tablo 3.25. Bilgi Her Yerde

Tema Kodlar Frekans
Bilgiye kolay ulasma 4
Bilgi Her Yerde Onemi kayboluyor 2
Sayginlig1 azaliyor 1

Tablo 3.25 incelendigi zaman katilimcilarin 6gretmenlik mesleginin gelecegi konusunda
cok  kucuk de olsa olumsuz algilarinin oldugu goérilmektedir. "Mesleginizin gelecegini
nasil gbériyorsunuz?' arastirma sorusuna verilen (f=4) “bilgiye kolay ulasma" , (f=2)

"dnemi kayboluyor", (f=1) "sayginligi azaliyor" seklinde ifade ettikleri cevaplarla
Ogretmenlik mesleginin gelecekte devam edip etmeyecegine dair olumsuz ifadeler
kullanarak 6gretmenlik mesleginin durumu hakkinda kaygilarini belirtmislerdir.

“Ogretmenlik mesleginin gelecegini kaygiyla bakmaktayim. Ciinkl bilgiye cabuk erisim
kolaylig1 6gretmenlik mesleginin sayginligini azaltmaktadir" (O11).

“Okullarda 6gretmene duyulan ihtiya¢c azalacak. Cunkd teknolojinin gelismesi ile
dgrenciler daha farkli yerlerden 6grenmeye baslayacak' (07).
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4-Egitim sistemini nasil buluyorsunuz?

Tablo 3.26. Akademik Bilgiye Egilim

Tema Kodlar Frekans
Sinav odakli olmasi 8
e s s Ezberci egitim verilmesi 7
Akademik Bilgiye Egilim Hedefe ile uygulamanin tutarsizlig 4
Gereksiz bilgi verme 2

Tablo 3.26°ya bakilacak olursa oOgretmenlerin, egitim sistemi hakkindaki olumsuz
algilarinin oldukca ytiksek bir oranda c¢iktigr goérilmektedir. Arastirma sorusu "Egitim
sistemini nasil buluyorsunuz?" sorusuna (f=8) “sinav odakli olmast'", (f=7) “ezberci egitim
verilmesi", (f=4) “hedef ile uygulamanmin tutarsizhigl" ve de (f=2) “gereksiz bilgi erme"
seklindeki cevaplar: bu olumsuzlugun boyutunu gostermektedir.

"Toplumsal gelisim, degisim ve dénlstimde egitimin 6nemi tartisilmaz. Egitim sisteminin
cagin ihtiyaclarini karsilayabilmesi icin stirekli kendini yenilemesi gerekir. Bunu da ezberci
bir egitim sistemiyle gerceklestiremeyiz. Yaparak yasayarak 6grenme yerine sinav odakli
egitimle cagin yakalamak biraz zor olabilir" (14).

"Guinltmitiz egitim sistemi sadece sinav odakli bir egitim sistemine déntistii. Ogrenci sinav
icin calisiyor, 6gretmen de sinava hazirliyor" (03).

Tablo 3.27. Insanlar Biricik ve Tektir

Tema Kodlar Frekans
Ogrenci odakli olmal
Esit egitim olmal
Ogrenen 6grenci olmali
Ulke dinamiklerine gére olmali
Biligsel duygusal beceri kazandirmali
fletisim gliclti olmali

Insanlar Biricik ve Tektir

—NWHA PO

Tablo 3.27'ye bakilacak olursa 6gretmenlerin, egitim sistemi hakkindaki algilar1 daha cok
bireysel gelisim ve 6grenci odakli olmas1 yontindeki fikirlerinin oransal olarak ytuksekligi
dikkat cekmektedir. Arastirma sorusu "Egitim sistemini nasil buluyorsunuz?" sorusuna
(f=5) “6grenci odakli olmali", (f=4) “esit egitim olmali" yontndeki fikirlerinin yani sira
egitimin (f=4) "6grenen Ogrenci olmali" tarzindaki séylemleriyle 6grenci odakli egitimin
gerekliliginden s6z etmektedirler. Bu baglamda, (f=3) “lilke dinamiklerine gére olmali",
(f=2) “pbilissel duygusal beceri kazandirmali" (f=1) " iletisim glicli olmali" seklindeki
cevaplariyla bu konuda fikirlerini beyan etmislerdir.

“Egitim sisteminin eksiklerinin bir an 6nce giderilmesi gerekmektedir. Egitim sistemi tilke
dinamiklerine goére hazirlanip olusturulmasi gerekir. Egitim sistemi gelisime acik olmali
"(O7).

'Egitim sistemi daha modern, Avrupai olmali. Ezbercilikten bir an 6énce vazgecilmeli. Egitim
sistemi 6grenen 6grenci modeliyle gelistirilmeli" (04).

Arastirmanin Uctinci SorusuArastirmanin ticlincti alt problemi “Mesleginizin toplumsal
deger bilincini nasil gortyorsunuz?” seklindedir. Bu alt problemin analizinde icerik
analizi kullanilmistir. Okul yo6neticilerinin s6z konusu alt probleme dair gortislerini ifade
eden bulgular altta yer alan Tablo 3.28, 3.29, 3.30, 3.31, 3.32, 3.33, 3.34, 3.35, 3.36, 3.37.
seklinde sunulmustur.
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1-Mesleginizin toplumdaki karsiligi hakkindaki gértisleriniz nelerdir?

Tablo 3.28. Ogretmenlik Kutsal Meslektir

Tema Kodlar Frekans
Kutsal meslek 3
Ogretmenlik Kutsal Sayginligi var 2
Meslektir Onemli bir meslek 2
Gozde bir meslek 1

Tablo 3.28 incelendiginde 6gretmenlerin "Mesleginizin toplumdaki karsiligi hakkindaki
gortsleriniz nelerdir?" arastirma sorusuna (f=3) “kutsal meslek", (f=2) “saygmnhg var" ve
"6nemli bir meslek", (f=1) "gbézde bir meslek" seklinde cevap vermislerdir. Tablo
incelendiginde aslinda o6gretmenlerin mesleklerin toplum nezdinde hi¢c de i¢c acict
olmadigini géstermekte bu da sayisal veriler yansimaktadir. Ogretmenler, dgretmenlik
mesleginin toplumda hak ettigi karsilign goérmedigi konusunda olumsuz fikirlerini
aciklamiglardir.

"Ogretmenlik meslegi kutsal bir meslek ve toplumdaki karsiifi istenilen dlizeyde
olmamasina ragmen yine de sayginligi olan bir meslektir "(O5).

"Egitimin 6énemini kavramis toplum kesimlerimizde ciddi bir sayginliga ve éneme sahip
oldugunu dustinmekteyim" (O11).

Tablo 3.29. Ogretmenlik Degerini Yitirmekte

Tema Kodlar Frekans
Deger kaybi yasiyor
Sayginhig azaliyor
Ogretmenlik Degerini Yitirmekte Onemini yitiriyor
Gozden dtisen bir meslek
Brans bazinda degersiz hissediyorum

— N O

Tablo 3.29 incelendiginde 6gretmenlerin "Mesleginizin toplumdaki karsiligi hakkindaki
gorusleriniz nelerdir?" arastirma sorusuna (f=8) “deger kaybi yasiyor", (f=6) “sayginlig
azaliyor", (f=4)"6nemini yitiriyor", (f=2) "gbzden ditisen bir meslek",(f=1) "brans bazinda
degersiz hissediyorum" seklinde karamsar bir cevap vermislerdir. Tablo incelendiginde
inda 6gretmenlerin mesleklerin toplum nezdinde hic de i¢c acict olmadigini géstermekte bu
da sayisal veriler yansimaktadir. Ogretmenler, 6gretmenlik mesleginin toplumda hak ettigi
karsiligr gormedigi konusunda olumsuz fikirlerini aciklamislardir.

"Ogretmenlik, eski sayginligini yitirmis bir meslektir. Son dénemlerde hem maddi hem de
manevi bakimindan itibarsizlastinlmistir" (014).

'Ekonomik anlamda toplumda hatir1 sayilir bir karsiliginin olmadigini distntyorum.
Ogretmenlik gittikce deger kaybediyor. Toplumda 6gretmenlik meslegine ilgi ve takdirin
azaldigini diistintiyorum" (012).

2-Sosyolojik perspektiften bakinca mesleginizi nasil gértiyorsunuz?

Tablo 3.30. Ogretmenlik Toplumu Sekillendiriyor

Tema Kodlar Frekans
Toplumu sekillendiriyor 7
Kabul géormus bir meslek S
Ogretmenlik Toplumu Sekillendiriyor Onemini koruyor 3
Lokomotif rol tistlenmekte 2
Hayatin gercegi 2

Tablo 3.30 incelendiginde 6gretmenlere "Sosyolojik perspektiften bakinca mesleginizi nasil
goértyorsunuz?" arastirma sorusuna (f=7) “toplumu sekillendiriyor", (f=5) “kabul gérmus
bir meslek", (f=3)"6nemini koruyor", (f=2) "lokomotif rol Gstlenmekte" ve "hayatin
gercegi'" seklinde cevaplar vermislerdir. Verilen bu cevaplarla 6gretmenler mesleklerini
sosyolojik perspektiften bakinca toplumda 6énemini koruyan gecerli bir mesleki  olarak
degerlendirmektedirler.
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"Sosyolojik acidan daha ziyade sosyal iliskilerin saglikli nizaminda egitimin ve 6gretmenlik
mesleginin lokomotif rol oynadigindan sUphem yoktur. Birey-birey, birey- toplum ve
toplumsal kurumlarin saglikli iliski ve iletisimde meslegimiz asli unsurdur" (O1).

"Egitimin amaci1 topluma nitelikli insan yetistirmek oldugu icin en ¢ok 6nem verilmesi
gereken mesleklerin basinda gelir. Ogretmenlik bu bakimdan topluma sekil veren bir
meslektir " (013).

Tablo 3.31. Hak Ettigi Degeri Géormuiyor

Tema Kodlar Frekans
Hak ettigi degeri gérmuiyor 4
- . Sayginlig1 azaliyor 3
Deger Gormyor Onemini yitiriyor 2
Istenilen yerde degil 1

Tablo 3.31 incelendiginde 6gretmenlere "Sosyolojik perspektiften bakinca mesleginizi nasil
gortyorsunuz?'" arastirma sorusuna (f=4) “hak ettigi degeri gébrmuyor", (f=3) “sayginligi
azaliyor", (f=2)"6nemini yitiriyor'', (f=1) "istenilen yerde degil" seklinde cevaplar
vermislerdir. Verilen bu cevaplarla 6gretmenler mesleklerini sosyolojik perspektiften
bakinca toplumdaki degerlerine iliskin kticiik de olsa olumsuz fikirlere sahip olduklarini
ifade etmislerdir.

"Ogretmenligin, toplum tarafindan hak ettigi degeri gérmedigini diistiinmekteyim. Oyle ki
sadece devlet giivencesi oldugu icin tercih edilir hale gelmistir. Oysa egitimin toplumun en
onemli kurumu oldugunu bilmiyorlar. Egitimin sekillendirici, déntstirtict yoéntnt
bilmeden mesleki tercih yapilmaktadir. Bu da degersizlestirmeyi beraberinde
getirmektedir" (010).

"Ogretmenlik olmas1 gereken yerde degil. Glinden gline itibar ve deger kaybetmektedir.
Hem maddi hem de manevi sayginligi azaliyor. Egitim politikalarinin basarisizlig,
o6gretmenlerin gecim sikintilar icerisinde olmasi, ¢esitli ayristirmalar vb. konulardan 6ttra
hak ettigi degeri géremedigini ve hak ettigi yerde olmadiginmi diistintiyorum (O6).

3-Mesleginizin toplumdaki statiistintin ytikselmesi icin neler yapilmasini istiyorsunuz?

Tablo 3.32. Herkes Ogretmen Olmamali

Tema Kodlar Frekans

Herkes 6gretmen olmamal 13
Kontenjan sinirlamasi olmal 12
OzIuk haklar iyilestirilmeli 10

Herkes Ogretmen Olmamali Sayginlik kazandirilmal 7
Itibarsizlastirma giderilmeli 4

Branslar arasindaki farklarin giderilmesi 1

Kultlir ve sanata agirlik verilmeli 1

Tablo 3.32’ye bakildiginda 6gretmenlerine yoneltilen “Mesleginizin toplumdaki statistintin
yukselmesi icin neler yapilmasini istiyorsunuz? " sorusuna buyuk bir cogunluk (f=13)
“herkes oOgretmen olmamali" cevabini vermistir. Bu da gosteriyor ki cesitli siyasi
donemlerde ortaya cikan kolay yoldan oOgretmen olma, meslege atanma konusu
degersizlestirilmesi gibi zaman zaman olusan durumlar kanayan bir yara olarak egitim
sisteminin icerisinde durmaktadir. Ayrica (f=12) "kontenjan sinirlamas: olmali", (f=10)
"6zlUk haklar iyilestirilmeli", (f=7) "sayginhik kazandirilmali", (f=4) "itibarsizlastirma
giderilmeli", (f=1) "branslar arasindaki farklar giderilmeli" ve "kulttir ve sanata agirlik
verilmeli" seklinde verilen cevaplar, O6gretmenlik mesleginin niteliginin nasil olmasi
konusunda ortak bir gortis gibi belirtilmistir.

"Ogretmen yetistirme, nitelik donanimi agisindan yeniden gbzden gecirilmeli ve sadece
gretmen yetistiren béliimlerden meslege alim olmali. Ogretmenlik meslegi herkesin
kolaylikla olabilecegi bir meslek olmamali" (08).

"Ogretmenlik meslegi niteliginin cercevesi kesin hatlarla cizilmeli ve bu da her gelen siyasi
distnceye gore sekillenmemeli. Olusturulacak sistemde herkes kolaylikla 6gretmenlik
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yapmamali sadece 6gretmen yetistiren okul mezunlarinin goérev yapmalari
saglanmalidir. Ayrica 6gretmenlik meslegi cesitli nedenlerle toplumda sayginligini yitiren
bir meslek haline gelmistir. Bunun da giderilmesi icin tim paydaslarin elbirligiyle bu
durum en kisa stirede diizeltilme yoluna gitmeleri gerekmektedir" (02).

Tablo 3.33. Maddi Destek Verilmeli

Tema Kodlar Frekans
Maddi imkanlar iyilestirilmeli 13
Maddi Destek Verilmeli Refah seviyesi iyilestirilmeli 8
Mesleki imkanalar iyilestirilmeli 6

Tablo 3.33'e bakildiginda 6gretmenlerine yoneltilen “Mesleginizin toplumdaki statistintin
yukselmesi icin neler yapilmasini istiyorsunuz? " sorusuna buyuk bir cogunluk (f=13)
“maddi imkanlar iyilestirilmeli" cevabini vermistir. Bu da gosteriyor ki 6gretmenlerin cesitli
maddi zorluklar yasadiklarin1 géstermektedir. Diger katilimcilar ise (f=8) "refah seviyesi
iyilestirilmeli" ve (f=6) "mesleki imkanlar iyilestirilmeli" seklinde verilen cevaplarla,
ogretmenler mesleklerini icra ederken cesitli maddi zorluklar yasadiklarina dair gértislerini
ifade etmislerdir.

"Meslegimiz her alanda oldugu gibi maddi anlamda da cazip, tercih edilebilir hale
gelmelidir. Meslegi insan yetistirmek, topluma nitelikli birey kazandirmak olan 6gretmenler
mevcut is yiktl sorumlulugu altinda ezilirken bir de ekonomik kaygi cekmemelidir" (O4).

"Genel anlamda 6gretmenlik mesleginin stattisiintin ytkseltilmesi icin ekonomik haklar
anlaminda iyilestirilmesi gerekmektedir "(012).

4-Mesleginizin ilk yilinda mesleginiz disinda gli¢ltiklerle karsilastiniz mi? Nasil?

Tablo 3.34. Buirokrasi Sorunu

Tema Kodlar Frekans
Idarecilerle yasadiklarim 9
Biirokrasi Sorunu Mevzuat engelleri 8
Hakkin kullanilmasinda zorluk ¢cekme S
Mesleki sinirlarin zorlanmasi 3

Tablo 3.34 incelendiginde 6gretmenlere yoneltilen "Mesleginizin ilk yilinda mesleginiz
disinda gucliklerle karsilastiniz mi? Nasil?" sorusuna buytk bir cogunluk (f=9)
“idarecilerle yasadiklarim”, (f=8) “mevzuat engelleri’, (f=5) “hakkin kullanilmasinda
zorluk cekme" ve (f=3) "mesleki smnirlarin zorlanmasi1" seklinde cevaplar verdikleri
gortlmektedir. Katilimcilarin mesleklerinin disinda genel anlamda blrokrasi engeline
takildiklar: ve buna benzer sikintilar yasadiklar1 konusunda goérislerini ifade etmisleridir.

"Meslegimin ilk yillarinda gérev yaptigim ilcedeki blirokratlar nedeniyle ¢cok sikinti cektim.
Idarecilerin kat:1 bir sekilde davranmalari, idarecilerin yetki asimi davranislar ve disiplini
abartmalari nedeniyle meslegimi icrada sorunlar yasadim" (O1)

"Egitimle ilgili herhangi bir konuda idari iznin gerekli oldugu hallerde buirokratikislemlerin
uzunlugu ve ¢oklugu, izin almada ve dlistnuleni uygulamada (6rnegin O6grencileri geziye
gétiirmek gibi durumlarda) ciddi engellerle karsilastim' (O14).

Tablo 3.35. Cevresel Sorunlar

Tema Kodlar Frekans
Mekan bulmada sorun 14
Cevresel Sorunlar Iklim kaynakli sorun 8
Kultar kaynakli sorun 5
Cinsiyetle ilgili sorunlar 4

Tablo 3.35 incelendiginde 6gretmenlere yoneltilen "Mesleginizin ilk yilinda mesleginiz
disinda gticluklerle karsilastiniz mi? Nasil?" sorusuna buyutk bir cogunluk (f=14) “mekan
bulmada sorun”, (f=8) “iklim kaynakli sorun", (f=5) “kultir kaynakli sorun" ve (f=4)
"cinsiyetle ilgili sorunlar" seklinde cevaplar verdikleri gortulmektedir. Katilimcilarin
mesleklerinin disinda genel anlamda mekan bulmada sikint: yasadiklar: yéntinde aciklama
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yapmislardir. Ayrica 6gretmenler sorulan soruya verdikleri cevaplarla cesitli nedenlere
bagl olarak mesleklerin disinda da sorun yasadiklarini ve zorlandiklarini belirtmislerdir.

"flk tayin oldugum yerde uzun bir stire ev (konut) bulamadim. Bu da meslegimi icra da
cesitli sikintilara vesile oldu" (05).

"flk gérev yaptigim yer geldigim bélgeye gore oldukca soguktu. Bununla birlikte 1sitnma
buytk sorun teskil etmekteydi. Isinma icin kullanilan yénteme alismam uzun strdd. Bir
de bunu yaninda bélgesel dil farklhilign eklenince meslegimin ilk yillar1 benim icin
unutulmaz sikintilari olusturdu "(07).

5-Toplumsal bir kurum olan egitimin, gelisme diizeyini yeterli buluyor musunuz?

Tablo 3.36. Egitim Cagdas Olmal

Tema Kodlar Frekans
Cagdas bir egitim sistemi olmali
Egitim farkliliginin kavranmasi
Egitim esitsizliginin giderilmesi
Surdutrulebilir olmali
Derslerin bilimsel icerikli olmasi
Egitim Uicretsiz olmal

Egitim Cagdas Olmali

_
wHAOo o

Tablo 3.36 incelendiginde 6gretmenlere yoneltilen "Toplumsal bir kurum olan egitimin,
gelisme dtizeyini yeterli buluyor musunuz? Bulmuyorsaniz bu konuda 6éneriniz var mi?"
arastirma sorusuna buyuk bir cogunluk (f=11) “cagdas bir egitim sistemi olmali" (f=8)
“egitim farkhiliginin kavranmasi”, (f=6) “egitim esitsizliginin giderilmesi", (f=5)
"strdurtlebilir olmali”, (f=4) " derslerin bilimsel icerikli olmas1i", (f=3) "egitim Ucretsiz
olmali" seklinde cevaplar verdikleri gértiilmektedir. Katilimcilarin, egitimin gelisme dtizeyini
yeterli bulunmasi icin 6ncelikle cagdas, modern ve teknoloji gelisimi yakalamis bir dtizeyde
olmasi1 gerektigi yontinde fikirlerini ifade etmislerdir. Tabloya bakildiginda 6gretmenlerin
egitimin toplum nezdinde degerinin iyi anlasilmasi ve stirdurtlebilir bir politika izlenmesi
gerektigini savunurken kimi katilimcilar ise egitimin hem ticretsiz hem de ders kitaplarinin
bilimsel bilgilerle donatilmasi yéntinde gértislerini aciklamislardir.

"Yenilesme, yeniliklere merak daha cok ihtiyaclardan dogar ve bu bir déngii olup sonu da
olamaz. Dlinyada tek basimiza yasamiyoruz. Degisim, déntistim ve gelismeler bizi etkiler
ve buna ayak uydurmazsak rekabet glicimiiz azalir. Cagdas diizeyde farkliliklar: gésterse
de egitim ihtiyaclara binaen bir déntisim icindedir. Her alanda yetismis insan glicline
ihtiyacimiz var. Eger bazi alanlarda sikinti yasaniyorsa ki yasaniyor egitimin gelisiminde
ve cagdaslasmasinda eksiklik var demektir. Cag1 yakalamak icin egitime blitceden daha
cok pay ayrilmali, modern ve cagdaslasmanin egitimle muUmkin olacagl anlayisi
benimsenip uygulamaya konulmalidir" (O1)."Egitimin planli olmasinin yaninda
strdurtlebilir olmasi gerekir. Devlet politikasi olarak devam ettirilmeli, sik sik
egitimde politika degisikligine gidilmemelidir. Bilimsel, cagdas egitim politikalar:
belirlenmelidir" (03).

"Egitimin gelisme dlizeyini yeterli bulmuyorum. 1739 sayili Milli Egitim Temel kanununa
gore "herkesin egitim gérme hakk: vardir ve esittir" ilkesinden yola cikarak ortadgretime
kadar egitim zorunludur fakat her cocuk esit sartlarda egitim gérmtiyor " (02).

Tablo 3.37. Dustince Ozgurliigli Benimsenmeli

Tema Kodlar Frekans
Herkes dtistincesini sdylemeli 10
Diistince Ozgtirltgt Benimsenmeli Yaratici fikirler desteklenmeli 7
Sanata yonlendirilmeli 4
Sosyal iligkiler gliiclendirilmeli 2

Tablo 3.37 incelendiginde 6gretmenlere yoneltilen "Toplumsal bir kurum olan egitimin,
gelisme dlizeyini yeterli buluyor musunuz? Bulmuyorsaniz bu konuda 6neriniz var mi?"
arastirma sorusuna "bulmuyoruz" diyerek ¢6ziim olarak da verilere yansiyan su cevaplari
vermislerdir. Verilen cevaplardan cikan sonuclar soyle siralanmaktadir. Buytk bir

RESS Journal
Route Educational & Social Science Journal
Volume 10/Issue 5, September 2023



n Fatma Feryal Sezer

cogunluk (f=10) “herkes dustincesini soylemeli" (f=7) “yaratic1 fikirler desteklenmeli",
(f=4) “sanata yonlendirilmeli", (f=2) "sosyal iliskiler gliclendirilmeli" seklindeki cevaplarla,
egitiminin gelisme diizeyini yeterli bulunmasi icin 6ncelikle distince 6zgurligtiine 6ncelik
verilmesi gerektigini algilar1 sonucuna ulasilmistir. Ayrica bazi katilimcilar ise yaratici
fikirlerin desteklenmesi gerektigi ayrica sanata, spora ve cesitli sosyal iligkileri kapsayan
aktivitelerin icinde oldugu egitim sisteminin desteklenmesi gerektigi yontinde fikir beyan
etmislerdir.

'GUnumuz egitim sisteminde dlistinceye yonelik herhangi bir ilerleme gértinmuiyor. Mevcut
sistem 6grenciyi distnen, Ogrenen olmaktan cikariyor sinav icin calisan O6grenciye
dontsttrtyor. Sinavlara girmekten 6grenci kendi fikrini aciklamaya, sorgulamaya firsat
bulamiyor. Kisacasi 6grenci akademik duizlemde basariya odaklanmis ve bu basari
saglanmasa kendisini degersiz, yeteneksiz ve mutsuz bir bireye déntistiyor" (09).

"Bilisim ara¢ ve gereclerinin cocuklarin dustinme aktivitesine ket vurdugunu
dustntyorum.Her cevabi gorsel algilamaya ihtiyac duyuyorlar. Beyin hticrelerini aktivite
edip sorun ¢ézme gulcleri zayif. Tabi ki bu da lazim ama asirilik var. Egitim icin yeni
projeler mutlaka gereklidir" (06).

"Egitimi gelisimini yeterli bulmuyorum. Bizler egitimi 6gretim olarak gérmekte ve cocuklar:
bir yaris ati gibi gérmekteyiz. Egitim, gelecek nesilleri kulttrleriyle, 6rf ve adetleriyle,
degerleriyle, kokleri saglam bir sekilde yetistirmekle yeterli bir diizeye ulasabilir" (013).

TARTISMA VE SONUC

Arastirmanin bu bélimunde, lisede gorev yapan Ogretmenlerin, mesleklerinin ilk
yillarindaki stire¢ hakkinda duistinceleri, olumlu/olumsuz deneyimleri, is tanimlari, is
kaynakli kaygilari, mesleki gtivensizlikleri ve mesleklerini icra ederken ortaya cikan duygu
durumlar1 baglaminda gortslerinin ve algilarinin ne yo6nde gelistiginin belirlenmesi
amaciyla, yapilan calismanin alt problemlerine iliskin elde edilen bulgularin analizi ve bu
analizlere ait sonuclari yer almaktadir.

Ogretmenlik mesleginin icrasi hangi yeterliligi zorunlu kilmakta yéniindeki arastirmanin
ikinci alt problemine ait bulgularda 6gretmenler, meslegi yliritme noktasinda saglanan
ders ara¢ gerecleri, kirtasiye malzemeleri, kazanim testleri gibi desteklerle mesleki
yeterliliklerinin en Ust seviyelerde algiladiklar1 ayrica daha verimli bir sekilde yerine
getirdikleri sonucuna ulasilmistir. Arastirmaya gore 6gretmenlerin, cogunlugu hizmet ici
egitimleri, seminerleri ve kurslari da mesleklerini icra etme konusunda faydali olan
destekler olarak gordukleri sonucuna ulasilmistir. Alanyazin incelendiginde buna benzer
calismalarin yapildigi gérilmektedir. Brans bilgisinin yaninda sahanin 6gretim metot ve
tekniklerini de icinde bulundugu, yeterli stirenin ve kaynagin oldugu, idarecilerin
yardiminin goruldigl, meslektaslariyla birlik icinde oldugu is gelisim calismalarinin
verimli olduguna iliskin kuvvetli bir uzlasi saglandig1 séylemek gerekmektedir (llgan, 2013,
s.53). Can (2019) gore bu baglamda 6gretmenlere ders ara¢ gerecgleri ve teknoloji yardimi
saglanmali, sartlar1 ve altyapisi uygun olan baska kurum ve kuruluslar ile ortakliga
gidilmelidir.

Arastirmada Ogretmenlerin, o6grenme O6gretme sUreclerinde kullandiklar1 teknikler
konusunda cogunlugun geleneksel yontem olan anlatma teknigini kullandiklar1 sonucuna
ulasilmistir. Bunun yani sira soru-cevap, grup calismasi tekniklerinin kullanildigl en az
uygulanan teknigin ise derse ait sunu ve gorsel paylasimi, vaka calismasi, yaparak
yasayarak oOgrenme ve tartisma gibi modern zamanlara ait tekniklerin kullanildig:
sonucuna ulasilmistir. Arastirma bulgularn incelendiginde 6gretmenlerin cogunlugunun
egitim yontemi olarak da geleneksel ydntemi olan anlatma yéntemini tercih ettikleri, daha
sonra problem c6zme, 6rnek olay gibi yontemini kullandiklarini en az da tartisma ve
bireysel calisma yo6ntemini kullandiklarini yéntnde gortis bildirdikleri sonucuna
ulasilmistir. Ilgili alan yazin incelendiginde benzer calismalarin yapildigi gértilmuistiir.
Calisma sonugclarina goére anlatma ydnteminin siniftaki 6grenci sayisina bakilmaksizin
yaygin bir sekilde uygulandigi gorulmektedir (Dogru & Aydogdu, 2003, s.157).
Arastirmanin sonucuna gore anlatma metodunun disinda en fazla soru-cevap, tartisma,
beyin firtinasi, gosteri gibi tekniklerin oldukca az Ogretmen tarafindan kullanildig:
sonucuna ulasimistir (Demirkan & Saracoglu, 2016, s.7).
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Arastirmanin ticlinci alt problemine iliskin bulgular incelendiginde 6gretmenlerin mesleki
cekicilik argiimanlari bakimindan mesleki doyumun cok yuksek oldugu sonucuna
ulasilmistir. Ogretmenlerin hemen hepsi 6gretmenligin mesleki doyum bakimindan
tatminkar bir meslek ve en iyi saglayacak meslek olarak algiladiklar1 sonucuna
ulasilmistir. Fakat bazi O6gretmenlerin az da olsa 6gretmenlik meslegini, sayginligini
yitirdigi icin psikolojik bakimdan tatminkar bir meslek olarak goérmedikleri sonucuna
ulasilmistir. Ayrica psikolojik yorgunluk ve emegin karsiligini alamamak seklindeki
cevaplara bakilacak olursak kiicliik oranlarda olsa bile 6gretmenler arasinda psikolojik
doyumsuzlugun oldugu da goértlmustir. Alanyazin incelendiginde benzer calismalarin
yapildigr géralmutistir.

Toplumdaki egitim ihtiyacini profesyonel anlamda karsilamada 6énemli bir rol tstlenen
meslek mensuplar: 6gretmenlerdir. Toplumda, 6gretmenlik mesleginin 6zel bir yeri oldugu
bilinen bir gercektir. Cinkli 6gretmenin emeginin Uzerinde olmayan toplumun hangi
kesiminden olursa olsun hicbir insan goésterilmez. Toplumun cocuklarina yerine gére anne
babadan daha c¢cok emek ve zaman harcayan o6gretmenlerdir (Ayas, 2009, s. 5). Turk
toplumunun zihin diinyasinda ve eskiden beri var olan geleneginde itibarli ve mtinevver
arka plani glg¢li bir yapiya sahip olurken zaman icerisinde meydana gelen cesitli
etmenlerin etkisiyle itibar kaybina ugramistir (Atmaca, 2020, s. 152).

Arastirmanin bulgular1 incelendiginde o6gretmenler mesleklerini diger mesleklerle
kiyaslamadiklarini, bu yoéndeki algilarinin olumlu oldugunu, kendi mesleklerini Ust
seviyede gordiiklerini yénitinde goériis bildirmislerdir. Ogretmenler, bir insan hayatina
dokundugu icin mesleklerini ulvi bir meslek olarak algiladiklarini, degerli gérdtklerini
belirtmislerdir. Calismanin bulgular: incelendiginde goérildd ki 6gretmenlerin, manevi
yonden yeterli goérdtikleri mesleklerini calisma sartlarnt acgisindan diger mesleklerle
kiyaslama zorunda kaldiklari sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlerin meslegin is ytikiiniin
fazlaligindan, islerinin okulla sinirli kalmadig: eve yansidigi ve bu nedenle diger mesleklerle
kiyasladiklar1 ydntinde ortak gortiste olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Alanyazin
incelendiginde benzer c¢alismalarin yapildigi géralmustir. Ogretmenlik, kalitesi ve
fonksiyonu bakimindan toplumun kulttirel, sosyal ve ekonomik buytmesine etkisi cok
fazla olan itibarli bir meslektir (Deniz, B., & Demirdag, 2020). Ogretmen talebelerine ve
cevresindeki bireylere verdigi bilgilerle nitelikli insan glicti gereksinimlerini
karsilanmasindan dolay: tilke ekonomisine buylk fayda saglamaktadir (Yetim & Goktas,
2004, s. 541). Genis bir insan kesimiyle iliski ve etkilesim icinde yerine getirilen bir meslek
olan 6gretmenlik, insan iliskileri ydntinden bazi mesleklerden farklidir. Sadece okul ve sinif
ortaminda 6grencilerle degil 6gretmenlik, okul disinda veliler ve toplumlarla da i¢ ice olan
bir meslektir. Ogretmen 6zellikle hizmet ettigi toplum yapisi ve bélge kultiirti de dikkate
alindiginda 6gretmenlerden beklentiler de degisebilir (Celikten vd., 2005, s. 213; Demirdag,
2019b; 2020).Arastirmanin bulgulart sonucunda Ogretmenlerin, mesleki cekicilik
argiimanlar kapsaminda 6gretmenlik mesleginin gelecegi konusunda olumlu algilarinin
oldugu goérilmektedir. Ogretmenlerin cogunlugu meslekleri hakkinda stirekliligi olan,
devam eden, vazgecilmez, populer ve cag1 yakalayan bir meslek oldugu yéntinde olumlu
algiladiklar1 sonucuna ulasilmistir. Alanyazin incelendiginde benzer calismalar oldugu
gortilmektedir. Ogretmenlik mesleginin, toplumsal yasamda ve insanlifin gelismesinde cok
onemli bir rolti olmakla beraber 6zel bir 6nemi oldugu agiktir (Aslan, 2015, s. 54). Nitelikli
ogretmenler tarafindan verilen nitelikli egitimlerle nitelikli 6grenciler yetistirilir. Bu sebeple
cesitlenen ihtiyaclar dogrultusunda 6gretmenlik meslegi, 6nemi, yeterlikleri ve rolleri her
toplumda gtincelligini koruyan en 6nemli konulardir. Bu nedenle egitim sistemimizin en
oncelikli ¢c6ziim bekleyen problem alanlarindan birisi 6gretmen yetistirme olmustur ve
olmaya devam etmektedir (Abazoglu, vd., 2016, s. 143). Ogretmenlerin cogunlugu
meslekleri hakkinda olumlu diistincelere sahipken az da olsa bazi 6gretmenlerin, bilgiye
kolay ulagma nedeniyle hem 6nemi yitirildigini hem de sayginlig azaldig1 yéntinde olumsuz
dustincelere sahip olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Yapilan arastirmalarda teorik
bilgilerden daha cok 6gretmen adaylarinin uygulamaya yonlendirilmeleri gerekmektedir.
Cunkl égretmenlik meslegi, bir deneyimler buitiintidiir. Ogretmen adayimnin “6gretmeyi”
gorerek, yasayarak 6grenmesi gerekmektedir. Ancak bu sekilde tesirli bir egitim ve 6gretim
verebilir (Senemoglu, 2003, s. 177). Coskun Keskin ve Yliceer’e (2006) gore islerini i¢csel bir
perspektifle ele alan 6gretmenler, yaptigi islerini kendilerinin degersizlestirdiklerini
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aciklamislardir. Bunun bdyle olmasina sebep olarak da ekonomik zorluk cekilmesi yani
maddi gucltkler, bilisim diinyasina ve veriye erisim yollarinin cesitlenmesi ve gelismesi,
0gretmenin kendini yetistirememesi ve olumlu olmayan hareketlerde olmasi, ilerici fikir ve
gelismelere uyum saglayamama, isteklerinin gerceklesmemesi ve idareyle olan sorunlarin
varliginin devamli olmasi gibi nedenleri ifade etmislerdir.

Arastirmanin bulgular1 sonucunda 6gretmenlerin, biytk bir cogunlugunun 6gretmenlik
mesleginin toplumdaki stattisintin yukselmesi icin 6ncelikli olarak herkesin 6gretmen
olmamas: gerektigi, 6gretmen alimlarinda kontenjan sinirlanmasi yapilmasi, 6zlik
haklarin, maddi imkanlarin iyilestirilmesi ve sayginlik, itibar kazandiracak politikalar
izlenmesi yonundeki algilara sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu da gosteriyor ki
cesitli siyasi déonemlerde ortaya cikan farkli faktilte ve yluksekokuldan mezun kisilerin
siyasi getirim ugrana kisa suren egitimleri alarak 6gretmen olunmasi, egitim sisteminin
icerisinde kanayan bir yara olarak glinUmtize kadar gelmektedir. Ayrica is yuka
bakimindan zorlanan 6gretmenin, bu zorlanmalarin maddi karsiliginin alinmamasi da
O0gretmenin hem motivasyonunu dustrdiginti hem de toplum karsiliginda deger
kaybettigi yontinde goértisler bildirdigi sonucuna ulasilmistir. Alanyazin incelendiginde
benzer calismalarin oldugu goértilmektedir. Arz talep dengesizliginin ortadan kaldirilmasi
icin 6gretmen atamalar: hususunda Egitim Faktltelerine giriste kontenjan sinirlandirmasi
getirilmesini istedikleri ve faktilteden mezun olanlarin 6gretmenlik meslegine baslayana
kadar o6grenci alimi yapilmasin ya da Ogrenci sayisi azaltilsin seklinde goértslerini
acikladiklar tespit edilmistir (Deliveli, 2021, s. 1543). 1991 yilinda olusturulan bir yasa ile
farkli alandan gelen fakulte mezunlari 1996 yilinda 6gretmenlik yapmaya baslamistir
(Albayrak, 2018, s. 84-85).

Arastirmanin bulgulart sonucunda 6gretmenlerin cogunlugu, mesleklerin ilk yilinda
meslekleri disinda karsilastiklar: sorunlar baglaminda idarecilerle yasadiklar: sorunlar,
mevzuat engelleri, mesleki haklarin kullanilmasinda zorluk cekme, mesleki sinirlarin
zorlanmasi cercevesinde ele alirken bazi 6gretmenler ise, mekan bulmada sorun, iklim
kaynakli sorun, kultiir kaynakli sorun ve cinsiyetle ilgili sorunlar diizeyinde algiladiklar:
sonucuna ulasilmigtir. Alanyazin incelendiginde benzer c¢alismalarin oldugu
gortulmektedir. Sorunlarin bazilarinin 6grenciyle ilgili olmaktan ¢ok boélgesel bir problem
oldugu belirtilmistir. Bu problemlerin basinda dilden ve sosyo-ekonomik dtizeyden
kaynakli problemler oldugu ayrica Ogretim programlar: ve ders kitaplarin merkezi bir
gortisle hazirlanmasi, esnek yapida olmamasi nedeniyle bodlgesel temel problemler
olusturdugu gériilmuistiir. Ogretmenlerin meslegi icra etmede hizmet éncesi aldiklar
egitimin yeterli olmadig ve ihtiyaci karsilamadigi goézlemlenmistir (Anras, 2019, s. 6).
Goreve yeni baslayan oOgretmenlerin bazilar icin mesleki gecis, yalnizca talebelikten
ogretmenlige dogru giden bir konum degisimi degil, ayni zamanda goéreve baslanilan yerde
ve kurumda bir sosyallesme prosesini ¢agristirdigi gézlemlenmistir. Talebelik déneminde
bagli bulundugu cevresel baglari ve kulttirel degerleri arkada birakip yeni bir bolgeye gelen
O0gretmeni, yeni vazifeler beklemektedir. Bu proseste okullarin fiziksel sartlari, gorev yaptigi
yerin cografi konumu ve sartlari, kurum idarecilerinin egitime, 6gretmene, veliye ve
talebeye karsi davranisi ve iliskisi cesitlilik gostermektedir (Toker Gokce, 2013, s. 137).

Arastirmanin bulgular1 sonucunda 6gretmenlerin cogunlugu toplumsal bir kurum olan
egitimin, gelisme duzeyini yeterli bulmadiklarini oransal buyuklikle aciklamaya
calismislardir. Ogretmenler, egitimin gelistirilmesi icin éncelikle, cagdas bir egitim sistemi
getirilmesi, egitim farkliliginin kavranilmasi, egitimdeki esitsizliginin giderilmesi, egitimin
strdurtlebilir olmasi, derslerin bilimsel icerikli olmasi ve egitimin ticretsiz olmasi seklinde
algiladiklar1 sonucuna ulasilmistir. Ogretmenler, egitimin gelisme diizeyinin yeterli olmas1
icin 6ncelikle cagdas, modern ve teknoloji gelisimi yakalamis bir dlizeyde gerceklesmesi
gerektigi yontinde fikirlerini ifade etmislerdir. Arastirma sonucuna bakildiginda
O0gretmenlerin, egitimin toplum nezdinde degerinin iyi anlasilmasi ve sUrdurulebilir bir
politika izlenmesi gerektigini savunurken kimi 6gretmenler ise egitimin hem Ucretsiz hem
de ders kitaplarinin bilimsel bilgilerle donatilmasi1 yontinde goértslerini aciklamislardir.
Bunu yani sira 6gretmenler, egitiminin gelisme diizeyinin yeterli bulunmasi icin 6ncelikle
distince oOzgurltigine oncelik verilmesi gerektigini savunurken bazi 6gretmenler ise
yaratic fikirlerin desteklenmesi gerektigi ayrica sanata, spora ve cesitli sosyal iliskileri
kapsayan aktivitelerin icinde oldugu egitim sisteminin desteklenmesi gerektigi yontinde
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algiladiklari sonucuna ulasilmistir. Alanyazin incelendiginde benzer calismalarin yapildig:
gortlmektedir. Aslan’a (2015) gore toplumun yaratilmasinda kuresel bilgi en 6énemli role
sahiptir. Toplumu yaratan bu bilimsel, teknolojik ve toplumsal degisim her sahada oldugu
gibi distince, deger ve davraniglarda da yeni degisim prosesleri baslatmistir. Egitim, bu
bas dondtrtict degisimden en ¢cok etkilenen kurum olmustur. Bu nedenle egitim, herkesin
yapabilecegi bir is olmayip, bu gorevi yerine getirilmesi icin 6zel olarak yetistirilmis
dgretmenler tarafindan yapilan bir meslekle gerceklestirilmeye baslanmistir. Ogretmenler,
hic kuskusuz egitim sisteminin temel bilesenlerinden birisidir. Ogretmenler, cagin
gerektirdigi bilgi ve donanima sahip, elestirel diistinebilen, soran ve sorgulayan, 6grenmeyi
ogrenmis, kendisi ve cevresi ile barisik ve toplumun ihtiyac duydugu niteliklere sahip
bireylerin yetistirilmesini saglayan kisilerdir. Egitim sisteminin diger bilesenlerinin ise
kosulmasinda ve 6gretim hizmetinin niteliginden 6gretmenler sorumludur. Bu nedenle
nitelikli 6gretmen yetistirme, 6gretmen yetistirme stirecinde son derece 6énemli bir stirectir
(Akyildiz, vd., 2020, s. 119).
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