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TEACHER CANDIDATES’ FOR PUBLIC PERSONNEL
SELECTION VIEWS ON THE EXAM (KPSS)

OGRETMEN ADAYLARININ KAMU PERSONELI SECME
SINAVINA (KPSS) YONELIK GORUSLERI

Taylan CENKILIC!
Eyiip I1ZCi?

Abstract

In this study, it was aimed to determine the views of prospective teachers towards
the Public Personnel Selection Examination (KPSS). The study is a descriptive
study in the survey model. In the theoretical framework of the study, the
literature on the subject was utilised. The data were collected through the
"Opinion Questionnaire on KPSS" form developed by the researchers. The
questionnaire form was applied to 432 prospective teachers from various age
groups, graduation status, gender and number of exam entries who were
preparing for the Public Personnel Selection Examination (KPSS). In the
questionnaire, which has a Likert-type scale, a five-point rating scale was used.
Frequency and percentage calculations were made to analyse the data. As a result
of the study, it was concluded that the Public Personnel Selection Examination
(KPSS) is an important obstacle that prospective teachers have to overcome and
that it has negative effects on their psychology and social lives. In addition, more
than half of the pre-service teachers thought that the average of undergraduate
graduation should be included in the calculation along with KPSS as an
appointment criterion. Various suggestions were made based on the results
obtained from the research. The results obtained from the research were
discussed in line with the relevant literature.

Keywords: KPSS (Public Personnel Selection Exam), Teacher Candidate, Views
on KPSS

Ozet

Bu calismada, 6gretmen adaylarinin Kamu Personeli Secme Sinavina (KPSS)
yonelik gortslerinin belirlenmesi amaclanmigtir. Calisma, tarama modelinde
betimsel bir calismadir. Calismanin kuramsal cercevesinde konuya iliskin
literatirden yararlanilmistir Calismada veriler, arastirmacilar tarafindan
gelistirilen “KPSS’ye Yonelik Gortis Anketi” formu araciligiyla toplanmistir. Anket
formu Kamu Personeli Se¢cme Sinavina (KPSS) hazirlanmakta olan cesitli yas
gruplarindan, mezuniyet durumlari, cinsiyetleri ve sinava giris sayilari farkli olan
432 ogretmen adayina uygulanmistir. Likert tipi Olcek o6zelligi tasiyan ankette
besli derecelendirme 6lcegi kullanilmistir. Verilerin ¢éztimtinde frekans ve ytizde
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hesaplamalar1 yapilmistir. Calisma sonucu, kamu personeli secme sinavinin
(KPSS), ogretmen adaylarinin onlerinde asmalari gereken o6nemli bir engel
oldugu, 6gretmen adaylarinin psikolojileri ve sosyal hayatlar: tizerinde olumsuz
etkiler yarattig1 sonuclarina ulasilmistir. Ayrica 6gretmen adaylarinin yarisindan
fazlasinin, atanma kriteri olarak KPSS ile birlikte lisans mezuniyet ortalamasinin
da hesaplamaya dahil edilmesi gerektigi dustncesine sahip olduklar:
gorulmuistir. Arastirmadan elde edilen sonuclara dayali olarak cesitli 6nerilerde
bulunulmustur. Arastirmadan elde edilen sonuclar ilgili literattir dogrultusunda
tartisilmistir.

Anahtar Kelimeler: KPSS (Kamu Personeli Secme Sinavi), Ogretmen Adayi,
KPSS'’ye Yonelik Gortsler

GIRIS
Bir tulkenin teknolojik anlamda gelisimi ve ekonomik kalkinmasinin temelinde egitilmis
insan glict bulunmaktadir. Egitilmis insan glici ise, dogrudan 6gretmenler ve 6gretmenlik
meslegiyle ilgilidir Egitim sisteminin amaclarinin gerceklestirilebilmesi icin 6gretmenlerin
say1 ve nitelik bakimindan yeterli olmalar1 gerekmektedir. (Ozer ve Gelen, 2008; Ytiksel,
2004).

Cagimizda bilim ve teknolojide goriilen hizli degisme ve gelismeler toplumun yapisini da
hizla degistirmekte, buna kosut olarak egitimin amaclarinda, yéntemlerinde ve 6gretmenin
geleneksel rollerinde de degismeler olmaktadir. Bu gelismelerin dogal sonucu olarak,
toplumu olusturan bireylerin, meydana gelen degisikliklere uyum saglamalarinda ve
topluma katkida bulunmalarinda egitim kurumlarina ve bu kurumlarda calisan
dgretmenlere 6nemli gorevler diismektedir. Ogretmenler cagin gereklerine uygun bicimde
Uzerlerine duisen gorevi basariyla gerceklestirmek durumundadirlar. Bu noktada,
6gretmen konusunun giderek daha da 6nem kazandigi kuskusuzdur (Sézer, 1991).

Kalkinmanin hem maddi hem de manevi boyutunda rol oynayan faktér nitelikli insan
glctdur. Bu noktada egitim olgusu 6n plana ¢ikar. Egitim, icerik, fonksiyon, amac kisaca
yapist ile bir buttindtir. Bu hedeflerin saptanmasindan, bunlara ulasmak icin yapilan tim
etkinliklerde aktif rol oynayan temel unsur égretmendir. Insan giicii kaynagini isleten
temel egitim kurumu okul olup burada uretimi gerceklestirenler ise 6gretmenlerdir.
Ogretmenler her tilkede, toplumun her alanda kullanmak zorunda ve muhtac oldugu insan
glicinii Ureten en gerekli ve vazgecilmez temel elemanlaridir. Cinkt butin is ve
mesleklerde calisanlarin hepsi de az ya da ¢ok onlarin eseri, Grtiintdur (Ada, 1996; Yilman
1991).

Cumhuriyet 6ncesi ve Cumhuriyet déneminde 6gretmen egitiminde 6nemli gelismeler ve
yenilikler saglanmistir. 1982’de yurdrlige giren 2547 sayili Yuksekdgretim Yasasi,
Ogretmen yetistiren kurumlar icin yepyeni bir dénemin baslangici olmus, 6gretmen
yetistirme sistemi yeni bir yapi ve statiye kavusmustur. 2006-2007 akademik yilindan
itibaren 6gretmen yetistirme programlarinda tekrar yenilesmeye gidilmistir. (MEB, 2006 s.
4-5).

Ulkemizde 6gretmenler bliytik élctide Egitim Faktiltelerinden yetismektedir. Buna karsilik,
butiin branslarda o6gretmen ihtiyacinin Egitim Fakultelerinden karsilanamamasi
nedeniyle, tezsiz yUksek lisans programi ve daha sonra da o6gretmenlik sertifika
programlar (pedagojik formasyon) uygulamalarina gecilmistir. Bu uygulamalarla 6gretmen
ihtiyaci sayisal olarak giderilmeye calisilmistir. (Yiksel, 2004).

Ogretmenlerin istihdami ile iliskili sorunlarin basinda cok cesitli nedenlerle arz-talep
dengesinin bir ttirlt saglanamamasi gelmektedir. Bazi branslarda 6gretmen ihtiyaci varken
diger bircok alanda 6gretmen yigilmasi yasanmaktadir. Bu yigilmalar neticesinde MEB
dgretmenlerin secimini 2001 yilindan itibaren OSYM tarafindan merkezi olarak yurtitiilen
KPSS ile yapmaktadir. Ogretmen secimi icin gerceklestirilen KPSS sinavinda égrencilerin
genel yetenek, genel kultiur ve egitim bilimleri bilgisi 6lctilmektedir. Bazi branslarda Milli
Egitim Bakanlhg tarafindan 2006 yilinda Genel Ogretmen Yeterlikleri kabul edilmis,
ardindan 2011 yilinda Ogretmenlik Ozel Alan Yeterlikleri ytrurlige konulmustur. 2013
yili itibariyle Turkiye’de 6gretmen atamalarinda 6gretmen adaylarina Milli Egitim Bakanlig
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(MEB), Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhg (OSYM) ve Devlet Personel
Bagkanligi (DPB) arasinda, “Kamu Gérevlerine {1k Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar
Hakkinda Genel Yénetmelik” kapsaminda imzalanan protokol geregi Ogretmenlik Alan
Bilgisi Testi'nin uygulanmasina baslanmistir. Bu sinavla birlikte alanina hakim nitelikli
O0gretmenlerin secilmesi amaclanmaktadir (Biytukkaragéz, 1993; Dogan ve Sahin, 2009;
Erbek ve Eskimen, 2021; Karaer, 2019; Kocaoglu ve Ozmen, 2019; OSYM, 2018; Ozkan ve
Bagceci, 2015; Ozoglu, 2010).

Egitim sisteminden elde edilen verimle, bu sistemin uygulayicilar1 olan 6gretmenlerin
nitelikleri arasinda dogru bir oranti oldugu tartisilmayacak bir gercektir. Ulkemizde de
egitim sistemi icerisine en kaliteli ve en nitelikli 6gretmenlerin dahil edilmesinde son
basamak olan Kamu Personeli Secme Sinavidir. Bu sinava hazirlanan 6gretmen adaylari
almis olduklar: 6gretmenlik egitiminin ardindan ancak bu sinavda basarili olurlarsa devlet
kadrosunda ise baslayabilmektedirler. Bu durum ise mezun olduktan sonra ise
yerlesememe duistincesini akla getirmekte ve 6gretmen adaylarinin tizerinde buytk bir
kaygi, tikenmislik ve stres yaratmaktadir.

Bu baglamda 6gretmen adaylarinin bu sinava verdikleri 6nem, bu konunun detayl: olarak
arastirilmasini zorunlu hale getirmistir. Bu arastirma ile de 6gretmen adaylarinin konuya
iliskin goruslerini cesitli degiskenler acisindan bilimsel metotlarla inceleyerek ortaya
koymak amac¢lanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda su soruya yanit aranmistir:

Ogretmen adaylarinin Kamu Personeli Secme Sinavina (KPSS) yonelik gértisleri nelerdir?
YONTEM
Arastirmanin Modeli

Arastirma, tarama modelinde betimsel bir calismadir. “Tarama modelleri, gecmiste ya da
halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaclayan arastirma
yaklasimlaridir” (Karasar, 2006). Calismada Malatya’da Kamu Personeli Se¢cme Sinavina
(KPSS) hazirlanan cesitli yas gruplarindan, mezuniyet durumlari, cinsiyetleri ve sinava
giris sayilari farkli olan 6gretmen adaylarinin gortisleri incelenmeye calisilmistir.

Calisma Grubu

Arastirmanin calisma grubunu, Malatya ilinde Kamu Personeli Segme Sinavina (KPSS)
hazirlanan ve cesitli KPSS kurslarina devam eden 432 6gretmen adayi olusturmaktadir.
Calisma grubu secilirken zaman, kisi sayis1 ve diger faktérler géz 6ntinde bulundurularak
kolay erisilebilir olmasi1 agisindan uygun 6rnekleme yoéntemi esas alinmistir. Kazara ya da
elverisli 6rnekleme ismi ile de anilan uygun 6rnekleme yonteminde para, zaman ve isglici
kaybini 6nlemeyi temel amag¢ edinen bir yontemdir (Buyukoztirk, Cakmak, Akgln,
Karadeniz ve Demirel, 2011).

Tablo 1
Ogretmen Adaylarina Ait Demografik Bilgiler

f %
Cinsiyet Kadin 235 54,4
Erkek 197 45,6
20-22 50 11,6
Yas 23-25 191 44 2
26-28 92 21,3
29 ve Uizeri 99 22,9
Hic 136 31,5
, - Ik 135 31,3
KPSS’ye Giris Sayis1 ki 36 19.9
Uc ve tizeri 75 17,4
Mezuniyet Durumu Son sinif 146 33,8
Mezun 286 66,2

Tablo 1’de goéruldiigl tizere; ankete cevap veren 432 6gretmen adayimnin %54,4ant (235)
kadinlar, %45,6’sitn1 (197) ise erkekler olusturmaktadir. Yas gruplari acisindan
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bakildiginda, grubun %11,6’sin1 (50) 20-22 yas grubu, %44,2°sini (191) 23-25 yas grubu,
%21,3tnu  (92) 26-28 yas grubu ve %22,9'unu (99) ise 29 ve Uzeri yas grubu
olusturmaktadir. KPSS’ye giris sayilar1 bakimdan, %31,51 (135) KPSS’ye hi¢c girmemis,
%31,3’4 (135) ilk defa girecek, %19,9’u (86) iki defa girmis ve %17,4*a (75) ise tic ve daha
fazla sayida girmistir. Mezuniyet durumu acisindan incelendiginde ise, %33,8’1 (146) son
sinif, %66,2’si (286) mezun durumundadir.

Veri Toplama Araci ve Coziimlenmesi

Arastirmada veri toplama araci olarak kullanilmak tizere arastirmacilar tarafindan anket
formu gelistirilmistir. Anket, insanlarin yasam kosullarini, davranislarini, inanc¢larini veya
tutumlarini betimlemeye yonelik bir dizi sorudan olusan bir arastirma materyalidir
(Thomas,1998). Anketin gelistirilme stirecinde mevcut literatiir taranmis ve konuyla ilgili
daha 6nce yapilmis benzer calismalardan faydalanilmistir (Odabas,2010; Sezgin ve Duran,
2011). Anketin kapsam gecerliligini saglamak Uzere alan uzmanlarindan goértsleri
alindiktan sonra, goéruinus gecerliligini saglamak icinde 20 kisilik bir 6gretmen adayi
grubundan anketin gérints gecerliligi hakkindaki gortisleri alinmis ve ankete son sekli
verilmistir. Anket iki bélimden olusmaktadir. Birinci béliimde ankete katilan 6gretmen
adaylarinin kimliklerini belirtmeyecek sekilde, kisisel bilgilerine yénelik olarak hazirlanmis
4 soru bulunmaktadir. Ikinci béliimde ise, arastirmanin problemine uygun olarak
hazirlanmis 18 ifade bulunmaktadir. Ogretmen adaylarindan bu béliimdeki ifadelere,
karsilarinda bulunan “Tamamen Katiliyorum?”, “Katiliyorum”, “Orta Dlizeyde Katiliyorum?”,
“Katilmiyorum” ve “Hi¢c Katilmiyorum” seceneklerinden kendilerine en uygun olani
isaretlemeleri istenmistir.

Arastirmada anket yoluyla elde edilen veriler, arastirmacilar tarafindan bilgisayar ortamina
aktarilmis ve analiz edilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin kisisel bilgileri ve
her bir maddeye verdikleri cevaplar ile ilgili tanimlayici istatistiksel analizler olan ytizde ve
frekanslarina gore yapilmistir.

BULGULAR VE YORUM

Ogretmen Adaylarinin Kamu Personeli Se¢cme Sinavina Yénelik Gértsleri Tablo 2’de
verilmistir.

Tablo 2
Ogretmen Adaylarinin KPSS’ye Yénelik Gériislerinin Dagilimu

Tamamen Katiliyo Orta Dtizeyde Katilmiyo Hic
Katiliyo Katilmiyo
rum Katiliyorum rum
um rum
f % f % f % f % f %

233 53,9 12228,2 51 11,8 18 4,2 8 1,9

Hayatima y6n vermemde KPSS
asmam gereken 6nemli bir engeldir.
Surekli olarak KPSS’yi dtistinmek
psikolojimi bozuyor.

Meslek hayatimin tek bir sinava baglh
olmasi beni tedirgin ediyor.

KPSS ytizinden kendime yeterince
zaman aylramiyorum.

Gelecegime dair bircok plani KPSS
ylUztnden erteliyorum.

KPSS hazirlik stirecinde maddi
olarak aileme yuik oluyorum.
KPSS’nin adil bir sinav olduguna
inanmiyorum.

KPSS’nin temel amaci alan bilgisini
ve alan bilgisi 6gretimini 6l¢cmek 203 47,0 12228,2 63 14,6 17 3,9 27 6,3
olmalidir.

Ogretmenlige atanma kriteri olarak
KPSS puani ile birlikte lisans

157 36,3 12528,9 97 22,5 38 8,38 15 3,5
274 63,4 76 17,6 40 9,3 31 7,2 11 2,5
238 55,1 9221,3 48 11,1 41 9,5 13 3,0
222 51,4 10123,4 58 13,4 39 9,0 12 2,8
176 40,7 9421,8 67 155 56 13,0 39 9,0

312 72,2 6515,0 30 6,9 12 2,8 13 3,0

118 27,3 9922,9 73 16,9 55 12,7 87 20,1
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mezuniyet ortalamasinin da
degerlendirmeye katilmas: gerektigini
distntyorum.

KPSS’de genel kuilttir-genel yetenek
testleri olmamalidar.

Egitim fakultelerindeki muifredat ile
KPSS mufredat: 6rtismektedir.
KPSS'’ye diizenli hazirlananlarin
basarili olacagi bir sinavdir.

KPSS tlkemiz sartlarinda ideal
O6gretmenleri secmek icin gereklidir.
KPSS hazirlik stirecinde eger bir
KPSS kursuna gitmezsem basarili 60 13,9 9722,5 125 289 74 17,1 76 17,6
olamayacagimi diisiintiyorum.
KPSS kurslar1 6grenciyi sadece
motive etmektedir.

KPSS’nin nitelikli 6gretmenleri
sectigini distinmutyorum.
KPSS’den aldigim puanla
atanamazsam artik baska mesleklere 108 25,0 69 16,0 84 19,4 76 17,6 95 22,0
yOnelecegim.

KPSS sinavi hi¢ olmamalidir. 216 50,0 46 10,6 59 13,7 79 18,3 32 7,4

96 22,2 66153 101 23,4 103 23,8 66 15,3
71 16,4 38 8,8 96 22,2 10123,4 126 29,2
147 34,0 11927,5 72 16,7 40 9,3 54 12,5

9 2,1 67155 97 22,5 10023,1159 36,8

59 13,7 12428,7 136 31,5 68 15,7 45 10,4

225 52,1 8920,6 46 10,6 32 7,4 40 9,3

Tablo 4 incelendiginde, 6gretmen adaylar: “hayatima yén vermemde KPSS asmam gereken
onemli bir engeldir” gbdrtisiine tamamen katilmaktadirlar (%53,9). Bu da o6gretmen
adaylarinin yarisindan fazlasinin KPSS’yi 6ntinde asmasi gereken 6nemli bir engel olarak
gordigli seklinde yorumlanabilir. Yine oOgretmen adaylart “stirekli olarak KPSS’yi
dustinmek psikolojimi bozuyor.” (%36,3), “Meslek hayatimin tek bir sinava bagl olmasi
beni tedirgin ediyor.” (%63,4), “KPSS yliztinden kendime yeterince zaman ayiramiyorum.”
(%55,1), “Gelecegime dair bircok plani KPSS ylziinden erteliyorum.” (%51,4), “KPSS
hazirlik stirecinde maddi olarak aileme yuk oluyorum.” (%40,7), “KPSS’nin adil bir sinav
olduguna inanmiyorum.” (%72,2), “KPSS’nin temel amaci1 alan bilgisini ve alan bilgisi
ogretimini 6lcmek olmalidir.” (%47,0) ve “68retmenlige atanma kriteri olarak KPSS puani
ile birlikte lisans mezuniyet ortalamasinin da degerlendirmeye katilmasi gerektigini
dustntyorum.” (%27,3) ifadelerine en fazla oranda “tamamen katiliyorum” diizeyinde
gorus belirttikleri gortlmektedir.

Ogretmen adaylar1 anketin “KPSS’de genel kiiltiir-genel yetenek testleri olmamalidir.”
gorustine %22,2’sinin tamamen katildigi, %15,3"antn katildigl, %23,4’ inlin orta dlizeyde
katildigi, %23,8’ inin katilmadig1 ve %15,3tintin hi¢ katilmadigl gértilmektedir. Bu durum,
“KPSS’de genel kultir-genel yetenek testleri olmalidir” diyen 6gretmen adaylarinin orani
ile “KPSS’de genel kulttir-genel yetenek testleri olmamalidir” diyen 6gretmen adaylarinin
oraninin birbirine yakin oldugunu géstermektedir. Ogretmen adaylarinin anketin “Egitim
fakultesindeki mufredatlar ile KPSS mufredati értismektedir.” gortisiine, %23,4 Gnin
katilmadig ve %29,2 sinin hi¢c katilmadigi gérulmektedir. Bu bulgu 6gretmen adaylarinin
KPSS mifredat1 ile Egitim fakultelerinin miufredatlarinin uyum gosterdigi seklinde
yorumlanabilir.

Ogretmen adaylarinin anketin “KPSS dtizenli hazirlananin daha basarili oldugu bir
sinavdir.” maddesine, %34,0 UnlUn tamamen katildigi, %?27,5 inin ise katildigi
gortilmektedir. Ogretmen adaylarinin anketin “KPSS tilkemiz sartlarinda en ideal
ogretmenleri secmek icin gereklidir.” gdériistine ise, %23,1 inin katilmadig ve %36,8 inin
de hi¢ katilmadigr gériilmektedir. Ogretmen adaylarinin anketin “KPSS hazirlik stirecinde
eger bir KPSS kursuna gitmezsem basarili olamayacagimi diisintiyorum.” gériistine ise
0gretmen adaylar: farkli diizeylerde katilim géstermislerdir. Bu bulgu kurs merkezlerine
gitme konusunda 6gretmen adaylarinin kararsiz olduklar1 seklinde yorumlanabilir. Bir
baska ifade ile KPSS’ye hazirlik stirecinde bir kursa gitmenin gerekli oldugunu distinen
O0gretmen adaylari ile kursun gereksiz oldugunu diistinen 6gretmen adaylarinin sayisinin
hemen hemen esit oldugunu gostermektedir. “KPSS kurslar1 6grenciyi sadece motive
etmektedir.” gortisine Ogretmen adaylari daha cok %31,5inin orta diizeyde katildigi
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gortulmektedir. Bu bulguya gore KPSS’ye yonelik 6gretim yapan kurs merkezleri 6gretmen
adaylarinin basarilarini artirmada bir unsur olmaktan c¢ok oOgretmen adaylarinin
motivasyonlari izerinde etkisi olan bir kaynak seklinde dluistintlebilir.

Ogretmen adaylari, “KPSS’nin nitelikli 6gretmenleri sectigini diisinmtiyorum.” ifadesine,
%52,1’inin tamamen katildig gértilmtistiir. Ogretmen adaylarinin “Eger KPSS’den aldigim
puanla atanamazsam artik baska mesleklere yonelecegim.” ifadesine, %25,0 inin tamamen
katildigi, %16,0’sinin katildigi, %19,4tnlin orta dizeyde katildigi, %17,6’sinin katilmadigi
ve %22,0’sinin hi¢ katilmadigr gértilmektedir. Bu bulgu 6gretmen adaylarinin belirli bir
yastan sonra farkli mesleklere yonelme diistincesinin iyi bir secenek olmadigi seklinde
ifade edilebilir. Ogretmen adaylarinin anketin “KPSS diye bir sinav hi¢c olmamalidir.”
maddesine ise %50,0’sinin tamamen katildig1 géralmustiar. Bu dluizeyde katilimin 6gretmen
adaylarinin o6gretmen olarak atanmada KPSS sinavinin gerekli olmadigi seklinde
yorumlanabilir.

SONUC VE TARTISMA

Bu arastirmada; 6gretmen adaylarinin kamu personeli secme sinavina yonelik gortsleri ile
ilgili elde edilen bulgulara dayanilarak varilan sonuclar sunlardir:

Ogretmen adaylarinin yarisindan fazlasi KPSS’yi énlerinde asmalar1 gereken bir engel
olarak goérmekte ve geleceklerine dair planlari bu ytzden hep ertelemektedirler. KPSS,
O0gretmen adaylarinin buytik cogunlugunun psikolojileri tizerinde olumsuz etki yarattig ve
kendilerine yeterince zaman ayiramadiklarini ifade etmislerdir. Ozsar1 (2008) tarafindan
yapilan calismada her 10 6gretmen adayindan 8 tanesi stirekli KPSS sinavina calismak
zorunda olduklarini hissederek kendilerini baski altinda hissettiklerini ifade etmislerdir.
Sezgin ve Duran (2010) tarafindan yapilan bir calismada ise, 6gretmen adaylar1 KPSS’ye
hazirlanmak amaciyla ¢cok yogun bir calisma temposuna girmekte olduklarini, atanamama
kaygist ve sikintisi onlari oldukca yiprattigini ifade etmislerdir. Konuyla ilgili yapilan
arastirmalar incelendiginde elde edilen sonuclar bu yo6ndeki bulgularla benzerlik
gostermektedir. (Dogan Altun, Avci, Ozlipekce ve Giimus, 2017; Yavuz ve Akdeniz, 2019;

Ogretmen adaylar1 cok biylik bir oranda KPSSnin adil bir smav olduguna
inanmadiklarini, benzer sekilde KPSS’nin tilkemiz sartlarinda ideal ve nitelikli 6gretmenleri
sectigi gériistine de katilmamaktadirlar. Ogretmen adaylarinin cogunlugu KPSS sinavinin
olmamasini distinmektedirler.; Karaer, Karaer, ve Kartal (2018) yaptiklar: calismada,
Ogretmen adaylarinin yaklasik Ucte birinin “KPSS 6gretmenlik atamalar: icin gerekli
midir?” sorusuna “Hayir” yanitini verdikleri goértilmuistiir. Ogretmen adaylar1 KPSS hazirlik
stirecinde maddi olarak ailelerine ytik oldugunu distinmektedirler. Elde dilen bu sonug¢
Odabas (2010) tarafindan elde edilen bulgulari desteklemektedir.

Ogretmen adaylarinin yaridan fazlasi, meslek hayatlarinin tek bir sinava bagl olmasinin
kendilerini tedirgin ettigini bu nedenle atanma kriteri olarak KPSS puaniyla birlikte lisans
mezuniyet ortalamasinin da hesaplamaya dahil edilmesi gerektigini disinmektedir. KPSS
sinavinda Genel Kulttr-Genel Yetenek testleri olmalidir diyen o6gretmen adaylarinin
sayisiyla, bu testler olmamalidir diyen 6gretmen aday: sayilar1 yaklasik olarak birbirine
esit oldugu gortlmustir. Buna karsin KPSS’nin temel amacinin alan bilgisi ve alan bilgisi
Ogretimini 6l¢mek olmalidir seklinde gortis belirten 6gretmen adaylarinin sayisit oldukca
yuksektir. Bu sonuca gore 6gretmen adaylar1 KPSS’nin alan bilgisi ve alan bilgisi 6gretimini
Olcen bir sinav formatina déntsttrilmesi agirhk kazanmaktadir. (Erdem ve Soylu, 2013;
Recepoglu, Akgiin ve Aksu, 2016; Polatcan, Oztiirk ve Saylik 2016) tarafindan yapilan
calismalarda benzer bulgulara ulasilmistir

Ogretmen adaylar1 KPSS icerigi ile egitim faktiltelerinde aldiklar1 derslerin iceriklerinin
ortisttigtine yonelik gortsleri belirgin bir sekilde farklilasmamaktadir. Bir baska ifade ile
O0gretmen adaylarinin neredeyse yarisi icerigin 6rtistigini diger yarisi ise 6rtismedigini
ifade etmislerdir. Cimen ve Yilmaz’in (2011) yaptig1 calismada 6gretmen adaylari, KPSS'nin
Ogretmen yeterlikleriyle uyusmadigi ve Universitede gordukleri ders kapsamiyla
ortismedigi seklindedir. Bir baska calismada ise Eraslan (2010), 6gretmen adaylari,
egitimlerinin son yillarinda derslerden cok KPSS’ye yonelik hazirlik icerisinde olduklarini
bunun da fakulte egitimlerinin ikinci plana itilmesine neden oldugunu belirtmislerdir.
Yilmaz vd. (2017) yaptiklar: bir calismada fen bilgisi 6gretmen adaylarinin, 6zellikle 4.
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sinifta faktlteden ve faktlte derslerinden koptuklari, sadece KPSS ve KPSS'de cikacak
derslere odaklandiklar: belirlenmistir. Altun, Yal¢in, Yilmaz ve Yal¢cin (2019) tarafindan
yapilan calismada benzer bulgulara ulasilmistir

Ogretmen adaylarinin yaridan fazlas1 KPSS hazirlik stirecinde bir kursa gitmeyi sinavda
basarili olmada gerekli géormektedir. Ayni sekilde 6gretmen adaylari KPSS kurslarinin
motivasyonlarini yukselttigini ve KPSS’ye diizenli hazirlanmanin sinavda basarili olma
acisindan gerekli oldugunu belirtmektedirler. Atav ve Sénmez (2013) calismalarinda,
O0gretmen adaylarinin sinavda basarili olmak icin dershane destegine ihtiyac oldugunu
ifade etmislerdir. Kuran (2012) yaptig1 calismada, Ogretmen adaylarinin %80.29’nun
KPSS’ye dershaneye giderek hazirlandiklari, dershaneye giden Ogretmen adaylarinin
dershaneyi secme nedenlerinin basinda “dtizenli ders calisma istegi” yer almaktadir.
KPSS’den aldigi puanla atanamadiginda baska mesleklere yonelecegini belirten 6gretmen
adaylarinin sayis1 bu goérise katilmayan 6gretmenlerden daha fazladir.

Calismada elde edilen bulgular 1siginda su Onerilerde bulunulabilir; 6gretmen
atamalarindaki yigilmay:1 énlemek icin egitim faktltelerinin kontenjanlari ihtiya¢ olan
branslar cercevesinde ele alinmalidir. Ogretmen yeterliliklerini tek bir sinavla 6l¢cmek
yerine, O6gretmen adaylarinin lisans egitimi boyunca goéstermis oldugu basarilar1 da
degerlendirmeye katan yeni bir sistem gelistirilebilir. Devlet kadrolarinda ise yerlesemeyen
o0gretmen adaylarinin 6zel sektdrde istihdam edilmesi icin 6zel 6gretim kurumlar tesvik
edilebilir.
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