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FACTORS AFFECTING THE SELF-EFFICACY BELIEFS OF
CLASSROOM TEACHERS: THE CASE OF UNYE

SINIF OGRETMENLERININ OZ YETERLIK INANCLARINI
ETKILEYEN FAKTORLER: UNYE ORNEGI
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Abstract

The judgments of individuals about their potential to be able to perform what
they need to do in line with their personal or professional goals are called self-
efficacy. Self-efficacy affects many factors up to a person's commitment to work.
Determining the professional self-efficacy beliefs of classroom teachers and
revealing the variables affecting this belief will shed light on studies that will
increase the self-efficacy of classroom teachers. This study, which was
conducted in order to determine the self-efficacy belief levels of classroom
teachers and the factors affecting this level, was carried out in a quantitative
survey model. The universe of the research consists of classroom teachers
working in government primary schools in Unye district of Ordu province in the
2021-2022 academic year. The sample of the research was composed of 204
classroom teachers selected from the universe by an easily accessible method.
The Sampling Personal Information Form and the Teacher Self-Efficacy
Perception Scale-Short Form developed by Tschannen-Moran and Woolfolk Hoy
(2001) were adapted to Turkish by Karaoglu (2019). Parametric tests were
applied because the collected data had a normal distribution. According to the
findings obtained, it has been concluded that the self-efficacy belief levels of
classroom teachers are “too high”. In addition, it has been concluded that there
is no differentiation in the self-efficacy belief levels of classroom teachers
according to gender, higher education graduation status, pedagogical education
types and the number of in-service trainings they receive in a year. On the other
hand, it has been concluded that there is a differentiation according to the age
of the classroom teachers and their status of having children. Accordingly, it
was concluded that self-efficacy beliefs increase as teachers age, and that
classroom teachers who have children have higher levels of “self-efficacy belief
in student participation”.
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Ozet

Bireylerin kisisel ya da mesleki hedefleri dogrultusunda yapmalar: gerekenleri
gerceklestirebilme potansiyellerine dair yargilarina 6z yeterlik denmektedir. Oz
yeterlik kisinin ise baglhiligina kadar bircok unsuru etkilemektedir. Sinif
O0gretmenlerinin de mesleki anlamda 6z yeterlik inanclarinin belirlenmesi ve bu
inanci etkileyen degiskenlerin ortaya c¢ikarilmas: sinif Ogretmenlerinin 06z
yeterligini artiracak calismalara 1s1k tutacaktir. Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik
inan¢ duzeylerini ve bu dtzeyi etkileyen faktorleri belirlemek amaciyla
yurttilen bu calisma nicel tarama modelinde gerceklestirilmistir. Arastirmanin
evrenini 2021-2022 egitim 6gretim yiinda Ordu ili Unye ilgcesine bagh resmi
ilkokullarda  gorevli smif Ogretmenleri olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklemini evrenden kolay ulasilabilir yontemle sec¢ilmis 204 sinif 6gretmeni
olusturmustur. Ornekleme Kisisel Bilgi Formu ve Tschannen-Moran ve Woolfolk
Hoy'un (2001) gelistirdigi Ogretmen Oz Yeterlik Algis1 Olcegi-Kisa Formunun
Karaoglu (2019) tarafindan hazirlanan Turkce uyarlamasi uygulanmistir.
Toplanan verilerin normal dagilima sahip olmasi nedeniyle parametrik testler
gerceklestirilmistir. Elde edilen bulgulara goére sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik
inan¢ duzeylerinin “cok fazla” oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica sinif
o6gretmenlerinin 6z yeterlik inan¢ dlizeylerinde cinsiyete, ylksekégrenim
mezuniyet durumlarina, pedagojik egitim turlerine ve bir yilda aldiklar: hizmet
ici egitim sayisina gore farklilasma olmadigi sonuglarina ulasilmistir. Ote
yandan smif dgretmenlerinin yasina ve ¢ocuk sahibi olma durumlarina gore
farklilasma oldugu sonuclarina ulasilmistir. Buna gore oOgretmenlerin yasi
ilerledikce 06z yeterlik inanclarinin arttig;, cocuk sahibi olan siif
o6gretmenlerinin “6grenci katilimina yoénelik 6z yeterlik inan¢” diizeylerinin daha
yuksek oldugu sonugclarina ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Oz yeterlik, sinif 6gretmeni, yetkinlik

GIRIS

Egitim toplumlarin gelisebilmesi ve caga ayak uydurmasi, surdurulebilir kaynaklarin
saglanmasi ve bu kaynaklarin toplum yararina kullanilarak kalkinmasinin temelini
olusturmak acgisindan toplumlar icin hayati énem tasimaktadir (Kilcan, Kece, Cepni ve
Kiling, 2014). Yapilan arastirmalarda egitim sistemlerinin en kritik 6gesinin “6gretmen”
oldugu ve egitim sisteminin beklenen hedeflere ulasmasindaki en 6nemli unsurun
dgretmenin yeterligi oldugu ortaya koyulmustur (Akbashi, Uredi ve Késece, 2018).
Ogretmenin yeterli olmasi, 6gretmenin mesleki yeteneklerini, bilgi ve tecriibesini ortaya
koymasi icin yeterli degildir. Ogretmen kendi yeterliginin de farkinda olmalidir. Béylelikle
ogretmen kendine olan inancini yuksek tutarak mesleki motivasyonunu yuksek
tutabilecektir (Kutluca, 2018).

Oz-yeterlik kavrami ilk kez Banduranin “Sosyal Ogrenme Teorisi” adli calismasi ile
alanyazina kazandirilmistir. Bu kavram Bandura tarafindan kisinin kendisine verilen bir
gorevi basarili bir sekilde gerceklestirebilme potansiyeli ile ilgili kendine dair yargisi
olarak tanimlanmistir (Erdogan, 2021). Ayni1 kavrami Ozytrek (1995) “kariyer yetkinlik
beklentisi” olarak cevirerek ilk kez Turkce alanyazina kazandirmistir. Hazir-Bikmaz
(2002) ise bu kavramu ilk kez “6z yeterlik” olarak tanimlamistir.

Oz-yeterligin bireylerin Ttizerindeki en ©6nemli etkilerinden biri de bireyin yasadig
herhangi bir sorun ya da olumsuz bir deneyim karsisinda bu durumu c¢ézmek icin ne
kadar cabalayacagina ve ne kadar sureyle bu sorunla mucadele edecegine karar
vermesinin belirleyicisi olmasidir (Hazir-Bikmaz, 2002). Birey kendisine basarili olmasi
beklenen bir goérev verildiginde, bu konuda o0z-yeterlige sahipse bu gorevi almak
konusunda daha istekli olacaktir. Bu durum gorevin basarilmasi konusunda bireyin
kararli olmasini ve bu sayede, birey gercekten gorev ile ilgili yeterlige sahipse, gbérevde
basarili olmasini saglayacaktir (Sakiz, 2013).

Bireylerin herhangi bir géreve yonelik 6z yeterlikleri ile ilgili kabullenisleri kisinin 6z
yeterlik inancini ortaya koymaktadir. Bir baska deyisle 6z yeterlik inanci bireyin belirli is
veya gorevi basarili bir sekilde neticelendirebilme kapasitesine iliskin bireyin kedi algisi
olarak tanimlanabilir (Elgit, 2020). Bireyler yasadiklar1 olaylar karsisinda sergiledikleri
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davraniglar: ve bu davranislarin sonuclarini hafizalarinda tutarlar ve bu sonuclara gore
kendilerinin yasadiklar: olay ile ilgili yeterlikleri acisindan c¢ikarimlarda bulunurlar. Bu
cikarimlar zamanla bireyin bu konudaki basarisina iliskin yeterligi hakkinda dtstnceler
gelistirmesine neden olur. Bu dustnceleri “6z yeterlik inanci1” olarak tanimlanmaktadir
(Avct, 2020).

Sosyal bir meslek olan 6gretmenlikte, diger mesleklere nazaran 6z yeterlik inanci daha
buytk 6nem arz etmektedir (Kacar ve Beycioglu, 2017). Ashton’a gore (1984; akt. Elgit,
2020) o6gretmen 6z-yeterligi 6gretmenin kendisine verilen sorumlulugu basarili bir sekilde
neticelendirebilecegine iliskin algisidir ve 6grenci performansini dogrudan etkilemektedir.
Ayrica o6grencilerini etkileyen oOgretmenler, ayni zamanda Ogrencilere rol model de
olduklar: icin, 6grencilerinin de ileride 6z yeterlik inanclar1 ytksek bireyler olmalarini
saglamaktadir. Oz-yeterlik inanci diisiik olan 6gretmenler ise verilen gérevi basarn ile
tamamlayamayacaklarini distinmeleri neticesinde stres kaynakli motivasyon kaybina
ugramaktadir (Yesilyurt, 2013). Bu tutum da 6gretmenin kendisinden beklenen goérevleri
basaramamasina neden olarak oOgrencilerin aldiklar1 egitim kalitesini oldukca
dustrmektedir. Yuksek 06z yeterlik inancina sahip Ogretmenler kendilerine daha cok
gtiven duyarlar ve 6grencilerin basarisizlig: ile karsilastiklarinda daha sabirli, kararli ve
sorumluluk bilincinde tutum sergilerler (Lewandowski, 2005).

Bu arastirmanin amact sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanc¢larini etkileyen demografik
faktoérleri belirlemektir. Bu amaca ulasabilmek icin asagidaki arastirma sorularina yanit
aranmistir:

e Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inan¢ diizeyi nedir?

e Simif O6gretmenlerinin 6z yeterlik inan¢ dUzeyi cinsiyet degiskenine gore
farklilasmakta midir?

e Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inan¢ dtizeyi yas degiskenine gore farklilasmakta
midir?

e Simf 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanc¢ dlizeyi mesleki kidem degiskenine gore
farklilasmakta midir?

e Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanc diizeyi en son mezun oldugu okul duzeyi
degiskenine gore farklilasmakta midir?

e Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inan¢ duizeyi pedagojik ytiksek6grenim mezuniyet
durumu degiskenine gore farklilasmakta midir?

e Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanc¢ diizeyi cocuk sahibi olma degiskenine goére
farklilagsmakta midir?

e Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inan¢ diizeyi hizmet ici egitim alma degiskenine
gore farklilagsmakta midir?

Alanyazinda smnif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inan¢ duzeyleri ile ilgili yapilmis bir¢cok
arastirma oldugu goértulmektedir. Ancak bu arastirmalarin genellikle 6gretmenlerin diger
mesleki ve sosyal durumlar: ile 6z yeterlik inanclar1i arasindaki iliskileri inceledigi
gortulmektedir. Bu arastirma, 6gretmenlerin 6z yeterlik inan¢ dlizeylerinin, 6gretmenlerin
demografik degiskenlerinden etkilenip etkilenmedigini belirlemek acisindan alanyazina
151k tutacaktir. Ayrica sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanc¢ diizeylerinin belirlenmesi ile
sinif 6gretmenlerinin bu acidan eksiklerini tespit etmek ve gerekli tedbirleri almak
acisindan 6nemlidir.

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Sinif 6gretmenlerin 6z yeterlik inanc dlizeylerini ve inanc¢ diizeylerini etkileyen faktorleri
belirlemek amaciyla gerceklestirilen bu arastirma nicel tarama modelinde
gerceklestirilmistir. Tarama modeli gecmiste var olmus ya da devam etmekte olan bir
olguyu, durumu, olay: betimleyebilmek icin veri toplayarak bilgiye ulasilan bir modeldir
(Buyukozturk, Akgliin, Karadeniz, Demirel ve Cakmak, 2020)
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Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Ordu ili Unye ilcesinde 2021-2022 egitim 6gretim yilinda devlet
ilkokullarinda calisan 323 sinif 6gretmeni olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini
kolay ulasilabilir 6rneklem belirlemeye yéntemi ile secilen 204 6gretmen olusturmaktadir.
Orneklem sayis1 belirlenirken %95 giivenirlik orani ve %5 hata pay: ile hesaplanmistir.
Hesaplamaya gore orneklemin en az 176 kisiden olusmasi gerekmektedir. Buna gore
o6rneklem sayisinin  yeterli oldugu gértilmustiir. Ornekleme dahil olan smif
o6gretmenlerinin demografik verileri Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1

Ornekleme ait demografik veriler

Degisken Deger n % Yl%/t)lror/zah
Cinsiyet Kadin 108 52,9 52,9
Erkek 96 47,1 100
Yas (Grup) 20-29 yas 3 1,5 1,5
30-39 yas 90 44,1 45,6
40-49 yas 84 41,2 86,8
50-59 yas 27 13,2 100,0
Mesleki kidem 0-5 yil 9 4.4 4.4
6-10 yil 33 16,2 20,6
11-15y1 45 22,1 42,6
16-20 yil 48 23,5 66,2
21-25 yil 42 20,6 86,8
26 yil ve lizeri 27 13,2 100,0
Egitim Lisans 138 67,6 67,6
Lisans ustu 66 32,4 100,0
Formasyon egitimi Eglt;rlrézfiiiltem 159 77,9 77,9
Formasyon egitimi 24 11,8 89,7
Teasiz Yiiksel 21 10,3 100,0
Cocuk sahibi Evet 165 80,9 80,9
Hayir 39 19,1 100,0
Bir yilda alinan hizmet ici egitim 0-5 132 64,7 64,7
say1s1
6-10 51 25,0 89,7
11-15 15 7,4 97,1
16 ve Uzeri 6 2,9 100,0

Tablo 1’deki veriler incelendiginde érneklemin; 108’inin (%52,9) kadin, 96’sinin (%47,1)
erkek oldugu, 3"antn (%1,5) 20-29 yas araliginda, 90’inin (%44,1) 30-39 yas araliginda,
84inltn (%41,2) 40-49 yas araliginda, 27’sinin (%13,2) 50-59 yas araliginda oldugu,
9’unun (%4,4) 0-5 yil arasinda, 33’intn (%16,2) 6-10 yil arasi, 45’%inin (%22,1) 11-15 yil
arasinda, 48’inin (%23,5) 16-20 yi1l arasinda, 42’sinin (%20,6) 21-25 yil arasinda, 27’sinin
(%13,2) 26 yil ve Uzerinde mesleki kideme sahip oldugu, 159unun (%77,9) egitim
faktltesi mezunu, 24"untn (%11,8) formasyon egitimi almis, 21’inin (%10,3) tezsiz
yuksek lisans mezunu oldugu, 165’inin (%80,9) cocuk sahibi oldugu, 39'unun (%19,1)
cocuk sahibi olmadigi, bir yilda 132°sinin (%64,7) 0-5 arasinda, 51’inin (%6-10) arasinda,
15’inin (%7,4) 11-5 arasinda ve 6’sinin (%2,9) 16 ve Uzerinde hizmet ici egitim aldig
gortulmektedir.
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Veri Toplama Araci

Sinif 6gretmenlerin 6z yeterlik inanc¢ dtizeylerini belirlemek amaciyla gerceklestirilen bu
arastirmada veri toplama araci olarak katiimcinin demografik verilerinin toplandig:
Kisisel Bilgi Formu ve Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy’un (2001) gelistirdigi Ogretmen
Oz Yeterlik Algis1 Olgegi-Kisa Formunun Karaoglu (2019) tarafindan hazirlanan Tirkce
uyarlamasi, yazardan izin alinarak kullamilmistir. Ogretmen Oz Yeterlik Algis1 Olcegi-Kisa
Formu 3 faktér altinda toplam 12 maddeden olusmaktadir. Olcekte faktérlerin isimleri
“Ogrenci Katihmina Yénelik Oz Yeterlik”, “Ogretim Stratejilerini Kullanmaya Yénelik Oz
Yeterlik” ve “Sinif Yénetimine Yénelik Oz Yeterlik” olarak belirlenmistir. Karaoglu (2019)
yaptigl analizler sonucunda o6lcegin Cronbach Alfa guvenirlik katsayisini 0.88 olarak
hesaplamistir. Elde edilen bulgular yorumlanirken Tablo 2’deki degerlere gore
degerlendirilmistir.

Tablo 2

Duizey derecelerinin degerlendirme araliklar:

Diizey Derece
1.00-2.60 Hig
2.61-4.20 Cok Az
4.21-5.80 Biraz
5.81-7.40 Oldukca
7.41-9.00 Cok Fazla

Tablo 2’ye bakildiginda 6lcekten elde edilen ortalama 1,00-2,60 arasinda ise “hi¢”, 2,61-
4,20 arasinda ise “cok az”, 4,21-5,80 arasinda ise “biraz”, 5,81-7,40 arasinda ise
“oldukc¢a” ve 7,41-9,00 arasinda ise “cok fazla” olarak degerlendirilmistir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin Orneklemine dahil olan 6gretmenler, arastirmaci tarafindan olusturulan
internet formunu doldurmuslardir. Katilmcilarin Unye ilcesindeki 6gretmenler
oldugundan emin olmak adina katilimcilara internet ortamindaki formun baglantis:
arastirmaci tarafindan bizzat goénderilmistir. Arastirmacit form baglantisint 204 sinif
O0gretmenine bizzat iletmis ve karsiliginda 204 yanit toplamistir.

Verilerin Analizi

Orneklemden toplanan veriler arastirmaci tarafindan SPSS istatistik analiz programi ile
analiz edilmistir. Toplanan veriler ile O6ncelikle ©0lgegin guvenirlik katsayisi
hesaplanmisgtir. Bu arastirmada toplanan verilere gbére Cronbach Alpha guvenirlik
katsayist 0.89 olarak hesaplanmistir. Olgegin gecerli ve gtivenilir oldugu gortilmektedir.
Arastirmada kullanilacak testleri belirleyebilmek adina verilere normallik testleri
uygulanmistir. Yapilan normallik testinde carpiklik katsayisinin -0.33, basiklik katsayisi
0.17 olarak hesaplanmistir. Hair, William, Babin ve Anderson (2013) carpiklik ve basiklik
katsayilarinin -1 ile +1 arasinda olmasi durumunda verilerin normal dagilima sahip
oldugunu ifade etmektedir. Buna gére arastirmanin verilerinin normal dagildigi kabul
edilerek parametrik testler gerceklestirilmistir.

BULGULAR

Arastirmada veri toplama araci ile toplanan veriler sonucunda elde edilen bulgular
asagida tablolar halinde verilmistir. Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inan¢ duizeyini
belirlemek icin yapilan ortalama ve standart sapma hesaplamalarina iliskin sonuclar
Tablo 3’te verilmistir.
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Tablo 3
Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inang¢ diizeyleri

Alt Boyutlar n x Sd
Ogrenci Katiimina Yénelik Oz Yeterlik 204 7.80 0.85
Ogretim Stratejilerini Kullanmaya Yénelik Oz Yeterlik 204 7.60 0.88
Sinif Yénetimine Yénelik Oz Yeterlik 204 7.44 0.95
Ogretmen Oz Yeterlik Algisi 204 7.60 0.77

Tablo 3’te yer alan veriler incelendiginde 6gretmen 6z yeterlik algisinin “6grenci katilimina
yonelik 6z yeterlik” alt boyutunda X = 7.80 (Sd=0.85), “6gretim stratejilerini kullanmaya
yonelik 6z yeterlik” alt boyutunda X = 7.60 (Sd=0.88), “Sinif Yénetimine Yénelik Oz
Yeterlik” alt boyutunda X = 7.44 (Sd=0.95) oldugu gériilmektedir. Ogretmen 6z yeterlik
algisinin 6lcek genelinde ortalamasinin X = 7.60 (Sd=0.77) oldugu gérulmustar.

Arastirmanin alt amaclarina gore katilimcilarin cinsiyetine gore 6z yeterlik algilarinda
farklilasma olup olmadigini belirlemek Uzere yapilan t-testi sonuclari Tablo 4’te
verilmistir.

Tablo 4
Katilimcilarin cinsiyetine gére 6gretmen 6z yeterlik alg: diizeyleri
t Testi
Alt Boyut Cinsiyet N X Sd Se
t df o)

Kadin 108 7.92 0.85 0.08 2.23 202 0.03
Erkek 96 7.66 0.83 0.09
Ogretim Stratejilerini Kullanmaya Yénelik Kadin 108 7.59 0.92 0.09 -.15 202 0.88
Oz Yeterlik Erkek 96 7.61 0.84 0.09
Kadin 108 7.46 0.98 0.09 0.18 202 0.86
Erkek 96 7.43 0.92 0.09
Kadin 108 7.65 0.78 0.08 0.90 202 0.37
Erkek 96 7.55 0.76 0.08

Ogrenci Katiimina Yénelik Oz Yeterlik

Sinif Yonetimine Yonelik Oz Yeterlik

Ogretmen Oz Yeterlik Algisi

Tablo 4’teki veriler incelendiginde katilimcilarin cinsiyetlerine gére 6z yeterlik algisinin
yalnizca “6grenci katilimina yonelik 6z yeterlik” alt boyutunda farklilastigi gértilmektedir
(p<0.05). Kadin katiimcilarin ortalamalarinin x = 7.92, erkek katilimcilarin
ortalamalarinin X = 7.66 oldugu goérilmektedir. Buna goére 6grenci katilimina yoénelik 6z
yeterlik algisinin kadin égretmenlerin lehine anlamli olarak farklilasmaktadir. Olcegin

diger alt boyutlarinda ve 6gretmen 6z yeterlik algisinda farklilasma olmadigl goralmustir
(p>0.05).

Katilimcilarin yas degiskenine gore oOgretmen 6z yeterlik algilarinda anlamli bir
farklilasma olup olmadigini belirlemek Uizere yapilan tek yénlti varyans analizi (ANOVA)
sonuclar: Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5

Katilimcilarin yaslarina gére 6gretmen 6z yeterlik alg1 dtizeyleri

N, x ve Sd degerleri ANOVA Sonuclari
Puan Yas N g sd Var.K. KT df KO F p
(Grup)
20-29 3 7.30 0.00 G. 10.13 3 3.38 496 0.002
Aras1

Ogrenci Katiimma 34539 99 757 078 G.ici 136.06 200 0.68
Yonelik Oz Yeterlik
40-49 84 7.97 0.89 Toplam 146.19 203

50-59 27 8.09 0.79 3 1.78
o 20290 3 850 000 & 533 200 0.76 2.34 0.08
Ogretim Stratejilerini Arasi
Kullanmaya Yo6nelik 30-39 90 7.63 0.76 G. Ici 152.11 203
Oz Yeterlik 40-49 84 7.47 1.03 Toplam 157.44 3 5.06
50-59 27 7.82 0.71 200 0.84
Sinif Yonetimine G.
Yénelik Oz Yeterlik 20-29 3 8.30 0.00 Arasi 15.17 203 6.05 0.001
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30-39

40-49

50-59

20-29

OgretmeAn1 Oz Yeterlik 30-39
g8t 40-49

50-59

90
84
27

3

90
84
27

7.23
7.46
8.01

8.00

7.46
7.62
7.97

1.05
0.79
0.81

0.00

0.76
0.78
0.72

G. Ici
Toplam

G.
Aras1
G. Ici

Toplam

167.08
182.24

5.84

114.85
120.69

3 1.95
200 0.57
203

3 3.38 3.39 0.02

200 0.68
203
3 1.78

Tablo S’e bakildiginda 6gretmenlerin 6z yeterlik algisinda ve “68renci katilimina yonelik 6z
yeterlik” ve “sinif ydnetimine yodnelik 6z yeterlik” algisinda anlaml bir farklilagsma oldugu
gortlmektedir (p<0.05). “Ogretim stratejilerini kullanmaya yénelik 6z yeterlik” algisinda
farklilasma olmadigi bulgusuna ulasilmistir (p>0.05). Farklilasmanin hangi gruplar
arasinda oldugunu belirlemek icin yapilan Post-Hoc (Tukey) testinin sonuclar1 Tablo 6°’da

verilmistir.

Tablo 6

Yas gruplar1 arasindaki farklilasmayi belirlemek icin yapilan Tukey testi sonuclari

Boyut Yas grubu Yas grubu Ort. Fark (I- Sh
(0 v) J) P

Ogrenci Katiimina Yénelik Oz 20-29 30-39 -,270 484 ,944
Yeterlik 40-49 -,668 ,485 ,515
50-59 -,789 ,502 ,397

30-39 20-29 , 270 ,484 ,944

40-49 -,398 ,125 ,009

50-59 -,519 ,181 ,024

40-49 20-29 ,668 ,485 ,515

30-39 ,398 ,125 ,009

50-59 -,121 ,182 911

50-59 20-29 ,789 ,502 ,397

30-39 ,519 ,181 ,024

40-49 ,121 ,182 911

Sinif Yénetimine Yoénelik Oz 20-29 30-39 1,073 ,536 ,191
Yeterlik 40-49 ,836 ,537 ,406
50-59 ,289 ,556 ,954

30-39 20-29 -1,073 ,536 ,191

40-49 -,238 ,139 ,319

50-59 -,784 ,201 ,001

40-49 20-29 -,836 ,537 ,406

30-39 ,238 ,139 ,319

50-59 -,547 ,202 ,037

50-59 20-29 -,289 ,556 ,954

30-39 ,784 ,201 ,001

40-49 ,547 ,202 ,037

Ogretmen Oz Yeterlik Algis 20-29 30-39 ,537 , 445 ,623
40-49 ,375 , 445 ,834
50-59 ,033 ,461 1,000

30-39 20-29 -,537 ,445 ,623

40-49 -,162 ,115 , 497

50-59 -,503 ,166 ,015

40-49 20-29 -,375 ,445 ,834

30-39 ,162 ,115 , 497

50-59 -,342 ,168 ,178
50-59 20-29 -,033 ,461 1,000

30-39 ,503 ,166 ,015

40-49 ,342 ,168 ,178

Tablo 6’da yer alan Tukey verilerine gore “6grenci katilimina yonelik 6z yeterlik” alt
boyutunda 30-39 yaslarinda olan Ogretmenler ile 40-49 ve 50-59 yaslarinda olan
Ogretmenler arasinda, 30-39 yaslarinda olanlarin aleyhine bir farklilasma oldugu
gortulmektedir (p<0.05). “Sinif ydnetimine yonelik 6z yeterlik” alt boyutunda 50-59
yaslarinda olan o6gretmenler ile 30-39 ve 40-49 yaslar1 aralarinda olan 6gretmenler
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arasinda, 50-59 yaslarinda olan 6gretmenler lehine bir farklilagsma oldugu goéralmustir
(p<0.05). Olcek geneline bakildiginda 6gretmenlerin 6z yeterlik algisinda 30-39
yaslarindaki 6gretmenler ile 50-59 yaslarindaki 6gretmenler arasinda 50-59 yaslarindaki
O0gretmenler arasinda, 50-59 yaslarindaki Ogretmenlerin lehine anlamli bir farklihk
oldugu bulgusuna ulasilmistir (p<0.05).

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin en son mezun oldugu okula gére 6gretmen 6z yeterlik
algilarinda farklilagsma olup olmadigini belirlemek Utzere gerceklestirilen t-testi sonuclari
Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7

Katilimcilarin ytikseko6grenim mezuniyetine gore 6gretmen 6z yeterlik algi dtizeyleri

t Testi
Alt Boyut Mezuniyet N X Sd Se
t df p

Ogrenci Katilimina Yénelik Oz Lisans 138 7.86 0.82 0.07 1.47 117.28 0.15
Yeterlik Lisanststi 66 7.67 0.90 0.11

Ogretim Stratejilerini Kullanmaya Lisans 138 7.63 0.90 0.08 054 202 059
Yonelik Oz Yeterlik Lisanststi 66 7.55 0.84 0.10

Sinif Yonetimine Yonelik Oz Lisans 138 7.44 0.98 0.08 O._ll 142.74 0.91

Yeterlik

Lisanststi 66 7.45 0.87 0.11
Lisans 138 7.62 0.78 0.07 0.46 202 0.64

Ogretmen Oz Yeterlik Algisi
Lisanstistt 66 7.57 0.76 0.09

Tablo 7’ye bakildiginda 6gretmen 6z yeterlik algisi ve hicbir alt boyutunda 6gretmenlerin
mezun oldugu okul tartine gore farklilasma olmadig gértlmektedir (p>0.05).

Ogretmenlerin pedagoji egitimlerinin tlirine gére o6gretmen o6z yeterlik algilarinda
istatistiksel olarak farklilagsma olup olmadigini belirlemek tizere yapilan ANOVA testinin
sonuclar: Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8

Katilimcilarin pedagojik egitimlerine gére 6gretmen 6z yeterlik alg1 diizeyleri

N, x ve Sd degerleri ANOVA Sonugclari
Puan Grup N X Sd  Var. K. KT df KO F P
Ogrenci (1) 159 7.75 081 & 1.75 2 0.87 1.22 0.30
Katilimina Arasi
Yoénelik Oz (2) 24 8.04 1.08 G.I¢i 144.44 201 0.72
Yeterlik (3) 21 7.86 0.85 Toplam 146.19 203
Ogretim () 159 7.55 090 4.02 2 201 2.64 0.07
Stratejilerini Arast
Kullanmaya (2) 24 799 0.76 G.I¢i 153.41 201 0.76
Yoénelik Oz
Yeterlik (3) 21 7.54 0.78 Toplam 157.44 203
Sinif Yénetimine (1) 159 7.43 0.88 G. 0.68 2 034 .38 0.69
. er Arasi
Yoénelik Oz

(2) 24 7.41 131 G.Ici 181.56 201 0.90

Yeterlik 3) 21 7.61 0.98 Toplam 182.24 203
G.
Ogretmen Oz () 159 7.56 075 132 2 066 111 0.33

Yeterlik Algist 2) 24 7.80 095 G.I¢i 119.37 201 0.59
3) 21 7.69 0.75 Toplam 120.69 203

(1): Egitim Fakultesi Mezunu, (2) Formasyon Egitimi Almis, (3) Tezsiz Yuksek Lisans
Mezunu
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Tablo 8t gore oOgretmenlerin aldiklari pedagojik egitiminin tUrtiine gobre O6gretmen 0z
yeterlik algilarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilasma bulunmamaktadir (p>0.05).

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin cocuk sahibi olup olmadiklarina goére O6gretmen 06z
yeterlik algilarinda farklilasma olup olmadigini belirlemeye yonelik t-testi sonuglar: Tablo
9’da verilmistir.

Tablo 9

Katilimcilarin ¢ocuk sahibi olma durumuna gore 6gretmen 6z yeterlik alg1 dtizeyleri

Cocuk _ t Testi
Alt Boyut Sahibi N X Sd Se : T b
Ogrenci Katilimina Yonelik Evet 165 7.86 0.86 0.07 2.42 64.42 0.02
Oz Yeterlik Hayir 39 7.53 0.74 0.12
Ogretim Stratejilerini Evet 165 7.62 090 0.07 0.69 64.13 0.50
Kullanmaya Yonelik Oz
Yeterlik Hayir 39 7.52 0.78 0.13

Sinif Yonetimine Yoénelik Oz Evet 165 7.44 0.96 0.08 062 59.98 0.99

Yeterlik Hayir 39 7.45 090 0.15

Evet 165 7.63 0.79 0.06 1.10 64.23 0.27

Ogretmen Oz Yeterlik Algisi
Hayir 39 7.49 0.68 0.11

Tablo 9’da yer alan verilere gore Ogretmenlerin cocuk sahibi olma durumuna goére
ogretmen 6z yeterlik algilari yalnizca “6grenci katilimina yonelik 6z yeterlik” diizeylerinde
anlamli olarak farklilagmaktadir (p<0.05). Cocuk sahibi olan Ogretmenlerde “6grenci
katilimina yonelik 6z yeterlik” alt boyutunda ortalamasi X = 7.86 olarak hesaplanirken
cocuk sahibi olmayan 6gretmenlerde ortalama X = 7.53 olarak hesaplanmistir. Buna gore
farklilasma cocuk sahibi olan 6gretmenlerin lehinedir.

Katilimcilarin bir yi1lda almis olduklar1 hizmet ici egitim sayisina gore 6gretmen 6z yeterlik
algilarinda anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek tizere yapilan ANOVA testi
sonuclar: Tablo 10’da verilmistir.

Tablo 10

Katilimcilarin bir yilda aldig hizmet ici egitim sayisina gbére 6gretmen 6z yeterlik algi
duzeyleri

N, x ve Sd degerleri ANOVA Sonuclari

Puan Grup N X Sd Var. K. KT df KO F P

Ogrenci 0-5 132 7.67 0.88 G.Arasi 6.59 3 220 3.15 0.06
Katihmina 6-10 51 7.98 0.79 G.ici 139.60 200 0.70
Yénelik Oz 11-15 15 8.16 0.66 Toplam 146.19 203

Yeterlik 16+ 6 8.15 0.38

Ogretim 0-5 132 7.47 099 G.Arasti 9.15 3 3.05 4.11 0.07
Stratejilerini 6-10 51 791 0.59 G.ici 14829 200 0.74
Kullanmaya 11-15 15 7.90 0.39 Toplam 157.44 203
Yonelik Oz

Yeterlik 16+ 6 7.25 0.27

o 0-5 132 7.33 1.00 G.Arast 5.60 3 1.87 2.11 0.10
Smuf Yonetimine 6-10 51 7.71 0.89 G.ici 176.64 200 0.88

Y%gf:rlig z 11-15 15 7.56 0.63 Toplam 182.24 203

16+ 6 7.40 0.11

0-5 132 7.48 0.82 G.Arast 6.36 3 2.12 3.71 0.08
Ogretmen Oz 6-10 51 7.86 068 G.ici 114.33 200 0.57
Yeterlik Algisi 11-15 15 7.86 0.39 Toplam 120.69 203

16+ 6 7.55 0.27
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Tablo 10 incelendiginde 6gretmenlerin bir yilda almis olduklar: hizmet ici egitim sayisinin
Ogretmen 0z yeterlik alg1 dlizeylerinde anlamli bir farkliliga yol acmadig goértilmektedir
(p>0.05).

SONUC VE TARTISMA

Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanclarini etkileyen demografik faktorleri belirlemek
amaciyla gerceklestirilen bu arastirma elde edilen bulgular 1s1g1inda ulasilan sonugclara bu
boélumde yer verilmistir. Arastirmanin amaclarina yonelik elde edilen bulgulara gére sinif
O0gretmenlerinin 6z yeterlik inan¢ dlizeyinin ve tim alt boyutlarinin “cok fazla” diizeyinde
oldugu sonucuna ulasilmistir. Alanyazinda sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanclarina
yonelik gerceklestirilen arastirmalar incelendiginde farkli sonuclara ulasildig
gorulmektedir. Ornegin Eker (2014) yaptigi arastirmanin sonucunda  sinif
Ogretmenlerinin 6z yeterlik inanclarinin “yeterli” oldugu sonucuna ulasilirken, Yilmaz
(2019) yapmis oldugu calismada sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inancinin “ytksek”
diizeyde oldugunu ortaya koymustur. Bununla birlikte alanyazinda bu arastirmanin
sonucunu destekleyen arastirmalarin daha yaygin oldugunu séylemek mumkundur
(Babaoglan ve Korkut, 2010; Oguz, 2012; Ozdemir, 2015; Oztiirk ve Ertem, 2017). Az
sayida da olsa farkli ¢ikan sonuclara arastirmalarda kullanilan farkli veri toplama
araclarinin sebep oldugu dustunulebilir.

Arastirmanin bir diger amacina iliskin bulgular incelendiginde sinif 6gretmenlerinin 6z
yeterlik inanc diizeylerinin cinsiyetine gére farklilasmadigi sonucuna ulasiimistir. Ote
yandan 0z yeterlik alt boyutlarindan “6grenci katiimina yoénelik 6z yeterlik” alt
boyutunda kadin sinif 6gretmenlerinin lehine bir farklilik oldugu sonucuna ulasilmistir.
Buna gore genel olarak sinif 6gretmenlerinin kadin ya da erkek olmasinin, 6gretmenin 6z
yeterlik inancini degistirmedigi ancak kadin 6gretmenlerin 6grenci katilimi konusunda
kendilerine olan inanclarinin daha ytksek oldugu soylenebilir. Korkut ve Babaoglan
(2012) yaptiklar1 arastirma sonucunda sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanclarinin
cinsiyete gore farklilastigi sonucuna ulasmistir fakat erkek 6gretmenlerin 6z yeterlik
inancinin daha ytksek oldugunu tespit etmislerdir. Bununla birlikte Guven (2005) ve
Berkant (2017) o6gretmenlerin 6z yeterlik inancinin cinsiyet degiskenine gore
farklilasmadigl sonucuna ulasmistir. Bu arastirmanin sonucu ile yukaridaki alanyazin
calismalarinin ortismedigi gortlmektedir. Ancak alanyazinda arastirma sonucu ile
benzerlik gosteren sonuclar oldugu de gértilmektedir (Zengin, 2003; Capri ve Celikkaleli,
2008). Koyuncu Sahin ve Coban (2019) kadin ve erkeklerin toplumlardaki yeri ve mesleki
rolleri tim alanlarda oldugu gibi egitim alaninda da kulttrlere baglhh olarak
degismektedir. Bu farkliligin arastirma sonuclarini da etkiledigini s6ylemek mtmkutndur.

Sinif 6gretmenlerinin yaslarina gore 6z yeterlik inanclarinda farklilagsma olup olmadigini
belirlemek tizere elde edilen bulgular incelendiginde 50-59 yas araligindaki 6gretmenlerin
30-39 yasindaki ogretmenlere gére 06z yeterlik inanclarinin daha yiksek oldugu
sonucuna ulasilmistir. Ayrica 30-39 yas araliginda olan 6gretmenlerin “6grenci katilimina
yonelik 6z yeterlik” alt boyutunda, 40-49 ve 50-59 yaslar: arasindaki 6gretmenlere gére
inan¢ duzeylerinin daha duistik oldugu sonucuna ulasilmigtir. “Sinif ydnetimine yonelik
oz yeterlik” alt boyutunda ise 50-59 yaslar arasinda olan 6gretmenlerin 30-39 ve 40-49
yaslart arasinda olan oOgretmenlere goére inanc¢ duzeylerinin daha yuksek oldugu
sonucuna ulasilmistir. Bu sonuclara bakildiginda 6gretmenlerinin yaslarinin ilerlemesi
ile 6z yeterlik inanclarinin arttigini séylemek mtmkutndur. Yilmaz ve Cokluk Bokeoglu
(2008) yaptiklar1 arastirmada Ogretmenlerin 6z yeterlik inanclarinin yasa gore
farklilasmadig1 sonucuna ulasmislardir. Yasin ilerlemesiyle mesleki kidemin de ilerledigi
varsayimindan hareketle alanyazinda 6gretmenlerin mesleki kidemlerine gére 6z yeterlik
inanclarinin farklilasip farklilasmadig incelenmis ve mesleki kidemin 6gretmenlerin 6z
yeterliginde farklilasmaya neden olmadigini goésterir bircok arastirma oldugu tespit
edilmistir (Yilmaz ve Cokluk Bdékeoglu, 2008; Akkus, 2013). Ote yandan Oguz (2012)
yaptig1 arastirmada 6gretmen adaylarinin yaslarinin ilerlemesi ile 6z yeterlik inanclarinin
arttigini ortaya koymaktadir. Ayrica Kacar ve Beycioglu (2017) da 6gretmenlerin mesleki
kidemine gore 6z yeterlik inanclarinda farklilasma oldugunu ortaya koyan bir baska
arastirma gerceklestirmislerdir. Her ne kadar mesleki kidem ile yas farkli degiskenler
olsa da Turkiye’de 6gretmenlige baslama yasi ve kosullar1 dikkate alindiginda mesleki
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kidemi fazla olan 6gretmenlerin genellikle yaslarinin da daha fazla oldugu bir gercektir.
Bu nedenle yasin ve mesleki kidemin paralel oldugu dustntlebilir. Bununla birlikte
alanyazinda 0Ogretmenlerin 6z yeterligini etkileyen degiskenleri degerlendiren
arastirmalarin genellikle ortaokul ve ortadgretim oOgretmenleri Uzerinde yogunlastigi
gortlmustir. Alanyazinda yer alan sonuclarla bu arastirmanin sonucu birlikte
degerlendirildiginde sinif 6gretmenlerinin yas ve mesleki kideminin artmasi 6gretmende
0z yeterlik inancini olumlu etkilerken ayni durumun ortaokul ve ortadgretim 6gretmenleri
icin gecerli olmayabilecegi degerlendirilmektedir.

Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanc¢ dtizeylerini etkileyen demografik verileri ortaya
koymay1 amaclayan bu arastirmada sinif 6gretmenlerinin ylksekdégrenim mezuniyet
durumuna goére 6z yeterlik inanclarinin farklilasip farklilagsmadigini belirlemeye yonelik
elde edilen bulgular incelenmis ve sinif 6gretmenlerinin yuksekégrenim mezuniyet
durumuna gore 6z yeterlik algilarinin farkhilagsmamis oldugu sonucuna ulasilmigtir. Bu
arastirmanin bir diger bulgusuna gore sinif 6gretmenlerinin pedagojik egitimleri ile 6z
yeterlik inan¢ duzeylerinde bir farklilasma olmadigi sonucuna ulasilmistir. Ayrica
arastirmanin bir baska bulgusuna goére sinif 6gretmenlerinin bir yilda almis olduklar:
hizmet ici egitim sayisina gore 0z yeterlik algilarinda farklilasma olmadigl sonucuna
ulasilmistir. Bu ¢ sonug birlikte degerlendirildiginde 6gretmenlerin hizmet 6ncesinde
veya hizmet icinde aldiklari egitimlerin mesleki olarak kendilerini yeterli ya da yetersiz
hissetmelerine etkisi olmamaktadir. Ancak Yilmaz ve Cokluk Békeoglu (2008) egitim
durumunun o6gretmenlerin 6z yeterlik inanclarini etkileyen bir unsur oldugunu ifade
etmektedir. Benzer bir sonu¢ Kacar ve Beycioglu (2017) tarafindan yapilan arastirma
sonucunda da goérulmektedir. Ancak her iki calismada da O6gretmenlerin mezuniyet
durumlar1 farkli gruplandirmalarla degerlendirilmistir. Bu nedenle alanyazindaki
sonuclar ile bu arastirmanin sonuclarini karsilastirmak mimktn degildir.

Sinif 6gretmenlerinin kendilerinin de bir cocugu olmasinin 6z yeterlik inanclarinda bir
farklilasmaya neden olup olmadigini belirlemek tzere elde edilen bulgulara bakildiginda
smif 6gretmenlerinin ¢ocuk sahibi olmasinin 6z yeterlik inancinin “6grenci katilimina
yonelik 06z yeterlik” alt boyutunda, cocuk sahibi olanlarin lehine anlamli olarak
farklilastigi sonucuna ulasilmistir. Buna goére cocuk sahibi olan sinif 6gretmenleri
mesleklerini icra ederken o6grenciler ile etkilesim konusunda kendilerine daha cok
guvenmektedirler. Bir 6gretmenin ayni zamanda ebeveyn olmasinin yetiskin olarak
cocukla etkilesim icerisinde olma tecriibesinin daha fazla bu sonucun bir nedeni olarak
degerlendirilebilir.

Oneriler

Bu béluimde o6gretmenlerin 6z yeterligi konusunda arastirma yapacaklara ve egitim
yoneticilerine bu arastirmanin sonuclarina goére birtakim 6neriler getirilmistir.

e Sif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inan¢ duizeylerini etkileyen demografik verilerin
ortaya cikarildigi bu arastirmadan farkli olarak sinif 6gretmeninin kisilik
ozelliklerinin 6z yeterlik inan¢ diizeylerini nasil etkiledigini belirlemek tizere cesitli
korelasyon arastirmalari yapilmasi 6nerilir.

e Simnif Ogretmenlerinin almis olduklar1 egitimler ile 6z yeterlik inanclarinin
farklilasmamasinin nedenlerinin arastirilmasi énerilir.

e Egitim yoneticilerinin sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanc¢ duizeyini en ust
seviyeye cikarak calismalar planlamasi 6nerilir.

e Oz yeterlik inanci her meslek grubunda oldugu gibi 6gretmenlerde de
motivasyonu etkileyen bir durumdur. Bu nedenle smnif 06gretmenlerinin
demografik verileri dikkate alinarak 06z yeterlik inanci ylUksek oOgretmenlerin
sayisinin artirilmasi yontiinde calismalar planlanmasi 6nerilir.

RESS Journal
Route Educational & Social Science Journal
Volume 9/Issue 6, November 2022



SINIF OGRETMENLERININ OZ YETERLIK INANCLARINL.......ccceeetteeeerereeeneneennnns “

KAYNAKCA

Akbasli, S., Uredi, L. ve K&sece, P. (2018). Analyzing the metaphorical perceptions of
secondary education students related to the variables of school principal and
teacher. OPUS Uluslararast Toplum Arastirmalart Dergisi, 9(16), 1566-1585.

Akkus, Z. (2013). Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin Ozyeterlik inanc¢ dtzeylerinin
belirlenmesi tizerine bir calisma. Dicle Universitesi Ziya Gékalp Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 20, 102-116.

Avci, 1. (2020). Ogretmenlerin 6z yeterlik inanclar ile is doyumlan arasindaki iliski. Yiiksek
Lisans Tezi. Stutci Imam  Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiist,
Kahramanmaras.

Babaoglan, E. ve Korkut, K. (2010). Smif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanclar ile sinif
ybnetimi beceri algilar1 arasindaki iliski. Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 11(1), 1-19.

Berkant, H. G. (2017). Ogretmen adaylarinin é6gretmen 6z-yeterlik algilarinin incelenmesi.
The Journal of Educational Reflection, 1(2), 1-17.

Buyukoézturk, S., Akgiin, O. E., Karadeniz, S., Demirel, F. ve Cakmak, E. K. (2020).
Egitimde Bilimsel Arastirma Yontemleri. Ankara: Pegem Akademi Yayincilik.

Capri, B. ve Celikkaleli, O. (2008). Ogretmen adaylarinin égretmenlige iligskin tutum ve
mesleki yeterlik inang¢larinin cinsiyet, program ve faktltelerine gére incelenmesi.
Inénti Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 9(15), 33-53.

Eker, C. (2014). Sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlilik inan¢ dtizeyleri tizerine bir arastirma.
Usak Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 7(1), 162-178.

Elgit, B. (2020). Swiny dgretmenlerinin 6z yeterlik inanglart ile sty ici davranislarimin
incelenmesi. Yuksek Lisans Tezi. Cukurova Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstittisti, Adana.

Erdogan, 1. (2021). Sinif égretmenlerinin 6z yeterlik inanclart ile mesleki doyum diizeyleri
arasindaki iliskinin incelenmesi (Mersin ili érnegi). Yiksek Lisans Tezi. Mersin
Universitesi, Egitim Bilimleri Enstittisti, Mersin.

Guven, S. (2005). Devlet okullart ilkégretim birinci kademede calisan Ingilizce
dgretmenlerinin profil ve yeterlik algilart. Yiiksek Lisans Tezi. Merin Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstittisti, Mersin.

Hair, J., W. B., Babin, B. ve Anderson, R. (2013). Multivariate Data Analysis. Pearson
Education Limited.

Hazir-Bikmaz, F. (2002). Fen 0gretiminde 6z- yeterlik inanci 6l¢egi. Egitim Bilimleri ve
Uygulama Dergisi, 1(2), 197-210.

Kacar, T. ve Beycioglu, K. (2017). Ilkégretim 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanclari.
likégretim Online, 16(4), 1753-1767.

Karaoglu, 1. B. (2019). Ogretmen Oz Yeterlik Algis1 Olcegi Kisa Formu’nun Turkce’ye
uyarlanmasi: Gecgerlik ve guvenirlik calismasi. Akademik Sosyal Arastirmalar
Dergisi, 7(99), 123-139.

Kilcan, B., Kece, M., Cepni, O. ve Kiling, A. C. (2014). Ogretmen adaylarinin 6gretmenligi
bir meslek olarak se¢cme nedenleri. Kastamonu Egitim Dergisi, 22(1), 69-80.

Korkut, K. ve Babaoglan, E. (2012). Simf o6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglari.
Uluslararast Yénetim Iktisat ve Isletme Dergisi, 8(16), 269-282.

Koyuncu Sahin, M. ve Coban, A. (2019). Turkiye’'de egitim alaninda toplumsal cinsiyet
Uzerine yapilmis calismalara toplu bir bakis. Uluslararast Sosyal Arastirmalar
Dergisi, 12(64), 588-599.

RESS Journal
Route Educational & Social Science Journal
Volume 9/Issue 6, November 2022



“ Mustafa KAYA & Fatih AK

Kutluca, A. Y. (2018). Ogretmen 6z-yeterliginin motivasyon ve epistemolojik ve pedagojik
inan¢ sistemleri acisindan incelenmesi. Cumhuriyet Uluslararast Egitim Dergisi,
7(2), 175-192.

Lewandowski, K. (2005). A study of the relationship of the teachers’ self-efficacy and the
impact of leadership and professional development. Doktora Tezi. Indian
University, Pennsylvania.

Oguz, A. (2012). Sinif 6gretmeni adaylarinin akademik 6z yeterlik inanclari. Anadolu
Journal of Educational Sciences International, 2(2), 15-28.

Ozdemir, C. (2015). Swnif égretmeni adaylariun ilkokuma ve yazma égretimine iliskin 6z
yeterlik inanclarinin belirlenmesi. Yuksek Lisans Tezi. Karadeniz Teknik
Universitesi, Egitim Bilimleri Enstittisti, Trabzon.

Ozturk, B. ve Ertem, 1. S. (2017). Sinif égretmenlerinin ilk okuma ve yazma 6gretimine
yonelik 6z yeterlik inanclarinin degerlendirilmesi. Anadolu Kiilttirel Arastirmalar
Dergisi, 1(3), 1-26.

Ozyurek, R. (1995). Fen bilimleri alanini secen Sgrencilerin kariyer yetkinlik beklentisi ile
kariyer secenekleri zenginligi ve tiniversiteye giris sinavlanndaki performanslar
arasindaki iliskiler. Yiiksek Lisans Tezi. Cukurova Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisti, Adana.

Sakiz, G. (2013). Basarida anahtar kelime: Oz-yeterlik. Uludag Universitesi Egitim
Faktiltesi Dergisi, 26(1), 185-210.

Tschannen-Morana, M. ve Hoy, A. W. (2001). Teacher efficacy: capturing an elusive
construct. Teaching and Teacher Education(17), 783-805.

Yesilyurt, E. (2013). Ogretmen adaylarinin égretmen 6z yeterlik algilari. Elektronik Sosyal
Bilimler Dergisi, 12(45), 88-104.

Yilmaz, D. (2019). Swnif 6gretmeni adaylarinin 6gretmen 6z yeterlik inanglar ile matematik
ve ilk okuma yazma o6gretimi 6z yeterlik inancglart. Yuksek Lisans Tezi. Kocaeli
Universitesi, Sosyal Bilimler Ensittisti, Kocaeli.

Yilmaz, K. ve Cokluk Boékeoglu, O. (2008). Ilkégretim okulu 6gretmenlerinin yeterlik
inanclar1. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 41(2), 143-167.

Zengin, U. K. (2003). llkégretim égretmenlerinin 6z yeterlilik algdar ve swuf ici iletisim
Ortintiileri. YUksek Lisans Tezi. Dokuz Eylul Universitesi, Egitim Bilimleri
Enstittisti, Izmir.

RESS Journal
Route Educational & Social Science Journal
Volume 9/Issue 6, November 2022



