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DETERMINING THE ATTITUDES OF CLASSROOM
TEACHERS’ RETENTION: THE CASE OF UNYE

SINIF OGRETMENLERININ OKULDA KALMA
TUTUMLARININ BELIRLENMESI: UNYE ORNEGI

Celalettin OZKAN!

Abstract

In this research, quantitative survey was used to determine the attitudes of
classroom teachers’ retention. The sample of the research consisted of 216
classroom teachers who were employed in the 2021-2022 academic year in
Unye district. The teachers who participated in the research were applied the
Teacher Retention Scale (TRS), which was adapted to Turkish culture by Kaya
and Argon (2019). Mean, frequency and standard deviation analyses and t-Test
ANOVA analyses were applied to the obtained data. According to the findings
obtained as a result of these analyzes; it was concluded that the attitude of
classroom teachers’ retention is high, the attitudes of classroom teachers’
retention do not differ by gender, age, marital status and the location of the
school where they work, and there is a significant differentiation in the attitudes
of classroom teachers’ retention according to their professional seniority.
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Ozet

Simif 6gretmenlerinin okulda kalma tutumlarini belirlemek tizere yapilan bu
arastirmada nicel arastirma yonteminde tarama teknigi kullanilmistir.
Arastirmanin érneklemini Unye ilcesinde 2021-2022 akademik yilinda gérevli
olan 216 simnif 6gretmeni olusturmustur. Arastirmaya katilan 6gretmenlere Kaya
ve Argon (2019) tarafindan Turk kultiirine uyarlanan Ogretmenin Okulda
Kalma Tutumu Olcegi (OOKTO) uygulanmistir. Elde edilen verilere ortalama,
frekans ve standart sapma analizleri ile t Testi ANOVA analizleri uygulanmistir.
Bu analizler sonucunda elde edilen bulgular 1siginda; simif 6gretmenlerinin
okulda kalma tutumunun yuksek olduguna, sinif 6gretmenlerinin okulda kalma
tutumlarinin cinsiyet, yas, medeni durum ve calistiklar1 okulun bulundugu
konum ile farklilagsmadigi sonugclarina ve siif 6gretmenlerinin okulda kalma
tutumlarinda mesleki kidemlerine gére anlamli bir farklilagsma oldugu sonucuna
ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Okulda kalma, yer degistirme, sinif 6gretmeni.

1 KTU Giresun Egitim Faktltesi Smif Ogretmenligi ABD.. e-mail: mdrozkan@gmail.com
ORCID:0000-0003-4062-5446
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GIRIS
Milli Egitim Bakanhig 17.04.2015 tarihinde yayinladigi “Milli Egitim Bakanligi Ogretmen
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi” ile 6gretmenlerin yer degistirme sartlarini ve
onceliklerini belirlemistir. Yonetmelik ile yer degistirmelerin esaslarini belirlemeyi
amaclayan MEB, o6gretmenlerin yer degistirmelerinde hizmet puani esasini 6n planda
tutarak oOgretmenlerin yer degistirmelerini belli bir sistematik ile ve bu sistematigin
ortaya koydugu esitlik ilkelerine dayanarak yapilmasini amaclamaktadir (MEB, 2015).

Son yillarda mesafelerin kisalmasi, ulasimlarin kolaylagsmasi, sehirlesmenin hizlanmasi
ve bireysel ihtiyaclarin farklilasmasi gibi; bireyleri, eski yillarda oldugu gibi kendi
dogdugu ve buyudtgt topraklarda yasamaktan ziyade yasami daha elverisli ve kolay
buldugu yerlere yénelmeye itmistir (Turan ve Sevim, 2017). Bu faktoérlerin yani sira
O0gretmenlerin egitim durumu, aile hayati, kendilerinin ve ailelerinin saglik durumlari gibi
zorunlu nedenlerle birlikte kendi istekleri de 6gretmenlerin yer degistirmesi ve farklh
okullara gecmesine neden olan faktorler arasinda yer almaktadir (Atmaca, Toygur ve
Camurcu, 2022).

Okulda kalma tutumu 6gretmenlerin gorevli olduklar1 okullarinda calisma kosullarinin
yetersiz  olmasi, yoOnetime katilmalarinin saglanmamasi, paylasilan liderlik
uygulamalarinin yeterli olmamasi, paydaslarin 6gretmenlik meslegine saygili olmamasi,
o6grenci kalitesinin dustk olmasi, veli profilinin 6gretmenin beklentilerini karsilamasi gibi
nedenlerle, 6gretmenin gerek ayni bolgede baska okula gerekse baska bolgelere veya
illere giderek okullarini degistirmeye calismas: anlamina gelmektedir (Kaya, 2019). Bu
kavram giderek 6nemini artirmaya ve egitim politikalarinda giindem olmaya baslamistir
(Kaya ve Argon, 2019).

Shrestha (2022)'ya gore nitelikli, deneyimli ve istikrarli 6gretmenler O6grencilerin
akademik standartlarini yulkseltebildiginden, nitelikli 6gretmenlerin elde tutulmas:
okullardaki kaliteli egitimin 6nemli bir parcasidir. Okullarin sorunsuz calismasi ve
basarist icin de ayni derecede o6nemlidir. Nitelikli 6gretmenlerin okulda tutulmasi
acisindan gicli ve dnemli faktorlerden biri finansal faktorler, digeri de okul kulttaradur.

Ogretmenlerin yer degistirmesine neden olan yasam faktérlerinin en énemlilerinden biri
de is tatmin dtizeyleridir (Yakupoglu, 2020). Is tatmin dtizeyleri diistik olan 6gretmenlerin
zaman icerisinde yer degistirmeye calistiklari, bunun altinda yatan nedenin de is
tatminin o&rgutsel baglilik ile pozitif iliskisi oldugu séylenebilir (Ozturk, 2019).
Ogretmenlerin gerek okul yéneticileri ile yasadiklar1 sorunlar gerekse okulun bulundugu
cevre gibi etkenler nedeniyle is tatmin dtizeyleri degisebilmektedir. Is tatmin diizeyi de
orglitsel bagliligl, dolayisiyla da okulda kalma tutumunu dogrudan etkilemektedir.
Nitekim o6rguitsel bagliligin 6rglitte kalma niyetine etkisi oldukega yliksektir (Zedef, 2017).

Ogretmenlerin is doyum dtizeylerinin diisiik olmasinin da calisma ortamlarina karsi
aidiyet hislerinin azalmasina ve zamanla calistiklar1 ortamlar: degistirme isteklerinin
olusmasina neden oldugu bilinmektedir (Aydinol, 2019). Orglite kars: aidiyet hissetmeyen
6gretmenler bulunduklari okulda, ilcede hatta bazen ilde kalmamay1 tercih ederek yer
degistirmektedir. Bu durum arastirildiginda orgtitsel aidiyetin is doyumu ve tikenmisligi
etkilemesi sonucunda O6gretmenlerin okulda kalma tutumlarinin olumsuz etkilendigi
ortaya cikmaktadir (Ydrtten, 2019).

Johal (2022) Ingiltere’de yaptig1 bir arastirmada 6gretmenlerin okulda kalmalarn icgin is
yukt dengesinin cok o6nemli oldugundan ve bu dengenin huktmetler tarafindan
saglanmasi gerektiginden bahsetmistir. Ogretmenlerle yaptig1 gériismelerde dégretmenler,
fazla ig yuku ile karsilastiklarinda daha az is yiktntn oldugunu dustindukleri okullara
gecmek istediklerini ifade etmislerdir. Bu durum da O6grencilerin egitiminin
strdurtlebilmesi acisindan sorun teskil etmektedir.

Alanyazinda yapilan arastirmada is doyumu, is tatmini, Orgttsel baglihk gibi,
ogretmenlerin okulda kalma tutumunu etkileyen faktérlerin; 6gretmenlerin yas, cinsiyet,
mesleki kidem vb. demografik degiskenlerinden etkilendigi gértlmustiar (Kiling, 2010;
Usta, 2017; Aydinol, 2019). Bu sonuclara gére 6gretmenlerin okulda kalma tutumunun
da demografik degiskenlerden etkilenmesi beklenebilir. Sinif 6gretmenlerinin okulda
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kalma tutumlar1 ve bu tutumu etkileyen degiskenlerin belirlenmesi bu arastirmanin
problemini olusturmaktadir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirmanin amac: sinif 6gretmenlerinin okulda kalma tutumlarinin belirlenmesidir.
Bununla birlikte asagidaki sorulara yanit aranmistir:

e Sinif 6gretmenlerinin okulda kalma tutumlar: ne dtizeydedir?

e Smif Ogretmenlerinin okulda kalma tutumlar1 cinsiyet degiskenine gore
farklilasmakta midir?

e Sinif 6gretmenlerinin okulda kalma tutumlar: yas degiskenine gore farklilasmakta
midir?

e Sinif 6gretmenlerinin okulda kalma tutumlari medeni durum degiskenine gore
farklilasmakta midir?

e Sinif 6gretmenlerinin okulda kalma tutumlari mesleki kidem degiskenine gore
farklilasmakta midir?

e Sinif Ogretmenlerinin okulda kalma tutumlari okulun bulundugu yere gore
farklilasmakta midir?

Alanyazinda Ogretmenlerin yer degistirme ve okulda kalma tutumlan ile ilgili yapilan
arastirmalar incelendiginde genellikle bu tutumu etkileyen is doyumu, 6rgttsel baghlik,
orglit vatandasligi gibi sosyal Olceklerin etkilerinin degerlendirmeye alindigi
gorulmektedir. Ancak bu sosyal Olceklerin, o6gretmenlerin demografik verilerinden
etkilendiginden hareketle bu demografik degiskenlerin o6gretmenlerin okulda kalma
tutumu tUzerindeki etkilerinin yeterince arastirma konusu olmadig dikkat cekmektedir.
Bu arastirmanin bu yoénuyle alanyazina katki saglamasi ac¢isindan o6nemli oldugu
distnilmektedir. Ayrica Pendolda (2022)nin da ifade ettigi gibi Ogretmenlerin
memnuniyetsizlik davranislarinin belirlenmesi, okul yéneticilerine olasi ayrilma niyetinin
gozlemlenebilir bir gdstergesini sunabilir ve fiili ayrilma gerceklesmeden o6nce harekete
gecme firsati saglayabilir. Ogretmenlerin siklikla yer degistirmesinin, &grencilerin
egitimindeki sutrekliligi kesintiye ugratmasi nedeniyle 6grenci basarisi tizerinde olumsuz
etkileri oldugu g6z 6ntinde bulunduruldugunda (Turan ve Sevim, 2017), 6gretmenlerin
okul degistirmesine neden olan unsurlarin belirlenmesi oldukca 6nem arz etmektedir.
Arastirmanin bu sayede egitimde insan kaynaklar1 politikalarina 1sitk tutmasi
beklenmektedir.

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Sinif 6gretmenlerinin okulda kalma tutumunu belirlemek amaciyla gerceklestirilen bu
arastirma nicel arastirma modellerinden tarama teknigi ile gerceklestirilmistir. Nicel
tarama modeli genellikle icinde bulunulan durumu ya da kavramlar: belirlemek ve
aciklayabilmek icin kullanilir. Tarama modeli gecmiste var olmus ya da halen devam
eden fenomenleri, olaylari, olgulari betimlemek amaciyla veri toplanan ve bu sayede
bilgiye ulasilan bir modeldir (Karasar N. , Bilimsel arastirma yontemi, 2020, s. 109).

Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini Ordu ili Unye ilgesinde gorev yapan ilkokul 6gretmenleri
olusturmaktadir. Arastirmanin yapildigi 2021-2022 egitim 06gretim yili sonu itibariyle
arastirma evreninde 325 smif 6gretmeni goérev yapmaktadir. Arastirmanin Orneklem
buyuakligti %95 glvenilirlik ve %5 hata payr ile hesaplandiginda o6rneklem
buytkltgtinin 171 oldugu gérulmustir. Arastirmaya 6rnekleme teknigi ile ulasilan 216
sinif 6gretmeni katilmistir. Katilimcilarin demografik verileri Tablo 1’de verilmistir.

RESS Journal
Route Educational & Social Science Journal
Volume 9/Issue 5, September 2022



SINIF OGRETMENLERININ OKULDA KALMA TUTUMLARININ.......cccc0eeeeeeeeruvvnnnns “

Tablo 1 Ornekleme ait demografik veriler

Degisken Gruplar N %
Cinsiyet Kadin 114 52,8
Erkek 102 47,2
Yas (Grup) 25-34 yas 16 7,4
35-44 yas 44 20,4
45-54 yas 104 48,1
55 yas ve Uzeri 52 24,1
Medeni durum Bekar ve cocuksuz 14 6,5
Bekar ve cocuklu 8 3,7
Evli ve cocuksuz 22 10,2
Evli ve cocuklu 114 52,8
Mesleki kidem 0-4 yil 8 3,7
5-9 yil 30 13,9
10-14 yil 56 25,9
15-19 yil 44 20,4
20-24 yil 20 9,3
25 ve Uzeri yil 58 26,9
Okul mahali Sehir merkezi / Merkezi okul 116 33,7
Sehir merkezi / Kenar mahalle okulu 80 37,0
Koy okulu 20 9,3
Toplam 216

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya katilan 6rneklemde 114 (%52,8) kadin, 102 (%47,2)
erkek katilimci oldugu gortilmektedir. Arastirmaya katilan sinif 6gretmenleri cinsiyet
bakimindan oldukca homojen dagilmaktadir. Orneklemin yas gruplar incelendiginde 16
(%7,4) 25-34 yas arasinda, 44 (%20,4) 35-44 yas arasinda, 104 (%48,1) 45-54 yas
arasinda ve 52 (%24,1) 55 yas ve Uzerinde smif 6gretmeni oldugu goértlmektedir.
Ornekleme dahil olan sinif 6gretmenlerinin genellikle orta yas ve tUzerinde oldugu
goralmustir. Ornekleme dahil olan sinif 6gretmenlerinden 14 (%6,5) kisi bekar ve
cocuksuz, 8 (%3,7) kisi bekar ve cocuklu, 22 (%10,2) kisi evli ve cocuksuz, 114 (%52,8)
kisi evli ve cocukludur. Orneklemin cogunlugunu evli ve cocuklu &gretmenlerin
olusturdugunu séylemek muimktuindir. Ornekleme dahil olan sinif égretmenleri arasinda
8 (%3,7) kisi 0-4 yil arasinda, 30 (%13,9) kisi 5-9 yil arasinda, 56 (%25,9) kisi 10-14 yil
arasinda, 44 (%20,4) kisi 15-19 yil arasinda, 20 (%9,3) kisi 20-24 yil arasinda ve 58
(%26,9) kisinin de 25 yil ve Uzeri mesleki kideme sahip oldugu gortilmektedir.
Orneklemin tecriibeli sinif égretmenlerinden olustugu séylenebilir. Orneklemin calistigi
okulun bulundugu mahaller incelendiginde 116 (%53,7) 6gretmenin sehir merkezinde
merkezi bir okulda, 80 (%37,0) 6gretmenin sehir merkezinde kenar mahalle okulunda, 20
(%9,3) 6gretmenin ise kdy okulunda calistigi goérilmektedir. Orneklemin buylk
cogunlugunun sehir merkezinde calisan 6gretmenlerden olustugu soéylenebilir.

Veri Toplama Araci

Arastirmanin amacina ve alt amaclarina ulasabilmek tUzere katilimcilara uygulanan
anket formu 2 béltiimden olusmaktadir. Bu bolimlerden ilkinde katilimcilarin demografik
verilerinin yer aldigi ve arastirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu yer
almaktadir. Ikinci bélimde ise Alexander (2010) gelistirilen Kaya ve Argon (2019)
tarafindan Turk kultiirine uyarlanan Ogretmenin Okulda Kalma Tutumu Olcegi
(OOKTO) kullanilmistir. Olcegin Turkceye uyarlanmis hali tek boyutlu ve 6 maddeden
olusmaktadir. Olgek ilgili arastirmacidan izin alinarak kullanilmistir. Kaya ve Argon
(2019) yaptiklar1 arastirmada o6lcegin i¢c tutarlik katsayisini Cronbach’s a=0,889 olarak
hesaplamistir. Bu degere gore Olcegin guvenirliginin yuksek oldugu goéralmustir
(Buyukoézturk, Cakmak, Akglin, Karadeniz ve Demirel, 2012).
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Verilerin Toplanmasi

Unye ilcesinde gérev yapan siif égretmenlerinin okulda kalma tutumunu belirlemek
lzere yapilan bu arastirmada, arastirmac: tarafindan hazirlanan anket formu goénulli
katilim onaylar1 alindiktan sonra internet ortaminda katilimcilarla paylasilmistir. Verilen
yanitlarda eksik veya hatali yanit olmamasinin saglanabilmesi i¢cin tim sorulara yanit
vermek zorunlu olarak belirlenmistir.

Verilerin Analizi

Veri toplama aracindan elde edilen veriler SPSS paket programi araciligiyla analiz
edilmistir. Elde edilen verilerin dagiliminin normallik analizleri yapilmis ve carpiklik
katsayisinin -1,48. oldugu, basiklik katsayisinin da 0,90 oldugu goéralmustir.
Tabachnick ve Fidell’e (2013) gore carpiklik ve basiklik degerlerinin mutlak degerleri O-
1,5 araliginda oldugunda verinin normal dagilima uyumlu oldugu kabul edilir. Bu
nedenle arastirmada verilerin normal dagildigr gérilmts ve arastirmada parametrik
testlerle analizler yapilmasina karar verilmistir. Bu arastirmada toplanan veriler ile
Olcegin i¢ tutarlik katsayisi Cronbach’s a=0,735 olarak hesaplanmistir. Bu degere gore
Olcegin, Ogretmenlerin okulda kalma tutumunu hesaplamak icin glvenilir ve yeterli
oldugu soylenebilir (Kula Kartal ve Mor Dirlik, 2016).

BULGULAR

Arastirmada elde edilen verilerin analizleri neticesinde ulasilan bulgular asagida tablolar
halinde verilmistir. Arastirmanin genel amaci olan 6gretmenlerin okulda kalma tutum
diizeyini belirlemek Uizere hesaplanan ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 2’de
gosterilmistir.

Tablo 2 Sinif 6gretmenlerinin okulda kalma tutum dizeyi

N X Sd
Sinif 6gretmenlerinin okulda kalma tutum duizeyi 216 3,49 0,71
Toplam 216

Tablo 2 incelendiginde arastirmaya katilan ogretmenlerin okulda kalma tutum
dlizeyinin X = 3,49 olarak hesaplandigi, standart sapmanin Sd = 0,71 olarak hesaplandig:
gortulmektedir.

Sinif 6gretmenlerinin cinsiyet degiskenine goére okulda kalma tutumunda farklilasma
olup olmadigini belirlemek tizere yapilan t testi sonuclar: Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 3 Sinif Ogretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore okulda kalma tutumundaki
farklilasmay: belirlemek Uizere yapilan t testi sonuclari

t Testi
Puan Cinsiyet N X Sd Se
t df P
Suf s Kadin 114 3,52 0,72 0,07
Oireltdmeél lermm 0,58 214 0,56
okulda xalma Erkek 102 3,46 0,71 0,07

tutum dtizeyi

Tablo 3’e bakildiginda sinif 6gretmenlerinin okulda kalma tutumunda cinsiyetlerine gére
bir farklilasma olmadig:1 goérilmektedir (p>0,05). Bir baska deyisle 6gretmenin kadin ya
da erkek olmasi okulda kalma tutumunu degistirmemektedir.

Sinif 6gretmeninin yasina goére okulda kalma tutumunun farklilasip farklilasmadigini
belirlemek tizere yapilan ANOVA analizinin sonugclari Tablo 4’te gésterilmistir.
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Tablo 4 Sinif 6gretmenlerinin yasina gore okulda kalma tutumundaki farklilasmay:
belirlemek tizere yapilan ANOVA analizi sonuclari

N, x ve Sd degerleri ANOVA Sonuglari
Puan Yas (Grup) N X Sd Var. K. KT df KO F p
Simf 25-34 yas 16 3,54 0,33 G.Aras1 1,04 3 0,35
O6gretmenle .

rinin 35-44 yas 44 3,61 0,70 G. Ici 108,29 212 0,51
okulda 45-54 yas 104 3,43 0,80 Toplam 109,33 215 0,68 0,57
kalma S5 yas ve 52 3,51 0,60

tutum uzerl

duzeyi Toplam 216 3,49 0,71

Tablo 4 incelendiginde smif 6gretmenlerinin okulda kalma tutumlarinin, sinif
O0gretmenlerinin yaslarina gore farklilasmadigi goértlmektedir (p>0,05). Buna goére sinif
O0gretmeni kac¢ yasinda olursa olsun okulda kalma tutumunun degismedigi séylenebilir.

Sinif 6gretmenlerinin okulda kalma tutumunun, smif oO6gretmenlerinin medeni
durumlarina gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek tizere yapilan ANOVA analizinin
sonugclar: Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5 Sinif 6gretmenlerinin medeni durumuna goére okulda kalma tutumundaki
farklilagsmay: belirlemek tizere yapilan ANOVA analizi sonuclari

N, x ve Sd degerleri ANOVA Sonuclari

Puan Medeni durum N X Sd  Var. K. KT df KO F p
s Sunif Bekar ve cocuksuz 20 3,62 0,44 G. 1,77 3 0,59
O6gretmenle Arasi

rinin Bekar ve cocuklu 23 3,36 0,64 G.Ici 107,55 212 0,51

okulda Evli ve cocuksuz 43 3,36 0,71 Toplam 109,33 215 1,16 0,33

kalma Evlive cocuklu 130 3,54 0,76

tutum

diizeyi Toplam 216 3,49 0,71

Tablo 5’te yer alan ANOVA sonuclari incelendiginde sinif o6gretmenlerinin medeni
durumuna gore okulda kalma tutumlarinda anlamli bir fark olmadigi gértlmektedir
(p>0,05). Bu verilere gore sinif 6gretmeninin medeni durumuna goére okulda kalma
tutumu degismemektedir.

Sinif 6gretmenlerinin okulda kalma tutumlarinin mesleki kidem degiskenine gore
farklilasip farklilasmadigini belirlemek tizere yapilan ANOVA analizi sonuclari Tablo 6’da
verilmistir.

Tablo 6 Sinif 6gretmenlerinin mesleki kidemlerine goére okulda kalma tutumundaki
farklilasmayi belirlemek tizere yapilan ANOVA analizi sonuglari

N, x ve Sd degerleri ANOVA Sonuclari
Puan Mesleki N % Sd Vvar.K. Kr df KO F  p
1dem
0-4 yil 8 354 034 & 577 5 1,15
Arasi
Sinif 5-9 yil 30 3,69 0,63 G.Ici 103,56 210 0,49
dgretmenlerinin 10-14 yil 56 3,42 0,78 Toplam 109,33 215 234 004
okulda kalma 15-19 yil 44 3,49 0,65 ’ ’
tutum dtizeyi 20-24 yil 20 3,87 0,28
25 ve tizeriyil 58 3,33 0,81
Toplam 216 3,49 0,71

Tablo 6 incelendiginde sinif 6gretmenlerinin mesleki kidemlerine gére okulda kalma
tutumlarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu goérilmektedir (p<0,05). Bu
farklilasmanin hangi gruplar arasinda oldugunu belirleyebilmek icin yapilan Post-Hoc
(Tukey) testi Tablo 7°de verilmistir.
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Tablo 7 Mesleki kidem gruplar arasindaki farklilasmay: belirlemek tizere yapilan Tukey
testi sonuclari

Mesleki Kidem (1) Mesleki Kidem (J) Ort. Fark (I-J) Sh P
5-9 yil -0,15 0,28 1,00
10-14 yil 0,13 0,27 1,00
0-4 yil 15-19 y1l 0,05 0,27 1,00
20-24 yil -0,33 0,29 0,88
25 ve Uzeri yil 0,21 0,26 0,97
10-14 yil 0,27 0,16 0,53
5.9 yil 15-19 y1l 0,20 0,17 0,85
20-24 yil -0,18 0,20 0,95
25 ve Uzeri yil 0,36 0,16 0,22
15-19 y1l -0,08 0,14 1,00
10-14 yil 20-24 yil -0,45 0,18 0,14
25 ve Uzeri yil 0,08 0,13 0,99
20-24 yil -0,37 0,19 0,36
15-19 yil 25 ve tizeri yil 0,16 014 087
20-24 yil 25 ve Uzeri yil 0,53 0,18 0,04

Tablo 7’de yer alan verilere goére 20-24 yil mesleki kideme sahip 6gretmenler ile 25 ve
Uzeri yila sahip 6gretmenler arasinda, 20-24 yil mesleki kideme sahip 6gretmenler lehine
bir fark oldugu gérilmektedir (p<0,05). Bir baska deyisle 20-24 yil mesleki kideme sahip
Ogretmenlerin okulda kalma tutumu, 25 yil ve TtUzerinde mesleki kideme sahip
O0gretmenlere gore daha yuksektir.

Sinif 6gretmenlerinin calistigt okulun bulundugu boélgeye gore, simif 6gretmenlerinin
okulda kalma tutumlarinda anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek tizere yapilan
ANOVA analizi Tablo 8’de verilmistir.

N, x ve Sd degerleri ANOVA Sonuclar
Puan Okulun mahali N X Sd Var. K. KT df KO F o)
Suuf Sehirmerkezi /15 357 057 G.Aras 2,06 2 1,03
6gretmenl Merkezi okul
erinin Sehir merkezi /
okulda Kenar mahalle 80 3,37 0,88 G.lci 107,27 213 0,50 2,04 0,13
kalma okulu
tutum Koy okulu 20 3,57 0,66 Toplam 109,33 215
duzeyi Toplam 216 3,49 0,71

Tablo 8 incelendiginde sinif 6gretmenlerinin ¢alistigi okulun bulundugu mahale gére sinif
o0gretmenlerinin okulda kalma tutumunun farklilasmadigi gértulmektedir (p>0,05). Bu
verilere gore okulun nerede oldugu sinif O6gretmeninin okulda kalma tutumunu
etkilememektedir demek mimkindtr.

SONUC VE TARTISMA

Arastirmada elde edilen bulgular incelendiginde, arastirmanin genel amacina ve alt
amagclarina goére bazi sonuclar elde edilmistir. Bu boliimde bu sonuclara yer verilmis ve
ulasilan bu sonuclar alan yazin ile karsilastirilarak tartisilmistir.

Arastirmanin genel amaci dogrultusunda elde edilen bulgular incelendiginde sinif
6gretmenlerinin okulda kalma tutumlarinin ytksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Zhao
ve Ye (2016) yaptiklar1 arastirmada tim alt boyutlar: ile 6gretmenlerin okulda kalma
tutumunun yutksek oldugu sonucuna ulasmislardir. Ayni sekilde Oad ve Niazi (2021) de
Pakistan’da yaptiklar1 arastirmada o6gretmenlerin okulda kalma tutumunu oldukc¢a
yuksek bulmuslardir. Farkli tlkelerde yapilan bu arastirmalarin sonuclarinda
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Ogretmenlerin okulda kalma tutumlarinin benzer sekilde ytuksek olmasi bu tutumun
o6gretmenlik mesleginin genelinde yltiksek oldugunu gosteriyor olabilir.

Arastirmada elde edilen bulgulardan, sinif 6gretmenlerinin okulda kalma tutumunun
cinsiyet faktériine goére farklilasmadigi sonucuna ulasilmistir. Zhao ve Ye (2016)
yaptiklar1 arastirmanin sonucunda Ogretmenlerin cinsiyetlerine goére okulda kalma
tutumlarinin degistigini ortaya koymuslardir. Ote yandan Tariq, Yousuf ve Ajmal (2021)
yaptiklar1 arastirmada Pakistan’daki 6zel okul 6gretmenlerinin okulda kalma tutumunun
cinsiyet faktortine gore farklilasmadigi sonucuna ulasmislardir. Farkli arastirmalarin
sonuclarinda, o6gretmenlerin okulda kalma tutumlarinin cinsiyet faktortine gore
farklilasiyor olmasi ve arastirmalarin bu acidan 6rtismuyor olmasinin, arastirmalarin
ornekleminin farkh tlkeler, farkli yasam sartlar1 ve farkl kulttirlerden 6gretmenlerden
olusmasindan kaynakli oldugu dustntlebilir. Nitekim Kaya (2019) da bu arastirmaya
benzer sekilde Ogretmenlerin okulda kalma tutumlarinin cinsiyet faktériine gore
farklilasmadigini ortaya koymustur.

Arastirmada elde edilen bulgular neticesinde sinif 6gretmenlerinin yaslarina gére okulda
kalma tutumlarinda anlamli bir fark olusmadigi sonucuna ulasilmistir. Bu sonu¢ Zhao
ve Ye'nin (2016) arastirma sonucu ile celismektedir. Nitekim Zhao ve Ye arastirmalarinda
O0gretmenlerin okulda kalma tutumunun yasa gore farklilastigini ortaya koymuslardir. Bu
arastirmanin bir diger sonucuna goére Ogretmenlerin mesleki kidemi okulda kalma
tutumlarinin farklilasmasina neden olmaktadir. Buna gbére 25 yil ve Uzeri tecriibeye
sahip o6gretmenlerin okulda kalma tutumu 20-24 yil arasinda tecriibeye sahip
6gretmenlere gore daha dustkttr. Bu iki sonuc birlikte degerlendirildiginde 6gretmenin
yasindan daha cok meslekte gecirdigi stirenin daha 6n planda oldugunu soéylemek
mumkindtir. Nitekim Tehseen ve Hadi (2015) arastirmalarinda o6gretmenlerin mesleki
tecrtibelerine 6gretmenlerin okulda kalma tutumunun farklilastifi sonucuna
ulasmislardir.

Arastirmada Ogretmenlerin medeni durumlarina goére okulda kalma tutumlarinda
farklilasma olup olmadigi incelendiginde, medeni durumlarina goére okulda kalma
tutumlarinda bir farklilagsma olmadigi sonucuna ulasilmistir. Ancak Zhao ve Ye’nin
(2016) arastirmalarinda O6gretmenlerin medeni durumlarina goére okulda kalma
tutumlarinin farklilastigi sonucuna ulasmislardir. Ancak arastirmacilar katilimcilarin
yalnizca evli / bekar olmasi durumunu incelemislerdir. Bu arastirmada katilimcilarin
hem evlilik durumu hem de cocuk sahibi olup olmadiklari ayrintisina dikkat edildiginden
sonuclarin karsilastirilmasi ¢ok dogru olmayacaktir. Buna ragmen arastirmanin bu
acidan sonucunun alanyazindaki sonuclarla tam olarak 6rtismedigi dtistintlebilir.

Arastirmanin son bir sonucu olarak, 6gretmenin calismakta oldugu okulun bulundugu
konumun 6gretmenin okulda kalma tutumunu farklilagtirmadigi sonucuna ulasilmistir.
Bu sonuca gore o6gretmenlerin okul degistirmelerinde okulun bulundugu konumu
dikkate almadiklarini séylemek mumkindur. Alanyazinda yer alan arastirmalarda bu
faktore dikkat edilmedigi gértlmustiir. Bununla birlikte Ozdoganci (2019) yaptigi
arastirmada okulun bulundugu c¢evre faktériine goére Ogretmenlerin okula kars:
tutumunda bir farklilik olusmadigini ortaya koymustur. Bu sonuc ile arastirmanin
sonucunun Ortlistigi sdylenebilir.

Oneriler

Arastirmada elde edilen bulgular ve ulasilan sonuclar 1siginda arastirmacilara ve
uygulayicilara yonelik 6neriler getirilmistir. Buna gore:

Arastirmacilara;

e Turkce alanyazinda 6gretmenlerin okulda kalma tutumu ile ilgili yeterli calisma
olmadigr gortlmektedir. Arastirmacilarin bu konuda daha c¢ok arastirma yapmasi
Onerilir.

e Nitel bir arastirma yapilarak bu arastirmada deginilmeyen ancak 6gretmen
gorusleri ile ortaya c¢ikacak, okulda kalma tutumunu etkileyen diger faktorler
belirlenebilir.
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e Bu arastirmanin bir benzerinin ortaokul ve lise 6gretmenleriyle de yapilmasi,
okulda kalma tutumunu etkileyen faktérlerin 6gretmenlerin goérevli olduklar
kademe ile etkilenip etkilenmedigini ortaya koyacaktir. Arastirmacilarin bu
baglamda bir arastirma yapmasi Onerilir.

Uygulayicilara;

e Sinif 6gretmenlerinin mesleki kidemlerinin artmasi ile okulda kalma tutumlarinin
azalmasinin nedenleri arastirilarak, mesleki kidemleri ilerleyen o6gretmenlerin
okulda kalmasini saglayacak tedbirler alinmasi 6nerilir.

e Bu arastirma sonuclari degerlendirilerek 6gretmenlerin yer degistirme
politikalarinin gdzden gecirilmesi Onerilir.

KAYNAKCA

Alexander, J. M. (2010). An Examination of Teachers' Perceptions Regarding Constructivist
Leadership and Teacher Retention. Doktora Tezi. Walden Universitesi,
Minneapolis.

Atmaca, D., Toygur, H. ve Camurcu, H. (2022). Guncel yodnetmelik perspektifinde
Ogretmen yer degistirme esaslarinin degerlendirilmesi: “Hizmet puani” kriteri
ornegi. Ulusal Egitim Akademisi Dergisi, 6(1), 68-83.

Aydinol, P. (2019). Swuf 6gretmenlerinin mesleki aidiyet duygularn ile mesleki doyum
dtizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi (Mersin ili érnegi). Yiksek Lisans Tezi.
Mersin Universitesi, Mersin.

Buyukoézturk, S., Cakmak, E. K., Akgtin, O. E., Karadeniz, S. ve Demirel, F. (2012).
Egitimde Bilimsel Arastirma Yéntemleri. Ankara: Pegem Akademi.

Johal, A. (2022, 08 23). Teacher workload concerns: What are the causes and effects?
Social Publishers Foundation:
socialpublishersfoundation.org/knowledge_base/teacher-workload-concerns-
what-are-the-causes-and-effects/ adresinden alindi

Karasar, N. (2020). Bilimsel arastirma yéntemi. Ankara: Nobel Akademik Yayincilik.

Kaya, A. ve Argon, T. (2019). Ogretmenin okulda kalma tutumu 6l¢ceginin Turk kultiiriine
uyarlanmasi: Gecerlik ve guvenirlik calismasi. International Journal of Human
Sciences, 16(4), 1180-1196.

Kaya, A. (2019). Ogrenme cevikligi, 6gretmen kalitesi ve O6gretmenin okulda kalma
tutumuna iliskin 6gretmen goériisleri. Doktora Tezi. Bolu Abant Izzet Baysal
Universitesi Egitim Bilimleri Enstittisti, Bolu.

Kiling, M. (2010). Akdeniz bélgesindeki beden egitimi 6gretmenlerinin drgtitsel baglilik ve is
tatmin diizeyleri. Yiikksek Lisans Tezi. Nigde Universitesi, Nigde.

Kula Kartal, S. ve Mor Dirlik, E. (2016). Gegerlik kavraminin tarihsel gelisimi ve
guvenirlikte en ¢ok tercih edilen yéntem: Cronbach alfa katsayisi. Abant Izzet
Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi, 16(2), 1865-1879.

MEB. (2015). Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi.
Yénetmelik. Ankara.

Oad, L. ve Niazi, S. (2021). Effects of the organizational factors on teachers' retention:
perceptions of private secondary school teachers of Lyari Town. Pakistan Journal
of Educational Research, 4(1), 214-231.

Ozdoganci, A. (2019). Ogretmenlerin pozitif okul ydnetiminine iliskin gériisleri ile okula
karst tutumlarn arasindaki iliski. Yiksek Lisans Tezi. Pamukkale Universitesi
Egitim Bilimleri Enstittisi, Denizli.

RESS Journal
Route Educational & Social Science Journal
Volume 9/Issue 5, September 2022



SINIF OGRETMENLERININ OKULDA KALMA TUTUMLARININ.......cccc0eeeeeeeeruvvnnnns “

Ozturk, B. (2019). Saglik hizmetleri alant meslek dersleri 6gretmenlerinin érgiitsel baglilik
ve is tatmin diizeylerinin incelenmesi: Ankara 6rnegi. Yiksek Lisans Tezi. Gazi
Universitesi, Ankara.

Pendola, A. (2022). Behaviors and future intentions of dissatisfied teachers. SocArXiv.

Shrestha, R. K. (2022). Teacher retention in private schools of Nepal: A case from
Bhaktapur district. KMC Journal, 4(2), 167-183.

Tabachnick, B. G. ve Fidell, L. S. (2013). Using multivariate statistics. Boston: Pearson.

Tariq, N., Yousuf, I. ve Ajmal, F. (2021). The impact of administrators on teacher
retention at private secondary schools in Pakistan. Gomal Unwersity Journal Of
Research, 37(3), 337-349.

Tehseen, S. ve Hadi, N. U. (2015). factors influencing teachers’ performance and
retention. Mediterranean Journal of Social Sciences, 6(1), 233-244.

Turan, L. ve Sevim, O. (2017). Ogretmen ve 6grenci velilerinin zorunlu 6gretmen
rotasyonu hakkindaki gorislerinin incelenmesi. Atatiirk Universitesi Sosyal
Bilimler Enstittisti Dergisi, 21(1), 109-124.

Usta, S. (2017). Rehber dgretmenlerin is tatmin diizeylerinin demografik degiskenler
acisindan incelenmesi. Yiikksek Lisans Tezi. Aksaray Universitesi, Aksaray.

Yakupoglu, A. (2020). Ortaokul 6&gretmenlerinin is tatmin diizeylerinin c¢alisma
performanslanna etkisi. Yiuksek Lisans Tezi. Istanbul Sabahattin Zaim
Universitesi, Istanbul.

Yartten, Z. M. (2019). Ogretmenlerin is doyumlart meslege aidiyet duygulart ve
tiikenmislik diizeyleri tizerine uygulamali bir arastirma. Yiksek Lisans Tezi. Selcuk
Universitesi, Konya.

Zedef, S. (2017). Egitim kurumlarinda mesleki baglilik, érgiitte kalma ve érgtitten ayrima
niyetinin arastirdmast. Yiksek Lisans Tezi. Stileyman Demirel Universitesi,
Isparta.

Zhao, J. ve Ye, Y. (2016). A comparative study of teachers’ perception of retention
according to their demographic factors at Yunnan normal university business
school in Yunnan province, China. Scholar: Human Sciences, 8(1), 75-89.

RESS Journal
Route Educational & Social Science Journal
Volume 9/Issue 5, September 2022



