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EXAMINATION OF THE ATTITUDES OF THE
TEACHER'S TEACHING PROFESSION

SINIF OGRETMENLERININ OGRETMENLIK
MESLEGINE ILISKIN TUTUMLARININ INCELENMESI

Canan KARABULUT!

Abstract

The ability of the teaching profession to meet individual and social expectations
to the desired extent will contribute to the increased reputation of the
profession, which is possible by loving and willful fulfillment of the profession.
In this sense, the attitude developed in relation to the teaching profession is
important for the expected contribution of teachers and for the professional
happiness of teachers. The aim of this study is to determine whether the
attitudes of the teacher profession and the attitudes of the class teachers based
on gender, education level, the level of the class being read and the levels of
attitude that are being obtained based on the vocational seniority variables are
different. The universe of the research conducted for this purpose is 1139
classroom teachers in the Corum district within 2021 2022 academic years. The
example is 233 classroom teachers, determined using the appropriate sampling
method. The study used "attitude Scale for teacher profession" as a data
collection tool. In the analysis of the research data, t-test and ANOVA tests were
used, and post-hoc testing was applied to determine the difference between
groups that were seen as differentiation. With the analysis of the research data,
it has been concluded that the attitudes of classroom teachers regarding
teacher profession are very high, and that there is no differentiation between
vocational seniority and teacher education levels, but that there is a difference
depending on the level of classroom that teachers read. In addition, the sub-
dimension “value”, “occupational exhaustion” sub-size, “opening to occupational
development” sub-size, and “disparity” sub-size of “indifference” was detected in
relation to gender, while there was no differentiation in relation to gender in the
whole scale.

Keywords: Teacher, attitude, professional attitude
Ozet

Ogretmenlik mesleginin bireysel ve toplumsal beklentileri istenen &lctide
karsilayabilmesi meslegin severek ve isteyerek yerine getirilmesi ile mtmkin
olabilecek ayni zamanda meslege iliskin sayginligin artirilmasina katk:
sunulmus olacaktir. Bu anlamda o6gretmenlik meslegine iliskin gelistirilen
tutum 6gretmenlerden beklenen katkinin elde edilmesi ve 6gretmenlerin mesleki
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mutluluklar acisindan 6énemlidir. Bu arastirmanin amaci; sinif 6gretmenlerinin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin ve cinsiyet, egitim duizeyi, okutulan
sinif seviyesi ile mesleki kidem degiskenlerine bagh olarak sahip olunan tutum
dtizeylerinin farklilasip farklilagsmadiginin belirlenmeye calisilmasidir. Bu
amagcla yuratilen arastirmanin evreni 2021 2022 egitim 6gretim yili icerisinde
Corum ilinde resmi okullarda gérevli 1139 smif égretmenidir. Orneklem ise
uygun Ornekleme yodntemi kullanilarak belirlenmis 233 smif O6gretmenidir.
Arastirmada veri toplama araci olarak “Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegine
fliskin Tutum Olcegi” kullanilmistir. Arastirma verilerinin analizinde t-testi ve
ANOVA testlerinden yararlanilmis, farklilagsma gortlen gruplar arasinda ise
fark: ortaya koymak tlizere post hoc testi uygulanmistir. Arastirma verilerinin
analiz edilmesiyle birlikte sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlarinin cok yuksek duizeyde oldugu, mesleki kidem ve o6gretmenlerin
egitim dtizeylerine gore farklilagsma goértlmezken 6gretmenlerin okuttuklar: sinif
seviyesine bagli olarak farklilagsma oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica “Deger
verme” alt boyutunda, “Mesleki tiikenmislik” alt boyutunda, “Mesleki gelisime
aciklik” alt boyutunda ve 06lcegin genelinde cinsiyete bagh olarak farklilasma
goriilmezken “Ilgisizlik” alt boyutunda cinsiyete bagh olarak farklilasma oldugu
saptanmigtir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, tutum, mesleki tutum

GIRIS

Egitim sistemi, bireylere gerekli olan bilgi ve becerileri kazandirmak suretiyle; bireylerin
kendilerini gerceklestirmelerini, gelecegin insa edilmesini ve toplumsal refaha
ulasilmasini hedefler. Téremen’e (2010) goére bu hedefe ulasilabilmesi buytuk o6lctide
egitim sisteminde gelistirilerek uygulanan egitim programlarina baghdir. Egitim
programlari, bireylerin 06grenme gereksinimlerini yani baska bir deyisle toplumsal
beklentilerin karsilanmasini saglayacak bilgi ve becerileri icermelidir. Bununla birlikte
bireylerde gértilmesi umulan bu becerilerin rol modeli olan 6gretmenlerin sahip olduklar:
bilgi ve beceriler ile meslege iliskin tutumlar: kritik 6neme sahip unsurlardir.

Bireylerin 6grenme gereksinimlerinin karsilayicisi olarak 6gretmenlerin, 6grenme-6gretme
stirecinde ne o6lctide etkin ve verimli bir yapi olusturduklari egitim sistemi ile elde
edilmesi beklenen basarinin temel belirleyicisidir. Ogretmenlerin sahip olduklar1 mesleki
bilgi ve beceriler bireylerin gelisimlerinin saglanmasi; egitim sisteminden umulan
ciktilarin saglanmasi bakimindan oldukca oénemlidir. Ogretmenlerin sahip olmalari
beklenen yeterliklerin neler oldugu ya da neler olmasi gerektigi tartismalara neden olan
ve donemsel olarak gereksinimlere bagli olarak zaman zaman gelisim ve degisim
gOstermesi gereken bir alandir (Kaya ve Kartallioglu, 2010). Celikten vd. (2005), “gelisen
bilim, teknoloji ve degerler sistemine bagli olarak egitim bilimi, egitim teknolojisi, egitim
programlari, 6gretme 6grenme sUre¢ ve yontemleri, egitim sisteminin yapi ve isleyisinde
meydana gelen degismeler, 6gretmenlerin hizmet icinde strekli egitimini ve 6grenmesini
zorunlu hale getirmektedir” ifadelerini kullanmaktadirlar. Bu cercevede 6gretmenlerin
sahip olmalarn1 gerekli bilgi ve beceriler, bireylerin 06grenme gereksinimlerinin
karsilanabilmesi ve toplumsal hedeflere erisilebilmesi 6lctitleri de dikkate alinmak sureti
ile dizenlenmistir (MEB, 2020).

Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine iliskin olarak sahip olduklar: bilgi ve becerileri ifade
edildigi sekliyle basarinin anahtari olmasinin yaninda o6gretmenlerin 6gretmenlik
meslegine dontk tutumlarini da belirleyen bir unsurudur (Sekman, 2021). Buradan
hareketle ve oOgretmenlik mesleginin ©6nemine baglh olarak; Ogretmenler, mesleki
yeterliklere sahip olmakla birlikte meslegine iliskin uygun tutuma da sahip olmalidirlar
ve bu yoénde davranis sergilemelidirler diyebiliriz. Ogretmenlik meslegine kars: sergilenen
tutum duzeyi, 6gretmenlerden beklenen meslege iliskin basarilarin temel belirleyicisidir
(MEB, 2007).

Tutum, kisilerin cevrelerinde gerceklesen olaylara anlamlar ytklenmesi ve ortaya cikan
duygu ve hislerdir (Yenilimez ve Ozabaci, 2003). Bireyin kendine ya da cevresindeki
herhangi bir nesne, toplumsal konu, ya da olaya karsi deneyim, bilgi, duygu ve
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gudulerine dayanarak orgutledigi zihinsel, duygusal ve davranissal bir tepki 6n egilimidir
(inceoglu, 2011). Kars1 karsiya gelinen olay ve durumlar karsisinda bireyler belirli bir
tutum gelistirerek sergileme yonelimindedirler. Bu slrecte bireylerin sergileyecekleri
tutumlarinda duygusal, davranigssal ve Dbiligssel faktérler belirleyici olmaktadir
(Ustaahmetoglu, 2013). Bireylerin sahip olduklar1 ve sergiledikleri tutum farklh
duzeylerde kendisini gostermektedir. Dalaman (2021), herhangi bir nesne ya da yasanan
olaya karsi duyulan olumlu ya da olumsuzluk hissinin duygusal faktér ile ilgili
oldugunu, bir olay ya da nesneye karsi olumlu ya da olumsuz davranis gelistirilmesinin
davranigsal faktorle ilgili oldugunu, olay ve nesneler karsisinda 6grenme davranisi ile
inancin gelistirilmesinin ise bilissel faktér ile ilgili oldugunu aktarmaktadir.

Egitim teknolojileri alaninda ortaya cikan gelismeler, egitim sistemine adapte edildiginde
6grenme gereksinimi olan bireylerin bilgiye erisim olanaklarinda kolayliklar sagliyor olsa
da sinif ici etkilesim, akran paylasimlari ve 6gretmen rehberligi gibi unsurlar egitimde
basari icin olmazsa olmaz faktérlerdir. Ozellikle 6gretmelerin kisilikleri, sahip olduklar:
mesleki yeterlikler ile 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari oldukca 6nemlidir (Alim ve
Bekdemir, 2006).

Ogretmenlerin, 6gretmenlik meslegine iligskin gelistirilecek olumlu tutum, 6gretmenlik
meslegine déniik tim unsurlara da olumlu bicimde etki edecektir. Ote yandan
O0gretmenlik meslegine iliskin olumlu tutumun hentiz adaylik déneminden itibaren
gozlenmesi de 6nemli bir etkendir. Cakir (2005), bir meslege déntk bicimde gelistirilen
tutumun, bireyin mesleki basarisinin belirleyicisi olduguna vurgu yapmaktadir. Bu
durum, meslegin severek yapilmamasinin, basarili sonuclar elde edilmesinin éntinde bir
engel olacagina iliskin kanaat olusmasina etki etmistir. Kritik 6nemi ve hassasiyetine
bagl olarak; sabir, 6zveri ve stirekli calismay1 gerektiren 6gretmenlik mesleginin basarili
bir sekilde yerine getirilmesi, 6gretmenlerin, 6gretmenlik meslegini severek ve isteyerek
yapmalari ile iliskilidir (Capa ve Cil, 2000). Ogretmenlerde meslege iligskin olumlu tutum
gelistirilmesinin 6nemine bagh olarak hentiz lisans diizeyinde egitim alinirken 6gretmen
adaylarina konu kapsaminda yeterlikler kazandirmak ve 6gretmenlik mesleginin genel
kabul goérmesini tesis edecek toplumsal hareketlilikler o6rgltlenmeli ve gerekli
iyilestirmelerle 6gretmenlik meslegine iliskin genel algilamalarin pozitif yénli gelisimi
desteklenmelidir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Egitim, bireysel gelisimin saglanmasiyla birlikte ulasilmasi umulan toplumsal refahin
kilit unsurudur. Bireylere sunulacak nitelikli ve islevsel egitim ile bireyler kendilerini
kesfedecekler ve gelecegi insa edeceklerdir. Egitim o6rgltlerinin temel islevleri ve hedef
bireylerin 6grenme gereksinimlerini karsilamaktir. Bu amacin gerceklesmesi icin
yurtttlen egitim 6gretim faaliyetleri stirecinde 6gretmenlik meslegi kritik 6neme sahiptir.
Zira Ogretmen egitim sisteminin uygulayicisi olan ana aktérleridirler. Ogretmenlik
mesleginin Uzerinde tasindigr bu 6nem, meslege iliskin rollerin eksiksiz oynanmasini
gerekli kilar. Ancak, tim o6gretmenlerin ayni diizeyde mesleki beceri ve tutuma sahip
olmadiklar1 ve farkli dizeylerde tutuma sahip olduklari ve performans sergiledikleri;
mesleki inan¢, mesleki baglilik, mesleki tutum gibi boyutlarda birbirlerinden farkl
algilar1 oldugu ve bu duruma yol acan faktorlerin varligi bilinmektedir. Bu baglamda
Pehlivan (2008), ogretmenlerin kendilerinden beklenen role iligkin gorevleri yerine
getirmelerinin 6gretmenlik meslegini sevme, benimseme ve saygi duyulmasi ile iliskili
oldugunu aktarmaktadir.

Ogretmenlerin duygu durumlari, sosyal alandaki ve mesleki rutinleri ile birlikte kisilikleri
O0grenciler tUzerinde etkili olan wunsurlaridir. YUrtGttlen arastirmalar 6grencilerin,
o6gretmenlerin ele aldiklar1 konulardan ziyade konuya kars: tutumlarindan ve konuyu ele
alis bicimlerinden etkilendiklerini géstermektedir (Demirel ve Unisen, 2018). Bu yontiyle
degerlendirildiginde 6gretmenlerin mesleki tutumlarinin 6grencilerin akademik basarilar:
lUzerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugu ifade edilebilir. Nitekim Varis (1998), 6gretmenin,
ogretmenlik meslegine iliskin tutumu onun meslegindeki davranislarinin en gucla
belirleyicilerinden birini; 6gretmenlik meslek anlayisini yansittigini aktarmaktadir.
Altunkeser ve Unal (2015) calismalarinda &égretmenlerde meslekteki basarty1 etkileyen
onemli faktorlerden birinin de meslege iliskin tutum oldugunu ortaya koymaktadirlar.
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Ogretmenlerin mesleklerine iliskin tutumlarinin belirlenmesi, égretmenlerin demografik
verilerine gore farklilasip farklilasmadiginin belirlenmesi, demografik veriler haricinde
etkili olabilecek unsurlarin belirlenmesi, bu unsurlarin ortadan kaldirilmas: ya da en aza
indirilmesi 6gretmenlerin mesleki tutumlarinin olumlu yo6nde artmasina katk:
saglayacaktir. Ozetle &gretmenlerin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 egitim
sisteminin amagclarina ulasilmasi baglaminda 6énemli bir kosuldur.

Bu baglam icgerisinde, O6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin
belirlenmesini amaclayan bu calismanin elde edilecek bulgular1 ve ortaya cikarilacak
sonuclar1 itibari ile 6nem tasidigl soylenebilir. Calisma ile ulasilacak sonuclarin,
yurtttlecek yeni arastirmalara kaynaklik edecegi dustinulmektedir. Ayrica sonuclara
bagli olarak ortaya konulacak 6nerilerin basta 6gretmenler olmak Ulzere egitim sistemi
paydaslarina rehberlik edecegi degerlendirilmektedir.

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarini belirlemeyi hedefleyen bu
arastirma, Orneklem buyukligline bagli olarak ve katilimcilarin arastirma konusu
baglaminda mesleki tutumlarinin belirlenmesi hedeflendigi icin nicel arastirma modeli
olan tarama modelinde gerceklestirilmistir.

Creswell’e (2017) gore, nicel arastirma desenlerinden olan tarama modeli; genis 6rneklem
ile yurtttlecek herhangi bir konu ya da durum hakkinda, katilimcilarin genel olarak
goruslerinin ve ilgi, beceri, tutum gibi 6zelliklerinin betimlenmesini amaclayan arastirma
modelidir. Karasar (2020) ise tarama modeline iliskin olarak; gecmis veya mevcut
kosullar tanimlamay1 amagclayan bir arastirma yoéntemi oldugunu, olaylari, bireyleri veya
konular1 kendi kosullar1 altinda objektif olarak tanimlamay: ve analiz etmeyi amaclayan
arastirmalar icin tercih edilen bir model oldugunu aktarmaktadir.

Evren ve Orneklem

2021 2022 egitim o6gretim yili icerisinde Corum ilinde resmi okullarda goérevli sinif
Ogretmenleri arastirmanin evrenidir. Arastirma evreninde 1124 kadrolu, 15 soézlesmeli
olmak tizere 1139 sinif 6gretmeni yer almaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise uygun
ornekleme yontemi kullanilarak belirlenmis 233 sinif o6gretmeni olusturmaktadir.
Ornekleme dahil olan sinif 6gretmenlerine iliskin degiskenler Tablo 1’de aktarilmistir.

Tablo 1. Arastirmaya Dahil Olan Katilimcilara Ait Degiskenler

Degisken Deger f %

L Kadin 141 60,5
Cinsiyet
Erkek 92 39,5
. Lisans 196 84,1
Egitim Durumu . L.
Lisansustt 37 15,9
1. Sinif 97 41,6
. . 2. Smf 38 16,3
Okutulan Siif Seviyesi

3. Smif 47 20,2
4. Sinif S1 21,9
1-5y1l 25 10,7
6-10 y1l 62 26,6
Mesleki kidem 11-15 yil 59 25,3
16-20 yil 53 22,7
21 yil ve Uizeri 34 14,6

Tablo 1’de goruldiga gibi arastirmaya dahil olan katilimcilarin 141°%F kadin siif
dgretmeni, 92’si erkek smif 6gretmenidir. Ogretmenlerden 196’sinin egitim seviyesi
lisans, 37’sinin ise lisanststtidir. Arastirmaya dahil olan 6gretmenlerin 97°si 1. Sinifi,
38’1 2. Sinifi, 47’si 3. Sinifi ve 51% 4. Sinifi okutmaktadirlar. Son olarak 6gretmenlerin
mesleki kidemlerine gére dagilimlar: ise 1-5 yil kidemi olan 25, 6-10 yil kidemi olan 62,
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11-15 yil kidemi olan 59, 16-20 yil kidemi olan 53 ve 21 Utstll mesleki kidemi olan 34
kisidir.
Verilerin Toplanmasi

Arastirmada veriler, 6rnekleme kolay erisim saglamasi bakimindan dijital platformlardaki
erisim araclar1 vasitasi ile olusturulan formlar araciligiyla toplanmistir. Katilimcilarin
demografik verilerini toplamak amaci ile dort soruluk ilk boéltimde; cinsiyet, egitim
durumu, brans ve mesleki kidem yer almaktadir. Ikinci béliimde ise sinif 6gretmenlerinin
mesleki tutumlarinin belirlenmesini amaclayan calisma kapsaminda Demirel ve Unisen
(2018) tarafindan gelistirilen 57i likert tipte “Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegine Iliskin
Tutum Olcegi” kullanilmistir.

Olcekte; “deger verme”, “mesleki tiikkenmislik”, “ilgisizlik” ve “mesleki gelisime aciklik”
olmak tizere 4 alt boyut yer almaktadir. Olcekte yer alan alt boyutlar ve madde sayilari
Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutum Olcegi Alt Boyutlari-Madde

Sayilari
Alt Boyut Madde Sayis1
Deger Verme 12
Mesleki Tukenmislik 6
llgisizlik 6
Mesleki Gelisime Aciklik 4

Tablo 2’de gorulen Ogretmenlik meslegine iliskin tutum 6lgeginin “deger verme” alt
boyutunda 12, “mesleki tikenmislik” alt boyutunda 6, “ilgisizlik” alt boyutunda 6 ve
“mesleki gelisime aciklik” alt boyutunda 4 olmak tizere 28 maddesi mevcuttur. Mevcut 28
maddenin 16’s1 olumlu, 12’si olumsuz, yani ters maddedir.

Olcek; “tamamen katiliyorum” 5 puan, “kismen katiliyorum” 4 puan, “kararsizim” 3
puan, “kismen katilmiyorum” 2 puan ve “kesinlikle katilmiyorum” 1 puan degeri ile
kodlanmistir. Olcege iliskin olarak, test-tekrar test ydntemiyle ortaya cikan puanlar
arasindaki Pearson Korelasyon Katsayisi r=0,87 olarak belirlenmis, gecerli ve glvenilir
Olctiimler Ureten bir 6lcme araci oldugu ve 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlarini 6lcebilecegi saptanmistir (Demirel ve Unisen, 2018).

Verilerin Analizi

Arastirma verileri sayisallastirilarak SPSS paket programda analiz edilebilecek bicime
dontsturdlmutstir. Arastirmaya dahil olan sinif o6gretmenlerinin  demografik
cesitliliklerinin frekans ve ytizde degerleri hesaplanmis ve tablolastirilmistir. Arastirma
verilerinin toplanmasinda kullanilan 6lcekteki ters maddeler gerekli dontistirme islemine
tabi tutulmustur. Arastirma analizlerinin belirlenmesi icin normallik tersti yapilmis ve
carpiklik degeri -,436, basiklik degeri -,424 saptanmistir. George ve Mallery’e (2003) gore
carpiklik ve basiklik degerleri -2 ile +2 arasinda ise veriler normal dagilim
gostermektedir. Bu durumda ise veri analizinde parametrik testler kullanilmalidir.

Arastirma hedeflerine ulasmaya doéntk bicimde, simnif 6gretmenlerinin 6gretmenlik
meslegine iliskin tutumlarinin cinsiyet, egitim durumu, okutulan sinif seviyesi ve mesleki
kideme bagl olarak farklilasip farklilagsmadigini belirlemek tizere T-Testi ve ANOVA testi
yapilmistir. Elde edilen bulgularin yorumlanmasinda degiskenler arasinda anlamli bir
farklilasma olup olmadigini belirlemek tizere de .05 anlamlilik diizeyi 6l¢tit olarak kabul
edilmistir.

Ogretmenlik meslegine iliskin tutum &lcegine verilen cevaplarin degerlendirilmesinde
araliklarin esit oldugu varsayilmis, aritmetik ortalamalar icin puan araligi 1,00 olarak
hesaplanmistir. Bu hesaplamaya gore aritmetik ortalamalarin degerlendirme araligi Tablo
3’te verilmistir.
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Tablo 3. Olcek Cevaplari Puan Araligi Degerlerinin Dtizey Karsilig

Aralik Dtizey
1,00 - 1,79 Cok dusuk duzey
1,80 - 2,59 Dusuk duzey
2,60 - 3,39 Orta duzey
3,40 - 4,19 Yuksek dtizey
4,20 - 5,00 Cok yuksek duzey

Tablo 3’te o6lcek maddelerine verilen cevaplarin ortalamalari ile elde edilecek puan
araliklarinin, 6gretmenlerin mesleki tutumlarinin yorumlanmasinda kullanilacak dtizey
siralamas1 gortlmektedir. Buna goére 1,00-1,79 araliginda puan degerine sahip olan
Ogretmenler icin “cok dusik duzeyde mesleki tutuma sahip” yorumlamasinda
bulunulacaktir. Haricen sirasiyla; 1,80-2,59 puan araligi “dusuk duzey”, 2,60-3,39 puan
araligi “orta dtizey”, 3,40-4,19 puan araligi “ytuksek duizey” ve 4,20-5,00 puan araligi “cok
yuksek dizey” seklinde yorumlanacaktir.

BULGULAR

Calismanin bu kisminda yuratilen arastirma cercevesinde katilimci  sinif
0gretmenlerinden toplanan cevaplarin analizine bagli olarak elde edilen bulgulara yer
verilmistir.

Sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegi tutum diizeylerine iliskin bulgular

Arastirmaya dahil olan smif 6gretmenlerinin, 6gretmenlik meslegine iliskin tutum
duizeylerine iliskin bulgular Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Sinif Ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutum Dtizeyleri

Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutum N X ss
Deger Verme 4,34 ,418
Tukenmislik 4,37 , 421

lgisizlik 233 4,61 ,480
Mesleki Gelisime Aciklik 4,54 ,430
Genel Ortalama 4.47 ,364

Tablo 4’te goruldigi gibi arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine
iliskin tutumlarinin verdikleri cevaplar dogrultusunda puan ortalamalar1 x = 4,47 degeri
ile cok ytiksek duizeydedir. Olgegin alt boyutlarinin puan ortalamalari; “Deger verme” alt
boyutu icin ¥ = 4,34, “Tukenmislik” alt boyutu icin X = 4,37, “Iigisizlik” alt boyutu icin X =
4,61 ve “Mesleki gelisime aciklik” alt boyutu icin ¥ = 4,54 degerlerindedir. Bu bulgulara
gore arastirmaya dahil olan sinif 6gretmenlerinin cevaplarina bagh olarak 6gretmenlerin
Olcek genelinde ve tim alt boyutlar kapsaminda cok ytksek dtizeyde mesleki tutuma
sahip olduklar: gérilmektedir.

Sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegi tutum diizeylerinin cinsiyet faktoriine
baglh karsilastirilmasina iliskin bulgular

Arastirmaya dahil olan simf oOgretmenlerinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutum
diizeylerinin 6gretmenlerin cinsiyetlerine bagli olarak farkhilasip farklilasmadiginin
tespitine yonelik gerceklestirilen t-Testi sonuclar: Tablo 5’te sunulmustur.
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Tablo 5. Ogretmenlerin cinsiyetleri ile égretmenlik meslegine iliskin tutum dtizeylerinin
karsilastirilmasi

Cinsiyet N X SS Sh t P

Kadin 141 4,34 422 035
Erkek 92 4,33 415 043
o o Kadin 141 4,39 430 ,036
Mesleki Tukenmislik Erkek 92 4.36 407 042 ,512 ,609
. Kadin 141 4,68 ,433 ,036
Il . . l.k ) b b 1 *
g1sizi Erkek 92 451 530 055 29 010
Kadin 141 4,58 396 ,033
Mesleki Gelisime Aciklik ’ ’ ’ 1,94
esleki Geligime Acikls Erkek 92 447 472 049 O /053
Kadin 141 4,50 ,346 ,029

Erkek 92 4,42 ,386 ,040

Deger Verme ,167 ,868

Olcek Geneli 1,68 ,094

Tablo Ste goruldugt gibi arastirmaya dahil olan sinif 6gretmenlerinin mesleki tutum
dtizeyleri, 6lcek genelinde ve alt boyutlarda cinsiyete bagh olarak; en kiicik ¥ = 4,33, en
buytk x = 4,68 olmak Ulizere, aritmetik ortalama farkliliklar1 gostermekte ve bu degerler
cercevesinde tim sonuclar cok yuksek duzeyde mesleki tutuma sahip olundugu
gostermektedir. “Deger verme” alt boyutunda, “Mesleki ttikenmislik” alt boyutunda,
“Mesleki gelisime aciklik” alt boyutunda ve 0Olcegin genelinde cinsiyete bagli olarak
farklilasma bulunmamakta, “ligisizlik” alt boyutu cinsiyete bagh olarak farklilasmaktadir
(p < 0,05).

Sinif ogretmenlerinin oOgretmenlik meslegi tutum diizeylerinin egitim seviyesi
faktoriine baglh karsilastirilmasina iliskin bulgular

Arastirmaya dahil olan sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutum
duizeylerinin 6gretmenlerin egitim duizeylerine bagli olarak farklilasip farklilagsmadiginin
tespitine yonelik gerceklestirilen t-Testi sonugclar: Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. Ogretmenlerin egitim durumlan ile 6gretmenlik meslegine iliskin tutum
dtizeylerinin karsilastirilmasi

Boyut Egitim N X SS Sh t P
. Lisans 196 4,37 ,399 028 .
Deger Verme Lisanststa 37 414 467 o076 17 002
Li 196 4,40 ,399 028
Mesleki Tiikenmislik sans ’ ’ ’ 2,09 037 *
Lisansustu 37 4,24 ,508 ,083
. Lisans 196 4,68 ,426 030
Ilgisizlik ’ ’ ’ 4.34 *
gis1zl Lisanstista 37 4024 583 005 ot 000
Lisans 196 4,57 421 030
Mesleki Gelisime Aciklik ’ ’ ’ 34 ,020*
eeiekdl Letisime Ak Lisanstisti 37 439 454 074 > ,02
) Li 196 4,51 ,332 ,023
Olcek Geneli 1sans ’ ’ ’ 3,25 002 *

Lisansustu 37 425 ,447 ,073

Tablo 6’da Ogretmenlerin egitim durumlar ile 6gretmenlik meslegine iliskin tutum
dtizeylerinin t-Testi sonuclar1 kapsaminda karsilastirmalar1 gértilmektedir. Deger verme
boyutunda lisanstistli mezuniyeti olan 6gretmenlerde ¥ = 4,14 ortalama ile en dustk
deger olarak saptanmis; ylksek diizeyde tutuma sahip olundugu goérilmustiir. Bunun
disindaki tim boyutlarda ve egitim seviyelerinde cok yuksek diizeyde tutuma sahip
olundugu saptanmis olmakla birlikte 6lcegin genelinde ve tim boyutlarda 6gretmenlerin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin, egitim dtzeyi degiskenine bagli olarak
farklilastigl gérilmektedir (p < 0,05).
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Sinif Ogretmenlerinin o6gretmenlik meslegi tutum diizeylerinin okutulan sinif
seviyesi degiskenine bagl karsilastirilmasina iliskin bulgular

Arastirmaya dahil olan swmif Ogretmenlerinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutum
duizeylerinin 6gretmenlerin okutmakta olduklari sinif seviyesine bagli olarak farklilasip
farklilasmadiginin tespitine yonelik gerceklestirilen ANOVA testi sonuclari Tablo 7°de
sunulmustur.

Tablo 7. Ogretmenlerin okuttuklar1 sinif seviyesi ile 6gretmenlik meslegine iliskin tutum
dtizeylerinin karsilastirilmasi

f, x ve SS degerleri ANOVA Sonuglari
Boyut  Grup N x SS Var. K. KT df KO F p Fark
(1) 1. Smnif 97 4,28 ,407 G. Aras1 1,56 3 ,521 1-4
§ (2)2.Smif 38 4,31 ,445 G.lIci 39,068 229 ,171 3,05 ,029
En (3) 3. Simuf 47 4,32 ,419 Toplam 40,633 232
& @4 Smf 51 449 391
(1) 1. Smuf 97 4,32 ,393 G. Aras1 2,209 3 , 736 1-4
% (2) 2. siuf 38 4,35 ,452 G.lgi 38,981 229 ,170 4,32 ,005
E’)) E) (3) 3. Smmif 47 4,31 ,474 Toplam 41,191 232 3-4
S2 @4 smf 51 456 351
(1) 1. Smf 97 4,57 ,452 G.Arast 2,709 3 ,903 1-4
(2) 2. Siuf 38 4,48 ,555 G.lgi 50,895 229 222 4,06 ,008 2-4
é (3)3.Smuf 47 4,58 ,546 Toplam 53,604 232
éb (4) 4. Smmf 51 4,80 ,348
(1) 1. Sinif 97 4,47 ,399 G. Arast 2,049 3 ,683 1-4
. (2)2.Smif 38 446 ,483 G.lIci 41,022 229 179 3,81 ,011
f; %é (3) 3. Smuf 47 4,57 ,475 Toplam 43,071 232
é g g 4) 4. Smf 51 4,70 ,364

Tablo 7’de géruldtgt gibi sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlar:
ogretmenlerin okutmakta olduklar1 simif seviyesine faktértine baglhh olarak tim alt
boyutlarda anlamli diizeyde farklilagsmaktadir (p < 0,05). Hangi gruplar arasinda
farklilasma oldugunun belirlenmesi amaciyla gerceklestirilen post-hoc Scheffe testi
sonuclarina Tablo 7°de yer verilmistir. Buna gore; 4. Siniflar1 okutan sinif 6gretmenlerinin
ogretmenlik meslegine iliskin tutum dtizeylerinin tim boyutlarda 1. Siniflar1 okutan
ogretmenlerden daha ytiksek oldugu goérilmektedir. 4. Siniflar1 okutan 6gretmenlerin
“Mesleki tikenmislik” boyutunda 3. Siniflar1 okutan 6gretmenlerden daha ytksek tutum
diizeyine sahip olduklari saptanmistir. Son olarak, 4. Siniflar1 okutan 6gretmenlerin
“Ilgisizlik” alt boyutunda, 2. Siniflar1 okutan 6gretmenlerden daha ytliksek diizeyde
tutuma sahip olduklar1 belirlenmistir. Bu sonuclar 4. Siniflar1 okutan 6gretmenler
lehinde bir sonuc elde edildigini géstermektedir.
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Sinif o6gretmenlerinin o6gretmenlik meslegi tutum diizeylerinin mesleki kidem
degiskenine bagh karsilastirilmasina iliskin bulgular

Arastirmaya dahil olan smif Ogretmenlerinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutum
duizeylerinin Ogretmenlerin mesleki kidemlerine gore farklilasip farklilagsmadiginin
tespitine yonelik gerceklestirilen ANOVA testi sonuclar1 Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8. Ogretmenlerin mesleki kidemleri ile 6gretmenlik meslegine iliskin tutum
dtizeylerinin karsilastirilmasi

f, x ve SS degerleri ANOVA Sonuglar:
Boyut Yil N X SS  Var. K. KT df KO F p
1-5 25 4,19 ,436 G. Arasi 1,03 4 ,258 1,48 ,207

6-10 62 436 ,363 G.ici 39,60 228 ,174
Deger Verme 11-15 59 4,29 468 Toplam 40,63 232
1620 53 4,40 463
21usti 34 4,38 302
1-5 25 426 284 G.Arast 1,31 4 328 1,87 ,116
6-10 62 437 ,413 G.ici 39,87 228 175
Mesleki Ttikenmislik 11-15 59 4,49 ,400 Toplam 41,19 232
16-20 53 4,37 ,543
21usti 34 4,29 293
1-5 25 4,57 402 G.Arast 2,09 4 524 231 058
6-10 62 4,65 ,432 G.lci 51,50 228 226
llgisizlik 11-15 59 4,74 ,406 Toplam 53,60 232
1620 53 4,51 ,605
21usti 34 4,50 479
1-5 25 4,44 403 G.Arast 1,08 4 2770 1,46 213
6-10 62 4,47 397 G.lci 41,99 228 184
Mesleki Gelisime Aciklik ~ 11-15 59 4,60 ,374 Toplam 43,07 232
1620 53 4,61 479

2lastd 34 4,52 ,502

Tablo 8’de géruldigt gibi sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlar:
ogretmenlerin mesleki kidemlerine bagli olarak anlaml dizeyde farklilagmaktadir (p <
0,05). Deger verme alt boyutunda 1-5 yil kideme sahip 6gretmenler x = 4,19 puan degeri
ortalamasi ile yuksek diizeyde 6gretmenlik meslegine iliskin tutum dulizeyine sahiptirler.
Bunun disindaki tim alt boyutlarda ve mesleki kidemlerde tiim O6gretmenlerin cok
yuksek diizeyde mesleki tutuma sahip olduklar: gértilmektedir.

SONUC VE TARTISMA

Yuratulen arastirma kapsaminda elde edilen verilerin analizlerine bagh olarak sinif
Ogretmenlerinin 6gretmenlik meslegine iliskin, Olcegin “deger verme”, “tUkenmislik”,
ilgisizlik” ve “mesleki gelisime aciklik” alt boyutlarn ile 6lgcegin genelinde cok yuksek
diizeyde tutuma sahip olduklari sonucuna ulasilmistir. Benzer bicimde Gurler ve Polat
(2022), 6gretmenlerin yasadiklar: gerceklik soku ve mesleki tutumlar: arasindaki iliskiyi
inceledikleri calismalarinda 6gretmenlerin mesleki tutumlarina iliskin algilarinin ytksek
diizeyde oldugunu saptamislaridir. Baskaca arastirmalarin (Durmuscelebi, Yildiz ve
Saygi, 2017; Ayik ve Atas, 2014) sonuclarinda da benzer saptamalar oldugu
gortulmektedir.
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Arastirmada, sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin cinsiyet
degiskenine gore farklilasmanin olup olmadigini belirlemek tizere yapilan t-testi sonuclari
anlamli sayilabilecek dtzeyde farklilasma olmadig sonucunu gostermektedir.
Farklilasma olmaksizin her iki cinsiyetteki sinif 6gretmenlerin cok ylksek duizeyde
mesleki tutuma sahip olduklari sonucuna ulasilmistir. 588 katilimci ile ortadgretim
Ogretmenlerinin O6grenmeye ve Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarini incelemeyi
amacladig1 calismasinda Dalaman (2021), kadin ve erkek 6gretmenlerin tutumlarinda
anlamli bir farklilik olmadigi sonucuna ulasmistir. Bu sonug¢ arastirma sonuclar ile
benzerlik gdostermektedir. Ayni sekilde Kesen ve Polat (2014) ve Ozkan (2012) yurtttikleri
calismalarinda 6gretmenlerin mesleki tutumlarinin cisnsiyet faktérinden bagimsiz
bicimde gelistigi sonucuna ulasmislardir. Bu sonuclar arastirma sonucu ile benzerlik
gostermekte ve birbirlerini destekler niteliktedir.

Sekman (2021)“Sinif 6gretmenlerinin iletisim becerileri ve 6gretmenlik meslegine iligkin
tutumlarinin incelenmesi” calismasinda; sinif Ogretmenlerinin iletisim becerileri ve
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarini incelemeyi ve aralarindaki iligkiyi tespit etmeyi
amacladigi arastirmasinda ayni 06lcegi kullanmis elde edilen cevaplarin analizi
neticesinde, smif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine iliskin sahip olduklari tutum
duizeylerinin kadin ve erkek 6gretmenler arasinda anlaml dtizeyde farklilastigi sonucuna
ulagmistir. Kullanilan 6lcegin gelistiren yazarlar Demirel ve Unisen de (2018) cinsiyet
degiskenine gore Olcek toplam puan ortalamasinda ve alt boyutlarda kadin 6gretmenler
lehine anlamli bir farklilasma oldugunu saptamislardir. Bu arastirmalar sonuclar:
itibariyle calismadan ayrismaktadir. Bu durum ilgilenilen 6grencilerin yas araligina bagh
olarak ilkokul 6grencileri ile calismanin erkek 6gretmenlere daha yorucu geliyor olmasi
ile aciklanabilir.

Arastirmanin ikinci alt problemi cercevesinde sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine
iliskin tutumlarinin o6gretmenlerin aldiklar1 egitim dtizeyine bagli olarak farklilasip
farklilasmadiginin tespitine yonelik yapilan t-testi analiziyle simif o6gretmenlerinin
ogretmenlik meslegine iligkin tutumlarinin 6lgcegin tim boyutlarinda alinan egitim
diizeyine bagli olarak anlamli dizeyde farklilastigi sonucuna ulasilmistir. Buna gore
“deger verme” boyutunda lisanstistii mezuniyeti olan 6gretmenlerin ¥ = 4,14 ortalama ile
en dustuk puan degeri ile yiksek dizeyde tutuma sahip olduklari saptanmistir. Bunun
disindaki tim boyutlarda ve egitim seviyelerinde sinif Ogretmenlerinin c¢ok ytksek
dizeyde mesleki tutuma sahip olduklari saptanmistir. Sonuc itibariyle de smif
ogretmenlerinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin, egitim diizeyi degiskenine
bagl olarak farklilastigi sonucu elde dilmistir.

Dalaman (2021) arastirmasinda; lisans ve yuksek lisans dlizeyinde mezuniyete sahip
O6gretmenlere oranla doktora mezunu olan ortadgretim O6gretmenlerinin mesleki gelisime
daha acik olduklarini, 6grenmenin dogasina ve Ogrenmeden beklentilere iliskin
tutumlarinin daha olumlu oldugunu saptamistir. Bu durum o6gretmenlerin sahip
olduklari uyum saglama Dbecerileri ile aciklanabilir. Ogretmenlerin aldiklari
yuksekogretim derecesine bagli olarak adaptasyon saglama 6zelliklerinin de artiyor
olmasi bu farklilasmay1 aciklamaktadir. Ogretmenlik meslegine kars1 sahip olunan tutum
diizeyleri alanyazin arastirmalarinda daha cok lisans diizeyinde mezun olunan fakulte ve
program tird baglaminda incelenmistir. Demirel ve Unisen (2018) arastirmalarinda;
mezun olunan faktulteye goére 6gretmenlik meslegine iliskin tutum dtizeyinin, egitim ve
fen edebiyat faktultelerinden mezun olan 6gretmenlerde diger faktltelerden mezun
O6gretmenlere oranla daha ytiksek diizeyde oldugu sonucuna ulasmaislardir.

Arastirmanin bir baska alt problemi sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlarinin okutulan sinif seviyesine bagl olarak farklilasip farklilasmadigina iliskindir.
Bu kapsamda, arastirmaya dahil olan sinif 6gretmenlerinden elde edilen cevaplar ANOVA
testi ile analiz edilmis ve sinif 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin
tim alt boyutlarda anlamli dizeyde farklilastigi sonucuna ulasilmistir. Tespit edilen
farklilasmanin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek tizere post-hoc Scheffe testi
uygulanmigtir. Buna goére 4. Siniflar1 okutan sinif o6gretmenlerinin  dgretmenlik
meslegine iliskin tutum duzeylerinin tim boyutlarda 1. Siniflar1 okutan 6gretmenlerden
daha yuksek oldugu belirlenmistir. 4. Smiflar1 okutan 6gretmenlerin “Mesleki
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tikenmislik” boyutunda 3. Siniflar1 okutan 6gretmenlerden daha ytksek tutum diizeyine
sahip olduklar1 saptanmistir. Son olarak, 4. Siniflar1 okutan é6gretmenlerin “Ilgisizlik” alt
boyutunda, 2. Siniflar1 okutan o6gretmenlerden daha yuksek diizeyde tutuma sahip
olduklar belirlenmistir. Bu sonuclar 4. Siniflar1 okutan 6gretmenler lehinde bir sonug
elde edildigini gostermektedir.

Arastirmanin bir diger ve son alt problemi kapsaminda sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik
meslegine iliskin sahip olduklari tutum duzeylerinin 6gretmenlerin mesleki kidem
degiskenlerine bagl olarak farklilasip farklilagsmadigina doéntktir. Yapilan ANOVA test
sonuclarina goére smif Ogretmenlerinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlan
Ogretmenlerin mesleki kidemlerine bagli olarak anlamli sayilabilecek dtizeyde
farklilasmamaktadir. 1-5 yil kideme sahip 6gretmenler ¥ = 4,19 puan degeri ortalamasi
ile yuksek duzeyde Ogretmenlik meslegine iliskin tutum dtizeyine sahiplerken bunun
disindaki tim boyutlarda ve mesleki kidem degiskenlerinde sinif 6gretmenleri cok ytiksek
dizeyde mesleki tutum sergilemektedirler. Dalaman (2021), 6gretmenlerin 6grenmeye ve
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin incelenmesi calismasinda, Ogretmenlik
meslegine iliskin tutumlarin mesleki kidem degiskenine gore farklilasmadig sonucunu
elde etmistir. Bu sonuc¢ arastirma sonucuna benzer ve destekler niteliktedir. Arastirmada
ulasilan bu sonuctan farkli olarak Demirel ve Unisen (2018) arastirmalarinda; 1-5 yil
arast kideme sahip 6gretmelerin, 11-15 yil aras1 kideme sahip 6gretmenlere goére anlaml
duizeyde meslege iliskin daha ylUksek tutuma sahip olduklarini, 6lcegin alt boyutlarinin
tutum puan ortalamalarinda 11-15 yil kideme sahip 6gretmenlerin, 1-5 yil kideme sahip
ogretmenlere oranla anlamli diizeyde daha ytksek mesleki tikenmislige ve ilgisizlige
sahip olduklarini saptanmislardir. Baska bir arastirmada Sekman (2021), smif
O6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin mesleki kidemlerine baglh
olarak farklilastigi sonucuna ulasmistir. Bu arastirmanin sonuclarina gére 11-15 yil
arasi mesleki kideme sahip olan sinif 6gretmenlerinin 21 yil ve tizerinde mesleki kideme
sahip olan sinif O6gretmenleri arasinda anlamli dizeyde farklilasma oldugu tespit
edilmistir. Uzun streler boyunca gérev yapmanin mesleki yipranmislhiga ve tikenmislige
neden olabilecegi bu farklilagsmay1 aciklayabilir. Alanyazin arastirmalarinda 6gretmenlik
meslegine iligkin tutum dutizeylerinin mesleki kidem degiskenine bagli olarak farklilastig;
mesleki kidemi fazla olan 6gretmenlerin daha ytksek mesleki tutuma sahip olduklar:
sonucunu ortaya koyan caligmalar mevcuttur (Erkus, 2020; Kocaer, 2018).

Oneriler

Yurutulen arastirma ile elde edilen sonuclara bagli olarak uygulayicilarin yararlanmalari
ve arastirmacilara kaynaklik etmesi diistincesiyle asagidaki 6neriler sunulmustur:

e Yurutulen arastirmanin katilimcilari sinif 6gretmenleridir. Egitim sistemi bir
buitin olarak degerlendirildiginde; diger tiir ve kademede godrev yapan 6gretmenler
icinde benzer tutum inceleme arastirmalar: yapilabilir.

e Arastirmada sinif 6gretmenlerinin cok ytksek dtizeyde mesleki tutuma sahip
olduklari sonucu elde edilmistir. Ogretmenlerin mesleki tutumlarinin olumlu
olmasi1 égrenci basarisina etki eden bir unsurdur. Ote yandan okul basarisi
diistik olan 6grencilerin varlig: bir gercekliktir. Hatta bazi okullarin genel anlamda
basarisiz sonuclara sahip olduklar: bilinmektedir. Buradan hareket ile basarisiz
oldugu degerlendirilen okullarda gorevli Ogretmenler ile benzer calismalar
yurtattlmeli ve farkl yerlesim yerlerindeki okullar arasinda karsilastirmaya dayal
arastirmalar yurttialmelidir.

e Yurutulecek benzer kapsamdaki arastirmalar daha biytk evren ve 6rneklem ile
tekrarlanmalidir. Yurutillecek arastirmalarda nitel yoéntem benimsenmeli,
Ogretmenlerin mesleki tutumlarina olumsuz etki ettigi dtstntlen unsurlar
belirlenmeye calisilmalidir.

e Ogretmenlerin mesleki tutumlarina olumsuz etkisi oldugu degerlendirilen
konularda mevcut olumsuzlugu gidermek tizere hizmet ici faaliyetler planlanmali;
bilgi  yetersizliginden kaynaklanan konularda o6grenme  gereksinimleri
karsilanmalidir.
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e Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine iliskin olumsuz tutum gelistirmelerine
kaynak olarak go6sterdikleri okul yoOnetimlerinin, 6gretmenlerin mesleki
bagliliklarini ve motivasyonlarini artiracak davranislar sergilemeleri ve
uygulamalar ortaya koymalar: saglanmalidir.

e Arastirmada oOgretmenlik meslegine iliskin tutum duzeylerinin cinsiyete bagh
olarak farklilasmadigi sonucuna ulasilmis ise de diger calismalarin sonuclarinin
6neminden hareket ile erkek ogretmenlerin distk tutum duzeyine sahip
olmalarinin nedenlerini ortaya koyacak calismalar yuartutilmeli ve erkek
O0gretmenlerin  mesleki tutumlarinin artinlmasina déntk uygulamalar
baslatilmalidir.

e Arastirmada sinif Ogretmenlerinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin
okutulan smif seviyesine bagh olarak farkhilastig;; 4. Smniflar1  okutan
O6gretmenlerin daha ylksek diizeyde mesleki tutuma sahip olduklari sonucuna
ulasilmistir. Bu sonug¢ 6grencilerin ilerleyen sinif ve yaslarda daha az bireysel
ilgiye ihtiyac duyduklari ve sinif seviyesine bagli olarak 6gretimsel konularin
ogretmenlerce daha etkin bicimde aktarildigi ile aciklanabilir. Bu durum ayrica
ozellikle birinci siniflarda okuma yazma Ogretiminde tasmnan sorumluluk ve
o6grencilerin okula uyum davranislarindaki gticltikler ile de aciklanabilir.
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