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VOCATIONAL INTERNSHIP ASSESSMENT SCALE VALIDITY
RELIABILITY STUDY

MESLEKI STAJ DEGERLENDIRME OLCEGI (MESDO)
GECERLIK GUVENIRLIK CALISMASI

Emine Merve USLU!

Abstract

The aim of the research is to develop a valid and reliable measurement tool for
the evaluation of vocational internship practices. The measurement tool was
developed to evaluate the internship applications of the students who
participated in the vocational internship applications. In order to ensure the
content validity of the scale item pool created in this context, opinions of three
field experts were taken and the final 48-item form was revealed. Within the
scope of the pre-application of the scale development study, data were collected
with a measurement tool consisting of 48 items. The study group of the
research consists of 882 university students studying in 13 different
departments at Canakkale Onsekiz Mart University in 2021-2022. In order to
ensure the construct validity of the developed scale, exploratory and
confirmatory factor analyzes were applied. Confirmatory Factor Analysis was
carried out using SPSS AMOS program. As a result of the confirmatory factor
analysis performed to test the construct validity, it was determined that the
measurement tool consisted of 23 items and 5 sub-dimensions. The sub-
dimensions of the measurement tool were named as "internship and future
expectation”, "ideal internship", "internship practices quality", "internship
expectations"”, "internship work relationship". All of the scale items explain 51%
of the total variance. In order to test the reliability of the scale, the internal
consistency coefficient was calculated and found to be a=.883. According to the
findings obtained as a result of the analyzes carried out, it has been determined
that the measurement tool developed to evaluate the vocational internship
practices is a valid and reliable measurement tool.
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Ozet

Arastirmanin amaci, mesleki staj uygulamalarinin degerlendirmesine yo6nelik
gecerli ve glivenilir bir élcme araci gelistirmektir. Olcme araci, mesleki staj
uygulamalarina  katilim gOsteren O6grencilerin staj uygulamalarini
degerlendirmek amaciyla gelistirilmistir. Bu kapsamda olusturulan 6lcek madde
havuzunun kapsam gecerligini saglamak amaciyla U¢ alan uzmanindan
goriisler alinmis ve 48 maddelik son hali ortaya koyulmustur. Olcek gelistirme
calismasinin 6n uygulamas: kapsaminda 48 maddeden olusan 6l¢me araci ile
veriler toplanmistir. Arastirmanin calisma grubunu 2021-2022 yilinda 13 farkh
boélimde egitim alan 882 tUniversite o6grencisi olusturmaktadir. Gelistirilen
Olcegin yapi gecerliligini saglamak amaciyla Ac¢imlayict ve dogrulayici faktor
analizleri yapilmistir. Dogrulayici Faktér Analizi SPSS AMOS programi
kullanilarak  gerceklestirilmistir. Yap:1 gecerligi test etmek amaciyla
gerceklestirilen dogrulayici faktdr analizi sonucunda 6lgme aracinin 23 madde
ve 5 alt boyuttan olustugu belirlenmistir. Olcme aracinin alt boyutlar: “Staj ve
gelecek Dbeklentisi”, “ideal staj”, “staj uygulamalari niteligi”, “staja dair
beklentiler”, “staj is iliskisi” olarak isimlendirilmistir. Olcek maddelerinin
tamami, toplam varyansin %51’ini aciklamaktadir. Olcegin glivenirligini test
etmek amaciyla i¢c tutarllk katsayisi hesaplanmis ve a=.883 olarak
bulunmustur. Gergeklestirilen analizler sonucunda elde edilen bulgulara gore,
mesleki staj uygulamalarini degerlendirmek amciyla gelistirilen 6l¢me aracinin
gecerli ve givenilir bir 6l¢cme araci oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki staj, Olcme araci, Gegerlik, Giivenirlik

GIRIS

Is yasamina nitelikli insan glicii yetistirmek ve ekonomiye katki saglamak egitim ile
saglanabilmektedir (Woodhall, 1979). Universite egitimi ile dgrencilere bilimsel bilgiye
ulasma, bu Dbilgiyi yorumlama ve kullanma becerisphilpsi kazandirilmaktadir.
Kazandirilan bilgi ve beceriler yoluyla meslek alaninda yetkin ve uzman kisilerin
yetistirilmesi ve Ulke iktisadi gelisimine katki saglamasi egitim sonunda amaclanan
kazanimlar arasindadir (Marinas, Igret & Agoston 2014). Bu amagcla egitim 6gretimde
teorik olarak ele alinan derslerin uygulamali olarak mesleki alanda ortaya koyulmasi
esasina dayanan staj uygulamalarinda; mesleki bilgi ve beceriye sahip, sosyal ve kulttirel
ozellikleri bulunan kisiler yetistirilmeye calisilir. Nitelikli insan sermayesi olarak ifade
edilebilen, farkli is kollarinin ihtiyaclarina cevap verebilecek nitelikte ozellikler ile
donatilmis, yeterli bilgi ve alan hakimiyeti bulunan kisilerdir. Mesleki bilgi ve becerinin
saglandig1 tecrtibe ile desteklendigi nitelikli insan gict tim tulkelerde ve bircok is
kolunda nicelik olarak arttirilmasi gereken unsurlar arasindadir. Ozellikle gelismekte
olan tulkelerde issizlik toplumsal bir sorun olarak dustnuldtginde tlkemizde aranan
niteliklerde uygun vasifli yetismis eleman yetistirmek o6nemli bir durum teskil eder
(Andsoy, Gungér & Bayburtluoglu 2012; Ozmen, Cosman, & Kokcii, 2016). Meslek
alanlarinda nitelikli olarak gelisim saglamanin en 6nemli yollarindan bir tanesi okullar
araciligl ile saglanan teorik altyap: gelistirmeye yonelik egitimin yani sira is alanina ait
saha deneyimi de saglayan uygulama firsatlari, staj imkanlaridir. Universite egitimi ile
saglanan akademik 6grenmelerin profesyonel is yasami deneyimleri ile is birligi icerisinde
bir araya getirilmesi staj ile miimktin olmaktadir (Worrells, 2006). is yasaminin ilk adim1
olarak gorulen staj uygulamalari ile sahada saglanan calisma deneyiminin karsilig
olarak okullarda uygulama dersleri gerekli donanimin kazanilmasi icin gerekli icerigi
olusturmak icin planlanmistir. Bununla birlikte mesleki gelecek hakkinda o6ngéra
saglamasi stajin 6énemli getirileri arasindadir. Gercek nitelikte mesleki uygulamalarin
sektor icerisinde gerceklestirildigi staj calismalari, okullarda yer verilen uygulamali
calismalardan daha etkili sonuclar vermektedir.

Universite 6grencileri, Universite egitimlerini is bulma ve meslek uygulamalar
kapsaminda degerlendirdiginde en etkili 6gretim yo6netiminin uygulamaya dayanan
etkinlikler oldugu ifade edilmektedir (Kaya, 2014). Mesleki uygulamalarini uygun
nitelikte verimli sekilde donanimli is yerlerinde gerceklestirebilen o6grencilerin bu
uygulamalar ile mesleki kariyer icin farkli firsatlar elde edebilir. Mesleki uygulamalarin
ardindan sektor deneyimi kazanan Ogrencilerin deneyim kazandiklar1 sektérde kariyer
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planlama yaparak calismalarini strdtirme sanslari artmaktadir (Dolmaci ve Duran,
2017).

Universite ve sanayi isbbirliginin saglanmasi1 amaciyla okullarin is kollar ile ortaklasa
gerceklestirdikleri staj uygulamalari, is birliginin en 6nemli 6n kosullar1 arasindadir.
Okullarda tzerinde durulan teorik bilginin deneyim ile pekistirilmesi, 6grencilerin egitim
aldiklar1 meslek koluna iliskin yasant:i kaynakli bilgilerinin olusmasi, staj calismalar
slUirecinde gelistirilen beceri ve tecrlibenin saglanmasi ve is kollarinin yetisen insan
glicinden beklentileri noktasinda rehberlik etmesi gibi etmenler staj uygulamalarini
vazgecilmez hale getirmektedir. Okullarin mufredatlarinin meslek gruplarinin ihtiyac
duydugu insan guct ile uyumlu olmasi, alinan teorik temelli egitimin ve iyi organize
edilmis ortakliklar ile meslek sahasinda uygulama firsati sunan staj calismalarinin bir
arada verilmesi 6nemli etmenlerdendir. Belirtilen niteliklere sahip sektortin ihtiyaclari ile
ortisen Ozellikte planlanan gerekli rehberlik ve geri donttler ile 6grencilerin alanda
yeterlik kazanmasi icin firsat sunan staj uygulamalari okullarda verilen teorik ve
uygulamali egitimi sekillendirerek kuiresel 6lcekte glincel anlayisla bir araya getirmelidir
(Schartinger, Schibany and Gassler, 2001). Mesleki staj calismalarinin tizerinde durulan
ozelliklere sahip olacak sekilde yurtttilmesi ve degerlendirilmesi calismalar ile planlanan
hedeflere ulasmak icin 6nem teskil etmektedir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin temel amaci meslek egitimi alan 06grencilerin mesleki staj
deneyimlerinin degerlendirilmesine yo6nelik bir 6lcme araci gelistirmektir. Arastirma
kapsaminda asagida yer alan sorulara yanit aranmaktadir.

 Mesleki Staj Degerlendirme Olcegi (MESDO) gecerli mi?
* Mesleki Staj Degerlendirme Olcegi (MESDO) giivenilir mi?
Arastirmanin Onemi

Egitim alinan alandaki mesleki uygulamalar1 yakindan goérerek, is yasaminda karsi
karsiya kalinabilecek sorunlara ¢c6ztim getirme, is birligi ve iletisim becerilerini gelistirme,
sektorde tim kesimleri taniyarak beklentilerin farkina varma gibi becerileri kazanarak
glincel sektorel gelismelere hakim olmak is yasami icin 6nemli referanslara ulasmay:
saglar (Yavas, Macit ve Yesilay, 2021). Okullardaki staj uygulamalarinin hangi 6lctide
gtncel mesleki bilgi ve becerilere sahip olmanin gerekli oldugunu tespit etmesi ve teorik
dersler kapsaminda elde edilen 6grenmelerin 6grencilerin mesleki staj ile beklentilerini de
g6z oOntnde bulundurularak mesleki yeterligi ne derecede katki sagladigini
degerlendirmek amaciyla gelistirilen 6lcme aracinin alana katki saglayacak nitelikte
6neme sahip oldugu dustnutlmektedir.

YONTEM
Arastirma Modeli

Arastirma O6lcek gelistirme calismasidir. Arastirma kapsaminda Universite 6grencilerinin
almis olduklar1 mesleki staj egitimlerine gdstermis olduklar: tutumu belirlemek amaciyla
tarama modeli kullanilmistir. Tarama modeli belirlenen konu hakkinda katilimcilarin
tutumlarinin belirlenmesi ve tim detaylariyla incelenmesidir. (Cohen, Manion, &
Morrison, 2007).

Evren ve Orneklem

Bu calismanin evrenini 2021-2022 egitim o6gretim yili Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi merkez ve ilcelerde yer alan 13 Meslek Yiiksekokulunda 6grenim géren
dgrenciler olusturmaktadir. Orneklemin evrenini temsik etmesini saglamak amaciyla
Meslek Yuksekokullarinda 6grenim goren 6grenciler basit raslantisal 6rnekleme yontemi
kullanilarak belirlenmigtir. basit rastgele Ornekleme yo6nteminde ana kutledeki tiim
birimlerin 6rnekleme secilme olasiliklar: birbirleriyle ayni veya esit olmasidir (Karagéz,
2021).

“Mesleki Staj Degerlendirme Olcegi” gecerlik glivenirlik analizleri gerceklestirmek icin
2021-2022 egitim 6gretim yilinda 6grenim goéren 920 Universite 6grencilerinden veriler
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toplanmistir. Yanlis ve hatali veriler analizden cikarilarak 882 o6grenciden elde edilen
sonuclar 6lcek gelistirme calismasina dahil edilmistir. Ogrencilere ait demografik bilgiler
Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Mesleki Staj Degerlendirme Olcegi Calisma Grubu

Cinsiyet N %
Kiz 492 55.78
Erkek 390 44.21
Mezun Olunan Lise Tiirii N %
Anadolu Lisesi 274 31.06
Meslek Lisesi 236 26.75
Ozel Lise 177 20.06
Saglik Meslek Lisesi 195 22.10
Lisede Staj Yapma Durumu N %
Staj Yapan 431 48.86
Staj Yapmayan 451 51.13
Boliim N %
Cocuk Gelisimi 96 10.88
Bankacilik 61 6.91
Mtihendislik 74 8.39
Buiro Yonetimi 58 6.57
Gida Teknolojileri 76 8.61
Isletme 67 7.59
Halkla iliskiler 73 8.27
Radyo Televizyon 79 8.95
Saglik Bilimleri 81 9.18
Sosyal Hizmetler 55 6.23
Yerel Yonetimler 46 5.21
Yiyecek icecek Hizmetleri 68 7.70
Uluslar Arasi Iliskiler 49 5.55

Arastirmada basit rastlantisal 6rnekleme yénteme modeli ile secilen 920 6grenciye 6lcek
uygulanmis. Toplanan verilerden eksik ve hatali doldurulan o6lgekler cikartilarak 882
Olcek analiz edilmistir.

Arastirmanin calisma grubunun %44 erkek, %55 kizdir. Mezun olunan lise tard
incelendiginde %31’ Anadolu lisesi, %26’s1 Meslek Lisesi, %20’si Ozel Lise, %20’si Saglik
Meslek Lisesi mezunudur. Ogrencilerden %481 lisede staj yapmis, %517 lisede staj
yapmamistir. Arastirma grubunda 6grencilerin okumus olduklari bélimlerden %10’u
Cocuk Gelisimi, %6’s1 Bankacilik, %81 Muhendislik, %6’s1 Blro Yonetimi, %81 Gida
Teknolojileri, %7’si Isletme, %8%i Halkla Iliskiler, %81 Radyo Televizyon, %9u Saglk
Bilimleri, %7.331 Sosyal Hizmetler, %6’s1 Yerel Yonetimler, %5% Yiyecek Icecek
Hizmetleri ve %5’ini Uluslararasi Iliskiler béliimti okuyan égrenciler olusturmaktadir.

Mesleki Staj Degerlendirme Olcegi (MESDO)’nin Gelistirme Siireci
Olcme araci gelistirilirken asagida yer alan asamalar gerceklestirilmistir.
1) Problem durumu belirlenmis.

2) Problem durumuna iliskin maddeler belirlenerek 48 maddelik havuzu
olusturulmustur.

3) Egitim Bilimleri ve Turkce Egitimi alaninda uzman 6gretim tUyelerinin gortistine
basvurulmustur. Uzman gortsleri dogrultusunda o6lgme aracinin maddeleri
diizenlenmistir.

4) 140 o6grenciye 6n uygulama gerceklestirilmistir.

5) Olcekte anlasilmasi zor ve hatali maddeler icin son diizenlemeler yapilmistir.
Duizenlenen 6lgcek formati: 920 kisiye uygulanmistir. Hatali ve eksik veriler ¢ikartilarak
882 veri analize tabi tutulmustur.
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6) Elde edilen veriler analiz edilmistir. Acimlayici Faktér Analizinde bazi maddeler
Olcekten cikarilmis, son hali ile 23 maddelik dogrulayici faktér analizi ile test
edilmistir.

7) Olumsuz yargl iceren maddeler ters kodlanarak puanlanmistir. Olcek 5’1 likert tipi
seklinde olusturulmustur. 1-hi¢ katilmiyorum, 2-katilmiyorum, 3- orta diizey
katiliyorum, 4- katiliyorum, 5- tamamen katiliyorum seklinde seceneklendirilmistir.

Faktor Analizi

Mesleki Staj Degerlendirme Olcegi (MESDO)’gelistirme stirecinde dlcege ait faktér yiik
yapis1 Acimlayict Faktor Analizi ve Dogrulayict Faktér Analizi ile test edilmistir.
Dogrulayici Faktdor Analizi uygulanmis. Analiz sonucunda ortaya cikan x?/sd, AGFI, GFI,
CFI, RMSEA ve SRMR degerleri incelenmis ve uyum indeks degerlerinin uygun olup
olmadig1 incelenmis ve uygun oldugu belirlenmistir. Acimlayict Faktér Analizi icin SPSS-
23; Dogrulayict Faktér Analizi igcin SPSS AMOS programi kullanilarak analizler
geceklestirilmistir. Olusturulan taslak o6lcek 882 mesleki staj egitimi alan Universite
o6grencisinden elde edilen veriler analize dahil edilmistir. Toplanan veriler Uzerine
Acimlayict Faktor Analizi uygulanmistir.

On Uygulama

Olcme aracina ait 48 maddeden olusan pilot dlcek taslak formu besli likert tipi ile
hazirlanmistir. Calisma Universite 6grencilerine uygulanmis. Pilot uygulamada toplanan
veriler ile Acimlayic1 faktor analizleri yapilmistir. AFA sonuclarina gére uygun olmayan
maddeler 6lcekten cikarilarak 6lcek tekrardan diizenlenmistir. Dlizenlenen 6lcekten elde
edilen bulgular ile AMOS programi araciligl ile Dogrulayict Faktér Analizi yapilarak 6lcek
olusturulmustur. Olcegin glivenirligini test etmek amaciyla Cronbach’s Alpha glivenirlik
katsayisi, incelenmistir.

Veri Toplama Araci

Calismanin bu asamasinda alan yazin incelenerek ve uzman gortst destegi alinarak
madde havuzu olusturulmustur. Olusturulan madde havuzu 140 6grenciye génulluluk
esasina dayali olarak uygulanarak anlasilmayan maddeler belirlenmistir. Olusturulan ve
6n asamasit uygulanan madde havuzu U¢ uzman gorustine basvurularak gerekli
duizenlemeler yapilmistir. Olgegin son hali 920 kisiye uygulanmis eksik ya da yanlis
veriler ¢ikarilarak 882 katilimcidan alinan 6lcekler analize dahil edilmistir.

Verilerin Analizi

Olcme araci toplam 882 kisiye uygulanmistir. Arastirma kapsaminda toplanan veriler
gecerlik glvenirlik calismalari i¢cin SPSS-23 programi ile Acimlayict Faktoér Analizi (AFA)
yapilmistir. Elde edilen verilere Dogrulayici Faktoér Analizi uygulanarak bulgular
calismaya dahil edilmistir.

BULGULAR
Acimlayici Faktor Analizi
Tablo 2. Olcegin Barlett’s Test ve Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) Orneklem Ol¢tim Sonuclari

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy .853
Approx. Chi-Square 5047.995
Bartlett's Test of Sphericity df 253
Sig. .000

Olcegin faktér yapisini test etmek ve yapi gecerliligi incelemek amaciyla A¢imlayici Faktér
Analizi uygulanmistir. Uygulanan KMO ve Barlett testi sonucunda [a=5047.995, p=.000]
faktér analizine tabi tutulan degiskenler arasinda iliskinin oldugu tespit edilmistir.
Tablo 2’de goruldiugt tzere (KMO=,60 ve Uzeri) 6rneklem buyukltgintn faktér analizi
uygulamasi icin yeterli oldugu tespit edilmistir (Field, 2013).
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Olcegin faktér analizine uygun olup olmadigini test amaciyla Acimlayic1 Faktér Analizi
(AFA) uygulanmistir. Olcegin yap1 gecerliliginin faktér analizine uygunlugunu belirlemek
uygulanan KMO degeri .853 oldugu belirlenmistir. Bunun yani sira Barlett Sphericity
testi degerinin anlamli oldugu sonucuna ulasilmistir [X?: 5047.995, p=.000]. Analizden
elde edilen sonuclar incelendiginde faktér analizine uygun oldugu ortaya cikmistir.

Scree Plot

4

Eigenvalue
i

o0

T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 117 18 19 20 21 22 23

Component Number

Sekil 1: Yamac Birikinti Grafigi (Scree Plot)

Acimlayict Faktér Analizi kapsaminda Sekil 1 incelendiginde kirilma noktast 5
gortlmektedir. Kirilma noktasinin 5 de gortlmesi 6lcek 5 faktérden olustugunu ve
Olcekte 23 maddenin yer aldigini gostermektedir. Tablo 3’te faktor yuklerini gbsteren
dondurialmts bilesenler matrisi (Rotated Component Matrix) verilmistir.

Tablo 3. OEOO Olcegin Faktér Deseni

Madde No F1 F2 F3 F4 F5

M32 .708

M33 .683

M31 .671

M30 .656

M34 .596

M36 .548

M23 474

M35 433

M17 736

M18 729

M20 729

M19 .647

M28 .843

M26 737

M29 .584

M25 .562

M16 .819

M15 .783

M21 .708

M44 718
M43 .658
M46 .657
M45 .578
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Tablo 3te yer alan Acimlayici Faktér Analizi sonuclarina gore 6lcek maddelerinin c¢
faktér altinda toplanmistir. Olcek madde ytik degerleri 0.433 ile 0.843 arasinda deger
aldigr gértlmustir. Olcegin birinci faktérit %14.21%ni, ikinci faktérii %10.26’simn1 ve
Uclncu faktord ise %9.34 Gnu, dordinct faktér %9.16°sin1 ve besinci faktor %8.64Gnu
olmak tuzere oOlcek toplam varyansin %S51l’ini acikladigl tespit edilmistir. Elde edilen
sonuclara gore 6lcek toplam varyansi gerekli diizeyde acikladig: belirlenmistir.

Ogrencilerin mesleki staja yonelik algilarinin belirlenmesine dair hazirlanan 23 maddelik
taslak olcme aracinin, en az sayida maddeyle en fazla o6zelligi o6lcebilen bir araca
dontsturidlebilmesi icin yapilan Ac¢imlayici faktoér (Temel Bilesenler) analizi sonucunda
elde edilen Bilesenler Matrisine (component matrix) bakildiginda o6lcegin .433 ve .843
araliginda oldugu kritik deger olarak kabul edilen 0.30 ten ytiksek oldugu belirlenmistir
(Buyukoézturk, 2002). Analiz sonucuna goére 6lcegin 5 faktér altinda toplandigini, faktor
yuk degerleirnin yererli dtizeyde oldugu ve her bir maddenin bulundugu faktorti temsil
ettigi sonucuna varilmistir. Faktorlerin icerisinde yer alan maddeler ve 6lctigi alani
kapsayacak nitelikte faktorler isimleri belirlenmistir. Birinci faktor “Staj ve Gelecek”,
ikinci faktér “Ideal Staj”, ticlinct faktér “Staja Dair Beklentiler”, dérdiincti faktér “Staj
Uyhulamalarinin Niteligi” ve besinci faktér “Staj-Is Iliskisi” olarak adlandirilmistir.

Tablo 4. Mesleki Staj Degerlendirme Olcegi Madde-Faktér Iliskisi

Faktor

Faktor Ad:

Ilgili Maddeler

Alinabile
cek Puan
Araligi

Faktor 1

Faktor 4 Faktor 3 Faktor 2

Faktor 5

Staj ve Gelecek Beklentiri

Ideal Staj

Staja
Dair
Beklentil

Uygulam
alari
Niteligi

Staj Is Iliskisi

Okulda aldigim egitimin is dlinyasindaki durumla benzer olmasi
gerekir.

Staj yaparken o isi sahiplenmem icin bana firsat sunulmasini
isterim.

Stajda yapacagim calismanin niteligi hakkinda staj yerinde
bulunanlara danismak isterim.

Staj yapmanin meslek hayati icin 6nemli bir deneyim

Staj yerinin gtivenilir bir yer olmas1 6nemlidir.

Staj sonu degerlendirme yapilmasini énemli bulurum.

Danisman hocamin staj uygulamalarim hakkinda bilgi sahibi
olmasini isterim

Staj yerinde bilgi paylasimi ve goérev dagilimi yapilmasini énemli
bulurum.

Stajda Alanima dair yapacagim uygulamalarin malzemelerinin
kurum tarafindan karsilanmasi gerekir.

Staj uygulamasi bana meslek hakkinda yeterli bilgi verilmelidir.
Staj, meslek hayatimda karsilasabilecegim sorunlari ve bunlarin
¢6ztim yollar1 hakkinda yol gosterici olmalidir.

Staj bana dogru meslek tercihi yapip yapmadigim hakkinda fikir
vermelidir.

Staj uygulamasi meslek hayatina dair givenimi arttirmali

Stajda sadece gbzlem yapmaliyim.

Staja gézlem yapmadan uygulama ile baslanmalidir.

Stajda ticret alinmamasi beni olumsuz etkilemez.

Staj Uygulamasini yaptigim yerin niteligiyle ¢ok ilgilenmem.

Benim icin kurumun stajyerlere sundugu olanaklarin hizmet
kalitesi 6nemli degildir.

Stajda yapilan isin planli ve zamaninda yapilmasi énemli degildir.
Staji okulda goérdtigim teorik derslerin pratige dontistiirme yeri
olarak goértiriim.

Staj yaptigim okulda stajyerlerin bir calisan olarak énemsenmesi
6nemlidir.

Is ytiktintin tamam stajyere ytiklenmemelidir.

Stajda yapilan isin sorumlulugunu almak isterim.
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Tablo 5. Faktorler Arasi Korelasyon Katsayilar:

F1 F2 F3 F4 F5
F1 1 .406** .387** 173** 319**
F2 .406** 1 328** 353** 260**
F3 387F* .328%* 1 210** 122%*
F4 L173%* .353** 210** 1 280**
F5 .319** .260** 122%* 280** 1

Tablo 5 incelendiginde 6lcegin alt boyutlar: arasinda korelasyon degerlerinin .173 ile .406
arasinda deger aldig1 gériilmektedir. “Staj ve Gelecek Beklentisi” boyutu ile “ideal Staj”
boyutu arasinda .406 dizeyde iliski gtrulirken, “Staj ve Gelecek Beklentisi” ile “Staj
Uygulamalar: Niteligi” boyutlar: arasinda .173 dtzeyde iligki gérulmektedir.

Dogrulayici1 Faktor Analizi

Arastirmada elde edilen verilere goére 6lcek 3 faktdér olarak belirlenmistir. Olcegin faktér
yapisini incelemek amaciyla Dogrulayici Faktor Analizi uygulanmistir. Analiz sonucunda
elde edilen regresyon katsayilari hesaplanmistir. Mesleki Staj Degerlendirme Olcegi 'ne
iliskin madde-faktor iligkisine ait standartlasmis katsayilar .455 ile .805 arasinda deger
aldig1 ortaya ¢cikmistir. Dogrulayici Faktér Analizi yapilan calisma bes faktérde toplanmis,
buna iliskin uyum indeksleri incelenmistir.

Tablo 6
Uyum lyiligi iIndeksi

CMIN/df GFI CFI AGFI NFI RMSA SRMR

2.98 .940 910 .924 871 .047 .063

Dogrulayici faktor analizi sonuclarina gére modele ait uyum iyiligi indekslerinin (GFI, CFI
ve NFI) 0.90’dan buytk degerler almalarinin iyi uyum degeri, 1’e yaklasmalarinin ¢ok iyi
O’a yaklasmalarinin olumsuz kabul edildigi bilinmektedir. RMSEA ise 0.05ten kucuk
olmasinin iyi uyumu, 0.1’in altinda olmasi ise kabul edilebilir bir uyum iyiligini, ki-
kare/serbestlik derecesi S’ten kiuicik olmasi kabul edilebilir degeri ifade etmektedir
(Cokluk, Sekercioglu ve Buyukoztirk 2010; Schumacker ve Lomax, 2004; Tabachnick ve
Fidell, 2007; Yilmaz ve Celik, 2009).
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Sekil 2 incelendiginde Dogrulayici faktér analizi ile ulasilan uyum indeks degerleri
CMIN/DF (x2?/sd)= 2.98; GFI=.940; CFI=.910; AGFI=.924; NFI=.871; RMSEA=.047 ve
SRMR=.063 olarak elde edilmistir. Sonuclara goére o6lcegin uyum indekslerinin iyilik
degerlerinin kabul edilebilir uyum araliklar: arasinda oldugu tespit edilmistir (Meydan &
Sesen, 2011; Bayram, 2013). Ulasilan verilerle 6lcegin faktér yapisinin uygun nitelikte
oldugu sodylenebilir. Dogrulayici faktér analizine iliskin ulasilan bulgular Sekil 2’de
gosterilmistir.

Olcegin Giivenirligine iliskin Bulgular

Tablo 7. Mesleki Staj Degerlendirme Olcegine iliskin Cronbach Alpha Degerleri

Faktorler Cronbach’s Alpha Madde Sayisi
Faktor 1 .780 8
Faktor 2 .763 4
Faktor 3 .746 3
Faktor 4 .693 4
Faktor S5 .609 4
Ol¢cek Tamami .883 23

Elde edilen Cronbach’s Alpha degerleri incelendiginde Faktér 1 “Staj ve Gelecek
Beklentisi” faktértintn (.780); Faktér 2 “Ideal Staj” (.763); Faktér 3 “Staja Dair
Beklentiler” (.746); Faktér 4 “Staj Uygulamalarinin Niteligi” (.693) ve Faktér 5 “Staj Is
lliskisi” (.609), 6lcegin tamamina ait Cronbach’s Alpha degerine (.883) oldugu
belirlenmistir.

Tablo 8. Mesleki Staj Degerlendirme Olcegi’nin Dtizeltilmis Madde-Toplam Koralasyonu
Tablosu

Madde Numarasi

ve Ait Oldugu Duizeltilmis Madde- Madde Numarasi ve  Duizeltilmis Madde-

Toplam Korelasyonu  Ait Oldugu Boyutu  Toplam Korelasyonu

Boyutu

F1/M32 464+ F4/M15** .365
F1/M30 .385%* F4/M16** 372
F1/M31 470%* F4/M21** .395
F1/M33 416%* F3/M25** .345
F1/M34 .363** F3/M26** 431
F1/M36 .408** F3/M28** 426
F1/M23 379%* F3/M29** .324
F1/M35 420%* F5/M43** .301
F2/M17 .310** F5/M44+** .307
F2/M18 .493** F5/M45** .254
F2/M19 513 F5/M46** 317
F2/M20 .538*

Tablo 8 incelendiginde maddelerin madde-toplam korelasyon katsayilar1 .301 ile .538
arasinda degistigi gortilmektedir. Elde edilen bulgulara goére olcekteki madde-toplam
korelasyon degerlerinin iyi diizeyde oldugu belirlenmistir. Madde toplam korelasyon
katsayisinin .25’ den buylk degere sahip olmasi 6l¢gme araci maddelerinin iyi deger
araliginda bulundugunu ifade etmektedir (Alpar, 2011).
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TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Arastirmada Universite Ogrencilerinin mesleki staj uygulamalarinin degerlendirmesine
iliskin 6lcek gelistirilmistir. Olcegin analizleri sonucunda belirlenen “Staj ve Gelecek
Beklentisi”, “ideal Staj”, “Staja Dair Beklentiler”, “Staj Uygulamalarinin Niteligi”, “Staj Is
lliskisi” olarak isimlendirilmistir. Olcme araci 23 maddeden olusmaktadir. Acimlayici
Faktor Analizi sonucunda elde edilen 6l¢gme aracina ait U¢ faktor toplam varyansin
%51’ini aciklamaktadir. Olcme aracina iliskin analizlerin yapilmasi amaciyla SPSS-23 ve
SPSS AMOS programlari kullanilmigtir. Kullanilan ifadelerin anlasilabilirligi, dil
kullaniminin uygun olup olmadigini belirlemek amaciyla 140 6grenci ile 6n uygulama
gerceklestirilmistir. Uc uzman gértistiine basvurularak o6lcek maddelerinde gerekli
diizenlemeler yapilmistir. Mesleki staj egitiminin degerlendirilmesi amaciyla olusturulan
Olcek 13 farkli béliim okuyan 882 Uiniversite 6grencisine uygulanmistir.

Verilerin faktér analizine uygun olup olmadigini belirlemek amaciyla KMO katsayisi ve
Bartlett kuiresellik testi incelenmistir. Test sonucuna goére [a=5047.995, p=.000] faktér
analizine gore olcek faktdér analizi icin uygun oldugu belirlenmistir. Olcek alt
boyutlarindan birinci faktoére ait a degeri .780, ikinci faktére ait a degeri .763, ticincu
faktére ait a degeri .746, dérdlincu faktére ait a degeri .693 ve besinci faktore ait a degeri
.609 olarak hesaplanmistir. DFA analizi yapilarak o6lcegin uyum indeksleri CMIN/DF
(x2/sd) = 2.98; GFI=.940; CFI=.910; AGFI=.924; NFI=.871; RMSEA=.047 ve SRMR=.063
seklinde hesaplanmis ve uyum indekslerinin kabul edilebilir degerde oldugu tespit
edilmistir.

Alanyazinda mesleki staj ile ilgili yer alan calismalarin farkli bolimlerin yaz stajlari ele
alinarak ayri1 ayr1 ele alinarak hazirlanmis oldugu, yalnizca tek bolume iliskin staj
calismalarinin degerlendirilmesini temel aldigi belirlenmistir. Saglhk alanindaki
yuksekogretim bolimlerine ait staj uygulamalarinin degerlendirilmesine yonelik Bahar,
Uysal ve Ugurlu (1998); Delibas, Durmus, Ekren, Bilir & Celikli (2019), gerceklestirdigi
arastirmada halk sagligi ve hemsireligi alaninda 6grenim goren 6grencilerin yaz staji
memnuniyetleri incelenmistir. Arastirmada Ogrencilerin staj Oncesi ve staj sonrasi
gortisleri arasinda anlaml farkin olmadigi belirlenmistir. Ayni1 zamanda 6grencilerin
ogrenim goérdukleri programin gereklerine iliskin bilgi sahibi olmalarina katki sagladig: ve
stajin mesleki gelisim icin 6nemli etkisi oldugu ifade edilmistir. Karacan ve Karacan
(2004), meslek ytuksekokulunda o6grenim goéren Ogrencilerin staj uygulamalarinina ait
diistince ve Onerilerini incelemek amaciyla yapmis oldugu calismada 25 sorudan olusan
bir anket hazirlamistir; hazirlanan ankette staj uygulamalarinin 6grenciler acgisindan
degerlendirmesine yonelik staj yeri isletme yetkililerine iliskin sorulara yer verilmektedir.
Demirag ve Hintistan (2019), arastirmalarinda ilk ve acil yardim program: 6grencilerinin
yaz staji hakkindaki gortislerini incelemis, arastirma sonuclarina goére 6grencilerin yaz
stajinin  uygulanmasini gerekli bulduklarini ifade etmislerdir. Doénem icerisinde
uygulamali derslerin sayisinin arttirilmasinin staji daha verimli hale getirilebilecegini
belirtmislerdir.

Karaman, Metin ve Guven (2017) Universite O6grencilerinin staj yapma egilimlerini
belirlemek icin anket hazirlanmistir. Arastirma sonuclarina gore staj uygulamalrinin
mesleki beceri gelisimine katki sagladigi, olusabilecek mesleki firsat ve sorunlar1 gérintr
hale getirmesi sebebiyle mesleki gelisime katki sagladigi sonucuna ulasilmistir. Banwell
(2016), ise arastirmasinda mesleki stajin kariyer edinmeye olumlu katki sagladig
sonucuna ulasmistir. Schaap, Schaaf ve Bruijn (2011), arastirmada teorik derslerin
pratik uygulamalar ile desteklenmesinin 6nemi vurgulanirken, 6grencilerin okullarda
aldiklar1 egitimin staj uygulamalar1 ile desteklenmesi gerektigi ifade edilmistir. Staj
uygulamalarinin mesleki becerilere iliskin uygulamalar1 icermesinin 6grenci
motivasyonunu arttirdigi savunulmaktadir. Goéksu ve Karaca (2019), calismalarinda
meslek liselerinde 6grenim goéren 6grencilerin staj uygulamalari, staj yaptiklar: isletme
sahipleri tarafindan degerlendirilmistir. Arastirma sonuclarina goére almis olduklar: lise
egitiminin mesleki bilgileri kazandirmada etkili oldugu, sonucuna ulasmistir. Jones
(2018), ise calismasinda mesleki egitimin teknik becerilerin gelisimi icin énemli bir firsat
sundugu, is yeri merkezli mesleki egitimde bireylerin mesleki kosullara daha iyi uyum
sagladiklar1 ve mesleki becerileri gelisimlerine katk: sagladigi belirtilmistir. Gtir Erdogan,
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Demirtas ve Ozalan (2020) arastirmalarinda teknik &gretmenlerin gdziinden mesleki
egitimde karsilasilan sorunlar incelenmistir. Nitel arastirma teknigi kullanilan calismada
egitimcilerin mesleki egitim kurumlardan mezun Ogrencilerin gerekli beceriye sahip
olmadigi, is disiplinine uyum saglamada zorlandiklarini, staj uygulamalarina iligkin
problemlerin ¢6zimu icinde mesleki derslerin arttirilmasinin gerekliligi savunmustur.
Sezerel ve Cankul (2019), arastirmalarinda turizm meslek lisesi 6grencilerinin mesleki
staj uygulamalarina iliskin algilarini incelemislerdir. Elde edilen goértisler 1siginda staj
uygulamalarinin meslek becerilerini yansitan uygulamalardan olusmadigl sonucuna
varilmistir.

Ogrenci goériislerine goére staj uygulamalarina iliskin incelemelerde bulunan calismalar
alan yazinda yer almaktadir. Meslek ytiksekokulu 6grencilerinin mesleki stajlara iliskin
goruslerinin incelendigi calismalar arasindaki Polat, Ayyildiz Erkan, Cinar & Dogruséz,
(2018), calismalarinda meslek yuksekokulu 6grencilerinin yaptiklar1 yaz staj ile
akademik basarilari arasindaki iliski incelenmistir. Arastirma sonuclarina gore staj
uygulamalarinin 6grencilerin okula yonelik bakis acisini olumlu yonde etkiledigi ve
derslere daha fazla ilgi géstermelerine sebep oldugu sonucuna ulasilmistir. Bahadir ve
Oguz (2012) tarafindan hazirlanan calismada meslek yuksekokulu 6grencilerinin staj
yapma egilimleri belirlenmistir. Calismada 30 sorudan olusan anket hazirlanmistir.
Hazirlanan anket sorular stajda takim calismasina olan yatkinlik, sorumluluk bilinci,
stajda iletisim becerisi olmak tUzere ti¢c farkli boyuttan olusmaktadir. Coskun ve Gurer
(2020), calismasinda; meslek yiksekokullarinin staj pratiklerini incelemislerdir.
Arastirma sonuclarinda 6grencilerin staj uygulamalarina ait 6n hazirligin tniversitede
verilmesinin mesleki stajdan elde edilebilecek olan deneyimi daha nitelikli hale getirecegi,
staj uygulamalar1 esnasinda meslek uzmanlarinin rehberligine ihtiya¢c duyduklar:
sonucuna varilmistir. Yal¢inkaya ve Saydam (2018), ise mesleki stajin 6grencilerin
mesleki beklentilerine etkisi incelenmistir. Arastirmaci tarafindan olusturulan anket
sorular1 élgme araci olarak kullamilmistir. Olgme araci; staj yapilan kurumun, teknik
bilgi ve becerilerin, staj uygulamasinin mesleki gelecek ve beklentiler tizerindeki etkileri
bakimindan degerlendirimesi olmak tizere tic boyutu kapsamaktadir. Bu kapsamda ilk
kez staj yapanlar ve daha 6nce staj yapmis 6grenciler arasindaki farkliliklar incelenmis.
Ikinci kez staj yapan 6grencilerin meslege bakis acilar1 arasinda fark tespit edilmistir.
Mesleki bilgi ve becerilere iliskin farkindalik gelistirdikleri belirlenmistir. Soylemez ve
Kaya (2020) calismada universite ogrencilerinin meslek becerilerini uygulamalar: ile
kariyer gelisimlerine ait motivasyonlari arasindaki iliski incelenmistir. Ogrencilerin staj
uygulamasinda mesleki beceri ve tecriibe kazanimlarinin artmas: ile mesleki kariyer
gelisimlerine yonelik motivasyonlarinin arttigr belirlenmistir. Calismada Universite
O0grencilerinin mesleki becerilerini belirlemek amaciyla 51i likert tipi kullanarak
hazirlamis oldugu arastirmac: tarafindan olusturulan anket sorulari ve Day ve Allen’in
(2004) gelistirdigi, Tas¢i, Vardarlhier ve Guner’in (2017) Turkceye uyarladigi Kariyer
Motivasyonu Olcegi kullanarak arastirma verilerine ulasilmistir.

Lise duzeyinde mesleki egitim ve mesleki staj egitimi arsindaki iliskinin incelendigi
calismalar ile Universite 6grencilerinin mesleki staj uygulamalarina iliskin goérts ve
beklentilerinin incelendigi arastirmalar alan yazinda yer almaktadir. Arastirmada ortaya
koyulan 6lcme araci ile mesleki staj uygulamalarinin tim kademelerde 6grenim goéren
ogrencilerin ozelliklerine uygun olacak nitelikte hazirlanmis olmasi, okullarda verilen
teorik calismalar ile mesleki uygulamalarin gereklilikleri ve etki alanlarinin belirlenmesi
amaclanmistir. Gergeklestirilen analizler ile ulasilan sonuclar 1s1g81inda gecerli ve gtivenilir
bir 6lcme araci ile mesleki staj uygulamalarinin degerlendirilmesi ve bu degerlendirmeler
1s181nda iyilestirme ve degisiklikler yapilmas: 6nemli gértilmektedir.
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