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DECIPHERING THE RELATIONSHIP BETWEEN JOB
SATISFACTION LEVEL AND INNOVATIVE THINKING
TENDENCIES OF PRESCHOOL TEACHERS

OKUL ONCESI OGRETMENLERININ IS TATMIN DUZEYI ILE
INOVATIF DUSUNCE EGILIMLERI ARASINDAKI ILISKININ
BELIRLENMESI!

Elif YILDIRIM?

Abstract

The universe of this study, which was conducted to determine the relationship
between the job satisfaction levels of preschool teachers and their innovative
thinking tendencies, consists of Antalya province, and the sample consists of
156 preschool teachers working in Aksu, Kepez, Serik, Manavgat districts of
Antalya, determined by the easily accessible sampling method. The data
required for the research were collected with the Personal Information Form
prepared by the researcher, the Minnesota Satisfaction Scale translated into
Turkish by Baycan (1985), and the Innovative Thinking Tendency Scale for
Preschool Teachers developed by Bilir (2021). Statistical Package Program was
used for the analysis of the data and the results were discussed within the
framework of the literature. The results obtained in the light of the research
data are as follows: There is a very poor positive relationship between teachers'
work satisfaction levels and their innovative thinking tendency levels. While
teachers' job satisfaction levels do not show a statistically significant difference
in terms of teachers' gender, age, marital status, and educational status; It has
been concluded that there are differences in favor of teachers with professional
seniority between 11-20 years in the variable of professional seniority. Teachers'
innovative thinking tendency levels do not show a statistically significant
difference in terms of teachers' gender, age, marital status, educational status,
and professional seniority.

Keywords: Preschool education, family involvement, teacher motivation.

Ozet
Okul 6ncesi 6gretmenlerinin is tatmin duizeyleri ile inovatif dtistince egilimleri
arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla gerceklestirilen bu calismanin evrenini
Antalya ili, 6rneklemini ise kolay ulasilabilir 6rnekleme metodu ile belirlenen ve
Antalya’nin Aksu, Kepez, Serik, Manavgat ilcelerinde gbrev yapan 156 okul

1 Bu makalede, 2019-2020 akademik dénem surecinde Tezsiz Yiiksek Lisans programi bitirme
projesi kapsaminda elde edilen veriler kullanilmistir.
2 Milli Egitim Bakanhgi, Ogretmen, 1453elifyildirim@gmail.com, 0000-0001-7309-2434
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Oncesi 6gretmeni olusturmaktadir. Arastirma icin gereken veriler arastirmaci
tarafindan hazirlanmis Kisisel Bilgi Formu, Baycan (1985) tarafindan Turkce
tercimesi yapilmis Minnesota Tatmin Olgegi ve Bilir (2021) tarafindan
gelistirilen Okul Oncesi Ogretmenlerine Yénelik Inovatif Diistinme Egilimi Olcegi
ile toplanmustir. Verilerin analizi icin Istatistik Paket Programi kullanimistir ve
ulasilan sonuclar alan yazin cercevesinde tartisilmistir. Arastirma verileri
1s13inda ulasilan sonuglar sunlardir: Ogretmenlerin is tatmini dtzeyleri ile
inovatif dlisinme egilimi dtizeyleri arasinda pozitif yonde cok zayif bir iliski
vardir. Ogretmenlerin is tatmin diizeyleri 6gretmenlerin 6gretmenin cinsiyet,
yas, medeni durum ve 6grenim durumu degiskenleri baglaminda istatistiki
olarak anlamli farklilik gostermezken; mesleki kidem degiskeninde 11-20 yil
arast mesleki kideme sahip 6gretmenlerin lehine olan farklilagsmalar oldugu
sonuclarina ulasilmistir. Ogretmenlerin inovatif diistince egilimi dizeyleri ise
O0gretmenin cinsiyet, yas, medeni durum, 6grenim durumu ve mesleki kidem
degiskenleri baglaminda istatistiki olarak anlaml farklihk géstermemektedir.
Anahtar Kelimeler: Okul 6ncesi egitim, is tatmini, inovatif dtistince.

GIRIS

Insanlarin arzu ettikleri seylere ulasmalar1 sonucunda yasadiklari duygusal doyum,
ihtiyaclarinin karsilanmasi neticesinde yasadiklari mutluluk ve haz durumu olarak
tanimlanan tatmin kavrami sadece bir kisi tarafindan hissedilebilmekte ve kisinin icsel
huzurunun saglamasinda ve bu huzurun korumasinda 6nemli bir rol oynamaktadir
(iscan ve Timuroglu, 2007). s tatmini Ugboro ve Obeng (2000) tarafindan kisinin ¢aligtig
is yerinin kendisine sagladig: sartlar ile kendisinin isine ve is ortamina kars: gelistirdigi
tutum olarak tamimlanmaktadir. Isine verdigi deger ve 6zen ile dogru orantili olarak
insan, emeginin karsiligini almak ister. Kendi beklentilerini karsilayan ve i¢c dlinyasina
uygun bir is yerinde calisan insan “is tatmini” konusunda olumlu algilara sahipken; isine
verdigi emegin karsiligini alamayan, i¢c diinyasina uygun olmayan bir is yerinde calisan
insanlar ise “is tatminsizligi” konusunda olumlu algilara sahip olacaktir (Bagci, 2018).
Shmailan (2016) is tatminini “kisinin isi konusunda kendi beklentilerinin,
gerceklestirdigi is baglaminda karsilanmasi ve sahip oldugu is degerleri ile ihtiyaclarinin
birbiri ile uyum icinde olmas1” seklinde tanimlamaktadir. Farkli arastirmacilar tarafindan
yapilan tanimlardan yila cikilarak tatmin kavraminin; kisinin isine, is ortamina, is
ortaminda karsilastigi davraniglara ve hizmetlere kars: gelistirdigi duygusal bir tepki
oldugu anlasilmaktadir (Polat, 2019). Gignac ve Apllebaum isi konusunda tatminsizlik
yasayan kisilerin psikolojik problemler yasayabilecegini ifade etmektedir ( akt; Tanriverdi,
2006). Ozkalp ve Kirel (2005, s. 138) is tatmini yliksek kisilerin daha uzun ve saghkli
yasadigini, is hayatinda ve sosyal hayatta daha basarili oldugunu, isten ayrilma
ihtimalinin nazaran daha dustik oldugunu; isinde tatmin olmayan kisilerin ise islerinden
kacma ve baska bir ise baslama egiliminde oldugunu ve bu durumun O6rgite zarar
verdigini ifade etmektedir. Insanlar is hayatina adim attiklari andan itibaren
zamanlarinin 6nemli bir kismini is yerinde gecirmeye baslar. Bu sebeple is yerinde
gecirdikleri zaman onlar1 hem ekonomik yo6nden hem de psikolojik yénden etkiler.
Isinden bekledigi performansi alabilen veya isinde kendisinden bekledigi performansi
gosterebilen insanlar kendilerini “mutlu” hissettigi icin is tatmini insan hayatinda
oldukca énemli bir yere sahiptir (Bakan ve Biiylikmese, 2004). Orgitlerde is tatmini
oldukca 6énemlidir zira calisan kisinin isinden memnun olmasi yénetimin bir gérevidir ve
yuksek is tatmini demek basarili bir yonetim demektir (Usop, Kadtong ve Usop, 2013).
Bu sebeple yoneticiler isgérenlerin is tatminlerinin ytkseltmek adina ¢caba harcamaktadir
(Bakan ve Buiylikmese, 2004). Is gérenlerin mevcut is tatmin dtizeylerini ytikseltebilmek
icin 6ncelikle insanlarda is tatminini etkileyen unsurlarin yoneticiler tarafindan bilinmesi
gerekmektedir (Akinci, 2002; Oral ve Kusluvan, 1997). Bu unsurlar1 Ozgen ve arkadaslar
(2002) bireysel unsurlar (yas, cinsiyet, medeni hal, zeka, yetenek, kisilik, egitim dtizeyi,
toplumsal statti ve kidem, sosyal ve ktlttirel cevre) ve oOrglitsel unsurlar (fiziki cevre,
alinan Ucret, isin yapisi, kariyer olanaklari, ast-Ust iletisimi, is arkadaslari, uygulanan
ybnetim ve denetim modelleri) olarak siralamaktadir.

Egitim; ulkelerin devamliliginin saglanmasi, kulttrlerinin gelecek nesillere aktarilmasi,
gelismis TUlkeler arasinda yer alarak vatandaslarinin yasamlarini refah icinde
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gecirebilmesi icin oldukca énemlidir. Ulkeler acisindan gelisimin tek sarti olan egitimde
cagdas olmasi ve Ogretmenlerin nitelikli olmasi gerekmektedir. Ogretmenin kendisini
stirekli gelistirmesi ve mesleginde kendisini her daim canl tutabilmesi icin ise is tatminin
yliksek olmasi gerekmektedir (Zembylas ve Papanastasiou, 2005). Ogretmenlerin is
tatmini seviyesi onlarin egitim sUrecinde gosterecekleri performansi dogrudan
etkilemektedir. Ogretmenin is tatminin yiiksek olmasi &grenciyi de egitim stiirecinde
glduleyecek ve onun akademik basarisina katk: saglayacaktir (Yozgat, 2019).

Cagdas egitim sisteminde ulasilmak istenen hedef; kendisine gereken dogru ve glivenilir
bilgiye nasil ulasabilecegini bilen, problem c6ézme konusunda basarili ve elestirel
distnebilen bireyleri topluma kazandirmaktir (Yilmaz, 2019). Problem ¢6zme konusunda
basarili ve elestirel dlistinebilen insanlarin inovatif diisiinme becerilerini kazanmalari
gerekmektedir (Werner ve Tang, 2017). Inovasyon kavramu iki ytiz yildir degisim icin en
6nemli gliclerden birisi haline gelmistir ve “insani, kilttirel ve toplumsal cevrelerde yeni
yontemlerin kullanilmas1” olarak tanimlanmaktadir (Yamag¢, 2001). Latince innovatus
kavramindan Turkceye gecen inovasyon kavrami daha énce ifade edilmemis bir fikir veya
gelistirilmemis bir tasarimin/tGrintn meydana getirilmesi anlaminda kullanilmaktadir
(Liedtka, King ve Bennett, 2013). Gerguri ve Ramadani inovasyonun kuresel sorunlarin
cézimuline katki sagladigini, yeni teknolojilerin gelisimine 6n ayak oldugunu, insanlarin
yasamini daha kaliteli bir hale getirdigini, ekonomik bliytime ve kalkinmada énemli roller
Ustlendigini belirtmektedir (Fagerberg, 2005). Her alanda oldukca 6énemli olan inovasyon,
egitim s6z konusu oldugunda da ehemmiyetini korumaktadir (Bilir, 2021).

MEB (2009) 6gretim programlarinda ¢éziime ulagsmamais veya yeni tespit edilmis sorunlar:
coziime ulastirmak adina daha 6nce kullanilmamis yontemlerin tercih edilerek egitimde4
inovasyonun kullanilabilecegini ifade etmistir. Looney (2009) inovasyonun insanin
yetenek ve beklentilerinden beslenerek gelisim gosterdiginin altin1 c¢izmektedir.
Inovasyona yogunlasan insan diistincesi ise inovatif diisinme kavramini dogurmaktadir.
Wallas inovatif diistinceyi insanin zihninde kalip diistincelerin disina ¢ikarak distinmesi,
kavramlar1 zitlan ile eslestirmesi, keskin ve net fikirlerden ziyade daha esnek fikirler
ortaya koyabilmek adina 6zgiin diistinceler ortaya koymak olarak tanimlamaktadir ( akt;
Cellek, 2002). Gunumuz dinyasinda 6grenme ve calismanin merkez noktasinin inovatif
distince oldugu dustntlmektedir (Anderson, Potoénik ve Zhou, 2014; Werner ve Tang,
2017). Alkan (2014) inovasyonun yenilik meydana getirmenin diistince sireci oldugunu
belirtirken Ozmusul (2012) kisilerin inovatif distinceye sahip olabilmesi icin uzun
stireler ayni is hakkinda dustinmeleri gerektiginin altin1 cizmektedir. Inovatif
diistinebilen insanlarin 6zelliklerine bakildiginda bu kisilerin statiikoya yani boyle gelmis
boyle gider =zihniyetine karsi ciktigi, amacina ulasabilmek adina risk almaktan
cekinmeyen, degisime ve yenilige merakl ve girisimci olduklar: gérilmektedir (Anderson,
Potoc¢nik ve Zhou, 2014; Barak ve Usher, 2019). Yeni fikirler ile deneyimleri orijinal bir
yolla birlestirmenin sonucunda ortaya ¢ikan inovasyon yeni ihtimallerin hayali ile bilgiyi
toplum yararina olacak sekilde doénustirmeyi hedeflemektedir. Bu baglamda, toplum
Uzerindeki etkisi yadsinamaz olan o6gretmenlerin inovatif diistinceye sahip olmalari
oldukca O6nemli olmaktadir. Zira o6gretmenin inovatif distinceye sahip olmasi demek
degisime yonelik tutumu, belirsizliklerle basa cikma ve gerektiginde risk alabilme gticint
kendinde bulabilmesi demek oldugu icin 6gretmenlerin inovatif diisiinceye sahip olmasi
oldukca 6nemli olmaktadir (Rogers, 2003).

Cocugun egitim hayatina baslangici olan okul 6ncesi egitimi ¢cocugun erken cocukluk
déonemine denk gelmektedir. Bu dénemde ¢ocuga bagimsiz distnebilme, yaratici olma,
yeniliklere odaklanma ve problem c¢6zme becerilerini gelistirebilmek icin inovatif
distinme becerilerinin kazandirilmasi kritik bir 6neme sahiptir. Bu becerilerin
kazandirilmasinda ise okul 6ncesi 6gretmenlerine bUiytik sorumluluklar dismektedir.
Ogretmenlerin okul 6ncesi egitim strecinde smif ortaminda tercih ettigi etkinlik
tirinden 6grenciye davranis ve hitap sekline kadar pek cok hususta 6grencilerine birer
rol model olduklarini unutmamalar1 ve bunun bilincinde davranislar sergilemeleri
gerekmektedir. Ogretmenlerin inovatif diistinebilmesi ve egitim ortaminda inovasyon
uygulamalarini tercih etmelerinin ¢ocuklarin gelecekte inovatif diistinebilme becerilerine
zemin hazirladigi diistintlmektedir.
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Bu arastirmanin amaci okul 6ncesi 6gretmenlerinin is tatmin dtizeyi ile inovatif distince
egilimleri arasinda bir iliski olup olmadigini belirlemektir. Bu belirlenirken arastirmanin
alt amaclar1 olan; 6gretmenlerin cinsiyetinin, yasinin, medeni durumunun, 6grenim
durumunun ve mesleki kideminin 6gretmenlerin is tatmin dtizeyleri ve inovatif distince
egilimleri ile iligkide anlamli duzeyde farklilasmaya sebep olup olmadigi da
belirlenecektir.

Kocak Usluel ve Mazman (2010) 6gretmenlerin inovatif diisiince tarzina ne kadar sahip
olduklarina ve egitim sureclerinde inovasyonu ne Ol¢tide kullandiklarina dair alan
yazinda yeterince calisma bulunmadigini belirtmistir. Gerceklestirilen bu arastirma ile
okul 6ncesi 6gretmenlerinin is tatmin dtizeyleri ile inovatif distince egilimleri arasinda
bir iliski olup olmadig1 belirlenecek ve bu konuda arastirma gerceklestirmek isteyen
arastirmacilar icin alan yazina literatiir destegi saglanacaktir.

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Okul éncesi 6gretmenlerinin is tatmin diizeyi ile inovatif dlistince egilimleri arasinda bir
iliski olup olmadigini belirlemeyi amaclayan bu arastirma nicel bir caligma olarak
gerceklestirilmis ve iligkisel tarama modelinde desenlenmistir. Karasar (2015, s. 136)
iligkisel tarama modelini “genel bir yargiya ulasmak gerektiginde eger evren fazla sayidan
olusuyorsa evreni temsil ettigi distintilen 6rneklem Utizerinde gerceklestirilen calismalar”
olarak tanmimlamaktadir. Iliskisel tarama modelinde iki veya ikiden fazla degisken
varliginda, kendi aralarinda bulunan degisimin varligini ve varlik derecesini belirlemeyi
amaclamaktadir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin calisma grubunu Antalya ili Aksu, Kepez, Serik ve Manavgat ilcelerinde
2021-2022 egitim Ogretim yilinda MEB’e baghh okul 6ncesi egitim kurumlarinda goérev
yapan ve calismaya goénulli olarak katiim saglamis ve kolay ulasilabilir yontem ile
belirlenmis 156 okul éncesi 6gretmeni olusturmaktadir. flceler belirlenirken ulasim
kolayligi ve ekonomiklik géz éntine alinmistir. Ogretmenlerin kisisel bilgileri Tablo 1’de
sunulmustur.

Tablo 1

Orneklemin Kisisel Bilgileri

Degisken Deger f %
Cinsiyet Kadin 126 80,8
Erkek 30 19,2
24-33 arasi 30 19,2
Yas (Grup) 34-43 arasi 94 60,3
44 ve Uzeri 32 20,5
Medeni Durum Evli 122 78,2
Bekar 34 21,8
Ogrenim durumu Lisans 126 80,8
Yuksek Lisans ve Uizeri 30 19,2
1-10 yil 44 28,2
Mesleki Kidem (Yil) 11-20 yil 82 52,6
21 yil ve Uizeri 30 19,2

Tablo 1 incelendigi zaman arastirmaya dahil olan 6gretmenlerin 126’sinin kadin 30’'unun
erkek oldugu goérilmektedir. Ogretmenlerin 30 tanesi 24 ile 33 yas arasinda, 94 tanesi
34 ile 43 yas arasinda ve 32 tanesi 44 yas ve Uzerindedir. Arastirmaya katilan 34
dgretmen bekarken 122 égretmen evlidir. Ogrenim durumu bakimindan égretmenlerin 30
tanesinin yUksek lisans ve TUzeri egitim derecesine sahip oldugu goérdltirken 126
tanesinin lisans derecesinde egitime sahip oldugu gorilmektedir. Mesleki kidem
degiskeninde 6gretmenlerin 44 intn 1 ile 10 yi1l arasinda, 82’sinin 11 ile 20 yil arasinda,
30’unun ise 21 yil ve Uizeri mesleki kideme sahip oldugu gértilmektedir.
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Veri Toplama Araclar1 ve Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin amac ve alt amaclarina ulasmak icin Minnesota Tatmin Olceginin (MSQ)
kisa formunun Baycan (1985) tarafindan gerceklestirilen Turkce terctimesi ve Bilir (2021)
tarafindan gelistirilen Okul Oncesi Ogretmenlerine Yénelik Inovatif Distinme Egilimi
Olcegi kullanilmistir. Olceklerin Cronbach Alpha degerleri; Minnesota Tatmin Olcegi icin
,77; Okul Oncesi Ogretmenlerine Yonelik Inovatif Diistinme Egilimi Olcegi icin ,85'tir.
Olcekler 1-5 aras1 puanlanan 51i Likert tipindedir ve 6lceklerde ters madde
bulunmamaktadir. Olcekler sirasi ile 20 ve 10 sorudan olusmaktadir.

Arastirma icin gerekli verileri toplamak icin cevrimici yollarla veri toplamaya izin veren
uygulamalar kullanilmis olup bu sayede daha cok o6gretmene ulasilmistir. Toplanan
veriler, O0gretmenlerin gonderdigi halleri ile, asillar1 korunarak bilgisayar ortaminda
gerekli analizleri gerceklestirmek tizere kaydedilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmanin verileri Istatistik Paket Programi kullanilarak analiz edilmistir.
Arastirmanin mevcut alt amaclarina ulasabilmek adina gerceklestirilecek analizlerin
tespit edilebilmesi adina verilerin normal dagilima sahip olup olmadig: tespit edilmistir.
Arastirma verilerine ait carpiklik ve basiklik degerleri tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2
Arastirmada Kullanilan Olceklerin Carpiklik ve Basiklik Degerleri

Olcek Adi Carpiklik Basiklik

Is Tatmin Olcegi -,38 -,36
Okul Oncesi Ogretmenlerine Yénelik Inovatif Diistinme

cut neest -85 83
Egilimi Olcegi

Carpiklik ve basiklik degerlerinin +1,5 aralifinda olmasinin verilerin normal dagilima
sahip oldugunu goéstermektedir (Tabachnick ve Fidell, 2007). Bu bilgi 1s18inda Tablo 3’te
verilen 6lceklere ait carpiklik ve basiklik degerlerinin normal dagilima sahip oldugu kabul
edilmektedir. Veriler normal dagilim gosterdigi icin arastirmada parametrik analizler
gerceklestirilmistir. Normal dagilima sahip arastirmalarda iki faktérlti degiskenlere icin t-
Testi, Gic ve daha fazla faktoérli degiskenler icin ise ANOVA Analizi kullanilmaktadir
(Turan, Simsek ve Aslan, 2015). Bu bilgi 1s181nda arastirmamizin cinsiyet, medeni durum
ve 6grenim durumu degiskenleri icin t-Testi; yas ve mesleki kidem degiskenleri icin ise
ANOVA Analizi uygulanmaistir.

Tablo 2 incelendigi zaman arastirmada kullanilan é&lceklerden Is Tatmin Olceginin
carpiklik degerinin

Orneklemi olusturan 6gretmenlerin élcek sorularina verdigi cevaplar 1siginda 6lceklerin ic
tutarlilik katsayilar: belirlenmis ve tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3
Olceklerin Cronbach Alpha Katsayilar

Olcek Ad1 Cronbach Alpha
Is Tatmin Olcegi ,91

Okul Oncesi Ogretmenlerine Yénelik Inovatif Diistinme Egilimi 92
Olcegi ’

Tablo 3 incelendigi zaman Orneklemden elde edilen verilerle hesaplanan i¢ tutarlik
katsayilari; Is Tatmin Olgegi icin a = ,91; Okul Oncesi Ogretmenlerine Yénelik Inovatif
Dustinme Egilimi Olcegi icin a =,92°dir. Olctimler neticesinde kullanilan veri toplama
araclarinin gecerli ve glivenilir oldugu kabul edilmistir.
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BULGULAR

Okul Oncesi Ogretmenlerinin is Tatmin Diizeylerinin Ogretmenlerin Demografik
Degiskenlerine Gore Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemeye Yonelik Bulgular

Okul o6ncesi O6gretmenlerinin is tatmin duizeylerinin 6gretmenlerin cinsiyet degiskeni
baglaminda farklhlasip farklilasmadigini belirlemek adina gerceklestirilen t-Testi
sonugclar1 Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Is Tatmin Diizeylerinin Ogretmenlerin Cinsiyet Degiskenine
Gore Farklilasma Durumunu Gdosteren t-Testi Sonuclart

t-Testi

Olcek Cinsiyet N X SS Sh ¢ df b

Kadin 126 3,7 ,64 ,08

Is Tatmin Olgegi Erkek 30 3,6 ,55 ,14

27 76 ,79

Tablo 4 incelendigi zaman 6gretmenlerin is tatmin dtizeylerinin okul 6ncesi 6gretmenlerin
cinsiyeti baglaminda anlamli olacak sekilde farklilasma yaratmadigi gortilmektedir
(p>,05). Kadin ve erkek okul 6ncesi 6gretmenlerinin benzer is tatmin dtizeylerine sahip
oldugu soylenebilir.

Okul oOncesi O6gretmenlerinin is tatmin duzeylerinin 6gretmenlerin yas degiskeni
baglaminda farklilasip farklilasmadigini belirlemek adina gerceklestirilen ANOVA Analizi
sonuclar: Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Is Tatmin Diizeylerinin Ogretmenlerin Yas Degiskenine Gére
Farklilasma Durumunu Gésteren ANOVA Analizi Sonuglart

f, x ve SS degerleri ANOVA Sonuclari

Puan Yas Gruplart1 N X SS Var. K. KT df KO F P

24-33 aras1 30 3,5 ,56 Q. Aras1 ,92 2 ,46
Is Tatmin Olcegi 34-43aras1 32 3,8 ,67 G.Ici 28,62 75 ,38 1,20 ,31
44 ve tizeri 94 3,7 ,49 Toplam 29,54 77

Tablo 5 incelendigi zaman 6gretmenlerin is tatmin dizeylerinin okul éncesi 6gretmenlerin
yas degiskeni baglaminda anlamli olacak sekilde farklilasma yaratmadig gértilmektedir
(p>,05). Tum yas gruplarindaki okul 6ncesi 6gretmenlerinin benzer is tatmin diizeylerine
sahip oldugu séylenebilir.

Okul oncesi oOgretmenlerinin is tatmin dutzeylerinin 6gretmenlerin medeni durum
degiskeni baglaminda farklilasip farkhilasmadigini belirlemek adina gerceklestirilen t-
Testi sonuclar: Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Is Tatmin Diizeylerinin Ogretmenlerin Medeni Durum
Degiskenine Gére Farkldasma Durumunu Gésteren t-Testi Sonuglart

» Medeni t-Testi
Olcek Durum N X SS Sh t df b
Is Tatmin Olcegi Bekar 34 3,5 ,84 ,20
Evli 122 3,7 ,55 ,07 -81 76 42

Tablo 6 incelendigi zaman 6gretmenlerin is tatmin dizeylerinin okul éncesi 6gretmenlerin
medeni durum degiskeni baglaminda anlamli olacak sekilde farklilasma yaratmadig:
gortulmektedir (p>,05). Bekar ve evli okul 6ncesi 6gretmenlerinin benzer is tatmin
dtizeylerine sahip oldugu soylenebilir.

Okul o6ncesi Ogretmenlerinin is tatmin duzeylerinin 6gretmenlerin 6grenim durumu
degiskeni baglaminda farklilasip farkhilasmadigini belirlemek adina gerceklestirilen t-

RESS Journal
Route Educational & Social Science Journal
Volume 9/Issue 4, July 2022



OKUL ONCESI OGRETMENLERININ IS TATMIN DUZEYI iLE iNOVATIF............... “

Testi sonuclar: Tablo 7’de sunulmustur
Tablo 7

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Is Tatmin Diizeylerinin Ogretmenlerin Ogrenim Durumu
Degiskenine Gére Farklilasma Durumunu Gésteren t-Testi Sonuglart

Olcek Ogrenim Durumu N X SS Sh . t_TS?U b
fs Tatmin Olgegi Lisans 126 3,6 .63 .08 6 76 51

Yuksek Lisans ve Uizeri 36 3,8 ,58 |15

Tablo 7 incelendigi zaman 6gretmenlerin is tatmin dutizeylerinin okul 6éncesi 6gretmenlerin
medeni durum degiskeni baglaminda anlamli olacak sekilde farklilasma yaratmadigi
gorulmektedir (p>,05). Lisans veya yuksek lisans ve tizeri 6grenim durumuna sahip okul
Oncesi 6gretmenlerinin benzer is tatmin diizeylerine sahip oldugu soéylenebilir.

Okul oncesi o6gretmenlerinin is tatmin dtzeylerinin Ogretmenlerin mesleki kidem
degiskeni baglaminda farklilasip farklilasmadigini belirlemek adina gerceklestirilen
ANOVA Analizi sonuclari Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Is Tatmin Diizeylerinin Ogretmenlerin Mesleki Kidem
Degiskenine Gore Farklilasma Durumunu Gésteren ANOVA Analizi Sonuglar

f, x ve SS degerleri ANOVA Sonuclari

Puan Mesleki kidem N X SS Var. K. K" df KO F P

1-10 yil aras1 44 3,4 ,73 G. Aras1 2,1 2 1,1
Is Tatmin Olgegi 11-20yilaras1 82 3,8 ,56 G.ici 27,4 5 ,37 2,9 ,04
21-30yilarast 30 3,5 ,51 Toplam 29,5 77

Tablo 8 incelendigi zaman 6gretmenlerin is tatmin dtizeylerinin okul 6éncesi 6gretmenlerin
mesleki kidem degiskeni baglaminda 11-20 yil aras: mesleki kideme sahip 6gretmenlerin
lehine olacak sekilde anlaml farklilagsma yarattigi gortlmektedir (p<,05). 11-20 yil arasi
mesleki kideme sahip 6gretmenlerin 1-10 yil arasi1 mesleki kideme sahip 6gretmenlere
nazaran is tatmini diizeylerinin daha ytiksek oldugu sdylenebilir.

Okul Oncesi Ogretmenlerinin inovatif Diisiinme Egilimi Diizeylerinin Ogretmenlerin
Demografik Degiskenlerine Gore Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemeye Yonelik
Bulgular

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin inovatif diisinme egilimi diizeylerinin 6gretmenlerin cinsiyet
degiskeni baglaminda farklilasip farklilasmadigini belirlemek adina gerceklestirilen t-
Testi sonuclar: Tablo 9°da sunulmustur.

Tablo 9

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Inovatif Diistinme Egilimi Diizeylerinin Ogretmenlerin Cinsiyet
Degiskenine Gére Farklilasma Durumunu Gésteren t-Testi Sonuglart

. -Testi
Olcek Cinsiyet N X SS Sh t-Testi
t df »p
Okul Oncesi Ogretmenlerine Yénelik Kadin 126 4,2 ,52 07 50 76 05
Inovatif Diistinme Egilimi Olcegi Erkek 30 3,8 ,83 ,21 ’ ’

Tablo 9 incelendigi zaman Ogretmenlerin inovatif diistinme egilimi dtizeylerinin okul
Oncesi 6gretmenlerin cinsiyeti baglaminda anlamli olacak sekilde farklilasma yaratmadig:
gorulmektedir (p>,05). Kadin ve erkek okul oOncesi 6gretmenlerinin benzer inovatif
distinme egilimi dtizeylerine sahip oldugu soylenebilir.

Okul o6ncesi 6gretmenlerinin inovatif diisiinme egilimi diizeylerinin 6gretmenlerin yas
degiskeni baglaminda farklilasip farklilasmadigini belirlemek adina gerceklestirilen
ANOVA Analizi sonugclari Tablo 10°’da sunulmustur.
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Tablo 10

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Inovatif Disiinme Egilimi Diizeylerinin Ogretmenlerin Yas
Degiskenine Gére Farklilasma Durumunu Gésteren ANOVA Analizi Sonuglart

f, x ve SS degerleri ANOVA Sonuglari
Puan Yas X SS Var.K. KT df KO F p
Gruplar:
“QkulOnce§1 24-33 30 3,9 .64 G. 6 2 .30
Ogretmenlerine arasi Arasi
Yonelik Inovatif 3443 55 41 58 G.id 27,0 75 ,36 ,84 44
Dustinme Egilimi arasi
Olcegi Ve 94 42 62 Toplam 27,6 77
Uzeri

Tablo 10 incelendigi zaman 6gretmenlerin inovatif distinme egilimi dtzeylerinin okul
Oncesi Ogretmenlerin yas degiskeni baglaminda anlamli olacak sekilde farklilasma
yaratmadig1 goérilmektedir (p>,05). Tium yas gruplarindaki okul 6ncesi 6gretmenlerinin
benzer inovatif diistinme egilim duizeylerine sahip oldugu sdylenebilir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin inovatif distinme egilimi dlizeylerinin 6gretmenlerin medeni
durum degiskeni baglaminda farklilasip farklilagsmadigini  belirlemek adina
gerceklestirilen t-Testi sonuclari Tablo 11°de sunulmustur.

Tablo 11

Okul éncesi dgretmenlerinin inovatif diistinme egilimi diizeylerinin 6gretmenlerin medeni
durum degiskenine gére farklilasma durumunu gésteren t-Testi sonuglar

- Medeni t-Testi
Olcek RO NooX ss oshoo ot
Okul Oncesi Ogretmenlerine
Yénelik Bekar 3% 39 .62 .15 14 76 16
Inovatif Diistinme Egilimi Olcegi Evli 122 4,1 ,59 ,08

Tablo 11 incelendigi zaman 6gretmenlerin inovatif distinme egilimi dulizeylerinin okul
Oncesi Ogretmenlerin medeni durum degiskeni baglaminda anlamli olacak sekilde
farklilasma yaratmadig1 gérilmektedir (p>,05). Bekar ve evli okul 6ncesi 6gretmenlerinin
benzer inovatif diistinme egilimi dliizeylerine sahip oldugu séylenebilir.

Okul oOncesi Ogretmenlerinin inovatif distinme egilimi duzeylerinin 6gretmenlerin
6grenim durumu degiskeni baglaminda farklilasip farkhilasmadigini belirlemek adina
gerceklestirilen t-Testi sonuclar: Tablo 12’de sunulmustur

Tablo 12

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Inovatif Diistinme Egilimi Diizeylerinin Ogretmenlerin Ogrenim
Durumu Degiskenine Gére Farklilasma Durumunu Gésteren t-Testi Sonuclart

. . -Testi
Olcek Ogrenim Durumu N X SS Sh t t sztl b
Okul Oncesa Ogr.etmenlerme Lisans 126 4,0 .60 .08
Yonelik - 76 17
Inovatif D1:1§ur£r.ne Egilimi Yukself L1§ans ve 36 42 57 14 1,4
Olcegi Uzeri

Tablo 12 incelendigi zaman o6gretmenlerin inovatif distinme egilimi dtzeylerinin okul
Oncesi 6gretmenlerin 6grenim durumu degiskeni baglaminda anlamli olacak sekilde
farklilasma yaratmadigr gortilmektedir (p>,05). Lisans veya yuksek lisans ve TUzeri
6grenim durumuna sahip okul 6ncesi 6gretmenlerinin benzer inovatif dlisinme egilimi
dtizeylerine sahip oldugu soylenebilir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin inovatif diisiinme egilimi diizeylerinin 6gretmenlerin mesleki
kidem degiskeni baglaminda farklilasip farklilasmadigini belirlemek adina gerceklestirilen
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ANOVA Analizi sonuclari Tablo 13’te sunulmustur.
Tablo 13

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Inovatif Diistiinme Egilimi Diizeylerinin Ogretmenlerin Mesleki
Kidem Degiskenine Gére Farkllasma Durumunu Gésteren ANOVA Analizi Sonuclart

f, x ve SS degerleri ANOVA Sonuglari
Puan Mesleki N x SS Var.K. KI' df KO F p
kidem
Okul Oncesi I-loyil -y 39 60 & 73 2 .36
arasi Arasi
Ogretmenlerine 11-20yl g5 45 59 G.ici 269 75 ,36 1,0 37
Yoénelik arasi
Inovatif Diistinme 21..1;’;11‘;76 30 4,0 ,63 Toplam 27,6 77

Tablo 13 incelendigi zaman 6gretmenlerin inovatif distinme egilimi dutzeylerinin okul
Oncesi Ogretmenlerin mesleki kidem degiskeni baglaminda anlamli olacak sekilde
farklilasma yaratmadigi goértilmektedir (p>,05). TGim mesleki kidem gruplarindaki okul
Oncesi Ogretmenlerinin benzer inovatif distinme egilimi duzeylerine sahip oldugu
soylenebilir.

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Is Tatmini Diizeylerinin Ogretmenlerin Inovatif
Diisiinme Egilimi Diizeyleri ile Arasindaki iliskiye Yonelik Bulgular

Bu arastirma kapsaminda okul 6ncesi 6gretmenlerinin is tatmini dtizeyleri ile inovatif
distinme egilimi dtzeyleri ile arasindaki iliski olup olmadigini belirlemek icin
gerceklestirilen Pearson Carpim Moment Korelasyon analizi sonuclari tablo 14’te
sunulmustur.

Tablo 14

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Is Tatmini Diizeyleri Ile Inovatif Diistinme Egilimi Diizeyleri lle
Arasindaki Iliski

Boyut n r P
Is Tatmin Olcegi
Okul Oncesi Ogretmenlerine Yénelik Inovatif 156 ,32 ,004

Diistinme Egilimi Olcegi

Tablo 14 incelendigi zaman o6gretmenlerin is tatmini dizeyleri ile inovatif distnme
egilimi duzeyleri arasinda istatistiki olarak pozitif yonde cok zayif bir iliski oldugu
gorulmektedir (p<,05). Bir baska ifade ile O6gretmenlerin inovatif distnme egilim
diizeyleri arttikca is tatmini dlizeyleri de artmaktadir.

SONUC VE TARTISMA

Arastirmaya katilan okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6lcek sorularina verdikleri cevaplardan
elde edilen arastirma bulgular1 1s1ginda asagidaki sonuclara ulasilmistir ve ulasilan
sonuclar alan yazin cercevesinde tartisilmistir.

Ogretmenlerin is tatmini diizeyleri ile inovatif diistinme egilimi diizeyleri arasinda
istatistiki olarak pozitif yénde cok zayif bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir.
Ogretmenlerin inovatif distinme egilim diizeyleri arttikca is tatmini duizeyleri de
artmaktadir.

Ogretmenlerin is tatmin diizeyleri 6gretmenlerin dégretmenin cinsiyet, yas, medeni durum
ve Ogrenim durumu degiskenleri baglaminda istatistiki olarak anlamli farklilik
gostermezken; mesleki kidem degiskeninde 11-20 yil arasi mesleki kideme sahip
dgretmenlerin lehine olan farklilasmalar oldugu sonuclarina ulasilmistir. Ocal (2011)
calismasinda 6gretmenlerin is tatmin diizeylerinin cinsiyet yas, medeni durum, egitim
durumu ve mesleki kidem degiskenlerinde anlamli olarak farklilastigi sonucuna
ulasmistir. Sarpkaya (2000) calismasinda cinsiyet degiskeninde 6gretmenlerin is tatmin

RESS Journal
Route Educational & Social Science Journal
Volume 9/Issue 4, July 2022



dizeyinde anlamli farkhiliklar saptarken Tan (2003) calismasinda cinsiyet degiskeninin
O0gretmenlerin is tatmini dizeyinde anlaml bir farklilik yaratmadig1 sonucuna ulasmaistir.
Sarpkaya (2000)nin calismasinda ulastigi medeni durum ve yas degiskenlerinin
Ogretmen is tatmin duzeyinde anlamli farklilagsma yaratmamasi sonucu arastirma
sonuclarimizla o6rtismektedir. Yas degiskeninin Ogretmenlerin is tatmini diizeyinde
anlaml farkliliklar yarattigi sonucuna ulasan Demir (2001)’in ¢alisma sonucu arastirma
sonucumuzu desteklememektedir. Mesleki kidem degiskeninin 6gretmenlerin is tatmini
diizeylerinde anlamli farkliliklara sebep oldugu sonucuna ulasan Ocal (2011), Demir
(2001) ve Tan (2003)in calisma sonucglari1 bu yoénleri ile arastirma sonucumuzu
desteklemektedir.

Ogretmenlerin inovatif diistince egilimi diizeyleri ise &gretmenin cinsiyet, yas, medeni
durum, 6grenim durumu ve mesleki kidem degiskenleri baglaminda istatistiki olarak
anlaml farklilik goéstermedigi sonuclarina ulasilmistir. Cag Adigtizel (2016), Polat (2017),
Varki (2020), Yazic1 (2021), Zeytun (2010) arastirmalarinda 6gretmen adaylarinin yaratici
distnme egilimlerinin cinsiyet degiskeninde anlamli olarak farklilagsmadigi sonucuna
ulagsmistir. Bu calismalarin sonucglar1 ile arastirma sonucumuz cinsiyet degiskeni
baglaminda paralellik gostermektedir. Arastirma sonuclarimiz ile értismeyen calismalar
bulunmaktadir. Ornegin; Aydin (2019) calismasinda mesleki kidem ve égrenim durumu
degiskenlerinin 6gretmenlerin yaratici distnme egilimlerinde anlamli derecede
farklilasmalar yarattigi sonucuna ulasmistir. Calikoglu (2019) arastirmasinda
Ogretmenlerin yaratici dustinme egilimlerinin cinsiyet, yas ve mesleki kidem
degiskenlerinde anlamli farkliliklar saptarken medeni durum ve O6grenim durumu
degiskenlerinde anlamli farkliliklar olmadigi sonucuna ulasmistir. Durnaci ve Ultay
(2020) calismalarinda o6gretmen adaylarinin yaratici distinme egilimlerinde cinsiyet
degiskeninde anlamli farklilagsmalar oldugu sonucuna ulasmistir. Matud ve arkadaslar:
(2007) calismalarinda yaratict diisinme egiliminde cinsiyet degiskeni baglaminda
kadinlarin lehine anlamli farkliliklar oldugu sonucuna ulasmistir. Turkdogan (2019)
calismasinda 6gretmenlerin yaratict distinme egilimlerinin cinsiyet ve mesleki kidem
degiskenlerinde anlamli olacak sekilde farklilastigi sonucuna ulasmistir.
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