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COMPARISON OF NON-FORMAL EDUCATION PROCESSES
IN TURKEY WITH G7 COUNTRIES

TURKIYE'DEKI YAYGIN EGITIM SURECLERININ G7 ULKELERI
ILE KARSILASTIRMASI

Murat PARLAK!

Abstract

In this research, known as G7 countries; It was aimed to compare the schools
in Germany, the USA, the United Kingdom, Italy, France, Japan, Canada and
Turkey in terms of non-formal education, and an analysis was made for this
process. In the study, the qualitative design was carried out with document
analysis and the literature review method was used. As a result; When the non-
formal education systems in the G7 countries are examined, it has been
concluded that the budget allocated to non-formal education in the USA, where
the G7 countries attach great importance to adult education and lifelong
education activities, approaches the budget allocated to formal education. The
biggest difference seen in the practices of Turkey and the G7 countries towards
non-formal education is that there are differences in the guidance and guidance
activities before the education and in the employment processes after the
education. In order to increase the quality of non-formal education activities in
Turkey, it is recommended to increase the incentives, to provide guidance and
guidance services to the participants, and to organize the trainings according to
the sector's needs.

Keywords: Non-Formal Education, G7 countries, lifelong learning.

Ozet

Bu arastirmada, G7 ulkeleri olarak bilinen; Almanya, ABD, Birlesik Krallik,
Italya, Fransa, Japonya ve Kanada ile Turkiye’'deki okul yaygin egitim agisindan
karsilastirilmas: amaclanmis ve bu stirece yonelik analiz yapilmistir. Calismada
nitel desende dokiman analizi ile gerceklestirilmis ve literatlir taramasi
yonteminden faydalanilmistir. Sonug¢ olarak; G7 tulkelerinde yaygin egitim
sitemleri incelendiginde G7 tulkelerinin yetiskin egitimi ve hayat boyu egitim
faaliyetlerin ytksek dizeyde 6nem verdikleri Amerika’da yaygin egitime ayrilan
butcenin orglin egitime ayrilan bltgceye yaklastigi sonucuna ulasilmigtir.
Turkiye ve G7 ulkelerinin yaygin egitime yonelik uygulamalarinda gortilen en
buytk farklilik egitim oncesinde rehberlik ve yonlendirme faaliyetlerinde ve
egitim sonrasi istihdam sUreclerinde farkhliklar oldugu goéralmektedir.
Turkiye’de yaygin egitim faaliyetlerinin niteliginin yukseltilmesi icin tesviklerin
artirilmasi, katilimecilara rehberlik ve yo6nlendirme hizmetinin verilmesi ve
egitimlerin sektor ihtiyaclarina goére diizenlenmesi 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Yaygin egitim, G7 tlkeleri, hayat boyu 6grenme.
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GIRIS

Cagimizda bilim ve teknoloji alaninda yasanan hizli gelismelerle birlikte bazi bilgiler
kullanilamaz hale gelmekte yerine cok bliytik miktarlarda ve cok hizli bir bicimde yeni
bilgi akisi olmaktadir. Orgiin egitimden mezun olarak is yasamina baslamis bireylerin
kendi meslek alanlarindaki gtincel bilgiyi takip edebilmeleri acisindan yaygin egitim
programlarinin 6nemi oldukca buytktir. Bas’a (2013) gére hayat boyu O6grenme
yaklasimi uzun yillardir uygulanmakta ve bazi tUlkelerde oldukca fazla o6nem
verilmektedir 6rnek vermek gerekirse ABD’de egitime ayrilan butcenin yarisi yetiskin
egitimi icin kullanilmaktadir.

Orgiin egitim ile birlikte ve o6rgiin egitim sUreclerinin disinda dizenlenen egitim
faaliyetlerinin timu yaygin egitim olarak tanimlanmaktadir (MEB, 2022). Yaygin egitim
programlar: toplumsal ihtiyaclara gére belirlenerek egitim kurumlarinin belirledigi ders
programlarina katilan kursiyerlerin basarili olmalari halinde sertifika verilerek
gerceklestirilmektedir. Yaygin egitim, Bireylerin belirli bilgi, beceri ve davranislari
kazanmalar1 amaciyla, formal egitimin tamamini kapsayan, belirli stire ve dtizeylerde
planlanarak uygulanabilen ve hayat boyu devam eden bir egitim ttrtadur (Saglam, 2014).
Her yas ve her duzeyde gerceklestirildiginden yaygin egitim kavrami yerine hayat boyu
6grenme kavrami kullanilabilmektedir. Hayat boyu 6grenme Orglin egitim sistemi ile
birlikte, yaygin ve serbest 6grenme faaliyetlerinin tamamini kapsayan bir kavramdir.
Hayat boyu 6grenme kavraminin amac ve hedefleri dogru bir sekilde ortaya konarak
toplum tarafindan benimsenmesi is yasaminda rekabet edebilen ve bagimsiz olarak
o0grenme yetenegine sahip bireylerin artmasini saglayabilir (Ersoy ve Yilmaz, 2009).

Hayat boyu 6grenme olgusunun geliserek 6énem kazanmasi bireye kazandirilmak istenen
bilgi, beceri, tutum ve davranislarin sinif ortami ve zaman kisitlamasindan bagimsiz
olarak egitim ve 6gretimin okul disinda verilebilmektedir (Karatag, 2019). Yaygin egitim
kapsaminda verilen egitimler Dlinya genelinde oldugu gibi Turkiye’de de agirlikli olarak
mesleki egitime yo6nelik oldugu goértulmektedir. Okuma yazma kurslari ve yabanci dil
kurslar gibi genel kurslar, ytizme ve okculuk gibi spor kurslari, mtizik egitimine y6nelik
kurslar acilmakla birlikte daha cok meslek alanlarina yoénelik kurs ve programlar
yarutilmektedir. 2022 yili icin Milli Egitim Bakanligi'min stUrdlirdigld yaygin egitim
sistemi kapsaminda 73 alanda yurtttlen 2771 mesleki kurs ve 1040 genel kurs
bulunmaktadir (MEB, 2022).

Tablo 1
2022 Yilinda En Cok Kayit Alan Kurslar (MEB, 2022).

Kurs Katilimci
Sosyal Uyum Ve Yasam 438.168
Turkiye Bagimlilikla Mticadele Egitimi (Ortaokul) 207.123
Gida ve Su Sektériinde Calisanlar icin Hijyen Egitimi 206.628
Turkiye Bagimlilikla Mticadele Egitimi ({lkokul) 198.170
Turkiye Bagimlilikla Mticadele Egitimi (Lise) 176.641
Kuran-1 Kerim (Elifba) Okuma 68.191
Bilgisayar Isletmenligi (Operatérliigii) 54.145
Ingilizce A1 Seviyesi 53.623
Geri Dontisim Ve Sifir Atik 52.283
ilk Yardim 51.958

Tablo 1’e gore en cok katilimcinin oldugu kurslar sosyal uyum, bagimlilikla mticadele,
mesleklere yonelik kurslar ve yabanci dil kurslari oldugu goértlmektedir. MEB Hayat
Boyu Ogrenme Genel Mudurltigli verilerine gére 2022 yili nisan ayina kadar acilmis olan
toplam kurs sayis1 190.380 toplam kursiyer sayisi ise yaklasik 4 milyondur.

Yaygin egitim faaliyetleri yalnizca resmi kurumlar tarafindan degil 6zel okul, kurs ve
isletmeler tarafindan da dizenlenmektedir. Mesleki egitime ydnelik kurs programlarinin
farkli kurumlar tarafindan verilmesi nitelikli isglicine sahip bireylerin yetismesi
anlaminda oldukca 6nemlidir (Yilmaz, 2014). Turkiye’de yaygin egitim sistemine katilim
Avrupa tulkelerine oranla geride oldugu séylenebilir, 2016 yilinda hayat boyu 6grenme
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faaliyetlerine katilim orani Turkiye’de %5,8 iken Avrupa Birligi tulkelerinin genel
ortalamasinin %10,8 oldugu goériulmektedir (Eurostat, 2016).

Orglin egitimde kazanilan bilgi ve becerilerin, giinlimiizde yasanan hizli teknolojik ve
teknik gelismeler g6z OntUne alindiginda kisa zamanda glncelligini yitirebilecegi
stylenebilir. Bu ¢alisma G7 ulkelerinin yaygin egitim alanindaki arastirma sonuglarinin
incelenerek, yaygin egitim ve hayat boyu 6grenme yaklasimlarina dair teorik bir altyapi
olusturmasi ve bu altyapinin yaygin egitim sisteminin niteliklerinin ortaya konarak ve
uygulamaya dair bilgiler vermesi agisindan 6énem arz etmektedir.

YONTEM
Arastirmanin Deseni

Arastirma, nitel arastirma yéntemlerinden doktiman analizi deseni ile geceklestirilmistir.
Nitel calismalar tutum ve deneyimleri derinlemesine anlamak ve aciklamayi1 amaclayan
arastirmalardir. Kiral (2020)’a gore nitel arastirmalar ortalama, miktar gibi nicel veriler
yerine nasil ve neden sorularina yanit arayarak olguyu ortaya koymayi amaclayan
calismalardir.

DoktUiman analizi, bir olay, olgu veya sorusturmaya yonelik bilgi iceren yazili iceriklerin
analizinin gerceklestirilmedir. Dokliman incelemesinde sinirlar1 belirlenmis bir zaman
araliginda ortaya konmus bilimsel yayin, dergi ve gazete, kitap ve kanun metinleri gibi
belgelerin analizidir (Yildirim ve Simsek, 2011).

Veri Toplama Araci

Nitel calismalarda veriler gérisme, gbozlem ve cesitli tiirden dokiimanlarin incelenmesiyle
elde edilir (Berg ve Lune, 2015). Bu calismada veri toplama araci olarak literatir
taramasi1 yontemi kullanilmistir.

incelenen Eserler

Arastirmanin veri toplama sltrecinde 1985-2022 yillar1 arasinda alan yazinda
yaymnlanmis ve ulasilabilen tez, makale, bildiri, resmi kurumlar tarafindan yayimlanmis
istatistik ve raporlardan faydalanilmistir.

Dokiuiman incelemesi ydontemiyle stirdirtilen bu calismada G7, Almanya, ABD, Birlesik
Krallik, Fransa, Italya, Kanada, Japonya ve Turkiye'de yaygin egitim sistemlerine dair
veriler ilgili tlkelerin egitim bakanliklari, Sosyal ve Beseri Bilimler Veri Tabani, Google
Akademik veri tabani ve Yiiksek Ogretim Kurumu Ulusal Tez Merkezi veritabanlarinda
bulunan tez, makale, bildiri, rapor ve konferans gibi kaynaklar tizerinden toplanarak
incelenmistir.

Verilerin Analizi

Doktiman analizinde yazili veya elektronik ortamda yayinlanmis veri kaynaklarinin
sistemli bir sekilde incelenerek degerlendirilir (Wach ve Ward, 2013). Bu arastirmada G7
ulkeleri ve Turkiye’nin yaygin egitim, hayat boyu 6grenme ve yetiskin egitimi sistemleri
ayr1 ayri ele alinarak karsilastirmalar yapilmis benzer ve farkli uygulamalar incelenerek
ve betimsel analiz gerceklestirilerek ve ortaya konmustur.

Gecgerlik ve Giivenirlik

Nitel calismalarda gecerlik kavrami arastirma konusu olan olgu, fenomen ve kavramlarin
mumkin oldugunca yansiz incelenerek aktarilmasi anlamini tasimaktadir (Yildirim ve
Simsek, 2011). Bu arastirmada incelenen tim dokiimanlar objektif bir sekilde incelenmis
ve arastirma konusu olan yaygin egitimde uygulanan yontem ve yaklasimlar objektif bir
sekilde verilmistir. Elde edilen bulgu ve sonuclara nasil ulasildig: aciklanmistir.

Forster’a (1995) gore nitel arastirmalarda gtvenirlik incelenen dokumalarin dogrulugu,
orijinalligi, wulasilabilirligi cok o6nemlidir elde edilen sonuglar farkli arastirmacilar
tarafindan birebir ayni yorumlanmasa da benzer olmasi gUvenirligi artirmaktadir
(Yildinm ve Simsek, 2011). Arastirmada kullanilan kaynaklarin ulasilabilir olmasina
dikkat edilmis ve kaynakcada sunulmustur.
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BULGULAR

Bu boélimuinde arastirmanin genel amaci ve alt amaclar: cercevesinde yapilan analizler
ile elde edilen bulgulara yer verilmistir.

G7 (Group of Seven) Ulkeleri

Almanya, Amerika Birlesik Devletleri, Birlesik Krallik, Italya, Fransa, Japonya ve
Kanada’dan meydana gelen uluslararas: bir birliktir, birlik tlkeleri kiiresel zenginligin
%64 ine sahiptir (WikiPedia, 2022). Gelismis ulkelerin gelismekte olan Ulkelere kiyasla
egitim sistemleri icin ayirdiklar1 butce oldukca farklidir, Turkiye 2014 yilinda egitim icin
%4.9 pay ayirirken bu oran Ingiltere’'de %6.6’dir (OECD, 2017). Ulkelerin egitim
sistemleri icin ayirdiklari butceler farklilik gosterse de G7 birligi tlkelerinin dinya
genelinde egitime en fazla énem veren tlkeler oldugu gértilmektedir (Oztiirk ve Suluk,
2019). Literatirde egitime ayrilan bultce miktar: ile 6grencilerin akademik basarilar:
arasinda net bir iligki olmasa da egitim sisteminin verimliligi acisindan Onemli
gortilmektedir (Verhoeven, Gunnarsson ve Carcillo, 2007).

Egitim sisteminin politik olarak ele alinarak uygulamaya dair politikalarin gelistirilmeye
baslanmas: ulus devletlerin ortaya cikarak gelismesiyle 6nem kazandigi goértlmektedir
(Sisman, 2007). Bir tilkenin gelecek yillarda bilim, teknoloji ve ekonomi anlaminda iyi bir
konumda olmasi egitim politikalarinin dogru belirlenmesi ile mtimkun olabilir.

G7 ulkelerinden Japonya egitim bilimlerinde yapilan arastirmalar acisindan oldukcga iyi
bir konumdadir (MEB, 2015). Japonya teknoloji odakli egitim programi sayesinde
ginimuzde ekonomik anlamda gelismis tilkeler seviyesindedir. Japon egitim sisteminde
caliskan, disiplinli ve sorgulayan bireyler yetistirmek amaclanmaktadir (Ekinci, 2010).

Almanya ve Kanada gibi tlkeler de egitim icin 6nemli butceler ayirmaktadir. Almanya
Universitelerin bircogunu devlet bulitcesinden finanse ederken Kanada egitim sisteminin
pek cok alani da kamu tarafindan desteklenmektedir (Riddell, 2001).

Almanya Egitim Sisteminde Yaygin Egitim

Almanya’nin birlesmesinin ardindan vatandaslarin esit yasam kosullarina sahip olmasi
Alman huktUmetlerinin genel siyasi hedefi olmustur (Fobel ve Kolleck, 2022). Bu esit
yasam standartlarinin olusturulmas: igin bazi hedeflere ulasildigi sdylenebilir fakat
istihdam, ulasim ve altyapinin genisletilmesi gibi hedefler calismalar halen giincelligini
korumaktadir.

Almanya’da genc ntfusa yonelik yaygin egitim programlari ekonomik guicliikler yasayan
bireyler ve firsat esitliginin saglanmasi adina tesvik edici firsatlar sunmaktadir (Besse ve
Loncle, 2018). 1990 yilindan bu yana genclere yonelik egitim faaliyetleri yasal bir
yuktamluluktir ve egitim ihtiyaclarini belirlenmesi, uygun egitim programlarinin faaliyete
gecirilmesi ve finanse edilmesi yerel yonetimlerin sorumlugundadir fakat yaygin egitim
halen génullti hizmetler sinifinda yer almaktadir (Fobel ve Kolleck, 2022).

Almanya egitim sisteminde ilkokul bitiminde 6gretmen ve okul yoneticilerinin tavsiyeleri
yonlinde o6grencilerin gidebilecegi okullar belirlenerek deneme suUrecine gecilir. Bu
deneme sUreci 5. ve 6. Siniflar1 kapsamakta ve ilkégretim sonunda 6grenci hakkinda
verilen kararin uygunlugu sinanmis olurken ayni zamanda 6grenciler i¢in uyum sureci
isletilmis olur. Ortadgretim ve liseye devam edemeyecek olan o6grenciler bir anlamda
mesleki egitim iceren Temel Egitim okullarina yonlendirilirler. Almanya’da ciraklik
sistemine benzer bir mesleki egitim programi uygulanmaktadir (Yilmaz, 2014).

Yetiskinlere yonelik strdtrtlen egitim faaliyetlerinde egitimlere katilmak isteyen bireyler
oncelikle pedagog gortismeleri ile uygun kurs faaliyetlerine yo6nlendirilmektedir.
Kursiyerler egitim TtUcretlerinin bir bolimUnt kendileri karsilamakta bir bélimu ise
calistigi kurum veya kamu tarafindan karsilanmaktadir, egitimi derece ile bitenlerin
o0demis olduklar: Uicret geri iade edilirken, dar gelirli bireylerin kurs Ucretlerinin tamami
devlet tarafindan karsilanmaktadir (Narsap, 2020).

Almanya'da 1.000'den fazla Volkshochschulen (yetiskin egitim merkezi) bulunmaktadir
ve bunlar diller, teknoloji, saglik, sanat ve mesleki alanlarda kurslar acilmaktadir, yilda
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yaklasik 7 milyon kisi bu kurslara katilim saglamaktadir (SU, 2022).

Yaygin egitim programlari agirlikli olarak okuryazarlik, dil egitimi, saglik, finans
alanlarinda gerceklestirilmektedir. Bu programlarin bircogu, yetiskin egitimi yasasina
gore federal htikiimet tarafindan finanse edilmektedir (Grotltischen, 2016).

Kurslarda gorev alan egitimciler icin bir sistem icinde goérev almaktadirlar, egitim
verenlerin yeterlilikleri 2 yilda bir defa tespit edilerek sistemde kalip kalmayacaklari
belirlenmektedir (Narsap, 2020).

Amerika Birlesik Devletleri Egitim Sisteminde Yaygin Egitim

Amerika Birlesik Devletleri'nde yasam boyu egitim kapsaminda yetiskin egitimine
oldukca 6nem verilmektedir (Demirel, 2000). Ozellikle hizmet ici egitim faaliyetleri
Amerikan vatandaslarinin gelisimi amaci ile énemle strdurtlmektedir ve bu egitimler
icin yapilan harcamalar o6rglin egitim sistemi icin yapilan harcamalarin miktarini
gecmektedir (Bas, 2013). Yaygin egitime verilen o6nem sayesinde bireyler meslek
alanlarinda glncel bilgileri edinebilmekte ve kendilerini gelistirme imkani
bulabilmektedir (Erdogan, 2003).

Yetigkin egitimine yonelik yururlukteki kanunlar ile okuma yazma bilmeyen yetiskin
bireylere yonelik, mesleki egitime yonelik yapilan yasal diizenlemeler ile ise nitelikli
isglictine sahip birey sayisini artirmay1 amaclayan egitim programlar: dtizenlenmektedir.

ABD’de mesleki egitim programlar: lise egitimi sonrasinda iki yillik bir stire i¢inde Ucret
karsiiginda verilmektedir. Bireylerin is bulabilmeleri amac: ile meslek alanlarinda bilgi,
beceri ve piyasanin ihtiyac duydugu nitelikleri kazandirmak amaci ile yaygin egitim
kapsaminda 400in tzerinde farkli program bulunmaktadir (Bas, 2013).

Egitim kurumlarinin finansal ihtiyaclar1 federal htiktimet, eyalet ve bodlge yonetimleri
tarafindan karsilanmaktadir. Kamu tarafindan saglanan finansal destek yalnizca resmi
egitim kurumlarina degil belirli bir 6lctide o6zel egitim kurumlari da bunlardan
faydalanabilmektedir.

Eyaletler arasinda yaygin egitim politikalar: farklihik gostermekle birlikte, calismakta olan
yetiskin bireylerin kendilerini gelistirmeleri desteklenmektedir. Bu egitim faaliyetlerine
diizenli olarak katilan calisanlara maas ve kademe ilerlemelerine yonelik tesvik edici
uygulamalar bulunmaktadir (Bogar, 2017).

ABD’de yetiskin bireylerin yasam boyu 6grenme faaliyetlerine katilim oranlar1 genclerin
katilimlarina yakin oldugu goértilmektedir, 16-50 yas skalasindaki bireylerin katilimlari
yaklasik %355 iken 66 yas Uzeri nufusun katilim orani ise %40 civarindadir (Kim,
Hagedorn ve Williamson, 2004).

Birlesik Krallik Egitim Sisteminde Yaygin Egitim

Ingiltere, Galler, Kuzey Irlanda ve Iskogcya’dan meydana gelen Birlesik Krallik’ in egitim
sisteminde cok cesitli bir program yapisi mevcuttur (Erginer, 2006). Blinyesinde dort
farkli tilkenin bulunmasindan dolay: egitim ile ilgili merkezi bir bakanhik bulunmamakta
ve yerel idarelerin kontrolinde yurttilmektedir (Gokge, 2000). Ingiltere egitim
sisteminde ortaokullarda verilen genel egitim programi uygulanmaktadir sonrasinda Ileri
Egitim Kolejleri olarak isimlendirilen okullarda genel egitim programlarinin yaninda
mesleki egitim programlar birlikte uygulanmaktadir. 90’1 yillara dek mesleki ve teknik
egitim sisteminden Egitim ve Bilim departmani ile Is Kurumu tarafindan birlikte
yoénetilmistir. Is Kurumu yar1 bagimsiz olarak issiz bireylerin uygun egitim programlari ve
yoénlendirmeler ile is sahibi olmasini saglamaktadir. iki departman arasindaki yetki
dagilimi yo6netimsel problemlere neden oldugu dustnulerek 1995’de iki birim
birlestirilerek Is ve Egitim Departmani olarak isimlendirilmistir (Ttrkoglu, 2015). Mesleki
ve teknik egitim veren okullarin finansman ihtiyaclari yerel yonetimler tarafindan
karsilanmaktadir (Ozcan, 2009). Birlesik Krallik mesleki ve teknik egitim sistemi zorunlu
egitim sonrasinda bireylerin yetistiriimeye devam edilmesi strecini de kapsamaktadir
dolayisiyla yetiskin egitimi de bu okullarda verilmektedir. Yetiskin egitimine dair
uygulamalar sehir meclislerinin yénetimindeki Is ve Meslek Merkezleri tarafindan
yuruttilmektedir bu kurumlarda mesleki rehberlik faaliyetleri, 6zel sektor temsilcilerinin

RESS Journal
Route Educational & Social Science Journal
Volume 9/Issue 4, July 2022



bulundugu ve yetigkinlerin basvurusu halinde egitim plani, bireysel gelisim mesleki
tanitim ve is bulma hizmetleri sunulmaktadar.

Zorunlu egitim sonrasinda baslayan yetiskin egitiminde Ulusal Yetigkin Egitimi
Enstitlistl 6gretim programlari ve planlama konularinda etkin bir gorev tstlenmektedir.
Mesleki tanitim, kurs ve egitimler, bireysel yeteneklerin kesfedilmesi, 0Ozgecmis
duizenleme gibi hizmetler ise Ulusal Kariyer Servisi tarafindan yurattlmektedir. Zorunlu
egitim tamamlanmadan 6nce 14 ve 19 yas araliginda ise c¢iraklik yontemi ile mesleki ve
teknik egitimler dtizenlenmektedir.

Yaygin egitimde temel yaklasim kalite gtivencesidir. Yaygin egitime dahil olan bireylerin
ihtiyaclar1 ve yeteneklerine uygun bir planlama yapilarak dtizenlenen egitimler sonunda
is sahibi olmalari hedeflenmektedir.

Ingiltere’'nin yasam boyu 6grenme stratejileri Avrupa Birligi politikalarindan oldukca
etkilenmistir. 1996 yilinda yasam boyu 6grenme ile ilgili yapilan “Yasam Boyu Ogrenme
Politika Cercevesi” dlizenlemesi ile yeterlilik ve ciktiya odaklanan egitim amaclar:
belirlenmistir. Dlizenleme daha cok strekli 6grenen bireyler temelinde ele alinmistir ve
yonetime daha az rol verilmistir dolayisiyla sorumluluk daha ¢ok bireylere aktarilmistir.
Yasam boyu 6grenme egitim, rekabet, is dliinyasi ile ortak calisma ve istihdam temelinde
ilerlemektedir (Kogan, 2002).

Birlesik Krallik yagsam boyu 6grenmeye yonelik 4 tlkeyi de kapsayan ulusal dluizeyde bir
strateji belirlenmemistir fakat “Strdurtlebilir Buiytimeye Yonelik Beceriler” belgesinde
yasam boyu 6grenmeye yonelik temeller belirlenmistir. 2013 yilinda glincellenen Beceriler
Stratejisine gore iscilerin gérevlerini yapabilmeleri icin gerekli niteliklerin kazandirilmasi
adina gerekli egitimlerin verilmesini saglanmalidir.

Fransa Egitim Sisteminde Yaygin Egitim

Fransa'da pek c¢ok Avrupa Tulkesinin tersine merkeziyetci bir yonetim yapisi
bulunmaktadir. Tim egitim sistemi devlet denetimindedir ve egitimin yoénetiminde en st
dizeydeki merkezi kurum Milli Egitim Bakanlhgdir. Milli Egitim Bakani hiiktimetin
egitim alaninda aldig tim kararlarin uygulanmasindan sorumludur. Tim resmi ve 6zel
okullar Bakanliga baghdir ve Bakanlik tarafindan hazirlanan mevzuata uymak
zorundadirlar (Saglam, 1999).

Fransa’da yetiskin egitimine buytk bir o6nem verilmektedir ve yasalarla da
korunmaktadir. Yetiskin kisiler isterlerse yasalarin da kendine verdigi hak sayesine
islerinden belirli zaman dilimlerinde izin alarak alanlarina yonelik ya da kulttirel egitim
faaliyetlerine katilabilmektedirler. Fransa’da yetiskin egitimi genel olarak 6zel kuruluslar
tarafindan yurtttlmektedir. Bu kuruluslarin yaninda Fransa’da halk egitim merkezleri
de vardir. Farkli alanlarda egitim veren halk egitim merkezleri, kirsal bdlgelerde bir
kulttr merkezi goérevi tistlenir ve yaygin egitimi saglamaktadir (Euroguidance, 2018).

“Job city” ya da “La cité de metiers” olarak anilan program ile de tim vatandaslara is
yasami ve mesleklere iligkin profesyonel danismanlarla rehberlik vermektedir. Ogrenciler,
yetiskinler, gencler ve calisanlarin katildig: ve kisilerin kendi ihtiyaclarina goére, kurumlar
veya Uretim merkezlerinde, bu olusumlarinda destegiyle verilen bu program Ucretsizdir
(Beycioglu, 2008).

Fransa'da mesleki egitim sistemi agirlikli olarak okul egitimine yénelmistir. Isletmelerin
mesleki egitime katilmalari giderek artis géstermekle birlikte, yalnizca ciraklik egitimi
goren gencler buytk o6lctide isletme ici uygulamali egitimden faydalanmaktadir. Fransa
da mesleki egitimde cok seslilik egemendir. Egitim Bakanligi, sanayi sektorti ve is
dinyasi arasindaki iletisimi kendi kurdugu komiteler ile yurttmektedir. Bu mesleki
egitime iliskin komiteler isveren ve isc¢i birliklerinden, devlet memurlari, ebeveynler,
O0gretmenler, ticaret odasi temsilcileri ve diger orglitlerin temsilcilerinden olusmaktadir.
Ayrica meslekler arasinda, danigsmanlik yapan komitelerde, meslek egitimin planlanmasi
konularinda egitimler gelistirilir ve sosyal taraflar genclerin egitiminin strekliligi igin,
yardimlar1 toplayan organizasyonlar1 da yonetmektedir. Fransa'da mesleki egitim
reformlarinin en temel amaci gen¢ kesime vasif kazandirmak ve mesleki egitimde
ozellestirmeyi 6zendirmektir (Yilmaz, 2014).
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Italya Egitim Sisteminde Yaygin Egitim

[talya egitim sisteminde yaygin egitim 1947-1982 yillar1 arasinda faaliyet gésteren Scuole
Populari okullar1 daha ¢cok okuma yazma kurslar ile toplumun okuryazarlik seviyesini
artirmaya yonelik faaliyet gOstermistir. GUnUmuzde o6rglin egitim sisteminin disina
cikmis bireyler icin egitim ihtiyaclar: belirlemenin yani sira egitimlerin verildigi yetiskin
egitim sistemleri genellikle 6rglin egitim veren bir kurumun icinde bulunur ve bu okulun
idarecisi yetiskin egitimine yonelik koordinasyon goérevini yarttur.

Yaygin egitim merkezlerine basvuran bireylere yonelik danismanhk, rehberlik, ytuksek
Ogretime hazirhlk ve gocmenlere yonelik duzenlenen dil kurslari gibi faaliyetler
yurtttlmektedir. Yaygin egitim faaliyetlerine katilan bireylerin cogunlukla is yasamina
devam etmeleri sebebiyle faaliyetler genellikle aksam strdurtlmektedir (SU, 2022).

Japonya Egitim Sisteminde Yaygin Egitim

Japonlarin egitim amaclari, strekli olarak kulttirel degerlerini digsariya karst korumaya
yonelik olmak olarak sekillenmistir. Japonlar, slUrekli olarak, diinya dtizeninde kendi
deger sistemlerini 6n plana cikararak yer bulmaya ve gelismeye cabalamislardir. Egitim
amaclarinin iki temeli vardir. Bunlardan birincisi, ¢cok hizli degisen bir diinyada, bu
degisime uyum saglayacak, okur-yazarlig: tist dlizeyde kisiler ve vatandaslar yetistirmek;
ikincisi ise, en son teknolojiyi yakalamak icin Matematik becerisi kazandirmaktir
(Karsak, 2018).

Japonya’da egitim alanindaki buittin faaliyetler, Egitim Bakanligi'nin denetimi ve yetkisi
altindadir. Yerel yonetimlerin etkili oldugu Japonya’da egitim ile ilgili is ve islemler yerel
yonetimden sorumlu olanlar tarafindan atanarak olusturulan yerel egitim dairelerince
yurtttlmektedir. Yerel egitim kurullari, yerelde egitimin strdurtlmesi hususunda her
bakimdan sorumlu ve yetkilidirler. Egitim bakanlig ile yerel egitim kurullar1 sekil olarak
birbirlerinden bagimsiz olmakla birlikte bakanlik esgidimli olarak, organizasyon ve
genel hedefleri belirleyerek yasal diizenlemeleri yapma imkanina sahiptir (Kobayashi,
1985).

Japonya’nin iktisadi ve sosyal kalkinmasinda rol oynayan en 6nemli etken egitimdir.
Japon egitim sisteminin niteligine dayali olarak, okul-sanayi isbirligine dayali toplumsal
kultirintn 6rglin ve yaygin egitim yoluyla daha uretken bir karakter kazanmasi,
gelismekte olan tulkeler icin 6nemli bir ilham kaynagi olmay: da halen strdirmektedir
(Aso ve Amano, 1985).

Japonya’da yaygin egitim saglamak icin ise her egitim bélgesinde oldukca aktif ve etkin
bir sekilde calisan yasam boyu egitim merkezi vardir. Merkezin temel amaci, formal
egitimin yaninda yaygin egitim calismalar ile hizla degisen, dontisen bilgi toplumunda
egitimin 6mur boyu strmesi yonindeki ¢alismalara déntik politikalar belirlemek ve bu
kapsamdaki calismalara ev sahipligi yaparak kisileri egitsel acidan bilgilendirmektir. Bu
amagla her yastan kisinin bu merkezlere gelerek arzu ettigi egitim ortam ve etkinliginden
yararlanma imkani vardir. Kres uygulamasindan Universiteye hazirhiga, dil ve sanat
egitimine ve ileri yastaki kisilere y6nelik egitsel ve sosyal alanlara kadar tim talepler
karsilanmaktadir. Ogrenen bir toplum icin énemli bir dinamik olma oézelligi arz eden
yasam boyu egitim merkezleri, aktif sekilde hizmet vermektedir (Ekinci, 2010).

Okul disinda kalan yetiskinlere ve genclere sunulan hizmetler ise ‘sosyal egitim’ olarak
adlandirilmaktadir. Sosyal egitim etkinlikleri Boélge Egitim Kurulu tarafindan yarataltr.
Genellikle her bolge egitim kurulunda, sosyal egitimle ilgilenen profesyonel danismanlar
bulunmaktadir. Sosyal egitim, toplum merkezlerinde gerceklesmektedir. Sosyal egitimin
yaygin bir sekilde yapildigi yerlerden biri de ‘Genglik Evleri’dir. Bununla birlikte, ‘Cocuk
Evleri’, ‘Kadin Egitim Merkezi’ ve ‘Gorsel ve Isitsel Kutiiphane’ adi altinda da yaygin
egitimi destekleyici nitelikteki egitsel merkezler bulunmaktadir. Ayrica, sosyal egitim
merkezlerinin disinda Ulkede kutUphanelerin kullanimi da cok yaygindir (Erdogan,
2003).

Kanada Egitim Sisteminde Yaygin Egitim

Kanada egitim sisteminde mesleki egitim 6rgin egitim kurumlarinda strdurtlmekle
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birlikte sektoérel odakli programlar yaygin egitim kurumlarinda verilmektedir ve bu
mesleki egitim programlar 6zel sektér ile birlikte diizenlenmektedir (Ultanir, 2000).
Mesleki egitim kapsaminda ticaret veya endustri alanlarina yoénlendirme amac: ile
uzmanlik nitelikleri kazandirabilmeyi amaclayan kurs ve egitim faaliyetleri
stirdurtlmektedir (Yazici, 2009). Ciraklik egitimi yetiskinlere yonelik olarak
duzenlenmektedir ve isyerlerinde staj géren kursiyerler teorik bilgiyi egitim kurumundan
almaktadir. Kanada’da 2005 yilinda ciraklik egitimine katilanlarin sayisi 300 bine
yakindir ve bu say1 giderek artmaktadir, en cok ilgi géren program ise insaat sektértine
yoneliktir (Yazici, 2009).

2003 Yilinda yapilan Uluslararas: Okur Yazarlik ve Beceri Anketinin sonuclarina gore
Kanada’'da yasayan yetiskin bireylerin yaklasik yarisi1 kurs, seminer, atdlye ve farkh
egitim programlarina kayit olmaktadirlar. Yetiskin egitimi kapsaminda kayith
katilimcilarin yaklasik yarisi egitim Ucretini kendileri 6demekte diger yarisi ise igveren
kurumlar tarafindan karsilanmaktadir. Ayrica yaygin egitim faaliyetlerine katilanlarin
gocmen ve gen¢ nufustan degil ylksek sosyo ekonomik kosullara sahip olan egitimli
bireylerden meydana gelmektedir.

Kanada egitim sisteminde resmi okullar, kolejler, Giniversiteler ve eyaletlerin yénetim
birimleri yaygin egitim programlari duzenlemektedirler. Bu egitimler Orgin egitim
sisteminin disina ¢ikmis olan bireylere egitim imkani sunmay1 amaclamaktadir. Yaygin
egitim faaliyetlerine katilan bireyler bu imkanla bireysel kariyerlerine, mesleklerine
faydali bilgiler edinmekte ve gezici ktitiphane ve muize ziyareti gibi etkinlikler ile kulttirel
faaliyetlerden faydalanabilmektedirler (Yazici, 2009).

Yetiskin egitiminde kurumlarda verilen egitim programlarinin yaninda uzaktan egitim
teknikleri, gezici kuttiphaneler, mtize ve sanat galerilerine gezileri gibi etkinlikler de
dizenlenmektedir.

Tiirk Egitim Sisteminde Yaygin Egitim

Yaygin egitim kavrami c¢ogunlukla “halk egitimi”, “yetiskin egitimi”, “toplum egitimi”,
“yasam boyu egitim” kavramlar ile birlikte kullanilan bir kavramdir. Ulkemizde en cok
“yaygin/halk/yetiskin” egitimi terimleri seklinde kullanilmaktadir (Geray, 2002).

Milli Egitim Bakanlg tarafindan surdurtlen yetiskinlere yonelik egitimlerin agirlikli
olarak Orglin egitim sisteminin disina cikmis bireylere firsat esitligi kapsaminda acik
Ogretim yontemi ile ortaokul ve lise egitimi ve agirlikli olarak kadinlara yoénelik el becerisi
kurslar1 ve mesleki egitim kapsaminda faaliyetlerin tizerinde yogunlastigi gértilmektedir
(Bacakoglu, 2022).

Son yillarda internet Uizerinden yaygin egitim faaliyetlerine basvuru yapabilmek tzere
gelistirilen e-kurs basvuru sistemi yayina alinmistir fakat Akcay ve Cobanogluna (2020)
gbére bu sistem istenilen seviyede kararli calismamakta ve henlz verimli bir sekilde
kullanilamamaktadir.

Milli Egitim Bakanligl Yaygin Egitim Kurumlar: yonetmeliginin 4. Maddesindeki tanima
gore ise yaygin egitim yani halk egitimi;

“Orglin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da herhangi bir kademesinde bulunan ve ya bu
kademelerden cikmis kisilere gerekli bilgi, beceri ve davranislar1 kazandirmak amaci ile
Orglin egitimin yaninda ve ya 6rglin egitiminin disinda onlarin; ilgi, istek ve yeteneklerine
yonelik ekonomik, toplumsal ve kuilttirel gelismelerini saglayict nitelikte, cesitli stire ve
diizeylerde hayat boyu yapilan egitim-6gretim-tiretim-rehberlik ve uygulama
faaliyetlerinin tamamidir” (MEB, 2006).

Yaygin egitim, O6rglin egitime devam edemeyen ya da bir 6grenim kademesini yarida
birakmis olan vatandaslara 6rglin egitimin yaninda verilen tim egitim caligmalarini
iceren bir egitim tUrtdur. Yaygin egitim sayesinde O6rglin egitimin ulasamadig: kitlelere
ulasilmakta ve kitlelerin mesleki bilgi becerileri, okuma-yazma duizeyi artmaktadir.
Dolayisiyla kalkinma toplumun her kesiminde 6nemli hale gelmektedir (Ttirkoglu, 2005).
Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeligine gére yaygin egitiminin amaci; Yaygin egitimin
amag ve islevinin; Anayasa, Turk Milli Egitiminin genel amagclar1 ve temel ilkeleri, Atattirk
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ilke ve inkilaplari dogrultusunda evrensel hukuka, demokrasi ve insan haklarina uygun
ve bir butinltk icinde yerine getirilmesi icin planli kalkinma hedefleri dogrultusunda
toplumun ozellikleri ve ihtiyaclarina goére bireylere dlizenlenen egitimlerin amaclar:
asagida maddeler halinde verilmistir (MEB, 2006).

1) Milli buttnlesmeyi glclendirici ve yurttaslhik goérevini bilingli olarak yapmalarini
saglayici, demokrasiyi glclendirici, kisilerin diistincelerini, kisiliklerini ve yeteneklerini
gelistirici olabilecek bicimde egitim calismalari yapmak,

2) Okuma-yazma Ogretmek, eksik egitimlerini tamamlamalar1i icin surekli egitim
imkanlar: olusturmak,

c) Cagimizin bilimsel, teknolojik, ekonomik, toplumsal ve kultirel gelismelerine olan
uyumlarini saglayacak egitim imkanlar: hazirlamak,

3) Elverisli imkanlar olustugunda bilisim teknolojisi kullanilarak yaygin egitimi yurt
disinda ve ikili anlasmalar cercevesinde yayginlastirmak, diger tulkeler ile Turk
Cumbhuriyetleri ve Turk topluluklarina yénelik programlar hazirlayarak uygulamak,

4) Turkegenin dogru, gtizel, etkili ve kurallarina uygun olarak 6gretilmesi, kullanilmas1 ve
yayginlastirilmas: yoéntnde yurt ici ve ikili anlasmalar ile yurt disi1 icin 6gretim
programlar1 hazirlayarak ve uygulanmasini saglamak,

5) Toplumun kalkinmasinda kamu, 6zel ve yerel kaynaklar harekete gecirilerek kalkinma
projelerine halkin katilimini saglayacak 6nlemler almak,

6) Milli kalkinmay: destekleyecek, toplumsal projelerin basariya ulasmasi icin egitim
etkinlikleri hazirlamak, dlizenlemek ve bu tir calismalara katilmak,

7) Milli kultar degerlerinin korunmasi, diinya kualtirtine acik olarak gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasina destek ve yardimeci olmak,

8) Toplu yasama, dayanisma, yardimlasma ve birlikte calismaya yonelik aliskanliklar
kazandirmak,

9) Tarim, enduUstri ve hizmet sektértindeki yeni teknolojilerin tanitilmasina, yeni hizmet
alanlarinin gelistirilmesine, issiz ya da farkli bir is kolunda calismak isteyenlerin
istihdamini saglayict ve ¢alisanlarin hayat seviyelerini artirici beceriler kazanmalarina
yardimc1 ve destek olmalk,

10) Yoresel ozelliklere ve ihtiyaclara gore egitim-6gretim, tretim, istihdam, pazarlama ve
orglutlenmeye tesvik edici calismalar yapmak,

11) Kirsal kesimden go¢ edenlerin kent kultlirine uyum saglamalarina yardimeci: olacak
egitim calismalar1 yapmalk,

12) Kisa sureli ve kademeli egitim uygulayarak sanayinin ihtiyaci olan is glclntn
yetistirilmesine yardimci olmak icin mesleki ve teknik icerikli egitim calismalari
hazirlamak ve uygulamak,

13) Mesleklerinde hizmet ici egitim vermek ve cesitli mesleklerde gelismeleri icin gerekli
bilgi ve becerileri kazandirmak i¢in imkan saglamak,

14) Saghk kuruluslar ve alaninda uzmanlarin is birliginde halk sagliginin korunmasi,
aile planlamasi, sivil savunma, saglikli beslenme ve barinma, iyi bir Giretici ve bilin¢li bir
tiketici olma niteligini kazandirmak i¢in ¢caligmalar yapmak,

15) Serbest zamanlarini en iyi sekilde degerlendirme ve kullanmalari i¢in yararh
aliskanliklar kazandirmak, yeteneklerini sergileme ve gelistirme imkanlar1 saglamak,

16) Ozel egitim gerektiren, gelisim 6zelliklerine dayali bireysel yeterlilikleri dogrultusunda
okuma-yazma Ogretmek, egitimlerini tamamlatmak, bilgi ve beceri kazanmalarina
yardimc1 olmak ve desteklemektir.

Tiirk Egitim Sisteminde Yaygin Egitim Programlari
Tuarkiye’de yaygin egitim uygulamalar: incelendiginde, 6rglin egitimden yararlanamamais
ve ya bilgi ve becerilerini gelistirmek isteyen kisilere yonelik egitim olanaklar
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saglamaktadir. Yaygin egitimi devlet kurumlar1 ve goéntlli kuruluslarca 6rgin egitim
sisteminin icinde ve disinda gerceklestirilmektedir. Milli Egitim Bakanliginca yetiskinlere
yonelik okuma yazma kurslari, cesitli sosyal ve kulttirel aktiviteler ve meslek kurslari
gerceklestirmektedir. Bunun disinda Turkiye'de ve Milli Egitim Bakanlig: icinde, yaygin
egitim ve mesleki teknik yetigkin egitimi programlarinin en blytuk uygulayicis: Ciraklik ve
Yaygin Egitim Genel Muduirltigiine bagh olarak calisan halk egitim merkezleridir. Orgiin
egitim kurumlar1 diginda dlizenlenen bu egitim faaliyetleri buytuk agirhikla tlke
genelindeki halk egitim merkezlerinde yerine getirilir. Bu merkezlerde, her yas ve egitim
diizeyinden insanimiza yonelik olarak; okuma-yazma kurslari, meslek kurslari, sosyal
kulttrel kurslar ve sosyal kilttirel uygulamalar diizenlenmektedir (Kaynakhan, 2007).

Temel Egitim

Okuma-yazma 06gretiminin yani sira, 6rgiin egitimden yararlanma olanag bulamayanlar
yeterli egitim dulizeyine getirmek amacina dayanmaktadir. Kisilerin en alt dtzeyde
gereksinim duyduklar1 ve gunlik yasamlarinda strekli yararlandiklar: temel bilgi ve
beceriler yani okuma-yazma, aritmetik, ev yonetimi, fen, saglk, yurttaslik ve mesleki
bilgiler gibi temel egitimin icerigini olusturmaktadir.

Akademik Halk Egitimi

Zamaninda 6rgin egitime devam edemeyen kisilere belli bir egitim kurumu diplomasi
kazandirmak amaciyla yapilan egitsel etkinlikler olarak ifade edilmektedir. Bu egitimle
belli bir egitim kurumunu tamamlayan fakat bir tist 6grenime devam etme olanagi
bulamayan kisiler ile 6grenim caginda belli bir okulu bitiremeyen kisilere diploma
saglamak amaciyla verilen egitimdir. Kisinin, ilkégretim, ortadgretim, lise veya
yuksekogretim bitirmesinin 6n planda oldugu goértlmektedir. Bu uygulamalar okul
cagindayken kacirilan firsati, yetiskinlik caginda bir kez daha kullanmaya yarayabilir.
Fakat bu egitim, 6rglin egitimin yerini almamali, onunla buttinlesmelidir. Ama okul dist
bitirmeler buna 6rnek olarak verilebilir.

Genel Kiiltiir

Belli bir temel egitime sahip olan kisilere ekonomi, sosyoloji, anatomi, hukuk, yénetim ve
glizel sanatlar gibi konularda kisileri aydinlatmak amaclanmaktadir. Bu egitim,
dogrudan kisilerin ihtiyaclarina yonelik dtizenlenmis halk egitimi programlar: aracilig ile
yuruttlecegi gibi, konferans, panel, acik oturum ve yayin yoluyla da yapilabilmektedir.

Demokrasi ve Yurttaslik Bilgisi

Kisilerin temel hak ve sorumluluklarini tanimasi, sorunlarin c¢ézimunde yeterli bilgi
seviyesi durumuna gelmesi, demokrasi egitiminin temelini olusturur. Kisilerin temel hak
ve sorumluluklar ile tistlendikleri gérevlerinin bilincinde olmasi, toplumda kendi kendine
kontrolti de saglamaktadir.

Ev Yonetimi

Bu egitim ile amaclanan; ¢ocuk bakimi, aile Uyelerinin birbirleriyle iliskileri ve rolleri,
esler arasi iligki gibi degisik konularda bilgi sahibi olunabilmesi i¢cin yapilmaktadir.
Kadinlarin egitim duzeylerinin, toplumsal sayginliginin az oldugu toplumlar i¢in, bu
alandaki egitimin ayr:1 bir 6nemi ve ehemmiyeti vardir.

Mesleki ve Teknik Egitim

Halk egitiminin en 6nemli amaclarindan biri de kisiye belli bir mesleki bilgi ve beceri
kazandirma hedefiyle bir meslek sahibi olmasini saglamaktir. Belli bir mesleki egitime
sahip olanlara ise meslekleri ile ilgili bilimsel ve teknolojik gelismelere bagl olarak yeni
bilgi ve beceriler kazandirmaya yonelik egitim de bu gruba girmektedir.

Giizel Sanatlar Egitimi

Bireylerin; muzik, giizel sanatlar, edebiyat, sanat ve el sanatlari gibi yaratici ve eglendirici
amaclarla 6grenmek istedigi her cesit kulttirel konular iceren programlar olarak ifade
edilmektedir. Ayrica, glizel sanatlarin belli bir dalinda yetenege sahip olan ancak, 6rgiin
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egitimde bunu gelistirme olanagl bulamayan kisilerin, bu alanda dtizenlenecek halk
egitimi etkinliklerine katilmasi ile kendilerini gelistirmelerini saglayacak ortam
hazirlanmaktadir.

Sosyal Hizmetler Egitimi

Ozellikle gelismis sanayi toplumlarinda bu egitimin énemi daha da artmistir. Yashlarin,
hastalarin, sakatlarin ve suclularin topluma uyumunu kolaylastirmak; icinde
bulunduklar: psikolojik ve fiziksel kosullardan kaynaklanan olumsuzluklarin kisiye olan
etkisini azaltmaya yonelik calismalar yapilmaktadir.

Toplum Egitimi

Yerel topluluklarin sorunlar ile ilgilenmelerine, sorunlar1 benimsemelerine, devletle siki
isbirliginde bulunmalarina, kendi aralarinda o6rgititlenmelerine ve sorunlarini ¢ézmelerine
egitsel yollarla yardimci olmaya dayali bir egitim olarak ifade edilmektedir. Toplum
egitimi ile toplumlarda var olan ekonomik, toplumsal, siyasal ve kulttirel kurumlarin
gelistirilmesine ve o toplulugun ya da yerel toplumlarin kalkinmalarinda destek ve egitim
saglanir. Bu yolla yerel toplumlarin kendi olanak, kaynak ve igsgliclerini, devletin olanak
ve kaynaklar ile birlestirerek kalkinmalarina destek saglanmaktadir. Bu egitim ttrd,
toplumun kalkinmasini saglamaya yonelik oldugundan, ‘toplum kalkinmasi’ olarak da
ifade edilmektedir.

SONUC

Toplumsal kalkinmanin gerceklesmesi icin egitim sisteminin verimli bir sekilde
yurtttilmesi oldukca onemlidir fakat o6rglin egitimin disina c¢ikmis bireylerin giincel
ihtiyaclar dogrultusunda kendilerini gelistirmesi tulkelerin sosyo ekonomik hedeflerine
ulasmalari acisindan btiytik 6nem arz etmektedir.

Yaygin egitim surecleri incelendiginde Almanya, Amerika Birlesik Devletleri ve Birlesik
Krallik’ ta yaygin egitim icin tesvik edici uygulamalar bulunmaktadir ayrica bu tlkelerin
yetiskin egitimine ayirdiklar1 bltceler yasam boyu 0Ogrenmeye verilen o6nemi
gostermektedir.

G7 lkelerinin tamaminda yaygin egitim kapsaminda verilecek kurslar glncel
teknolojiler, toplumsal ihtiyaclar ve sektér temsilcilerinden alinan bilgiler i1si1ginda
planlamaktadir. Dogru planlanmis egitimlerin olumlu etkileri i yasaminda hizli bir
sekilde gortlerek nitelikli is glicti ve istihdamin artirilmasi konularinda faydali olabilir.

Almanya yaygin egitim sisteminde yaygin egitim kurslarina katilim i¢in bir tcret talep
edilmektedir bu tucretin bir kismi kursiyer tarafindan bir kismi ise calistigt kurum
tarafindan karsilanmaktadir, egitimin basarili bir sekilde tamamlanmasinin ardindan
kursiyer o6dedi TtUcreti geri almasi tesvik edici bir uygulama olarak gorulebilir.
Egitimlerden tUcret talep edilmesi planlanan egitimlerin dogru hedef kitleye ulastirilmasi
acisindan faydali bir uygulama oldugu séylenebilir.

G7 lkelerinin tamaminda egitim Oncesi ve sonrasinda yoOnlendirme hizmeti
verilmektedir. Bireylerin ihtiyaclar1 dogrultusunda dogru egitimlere yoénlendirilmesi
verimliligi artirabilir. Egitim sonrasi1 yapilan rehberlik ve yodnlendirme faaliyetleri ise
adayin istihdamina yoénelik olmaktadir bu ise istihdam ve nitelikli isglictinlin
karsilanmasi acisinda oldukca 6nemlidir.

Sonu¢ olarak; G7 tulkelerinde surdtirtlen yaygin egitim faaliyetleri Turkiye’'deki
uygulamalar ile karsilastirildiginda yonlendirme ve rehberlik hizmetleri, yaygin egitimin
planlanmasinda sektdr temsilcilerini stirece dahil edilmesi ve egitimler icin tUcret ve
tesvik politikalar1 acilarindan farkliliklar oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica Turkiye’de
mesleki egitime y6nelik dlizenlenen yaygin egitim programlarinda agirligin sosyal uyum,
bagimlilikla muicadele ve dil kurslarina verildigi goértlmektedir. Sektorlerin ihtiyaclar:
dogrultusunda mesleki egitim faaliyetlerinin artirilmas: nitelikli is gl@icini artirarak
istihdam saglanmasinda faydali olabilir.

Oneriler
Yaygin egitim faaliyetlerine katilacak bireylere egitim o©ncesinde ve sonrasinda
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danismanlik ve rehberlik hizmeti verilmesi verimliligin artirabilir.

Orglin egitimin disina cikmis ve halen bir kurumda calismakta olan bireylere meslekleri
ile ilgili verilecek egitimler icin Almanya modelinde oldugu gibi baslangic Ucreti talep
edilerek basarili olmalar1 halinde kendilerine geri iade edilmesi egitimlerin dogru hedef
kitleye verilmesini saglayabilir.

Ayrica yaygin egitime yonelik farklh uygulamalarin incelenmesi ile cesitli tesvikler
verilmesi ile yaygin egitim faaliyetlerinin artmasi saglanabilir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinden daha etkin bir sekilde faydalanilarak kurslar hakkinda
bilgi ve kayit islemleri cevrimici araclar ile gerceklestirilebilir bdylelikle yaygin egitim
faaliyetlerine katilim oranlari ytkseltilebilir.
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