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Abstract

Teaching is a profession that requires special expertise and has some special proficiencies. This special
proficiency can only be supported in the special teaching process. The special teaching process can be
provided through the education faculties in our country and around the world. However, while providing
these proficiencies in education faculties,it is important that how conscious preservice teachers are about
the proficiencies.From this point the purpose of this research is to present the opinions of teachers on
teacher qualifications. In this study, interview technique that is commonly used and one of the techniques
of qualitative research method is used. The study group of this study consisted of the students who are in
the 4th classes of department of education sciences and department of elemantary in Adiyaman University
and the interviews were conducted about the subject. The interviews were recorded in the video or audio
recording device and put down on a paper according to the preferences of the teachers. Data that put on a
paper was evaluated and coded with the descriptive analysis method and content analysis. Interpretations
were made by using the codes. As a result, in general preservice teachers in the 4th classes are aware of the
teachers qualifications and mention these qualifications positively.

Keywords: Teacher qualifications, teaching, effective teacher, qualitative study.

Ozet

Ozel uzmanlik bilgisi gerektiren bir meslek olarak tanimlanan égretmenlik icin bir takim 6zel yeterliliklere
sahip olunmas: gerekmektedir. Bu 6zel yeterlik de ancak 6zel bir 6gretim streciyle desteklenebilmektedir.
Ulkemizde ve diinyada bu amaca yonelik 6zel &gretim streci egitim fakulteleri aracilifiyla
saglanabilmektedir. Ancak egitim faktlteleri bu yeterlikleri saglarken 6gretmen adaylarinin da bu yeterlikler
hakkinda ne derece bilincli olduklari 6nem arz etmektedir. Bu gortisten hareketle arastirmanin genel amact;
Ogretmen adaylarinin 6gretmen niteliklerine yonelik gértislerini ortaya koymaktir. Calismada nitel arastirma
yéntemlerinden sikca yararlanilan gériisme teknigi kullanilmistir. Calisma grubu Adiyaman Universitesi,
lIkdgretim Bélimu ve Egitim Bilimleri Bélimuniin cesitli programlarinin 4. siniflarinda égrenim géren
O6gretmen adaylarindan olusup adaylarla konu ile ilgili gértismeler yapilmistir. Yapilan gortismeler; gériisme
yapilan ogretmen adaylarinin tercihine gore video ya da ses kayit cihazina kaydedilmis ve yaziya
dokulmusttr. Yaziya dokulen veriler betimsel analiz ve igerik analizi yontemiyle degerlendirilmis ve
kodlamas1 yapilmistir. Kodlar kullanilarak yorumlamalara gidilmistir. Sonug¢ olarak genel itibariyle 4. sinif
6gretmen adaylarinin 6gretmen niteliklerinden haberdar olduklari ve bu niteliklerden olumlu sekilde
bahsettikleri kanisina varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen nitelikleri, 6gretmenlik, etkili 8gretmen, nitel calisma.

1 This study is the developed form of the presentation made in “International Perspectives on New Aspects of
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Gaziantep. esen.turan@hotmail.com,

4 Dog. Dr., Gaziantep Universitesi, Egitim Faktiltesi, Egitim Bilimleri Béltiimi, Egitim Programlari ve Ogretim
ABD, Gaziantep. bagceci@gantep.edu.tr

5 Doktora Ogrencisi, Gaziantep Universitesi, Egitim Bilimleri Enstittisti, Egitim Programlari ve Ogretim ABD,

Gaziantep. bernakarakoc@gmail.com

Route Educational and Social Science Journal

Volume 2(2), April 2015


mailto:esen.turan@hotmail.com
mailto:bagceci@gantep.edu.tr
mailto:bernakarakoc@gmail.com

Ozpolat, T. E., Bagceci, B. & Karakog, B. (2015). Ogretmen Adaylarinin Ogretmen
Niteliklerine Yonelik Goriisleri (Adiyaman Universitesi Ornegi), ss. 617-629.

Giris

Ogretmenlik meslegi giintimiizde, egitim kesimi ile ilgili olan sosyal, kuiltiirel
ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip, alanda 6zel uzmanlik bilgi ve
becerisini temel alan, akademik calisma ve mesleki yetisim gerektiren profesyonel
statiide bir ugrasi alamidir (Sisman ve Acat, 2003). Ulkemizde milli egitimle ilgili
yasalarda da ogretmenlik, 06zel uzmanlk bilgisi gerektiren bir meslek olarak
tanimlanmaktadir. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda (1973) 6gretmenlik
hakkinda “Ogretmenlik, devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yénetim gérevlerini
lizerine alan 6zel bir ihtisas (uzmanlik) meslegidir. Ogretmenler bu gérevlerini Turk
Milli Egitiminin amaclarina ve temel ilkelerine wuygun olarak ifa etmekle
yuktmltdurler” ifadeleri yer almaktadir. Burada bahsedilen 6zel uzmanlik isini
basariyla yerine getirebilmede 6gretmenlerin bir takim 6zel yeterliliklere sahip olmasi
gerektigi anlasilmaktadir. Ayrica tim bu yeterlilikleri kazanabilmek icin 6zel bir egitim
almalarnt gerektigi aciktir. Bu egitim de tUlkemizde egitim faktltelerince
saglanmaktadir.

Yurt disinda O6gretmen adaylarinin 6gretmen niteliklerini elde etmede cesitli egitim
streclerinden gectikleri ve bu sureclerin Ulkemize kiyasla daha yogun gectigi
bilinmektedir. Ornegin bu konuda Viktoria Eyalet Yoénetimi (State Government of
Victoria, 2015), ilkokul ve ortaokul 6gretmen niteliklerini elde etmeleri amaciyla tg¢
ana yolun var oldugunu belirtmektedir. Bu yollar sirasiyla asagidaki gibidir:

1. Dort yillik bir 6gretmen egitimi lisans derecesi (Egitim lisans mezunu vb.).

2. Aralarindan birinin bir 6gretmen egitimi kursu oldugu, ayni zamanda iki

derece icin calisilan cift derecelik bir program. Pek cok tiniversite, bu fikri 4 yil

lizeri olarak sunmakta. (Ogretmenlik lisans mezunu ile sanat mezunu vb.).

3. Bilim mezunu ya da sanat mezunu denilen, bir ya da iki yillik lisanststt

0gretmen egitim kursunu takip eden akademik bir derece.
Calismada ayrica ortaokul o6gretmen nitelikleri icin doérdinct bir yoldan da
bahsedilmektedir. Bu yol; mesleki bir alanda is tecrtibesi kazanmak ve bir 6gretmenlik
niteligiyle baglantili olmak seklinde belirtilmektedir. Bunun ise, teknoloji ¢alismalari
ya da mesleki egitim alanlarindaki 6gretime en uygulanabilir oldugu ifade edilmektedir
(teknoloji  egitimindeki niteligin timutyle uyumlu olan otomotive sistemleri,
marangozluk, metaller, elektronik ve konaklama gibi ticari nitelikler ve deneyim vb.).

Cox (2015) Amerikan egitimini esas alan calismasinda, ek olarak diger bircok tlkedeki
“ortaokul 6gretmenlik nitelikleri"nden bahsetmektedir. Bu nitelikler genel olarak
egitim alma, 6grencinin O6gretimini saglama, lisans ve sertifika alma, sabika durumu,
egitimin devamliligini strdtirmek (lisanststd egitim vb.) seklinde siralanmaktadir.
Ayni calismada nitelikli bir 6gretmene ait gerekli birtakim gbérev ve becerilere de yer
verilmektedir. Bu gbérev ve beceriler ise sirasiyla; sabirli olma, diger 6gretmenlerle
igbirligini becerebilme, yeni kavramlari aciklama, 6grencilerin 6grenmesiyle mesgul
olma, smif yonetimini saglama, derse adaptasyon olusturma, farkli geribildirimlerle
calisma, lider olma, veli, 6gretmen ve 6grencilerle iletisim ve etkilesimde olma, olasi
problemleri ¢6zme, sosyal iliskileri kolaylastirma, rol model olarak hizmet etme,
etkinlikleri denetleme, seminerlere ve toplantilara katilma, bireysel ihtiyaclara dayali
egitim sunma seklinde belirtilmektedir.

Bir egitim sisteminin basarisi, sistemin temel 6gesi olan 6gretmenlerin sahip olduklar:
ozellikler ile yakindan iliskilidir. Seferoglu'nun (2004) ifadesi dogrultusunda, okullarda
etkili bir 6gretimin yapilabilmesi i¢cin nitelikli 6gretmenlerin bulunmasi bir 6n sart
olarak kabul edilebilir. Nitelikli bir 6gretmen kadrosu ayni zamanda bireylerin, toplum
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ve dlinyadaki degisme ve gelismelere ayak uydurabilecek sekilde yetistirilebilmelerini
saglamanin bir yolu olarak isaret edilmektedir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005).
Gunumuzde ise 6gretmenlerin sahip olmalari gereken en 6nemli 6gretmenlik nitelikleri
arasinda, O0grencilere 6grenme slrecinde ihtiya¢ duyulan rehberligi yapabilme becerisi
gelmektedir (Yesilyaprak, 1999; Tan, 2000). Ulkemizde 6zellikle yapilandirmaci
yaklasimin esas alinmasiyla birlikte 6gretmen niteliklerinin mevcut duruma ek olarak
kabuk degistirdigi ve rehberlik gérevinin agirlhik kazandig goérulmektedir (Akpinar ve
Ergin, 2005; Ekinci ve Oter, 2010; Pehlivan, 2010; Yesilyurt, 2011).

Ogretmenlerin temel gérevi 6grenmeyi saglamaktir. Bu konuda Stnbiil (1996) de
benzer bir ifadeyle 6gretmen rollerinden en 6nemlisinin 6grenmeyi saglama oldugunu
ileri stirmektedir. Ogretmenlerin bu temel goérevi yerine getirebilecek mesleki
niteliklere sahip olmasi gerekmektedir. Ogretmenin mesleki nitelikleri, 6gretmenlik
meslegi alaninda yaygin birer kavram olan genel kulttir, konu alani bilgisi ve
ogretmenlik meslek bilgi ve becerilerine baghdir (Stephens ve Crawley, 1994; Erden,
1999; MEB, 2006). Bu konuda Taskesenligil, Senocak ve Sozbilir (2008) de,
O0gretmenin goérevinin Ogrencilerin biligsel aktivitelerini artirmada onlara rehberlik
etmek oldugunu ve 6gretmenin bunu yapabilmesi icin, 6grenme stireci hakkinda yani
ogrenmenin nasil gerceklestigi konusunda bilgi sahibi olmasi1 gerektigini
belirtmektedir. Ogretmenin her seyi bilen, bildiklerini 6grencilerine aktaran bir anlayis
icerisinden cikip, bilgisini paylasan, onlara bilgiyi elde etme stirecinde rehberlik eden,
eksiklerinin farkinda olan ve bu eksiklikleri giderme yollarini arastiran kisiler olmalar:
gerektigini vurgulamaislardir.

Ogretmenlik meslegi icin &ncelikle alan bilgisine sahip olunmasi sarttir. Buna ek
olarak 6gretmenlerin konunun nasil 6gretilebilecegi ile ilgili gerekli 6gretim metotlarina
da sahip olmalar1 gerekir. Genel kultir alaninda da kendisini yetistirmis ve
O0grencilerin genel kulturlerinin gelismesine katki saglayan niteliklere sahip olmali,
sosyal cevre ile iyi iliskiler icinde olmali ve 6grencilere gerekli rehberlikte bulunmalidir.
Cunkt 6gretmenler 6grencilerin hem 6gretmeni, hem annesi ve hem de babasi yerinde
olan insanlardir. Dolayisiyla 6gretmenler, 6grencilerin aileleri ile stirekli dayanisma
icinde kalarak o6gretim surecinde 6grencilerin 6grenme zorluklarini en aza indirmek
icin caba gostermelidirler. Bu konuda Darling (2000) 6gretmen niteliklerinin gelismis
o6grenci performansiyla acgiklanabilecegini ileri slUirerken, benzer sekilde Buddin ve
Zamarro (2009) da o6gretmen niteliklerinin, 6grenci basarisinin bir anahtar o6gesi
durumunda oldugunu belirtmektedir.

Varigs (1988), etkili bir O6gretmenin kisisel niteliklerini s6yle siralamaktadir:
*Kayg1 gerginligini her zaman anlar ve bunu en aza indirir.

*Ogrencilerin birey oldugunu ve bireysel ilgiye gereksinim duydugunu fark eder ve
ogrencilerin kendilerini iyi duyumsamamalarini saglar.

*Calismaya yurekten inanir ve bunu olumsuz bask:i yapmadan gerceklestirir.
*Ogrenci ve aileleri olumlu bir sekilde degerlendirir ve calisma ortakligi kurmasi
gerektigini anlar.

*Bagirmaktan kacinir, serin kanl ve disiplinlidir.

*Elestiriden cok 6vguyu tercih eder.

*Ogrencilerin coskusunu, yetenegini ve bireyselligini fark eder.

*Ogrenme Urtlinlerini ilging ve degisik yorumlar.

*Temel becerileri 6gretebilmek icin farkli 6grenme yasantilar1 dtzenler.
*Yaraticilik ve merak ogelerini 6grenme deneyimlerinde anahtar olarak kullanir.
*Her durumda degisikligi olumlu ve gerekli goérur.

*Ogrencilerin 6zelliklerine ve konuya uygun 6gretim bicimleri gelistirir.
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Buradan hareketle bir 6gretmenin kisilik 6zelliklerinin olumlu olmasinin onun etkili
bir 6gretmen olmasinda tek basina yeterli olamayacagi dtistintlebilir. Kavcar’a (1999)
gore de etkili 6gretmenler; diisiinen, soru soran, elestiren, gelisme ve yeniliklere acik,
kendini strekli yenileyen, meslegini seven kisilerdir. Goruldtagta tUzere etkili
O6gretmenin olabilmenin pek ¢ok unsuru bulunmaktadir.

Cagdas bir 6gretmenin sahip olmasi ve gostermesi gereken nitelikleri kigisel ve mesleki
nitelikler olarak ikiye ayrilmaktadir.

1. Kisisel nitelikler: Kisisel nitelikler kendi icinde 3 grupta incelenebilir:

*Guduleyicilik:  Gudtleyici  6zelligi olan  Ogretmenler, O6grencilerin olumsuz
davraniglarindan ¢cok olumlu davranislarini 6n plana cikarirlar.

*Basariya odaklanma: Ogretmen &grencilerin basarili olacagina inanmali ve onlari
basarili olma konusunda desteklemelidir.

*Profesyonellik: Profesyonellikle ilgili nitelikler isbirlikci, esneklik ve bilgililik iciminde
stiralanmaktadir.

2. Mesleki Nitelikler: Ogretmenin mesleki nitelikleri sdyle siralanabilir:

*Ogretim stirecini planlama: Ogretmen o&gretim surecini énceden ne kadar iyi
planlarsa 6grenciler o kadar kolay ve etkili 6grenir.

*Ogretme: Ogrenme surecinin etkili olabilmesi uygun yontem ve tekniklerin
secimine baghdir.

*Etkili iletisim kurma: lyi iletisim kurma becerilerinin basinda &égretmenin acik
anlasilir ve dogru bir dil kullanmasi gelmektedir.

*Sinif yonetimi: Sinif yonetimi 6grencilerle etkili iletisim kurabilme, sinif i¢ci sorunlarin
coziimuinde 6grencilere 6z yeterlilik ve i¢csel denetim kazandirma, catismalari en aza in
direrek 6gretimin verimliligini ytikseltme becerisidir. Sinif yénetiminin etkili bir sekilde
uygulanmasi

o6grenci katilimini arttirir, olumsuz davranislar azaltir, 6grenmeye ayrilan streyi ar
ttirir ve 6grenci basarisina katkida bulunur.

Ogrencilerin sorumluluk ve davranislarini denetleme becerilerini gelistirerek bu konul
arda icsel 6lctitler olusturmalarini saglar.

*Zamani etkili kullanma: Ogretim zamanin etkili kullanmanin temel kosulu, dgretim
slUirecinin énceden ve iyi bir bicimde planlanmasidir.

*Ogrenmeleri degerlendirme: Ogrenmeyi degerlendirmenin en etkili yolu, degerlendirm
enin giriste, stirec devam ederken ve cikista yapilmasidir (Demirel, 1999).

Bunlar, cagdas bir o6gretmenin sahip olmasi gereken genel 06zellikler olarak
nitelendirilebilir. S6z konusu distnceler 1s18inda bu arastirmada, 6gretmenlerin sahip
olmalar gereken kisisel ve mesleki nitelikler hakkinda 6gretmen adaylarinin ne kadar
haberdar olduklar1 6grencilerin kendi gortsleri dogrultusunda Dbelirlenmeye
calisilmistir. Ayrica bu arastirmanin, O6gretmen adaylarinin 6gretmen niteliklerine
yonelik farkindaliklarini ortaya c¢ikarip bu farkindaliktan hareketle o6gretmen
niteliklerini kendi o6gretim suUreclerinde uygun bir sekilde kullanmalarina yol
gosterebilmesi bakimindan énemli oldugu distnutlmektedir.

Arastirma, Adiyaman Universitesi Egitim Fakultesi Ilkégretim ve Egitim Bilimleri
boéluimlerinin son smif 6grencileri ile sinirlidir. Arastirmada 6rneklemin, sonuclarin
yorumlanabilmesi icin yeterli oldugu ve goértisme yapilan 6gretmen adaylarinin
ifadelerinde samimi olduklari varsayimindan hareket edilmistir.
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Yontem
Arastirma Modeli

Bu arastirmada arastirmanin dogasina uygun olan, nitel arastirma desenlerinden
“durum calismasi (case study)” kullanilmistir. Durum calismasi, var olan durumu
oldugu sekliyle ortaya cikarmak icin kullanilan, “nasil” ve “nicin” sorularini temel alan
arastirmacinin kontrol edemedigi bir olgu veya olay: derinligine incelemesine olanak
veren bir arastirma yontemidir. (Yildirnrm ve Simsek, 2008). Arastirmada durum
calismasi (case study) desenlerinden biri olan i¢ ice gecmis tek durum deseni
uygulanmistir (Yildirnm ve Simsek, 2008). Bu desende Ogretmen niteligine iliskin
gortisleri alinan her grup (Or.: simif égretmeni adaylari, fen bilgisi 6gretmeni adaylar:
vs.) birer analiz birimi olarak diisintlmustur.

Arastirma Grubu

Calismada Adiyaman Universitesi, [lkégretim Boélimti Simif Ogretmenligi, Fen Bilgisi
Ogretmenligi ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi programlar ile Egitim Bilimleri Boliimu
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik programinin 4. (son) siniflarinda égrenim goéren
dgretmen adaylar ile goértismeler yapilmistir. Orneklem cesidi olarak amaclh érnekleme
yontemlerinden biri olan kolay ulasilabilir 6rneklem cesitlemesinden yararlanilmaistir.
Bahsedilen 4 farkli programa ait S’er kisilik gruplardan olusan toplam 20 6gretmen
adayiyla gértisme yapilmaistir.

Veri Toplama Araci

Veri toplama araci olarak “gértisme yaklasimi” kullanilmistir. Gériisme tira olarak da
gorisme formundan yararlanilmistir. Bu goérisme formu yaklasimi, arastirmaci ve
gorismeciye zaman esnekligi saglayan, gérismecinin 6nceden hazirladigi konu veya
alanlara sadik kalarak hem 6nceden hazirlanmis sorulari sorma, hem de bu sorular
konusunda daha ayrintili bilgiler alma amaciyla ek sorular sorma 6zgtrligtine sahip
oldugu bir yaklasim turtdur (Karasar, 2006; Yildinnm ve Simsek, 2006).

Verilerin Toplanmasi

Gortismeler 2013 yili Nisan ayinda yapilmistir. Ogretmenler gériismelere kendi
istekleri ile katilmiglardir. Ogretmen adaylarina gériisme sorulari yoneltilerek
0gretmen niteliklerine iliskin gérusleri alinmistir. Yapilan gértismeler; gértisme yapilan
0gretmenin tercihine gore video ya da ses kayit cihazina kaydedilmistir. Kayitlar yaziya
dokulmustur. Goérismede yer alacak sorularin belirlenmesi icin ise alanyazin taramasi
yapilmis, 6gretmenlerle goértistilmitis ve maddeler taslak halinde yazilmistir. Uzman
gorusleri alinarak maddeler elenmis ve dlizenlenmistir. Goériisme sorular1 bir 6l¢me
uzmani tarafindan incelenmis ve gérisme formunun gecerli bir form oldugu kanisina
varilmistir. Sonug¢ olarak gortismede o6gretmen adaylarina oOgretmen niteliklerine
yonelik yari yapilandirilmis 3 agik ucglu soru yoneltilmistir. Bu sorular genel hatlariyla;

1. Sizce bir 6gretmenin sahip olmasi gereken (genel) 6zellikler nelerdir?
2. Sizce bir 6gretmen ne tir bilgilere sahip olmalidir?
3. Sizce bir 6gretmenin 6grenciye yaklasimi nasil olmalidir?

ifadelerinden olusmaktadir.
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Verilerin Coziimlenmesi

Bu verilerin analizinde nitel veri analizi tekniklerinden “betimsel analiz” ve “igerik
analizi” kullanilmistir. Betimsel analizde, olusan kodlarin frekans ve yutzdeleri
verilmistir.

Icerik analizi ise, toplanan verilerin 6énce kavramsallastiriimasi daha sonra da ortaya
cikan kavramlara gére mantikli bir bicimde duzenlenmesi ve buna goére veriyi
aciklayan temanin saptanmasidir (Yildinm ve Simsek, 2006). Veriler, anlasilir olmasi
icin daha dtizenli bir hale getirilmistir. Verilerin tamami incelenerek anlamli birimler
bulunmus, kodlamalar yapilmis ve temalar olusturulmustur. Sorulara verilen yanitlar
analiz edilerek 1. soru icin; mesleki yeterlige sahip, kisilik sahibi, genel kulttrlta ve
insani degerlere sahip basliklar1 altinda 4 farkli tema belirlenmistir. 2. soru icin;
mesleki yeterlik bilgisi, cevresel bilgi ve ahlak bilgisi basliklar1 altinda 3 farkli tema
belirlenmistir. 3. Soru icin; htimanist bir yaklasim, ciddi bir yaklasim ve 6nct bir
yaklasim basliklar: altinda 3 farkli tema belirlenmistir. Belirlenen kodlar daha sonra
bu temalara gore dliizenlenmistir. Daha sonra veriler tekrar organize edilerek bu tema
ve kodlara gore dluizenlenmis ve kesinlestirilmistir. Temalar ve kodlar aciklanarak
yorumlanmistir. Son olarak ise arastirma sonuclari yaziya dokalmusttr.

Bulgular

Asagida olusturulan tema ve kodlarin ayrintili tablolar: verilmistir. Ayrica tablolarin
altinda, kodlarin yaninda parantez icerisinde bahsedilen koda ka¢ defa deginildigi ve
6gretmen adaylarinin kodlarla ilgili kullandiklar1 énemli ctimlelere; her temanin en
yuksek frekansa sahip kodlarindan o6rnekler olarak “dogrudan alinti” seklinde yer
verilmistir.

Tablo 1. Bir Ogretmenin Sahip Olmasi Gereken (Genel) Ozelliklere Yoénelik Analiz
Sonugclari

Tema Kod Frekans Yiizde
Ogrencilere model olabilen

Ogrencilerin dikkatini cekebilen

3
3
Somut yasantilar sunan 3
Ogretim yéntem ve tekniklerini bilen 3
Ogrenci beklentilerine cevap verebilen 2
2
2
2
2

Konulara hakim

Ogrenciyi kolay motive edebilen

Bireysel farkliliklarin farkinda olan

Farkli alanlarla kendi alaninin iligkisini takip
eden

Ogretmeyi seven

Notu ceza unsuru olarak kullanmayan

Dersi 6grenci seviyesine gore anlatabilen
Okul-cevre arasi1 kopru olabilen

Grafikleri yorumlayabilen

Pratik

Mesleki yeterlige sahip

Tema toplami _ 30
Sevgi dolu
Durtst
Arastirmaci
Sabirl
Guler ytzla
Demokratik

Mesleki yeterlige 33.3

sahip

[ el e L e L 1 )

Kisilik sahibi 32.2

NIN|W[w|H~ |
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Otoriter
Kisilik sahibi Girisken
Uretken
Tarafsiz
Acik sozlta
Toplum sorunlarina duyarh
Ruh saglig1 yerinde olan

)

Tema toplami

Diksiyonu diizgiin
idealist
{letisimde iyi

OO~ |~ == IN|WIN—|W|W|[A|DININ|~ |~~~ NN

Genel kiiltiirli Giincel olaylar takip eden 24.4
Genel kultarla
lyi bir dinleyici
Tema toplami 2
Insana deger veren
Farkli bakis acilarini destekleyen
. Glizel ahlak sahibi
Insani degerlere Merhametli 10.0
sahip Saygili
Toplumsal degerlere sahip
Tema toplami
Genel Toplam _ 0 100

Analiz edilen cevaplar sonucunda tablo 1 incelendiginde 6gretmen adaylarinin bir
6gretmenin sahip olmasi gereken genel 6zellikler nelerdir sorusu icin frekans sikligina
gore sirasiyla mesleki yeterlige sahip (30), kisilik sahibi (29), genel kulturlta (22) ve
insani degerlere sahip (9) seklinde temalar belirlenmistir. Mesleki yeterlik temasi icin
olusan kodlar frekans sikligina gore sirasiyla Ogrencilere model olabilen (3),
ogrencilerin dikkatini ¢ekebilen (3), somut yasantilar sunan (3), 6gretim ydntem ve
tekniklerini bilen (3); 6grenci beklentilerine cevap verebilen (2), konulara hakim (2),
o0grenciyi kolay motive edebilen (2), bireysel farkhiliklarin farkinda olan (2), farkh
alanlarla kendi alaninin iliskisini takip eden (2) 6gretmeyi seven (2); notu ceza unsuru
olarak kullanmayan (1), dersi 6grenci seviyesine gore anlatabilen (1), okul-cevre arasi
kopri olabilen (1), grafikleri yorumlayabilen (1), pratik (1) ve mesleki yeterlige sahip (1)
seklindedir. Kisilik sahibi temasi icin olusan kodlar frekans sikligina goére sirasiyla
sevgi dolu (5), durust (4), arastirmac: (3), sabirh (3), giler ytizlti (2), demokratik (2),
otoriter (2), girisken (2), Gretken (2), tarafsiz (1), acik s6zli (1), toplum sorunlarina
duyarli (1) ve ruh saghigi yerinde olan (1) seklindedir. Genel kulttrli temasi icin
olusan kodlar frekans sikligina gore sirasiyla diksiyonu duzgun (7), idealist (4),
iletisimde iyi (4), glincel olaylar takip eden (3), genel kulttirlti (3) ve iyi bir dinleyici (1)
seklindedir. Insani degerlere sahip temasi icin olusan kodlar ise frekans sikligina gére
sirastyla insana deger veren (3), farkli bakis acilarini destekleyen (2), gtzel ahlak
sahibi (1), merhametli (1), saygili (1) ve toplumsal degerlere sahip (1) seklindedir.
Vurgulamalar genellikle “6grencilere davranislariyla model olmali”, “sevgi dolu olmali-
cocuklara sevgiyle yaklasabilmeli”, diksiyonu gltizel olmali” ve “insana deger verip her
ogrenciyi degerli gérmeli” ifadelerinden olusmaktadir.
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Tablo 2. Bir Ogretmenin Sahip Olmas1 Gereken Bilgilere Yoénelik Analiz Sonuclari

Tema Kod Frekans Yiizde
Genel kultir 22
Pedagoji bilgisi 22
Mesleki yeterlik ~ Alan bilgisi 19 95.5
bilgisi
Tema toplami _ 63
Cevresel bilgi Gorev yaptigl yoreye ait bilgi 2 3.0
Ahlak bilgisi Ahlaki kurallar bilgisi 1 1.5
Genel Toplam _ 66 100

Tablo 2 incelendiginde bir 6gretmen ne tlr bilgilere sahip olmalidir sorusu icin frekans
sikligina gore sirasiyla mesleki yeterlik bilgisi (63), cevresel bilgi (2) ve ahlak bilgisi (1)
seklinde temalar belirlenmistir. Mesleki yeterlik bilgisi temasi1 icin olusan kodlar
frekans sikligina goére sirasiyla genel ktlttr (22), pedagoji bilgisi (22) ve alan bilgisi (19)
seklindedir. Cevresel bilgi temas: icin olusan kod ve frekans sikligi; gbérev yaptigi
yoreye ait bilgi (2) seklindedir. Ahlak bilgisi temasi i¢in olusan kod ve frekans sikligi;
ahlaki kurallar bilgisi (1) seklindedir. Vurgulamalar genellikle “genel kultir seviyesi
yuksek olmal1”, “6grenci psikolojisinden ¢ok iyi anlamalidir”, “6gretmenlik yaptig il ile
ilgili 6zel bilgilere sahip olmali-yasadig cevreye ait yoresel bilgileri bilmeli” ve “ahlaki
kurallar hakkinda hem bilgi sahibi olmali hem de bunlar1 yerine getirmelidir”
ifadelerinden olusmaktadir.

Tablo 3. Bir Ogretmenin Ogrenciye Yaklasimina Yénelik Analiz Sonuclari

Tema Kod Frekans Yiizde ‘
Sevecen 8
Anlayish 6
Empatik 6
Onyargisiz 6
Durtst 5
Hiimanist Bir Onlara degerli olduklarini hissettirerek 5 75.8
Yaklagim Demokratik 4
Sabirl 3
Sorunlarini ¢ézmeye istekli 3
Kibar 2
Ozguirliiklerini saglayarak 1
Eglenceli olarak 1
Tema toplam1 _ 50
Otoriter 3
Olculi 2
Ciddi Bir Dogru donttler vererek 2
Yaklasim Seviyelerine hitap ederek 2 16.7
Bireysel farkliliklarini dikkate alarak 2
Tema toplami _ 11
Cesaretlendirici 3
Oncii Bir Rehber (yol gosterici) olarak 2 7.6
Yaklasim
Tema toplami _ 5
Genel Toplam _ 66 100

Tablo 3 incelendiginde bir 6gretmenin 6grenciye yaklasimi nasil olmalidir sorusu ic¢in
frekans sikligina goére sirasiyla htimanist bir yaklasim (50), ciddi bir yaklasim (11) ve
6nct bir yaklasim (5) seklinde temalar belirlenmistir. Himanist bir yaklasim temasi
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icin olusan kodlar frekans sikligina gére sirasiyla sevecen (8), anlayish (6), empatik (6),
Onyargisiz (6), durtst (5), onlara degerli olduklarini hissettirerek (5), demokratik (4),
sabirli (3), sorunlarini ¢ézmeye istekli (3), kibar (2), 6zgtrltklerini saglayarak (1) ve
eglenceli olarak (1) seklindedir. Ciddi bir yaklasim temasi i¢in olusan kodlar frekans
sikligina gore sirasiyla otoriter (3), 6lcula (2), dogru dontitler vererek (2), seviyelerine
hitap ederek (2) ve bireysel farkliliklarin1 dikkate alarak (2) seklindedir. Oncii bir
yaklasim temasi icin olusan kodlar frekans sikligina gore sirasiyla cesaretlendirici (3)
ve rehber (yol gosterici) olarak (2) seklindedir. Vurgulamalar genellikle “6gretmen
O0grenciye sevecen, tath dilli bir sekilde yaklagmali”, “disiplinsiz olmamali, gerektigi
Olctide disiplin saglamali-otoriter olmali” ve “bltln 6grencileri basarili olmalar: icin
ayni 6lctide yureklendirmeli” ifadelerinden olusmaktadir.

Sonuc ve Tartisma

Ogretmen niteligine dair tanimlara bakildiginda bu niteliklerin hep olumlu kisilik,
tavir ve davranis 6zelliklerini kapsadigi anlasilmaktadir (Varig, 1988; Demirel, 1999;
Kavcar, 1999; Sisman ve Acat, 2003; Cubukcu, Ozenbas, Cetintas, Sat1 ve Seker,
2012; Cox, 2015). Bu arastirmada da oOgretmen nitelikleri hakkinda 6gretmen
adaylarmin verdikleri cevaplara bakildiginda, bir 6gretmenin sahip olmasi gereken
niteliklerin tamamen olumlu o6zellikler tasimasi gerektigini savunduklar
gortulmektedir. Yine 6gretmen adaylari, 6gretmen yetistirmede tilkemizde ve dlinyada
savunulan (Ambach, 1996; Erden, 1999; Sisman ve Acat, 2003; Mishra ve Koehler,
2006; Koehler, Mishra ve Yahya 2007; Taskesenligil, Senocak ve Sozbilir, 2008) ve
uygulamalarda da yer verilen alan bilgisi, pedagoji bilgisi ve genel kulttir ifadelerini
siklikla vurgulamaktadir. Ayrica 6gretmen adaylarinin bir 6gretmenin 6grencilere
yaklasimi konusunda da olumlu o6zellikleri ifade ettikleri gértilmektedir. Bu konuda
yapilan arastirmalar da yine bir 6gretmenin sahip olmas: gereken niteliklerden biri
olarak 6grencilere kars: olumlu yaklasimdan bahsetmektedir (Tezcan, 1985; Gtileg ve
Alkis, 2004; Korkmaz, Korkmaz ve Ozkaya, 2007; Habaci, Tanrikulu, Atici, Urker,
Adigtizelli, 2013; Aktepe, Tahiroglu ve Sargin, 2014; Tas, 2015). Ogrencilere olumlu
yaklasmanin o6grencinin derse iliskin katilimlarini ve tutumlarini olumlu yoénde
etkiledigini belirten calismalar da bulunmaktadir (Tezcan, 1985; Aktepe vd., 2014;
Tas, 2015).

Tam bu cevaplar 1s18inda 6gretmen adaylarinin 6gretmen nitelikleri konusunda bilingli
ve farkindalik sahibi olduklari anlasilmaktadir. Bu durum gelecegin 6gretmenlerinin
de gorev yapan bircok 6gretmen gibi nitelik sahibi olabilecegi bakimindan sevindirici
olmakla birlikte, bu konuda yapilacak nitelikli 6gretmen egitimlerine iliskin de olumlu
dustncelere sahip olduklar: ve nitelikli 6gretmen egitimi dahilinde egitsel ve 6gretimsel
faaliyetlere, uygulamalara istekli olabilecekleri dustuntlebilir. Bu konuda bati
ulkelerinin nitelikli 6gretmen yetistirmek amaciyla yulksekogretimde her tarla
onlemleri aldig1 goértlmektedir (Weir, 2001; ATEE-RDC19, 2003; Halstead, 2003;
Sousa, 2003; Ostinelli, 2009; Azar, 2011). Ulkemizde de bu durum zamanla daha da
6nem kazanarak nitelikli Ogretmen yetistirmede gerekli tedbirler alinmasi
ongorulmusttr (Dikici, Yavuzer ve Gindogdu, 2006; Temizkan, 2008, Akdemir, 2013;
Milliyet, 2013). Ancak son gelismelere ragmen ulkemizde Ogretmen yetistirme
konusunda uzun stUredir duzeltilemeyen birtakim sikintilar oldugu da bir gercek
(Baskan, Aydin ve Madden, 2006; Kizilcaoglu, 2006; Ozoglu, 2010; Akdemir, 2013;
Yildirim ve Vural, 2014).
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Baska bir pencereden bakilacak oldugunda arastirmada elde edilen sonuclar,
adaylarin cevrelerindeki 6gretmen modellerinin bahsettikleri niteliklerde olmayisindan
yani bu olumlu nitelikleri tamamen tasimadiklari konusunda hissettikleri eksiklikleri
dile getirmeleri seklinde de yorumlanabilir. Bu durumda ise yine 6gretmen adaylarinin
olumlu 6gretmen modelini olusturmak adina istekli olabilecekleri
dustntlebilmektedir.

Oneriler

1. Egitim fakultelerinde bir 6gretmenin sahip olmasi gereken nitelikler tam anlamiyla
vurgulanip 6gretmen adaylar: tarafindan 6ziimsenmeleri saglanabilmelidir.

2. Okullarda uygulanmak Utzere gelistirilen egitim programlari, 6gretmenlerin 6gretim
stirecinde bu nitelikleri ise kosacaklar: sekilde daha kapsamli olarak tasarlanabilir.

3. Ogretmenlere, bahsedilen bu niteliklerin tamamini kazandirmaya yoénelik cesitli
hizmet ici egitimler diizenlenebilir.

4. Mufettisler yaptiklar1 teftislerde, Ogretmen niteliklerini butintyle ele alip
ogretmenleri degerlendirmelidir. Bu durumun 6gretmenlerin bu niteliklerin timunt
kavrayabilmelerinde yardimeci olacagi diistintlebilir.

5. Egitim fakultelerine 6grenci alinirken, 6gretmen adaylarinin meslek hayatlarinda
O0grencilerine ve calisma arkadaslarina zarar vermemeleri ve o6rnek olmayan
davranislarda bulunmamalari adina sabika kayitlarinin da dikkate alinmasi
saglanabilir. Boylece nitelikli bir 6gretmen yetistirme yolunda, faktultelerin bu
gorevi emin adimlarla ytiritmesi mtimkutn olabilir.

6. Egitim fakultelerine 6grenci alinirken ayrica O6gretmen adaylarinin karakterlerini
anlamaya yonelik mtulakat benzeri bir degerlendirmeyle onlarin 6gretmen
niteliklerine yeterince sahip olup olamayacaklari konusunda karar verilebilir.

Boylece yetistirilmesi planlanan nitelikli 6gretmenleri daha kolay elde etmek
mumkun olabilecektir.
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