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Abstract

The aim of this study is to discover the attitudes of 1st and 4th year teacher candidates studying in Faculty
of Education of Sakarya University towards teaching profession. Based on scanning model, the sample of
the study included all students in the department of educational counseling and guidance and elementary
math education who have been selected purpose fully. The total number of students was 191. The data was
an alized by using SPSS program and mean, standart division and t-test were calculated. The findings of the
study reveal that woman teacher condidates have shown higher score of positive attitudes towards teaching
profession than those of man teacher candidates. The study has also found that Professional attitudes of
4th year teacher candidates are higer than 1st year teacher candidates. No correlation has been found
between the field of education in which teacher candidates are and the attitudes they have towards teaching
profession.
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Ozet

Sakarya Universitesi Egitim Fakiltesinde &grenim goéren birinci ve dérdiincti smif &égrencileri ile
gerceklestirilen bu arastirma Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini ortaya
koymay1 amaclamaktadir. Tarama modelinde gerceklestirilen arastirmanin evrenini Sakarya Universitesi
Egitim Fakultesi'nde 6grenim goren 6gretmen adaylarindan olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi ise
amacl 6rnekleme ydéntemi ile belirlenmis, Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik ile Ilkégretim Matematik
Ogretmenligi Anabilim Dallarinin 1. ve 4. siniflarinda égrenim gérmekte olan 191 égrenciden olusmaktadir.
Toplanan veriler SPSS’e aktarilmis ve ortalama, standart sapma ve t-testi islemleri yapilmistir. Analiz
sonuclarina gore, Kiz 6gretmen adaylarinin erkek 6gretmen adaylarina gore 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin daha ytiksekoldugu gértlmusttir. Ayrica mesleki tutumun 4. siif 6grencilerinde 1. sinif
dgrencilerine gére daha fazla oldugu belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin 6grenim gérdiikleri béliimle
o6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarina iliskin anlamli bir fark bulunmamaistir.

Anahtar Kelimeler: Tutum, Ogretmenlik, Meslek, Mesleki Tutum,
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Giris

Birey, toplumun kendinden sosyal ve ekonomik anlamda sorumluluk almasini
istemesi sonucu, hem kendi gecimini saglayacak hem de toplumun kendinden
bekledigi sorumlulugu yerine getirmek icin bilgi, beceri ve ilgileri dogrultusunda bir
ugrasi alaninda yer edinmeye calisir. Meslek olarak isimlendirilen bu ugras: alani,
profesyonel anlamda, 6zel uzmanlik bilgisi ve becerisi iceren, uzun ve yogun bir
akademik caligsma ile 6zel bir formasyon sahibi olmay:1 gerektirir(Erden, 2011). Bireyin
tercih ettigi meslege iliskin faaliyetleri etkili bir sekilde ytruttebilmesi icin gerekli bilgi,
beceri, tavir ve tutumlari kazandirmaya yoénelik mesleki bir egitimden (Alkan, Dogan
ve Sezgin, 2001) gecmesi gerekir.

Guntimuzde uzmanhk alan bilgisi, uzun yogun akademik calisma ve 6zel formasyon
sahibi olmay1 gerektiren ve profesyonel olarak yurtttilen bir meslek olarak kabul
goren Ogretmenlik, bircok tlkede ilk kez 19. yuzyildan itibaren bir meslek olarak
gorilmeye baslanmistir. Tlrkiye’de ise bu tlkelerin hemen ardindan 6gretmenlik bir
meslek olarak ele alinmaya baslanmis ve 1848 yilinda Dartl-muallimin adiyla bu
ginkli manada Ogretmen yetistiren ilk meslek okulu kurulmustur (Akytz, 1997).
Savas yillarinin ardindan cumhuriyetin ilani ile birlikte 6gretmen acigini kapatmak
icin “6gretmen nitelikleri” geri plana itilmis “nicelik” 6n plana cikartilmis ve 6zellikle
gectigimiz yirmi yil icerisinde oOgretmen nitelikleri Uzerinde yogun bir sekilde
durulmaya baslanmistir.

Ogretmenlik, egitim sektéri ile ilgili olan sosyal, kulttirel, ekonomik, bilimsel ve
teknolojik boyutlara sahip, alanda 06zel uzmanlik bilgi ve becerisini temel alan
akademik calisma ve mesleki formasyonu gerektiren, profesyonel stattide ugras:
alanidir (Hacioglu ve Alkan, 1997). Stephens ve Crawley’e goére (1994) etkili bir
o6gretmende (1) konu bilgisi, (2) konuyu uygulayabilme (aktarabilme), (3) sinif yonetimi
bilgisi, (4) Degerlendirme bilgisi, (5) mesleki gelisim olmak tizere bes temel niteligin
bulunmas1 gerekmektedir. Jones’e gére (1993) 6gretmen yeterliliginin, sadece egitim ve
diplomayla belirlenmesiyle, 6gretmenlerin sahip olmasi gereken temel o6zellikler g6z
ardi edilmektedir. Bir 6gretmenin, sadece kendi konusunu bilmesi yeterli olmayip ayni
zamanda mesleki inan¢ ve samimiyet duygusuna da sahip olmasi gerekmektedir.
Ogretmen niteliklerine yonelik yapilan arastirmalara goére O6gretmenlerin kisilik
ozellikleri, davranislari, tutumlari, ilgileri ve akademik 6zellikleri, 6gretme ve 6grenme
stirecinde o6nemli rol oynamaktadir (Erdem, Gezer ve Cokadar, 2005). Ayrica
ogretmenin alanindaki yeterliliginin yaninda, ©6gretme sirasindaki yetenekleri,
tutumlar1 ve o6grencilerle olan iliskileri (Eskicumali, 2002) ve meslege karsi olan
duyarlhliklar1 da (Kavcar,1999; Uygun, 2008; Karabacak ve Uzun, 2013) nitelik
acisindan oldukca 6nemli gortilmektedir. Bu nedenledir ki 6gretmenlerin 6gretmenlik
mesleginde daha etkili olabilmeleri icin meslege yonelik olumlu algilar gelistirmeleri
gerekmektedir (Erdem, Gezer ve Cokadar, 2005).

Psikolojide bireylerin bir duruma karsi cevaplar: tizerine etki eden ve deneyimlerden
organize edilmis mental ve noral bir hazirlhik durumu olduguna inanilan (Khine, 2001)
tutum kavrami, kisilerin, nesnelerin ve olaylarin olumlu veya olumsuz
degerlendirilmesi seklinde tanimlanmaktadir (Gerrig ve Zimbardo, 2012). Genel olarak
bireyin ¢evresindeki herhangi bir olgu veya nesneye iliskin sahip oldugu tepki egilimini
ifade eden tutum, bireyin kendine, herhangi bir nesne, toplumsal konu, ya da olaya
kars1 deneyim, bilgi, duygu ve giidtilerine (motivation) dayanarak 6rgutledigi zihinsel,
duygusal ve davranigsal bir tepki egilimi (Inceoglu, 2010) olarak da ifade edilmektedir.
Demirel (2010) ise tutumu, bireyi, insanlar, nesneler ve durumlar karsisinda belli
davraniglar gostermeye iten 6grenilmis egilimler olarak tanimlanmaktadir. Tutumlar
uzun sUre sabit kalirsa degerlendirmeler ve yapilanlar arasinda gtcla bir iliski
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meydana geleceginden bireylerin davraniglarini tahmin etmek daha kolaylasir. Ayrica
Tutumlar ve davranislar arasindaki eslesmeyi dogru bir sekilde yapabilmek icin tutum
Olctitlerinin de belirlenmesi gerekmektedir (Gerrig ve Zimbardo, 2012).

Meslegine karst olumlu tutum  gelistiren Dbireyler, mesleklerini severek
yapacaklarindan, o6gretmenlik meslegine, bu meslegi seven ve isteyen adaylarin
secilmesi, nitelikli &gretmenlerin yetistiriimesinin énemli adimlardan biri (Ozder,
Konedrali ve Zeki, 2010) olarak gortilmektedir. Ancak 6n yargilar, dolaylh ve yanlis
bilgilenmeler sonucunda belli bir konu, durum ya da kisiye iliskin gelistirilen bir
takim tutumlarin, dogru ve yeterli bir bilgilenme sUreciyle birlikte degistirilecegi
unutulmamalidir (Inceoglu, 2010). Diger bir ifadeyle 6gretmenlik meslegine yénelik
olumlu tutumlara sahip 06gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine secilmesi
gerektigi dusUnulirken, O6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumlara sahip
olmayan adaylarin da egitim sUrecinde Ogretmenlik meslegine yo6nelik olumlu
tutumlar kazanabilecekleri géz ardi edilmemelidir. Bu nedenle 6gretmenlik meslegini
secen ve O6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumlara sahip olmayan 6gretmen
adaylarinin, olumsuz tutumlarinin olumlu hale getirilmesinde ve olumlu tutumlara
sahip olanlarin da bu tutumlarinin daha da olumlu hale getirilmesinde egitim
faktltelerine buiytik gorev ve sorumluluk diismektedir.

Literattir incelendiginde 19807lerin sonlarindan itibaren 6gretmen adaylarinin mesleki
tutumlarina yonelik cok sayida arastirmanin gerceklestirildigi, 6zellikle 2004 yilindan
itibaren de bu alanda yapilan arastirmalarin sayisinin arttigl gértilmektedir. (Bknz:
Arslan, 2013; Aynal, 2013; Ozkan 2012; Acisli ve Kolomug, 2012; Eraslan ve Cakici,
2011; Coskun, 2011; Aksoy 2010; Bulut, 2009; Durmusoglu, Yanik ve Akkoyunlu
2009; Guineyli ve Aslan, 2009; Akkaya, 2009; Cetinkaya 2009; Basbay, Unver ve
Biimen, 2009; Demirtas, Cémert ve Ozer. 2008; Capri ve Celikkaleli, 2008; Pehlivan,
2008, 2004; Saglam, 2008; Tanel, Sengéren ve Tanel, 2007; Terzi ve Tezci, 2007;
Ozbek, 2007; Bozdogan, Aydin ve Yildirim, 2007; Simsek 2005; Sayin, 2005;
Gurbtzturk ve Geng, 2004; Semerci ve Semerci, 2004; Oral, 2004; Semerci, 1999;
Soran, Demirci ve Atay 1996; Celenk, 1988).

Acisli ve Kolomug¢ (2012) Sinif Ogretmenligi bélimiinde 6grenim géren oégretmen
adaylar1 Uizerinde gergeklestirdigi arastirmalarinda, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine iliskin tutumlarinin cinsiyete, 6grenim gordukleri siniflara ve mezun
olduklar liselere gore anlamli bir farkin bulunmadigini belirlemislerdir.

Ozder, Konedrali ve Ender (2010) 6gretmen adaylarinin é6gretmenlik meslegine yénelik
tutumlarinin akademik basarilarina, cinsiyetlerine, siniflarina gére farklilik
gostermedigini, 6grenim goérdukleri programlara gore farklik gosterdigini belirlemistir.
Yapmis olduklar1 arastirma sonuglarina goére okul 6ncesi 0gretmenliginde 6grenim
goren Ogretmen adaylar: ile simif 6gretmenligi bélimtinde 6grenim goéren 6gretmen
adaylar1 arasinda okul o6ncesi Ogretmenlerin lehine bir farkin bulundugunu
belirlenmislerdir.

Bulut (2009) ilkégretim boélimutinde 6grenim goéren 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarini Giniversite, anabilim dali ve cinsiyet degiskenlerine gore
inceledigi calismasinda, 6grenim gortlen Universite ve cinsiyete gore anlamli bir fark
belirlememis, boélimlere goére ise anlamli bir farkin bulundugunu belirlemistir.
Bulut'un arastirma sonuclarina goére Sosyal Bilgiler 6gretmenliginde 6grenim goéren
dgretmen adaylarinin Fen Bilgi Ogretmenliginde 6grenim gdéren 6gretmen adaylarina
gore Ogretmenlik meslegine yonelik daha fazla olumlu tutuma sahip oldugunu
belirlemistir.

Saglam (2008) ve Oral (2004) tarafindan yapilan calismalarda, 6gretmen adaylarinin
O0grenim gordtkleri siniflara gore, sinif seviyesinin ytkseldikce 6gretmenlik meslegine
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yonelik tutumlarinin da olumlu yénde arttigr belirlenmistir. Gtidek (2007) ise muzik
ogretmenliginde Ogrenim goéren Ogretmen adaylar ile gerceklestirdigi calismasinda,
0gretmen adaylarinin oOgretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin siniflara gore
yukaridaki arastirmalarinin aksi yoénde farklihlk go6sterdigini belirlemistir. Bu
arastirma sonuclarina gére 1. Sinifta 6grenim géren muzik 6gretmeni adaylarinin 4.
Sinifta 6grenim goéren Ogretmen adaylarina goére daha fazla 6gretmenlik meslegine
yonelik olumlu bir tutum icerisinde olduklarini belirlemistir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amacit 06gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarini cesitli degiskenler acisindan incelemektir. Bu amaca ulasmak igin
asagidaki alt problemlere cevap aranacaktir:

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yénelik tutumlari;

1. Anabilim Dallarina gére,
2. Cinsiyetlerine gore,
3. Ogrenim gordugn siniflara gore farklilik gostermekte midir?

Arastirmanin Onemi

Bir meslege yonelik olarak gelistirilen tutum, bireyin o meslekteki basarisinin en
onemli belirleyicisidir (Cakir,2005). Ogretmenlik meslegini basarili bir sekilde yerine
getirmek icin meslegi isteyerek secmek ve severek yapmak gerektiginden, 6gretmenlik
meslegini ileride icra edecek 6gretmen adaylarinin bu meslege karsi olumlu tutuma
sahip olmasi oldukca o6nem tasimaktadir. Tutumlarin, 6gretmenlerin 6Ogrencileri
etkileyen en 6nemli kisilik 6zelliklerinden birisi oldugu ve 6zellikle meslege, 6grenciye
ve okul calismalarina yoénelik tutumlarin, 6grencilerin 6grenmesine ve kisiligine genis
O0lcide etki ettigi bilinmektedir (Ktctkahmet, 2003). Ayrica Ogretmenlerin
mesleklerine yo6nelik sahip olduklar1 tutumun, tim tutumlar gibi sonradan
Ogrenilmesi O6gretmen egitiminin 6nemini ortaya koymakta (Can, 1987) ve verilen
egitimin, onlarin mesleklerine karsiolumlu tutum gelistirmelerini saglayacak nitelikte
olma (Senemoglu ve Ozcelik, 1989) zorunlulugunu da beraberinde getirmektedir. Bu
nedenlerden dolayidir ki o6gretmen adaylarinin oOgretmenlik meslegine yo6nelik
tutumlarinin ne duzeyde oldugu ve egitim fakultelerinin 6gretmen adaylarinin
o6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutum gelistirmelerini saglayip saglamadiginin
belirlenmesi buytk bir 6nem tasimaktadir.

Sinirliliklar

Bu calisma, 2013-2014 egitim-6gretim yilinda Sakarya Universitesi Egitim
Faktiltesinin Psikolojik Danisma ve Rehberlik ile {lkégretim Matematik Ogretmenligi
Anabilim Dallarinda 6grenim goéren 6gretmen adaylar: ile sinirhidir.

Yontem
Arastirmanin Modeli, Evren ve Orneklem

Arastirma gecmiste ya da o anda var olan bir durumu var oldugu sekliyle
betimlemeyen ve tanimlamay1 amaclayan arastirma yaklasimi (Karasar, 2006) olarak
bilinen tarama modelinde gerceklestirilmistir. Bu arastirmanin evreni Sakarya
Universitesi, Egitim Fakultesinin Psikolojik Danisma ve Rehberlik ve Ilkdgretim
Matematik Ogretmenligi Anabilim Dalari’nda 6grenim géren 6gretmen adaylarindan
olusmaktadir. Orneklem ise arastirmacinin kimlerin calismaya dahil edilecegi
konusunda kendi yargisini kullandigi ve arastirmanin amacina en uygun olanlari
belirlemesine imkan veren (Balci, 2005) amaclh oOrnekleme yontemine gore
belirlenmistir. Bu baglamda I[lkégretim Matematik Ogretmenliginin birinci ve
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dordtincti simniflarindan “88” ve Psikolojik Danisma ve Rehberlik Anabilim Dalinin
birinci ve doérdiinct siniflarindan “103” olmak Uzere toplam “191” 6gretmen aday:
o6rnekleme dahil edilmistir.

Veri Toplama Araclar:1 ve Verilerin Toplanmasi

Arastirmada veri toplama araci olarak Semerci tarafindan gelistirilen 30 maddeden
olusan “Ogrencilerin Ogretmenlik Meslegine ilisin Tutum Olcegi” kullanilmistir. Besli
Likert tipinde gelistirilen 6lcek (5) “Tamamen katiliyorum”, (4) “Kismen katiliyorum”,
(3) “Kararsizzm”, (2) “katilmiyorum” ve (1) “Siddetle Reddediyorum” seklinde
derecelendirilmistir. Olcegin i¢ tutarlilik katsayisi (Cronbach Alfa) “0,68”, yapilan
gecerlik calismasina gore de KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) degeri “0,88”, Bartlett testi
89,8025dir (Semerci 1999). Veriler 6gretmen adaylarinin derslerini aksatmayacak
sekilde arastirmacilar tarafindan toplanmaistir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde iki grubun ortalamalarini karsilastirmak icin gerceklestirilen
bagimsiz gruplar icin “t-testi” kullanilmistir. T-testi sonuglarina goére anlamlh
farkliliklarin bulundugu degiskenlerin ortalamalari, standart sapmalari ve bagil
degisim katsayilar: hesaplanmistir.

Bulgular

Bu bélimde, arastirmada elde edilen veriler ile gerceklestirilen analizlere gore
bulgulara yer verilmistir. Tablo 1’de arastirmanin 6rneklemini olusturan O6gretmen
adaylarina ait bazi istatistikler bulunmaktadir.

Tablo 1
Ogretmen Adaylarinin Demografik Ozelliklerine Ait Bulgular
Ozellikler N % Ozellikler N %
Kiz 129 67,53 1. Sinf 114 59,68
Cinsiyet Erkek 62 32,47 Sinif 4. Sinif 77 41,32
Toplam 191 100 Toplam 191 100
Duiz Lise 72 37,69
Anadolu Lisesi 57 29,84 Anabilim PDR 103 53,92
Mezuniyet Anadolu Oretmen 28 14,65 Dali MO 88 46,08
Diger 34 17,82 Toplam 191 100
Toplam 191 100

Tablo 1’de gortldugt lzere O6rneklemde yer alan 191 6gretmen adayinin 129%u kiz,
62’si erkektir. Ogretmen adaylarinin 103’ Psikolojik Danisma ve Rehberlik (PDR), 88’
de Ilkégretim Matematik Ogretmenliginde (IME) 6grenim gérmektedir. Siniflara gére
incelendiginde ise 1. sinifta okuyan “114”, 4. siifta okuyan “77” 6gretmen adayi
bulunmaktadir. Ogretmen adaylarinin mezun oldugu lise tlirlerine bakildiginda ise
72’si Dliz lise’den, 57’si Anadolu Lisesi’nden, 28’i Anadolu Ogretmen Lisesi’nden, 341
de diger liselerden mezun olmustur.

Anabilim Dallarina Goére Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutumlarina Ait Bulgular

Ogretmen adaylarinin Anabilim Dali, cinsiyetlerine ve siniflarina goére 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarina ait gerceklestirilen t-testi sonuglari Tablo 2’de
verilmistir.
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Tablo 2

Ogretmen Adaylarimuin Anabilim Dali, Cinsiyetlerin ve Swuflanna gére Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutumlara Ait T-Testi Sonuglar

Bagimsiz Degisken N X ss. V% T df P
12,8015
Anabilim Da PPR 103 3,0330 ,38827 12, 609 189 543
IME 88 2.9985 .39330 13,1165
I K 129 3,0729 ,39091 12,7212
Cinsiyet 1z 29 3,0729 , 2,006 189 ,004*
Erkek 62 29011 .36430 12,5573
1. Siuf 114 2,9485 ,36698 12,4463
Stuf o ’ ’ 3,019 189 ,003*
4. Siuf 77 31186 .40300Q 12,9224
*P<0,05

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari, Tablo 2’den 6grenim
gordtikleri anabilim dallarina gore incelendiginde, t-testi sonuclarinda “t=0,609” ve
“p=0,543” degerleri elde edildiginden “p<0,05” duzeyinde anlamli bir iliskinin
bulunmadig belirlenmistir. Baska bir ifade ile Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Anabilim Dali'nda 6grenim géren 6gretmen adaylar1 ile I[lkégretim Matematik
Ogretmenliginde 6grenim géren 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yodnelik
tutumlar1 arasinda bir fark bulunmamistir. Ayrica her iki grubun bagil degisim
katsayilar1 (V%) incelendiginde, degerlerin “%25” den dusuk oldugu goértlmektedir
(VPDR=12,802 ve VIME=13,116). Bu degerler, gruplarin homojen bir dagilim
gosterdigini, baska bir ifade ile grup Uyelerinin konu hakkinda goérts birligi icerisinde
oldugunu gostermektedir.

Cinsiyetlerine Gore Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutumlar:

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari, cinsiyete gére
incelendiginde, Tablo 6’daki t-testi sonuclarinda “t=2,96” ve “p=0,004" degerleri elde
edildiginden “p<0,05” diizeyinde anlaml bir iliskinin bulundugu belirlenmistir. Ayni

Tablo’dan kiz 6gretmen adaylarinin ortalamasi ()? =3,0729) ile erkek ogretmen

adaylarinin ortalamasi (X =2,9011) karsilastinldiginda, kizlarin erkeklere oranla
0gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin daha ytiksek oldugu belirlenmistir. Bu
ortalamalara gére 6gretmen adaylarin 6gretmenlik meslegine yénelik tutumlarinin orta
duzeyde oldugu da ifade edilebilir. Ayrica bagil degisim katsayilar1 (V%) incelendiginde
her iki grubun bagl degisim katsayisinin “%25” den distk olmasindan dolay:
(VK1z=12,721; VErkek=12,557) gruplarin homojen bir dagilim gosterdigi bulgusuna
ulasilmastir.

Ogrenim Gordiigii Siniflara Gore Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Tutumlar

Ogrenim goérdtigti sif diizeyine gére 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
iliskin tutumlarina ait t-testi sonuclar1 Tablo 2’den incelendiginde “t=3,019” ve
“p=0,003” degerlerinin elde edildigi gortlmektedir. Bu degerler “p<0,05” dlizeyinde
anlaml bir iliskinin bulundugu ortaya koymaktadir. Ayni Tablo’dan 1. Sinif 6gretmen

adaylarinin ortalamasi ( X 1.S1n1f=2,94859) ile 4. Sinif 6gretmen adaylarinin ortalamasi

(X 4.51n1f=3,1186) karsilastirildiginda, 4. Siniftaki 6gretmen adaylarinin, 1. Sinifta
O0grenim goren Ogretmen adaylarina gore o6gretmenlik meslegine yonelik tutum
puanlarinin ortalamasinin daha ytiksek oldugu belirlenmistir. Ancak her iki grubun
0gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin yine de orta diizeyde bulundugu ifade
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edilebilir. Bagil degisim katsayilarinin (V%) “%25”den diistik olmas: her iki gruptaki
0gretmem adaylarinin konu hakkinda goérts  birligi icerisinde oldugunu
gostermektedir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Sakarya Universitesi Egitim Fakitiltesi’nin Psikolojik Danisma (PDR) ve Rehberlik (PDR)
ve Ilkégretim Matematik Ogretmenliginde (IMO) 6grenim géren 191 6gretmen adayi ile
gerceklestirilen bu arastirmaya ait sonuclara iliskin tartismalara asagida yer
verilmistir.

Psikolojik Danigma ve Rehberlik Anabilim Dali’'nda 6grenim géren 6gretmen adaylari
ile Ilkégretim Matematik Ogretmenliginde 6grenim goéren o6gretmen adaylarinin
6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlarinin ortalamasi arasinda anlaml bir fark
bulunmamistir. Ozder, Konedrali ve Ender (2010) ise okul éncesinde 6grenim géren
dgretmen adaylarinin Sinif Ogretmenliginde 6grenim géren 6gretmen adaylarina gore
O0gretmenlik meslegine iliskin tutum puanlarinin daha yiksek oldugunu
belirlemislerdir. Bulut’da (2009) arastirmasinda Sosyal Bilgiler Ogretmenliginde
O0grenim goéren Ogretmen adaylarinin, Fen Bilgisi 6gretmenliginde 6grenim goren
O0gretmen adaylarina gore daha fazla Ogretmenlik meslegine yonelik olumlu tutum
icerisinde olduklarini belirlemistir.

Arastirma bulgularina goére kizlarin erkeklere oranla 6gretmenlik meslegine yonelik
olumlu tutumlarinin daha yuksek oldugu belirlenmistir. Bu sonug, Aksoy (2010),
Durmusoglu, Yanik ve Akkoyunlu (2009), Guneyli ve Aslan, (2009) Akkaya (2009),
Cetinkaya (2009), Capri ve Celikkaleli (2008), Pehlivan (2008), Saglam (2008), Terzi ve
Tezci (2007), Ozbek (2007), Oral (2004), Celenk (1988), tarafindan gerceklestirilen
arastirma sonuclar1 ile paralellik gostermektedir. Acisli ve Kolomuc (2012),
Bulut(2009),Tanel, Sengoéren ve Tanel(2007), Gurbtztirk ve Geng(2004), Basbay,
Unver ve Biimen (2009), Demirtas, Cémert ve Ozer (2008), Semerci ve Semerci (2004)
gibi arastirmacilarin gerceklestirmis olduklar: arastirma sonuclarina goére cinsiyet ile
0gretmenlik meslegine yo6nelik tutum arasinda anlamli bir fark bulunmamasindan
dolay: o6rtismemektedir. Turkiye’de o6gretmenlik bir bayan meslegi olarak (Erden,
2011) goruldugiinden elde edilen bayanlarin erkeklere gére daha yliksek duiizeyde
olumlu tutuma sahip olmasi beklenen bir sonuctur.

Arastirmada son olarak 4. Siniftaki 6gretmen adaylarinin, 1. Sinifta 6grenim goéren
Ogretmen adaylarina gore oOgretmenlik meslegine yonelik tutum puanlarinin
ortalamasinin daha ytksek oldugu belirlenmistir. Elde edilen bu bulgu Saglam (2008)
ve Oralin (2004) arastirmalarn ile tutarlibk gosterirken, egitim fakultelerinin
geleceginin 6gretmenlerini gerekli bilgi ve beceri yéntinden yetistirirken ayni zamanda
onlarin meslege iliskin tutumlarini da gelistirdiginin bir gdstergesidir. Ancak arastirma
da elde edilen bu bulgu Acishh ve Kolomug¢ (2012), Tekerek ve Polat(2011), Pehlivan
(2008) tarafinda gerceklestirilen arastirmalarda simif dulzeyine gore Ogretmen
adaylarinin o6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasinda anlamli bir iliski
bulunmamasindan dolay: farklilik géstermektedir. Saglam (2008) ve Oral (2004) sinif
seviyesinin arttikca 6gretmenlik meslegine yonelik olarak 6gretmen adaylarinin olumlu
tutumlarinin arttigini  belirlemistir. Ayrica Gudek (2007) muzik 6gretmenliginde
okuyan 6gretmen adaylarinin sinif dtizeylerine goére 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlar1 arasinda anlamh bir farkin oldugunu belirlemistir. Ancak Gudek
arastirmasinda bu arastiranin tam tersi bir bulguya ulasmistir. Gudek, muzik
Ogretmenligi birinci sinifta 6grenim goéren Ogretmen adaylarinin 4. Sinifta 6grenim
goren Ogretmen adaylarina goére daha fazla 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu bir
tutum icerisinde bulunduklarini belirlemistir.
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Acisli ve Kolomug¢ (2012), Tekerek ve Polat(2011) Pehlivan (2008), Gudek (2007)
tarafinda gerceklestirilen arastirmalarda farkli sonuclara wulasilsa da egitim
fakultelerinin dérdtinct siniflarinda 6grenim géren O6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yoénelik tutum puanlarinin ortalamasinin birinci sinifta 6grenim goéren
Ogretmen adaylarina gore anlamli dlizeyde yliksek olmasi beklenen bir durumdur.
Ancak her ne kadar 4. Sinifta 6grenim goéren 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yodnelik tutumlar: birinci sinifta 6grenim goérenlere oranla ytksek ciksa da

orta diuzeyde kaldigi da (X 4. Sinif =3,1186) goz ardi edilmemelidir. Ogretmenlik
meslegi; alan bilgi ve becerilerinin yani sira, olumlu tutum ve duizenli aliskanliklar
gerektiren bir meslek olmasinda dolay: okullarda 6grenim goéren 6gretmen adaylarinin,
mesleki degerleri ve olumlu tutumlari en az bilgi ve beceri kadar kazanmasi
gerekmektedir (Celikdz ve Cetin, 2004). Egitim fakutltelerinin 6gretmenlik meslegine
yuksek duizeyde olumlu tutuma sahip olan 6gretmen adaylarini yetistirmesi ayni
zamanda meslegini seven, mesleki sorumluluk ve rollerini iyi bir sekilde Ustlenen,
cevresine ve yetistirdigi 6grencilere her zaman 6rnek olan ve 6grencilere olumlu kisilik
ozellikleri kazandiran 6gretmenleri meslege kazandiracaktir.

Daha o6nce de ifade edildigi gibi mesleki olgunluk, biri mesleki yeterlilik ve digeri
meslege yonelik tutum olmak Uzere iki boyuttan olusmaktadir. Mesleki yeterlilik,
mesleki bilgi ve beceri ile ilgili iken, meslege olan olumsuz tutumlar ileriye iliskin
planlardan ve meslegin gerektirdigi davranislari edinmekten kacinmak, olumlu
tutumlar ise meslege yonelik planlar ve ileriye yonelik atilacak olumlu adimlar: ifade
etmektedir (Gudek,2007). Bu nedenle egitim fakultelerine yeni baslayan 6gretmen
adaylarina o6gretmenlik meslegine iliskin olumlu tutum kazandirmak, onlarin bu
meslek icin gerekli olan bilgi ve beceriler ile sosyal ve duygusal alanda hazirlanma
istegini de olumlu y6nde etkileyecektir. Bu baglamda egitim faktiltelerine diisen gérev
6gretmen adaylarini sadece mesleki bilgi ve becerini gelistirmek olmamalidir.

Oneriler

1. Egitim Fakdulteleri, kiz 6gretmen adaylar1 ile erkek o6gretmen adaylari arasinda
0gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1i arasindaki farki ortadan kaldiracak
sekilde programlar diizenleyebilir.

2. Her ne kadar bu arastirma sonug¢larina goére 4. Siniftaki 6gretmen adaylarinin 1.
Siniftaki 6gretmen adaylarina gére 6gretmenlik meslegine yénelik daha olumlu bir
tutum icerinde bulunsalar da ortalamalarinin orta dtzeyde kaldigi g6z ardi
edilmemelidir. Bu nedenle 6gretmen adaylar1 egitim faktultelerine geldigi andan
itibaren O6gretmenlik meslegine yodnelik olumlu tutumlarini arttiracak calismalara
yer verilebilir.

3. Belli bir konu, durum ya da kisiye iliskin gelistirilen bir takim tutumlarin, dogru ve
yeterli bir bilgilenme streciyle birlikte degistirilebilmektedir. (Inceoglu, 2010).
Ayrica tutum ve davranislar arasinda eslestirmeyi dogru bir sekilde yapabilmek icin
tutum Ol¢ttlerinin belirlenmesi oldukca o6nemli (Gerrig ve Zimbardo, 2010)
goruldtigtinden, 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumlari arttiracak 6lctitler
belirlenebilir. Bu 6lcttleregitim fakutiltelerindeki ders iceriklerine dahil edilerek veya
ayr1 bir program seklinde 6grencilere kazandirilmaya calismak sureti ile 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine olan tutumlar1 arttirilabilir. Ayrica bu
calismanin Turkiye genelinde gerceklestirilmesi halinde daha 6nceki arastirmalarda
elde edilen Universite, bolimler veya anabilim dallar1 basta olmak tizere butin
bagimsiz degiskenler arasindaki o6gretmenlik meslegine olan tutumlara iliskin
farklar1 da ortadan kaldirma firsat: yaratabilir.
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4. Ogretmenlik meslegine olan olumlu tutuma iliskin é&lctitler belirlendikten sonra
deney ve kontrol grubu olusturularak, kontrol grubunda mevcut program
uygulanirken, deney grubuna bu o6lcttler cercevesinde o6gretmenlik meslegine
yonelik olumlu tutumlar arttiracak calismalarin gerceklestirildigi deneysel bir
arastirma yapilabilir.
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