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EVULATING THE COUNCILS OF NATIONAL
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EDUCATION AND TEACHER TRAINING

OGRETMEN EGITIMI VE OGRETMEN YETISTIRME ACISINDAN MIiLLI
EGITIM SURALARININ DEGERLENDIRILMESI
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Abstract
National Education Councils have been held 19 times since 1939. In these councils, the problems in our
education system were discussed and these problems were approached from different perspectives. In this
study, suggestions were offered for the solutions of the problems discussed in the councils. The decisions
related to "Teacher Education and Teacher Training" were identified and evaluated.The evaluation showed
that 19 councils have been held to date. The agenda items of these councils included 17 general items,
which were education, program, pre-school, elementary school, middle school, primary school, high school,
vocational education, higher education, teacher training, public education, guidance, globalisation, private
schools, culture, school safety and enhancing administrators' qualities, and 96 subsequent items related to
these general items. When the agenda items of the councils were examined, it was found that only six
subsequent items (9,37%) were related to teacher training.
Keywords: Teacher, Teacher Education, Teacher Training, The Council of National Education

Ozet

Milli Egitim Suralar1 1939 yilindan bugline kadar on dokuz kez toplanmistir. Bu suralarda egitim
sistemimizdeki sorunlar tartisilmis ve sorunlar degisik acilardan ele alinmistir. Bu calismada, suralarda ele
alinan sorunlarin ¢ézimi icin éneriler getirilmis ve kararlar alinmistir. ‘Ogretmen Egitimi ve Ogretmen
Yetistirme’ acisindan alinan kararlar, tespit edilmeye calisilmis ve degerlendirilmistir. Yapilan degerlendirme
sonunda; ginumuze kadar toplam on dokuz sura yapilmistir. Bu suralarin glindem maddeleri; ' egitim-
Ogretim, program, okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul, ilkégretim, lise, mesleki egitim, yliksek 6gretim, 6gretmen
yetistirme, halk egitimi, yonlendirme, kuresellesme, 6zel okullar, kulttir, okul glivenligi ve yoneticilerin
niteliginin arttirilmasi olmak tizere on yedi genel, bunlarin kapsami i¢inde yer alan doksan alt1 alt bashk
altinda toplanmaktadir. Yapilan suralarin giindem maddelerine bakildiginda Ogretmen Yetistirme konusu
alt1 alt baslik ve %9,37’lik oranla yer almigtir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, Ogretmen Egitimi, Ogretmen Yetistirme, Milli Egitim Suralar
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Giris

Tuarkiye’de, Ogretmen yetistirme sisteminin tarihcesine bakildiginda 6gretmen
yetistirmek icin ilk gelismenin 1848’de rustiyelere Dartilmuallimin adi altinda ilk
dgretmen okulunun acilmasidir (Aydin, 1998: 275). Turkiye’de Ogretmen yetistirme
sisteminin yaklasik 167 yillik bir gecmisi oldugu gorilmektedir. Cumhuriyet
déneminin ilk yillarinda illerde bulunan ilk Ogretmen Okulu (muallim mektebi, Erkek
ve Kiz ilk Muallim Mektepleri) 1 Eyltil 1923te il 6zel idarelerinden alinip Egitim
Bakanligi'na baglanmistir. Bu dénemden sonra ilkégretime O6gretmen yetistiren en
6nemli kurum Koy Enstittileri olmustur (Gtiven, 2014:365). Cumhuriyet déneminde
ortadgretim kurumlarina (ortaokul ve liseler) 6gretmen yetistirilmesi egitim enstittleri
ve yuksek ogretmen okullari yoluyla gerceklestirilmistir. Bu iki kurum da, 1982
yilinda tUniversitelerin blnyesine alinmis ve O6grenim sUreleri 4 yil olarak egitim
faktiltelerine déntisttrtlmustir (Ustiiner, 2004).

1982 yilinda 6gretmen yetistirme konusuna iligkin yasal dlizenlemeler yapilmistir. Bu
diizenlemelerle, 6gretmen yetistirme goérevi TUniversitelere verilmistir. Ilkokul
Ogretmenleri egitim yliksek okullari tarafindan, ortadgretim kurumlar1 6gretmenleri
de, egitim fakulteleri tarafindan yetistirilmeye baslanmigtir. 1989-1990 o6gretim
yilinda, iki yillik egitim yuksekokullarinin suresi ilk énce doért yila c¢ikarilmig, 1992-
1993 6gretim yilindan itibaren de, ilkokul 6gretmeni yetistirmeye, egitim fakultelerinin
sinif 6gretmenligi bélimu ad: altinda devam edilmistir (Aydin ve Baskan, 2005, s.193).

Toplumun egitimden bekledigi degerleri yerine getirmede en 6nemli faktér 6gretmen
faktoradur. Bursalioglu'na (1994) gore “okul olarak adlandirilan sosyal sistemin en
stratejik parcalarnindan biri égretmendir”. Bir tUlkede 6gretmenligin meslek olusu,
devletin  6gretmen  yetistirme ve calisma Olcltlerini  ortaya koymasiyla
gerceklesmektedir. Ancak gecmisten glintimuize 6gretmen yetistirmede ortaya konulan
ve uygulanan olcitlerin, cogu zaman karmasik, celiskili ve yetersiz oldugu
gorulmektedir. Bu nedenle, 6gretmen yetistirme sisteminin tim bilesenlerinin, strekli
bir degerlendirme sureci iginde sorgulanmasi, buginin ve gelecegin gerektirdigi
nicelik ve nitelikte O6gretmen yetistirmek icin surekli iyilestirilmesi gerekmektedir.
Yapilan Milli Egitim Suralarinda bu konu incelenmistir.

Milli Egitim Suralar1 1939 yilindan 2014 yilina kadar 19 kez toplanan suralarda egitim
sistemimizde O6gretmen egitimi ve Ogretmen yetistirme ile ilgili degisik konular
tartisilmis ve kararlar alinmistir. Egitim 6gretim hayatiyla ilgili sorunlar o dénemki
kongrede dile getirilmis, cesitli kararlar alinmis, bu kararlarin bazilar1 uygulanmaistir,
bazilar1 ise sadece konusulmustur. Cok sik toplanamamis olmasina ragmen toplanilan
suralarda, 6zel olarak Ogretmen Yetistirme konularina deginilmesi 6gretmene ayrica
atfedilen 6nemini géstermektedir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Arastirmanin amaci, 1939-2014 yillar1 arasinda toplanan Milli Egitim Suralarinda
‘Ogretmen Egitimi ve Ogretmen Yetistirme’ acisindan alinan kararlari, dile getirilen
gorusleri belirlemek ve degerlendirmektir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara
yanit aranmistir:

1. 1939-2014 yillar1 arasinda toplanan Milli Egitim Suralarinin giindemini
olusturan konular nelerdir?
2. ‘Ogretmen Egitimi ve Ogretmen Yetistirme’ hangi suralarin giindeminde,
hangi gindem maddeleriyle yer almistir?
Arastirma, 6gretmen egitimi ve 6gretmen yetistirme konusunun suralarda ne kadar
siklikla yer aldiginin, hangi boyutlariyla ele alindiginin, hangi kararlara baglandiginin
gosterilmesi ve konuya ne derece oOnem verildiginin aciklanabilmesi acisindan
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onemlidir. Arastirmada elde edilen sonuclarin, Ogretmen Egitimi ve Ogretmen
Yetistirme konularina kars: farkli bakis acis1 olusturacag: dustnutlmektedir.

Arastirmanin Yontemi

Arastirma; durum belirlemeye yonelik olarak tarama modeli kullanilarak yapilmistir.
Tarama modelleri, gecmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle
betimlemeyi amaclayan arastirma yaklasimlaridir. Arastirmaya konu olan olay, birey
ya da nesne, kendi kosullar1 icinde ve oldugu gibi tanimlanmaya calisilir
(Karasar,2004:79). Arastirmada doktiman incelemesi tekniginden yararlanilmistir.
DoktUiman incelemesi, arastirilmasi amaclanan olgu-olgular hakkinda bilgi iceren yazili
belgelerin analizini kapsar. Dokiiman incelenmesi, hemen her arastirma icin 6énemli
veri toplama teknigidir. Bu teknik araciligiyla tarih belgelerle ortaya konur
(Madge,1965:75 ).

Arastirmanin Evreni /Sinirlilig:

Bu arastirmanin evrenini 1939 yilindan 2014 yilina kadar yapilmis olan 19 Milli
Egitim Surasi olusturmaktadir. Bu arastirma 1939-2014 yillar1 arasinda yapilan on
dokuz Milli Egitim Surasiyla sinirhdir.

Arastirma; durum belirlemeye y6nelik olarak tarama modeli kullanilarak yapilmaistir.
Tarama modelleri, gecmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle
betimlemeyi amaclayan arastirma yaklasimlaridir. Arastirmaya konu olan olay, birey
ya da mnesne, kendi kosullar1 icinde ve oldugu gibi tanimlanmaya calisilir
(Karasar,2004:79). Arastirmada dokiiman incelemesi tekniginden yararlanilmistir.

1939-2014 Yillar1 Arasinda Toplanan Milli Egitim Suralarinin Giindemini
Olusturan Konular

Gecmisten giinimtize kadar yapilan suralar tek tek incelendiginde egitim sistemimizle
ilgili cesitli konularin ele alindig gértiltyor. Buttin bu suralarda genel olarak hangi
konularin ele alindigini bilmek arastirma konusu olan Ogretmen Egitimi ve Ogretmen
Yetistirme ile ilgili sonuclarin yorumlanabilmesi agisindan 6nemlidir. Asagida 1. Milli
Egitim Surasindan 19. Milli Egitim Surasinma kadar yapilmis olan tim suralarda
deginilen konular ele alinmaistir.

Birinci Milli Egitim Surasi1 17 Temmuz 1939 yilinda dénemin Milli Egitim Bakani
Hasan Ali Yiicel baskanliginda toplanmistir. Bu suranin giindem maddeleri sunlardir:

1. Cumhuriyet egitiminin plan ve esaslari,
2. Cesitli 6gretim derecelerindeki kurumlara ait yénetmeliklerin incelenmesi,
3. Butun mufredat programlarinin incelenmesi,
4. Sura Uyelerinin 6neri ve dilekleri.
Ikinci Milli Egitim Surasi 15-21 Subat 1943 yilinda dénemin Milli Egitim Bakani
Hasan Ali Yticel baskanlhiginda toplanmistir. Bu suranin gindem maddeleri sunlardir:

1. Okullarda ahlak egitiminin gelistirilmesi,
2. Butltn 6gretim kurumlarinda anadil calismalarinda verimin arttirilmasi,

3. Turklik egitiminde tarih 6gretiminin yéntem ve araglar bakimindan
incelenmesi.

Uctinct Milli Egitim Surasi’nda Dénemin Milli Egitim Bakani Resat Semsettin Sirer
baskanlhginda 02-10 Aralik 1946’da toplanmistir. Suranin giindeminde su konular yer
almistir (M.E.B.,1991:9):

1.Ticaret ortaokullari ve liseleri program ve yénetmeligi,

2.Erkek sanat ortaokullar: ve enstitiileri program ve ydénetmeligi,
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3.Kiz enstittileri program ve yénetmeligi,
4.Istanbul Teknik Okulu yénetmeligi,

5.0rta ve bu derecedeki teknik 6gretim okullar: 6gretmen ve Ogreticileriyleilgili
yonetmeligin bugtinkti gereksinimlere uygun olarak diizenlenmesi,

6. Aile ve okul arasinda is birligi saglanmasi icin gerekli 6nlemlerinalinmasi.

Dordunct Milli Egitim Saras1 22-31 Agustos 1949 tarihinde o dénemin Milli Egitim
Bakani Dr. Tahsin Banguoglu baskanlifinda toplanmistir. Bu suranin gindem
maddeleri sunlardir (MEB, 1998:30):

1.1948-1949 ders yilindan itibaren uygulanmaya baslanan ilkokul
programininincelenmesi.

2.Yeni ortaokul programi projesinin incelenmesi,
3.Lise ders konularinin doért yillik yapilanmaya goére belirlenmesi,

4.0rtaokullara ve liselere Ogretmen yetistiren egitim enstittleri ve
YuiksekOgretmen Okulu yapisinin ihtiyaclara gére diizenlenmesi,

5.Egitim ve 6gretimde dayanilan demokratik ilkelerin gézden gecirilmesi.

Besinci Milli Egitim Strasi gindemindeki konular: gértismek tizere, 05-14 Subat 1953
Tarihlerinde dénemin Milli Egitim Bakani Tevfik Ileri baskanliginda toplanmistir. Bu
suranin giindem maddeleri sunlardir (MEB,1998:31):

1.0kuléncesi O0gretim ve egitimin anaokullar: icin hazirlanmis olan program
veyonetmeligin incelenmesi.

2.ilkokullarda saglik konusu ile ilgili alinmasi gerekli tedbirlerin tespiti.

3.0zel egitime muhtac cocuklar icin hazirlanmis olan raporun,
yetistirmeyurtlarina ait yodnetmeliklerin incelenmesi ve korunmaya muhtac¢
cocuklar hakkindaki kanunun gozden gecirilerek degisiklik gerektiren
kisimlarinin arastirilmasi.

4.llkdgretim  Kanunu tasarisinin  incelenmesi ve mecburi ilkégretim
planlanmasi.

5.1lkokul programinin yeniden gdézden gegcirilmesi.
6.Yeni Ilkokul Yénetmeligi tasarisinin incelenmesi.

7.1lkokullara 6gretmen yetistirilmesi, 6gretmen okullar1 ile kdy enstitileri
yeniégretim programi ve meslekte olgunlagsma konularinin incelenmesi.

8.llkokul &gretmenlerini ilgilendiren diger konular ve genel olarak
ilkégretimsorunlari.

Altinci Milli Egitim Stras: gindemindeki konular1 gérismek tizere 18-23 Mart 1957
Tarihlerinde Ahmet Ozel baskanlifinda toplanmistir. Bu suranin giindem maddeleri
sunlardir (MEB, 1998:33):

1.Mesleki ve Teknik Ogretim.
a)Erkek Teknik Ogretim,
b)Kiz Teknik Ogretim,
c)Ticaret Ogretimi.

2.Halk Egitimi.
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Yedinci Milli Egitim Stras: gindemindeki konular: gérismek Utzere 5-15 Subat 1962
Tarihleri arasinda bakan Hilmi Incesulu baskanhiginda toplanmistir. Bu suranin
gtindem maddelerinin ilkégretim, Ortadgretim, Yiiksek 6gretim, Ogretmen Yetistirme,
Ozel Okullar, Dis Kultur Iliskileri, Din Ile Ilgili Egitim ve Ogretim, Erkek Teknik
Ogretim, Kiz Teknik Ogretim, Ticaret Ogretimi, Kiitiiphaneler, Eski Eserler ve Mtizeler,
Gtizel Sanatlar, Opera ve Tiyatro, Halk Egitimi, Olcme ve Degerlendirme, Egitim
Vakiflari, Beden Egitimi ve Saglik, Milli Savunma ile Ilgili Egitim ve Ogretim oldugunu
gormekteyiz (MEB, 1998:36).

Sekizinci Milli Egitim Sarasi 28 Eyltl-3 Ekim Tarihleri arasinda bakan Prof. Dr. Orhan
Oguz’un baskanliginda toplanmistir. Bu suranin giindem maddelerinin ortadgretim
sistemimizin kurulusu ve yuksekogretime gecisin yeniden dtizenlenmesi oldugunu
gormekteyiz (MEB,1998: 39).

Dokuzuncu Mili Egitim SGrasi 24 Haziran-4 Temmuz 1974 Tarihlerinde bakan
Mustafa Ustiindagin baskanhiginda toplanmistir. Bu suranin giindem maddeleri
sunlardir:

1.Milli Egitim Sistemimizin Buittinliga Icinde Programlar.
2.0grenci Akisini Dlizenleyen Kurallar.

Onuncu Milli Egitim Strasi, Tark Milli Egitim sistemi ile ilgili kararlar almak amaciyla
23-26 Haziran 1981 Tarihinde doénemin Milli Egitim Bakani Hasan Saglam’in
baskanliginda toplanmistir. Bu suranin gindem maddeleri sunlardir:

1.Tark Milli Egitim Sistemi,

2.Bu sistemin btitiinltigl icinde egitim programlari,

3.0grenci akisimi diizenleyen kurullar,

4.Ogretmen yetistirme.

On birinci Milli Egitim Saras1 ‘6gretmen yetistirme’ konusunu gértismek amaciyla 08-
11 Haziran 1982 Tarihlerinde bakan Hasan Saglam’n baskanlhginda toplanmistir.
Ogretmen egitimi konusunda tarihimizde atilan adimlarin en énemlisi olarak kabul
edilebilecek bu surada oOgretmen yetistirme sistemimiz yeniden ele alinmig ve
irdelenmistir. Surada, tlke gerceklerine uygun olarak oneriler dile getirilmis, zaman
icinde bu o6nerilerin bir kismi uygulamaya konulmus, bir kismi ise konulamamistir
(Ktctkahmet, 2000: 36). Sura glindemini asagidaki konular olusturmustur (MEB,
1991:8):

1.0gretmen egitiminin gelisimi,

2.0gretmen egitiminde hizmet éncesi sorunlar ve éneriler,
3.Egitim uzmanlarinin egitimi,

4.0Ogretmen ve uzmanlarin hizmet ici egitimi,

5.0gretmen ve uzmanlarin sorunlari, ¢c6zim ve dnerileri.

On ikinci Milli Egitim Surasi, gindemindeki konular1 gérismek lizere 18-22 Temmuz
1988 Tarihinde bakan Hasan Celal Guzelin baskanliginda toplanmistir. Sura
gundemini asagidaki konular olusturmustur (MEB, 1989: 51):

1.Turk Egitim Sistemi;

[lkégretim (Temel Egitim),

Genel ve Mesleki- Teknik Ortadgretim,

Yuiksek Ogretime Gecis,

Ogrenci Basarisinin Degerlendirilmesi (Olgme ve Degerlendirme),
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2.Yuksek Ogretim,

3.0gretmen Yetistirme,

4.Egitimde Yeni Teknolojiler,

5.Turkce ve Yabanci Dil Egitim ve Ogretimi,

e Turkce Egitim ve Ogretimi,
e Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi,
6.Egitim Finansmani,

e Turk Egitiminin Finansman Kaynaklari,
e Egitim Yatirimlari,
7.0gretim Programlar1 (Mufredat Programlari).

On Uglncu Milli Egitim Strasi, yaygin egitim’ konusunu gortiismek tizere 15-190cak
1990 Tarihlerinde bakan Avni Akyol baskanliginda toplanmistir. Sura glndemini
asagidaki konular olusturmustur (MEB, 1996: 217):

1.Yaygin egitimde kavram, kapsam ve egilimler,
2.Yaygin egitimde Organizasyon ve isbirligi,
3.Yaygin egitimde yatirim ve finansman,
4.Yaygin egitimde personel.

On doérdtnct Milli Egitim Surasi, 27-29 Eylal 1993’te Milli Egitim Bakani Nevzat
Ayaz’in baskanliginda toplanmistir. Sura gindeminde Egitim Yonetimi ve Egitim
Yoneticiligi ve Okuléncesi Egitim konular: yer almistir (M.E.B,1998: 244-253).

On besinci Milli Egitim Suras1 13-17 Mayis 1996 tarihleri arasinda Milli Egitim Bakani
Turhan Tayanin baskanliginda toplanmistir. Sura gindeminde yer alan konular
sunlardir (MEB, Istanbul 1993: 31):

1.Egitim ydnetimi ve egitim y6neticiligi;
(a)Milli Egitim Orglitlenmesi,
(b)Yonlendirme,
(c)Egitim kurumlarinin yénetimi ve yoneticiligi,
(¢)Egitim yoneticilerinin yetistirilmesi, atanmasi, yer degistirilmesi,
(d)Egitim yonetiminde denetim.

2.0kul 6ncesi egitim,;
(a)Okul 6ncesi egitimin 6nemi ve yayginlastirilmasi,
(b)Okul 6ncesi egitim icin kaynak saglanmasi ve kullanimz,
(c)Okul 6ncesi egitim programlar: ve egitim araclari,
(d)Okul 6ncesi egitimde esgtidiim ve isbirligi,
(e)Okul dncesi egitim mevzuati,
(f)Okul 6ncesi egitim alanina 6gretmen yetistirme ve istihdam,
(g)Okul 6ncesi egitim modelleri.

On altinct Milli Egitim Sarasi, 22-26 Subat 1999 Tarihlerinde bakan Metin
Bostancioglu baskanliginda toplanmistir. Sura giindeminde su konulara yer verildigi
gorulmektedir: {lkégretim ve Yénlendirme, Ortadgretimde Yeniden Yapilanma, Yiiksek

Route Educational and Social Science Journal [k
Volume 2(2), April 2015



Tarhan, 0.(2015).Ogretmen Egitimive Ogretmen Yetistirme Acisindan Milli Egitim
Suralarinin Degerlendirilmesi, ss. 133-147.

Ogretimde Gecisin Yeniden Dtizenlenmesi, Toplumun Egitim [htiyacinin Stuirekli
Karsilanmasi, Egitim Sisteminin Finansmani (MEB, 1999: 55):

Yedi yil aradan sonra, 17. Milli Egitim Suras: 13-17 Kasim 2006 tarihlerinde Turhan
Tayan baskanlhiginda dtizenlenmistir. Sura glindeminde su konulara yer verilmistir
(MEB, 1999: 55):

1.Mesleki ve teknik egitimin, ortadgretim sistemi icinde yeniden
yapilandirilmassi,

2.0kul ve isletmelerde meslek egitimi,

3.Mesleki ve teknik egitim alanina 6gretmen ve yonetici yetistirme,
4.Mesleki ve teknik egitimde sinavsiz yiksekodgretime gecis,
S.Mesleki ve teknik egitimde finansman

On sekizinci Milli Egitim Surasit 1-5 Kasim 2010 tarihlerinde Nimet Cubukcu’nun
bakanliginda yapilmistir. Sura glindeminde su konulara yer verilmistir (MEB, 2012: 1-
3):

1. Ogretmenin Yetistirilmesi, Istihdami ve Mesleki Gelisimi,

2. Egitim Ortamlari, Kurum Kultart ve Okul Liderligi,

3. llkdégretim ve Ortadgretimin Giiclendirilmesi, Ortadgretime Erisimin

Saglanmasi,

4. Spor, Sanat, Beceri ve Degerler Egitimi,

S. Psikolojik Danigsma, Rehberlik ve Yonlendirme.

On dokuzuncu Milli Egitim Surasi 6 Aralik 2014 tarihinde Milli Egitim Bakani Nabi
Avci baskanlhiginda yapilmistir. Sura gindeminde su konulara yer verilmistir:

1. Ogretim Programlarn ve Haftalik Ders Cizelgeleri,
2.0gretmen Niteliginin Arttirilmasi,
3.Egitim Yoneticilerinin Niteliginin Arttirilmasi,
4.0kul Guvenligi
B. Milli Egitim Suralarinin Giindemini Olusturan Konularin Dagilimi

1939’dan gunumuze kadar toplanan on dokuz Milli Egitim Surasimnin giindemini
olusturan konularin dagilimi, suralarin egitim sistemimizin hangi boyutlar1 tizerinde
daha cok durdugu sorusuna yanit olacaktir. Tablol’de bu boyutlara iligkin sayisal
veriler yer almaktadir.

Tablol. Milli Egitim Suralarinin Giindemini Olusturan Konularin Dagilimi

Giindem Maddeleri f %

Egitim-Ogretim 39 40,62
Ahlak Egitimi, Turkce Ogretimi, Tarih Ogretimi, Mesleki ve Teknik
Egitim, Mesleki ve Teknik Ogretim, [lkégretimin Sorunlari, Okul
Oncesi Egitim, Ozel Egitim, Ilkokul Ogretmeni Yetistirilmesi, Halk
Egitimi, Turk Egitim Sistemi, Ogretmen Yetistirme, Egitimin Plan ve
Esaslari, Egitim Kurumlar Ile Ilgili Yénergeler, Egitim Programlari,
Yiiksek Ogretime Gecis, Tiirk Milli Egitim Sistemi Icinde Programlar,
Egitim Sistemi icinde Ogrenci Akisin1 Diizenleyen Kurallar, Egitim
Sisteminde Olcme ve Degerlendirme, Yabanci Dil Egitimi, Ogretim
Programlari, Egitim Sisteminin Finansmani, Yaygin Egitim, Egitim
Yonetimi ve Egitim Yoneticiligi, Egitim Ortamlar, Kurum Kultiru ve
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Okul Liderligi, Spor, Sanat, Beceri ve Degerler Egitimi, Psikolojik
Danisma Rehberlik ve Yonlendirme, Ttrk Egitim Sisteminde
Kademeler Arasi Gecis, Kuresellesme ve AB Stirecinde Turk Egitim
Sistemi, Ilkégretim ve Ortadgretimin Guiclendirilmesi, Ortadgretime
Erisimin Saglanmasi, Yonlendirme ve Sinav Sistemi, Mesleki ve
Teknik Ogretim, Tlrkce ve Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi, Din ile
Ilgili Egitim Ve Ogretim, Milli Savunma Ile Ilgili Egitim ve Ogretim,
Okul Oncesi Egitim ve Ogretim, Spor, Sanat ve Degerler Egitimi

Program 9 9,37
Ticaret Ortaokullar: ve Liseleri Programi, Erkek Sanat Okullari ve
Enstitiileri Programi, Kiz Enstittileri Programi, ilkokul Programa,
Ortaokul Programi, Lise Ders Konulari, Milli Egitim Sistemimizin
Buittinltigli icinde Programlar, Ogretim Programlar ve Haftalik Ders

Cizelgeleri

Okul Oncesi 2 2,08
Okul Oncesi Egitim ve Ogretim, Okul Oncesinde Degerler Egitimi

Ilkokul 5 5,24

Ilkokul Programi, Ilkokullarda Saglik, Din Kulttirti ve Ahlak Bilgisi
Dersinin Konmasi, Serbest Etkinlik Saatleri

Ortaokul 4 416
Ortaokul Programi, Ortaokulun Yeniden Yapilanmasi, Ortaokullarda
Tekli Ogretime Gecilmesi, Rehberlik Dersinin Konmast

Ikogretim 3 3,12
[lkégretim Kanun Taslagy, [lkégretimin Sorunlari, [lkégretimin

Glclendirilmesi

Lise 5 5,24

Liseleri Programi, Ortadgretimin Guglendirilmesi, Ortadgretime
Erisimin Saglanmasi, Osmanl Tiirkcesinin imam Hatiplerde Zorunlu
Olmasi, Saglik Bilgisi- Trafik ve {lk Yardim Derslerinin Kaldirilmasi

Mesleki Egitim 3 3,12
Erkek Teknik Ogretim, Kiz Teknik Ogretim, Ticaret Ogretimi.

Yiiksek Ogretim 2 2,08
Yuksekogretim, Yuksekogretime Gecisin yeniden Dlizenlemesi

Ogretmen Yetistirme 9 9,37

Ilkokul Ogretmeni Yetistirilmesi, Ogretmen Yetistirme, Ogretmen ve
Egitim Uzmanlari, Ogretmen Egitimi, Ogretmen ve Uzmanlarin
Hizmet i¢i Egitimi, Ogretmenin istihdami, Ogretmenin Mesleki
Gelisimi, Ogretmenlere Mesleki Gelisim Programlari, Ogretmenlere
Hizmet Oncesi Egitim

Halk Egitimi 1 1,04
Halk Egitiminin Amaclari
Yonlendirme 4 4,16

[lkdgretim ve Yénlendirme, Psikolojik Danisma, Rehberlik ve
Yonlendirme, Turk Milli Egitim Sisteminde Gecisler, Yonlendirme ve
Sinav Sistemi, Ogrenci Akisini Diizenleyen Kurallar

Kiiresellesme 1 1,04
Kuresellesme

Ozel Okullar 1 1,04
Ozel Okullar

Kiiltiar 2 2,08
Dis Kuiltur iliskileri, Kurum Kultiiri

Okul Giivenligi 3 3,12

Sendikalarin Okullardaki Calismalari, Okul Servis ve Cevresinin
Guvenligi, Okulun Fiziksel Gtivenligi
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Egitim Yoneticilerinin Niteligi 3 3,12
Okul Mudtrlerinin Secimi, Mudur Yardimciliginda Okul
Mudtrlerinin Rolti, Okul Karnesi, Yoneticilerin Bagsar1 GOstergeleri

Toplam 96 100

Tablo1’de goéruldugi gibi, suralarin giindem maddeleri; ' egitim-6gretim, program, okul
Ooncesi, ilkokul, ortaokul, ilkdgretim, lise, mesleki egitim, ytksek 6gretim, 6gretmen
yetistirme, halk egitimi, yonlendirme, ktiresellesme, 6zel okullar, kultir, okul giivenligi
ve egitim yoneticilerinin niteligi olmak tizere on yedi genel, bunlarin kapsam: icinde
yer alan doksan alt1 alt baslik altinda toplanmaktadir. Ogretmen Yetistirme on yedi
genel baslik icinde yer almaktadir. Biitlin alt basliklarin sayilar1 dikkate alinarak bir
degerlendirme yapildiginda 'egitim-6gretim' otuz dokuz alt baslik ve %40,62’lik oranla
ilk siray1 alirken program (f:9) (%9,37); 6gretmen yetistirme (f:9) (%9,37); ilkokul (f:5)
(%5,24); lise (f:5) (%5,24); ortaokul (f:4) (%4,16); yonlendirme (f:4) (%4,16); ilkoégretim
(£:3) (%3,12); mesleki egitim (f:3) (%3,12); yuksek ogretim (f:2) (%2,08); kulttr (f:2)
(%2,08); okul givenligi (f:3) (%3,12); egitim yoOneticilerinin niteligi (f:3) (%3,12) okul
oncesi (f:2) (%2,08); halk egitim (f:1) (%1,04); ktiresellesme (f:1) (%1,04) ve 6zel okullar
(f:1) (%1,04); oranlariyla egitim-6gretimi takip etmektedir. Goralduga tizere suralarda
en cok gindeme gelen konu egitim-6gretim iken en az glindeme gelen konular ise halk
egitimi, kliresellesme ve 6zel okullar konularidir.

Cumbhuriyetin kurulusunda 6gretmen sayisi, 1.0811 kadin, 9.021’1i erkek olmak tizere
10.102 idi. Bunlardan 6gretmenlik egitimi almis olanlarin sayisi; 378’ kadin, 2.356’s1
erkek olmak Uzere 2.734’tlr. Geriye kalan 7.368 o6gretmenden 1.357’si ilkégrenim
mezunu, 711’1 dogrudan medreseden ayrilmis, 152’si muntazam bir tahsil gérmemis,
2.107’si hicbir 6gretmenlik ehliyeti tasimayan kisilerdi (Akytiz, 1997:329). Gorultiyor
ki nitelikli Ogretmenin olmamasi o doénemde buytk sikinti yaratmaktaydi.
Cumhuriyetin kuruculari, toplumun hizli kalkinmasi ve modernlesmesi icin politik,
ekonomik ve sosyal yapiya uygun insan yetismesi geregine inaniyordu (Fidan ve
Erden, 1998). Nitelikli insanin yetismesi icin o6ncelikle nitelikli 6gretmenin olmasi
gerektigi inanci suralarda 6gretmenlik mesleginin en ¢ok konusulan konular arasinda
olmasinin gostergesidir.

‘Ogretmen Egitimi ve Ogretmen Yetistirme’ Konusunun Sura Giindeminde Yer
Alma Durumu

Tablo 2’de Ogretmen Yetistirme konusunun suralarin gindemlerinde bulunma
durumuna iliskin sayisal degerler yer almaktadir. Ogretmen Yetistirme konusu dokuz
alt bashik (ilkokul Ogretmeni Yetistirilmesi, Ogretmen Yetistirme, Ogretmen ve Egitim
Uzmanlari, Ogretmen Egitimi, Ogretmen ve Uzmanlarin Hizmet ici Egitimi, Ogretmenin
istihdami, Ogretmenin Mesleki Gelisimi, Ogretmenlere Mesleki Gelisim Programlari,
Ogretmenlere Hizmet Oncesi Egitim) ve %9,37lik oranla yer almistir. Genel sura alt
basliklarina bakildiginda bu oranin ytksek oldugu gértilmektedir.

Tablo2. Ogretmen Egitimi ve Ogretmen Yetistirme Konusunun Suralarda Yer
Alma Durumu

Suralarda Yer alan Ogretmen GORUSULEN KONULAR

Yetistirme Ile ilgili Konular

7. Sura Ogretmen yetistirilmesi ve 6gretmenlik

5-15 Subat 1961 mesleginin cazip duruma getirilmesi

10. Sura Yeni 6gretmen yetistirme modelinin

23-26 Haziran 1981 olusturulmasi

11. Sura Milli Egitim hizmetlerinde 6gretmen

08-11 Haziran 1982 egitiminin yuksekoégretim cercevesinde ele
alinmasi

Route Educational and Social Science Journal el
Volume 2(2), April 2015




Tarhan, 0.(2015).Ogretmen Egitimive Ogretmen Yetistirme Acisindan Milli Egitim
Suralarinin Degerlendirilmesi, ss. 133-147.

12. Sura Ogretmen yetistirilmesiyle ilgili yeni

18-22 Temmuz 1988 kararlarin gindeme getirilmesi

17. Sura Ogretmenin niteliginin arttirilmasi icin
13-17 Kasim 2006 nelerin yapilabileceginin dile getirilmesi
18. Sura Ogretmenin yetistirilmesi, istihdami ve
01-05 Kasim 2010 meslek gelisimi kararlarin alinmasi

19. Sura Ogretmenin Mesleki Gelisimi,

6 Aralik 2014 Ogretmenlere Mesleki Gelisim Programlari

1960’lar okuma-yazma seferberligi ve egitimi yaymanin yollarinin arandig yillardi. Bu
yillarda 6gretmen yetistirmek icin cesitli yollara basvurulmustur. Bu nedenle
Ogretmen yetistirmenin cazip hale getirilmesi konusunun gtindeme geldigini
gormekteyiz. Tablo 3’deki suralarda konusulan konular incelendiginde 1960lardan
itibaren Ogretmen yetistirilmesi, 6gretmen yetistirme modeli, 6gretmenin niteliginin
arttirilmasi konularina deginilmistir. Bunlara karsin 2010’da yapilan surada deginilen
konulara baktigimizda ilk defa istihdam konusu karsimiza c¢ikmaktadir. 1960larda
o6gretmenlik mesleginin cazip haline getirilmesi icin caba sarf edilirken simdilerde
O6gretmenin istihdami konusunun giindeme gelmesi gecen son elli yilda 6gretmen
yetistirmede iyi bir planlamanin yapilmadigini géstermektedir.

Egitim fakultelerinden mezun olan 6grencilere istihdam imkani saglanamazken
Pedagojik Egitimi Sertifikas1 Programi uygulamasinin getirilmesi ve bu yeni
uygulamayla 2010-2011 egitim-6gretim yilindan itibaren hangi faktlteden ya da
bélimden olduguna bakilmaksizin 6grenci iken ya da mezuniyet sonrasi1 gerekli
kosullar saglayan tim fakultelerin ve bdltiimlerin 6grencilerinin pedagojik formasyon
egitimi alabilecekleri karar1 ile atama icin bekleyen Ogretmen adayir giin gectikce
artmistir. Ayrica egitim fakultelerinin kontenjanlarinin arttirilmasi ile atama bekleyen
mezunlarin arasinda dogru orantinin olmasi ama bunlarla atamasi yapilan adaylarin
arasinda ters oranti olmasi istihdam fazlaliginin bir baska gerekcesidir.

Ogretmenlik mesleginin kapisinin diger fakiilte mezunlarina aralanmis olmasi bu
faktilte mezunlar: icin istihdam edilebilecekleri mesleki bir secenek olusturmaktadir.
Esme’nin (2009) hazirladigi bir raporda “6gretmen yetistiren egitim faktltelerinin
kontenjanlarinin son iki yilda yizde elliyi asan oranlarda artirildigi, 2009 yilinda
yapilan KPSS’de sinava giren 243.569 6gretmen adayindan 15.800anin atamasinin
yapildigi, 70.000 o6gretmen adayinin ise atama umudu olmadigl icin sinavlara
girmedigi, Turkiye’de 6gretmen istihdaminda buytk sorun yasandigi, dolayisiyla fen
edebiyat fakulteleri blinyesinde formasyon egitimi verilerek 6gretmen adayi sayisini
artirmanin, atama bekleyen issiz O6gretmen sayisinin katlanarak artmasina neden
olacag1” biciminde saptamalar1 yer almaktadir. Egitim ve Bilim Emekgileri
Sendikasi’nin [Egitim-Sen] verilerine goére 2003 yilinda Kamu Personeli Secme
Sinavi'na (KPSS) giren 127.973 Ogretmen adayindan 22.8140 atanirken, 2013’de
KPSS’ye giren 263.055 aday 6gretmenden 40.922’sinin atamasi yapilabilmistir (Egitim
Sen, 2013). Goruldiaga gibi 2013 yili 6gretmen atamalarinda yaklasik 222.000 aday
o0gretmen issizlige mahkim edilmistir. 2014 yilinda 221.492 6gretmen aday:r KPSS
sinavina girmistir. Bu adaylardan 132.7430 atama icin basvuruda bulunmus ve
39.642 kisinin atamasi yapilmistir.

Yukarida belirtilen sonuglar incelendiginde 6gretmenlik mesleginin se¢ciminde artisin
sebeplerine yanit aramak gerekmektedir. Yapilan arastirmalarin bircogunda
ogretmenlik mesleginin is bulma sansinin yuksekligi gibi ekonomik sebeplerle tercih
edildigini (Semerci,

1999; Erdem ve Simsek, 2000) gostermektedir. Cermik ve digerlerinin (2010) sinif
o0gretmeni adaylariyla yaptiklar: bir arastirmada meslege ilk giriste “devlet gtivenceli is
olanag vermesi” gibi cikarci etkenler ilk sirada yer almistir. Ayrica Sosyal Alanlar
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Egitimi Tezsiz Yuksek Lisansa devam eden Ogrencilerle yapilmis bir arastirmada
(Saritag & Sahin, 2011) durum aynidir. Ilgili arastirmada 6grencilerin programa
katilma amaclarinin “is garantisi ve devlet givencesine sahip”, “rahat”, “kolay ve cevre
tarafindan arzu edilen, kendi istekleri disinda da olsa bir firsat” olarak gordukleri
o0gretmenlik meslegine yoénelmek oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu sonug,
o6gretmenligin nasil cekici hale getirilebileceginin ve daha cok istekli olan kisilerin

alana cekilebileceginin, ortaya cikarilmasini gerekli kilmaktadir.

Tirkiye’de Universiteye giris 1974 yilindan bu yana OSYM-Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Merkezi tarafindan dliizenlenen merkezi sinavla yapilmaktadir. 1980 yilina
kadar sinavlar tek asamali olarak yapilmistir. 1981 yilindan sonra sinavlar iki asamal
olarak yapilmistir. 1987 yilina kadar sinavin birinci asamasi1 Ogrenci Secme Sinavi-
OSS adi altinda ‘secme’, ikinci asamasi olan Ogrenci Yerlestirme Sinavi- OYS birinci
asamada secilen adaylar ‘yerlestirme’ amacini tasimakta iken 1987 yilindan itibaren
her iki sinavda hem secme hem de yerlestirme amacina déntik olarak kullanilmaya
baslanmistir (D6kmen, 1992). 1988 yilinda yapilmis olan 12. Milli Egitim Surasi’nda
Egitim Yuiksekokullarinin dért yila ¢ikarilmasi ile 6gretmen lisesi mezunlarinin da OSS
puani ile alinmalari konular1 6gretmenlik meslegini olumlu katkis1 olmustur.
Ogretmenlik mesleginin 6zel ihtisas meslegi olmasi ve 6zel becerilere sahip olmasi
gerektigi diistintiliirse bu meslegin ayricalikli bir konumda olmas1 gerekmektedir.

Sonuc ve Tartisma

Arastirma bulgular incelendiginde, 1939 yilindan glinimtize kadar toplam on dokuz
suranin yapildigini gérmekteyiz. Bu suralarin giindem maddelerinin egitim-6gretim,
program, okul oncesi, ilkokul, ortaokul, ilkdgretim, lise, mesleki egitim, yuksek
Ogretim, 6gretmen yetistirme, halk egitimi, ydonlendirme, ktresellesme, 6zel okullar,
kultar, okul gtivenligi ve egitim yoneticilerinin niteligi olmak Uzere on yedi genel
baslik, bunlarin kapsami icinde yer alan doksan alt1 alt baslik oldugu gértilmektedir.

1939 yilindan 2014 yilina kadar yapilan Milli Egitim Suralari incelendiginde Ogretmen
Egitimi ve Ogretmen Yetistirme konusu ile ilgili alinan kararlar ve dile getirilen
goruisler incelendiginde Ogretmen Egitimi ve Ogretmen Yetistirme konusuna toplam
yedi surada yer verilmistir. Bu suralardan yedinci, onuncu, on birinci, on ikinci, on
yedinci, on sekizinci ve on dokuzuncu suralar gindem maddesi olarak tek baslik
altinda yer verilmistir. Genel sura alt basliklarina bakildiginda bu oranin yuksek
oldugu gortulmektedir.

Stralarda ‘Ogretmen Egitimi ve Ogretmen Yetistirme’ ile ilgili kararlar alinmis, éneriler
sunulmustur. Bu kararlara baktigimizda kararlarin toplumsal beklentileri de
karsilayacak duizeyde oldugu gortulmektedir. Toplumsal ve ekonomik degisim
donemleri g6z o6nune alindiginda, SUra kararlarn Turkiye’nin egitim sorunlarini
cozmede yeterlidir ancak; alinan bu kararlar uygulamaya konulamadigi i¢in bu
calismalardan beklenen diizeyde verim saglanamamaistir.

Bugtine kadar yapilan Suralar incelendiginde oOgretmenlerin aldiklar1 hizmet ici
egitimin yeterliligi-yetersizligi hakkinda yeterince konusulmadigi goérilmektedir.
Ogretmenlerin meslek sirasinda gelisimini saglayan hizmet i¢i egitim programlari
meslek sirasindaki basarilarini etkileyen 6énemli bir unsurdur. Karasolak ve digerleri
(2013) calismasinda hizmet ic¢i egitim programlar1 duzenlenirken yenilik ve
gelismelerin cok fazla g6z 6ntinde bulundurulmadigini, programlarin 6gretmenlerin
mesleki sorunlarini ¢o6zmede yetersiz oldugunu, egitim icin secilen ortam ve
yontemlerin yetersiz oldugunu ortaya koymustur. Bu noktadan hareketle,
ogretmenlerin kendilerini stirekli yenilemelerini saglayan hizmet i¢i egitimler belli
donemlerde yapilmali ve bunun sonucunda 6gretmenler bulunduklari dénemde en
yeni bilgiyle donatiimalidir. Ozen’in (1999) “Anadolu Liseleri Fen ve Matematik
Ogretmenlerinin Genel Ingilizce Dtizeylerini Gelistirmek Icin Dtizenlenen Hizmet ici
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Egitim Programlarinin Etkililigi Uzerine Gértisleri” konulu arastirmasinda; hizmet ici
egitim programlarinin etkililiginin ve basarisinin, program esnasinda Ogretmen
tarafindan gelistirilen bilgi, beceri ve tutumlarin isinde uygulanmasina ve devam
ettirilmesine baglh oldugu; bir baska deyisle etkili hizmet ici egitim programlar: icin,
programlarin ihtiyaclar tizerine kurulmasi ve 6grenilenleri uygulama ve devam ettirme
seviyelerinin detayli bir sekilde incelenmesi gerektigi sonuclarina ulasilmistir. Ucar,
Ipek (2006) arastirmasini, 52 ilkégretim okulunda goérev yapan 125 yénetici ile bu
okullar arasindan random olarak secilen 15 ilkégretim okulunda goérev yapan 407
Ogretmen olmak TUzere toplam 512 kisi Uzerinde yapmistir. Arastirma, Van il
merkezindeki ilkégretim okullarinda goérev yapan yo6netici ve Ogretmenleri
kapsamaktadir. Arastirma sonucunda ilkdégretim okullarinda gérev yapan yonetici ve
O6gretmenlerin hizmet ici egitimi gerekli gordtkleri ancak egitim sistemimizdeki hizmet
ici egitim uygulamalarini yeterince etkili bulmadiklar1 géralmutsttir. Bu sonuclar
Gozutok, 1995; Gurkan, 1993; Mentis Tas, 2004Gn oOgretmenlerin yeterliliklerinin
arttikca daha nitelikli 6grencilerin  yetistirilebilecegi  bulgusuyla tutarlihk
gostermektedir.

Ogretmen adaylarinin sayisinin artmasiyla mezunlarin istthdam oraninin artist
arasinda dogru oranti olmasi Ogretmen yetistirme ve istihdam arasindaki bagin
yeterince kurulamadigini gésterir. Bu bagin kurulamamasi issizlik oraninin artmasina
neden olmaktadir. Bu durum meslegine atanamamis ama bu meslek icin okuyan
6gretmen adaylarinin psikolojik ve maddi sikintilar yasamasina neden olmaktadir.
Gokce (2014) calismasinda, atama bekleyen Ogretmen adaylarinin atanamama
nedeniyle issiz olusundan dolayr duydugu ofkeyi sik sik disa vurdugunu, issiz
olusuyla ilgili rahatsiz edici sézler duyacag kisilerle bir araya gelmekten kacindigini ve
intihar etmeyi deneyen bireylerin oldugunu tespit etmistir.

Ogretmenlerin meslege istihdami konusuna yeni ¢déztimler aranmistir; fakat getirilen
sozlesmeli 6gretmenlik ve Ucretli 6gretmenlik uygulamalarinin 6gretmenlik meslegine
ne derece uygun oldugu tartisiimamistir. Sahin (2011) calismasinda arastirmaya
katilan katilimcilarin %80.540 (120 kisi) sézlesmeli 6gretmenlige kars: cikarak, tim
0gretmenlerin kadrolu olmasini ifade etmistir. Bu katilimcilarin %38.92’si (58 kisi)
tim o6grencilerin kadrolu atanmasini vurgulayarak, soézlesmeli O6gretmenlige karsi
cikmaktadir. Katilimcilar sozlesmeli 6gretmenlikle devletin kendilerini oyaladigini,
bunun da kendilerinde moral bozuklugu ve gidi kaybi yarattigini distinmektedir.
Kizilcaoglu (2003) 6grencilerin meslegin durumu ile ilgili kaygilari, meslege giristeki
sinav (KPSS) ve mezuniyet sonrasi ciddi bir istihdam sorunu ile karsi karsiya
kalmalari, egitim sureclerini olumsuz yoénde etkiledigini ifade etmektedir. Bayram
(2009) arastirmasinda TUcretli 6gretmenlerin toplumda kadrolu 6gretmenler kadar
sayginlik ve kabul gérmediklerini diistinduiklerini ortaya c¢ikarmistir. Bu konuyla ilgili
ulasilan bir baska sonuc¢ katilimcilarin istihdam farklihgindan kaynaklanan sorunu
“adaletsizlik/esitsizlik”,  “kolelik” ve  “emege  saygisizlik” gibi  kavramlarla
iliskilendirmeleri olmustur. Istihdam farkliliginin yarattigi esitsizlikler tayin, is
glvencesi, saglik giivencesi, gérevde yulikselme, izin, UGicret, emeklilik gibi tim 6zlik
haklarda kendini gostermektedir. Soézlesmeli ve Ttcretli O6gretmenlerle yapilan
arastirmalarda (Bayram, 2009; Karadeniz&Demir, 2010) benzer sonuca ulasilmistir.
Celikten ve arkadaslar1 (2005) yaptiklar1 arastirmada tUcretli veya sozlesmeli olarak
atamasi yapilan 6gretmenin kendisini gittigi okulda kalici gérmedigi icin uzun ya da
orta vadeli planlar yapmadigi, 6grencilerin sorunlarini ve kendisine yoneltilen sorulari
“gecistirmekte”, “giinubirlik yasamakta” ve goérev yaptigi cevreyle psikolojik bir bag
kurmadigi bulsuyla tutarli géortinmektedir. Bu durumda, tim o6gretmenlerin kadrolu
atanmasinin kamu yararina oldugu; aksi halde o6gretmen adaylarinin mesleki
tutumlarinin olumsuz etkilenebilecegi ve 6gretmenlik mesleginin zarar gorebilecegi
soOylenebilir. Ctinkti egitim sistemindeki insan glicti yeterliklerinin distk olmasi,
buytk olctide istihdam politikasina baglanmaktadir (Ulug, 1998).Dolayisiyla
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0gretmenin meslege istihdami konusuna yeni diizenlemeler getirilmesi gerekmektedir.
Ogretmen istihdaminda ‘Sézlesme Usultinliin denenmesi, yararli olacag gozlenir ise,
uygulamaya konulmasi konusunun glindeme gelmesi o donemde devletin 6gretmen
aciginin oldugunu buna karsin ekonomik nedenlerle atama icin bltcenin uygun
olmadigini gérmekteyiz. Ulkenin sosyo-ekonomik sartlarindaki degisikliklerin olmasi
O0gretmen yetistirmede oldukca etkili oldugu gortlmektedir. Egitimin sézlesmeli olmasi
kaliteyi ve 6gretmenin etkililigini dtistirebilecegi gibi 6gretmenin basarisini da olumsuz
etkileyebilecegi tartisilmamistir.

Milli Egitim SuGralarinda, agirlikli olarak Ogretmen sorunlarindan O6gretmenlerin
yetistirilmesi sorunu uzerinde duruldugu diger 6gretmen sorunlarinin ise fazla ele
alinip tartisilmadigi, ele alinan sorunlarin ise yuzeysel ve kismi olarak tartisildigi
gorulmektedir. Demir, Ar1 (2013) yaptign arastirmasinda Milli Egitim Bakanligl
tarafindan dtizenlenen hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan 220 6gretmenden 99’una
15 sorundan olusan bir 6lcek sunmus ve bu sorunlardan en cok rahatsiz olduklar: 4
tanesini secmelerini istemistir. Ogretmenler tarafindan toplam 396 sorun secimi
yapilmistir. Bu sorunlardan frekansi en ¢ok olanlar incelendiginde 6gretmenler icin en
rahatsiz edici sorunlarin basinda “gelirin distk olmas1”, “toplumdaki sayginliginin
dusmesi” ile “sik degisen programlar ve mevzuatlar” in geldigi ortaya ¢cikmaistir.

Ogretmenlik mesleginin 6zellikleri incelendiginde 6gretmenlik yapacak kisinin kisilik
ozellikleri, iletisim becerileri, bireyin bu meslege uygun olup olmadigi, bu meslegi
severek yapip yapmayacagl konularina ait degerlendirmeler 6gretmenlik meslegine
giriste dikkate alinmalidir. Taskaya (2012) calismasinda Selcuk Universitesi Ahmet
Kelesoglu Egitim Fakultesi'nde 6grenim goérmekte olan 70 6gretmen aday: ile yaptigi
calismasinda yapilandirilmamis goérisme formu ile 6gretmen adaylar1 tarafindan
nitelikli bir o6gretmende bulunmasi gereken 6zellikleri tespit etmeye calismistir.
Ogretmende bulunmasi gereken 6zellikler Kisisel ézellikler, mesleki ézellikler, mesleki
gelisime iligkin o6zellikler, mesleki yeterlikler, iletisim becerileri basliklar1 altinda
toplanmistir. Kigisel 0Ozellikler icinde anlayisli olmasi, mesleki 6zellikler icinde
0gretmenin butlin 6grencilerine esit davranmasi, mesleki gelisime iliskin 6zellikler
icinde ogretmenin kendini strekli gelistirebilmesi, mesleki yeterlikler icinde alan
bilgisinin yeterli olmasi, iletisim becerilerinin icinde 6grenci ile iletisiminin iyi olmasi,
sinif yénetim becerileri icinde ise sinif yonetiminde iyi olmasi o6zellikleri en cok
belirtilmistir.

Yukarida belirtilen sorunlarin ¢6zGmu icin egitimle ilgili kisi ve kurumlarin konuya
hassasiyetle egilmeleri gerekmektedir.
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