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Abstract

The aim of this article is to compare the England Education System with Turkish Education System. For
this purpose, firstly the UK's education policy and legal foundations of education are discussed. Then, the
UK education systems, management structure, the structure of the school system and management
processes were examined structurally. Finally, Turkey's Education System has been compared with UK
education system at the scope of purpose, structure and process. Governing structure of English education
system is shaped in three levels as central, local units and schools. In England, the compulsory education
includes six years primary and five years secondary level in total eleven years. English education system
with its relatively autonomous local government and educational organizations has a more flexible and
individualized structure; while Turkey has more centralized and confined systems. In England, the ministry
of education does not have as much bureaucracy and a strict hierarchic structure as in Turkey. England is
more planned in training up intermediate staffs and for this purpose gives great importance to the
professional development. But Turkey is inadequate for directing students towards their interests and pre-
dispositions. The literature review of that study not only help to improve the theoretical framework in this
area but also functioned as a source for decision makers.

Keywords: Comparative education, education system, England, Turkey.

Ozet

Bu makalenin amaci, Ingiltere Egitim Sistemi ile Ttrkiye Egitim Sistemi’ni karsilastirmaktir. Bu amagla ilk
olarak Ingiltere’nin egitim politikalar1 ve egitimin yasal dayanaklari ele alinmistir. Daha sonra, Ingiltere
egitim sistemi, yonetim yapilanmasi, okul sistemi yapilanmas: ve yonetim sUrecleri yapisi bakimindan
incelenmistir. Son olarak da Tirkiye Egitim Sistemi ile Ingiltere Egitim Sisteminin amac, yap1 ve stirec
boyutlariyla karsilagtirmasi yapilmistir. Sonug olarak Ingiltere egitim sisteminin yénetim yapisi merkezi,
yerel ve okullar olmak tizere li¢c diizeyde sekillenmistir. Ingiltere’de zorunlu egitim alt1 y1l ilkégretim ve bes
yil ortadgretim olmak tUizere onbir yildir. Ingiliz egitim sistemi, yerel ydnetim organlari ve egitim
kurumlarinin gorece 6zerk olmalari bakimindan daha esnek ve bireysellestirilmis bir yapiya sahipken,
Tiirkiye daha merkeziyetci ve belirli kaliplara hapsedilmis bir egitim sistemi yapis1 mevcuttur. Ingiltere’de
egitimden sorumlu bakanliklari, Turkiye’deki kadar blirokrasiye ve kat1 bir hiyerarsik yapiya sahip degildir.
Ingiltere’de daha cok yatay bir yapilanma s6z konusudur. ingiltere ara eleman yetistirme konusunda daha
planhdir ve bu amacla mesleki gelisime buytik 6nem vermektedir. Fakat Turkiye’de 6grencilerin ilgi ve 6n
yatkinliklar1 dogrultusunda yonlendirilmeleri yetersiz dlizeyde kalmaktadir. Alanyazin (literatiir) taramasi
ile gerceklestirilen betimsel tarama modelindeki bu calismanin, alana kuramsal katki sunmasi, karar
alicilara ve uygulayicilara da kaynaklik etmesi beklenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Karsilastirmali egitim, egitim sistemi, Ingiltere, Ttrkiye.

! Bu calisma, 11-13 Eyltl 2014 tarihlerinde EYUDER tarafindan Konya’da dizenlenen V. Egitim Yonetimi
Forumu’nda sunulmus olan “Ingiltere Egitim Sistemi Uzerine Bir Inceleme: Amag, Yap1 ve Stire¢ Bakimmdan
Turkiye Egitim Sistemiyle Karsilastirilmasi” adli s6zIt bildirinin genisletilmis seklidir.
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Giris
Ingiltere, Galler ve Iskocya ile birlikte Buiytik Britanya’y:r olusturmaktadir. Biiytik
Britanya ve Kuzey Irlanda ise Birlesik Kralligi meydana getirmektedir. Ada’nin en
kalabalik ve gelismis tlkesi oldugu icin, bu calismada yalnizca Ingiltere Egitim Sistemi
incelenmektedir. Bu calismanin temel amaci, Ingiltere’nin egitim sistemini cesitli
yonleriyle ortaya koyarak Turkiye egitim sistemiyle karsilastirmasini yapmaktir.
Karsilastirma, esasinda duastinme ve duUsUnmeyi gelistirme yaklasimidir.
Karsilastirmada amacg; benzerlik ve farkliliklari belirlemek, boylece bilgilendirmek,
yararlandirmak ve hatta ikna etmektir (Balci, 2011). Bu nedenle denebilir ki egitim
politikalar1  belirlenirken veya egitim sistemindeki sorunlar c¢oéztimlenirken
karsilastirmali egitime ihtiyac duyulmaktadir.

Ingiltere’ye iliskin birtakim istatistiki veriler konu butiinligi acisindan faydal
gortilmektedir. Ingiltere’de 15 yas ve Uistil bireyler icin okuryazarlik orani %99’dur.
Resmi dili ve egitim dili Ingilizce’dir. Ilkégretimdeki toplam égrenci sayis1 4,9 milyon,
ortadgretimde 3,9 milyon ve yltksekodgretimde 2,5 milyondur (Cinkir, 2010: 60). 2012
yili verilerine gore, Ingiltere’nin GSYIH’s1 2.323 trilyon dolar, kisi bagina diisen gelir
ise, 36.700 dolar’dir. Toplam gelirdeki egitim harcamalar: ise %5,6°d1ir (cia.gov).

Bu makalede ilk olarak Ingiltere’nin egitim politikalar1 ve egitimin yasal dayanaklari
ele alinmistir. Daha sonra, Ingiltere egitim sistemi, yénetim yapilanmasi, okul sistemi
yapilanmas: ve yoOnetim sUrecleri yapisi bakimindan incelenmistir. Son olarak da
Turkiye Egitim Sistemi ile Ingiltere Egitim Sisteminin amac, yap1 ve stire¢ boyutlariyla
karsilastirmasi yapilmistir.

Ingiltere Egitim Sisteminin Amac ve ilkeleri

Ingiltere’de egitim sisteminin tiim sorumlulugu, Egitim Bakanlig eliyle merkezi
huktmettedir. Fakat kanun hukmt, s6z konusu sorumlulugu, yerel yoOneticiler,
gonulli kuruluslar (kilise gibi) , egitim kuruluslarinin yonetim organlarnn ve
dgretmenlik meslegine dagitmistir (M.E.B. Dis iligkiler, 1996: 196 ; Gokee, 2000: 176 ;
“Eurydice: U.K Overview”, 2015).

Ingiliz Buyukelgiliginden elde edilen bilgilere gére, Anayasanin onaltinci bélimunde,
ailelerin, cocuklarinin zorunlu egitim ile ilgili yasal dtizenlemelere uymak zorunda
olduklar1 belirtilmektedir. Onsekizinci bdlimde ise, devletce finanse edilen buttin
okullarda din egitimi verilmesi zorunlulugu dtizenlemektedir. Egitim, bilim ve glizel
sanatlar konularinin islendigi yirmisekizinci boélimde ise “herkes egitim hakkina
sahiptir” denilmektedir. Ayni1 maddede, egitimin en azindan temel egitim diizeyinde
parasiz oldugu ve temel egitimin ise zorunlu oldugu vurgulanmaktadir. Herkese
mesleki-teknik egitim gorebilme ve yuksekodgretim icin esit kosullar sunulur. Egitim,
temel 6zgurltkleri, insan haklarina sayguyi, kisilik gelisimini saglamaya hizmet eder.
Egitim, barisin korunmasi icin Birlesmis Milletlerin etkinliklerini, hosgérinin,
anlayisin gelismesini saglamayi amaclar. Aileler, cocuklarina verilecek egitimin tGrina
secme hakkina sahiptir. Devletin sagladigi egitim parasiz iken 6zel okullara devam
edenlerden Ucret alinir. Sartlar uygun oldugu stirece Yerel Egitim otoriteleri (Local
Education Authorities, LEAs) 6grencilere okul saglamak zorundadir. Ogrenme guicligi
bulunan cocuklar ayri1 olarak ya da kaynastirma egitimine tabi tutulabilirler (“ICL :
U.K Constitution”, 1992).

Ingiltere’de egitim ve 6gretimin amaci (M.E.B; Dis lligskiler, 2006: 111)

1. Egitimle ilgili basar1 ve beseri standartlarini ytikselterek ekonomik btiytimeyi
desteklemek ve halkin yasam sartlarini iyilestirmek,
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2. Yasam boyu 6grenmeyi tesvik ederek egitim-6gretimde kusursuzlugu,
secenekleri ve cesitliligi artirarak ytiksek randimanli ve esnek is pazari
olusturmak.

Ingiltere’de egitimin genel amaclar1 su sekilde belirtilebilir (Gékce, 2000: 177);
cocuklarin soru sorma yeteneklerini, mantikli bir bicimde tartigma yUurttebilmelerini,
kendileri ile ilgili gorevleri yerine getirirken arastirmaci, canh bir kisilige sahip
olmalarini saglamada yardimci olmak; kendisinden farkli degerleri olan baska irk, din
ve yasam bicimlerine sahip insanlara saygi duymak; cocuklarin uluslarin ézgurltaga
ve yasadiklari dinyayr anlamalarina yardimci olmak; okuma-yazma becerisinin
yanisira konusmada etkili bir dil kullanmalarina yardim etmek; 6grencilere bilimsel ve
matematiksel bir temel saglamak; bulundugu cevre sartlar1 ve sosyo-ekonomik
bakimdan dezavantajli konumda bulunan c¢ocuklarin 6grenme yeterliklerini
gelistirmeleri icin onlar1 cesaretlendirmek, gerektiginde onlar icin ek kaynaklar
olusturmak biciminde siralanabilir.

Ingiltere Egitim Sisteminin Yapis:

Bu béltiimde ilk olarak Ingiltere egitim sisteminin yénetim yaplanmast, idari organlari,
kurumsal yapilanmalar: ve gérev dagilimlarindan séz edilecektir. Sonraki boéltimlerde,
okul 6ncesi, ilkdgretim, orta 6gretim, yliksek 6gretim, yasam boyu egitim, 6zel egitim
kademelerindeki okul sistemi yapuanmalari, egitim ve Ogretimin nasil stireclerden
gectigi, uygulanan egitim programlari, egitimin finans boyutu ve egitimde denetim ve
teftisin nasil isledigi aciklanmaya calisilacaktir.

Yonetim Yapilanmasi

Ingiltere egitim yasasi, birtakim meclis yasalarini kapsamaktadir. Bu yasalar,
huktmet bakanlarina veya diger yetkililere yonetim diizenlemeleri yapma veya ikincil
yasay1 dlizenleme yetkisi verir. Bu cogunlukla Ingiltere’de egitimden sorumlu devlet
bakaninca hazirlanan kural ve yonetmelikler seklinde olur (Erginer, 2007: 207).

Ingiltere egitim sisteminin yénetim yapis1 merkezi, yerel ve okullar olmak tizere Ti¢
diizeyde sekillenmistir.

Merkezi (ulusal) diizey: Ingiltere’de egitim hem ulusal hem de yerel diizeyde yénetilir
ancak merkezi hiikiimet genel olarak egitim hizmetinin sunulmasinda yani, ulusal
politikalarin ve sistemin yontnUtn belirlenmesinde yetki ve sorumluluk sahibidir
(nfer.ac.uk). Hukiimet ayni zamanda egitim ve yetistirmeye katki sunan kamu
kurumlarinin cogunu finansal olarak desteklemektedir. Egitimden sorumlu devlet
bakani, Majesteleri’nin hiikiimetinde bir kabine bakanidir. Mecliste, egitim, yetistirme
ve istihdami saglayip gelistirecek politikalar1 yUrtutmekle mukelleftir (Erginer, 2007:
207).

Ulusal dtizey egitim, 2007 yilindan 6nce Egitim ve Beceri Bakanlig (Department of
Education and Skills, DfES) tarafindan saglanmaktaydi. Ancak 2007 yilinda DfES,
Cocuk, Aile ve Okuldan Sorumlu Bakanlik (DCSF) ile s, Yenilik ve Beceri Daire
Bakanligi (BIS) olmak tuzere iki boélime ayrilmistir. DCSF, tulkenin genel egitim
planlamasi ve okulda izlenmesinden, genclerin ve c¢ocuklarin tulkede belirlenen
politikalarin uygulanmasinin takibinden sorumludur. BIS’in sorumluluk ve yetki alani
ise, bilim, yenilikler, beceriler ve ileri egitim, ytuksekdgretim ve girisim ile ilgilidir. Her
iki kurumun bakani1 da basbakan tarafindan atanmaktadir. Ingiltere’de 1986 yilinda
diizenlenen “Okullarin Yeniden Yonetimi” calismasiyla egitim yonetimi ile ilgili
yetkilerin biytk cogunlugu okullara devredilmistir (Cinkir, 2010: 60).

Ingiltere’de cocuklardan, okullardan ve ailelerden sorumlu Egitim Bakanligi kapsaml
olarak yatayina o6rglitlenmistir. Orglitlenmede daha c¢ok gilincel sorunlar ve
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coztimlerine iligskin birimlere yer verilmistir. Okul performansi ve reformu, okul
standartlari, 6grenci davranisi ve okula devami gelistirme, okul finansmani ve
teknoloji birimi, okul gelistirme, program birimi, standartlar1 ytkseltme birimi,
genclerin istihdami, okul sagligi ve guvenligi gibi birimler 6rnek verilebilir (Cinkir,
2010: 60). Ingiltere Egitim Bélimi’niin (Department of Education) merkezi 6rgit
yapist sekil 1’de verilmistir.
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Sekil 1. ingiltere Egitim Bakanligi Merkez Orgtitii
Kaynak: Cinkir, 2010: 69

Okullardan Sorumlu Devlet Bakanligi’nin sorumluluklar1 arasinda davranis, okula
devam ve zorbalik (siddet), 6l¢cme degerlendirme ve sinif diizeyi (key stage) testleri,
bagimsiz okullar, acil durum planlari, nitelikler ve program gelistirme ajansi, okula
kayit, 6gretmenler ve igglicti konulari, 6gretmen arz kalitesi, okullarda burokrasinin
azaltilmasi, mezuniyetler (diploma vb) 5-19 Ulusal Program Reformu (Mtizik, STEM
Fen, teknoloji, mtihendislik ve matematik siniflarinin dtizenlenmesi), inan¢ okullari,
Ucretsiz okul yemekleri ve ev okulu (home education) konular siralanabilir (Cinkur,
2010: 69).

Is, Yenilik ve Beceri Bakanlhg (BIS, Business, Innovation and Skills) ekonomik
bliyimeyi amaclayan bir birimdir. Bakanlik, ticareti tesvik etmek, yenilik artirmak ve
insanlarin yeni bir isi baslatip ve blytUmeye yardimci olmak icin beceri ve egitim
yatirimi yapar. Ogrencilerin kiiresel istihdam piyasasinda rekabet edebilmeleri icin
gereken becerileri kazandirmak, bunu yaparken de ileri ve yliksek egitim saglayicilar:
ile birlikte calismak amaclar1 arasindadir. BISin bir baska sorumlulugu ise,
Ingilterenin ekonomik bakimdan gelismesi icin énemli olan bilim ve endistriyel gelisme
ve yenilikleri desteklemektir (gov.uk).

Ingiltere’de, Egitim, Cocuk Hizmet ve Becerileri Standartlar1 Biirosu (OFSTED), gtinliik
bakim ve cocuklarin sosyal bakimina iliskin kontrol ve dizenlemeden ve cocuk
hizmetleri, okullar, Uiniversiteler, 6gretmenin hizmet 6ncesi egitimi, genc isleri, calisma
temelli egitim ve yetiskin egitimine ilikin kontrolden sorumlu olan bakanlik dis1 bir
huktmet dairesidir (politics.co.uk). Yuksekogretim seviyesinde ise, huktUmetten
bagimsiz olarak calisan Yiiksek Ogretim Kalite Giivence Ajansi (QAA), Ingiltere
lizerinde kalite glivence hizmetleri sunmaktadir. Ingiltere’deki ytliksek 6grenimin
finanse edilemesi sorumlulugu kisa adi HEFCE olan Ingiltere Yiksek Ogrenim
Finansman Konseyi'ndedir (Cinkir, 2010: 64).
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Yerel diizey: Ingiltere’de okul egitimi, yetiskin egitimi hizmet ve faaliyetleri yerel
yonetimlere (Local Education Aothority, LEAs) baglh olarak strdurtlmektedir. Egitim
faaliyetleri, yerel yonetim organlarini diizenlemekten sorumlu olan ve demokratik
yollarla secilen kurulun sorumlulugundadir. Cogu yerel yonetim (belediye), egitimle
ilgili sorumluluk ve gerekli dlzenlemelerin yerine getirilmesinin izlenmesinden
sorumlu bir Egitim Kurulu’na sahiptir (Erginer, 2007: 210; Cinkir, 2010: 65;
“Eurydice, 2015) . Ogrenci sayisina goére okullara parasal kaynak ayrilmaktadir.
Ogretmen maaslari da dahil olmak tizere okulun tim giderleri bu kaynaktan
karsilanmaktadir. Okullarin basar1 durumlarina gére bu kaynak azalip
artabilmektedir (egitimbulteni.com).

“1902 Egitim hareketi (Education Act) ilkokul ve ortaokullarin sorumlulugunu yerel
egitim otoritelerine devretmistir. “1944 Egitim Hareketi” egitimde 3 asamayl
getirmistir. Buna gore ilkokul (5-11 yas arasi) ortadgretim (11-16 yas arasi) ve yetiskin
egitimi (daha sonra ytuksek 6gretim kismina dahil edilmistir) olarak duizenlenmistir.
“1992 Mesleki ve Yiiksek Ogretim Hareketi” yetiskin egitimi ile ilgili kurumlar
LEA’larin konrtoltl disina ¢ikarmistir (Polat, 2005: 56).

Yerel Egitim Otoritelerinin temel gorevleri sunlardir; yeterli sayida okullagsma
saglamak, egitim standartlarini ytkseltmek tizere stratejik planlar olusturmak, egitim
hizmetleri icin bulitce ayirmak ve onlari finanse etmek, 6zel egitim ihtiyaclarim
duzenlemek, egitim psikolojisi ve saglik hizmetleri saglamak, okula dtizenli olarak
devami saglamak, okul tasimaciligini dtizenlemek, personel alimi ve gelisimini
saglamak (Okul Yonetim Kurulu'nun sorumluluk alanlar1 disinda kalan kismi)
(Erginer, 2007: 210; “Eurydice, 2015). Yerel otoriteler egitim ile ilgili pek cok gbrev ve
sorumlugu merkezi yonetimden devralmis géorinmektedir.

Okul diizeyi: Ingiltere’de son ceyrek asirda bir takim yasal diizenlemelerle Yerel
Egitim Otoritelerin elinde olan yonetim yetkileri okullara devredilmektedir. Ozellikle
“1988 Egitim Yasas1” ve onun bir parcasi olan “Okullarin Yeniden Yénetimi” okul
yonetimi ve mudurluklerine ek sorumluluklar getirmistir. Bu kapsamda okul
yobneticilerine (mudur veya mudur yardimcisi) ve yOnetici olmak isteyenlere egitim
ybnetimi alaninda sistematik ve profesyonel egitim programlari dlizenlenmistir (Cinkur,
2002a: 294).

Ingiltere’de “1998 Okul Standartlar1 ve Yapis1 Hareketi” okul egitimi standartlarinm
yukseltmek amaciyla birtakim olcttler getirmis, okullari, halk (Community Schools),
vakif okullar1 (Foundation Schools) ve goéonulli (Voluntary Schools) okullar1 olarak
yeniden yapilandirmistir (Moon, 2003). Okullarin blUyldk cogunlugu tamamen yerel
makamlar (LEAs) tarafindan finanse edilen ve kurulmus olan halk okullaridir. Vakif
okullar1 da LEA’lar tarafindan finanse edilmesine karsin bu okullarin sahibi okulu
yoneten bir kurul veya vakiftir. Gonullti okullar genelde kiliseler tarafindan kurulur ve
LEA’lar tarafindan finanse edilirler. Butin devlet okullarinda yuksek duzeyde bir
o6zerk yap1 mevcuttur (Cinkir, 2010: 65).

Okullarda mudur disinda birtakim degisik paydaslardan gelen temsilcilerin de
bulundugu, kurumun genel ydénetiminden sorumlu olan bir “Yénetim Kurulu” vardir.
Okul Yo6netim kurulunu olusturan kisi sayisi, okuldaki 6grenci sayisiyla dogru
orantilidir. Bu kurullar, 6grenci velileri (4-5 kisi), LEA’larca atanmis goérevliler (3-4
kisi), 6gretmen (1-2 kisi), yardimci personel (1 kisi), okula mali destek saglayan, okul
cevresindeki meslekleri temsil eden yardimci Uyeler (3-4 kisi) ve istege bagli olarak
okul mudtrtinden olusur. Bu uyelerin secimi yine kurul tarafindan yapilir (Bozkurt,
2003, akt: Erginer, 2007: 211).

Okul Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir; okulu yliksek egitim standartlarina
yukseltme hedefiyle yonetmek, 6grencilerin basari hedeflerini ortaya koymak, okulun
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genel yonetiminden sorumlu olmak, programa uygun egitim verilmesini saglamak,
ulusal duzeydeki test sonuclarini raporlastirmak, okul mudur ve yardimcilarinin
atanmasinda gorev almak, buttin paydaslarin goriislerine de basvurarak, personelin
performanslarini degerlendirmek, okul denetimi sonrasinda sonugclar 1siginda hareket
plani olusturmak biciminde belirtilebilir (Bozkurt, 2003, akt: Erginer, 2007: 211)

Okullarin ginlik yonetiminden mudir sorumludur. Mudur ve diger personel okul
hakkinda genel degerlendirme raporlari hazirlayip Yoénetim Kuruluna sunmak
zorundadir. Kurul her dénem en az bir defa toplanir. Yonetim Kurulu, velilere ve
LEA’lara karsi sorumludur (Erginer, 2007: 211).

Okul muduirlerinin de bazi énemli gérev ve sorumluluklar1 bulunmaktadir. Ornegin,
okul ici orgltlenme, yo6netim ve kontrolti, okul politikalarinin genel hedeflerini
belirleme ve hedeflerin uygulanmasi, okulun egitim ve 6gretim standartlarini dizenli
bir bicimde gbézden gecirilmesi, calisanlarin gérev dagilimi, 6gretmen yeterliliklerinin
izlenmesi, O6gretmen ve Ogretmen asistanlarinin géreve baslama ve godrevdeyken
mesleki alanda gelistirilmeleri, okul ve veliler arasinda iyi iligkiler gelistirme ve yerel
yonetici ve baska makamlar arasinda irtibat ve isbirligi saglama, okul bina, eklenti ve
diger alanlarin giivenligi icin etkin izleme ve kontrol faaliyetleri saglama, yénetim
gorevlerinin izin verdigi 6lctide, gelmeyen 6gretmenin yerini doldurma dahil olmak
lzere, okuldaki 6grencilerin egitim faaliyetlerinde etkin rol alma bu sorumluluklarin
belli baslilaridir (Cinkir, 2010: 66). Okul mudurlerinin mali konularda herhangi bir
yetkisinin olmamas1 dikkat ceken bir husustur.

Okul Sistemi Yapilanmasi

Ingiltere’de 25.000 civarinda okul, yaklasik sekiz milyon &grenciye egitim olanag
sunmaktadir (education.gov.uk). Kamuya ait okullarda 20 kisiye bir Ogretmen
diismektedir. Ingiltere’de 46 tiniversite, 7007in Usttinde teknik ve ticari kolej, sanat
ve Ogretmen okullar1 gibi farkl turlerde yulksek egitim kurumlari bulunmaktadir
(realegitim.com). Okuldncesi ve ilkdgretim diizeyinde devlet okullarinda karma egitim
uygulanirken 6zel okullarin bazilar1 sadece kiz veya erkek 6grenci kabul ederler. Lise
diizeyinde devlet okullar1 da dahil olmak tizere kiz, erkek okullar: seklinde ayrima
gidilebilmektedir (“M.E.B. Das iliskiler”, 2006: 112).

Ulusal programin uygulanmasinin zorunlu oldugu Ingiltere’de hem kamu hem de 6zel
sektér egitim kurumlar1 bulunmaktadir. Ingiltere’de okullar pazartesiden cumaya
kadar devam eder. Yilin 190 giint egitim sUrer. GUn icinde okullar ders saatleri saat
09:00 ile 15:00 veya 16:00 arasidir (nfer.ac.uk). Ilk ve ortadgretim okullarinin uymasi
gereken akademik takvim, Yerel Egitim otoriteleri (LEAs) tarafindan belirlenir. Okullar
icin yasal egitim yili 1 Eylal ile 31 Agustos tarihleri arasidir. Bu tarihler arasinda
Temmuz ve Agustos aylarinda toplamda alt1 haftalik uzun bir yaz tatili sézkonusudur.
Noel ve Paskalya’da iki veya ti¢ haftalik kisa tatiller vardir (Moon, 2003). Akademik
takvim ve tatillerle birlikte okullarda egitim, Giiz, Bahar ve Yaz olmak Uzere Uc¢
déneme yayillmistir. Sekil 2’de Ingiltere’deki okul yapilanmasi kademeleri, yas
araliklar: verilmektedir.

Route Educational and Social Science Journal EKE¥Y

Volume 2(2), April 2015



Saylik, A. (2015). Ingiltere Egitim Sistemi Uzerine Bir Inceleme: Amag, Yapi ve Siire¢
Bakimindan Tiirkiye Egitim Sistemiyle Karsilagtirilmast,
ss. 652-671.

=

Sekil 2: Ingiliz Egitim Sistemi Kademeleri
Kaynak: Eurydice: U.K Overview”’dan uyarlanmistir.
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Sekil 2’deki egitim kademeleri asagida ayrintili bicimde ele alinmaktadir.

Zorunlu egitim (compulsory education). ingiltere’de zorunlu egitim alt1 yil ilkégretim
ve bes yil ortadgretim olmak tizere 11 yildir. Butiin cocuklar, besinci dogum gunlerini
takip eden okul déneminin baslangicindan 16 yasini doldurduklari 6gretim yilinin
Haziran ayinin son Cuma’sina kadar tam giin egitim almak zorundadir (nfer.ac.uk).

Ingiltere’de zorunlu egitim dért ana asamaya ayrilir: birinci asama 5-7 yas, ikinci
asama 7-11 yas araligini kapsayip bunlar ilkégretimi olusturmaktadir. Ortadgretim ise
tclncl asama olan 11-14 yas araligi ile doérdiincti asama 14-16 yas araligini
kapsamaktadir (nfer.ac.uk). Cok sayida ilkogretim okulu doért yasindaki cocuklar icin
uyum saglama siniflar1 acar. Bu okullar daha kiictik cocuklar icin de anasinifina
sahiptir. Ortadgretim okullarinin buytk cogunlugu 6grencilerine zorunlu egitimin
sonuna kadar yemek hizmeti saglamaktadir (Erginer, 2007: 201).

Okuloncesi egitim (pre-primary education). Ingiltere’de okuléncesi egitim
kurumlari, 0-2 yas grubunun devam ettigi kresler ve 3-5 yas araligindaki 6grencilerin
gittigi anaokullaridir. Uc ayliktan Ui¢ yasina kadar olan cocuklar cogunlukla 6zel veya
gonullh olarak acilan kurumlara devam ederler. Zorunlu olmayan bu egitim
asamasinda veliler okula 6deme yaparlar. 3-5 yas arasi cocuklar, devlet eliyle kurulup,
ozel veya gonullt sektértin destegiyle gelistirilen okuldncesi egitim veya ¢cocuk bakim
okullarina devam edebilirler (nfer.ac.uk).

Okuléncesi egitimde 0-5 yas arasit c¢ocuklar icin erken oOgrenme hedefleri (Early
Learning Goals) 2008’de yururlige konulan bir diizenlemeyle belirlenmistir. Bunlar;
okuma yazma, dil 6grenme ve iletisim, problem cdzme, muhakeme yapma, sayisal
beceriler gelistirme, dinyay: algilama, fiziksel gelisim ve yaraticiligi gelistirmedir
(nfer.ac.uk).

Ilk6gretim (primary education). ingiltere’de ilkokullar kamuya bagl olabildigi gibi
6zel kuruluslarca da acilabilmektedir. Ilkégretimlerin buyltk c¢ogunlugu, kamu
fonlarinca desteklenir ve Yerel Egitim Otoriteleri tarafindan yo6netilir. Kamu tarafindan
desteklenen okullarin ¢ogunda karma egitim verilir ve simflar farkli yetenekteki
dgrencilerden karisik bicimde olusturulur (M.E.B. Dis Iliskiler, 1996: 203). Devlet
okullarinda ilkégretim parasizdir.

Anaokulundan sonraki 5 ile 11 yas arasi dénemi kapsayan, anaokulundan hemen
sonra baslayan ve 6 yil devam edilen zorunlu egitim stirecidir. 5-7 yaslar arasi 1. Evre
Infant School bitirildikten sonra, 7-11 yaslarinda 2. Evre olan Junior School’a devam
edilir (Eurydice, 2015).

Zorunlu egitim kademesinde; “Ingilizce, Matematik, Fen Bilgisi, Beden Egitimi, Iletisim
Teknolojisi, Yabanci Dil, Tarih, Cografya, Muzik, Resim” dersleri okutulmaktadir. Bu
egitim kademesinin sonunda o6grenciler 11+ ( eleven plus) denilen bir sinava tabi
tutulurlar. Bu sinav, zeka testi, Ingilizce kompozisyon yazimi ve ilkokulda gérdugi
derslerle ilgili olarak “Genel Bilgi Testi” icermektedir (egitimbulteni.com). Ogrenciler,
ayrica her bir egitim kademesinin sonunda wulusal duzeydeki SAT (Standart
Attainment Tests) denilen sinavlara girmekteler. Bu sinavlar, 6grencilerin seviyeleri
tespitinden cok, okullarin basarilarini belirlemeye hizmet etmektedir. Basarisiz olan
okullar uyarilmaktadir. Okullarda 6gretmenlerin yaptigl sinavlarin not karsiligi yoktur
ve temel amag 6grencinin hedeflere ulagsmadaki durumunu gérmektir (asba.com.tr).

Ortadégretim (secondary school). Ingiltere’de ortadgretim, 11-16 yas arasindaki
genclere egitim veren zorunlu bir egitim kademesidir. [lkégretimin 2 kademesi
bittikten sonra ortadgretime devam edilir. ki kademeye ayrimis olan ortadgretimin 3.
devre (Key Stage) 11-14 yaslar arasini, 4. Devre 14-16 yas araligindaki 6grencileri
kapsar (M.E.B. Dis lligkiler, 1996: 203).
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Ingiltere’deki kamu  ortadgretim  okullarinda program  cesitliliginde  artis
gozlenmektedir. Cok Amacli Okullar (comprehensive schools), Yol Gosterici-
Yénlendirici Okullar (beacon schools), Ozel Programli Okullar (specialist schools)
bulunmaktadir (internations.org; gov.uk). Belirli alanlarda agirlikli egitim mufredat:
uygulayan okullar 6grencileri yeteneklerine gore secerler. Sehir Teknoloji Kolejleri, fen
ve teknoloji yeteneklerine gére, Grammer Okullar: dil yeteneklerine gére bir giris sinavi
yaparak 6grenci alir. Sanat ve Spor alanlari1 da benzer bicimde uzmanlik ve yetenek
gerektiren okullardir (Polat, 2005: 64).

Ortadgretimin 14-16 yas aralign egitimini kapsayan, 2 yillik 4. Evresi (Key Stage 4)
oldukca o6nemli bir asamadir. Key Stage 4 evresi, 6grenciler egitim almak istedigi
Universite bolimutne yakin secmeli ve zorunlu dersleri secerek bu derslerde basarili
olmalar1 bakimindan o6nem arzetmektedir (asba.com.tr). Bu dersler besten az
olmamalidir ve istege goére 12’ye kadar cikabilmektedir. Ortadgretimin bitecegi yilin
sonunda secmis olduklar1 bu derslerin her birinden Genel Ortadgretim Sertifikasi
(General Certificate of Secondary Education, GCSE) sinavlarina girip ve her dersten
sertifika alirlar. GCSE sertifikalarinin not gosterimi A, B, C, D, E, F, G gibi harflerdir.
A en yuksek notu, G ise en diistik notu belirtmektedir (meb.gov.tr).

Zorunlu egitim sonrasi (iist ortadgretim). Ingiltere’de zorunlu egitim 16 yasinda
bitmektedir. Ancak genclerin biytk bir cogunlugu 16 yasindan sonra tamglin egitime
devam eder. Hiikiimet 2013’te Ingilterede zorunlu egitime katilim yasinm1 17’ye, 2015te
ise 18’ yukseltmeyi taahhtit etmistir. Boylece 16 ve 17 yasindakilerin hepsi akademik
O6grenim veya mesleki egitime katilmak durumunda kalacaklardir. Zorunlu egitim
sonrasi ortadgretim genelde iki yil stirer (Eurydice, 2013).

Zorunlu olan 11 yillik 6gretimin sonunda girilen GCSE sinavlarinda basarili olan
ogrenciler, Altinct Sinif Koleji (Sixth Form College) ya da A-Level kolejlerinde (Advanced
Level) genel lise 6gretimine baslarlar. Bu evre ortalama 2 yil slrer ve Universitede
okunmak istenen béltimlere yonelik en az 2 en ¢ok 4 ders alinir. Tki yillik dégretim
sonunda, A, B, C, D, E, F, G gibi not gdsterimlerine sahip A-Level sertifikalar1 alinir.
Bu not goésteriminde D’ye kadar olanlar gecer nottur. Ogrenciler bu egitim evresinde
girdikleri sinavlarin basari durumuna goére tiniversitelere basvururlar (meb.gov.tr).

Zorunlu egitimi bitiren 6grenciler icin akademik Universite disinda mesleki ve teknik
alanlarda da rahatlikla egitim alma firsatlar1 mevcuttur. Cok cesitli is kollarinda
sayisiz diploma ve sertifika programlari sunan ileri egitim kolejleri ya da enstittleri
bulunmaktadir. Bu egitim programlar1 3 aydan 2 yila kadar surebilmekte ve
O0grencilere pazarlama, denizcilik, turizm, tasarim vb pek cok alanda sertifika ve
diploma sahibi olma imkani sunarlar (ingiltereve.biz).

Ileri Egitim (further education), zorunlu okul egitiminin sona erdigi 16 yasindan sonra

sunulan mesleki veya akademik egitimdir. Ileri egitim kapsaminda verilen kurslar is
hayatina atilirken ihtiya¢ duyulan mesleki bilgi ve becerilere sahip olmak isteyen
ogrenciler dusunulerek hazirlanmistir. Bu egitim kademesinin sonunda isteyen
ogrenciler yiuksekdgretim programlarina da gecebilirler (Eurydice, 2015). Sekil 3’de
ileri egitim kapsamindaki okullar ve basvuran Ogrencilerin yas araliklari birlikte
verilmistir.
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Sekil 3. Ortadgretim Sonrasi Egitim Programlar1i (post-compulsory secondary
programmes)
Kaynak: Eurydice: U.K Overview”’dan uyarlanmistir.

Ileri egitim kapsaminda, mesleki alanlarda sanat ve tasarim, ziraat, glizellik ve bakim,
kuaforluk, fotografcilik, ticaret, matbaacilik, tekstil ve diger bir cok konuda egitim
programlari sunmaktadir (“M.E.B. Dis Iliskiler”, 2006: 114).

Yiiksekogretim (higher education). Yasal dayanaklarini 1944 egitim Yasasi ve 1988
Egitim Reformu’ndan alan Ingiltere yliksekégretiminin evrensel amaclar1 “ekonomik
ihtiyaclara cevap verebilecek nitelikte insan glict yetistirmek, ekonomik ve toplumsal
ilerlemeye katki sunmak, bilimsel arastirmalari sturdirmek ve ileri tasimak, bilgi
uretmek, kultur ve folklorik zenginligi artirmak” bi¢ciminde belirlenmistir (Polat, 2005:
65-60). Yuksekogretim lisans (undergraduate) ve lisantistti (postgraduate) olmak tizere
iki asamalidir. Lisans egitimi ti¢ yil, ytikseklisans bir yil ve doktora ti¢ yil stiren egitim
programlarini yurttmektedirler (educationuk.org).

Ingiltere'de yliksek 6grenimden sorumlu Hiiktimet birimi Is, Yenilik ve Beceri (BIS)
Bakanligi’dir. BIS universitelerde, glcld, yenilikci bir ekonomi olusturma yontndeki
bilimsel arastirmalar: desteklemeyi amaclamaktadir (Eurydice, 2015).

Universite egitiminde en yaygin olan basamak lisans programlaridir. Ingiltere’deki
Universitelerde 6grenim goérilebilecek baslica lisans programlari; BA=Bachelor of Arts (
Sosyal Bilimler Lisans Programi), BSc=Bachelor of Social Sciences ( Fen Bilimleri
Lisans Programi), Bed=Bachelor of Education ( Ogretmenlik Lisans Programi)
seklindedir. Bu programlari basar: ile tamamlayan 6grenciler egitimlerini lisantistti
egitim ile devam ettirebilirler (Eurydice, 2015).

Ingiltere'de ytiksekdgretim, Eyliil veya Ekim aylarinda baslar, Haziran veya Temmuz
aylarinda sona erer. Bir akademik yilda, 6gretim, her biri 8-10 hafta devam eden 3
dénemde verilmektedir. Ogrenciler bir yandan ana dallarinda egitim alirken bir
yandan da bir veya iki yan dalda da egitim alabilirler. Egitim programinin ilk bir veya
iki senesinde ana dallarinda uzmanlasirlar. Program, daha sonra uzmanlasmis
béltimlere ayrilir. Ornegin ana dali matematik olan bir kimse ileri matematik,
aritmetik, analitik geometri vs gibi dersler gortir. Ogrencilere lisansta alinacak tiim
dersleri kendileri secme sansi veren Universiteler de mevcuttur. Ogrenciler istemesi
durumunda "sandwich course" denilen kurslar1 da tercih edebilirler. Bu kurslar bir
yandan Universitedeki derslere girip bir yandan da béltimleriyle ilgili bir kurulusta staj
uygulamasi yapma firsati sunmaktadir. Boylelikle 6grenciler hem teorik hem de pratik
egitimi birlikte almis olurlar (dilokulubul.com).
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Foundation, Access, Bridging Programlari: Ingiltere’de lisans egitimi 3 yildir ve
utlkede lisans egitimine devam etmek isteyen yabanci tilke 6grencileri ortalama bir yil
stiren Foundation (Hazirlik) programlarina tabi tutulurlar. Foundation Programi
Ingilizce dil egitiminin yanisira égrencileri, herhangi bir alanda tiniversite egitimine
hazirlamaktadirlar. Bu programlara katilmak icin lise mezunu olmak gerekmektedir
(M.E.B. Dis lligkiler, 2006: 114).

Acikégretim (Open College): Ingiltere’de érgiin tiniversite egitiminin disinda, uzaktan
egitim veren acik égretim fakiiltesi de bulunmaktadir. ilk kez 1969 yilinda egitim
vermeye baslayan acik 6gretim fakultesi bir milyon civarinda 6grenciye hizmet
sunmaktadir. Acik 6gretim fakultesi 6grencileri BBC yayinlarindan dersleri takip etme
firsatina da sahipler. Ingiltere'de hemen her bélgede 250'den fazla egitim merkezinde,
yaklasik bes bin kisiden olusan bir egitimci ve rehberlik kadrosu, acik Ogretim
derslerine yonelik olarak, 6grencileri yonlendirmekte, egitim destegi sunmakta ve
sorularini yanitlamaktadirlar (open.ac.uk).

Lisaniistii (Postgraduate) Egitim: LisanUstl egitim, bir senelik master ve Ui¢ senelik
doktora programlarindan olusmaktadir. Master programlari, sosyal bilimler dalinda (
Mphil, Master of Philophy ), fen bilimleri dalinda ( MSc, Master of Social Sciences ),
sanat alaninda (MA, Master of Art), arastirma gelistirme alaninda (Mres, Master of
Research) ya da Edebiyat alaninda (Mlitt, Master of Letters) olabilmektedir. Ogrenciler
mezunu olduklar: lisans programinin disindaki alanlardan birinde de ytksek lisans
veya doktora yapabilirler ytiksek lisans programlar: genelde 6grencilerin bir bilimsel
rapor sunmasini (tez) gerektiren bu programin sonunda yazili bir sinav da
olabilmektedir. Sonraki asama olan doktora (Master’s of Philosophy, Doctor of
Philosophy) egitimi, PhD veya DPhil olarak adlandirilir. Tamamen arastirmaya dayali
olan Ui¢ veya dort yillik doktora egitimi, sosyal bilimler, isletme, insani bilimler ve fen
ve egitim bilimlerinde olabilmektedir. bu programdan mezun olabilmek icin bitirme
tezi sunulmalidir (Eurydice, 2015).

Egitim Sisteminin Yonetimi- Siire¢c Boyutu

Ingiltere egitim sisteminin y®netim strecleri; karar, planlama, denetleme ve
degerlendirme boyutlarina goére ele alinmistir. Ayrica egitimin mali kaynaklari ve
bunun dagitimi konular: egitim finansmani basligl altinda degerlendirilmektedir.

Ingiltere'de merkezi yénetim, egitim sisteminin karar, planlama ve denetiminden genel
olarak sorumludur ancak egitim uygulanmasi ve saglanmasi bakimindan sorumluluk
yerel yonetimler, kiliseler, egitim kurumlarinin yo6netim organlari ve o6gretmenlik
mesleginin de dahil oldugu birimler arasinda paylasilmistir (Eurydice, 2015).

Egitim hizmeti ile ilgili genel sorumluluk, Egitim Bakanlig (DfE) ve Is, Yenilik ve
Beceri (BIS) Bakanlhgi’na aittir. DfE’nin sorumluluklari arasinda, planlama ve okul ve
okul 6ncesi egitim ortamlarindaki egitim hizmetinin izlenmesi, cocuklar icin entegre
hizmetlerinin saglanmasi, cocuk ve gencler ile ilgili politikalar1 Utretip uygulamasi
sayilabilir. BIS ise bilim ve yenilik, beceri, ileri ve yuksek egitim ve isletme
girisimlerinden sorumludur (Eurydice, 2015).

Yerel yonetimler, bakanlikca verilen kararlar cercevesinde, kendi bolgelerinde yasayan
insanlarin egitimle ilgili makul ihtiyaclarini karsilamak tizere, yeterli ve uygun egitim
olanaklar1 saglamakla gorevlidir. Yerel yoOnetimlerin egitimle ilgili U¢ temel
sorumluluklari bulunmaktadir. Bunlar; okullarin insasi icin uygun ve yeterli alan
bulmak, ytuksek standartlarda diisiik performansla muicadele etmek ve savunmasiz,
muhtac cocuk ve genclere egitim destegi sunmaktir (Eurydice, 2015).

Ingiltere’de egitim veren buitiin devlet okullarinin milli miifredata uymasi
gerekmektedir. Mufredat 6grencilerin gorecegi dersleri, derslerde neler 6gretilebilecegi

Route Educational and Social Science Journal EI¥A

Volume 2(2), April 2015


http://www.dilokulubul.com/

Saylik, A. (2015). Ingiltere Egitim Sistemi Uzerine Bir Inceleme: Amag, Yapi ve Siire¢
Bakimindan Tiirkiye Egitim Sistemiyle Karsilagtirilmast,
ss. 652-671.

ve ulasmalar1 gereken standartlar belirler (gov.uk; “M.E.B. Dis lliskiler”, 2006: 112).
Tablo 1’de zorunlu egitim kademelerinde okutulan dersleri géstermektedir.

Tablo 1. Zorunlu Egitim Kademelerinde Okutulan Dersler

OGRENIM KADEMESI VE YAS GRUBU

Okultulan . KADEME 1LEADEME HLEADEME V. KADEME
Dersler (5-7 Yaszg) (7-11 Yas) (11-14 Yasg) (14-16 Yasg)
MATEMATIK + +J +J +J
FEN BiLGIiSI f / / /
BEDEMN + +/ </ +
EGIiTimnI
iILETiSiM v +/ +/ \/

TEKNOLOJISI
YABANCI DiL

s
"

<
£

TARIH 3
COGRAFYA i yJ y
MUOZiK +/ +/ +/
RESIM o +J +J
iNGiLiZCE + \/ \/ vl

Kaynak: (“M.E.B. Dis lliskiler”, 2006: 112)

Kamu fonlarindan maddi olarak yaralanan buttin egitim kurumlari denetime tabidir.
Okullarin teftisi, egitim ve Ogretimi izlemeyi, kaliteyi yulseltmeyi, amaclamaktadir.
Ingiltere’deki okullarin denetimi Egitim Standartlar1 Biirosu (Office for Standards in
Education, OFSTED) tarafindan yurtttlmektedir. OFSTED, 1998 yilindan bu yana,
Yerel Egitim Otoritelerini de teftis etmektedir. OFSTED, okullarin teftisini kurum
disindan miifettisler egitip sézlesmeli olarak yaptirir (“M.E.B. Dis Iliskiler”, 2006: 114-
115). OFSTED Parlamentoya kars: sorumlu olup egitimden sorumlu bakanlk (DfE)
dahil olmak TtUzere herhangi bir bakanlikla bir hiyerarsik bir baglantisi
bulunmamaktadir (egitimbulteni.com; gov.uk).

Teftisin sonunda basarisiz olan okullar ‘Federasyon’ adi altinda basarili bir okulun
yonetimine verilerek birlestirilir. Boylece basarisiz okullarin basarili okullarin
tecribelerinden faydalanmasi saglanir. Federasyona dahil olmak ya okullarin kendi
karar ile olur ya da bir OFSTED teftisi sonucu 6nerilmektedir. Okullarin durumunu
ortaya koymak icin okulla ilgili veriler toplanmaktadir. Bu verilere goére okullar; “cok
iyi”, “iyi”, “kaygi uyandiran okullar” ve “6zel tedbirlere ihtiyac duyulan okullar”
seklinde kategorilere ayrilmaktadir. Buna gore de teftisin sikligi belirlenmektedir.
“Kaygt uyandiran okullar” yilda ti¢ defa denetlenir. Bu statiden ¢ikmasi i¢in okulun
iki yilda bir denetlenecek konuma gelmis olmasi gerekir. Bir yilda yapilan Uc¢
denetimin her birinin sonrasinda okula verilen ev Odevlerinin ne kadarinin yerine
getirildigi gozlenerek iyilesme takip edilir. Eger bir gelisme yoksa yazi ile iyilesme
uyarisi yapilir ve 8 ay sure verilir. 8 ay sonunda bir iyilesme yoksa “6zel tedbirlere
ihtiyac duyulan okullar” statiistine alinir. Ozel tedbirler genelde okulun maddi
kaynaginin kesilmesi ve okulun kapatilmasi olarak ortaya cikar. Kapatilan okullarin
yerine akademiler (okul personel ve fiziksel olarak yeniden olusturulur) acilir
(egitimbulteni.com).

Egitim Standartlar1 Blirosu’nun mufettislerinin gérevleri arasinda, egitimin kalitesini
yukseltme, standartlar1 yakalama, mali kaynaklarin etkin kullanimini saglama,
O0grencilerin, dini, kulttirel ve ahlaki gelismeleri konusunda Devlet Bakanini
bilgilendirme bulunmaktadir (“M.E.B. Dis iligkiler”, 2006: 115; “M.E.B. Teftis Kurulu”,
2007: 41).
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Egitim Finansmani. Ingiltere’de egitim ile ilgili btittin finansal diizenlemeler, Egitim
Bakanlhig (DfS) ile Is, Yenilik ve Beceri Bakanhig (BIS) isbirligi ile merkezi hiikiimet
tarafindan genel bltceden saglanir. Ihtiyac sahiplerine ayrilacak fonlar egitim
kademelerine gore degismektedir. Egitim Finans Burosu (EFA), egitim ve Ogretim
yapilan okullar1 ve 19 yas grubu genclerin egitim aldig1 kolejlere kadarki kurumlara
finansal destek sunar. Okullarda egitimin saglikli stirmesi icin yerel yonetimlere,
akademilere (6zel, kamu, bagimsiz) dogrudan mali yardimda bulunur. Yetenek Finans
Merkezi (SFA) ise 19 yas ve sonrasi egitim hizmeti veren kurumlara kaynak saglar.
Ingiltere Ytiksek Ogretim Finans Konseyi (HEFCE) ise yiiksek 6grenimin mali
desteginden sorumlu merkezi bir kurulustur (Eurydice, 2015).

Yerel yonetimler, merkezi htkUmetin egitime ayirdigi yillik butceden kendilerine
ayrilan kadarini cekerler. Bu konuda hukiimetin tahmini harcama kalemleri vardir.
Genel blutceden yerel yoOnetimler butcesine ayrilan butceler tUc¢ tur fondan
olusmaktadir. Bunlar, bes yas alti cocuklarin egitim giderleri, okul stirecinde yapilan
harcamalar ve yerel yonetimler buitcesidir. Yerel yonetimler btitcesi de farkli harcama
alanlarina dagitilmaktadir. Bunlar; stratejik yonetim, planlama, ulasim, okul
gelistirme, Ozel egitim ihtiyaclari, okul bakim, onarim ve yonetim destegi tura
harcamalardir (Turkoglu, 1988; akt: Inandi, 2005: 120). Yerel ydénetimler bu fonu
yetersiz bulmasi durumunda yerel kaynaklardan gelir elde etme yoluna gidebilirler
(Eurydice, 2015).

Okuldncesi egitimin finansmani yerel yonetimlerce karsilanmakta; o6zel sektor ve
génuilll kuruluslar tarafindan da desteklenmektedirler (Ttrkoglu, 1988; akt: Inandi,
2005, 120). Mesleki ortadgretim kurumlarimin kurumsal masraflarini yerel
ybénetimleri, uygulama kismini ise isverenler saglamaktadir. Isyerlerinde staj géren
O0grencilere isverenlerin belirli bir miktar ticret vermeleri yapilan protokol geregidir
(inandi, 2005: 120).

Ingiltere  ylUksekégretimin  finansal kaynaklari kamu ve 6zel kesimlerce
karsilanmaktadir. Ozel kesimin katkisi, égrenci harclari, hayir kurum bagislari,
Universitenin yaptigi arastirmalar ve projelerden elde edilen gelirler vb.
olusturmaktadir. Yiksekoégretim kurumlarinin kaynaklarinin yarisindan cogu (% 52)
devlet tarafindan saglanmaktadir. Ozel kesim gelirleri ise yaklasik % 48 oranindadir
(Tung, 2004). Ingiltere’de ylksek 6grenimin finansal planlamasi, Yiksek Ogrenim
Finansman Konseyi (HEFCE) btinyesinde yurtttlmektedir (Cinkir, 2006: 65; Eurydice,
2015; hefce.ac.uk).

Ogretmen Yetistirme. Ingiltere’de resmi anlamda ilk égretmen egitiminin 1978
yilinda, Ogretmen Egitimi Koleji'nin acilmasiyla basladigi sdylenebilir (Moon, 2003).
Ancak ginimtuizde eski politeknik okullarin Universite statisti kazanmasi ile butin
O0gretmen yetistirme programlar: Giniversitelerde sturdtridlmektedir (Schnur ve Golby,
1995, akt: Polat, 2005: 72).

Ingiltere’de 6gretmenler devlet memuru degildirler. yerel egitim otoriteleri'ne veya
okullara bagli olarak calismaktadirlar. Tam zamanli veya yarim zamanli ise
alinabilmektedirler (Polat, 2005: 76).

Ingiltere’de devlet okullarinda gérevlendirilecek 6gretmenlerin “Yeterli Ogretmen
Stattistt” (Qualified Teacher Status, QTS) sahibi olmasi gerekmektedir. Bu statd,
dgretmen egitimi (Imitial Teacher Training, ITT) programi sonrasi Ogretmen Egitimi
Kurumu (TTA) tarafindan akredite edilmesi asamalarindan sonra verilir. Egitim
esnasinda an az bir konuda uzmanlasmanin yani sira belli yas gruplarinda ihtisas
gormesi gerekir (education.gov.uk).
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Ingiltere’de dért yillik tam zamanli égretmen egitimi mevcuttur. Concurrent Model
olarak ifade edilen, Egitim Lisansi (Bachelor of Education) veya Egitimde Sanat Lisansi
(Bachelor of Art in Education) genelde ilkogretime 6gretmen yetistirmeye yonelik lisans
programlaridir. Program otuziki haftalik okul deneyimi icermektedir. Consecutive
model ise ortadgretim 6gretmenleri icin daha yaygin bir 6gretmenlik egitimidir. Ug ya
da dort yillik egitim sonunda lisans derecesi almis olanlar, LisanUstd Egitim
Sertifikas1 (Postgraduate Certificate of Education) araciligiyla bir yillik uzmanlk
egitimi alabilirler. Ingiltere’de bir 6gretmen yetistirme modeli olarak lisantsti
programla yeterli 6gretmenlik stattisi saglanmasi yaygin bir uygulamadir (Senemoglu,
1992; Stephenson, 1999).

Ingiltere’de o6gretmen egitimi, Ogretmen Egitimi Kurumu tarafindan finanse edilir
(Musset, 2010). Hentiz 6gretmenlige yeni baslamis stajyer 6gretmenler bir yil boyunca
kendisine rehberlik icin gorevlendirilen bir 6gretmen tarafindan izlenir, yetistirilir. Bu
dgretmenlerin digerlerine kiyasla daha az dersleri vardir. Ingiltere’de tiim 6gretmenler
hizmetici egitim faaliyetleri mevcuttur (Hassal, 2004, akt; Polat, 2005).

Ingiltere Egitim Sistemi ile Tiirkiye Egitim Sisteminin Karsilastirilmasi

Bu bélimde Ingiltere ve Tiirkiye’nin egitim sistemleri amagc, yap: ve siire¢c acisindan
karsilastirilmakta, benzerlik ve farkliliklar Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2. Turkiye ile Ingiltere Egitim Sistemlerinin Amag, Yap:1 ve stirec Boyutlar
Bakimindan Karsilastirilmasi

Tiirkiye

Ingiltere

Milli degerlerini, koruyan ve gelistiren
ve daima yuceltmeye calisan, gérev ve
sorumluluklarini bilen ve bunlari
davranis haline getirmis yurttaslar

Egitimle ilgili basar1 ve beseri
standartlarini ytikseltmek

e olarak yetistirmek;
g Topluma karsi sorumluluk duyan; Ekonomik bliytimeyi desteklemek ve
< yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak  halkin yasam sartlarini iyilestirmek
yetistirmek;
Bir meslek sahibi olmalarini saglamak; Yasam boyu 6grenmeyi tesvik etmek
Tuark Milletini cagdas uygarligin yapici, Egitim-6gretimde cesitliligi artirarak
yaratici, seckin bir ortagi yapmaktir. esnek is pazari olusturmak
Kararlar Milli Egitim Bakanlig: Merkezi, Yerel (LEA) ve Okul
tarafindan alinmaktadir. Uygulama il Duizeyinde 6rgltlenmistir. Egitimin
Milli Egitim Mudurltkleri’nce orglitlenmesi, planlama ve karar
olmaktadir. alma bakimindan Egitim Bakanligi
(DfS) Is, Yenilik ve Beceri Bakanligi
(BIS) sorumludur. Hiyerarsik bir
orgltitlenmeden cok yatay bir
- yapilanma vardir.
E Okul 6ncesi egitim zorunlu degildir. Okul 6ncesi egitim zorunlu degildir.

Kesintili zorunlu egitim
uygulanmaktadir

flkokul 4 yil, ortaokul 4 yil seklinde
yapilanmaistir.

Ortadgretim (lise) 4 yildir.

Okul yapilanmasi 4+4+4 bicimindedir.
Zorunlu egitim 12 yildir.

Kesintili zorunlu egitim
uygulanmaktadir.

Ilkokul 6 yil, ortadgretim de 5 yil
seklinde yapilanmistir.

Lise egitimi (key stage 3 ve 4) 5 yil
stirmektedir.

Okul yapilanmasi1 6+5 bicimindedir.
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12 yillik zorunlu egitimin sonunda
merkezi sinava girilir ve alinan puana
goOre Universiteye yerlesilir.

Ingiltere’de her ytiksekdgretim
kurumunun 6grenci kabul standard:
farklilagsmaktadir.

Egitim politikalarinin planlama, karar
ve uygulamasindan Milli Egitim
Bakanlig sorumludur.

Merkezi, milli program uygulanir.

Ogretmenler, sinav sonucuna gore
Bakanlikca tayin olunurlar ve
kadroludurlar.

Tuarkiye’de 6gretmen yetistiren
yuksekogretim kurumlarinin basinda
Egitim Fakulteleri, Mesleki Egitim

Egitimin 6rglitlenmesi, planlama ve
karar alma bakimindan Egitim
Bakanlig1 (DfS) s, Yenilik ve Beceri
Bakanlig: (BIS) sorumludur.
Merkezi program uygulanir

Ogretmenler sézlesmeli olarak
calisirlar.

Ingiltere’de 6gretmen egitimi
genellikle dort yillik bir Bakalorya
derecesi veren bir egitimi veya bir

Faktlteleri ve Teknik Egitim Fakulteleri
gelmektedir. Bakanlik ihtiyac
duyuldugunda, pedagojik formasyon
almis olmak kosuluyla, diger ytksek
O0gretim kurumlari mezunlarini da
O0gretmen olarak atamaktadir.

Bakalorya derecesini takip eden,
mezuniyet sonrasi bir yillik sertifika
egitimini icermektedir.

Siirec

Ik, orta ve ytiksekdgretim devlet
kaynaklar1 araciligiyla merkezden
finanse edilmektedir.

Ik, orta ve ytiksekdgretim devlet
kaynaklar1 araciligiyla merkezden
finanse edilmektedir.

Ingiltere’de her tiirlti egitim kurumu
Egitim Standartlar1 Bliirosu
(OFSTED) tarafindan denetime tabi
tutulur. Ancak OFSTED’in Egitim
Bakanligi ile hiyerarsik bagi
bulunmamaktadir ve parlementoya
karsi sorumlu olan 6zel bir birimdir.
Disardan sozlesmeli olarak egittigi
mufettislerle denetim islerini
yurttmektedir.

Teftis Kurulu Baskanligi, her tarla
egitim kurumunu denetleme ve
rehberlik etme gorevi ytrtitmektedir. il
ve ilcelerde egitim mufettisleri bu islevi
yurttmektedir.

Tablo 2 incelendiginde iki tlke egitim sisteminin genel amaclarinin bazi farklihiklar
tasidigini  sdylenebilir. ki t1lkenin egitim sistemlerinin amaclarn arasindaki
farkliliklardan biri, Ingiltere’nin Tiirkiye'ye gére daha gercekei, pratige aktarilabilir ve
ihtiyaclar ekseninde sekillenen amaclar olusturdugu fakat Turkiyenin ise daha cok
milli eksende ahlaki degerler kazandirip, iyi birer yurttas ortaya koyma gibi nispeten
soyut amaclar ortaya koydugudur. Her iki tlkenin de merkezi bir yénetim yapisi
mevcuttur. Turkiye’de merkezden alinan kararlarin yerel diizeydeki uygulamalari,
merkez teskilatinin uzantilari olan tasra teskilati eliyle ytirtittilmektedir. Oysa Ingiltere
yonetsel olarak yerele birtakim yetkiler vermisse bile egitim ile ilgili gerek karar ve
planlamalar, gerekse de egitim programi olusturma gibi konularda merkezi bir calisma
yapisini stirdtirmektedir. Tarkiye’deki egitimden sorumlu bakanlik, hiyerarsik ve dikey
bir érglitlenmeye sahip iken Ingiltere’de egitim hizmetiyle ilgi dogrudan bakanlhiga bagh
olmayan pek cok bagimsiz kurulusla calisma ve koordinasyon halindedir.
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Sonuc

Ingiltere egitim sisteminin tizerine insa edildigi temel amaclara bakildiginda,
Uluslararas1 soOzlesmelerde gecen temel degerlerin korunmasi ve sUrdurdlmesinin
yanisira ekonomik biiytimeyi saglamaya odaklandigi sdylenebilir. Ingiltere’nin egitim
yoluyla mesleki becerileri kazanmis ara eleman yetistirmede Turkiye'ye kiyasla daha
sistemli olduklari sonucuna varilabilir. Turkiye’de de son yillarda egitimdeki okul
cesitliligini akademik ve mesleki olacak bicimde en aza indirme cabasi, mesleki ve
teknik egitime daha planl bir yaklasimin isaretleri olarak yorumlanabilir. Ote yandan
yasal dtizenlemelere bakildiginda Turkiye’nin ulusal degerleri egitim yoluyla aktarmay:
daha cok hedefledigi gortlmektedir.

Ingiltere’de egitimden sorumlu bakanlik bulunmaktadir ve yatayina bir érgiitlenmeye
sahiptir. Turkiye’de milli (national) olan egitimden sorumlu bakanlik (M.E.B), buttin
yetkilerin merkezde toplandigi hiyerarsik bir yapilanma arz etmektedir. Balci'ya gore
(2006: 253) bakanliktaki boylesi asir1 hiyerarsi, emir zinciri ve emir birligi ilkeleriyle
distntldiginde, tasra birimleri ve daha 6nemlisi okullarda sorunlarin ¢éztilmesinin
cok fazla zaman almasina neden olmaktadir. Clinkti hersey merkeze sorulmakta ve
merkezin onayini gerektirmektedir. Ingiltere egitim sisteminin yénetim yapisi ise
merkezi, yerel ve okullar olmak tizere tic dlizeyde sekillenmistir. Bu yap: Turkiye’deki
merkez ve tasra érgitlenmesi gibi gériinse de, Ingiltere’de hem belediyeler (LEAs) hem
de okullar karar alma ve uygulamada daha yetkindirler. Ozellikle 1902 ve 1944 egitim
hareketleri 6nemli yetkileri merkezden yerel otoritelere aktarmis, 1988 egitim hareketi
de yerel otoritelerden okullara devretmistir. Sonug¢ olarak denebilir ki Ingiliz egitim
sistemi, yerel yoOnetim organlari ve egitim kurumlarinin goérece Ozerk olmalar
bakimindan daha esnek ve bireysellestirilmis bir yapiya sahipken, Turkiye daha
merkeziyetci ve belirli kaliplara hapsedilmis bir egitim sistemi yapist mevcuttur.

Turkiye milli egitim sisteminin merkeziyet¢i olmayan “ademi merkeziyet¢i” bir yonetim
yaklasimiyla oOrguitlenmesinin islevselligi arttiracagi, hantalligi ortadan kaldiracagi,
daha cagdas ve mantikli olacagl lizerine bir uzlasi var gibi gériinse de (Balci, 2006),
yerel ve tasra birimlerine hangi islev ve uygulama alanlarinda yetki ve sorumluluk
yuklenecegi konusunda cekinceler oldugu arastirmalara yansimaktadir (Cinkur,
2002b; Kiran, 2001; Usluel, 1995)

Ingiltere’de zorunlu egitim alt1 yil ilkégretim ve bes yil ortadgretim olmak Uzere 11
yildir. Zorunlu egitim dort ana asamaya ayrilir: birinci asama 5-7 yas, ikinci asama 7-
11 yas araligini kapsayip bunlar ilkégretimi olusturmaktadir. Ortadgretim ise ticiincti
asama olan 11-14 yas aralig: ile dérdlincti asama 14-16 yas araligini kapsamaktadir
(nfer.ac.uk). Ingiltere’de her bir egitim kademesinin sonunda yapilan ulusal sinavlarda
temel amac¢ Ogrencileri basari sirasina sokmak olmayip okullarin basarilarini
degerlendirmek olmas1 dikkat cekicidir. Oysa Turkiye’de Teog, Ygs, Lys gibi sinavlarda
o6grenci ve velilerin ruhsal dengelerini bozacak derecede kiyasiya bir yaris ve rekabet
atmosferi gozlenmektedir.

Ingiltere’de okullarda okul mudurinin zorunlu bir tyesi olmadigi “okul yénetim
kurulu”nun okuldaki egitim ve yonetim faaliyetlerinin énemli bir bélimutnt Ustlenmis
olmas: dikkat cekicidir. Bu kurulda yerel yonetimden gorevliler, veliler, 6gretmenler,
sivil toplum kuruluslar temsilcileri ve meslek temsilcilerinden olusan genis bir katilim
s6z konusudur. Okul mudard bu kurula her dénem rapor sunmak zorundadir.
Bunun yanisira okul mudirtintiin mali herhangi bir konuda yetkili olmamasi dikkat
cekici bir baska unsurdur. Bilindigi gibi Tturkiye’de okul mudtrleri egitim, yonetim ve
mali hemen her konudan sorumlu neredeyse tek yetkili mercidir. Turkiye’deki okul
aile birlikleri birtakim yasal diizenlemelerle birlikte yetki alani genisletilerek yonetim
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kuruluna benzer bir yapiya kavusturulursa, okul yonetimine daha cagdas bir yap1
kazandirilabilir. Bu durumun hesap verebilirlilik acisindan da yararli olabilecegi
belirtilebilir.

Ingiltere’de egitim ile ilgili blittin finansal diizenlemeler, Egitim Bakanhg (DfS) ile Is,
Yenilik ve Beceri Bakanligi (BIS) isbirligi ile merkezi huktmet tarafindan genel
blitceden saglanir. Ihtiyac sahiplerine ayrilacak fonlar egitim kademelerine gore
degismektedir. Egitim Finans Burosu (EFA), egitim ve 6gretim yapilan okullar: ve 19
yas grubu genclerin egitim aldigi kolejlere kadarki kurumlara finansal destek sunar.
Ingiltere Ytuiksek Ogretim Finans Konseyi (HEFCE) ise yiiksek 6grenimin mali
desteginden sorumlu merkezi bir kurulustur (Eurydice, 2015).

Eski politeknik okullarin Uiniversite statisti kazanmasi ile blitlin 6gretmen yetistirme
programlarinin gintimiizde Uiniversitelerde stirdiirtilmekte oldugu Ingiltere’de devlet
okullarinda gérevlendirilecek &gretmenlerin “Yeterli Ogretmen Statiisii” (Qualified
Teacher Status, QTS) sahibi olmas1 gerekmektedir. Ingiltere’deki biitiin 6gretmenler
so6zlesmeli olarak calismaktadirlar. Turkiye’de de benzer sekilde 6gretmen olabilmek
icin pedagojik formasyon almis olmak gerekmektedir. Ancak Turkiye’'deki
Ogretmenlerin tamami kadrolu olarak calismaktadir. Soézlesmeli 6gretmenlik
uygulamas: bir stireligine denenmis ancak 2011 yilinda tamami kadroya gecirilmesi
suretiyle sonlandirilmistir.

Kamu fonlarindan maddi olarak yaralanan bulitlin egitim kurumlar: denetime tabidir.
Okullarin teftisi, egitim ve 6gretimi izlemeyi, kaliteyi yukseltmeyi, amaclamaktadir.
Ingiltere’deki okullarin denetimi Egitim Standartlar1 Biirosu (Office for Standards in
Education, OFSTED) tarafindan yurtttilmektedir. Egitim bakanlgina bagli olmayip
sadece parlementoya karsi sorumlu olan OFSTED okullarin teftisini kurum disindan
mufettisler egitip s6zlesmeli olarak yaptiran bir hizmet kurulusudur.

Tuarkiye’de mufredata bakildiginda icerik ve isleyis daha cok yogun bilgi verme esasina
dayalidir. Her ne kadar 2005-2006 egitim-6gretim yilindan bu yana 6grenciyi merkeze
alan, bilginin yapilandirildigi, 6gretmenin sadece rehber oldugu, etkinlik agirlikli
yapilandirmaci bir felsefi anlayisa gecilse de hedeflerine ulastigini sdylemek guctur.
Ingiltere’de ise gorsellik ve beceriyi 6én planda tutan, yaraticihign gelistiren bilgi
acisindan daha hafif bir 6gretim icerigi ve pratigi s6z konusudur.

Ingiltere sanayi kollarinda calismak tizere ara eleman yetistirme konusunda daha
planli olup, bu ihtiyaci egitim kurumlari tGizerinden profesyonelce saglamakta ve bu
amagcla mesleki gelisime bliytik 6nem vermektedir. Fakat Turkiye’de 6grencilerin ilgi ve
o6n yatkinliklar: dogrultusunda yonlendirilmeleri yetersiz diizeyde kalmaktadir.

Ingiltere’de tiniversiteler 6zerk yapidadirlar. Turkiye’deki gibi Yiiksek Ogretim
Kurumu’na benzer bir yapt bulunmamaktadir. Bu durum Ingiltere’deki tiniversitelerde
cok genis bir program cesitliliginin ortaya cikmasini kolaylastirmaktadir. Turkiye’de
Universiteye giris merkezi bir sinav ile olurken, Ingiltere’de her tiniversite kendi &ézel
kosullarini kendisi karar verir ve 6grenciler icin merkezi bir sinav s6z konusu degildir.
Ingiltere’de 6grencilerin ortadgretim basarisi Universiteye yerlesmede belirleyici
olmaktadir.
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