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Abstract

In this research, attitudes of teacher candidates towards multicultural education were analyzed by gender and
hometown variables. The study was designed as a descriptive research. Data of this study were collected from 205
teacher candidates who study in Canakkale Onsekiz Mart University Faculty of Education Primary School Teaching
Licence Programme 4th class by using “Scale of Attitudes Towards Multicultural Education” which was developed
by Yavuz and Anil (2010). T-test and Anova statistical tests were applied in addition to descriptive statistic on data.
According to results of this research attitudes of primary school teacher candidates towards multicultural
education were positive (X=4.14), attitudes towards multicultural education in the favor of female teacher
candidates and no significant difference was observed in hometown variable.
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Ozet

Bu arastirmada 6gretmen adaylarinin ¢cok kulttrlu egitime yonelik tutumlar cinsiyet ve memleket degiskeni
acisindan incelenmistir. Arastirma betimsel bir calisma olarak tasarlanmistir. Arastirmada veriler Yavuz ve
Anil (2010) tarafindan gelistirilen “Cok Kultiirli Egitime Yonelik Tutum Olgegi” kullanilarak Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Stmif Ogretmenligi Lisans Programi son sinifta égrenim gérmekte
olan 205 oOgretmen adayindan toplanmistir. Veriler lizerinde betimsel istatistiklerin yani sira t-testi ve
ANOVA istatistik testleri uygulanmistir. Arastirma sonuglarina gore, sinif 6gretmeni adaylarinin c¢ok
kulturla egitime yonelik tutumlarinin (X=4.14) olumlu oldugu ve cok kulturlt egitime yonelik tutumlarin
kadin 6gretmen adaylari lehine anlamli farklilasma gosterdigi, memleket degiskeninin ise bir farklilik
yaratmadig gérulmustir.

Anahtar Kelimeler: Cok kulturlulik, cok kulturla egitim, sinif 6gretmeni adaylari.
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Giris

Egitim kuresellesen diinyada catismalara c¢dzim olacak, uzlasma araci roliinu
Ustlenmek durumundadir. Devletlerin kendilerine ait ulusal hedeflerinin olmasinin
yaninda bireyleri dlinya vatandaslhigina hazirlayict kliresel bir egitim anlayislarinin
olmasi1 da gerekmektedir. Bireylerin ulusal kimlik, kulttrel cesitlilik ve sosyal
buttinlesme ile uzlasmasinda egitimi en etkili sekilde kullanmak gerekmektedir
(Stavenhagen,2008; Engin ve Sarsar,2015). Cok kulturltltik kavrami kiresellesmenin
etkisiyle daha gtincel bir hal almistir. American Psychological Association (2002)ye
gore cok kulturluluk kavrami etnik yapi, irk, dil, cinsel yonelim, cinsiyet, yas, engelli
olma, sosyal sinif, egitim, dinsel yonelim gibi kultarel boyutlarla kesin iliski
gostermektedir. Cok kulttarla bir ortamda huzur icinde yasamak ancak esitlik ilkesine
bagli kalinarak saglanabilir. Bu durum Turkiye Cumhuriyeti Anayasanin 10. maddesi
ile g@vence altina alinmaya calisilmistir. Anayasaya goére “Herkes, dil, irk, renk,
cinsiyet, siyasi duistince, felsefi inanc¢, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim
gozetilmeksizin kanun 6ntnde esittir” (T.C. 1982 Anayasasi, RG. 9.11.1982/17863).
Anayasal esitlik ilkesine bakildiginda ¢ok kulttrld egitim iceriginin aslinda bu ilkeyle
ortustugt goralmektedir.

Cok kulturla egitim savunucular: bir tlkedeki egitim sisteminin o Ulkede yasayan
herkese esit imkanlar vermesi gerektigini ifade etmektedir (Acikalin, 2010). Banks
(2010), cok kulturlta egitimin bir fikir ya da icerik, bir egitim reform hareketi ve bir
stire¢c oldugunu belirtmektedir. Ona goére, cok kulttirlti egitim 6grencileri, cinsiyetleri,
sosyal siniflari, etnik kokenleri, irklari, kulttirel 6zellikleri ne olursa olsun okullarda
herkesin esit 6grenme hakkina sahip olmas: fikrinde birlestirmektedir. Cok
kultarlaltik ayni zamanda okul ve diger egitim kurumlarini bu hedef dogrultusunda
degistirme cabasi oldugu icin bir reform hareketi ve hedefleri hicbir zaman tam
anlamiyla karsilanamayacak bir stire¢ olarak da gortlmektedir. Banks (2010; s. 23)
cok kulttrlu egitimin boyutlarini sekil 1.1°deki gibi aciklamistir.
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Bennet (2001, s. 173) ise ¢ok kulturld egitimin dayandig doért temel ilkeyi; a) kulttirel
cogulculuk teorisi, b) sosyal adalet idealleri, cinsiyetciligi ve irkcilig1 da icine alan tim
onyargi ve ayrimcilik sekillerinin sonu, c) 6gretme ve 6grenme stirecinde kulttir kabult
ve d) tiim cocuklar ve gencler icin ytuksek akademik erisiye 6nderlik ve egitimsel esitlik
ve mikemmellik vizyonu olarak siralamistir.

Cok kulttrla egitimin uygulanabilir olmas: i¢cin okulun bir sosyal sistem olarak
algilanmasi gerekliligine vurgu yapan Banks (2010), 6gretmenlerin ve okulda calisan
tim personelin ayrisan gruplar, demokratik tutum ve degerler, uygulanmakta olan
cok kulttrltuk programindan haberdar edilmeleri gerekliligini belirtmistir.

Bu baglamda 6grencilerle cok uzun stire etkilesime gecen 6gretmenlerin cok kultarla
egitim anlayisint benimsemis, kulttire, ulusal ve evrensel konulara duyarls,
toplumdaki farkliliklara ve ortak noktalara farkli perspektiflerden bakabilecek sekilde
yetistirilmeleri son derece 6nemlidir (Basbay ve Bektas, 2009). Villegas (2007) bu
gorist destekleyerek oOzellikle Ogretmen egitimcilerinin, oOgretmen adaylarinin
inanclari, sinif icindeki davranislari ve siiftaki 6grencilerin 6grenmeleri arasindaki
glclu iliski tizerinde daha fazla diisinmeleri gerektigini ifade etmektedir.

Ulkemizde Milli Egitim Bakanligi (2008) tarafindan belirlenen Sinif Ogretmenligi Ozel
Alan Yeterliklerine bakildiginda Ogrenme-Ogretme Ortami ve Gelisim Yeterlik Alaninin
kapsaminda; 6grencilerin Ustin yeteneklilik, 6grenme gucltigti, 6grenme stilleri gibi
bireysel farkliliklar:1 dikkate alarak duruma uygun 6grenme ortamlar:1 hazirlayabilme
(veterlik 3),6grenme Ogretme sUrecinde 6zel gereksinimli ve 6zel egitime gereksinim
duyan 6grencileri dikkate alan uygulamalar yapabilme (yeterlik 8), Bireysel ve Mesleki
Gelisim Toplum ile iligkiler Yeterlik Alan1 kapsaminda; egitim dgretim stirecinde egitim
paydaslar1 ve toplumun diger tyeleri ile beraber calisabilme (yeterlik 3), Bireysel
Sorumluluklar ve Sosyallesme Yeterlik alani kapsaminda; 6grencinin kendisini ve
yakin c¢evresini tamimalarini saglama (Yeterlik 1; performans gostergesi A2.2.
Ogrencilerin kendisinin ve cevresindekilerin sahip oldugu farkli 6zelliklerin birer
zenginlik oldugunu fark etmelerini saglar), 6grencilerin demokratik davranma ve
sorumluluk bilincini kazanmalarini saglayabilme (Yeterlik 2; performans goéstergesi
A3.2. Ogrencilerin gunliilk hayatta karsilastiklar1 olaylar1 vatandaslik gérev ve
sorumluluklari, cocuk haklar1 ve insan haklar1 yéntinden degerlendirme ve olaylara
iliskin tutum gelistirmelerini saglar), oOgrencilerin etkili iletisim kurmalarini
saglayabilme (Yeterlik 3; performans gostergesi A3.2.0grencilerin empati gelistirmeleri
icin rehberlikte bulunur) ifadelerine yer verildigi gortlmektedir. Bu yeterlik ve
performans gostergelerinden de anlasilacag gibi iyi bir 6gretmenin farkliliklara
duyarli, demokratik, empati kurabilen ve sagduyu sahibi olmasi1 gerekmektedir.

Schoorman ve Bogotch (2010, s.1042) cok kualtarlulik egitiminin okullarda
uygulamaya konmasina yodnelik hazirlanan felsefi temeli farklilasan pek cok yaklasim
oldugunu ifade ederek baslica yaklasimlar: su sekilde tablolastirmistir.
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Tablol. Cok kulttrlt Egitim Yaklasimlar:

Teorisyen Telafi Cabalari Cok Etniklilik Kritik Cabalar

Cabalari
Banks (2001) Katilim Yaklasimi Katki yaklasimi Sosyal Eylem

Doéntsturicu

Yaklasim
Sleeter and Grant Ozel ve kiilttirel Insan iliskileri Cok kuilturla ve
(2003) {avrkh‘hklara duyarl Tekil grup sosyal yeniden

ogretim yapilanma
calismalari
yaklasimi

Cok kulttrlu egitim

yaklasimi
Nieto (1994) Hosgora Saygi ve Kabul Guclendirme,
Nieto (2003) Dayanisma, Elestiri

Sosyal adalet
McLaren Muhafazakar Tlzel Liberal cok Kritik Cok
Cok kulturlultuk kultarlalik, sol kultarluluk

(1994) -

liberal cok

kultarluluk

Tablo 1’de belirtilen yaklasimlarin odak noktalarinin farkli oldugu goérilse de
bu yaklasimlarin tamaminin herkese egitimde esit haklarin sunulmasini savundugu
bilinmektedir.

Bu tarz yaklasimlardan kaynak alan ders iceriklerinin olusturulmasinin, gerek
secmeli gerekse zorunlu ders olarak 6gretmen yetistirme programlarinda yer almasinin
olumlu etki yaratacagi dustntlmektedir. Cok kulturli egitim programlarinin
etkililigine vurgu yapan pek c¢ok calismaya yabancit alanyazinda rastlamak
muUmkindir (Edwards & Kuhlman, 2007; Wiggins, Follo, & Eberly,
2007;Bennet,2001; Gorski,2009; Sleeter, 2001). Turkiye'de de cok kultturlti egitime
yonelik yapilan ¢alisma sayisinda artis oldugu acgikca gortilmektedir (A¢ikalin,2010;
Basbay,Kagnici ve Sarsar,2013; Basbay ve Kagnic1,2011; Cirik,2008; Coban, Karaman
ve Dogan,2010; Demir,2012; Polat,2012; Tortop,2014; Yavuz ve Anil ,2010).
Turkiye’nin sosyal, kulttirel, ekonomik yapis1 ve tarihi diistinuldtginde ¢ok kulttrlia
egitim calismalarinin 6nemi tartismasiz ortaya cikacaktir.

Tuarkiye farkli kimlige, kultire, karakteristik 6zellige, cinsel ve/veya dinsel
ybnelime sahip insanlarin bir arada yasadig: bir tlkedir. Milliyet Gazetesi 27.04.2013
tarihli haberine gore CIA, Turkiye'de ntifusun ytzde 70-75'ini Turk, ytzde 18'ini Kurt
ve ylzde 7-12 kadarimi1 “diger azinliklar'" olarak ifade etmektedir. TUIK (2002) ’nin
verilerine bakildiginda ise Turkiye ntGfusunun %12,3"antin engelli oldugu
gortilmektedir. 2002 Turkiye Ozurliiler Arastirmasi’nin verilerine gére ntifus genelinde
okuma yazma bilmezlik orani %12,9 iken, bu oran engellilerde %36,3’ttr. Yani 3 kat
daha fazladir (ESHID,2011). 2013 yilinda kadina yénelik kayitlara gecen 12 bin 946
siddet olayimnin oldugu aciklanmaktadir (Milliyet, 2014). Tim bu istatistik ve verilerin
Tuarkiye’de cok kulttrlultuk bilincinin yerlestirilmesinin 6nemini ortaya koyar nitelikte
oldugu dustunulmektedir.
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Amac

Arastirmada smif O6gretmeni adaylarinin c¢ok kulttrli egitime yonelik tutum
dlizeylerinin belirlenmesi ve cok kulttrli egitime yonelik tutumlarinin cinsiyet ve
memleket degiskenine gore farklilasma gosterip gostermediginin tespit edilmesi
amaclanmistir. Bu amac cercevesinde asagidaki sorulara cevap aranmaistir:

1) Swnif 6gretmeni adaylarinin ¢ok kulturlt egitime yonelik tutumlar: hangi
dtizeydedir?

2) Swmf 6gretmeni adaylarinin ¢ok kulttrli egitime yonelik tutumlar: cinsiyete
gore anlaml farklilik géstermekte midir?

3) Sinif 6gretmeni adaylarinin cok kulttirlti egitime yonelik tutumlar:
memleket degiskenine gore anlaml farklilik géstermekte midir?

Yontem
Arastirmada sinif 6gretmeni adaylarinin cok kulttrlt egitime yonelik tutumlarinin
incelenmesi amaciyla Yavuz ve Anil (2010) tarafindan hazirlanan ¢ok kulttirli egitime
yonelik tutum o6lcegi uygulanmis ve 68retmen adaylarinin tutumlar: belirlenmeye
calisilmistir. Arastirma bu sebeple “tarama modeli’nde betimsel bir calisma olarak
tasarlanmistir (Karasar, 2000).

Orneklem

Bu arastirma Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakultesi Sinif
Ogretmenligi Lisans programinda 2014-2015 akademik yili gliz yar1 yilinda 6grenim
gormekte olan 205 égretmen aday: ile yurttilmustir. Ogretmen adaylarinin 147’si
kadin, 58’ ise erkektir. Ogretmen adaylarinin memleketlerine gére sayilar illerin yer
aldig1 bolgelere gore belirlenmistir. Buna gore, 6gretmen adaylarinin, 41’1 Ege, 91’
Marmara, 25% Karadeniz, 131 I¢ Anadolu, 18 4 Dogu Anadolu,8i Akdeniz ve 9u
Guneydogu Anadolu bélgesinde yer alan bir ili memleketi olarak ifade etmistir.

Veri Toplama Araci

Cok Kiiltiirlii Egitime Yonelik Tutum Olcegi: Arastirmada veriler Yavuz ve Anil
(2010) tarafindan gelistirilen “Cok Kulttirli Egitime Yénelik Tutum Olcegi” ile
toplanmistir. Olcek gelistirme calismalar: farkli Universitelerin degisik béltimlerinde
ogrenim gérmekte olan 214 o6gretmen adayr ile gerceklestirilmistir. Olcegin yapi
gecerligini test etmek icin verilerin faktoér analizine uygun oldugu Kaiser- Meyer-Olkin
(KMO= 0.90) katsayist ve Barlett Sphericity testi ile tespit edilmistir. Faktoérlerin
yapisini belirlemek icin ise acimlayici faktoér analizi uygulanmis ve tek faktorlt bir yapi
gosterdigi tespit edilmistir. 28 maddeden besli likert tipinde olusturulmus oOlcegin,
Cronbach Alpha glvenirlik katsayisi degeri 0.930 olarak hesaplanmistir. Bu
arastirmada elde edilen Cronbach Alpha degeri ise .762’dir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde betimsel istatistiklerden frekans, ylizde, aritmetik ortalama,
standart sapma hesaplamalar: kullanilmistir. Cok kulturld egitime yonelik tutumun
cinsiyete gore farklilasma gosterip gdstermedigine t-testi, memlekete gore farklilasip
farklilasmadigina ise ANOVA testi ile bakilmistir.

Bulgular ve Yorum

Bu bolumde arastirmada toplanan verilerden elde edilen bulgulara arastirma
sorularinin sirasi esas alinarak yer verilmistir.

Ogretmen adaylarinin cok kiiltiirlii egitime yénelik tutumlarin diizeyini belirlemek icin
betimsel istatistiklerden faydalanilmistir.
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Tablo 2

Ogretmen Adaylanmin Cok kiilttirlii  Egitime Yonelik Tutumlarina Iliskin Betimsel
Istatistikler

Madde X SS
1. Ogretmen adaylarn, farkli kulttrleri analiz edip 4.34 .81
degerlendirebilecekleri bir egitim stirecinden gecmelidir.

2. Ogretmen adaylarinin sahip oldugu o6gretim yéntem ve 4.16 .99
teknikleri bilgisi cok kultirli siniflara uygun olmalidir.

3. Ogretmen adaylar1 farkli bilissel ve sosyal becerileri olan 4.37 .86
Ogrencilerin gelisimlerini destekleyebilmelidir

4. Farkli kultirlere yonelik egitim faaliyetleri toplumsal birligi 3.67 1.13
bozar.

5. Ogretmen adaylarinin yetistirilmesinde uygulanan programlar, 4.17 .81
farkli kulttrlere sahip 6grencilere 6gretmenlik yapabilme yeterliligi

saglamaldir.

6. Farkli  kultirel yapidaki  o6grencilerin  beklentilerini 3.91 .88
algilayabilmemiz icin egitim derslerimizin yeniden dtizenlenmesi

gerekmektedir.

7. Anadili Ttrkce olmayan cocuklara da 6gretmenlik yapabilecek 3.73 1.20
diizeyde olmaliyim.

8. Egitim ortamlar1 duzenlenirken farkli kulttrlerin dikkate 4.00 1.06
alinmasi1 zaman kaybidir.

9. Etkili bir 6gretmen olabilmenin kriterlerinden biri, sinifta var 4.26 .78
olan kulturel farkliliklarin bilincinde olmaktir.

10. Faktltede verilebilecek cok kulttirld egitim dersleri ileride 4.12 .86
farkli 6grenci topluluklariyla calismami kolaylastirir.

11. Ogretmen oldugumda o&grencilerin standart ve tek tip bir 3.69 1.27
kultiire uygun egitilmeleri icin calisirim.

12. Sinavlarda sorulan sorularin icerigi farkli kultirlerden gelen 3.94 .95
O0grencilere de hitap etmelidir.

13. Ogretmen adaylar1 farkli kultlrlere ait bilim, sanat ve 4.08 .88
edebiyatla ilgili konularda calismalar yapmalidir.

14. Farkli kudltarleri tanimam, ileride sinifimda ortak bir kultir 4.19 .86
olusturmamda yardimci olur.

15. Ogretmen adaylarinin cesitli kulttirler konusunda egitilmis 4.18 .84
olmalari, fakliliklara sahip 6grencilere karsi 6n yargilarini azaltir.

16. Etnik farkliliklarin ve geleneklerin egitim strecinde yer almas1 3.49 1.20
uyumsuzluga neden olur.

17.0gretmenler atandigi yoreye ait kiilttirel temalar1 derslerinde 4.26 .82
kullanabilmelidir.

18. Ogrencinin sahip oldugu farklihk ne olursa olsun, basarii 4.46 .81
olmasi i¢cin ugrasirim.

19. Egitim fakultelerinde velilerle etkili iletisimi kolaylastiran 4.21 .92
uygulamalara yer verilmelidir.

20. Azinlik kulturlerden gelen 6grencilerin davranislar ve iletisim 4.21 .83
stilleri konusunda bilgi sahibi olmak énemlidir.

21. Ogretmenlik uygulamalarinda siniflarda farkli kulttirel yapiya 4.04 1.19
sahip Ogrencilerle iletisim kurmaktan rahatsiz oluyorum.

22. Ogretmen adaylar1 karsilasabilecekleri hosgorustizliik ve 4.42 74
ayrimcilik tirinden durumlarla miicadele edebilmelidir.

23. Kulturel cesitlilige uygun etkinlikler, zengin icerik tasirlar. 4.37 .69
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24. Cok kultarlt egitim uygulamalari 06grencilere yaratici 4.33 .79
diisinme ve sorgulama yetenegi kazandirir.

25. Farkl kulturlere ydnelik mevcut egitim calismalarini yeterli 2.70 1.06
buluyorum.

26. Kultturel olarak farkliliklara sahip 6grencilere 6gretmenlik 4.01 .83
yapabilmek avantajli bir durumdur.

27. Ogrencilerin smifa getirdigi kulttirlere uygun ortamlar 3.70 1.11
olusturmak, 6gretmenin gorevi degildir.

28. Ogrenci kendi kultirtint smif disinda birakmayr 3.37 1.19
o6grenmelidir.

Toplam puan 116.12 15.48

Tablo 2°de ulasilan bulgulara gére 6gretmen adaylarinin ¢ok kulttirlti egitime y6nelik
tutumlarinin olumlu oldugu sdylenebilir (X=116.12 ve ya X=4.14). Ogretmen
adaylarinin en yuksek ortalamaya sahip olduklari madde “Ogrencinin sahip oldugu
farklilk ne olursa olsun, basarili olmasi icin ugrasirim” (X=4.46) iken en dusuk
maddenin “Farkh kulttirlere yonelik mevcut egitim calismalarini yeterli buluyorum”
(X=2.70) oldugu gorulmektedir.

Tablo 3
Ogretmen Adaylarinin Cok kiiltiirlii Egitime Yénelik Tutumlariuin Cinsiyet Degiskenine
Gore t-testi Sonucglart

Cok kultarla Egitim Cinsiyet N X S Sd T P
Tutumlari
Kadin 147 119.12 12.33 203 4.63 .00
Erkek 58 108.51 19.65

Tablo 3’e gore 6gretmen adaylarinin cok kulttirlti egitime y6nelik tutumlarinin kadin
0gretmen adaylari lehine anlaml farklilasma goésterdigi anlasilmaktadir (p=.00).

Tablo 4
Ogretmen Adaylarnimin Cok kiiltiirlii Egitime Yénelik Tutumlarimin Memleket Degiskenine
Goére ANOVA Sonuclart

Cok  kulturl Varyansin Kaynagi  Kareler Sd  Kareler F P
Egitime Yonelik Toplam1 Ortalamasi
Tutum
Gruplararasi 1604.926 6 267.488 1.11 .35
Gruplarici 47313.025 198 238.955
Toplam

Tablo 4’e goére Ogretmen adaylarinin cok kulttrlti egitime yonelik tutumlarinin
memleket degiskenine gére anlaml farklilasmadig: anlasilmaktadir (p=.35).

Tartisma ve Sonuc

Arastirmanin sonuclarina bakildiginda sinif 6gretmeni adaylarinin c¢ok kulturla
egitime yoOnelik tutumlarin kadin o6gretmen adaylari lehine anlamli farklilagsma
gosterdigi, memleket degiskeninin ise bir farklilik yaratmadiga goértlmektedir. Sinif
o6gretmeni adaylarinin ¢ok kultuirlt egitime yonelik tutumlarinin (X=4.14) olumlu ve en
yliksek ortalamaya sahip olan maddenin “Ogrencinin sahip oldugu farklilik ne olursa
olsun, basarili olmasi i¢in ugrasirim” (X=4.46) oldugu goéruliirken en dtisik maddenin
“Farkli kulttirlere yonelik mevcut egitim calismalarini yeterli buluyorum” (X=2.70)
oldugu belirlenmistir. Bu acidan bakildiginda calismaya katilan 6gretmen adaylarinin
cok kulttirlt egitime yonelik calismalara ihtiya¢c duyduklar: diigtintlebilir.
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Tuarkiye’de ve dinya genelinde cok kulttirlti egitime yonelik yapilan calismalara
rastlanmaktadir. Bu calismalarin pek cogunda 6gretmenler ve 6gretmen adaylar: icin
cok kulturlti egitime yonelik olumlu tutum gelistirmenin 6nemli oldugu ifade
edilmektedir (Acikalin,2010; Basbay,Kagnici ve Sarsar,2013; Basbay ve Kagnic1,2011;
Cirik,2008; Coban, Karaman ve Dogan,2010; Demir,2012; Polat,2012; Tortop,2014;
Yavuz ve Anil ,2010; Edwards & Kuhlman, 2007; Wiggins, Follo, & Eberly,
2007;Bennet,2001; Gorski,2009; Sleeter, 2001).

Coban, Karaman ve Dogan (2010) 6gretmen adaylarinin kulttirel farkliliklara yoénelik
bakis acilarini tespit etmeyi amacladiklar1 calismalarinin sonucunda 6gretmen
adaylarinin bakis acilarinin olumlu, “siyasi gortis” boyutunda bu arastirmaya benzer
olarak kadin 6gretmen adaylarinin lehine bir farklilasma oldugu, “cinsel yo6nelim”
boyutunda ise bu arastirmadan farkli olarak buytk sehirde buylyen 6gretmen
adaylarinin ilcede yetisen Ogretmen adaylarina gére daha toleransli davrandiklari
sonucuna ulasmistir. Basbay v.d. (2013)Un calismasinda da cinsiyet degiskeni
acisindan benzer bir sonuca ulasilmistir. Kadin 6gretim elemanlarinin kulttirel
farkindalik ve beceri duzeyleri, erkek oOgretim elemanlarina gore daha yUtksek
bulunmustur. Bu durum Basbay tarafindan Gilliganin ahlak gelisimine
dayandirilarak kadin ve erkeklerin hayata bakis acilarinin farklihigindan
kaynaklanabilecegi seklinde aciklanmistir.

Acikalin (2010), bu arastirmada da 6gretmen adaylar: tarafindan en distk puanlanan
“Farkli kulttirlere yonelik mevcut egitim calismalarini yeterli buluyorum” ifadesine
benzer olarak Turkiye’de cok kulturltiluik ve kuiresel egitim yaklasimlarinin pek az
bilindigini, etnik koken, dil, din ve mezhep gibi kulttirel 6gelerini iceren nufus
yapisinin saghkli verilerle ortaya konmadigini ancak Turkiye’de ciddi kulttirel
farklilasmalarin oldugunu bu sebeple de cok kulturli egitim anlayisinin Uzerinde
daha ciddi durulmas: geregini ifade etmistir. Cirik (2008) modern toplumlarda cok
kualtarlultik calismalarinin  6nemsendigini, O6grencilere farkli kulttrleri hos
karsilayabilecekleri 06grenme ortamlarinin sunulmaya calisildigini  belirtmistir.
Tuarkiye’de de cok kultdrldl egitim anlayisinin yerlesmesi icin o6gretmen, egitim
yoneticisi, 6gretmen yetistiren 6gretim elemanlar: ve 6gretmen adaylarinin bu konuda
bilin¢ diizeylerinin yliksek olmasi gerekmektedir.

Basbay ve Kagnici (2011) 6gretim elemanlarindan topladiklar: verilerle ¢cok kulturluluk
yeterlik algilarini belirlemeye yonelik bir o6lcek gelistirmislerdir. Cok kulturlulik
anlayisinin 6gretmen adaylarina kazandirilmasina vurgu yaparken gelistirdikleri
Olcegin Ogretim elemani ve alanda goérev yapan Ogretmenler tUzerinde de
uygulanabilecegini belirtmislerdir. Bu alanda yapilan calismalarin yetersizligini Demir
(2012) de calismasinda ifade etmistir. Erciyes Universitesi’nde gérev yapmakta olan
O0gretim elemanlar1 ile surdiurdigt calismasinda pedagojik metodoloji ve smif
atmosferindeki etnik ve kultuirel gesitliligi ve cogulculugu énem duizeylerine gore cesitli
degiskenler acisindan incelemis, cok kulttrlti egitimi Ogretim elemanlarinin cok
onemsediklerini, cinsiyet degiskeninin farkl alt boyutlarda farklh farklilasmalara sebep
oldugunu, Yabanc: Diller Yuksekokulu’nda gorev yapan 6gretim elemanlarinin lehine
bir farklilagma go6raldigtintG tespit etmistir. Polat (2012) de okul yoéneticileri ile
stirdirdltigt calismasinda yoéneticilerin ¢ok kultarlaltik tutumlarinin olumlu oldugu
bulgusuna ulasmistir. Yavuz ve Anil (2010) da bu arastirma sonuclarina benzer olarak
6gretmen adaylarinin ¢ok kulturlt egitime yoénelik tutumlarinin olumlu oldugunu
belirtmislerdir. S6zt1 edilen bulgular bu arastirmanin sonuglariyla paralellik
gostermektedir. Belirtilen arastirmalarda tutum duzeylerinin yUksek c¢ikmasi
sevindirici olsa da yapilmasi gereken calismalarin varligl yadsinamaz bir gercektir.

Gorski (2009) Amerika’daki ¢ok kulturlli 6gretmen egitimine yoénelik derslerin
programini inceledigi calismasinda derslerin cogunun 6gretmenleri faydaci beceriler
kazanmalar1 ve kisisel farkindalik gelistirmeleri acisindan desteklediginin ancak
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6gretmen adaylarini cok kulttrltl egitimin anahtar prensiplerine hazirlamadigini ifade
etmistir. Sleeter (2001) de okul 6ncesi 6gretmenlerle ytrttiilen 80 calismay: inceledigi
arastirmasinda calismalarin cok azinin c¢ok kulttrlt egitim adina gucli 6gretmen
yetistirmeye odaklandigini belirtmistir.

Turkiye’deki o6gretmen yetistirme programlarina bakildiginda bodyle bir derse
rastlanamamuistir. Kuresellesen diinyada her ttrla farklilasma ile yliz ylze gelmesi
olas1 olan oOgretmenlerin c¢ok kulttrli egitim anlayisini kazanmalarinda bu tarz
derslerin etkili olabilecegi dustnulmektedir. Calismada memleket degiskeninin
anlaml farklilagsma yaratmamas: ve Ogretmen adaylarinin genelinin olumlu tutum
sergilemesi sevindiricidir. Ancak gelisim ve degisimin engellenememe gercegi bu
alanda calisilmasini zorunlu kilmaktadir.
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