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 الملخص
مو   "معرفة اتجاىات الشركات الراعية للأندية والمنتخبات الفلسطينية مرو  التسو يا الري و  لى ىذه الدراسة إىدفت 

ات الراعيووووة لةنديووووة ، إ ووووافة إلى معرفووووة عوووواات الرعايووووة واولوووو يت الرعايووووة للشوووورك وجهووووة نلوووور الشووووركات الراعيووووة "

واسووتخدمت الباة ووة  الموونهف ال  ووف  وااتحوادات الفلسووطينية ومعرفووة موودا للبلهووا لللاسوواولية ااجتلااعيووة الري ووية ، 

الشوووركات الراعيوووة لةنديوووة و لللانتخبوووات   مووو عينوووة الدراسوووة  ولك نوووتاارلبوووالم  لمةهلاتوووو لمبيعوووة ورىووودا  الدراسوووة ، 

% موووووو  عتلاوووووو  الدراسووووووة 100ونسووووووبتها بالطريلووووووة العلاديووووووة  اث تم اختيارىووووووةيوووووو (10البووووووالا عووووووددىا  الفلسووووووطينية 
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وم  رىو  النتواهف  ،وعر و على المحكلانٌ ( فلرة قامت الباة ة بإعداده 29واستخدمت الباة ة  استبيان مالفة م   

ة في المرلبوة ال انيوة ثم للدم داف  الدعاية والإعةن في المرلبة الأولى ثم الداف  ااقتصادي لتحسونٌ ال  و  الموال للشورك :

دافوو  المسوواولية ااجتلااعيووة في المرلبووة ال ال ووة وجوواخ الووداف  الشخصوو  " الميوو ل الري ووية لوودا إدارة الشووركة " في المرلبووة 

وقوود ررهوورت نتوواهف اثووال ال ووال  لفوو ق عووال كوورة اللوودم في المرلبووة الأولى  .خوونًة في دوافوو  الرعايووة الري وويةالرابعووة والأ

ى مست ا  ن ع اللعبة( على مست ا  الجنس ( فلد ةصدت كرة اللدم ذك ر المرلبوة ااولى وكورة اللودم ا ث س اخ عل

ولميوة " ااا وة بف وة ذوي اااجوات ا،وقود ررهورت الدراسوة لراجو  الري وات البار مسوت ا  16المرلبة ال انية مو  ا و  

لف ووة ذوي اااجووات ااا ووة  عيووة  الودمف اثتلاعوو  (ااا وة الى المرلبووة الأخوونًة وىوو  ما ور ب  وو  الت جهووات ااجتلاا

 بالجهات الرسمية للدولة والماسسات الداعلاة لهذه الف ة كالجلاعيات وااتحادات .

 .،التسويق الرياضي الرعاية الرياضيةإتجاه، الكلمات المفتاحية : 

 

Abstract 

The purpose of this study is to identifying the trends of the sponsors of the clubs and the 

Palestinian teams towards sports marketing, from the point of view of sponsoring 

companies, in addition to knowing the care areas and care priorities of the sponsor 

companies of the clubs and the Palestinian federations and knowing their acceptability for 

social sports responsibility. The sample consisted of the sponsoring companies of the clubs 

and the 10 Palestinian teams, which were chosen by the deliberate method and 100% of the 
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study population. The researcher used a questionnaire of (29) The researcher has prepared 

and presented it to the arbitrators. The most important results were the promotion of 

advertising and advertising in the first place, then the economic motive to improve the 

financial position of the company in second place and then the social responsibility motive 

in third place and the personal motivation "sports tendencies in the management of the 

company" Motives for sports care. 

The results of the second area showed that the field of football ranked first, both at the level 

of (type of game) at the level of (sex) has won the football men ranked first and female 

football ranked second out of 16 levels, and the study showed the decline of the Paralympic 

" (Social integration) of the special needs group in the official bodies of the state and the 

institutions supporting this category, such as associations and federations. 

Key worlds: trends, sponsoring companies, sports marketing. 

 
 :المدخل

إن الري ة راىرة اجتلااعية ةضارية كانت ومازالت لعكس التط ر والرق  واللي  في اثتلاعات ولعد م  ابرز 
 .فكراً وجسداً  الإنسانى  عنا رىا وى  تنلاية الشاملة فيها انها لعنى بأدعاه  ال

فردية فإن لنلي  اانشطة الري ية  واذا كان مدارس  الري ة م  اله اة يستطيع ن تحلا  لكاليف مدارسة ري ة
 .على المست ا المحل  والدول يتطلب الك نً م  الموووال، لذا جاخت فكرة التس يا في اثال الري  

ااص ل م  خةلها على اةتياجالو المختلفة ى  الس ق  إلىوم  الأم ر الهامة في ةيالنا والتي يتطل  كٌٌ  منا 
ادر المتاةة والمختلفة والمتعددة ، لذلك يجتهد ر حاب المصالح ااقتصادية المختلفة والتس يا اعتبارىا م  المص

م  منتج  السل  واادمات والأفكار في ال   ل لللاستهلكنٌ وإقناعه  بشراخ السل  واادمات التي ينتج نها 
ل  المطل بة في المكان دون غنًى  والتس يا ا يلتصر على علالية البي  والإعةن ع  السل  ب  لشلا  ل فنً الس
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المناسب وفي ال قت المناسب وبالسعر المناسب . فالتس يا يم   اةد الأنشطة الأساسية التي لل م بها ماسسات 
 م اجهة بنٌ الماسسة والبي ة التي ل جد فيها . لأنوالأعلاال اادي ة كلاا يعد مح را استراليجياً 

نًات عا ووفة منووذ بدايووة ال لاانينيووات موو  اللوورن الما وو  ، ةوو  نلاموواً وفلسووفة ومدارسووة ل وو ولووذلك يدعوود التسوو يا
لم يعد وثيا الصلة بما يحص  الي م .وال اق  ان التسو يا ، كلاوا ياكود  آنذاكما كتب ع  التس يا  رنيتخي  لللارخ 

 بركوة راكودة ، وفعوةً ةصو  تحو ل جوذري إلىيتحو ل  الأمو اجعاليوة ، ودون ىوذه  رم اجفيليب ك للر ، بحر تحركو 
في جوو ىر التسوو يا ، موو  ةالووة التركيووج علووى المنووتف الى التركيووج علووى السوو ق والعلايوو  ، ورهوورت الى ةيووج التطبيووا 

 مفاىي  علالية ةدي ة رةدثت ث رة ةليلية في عالم التس يا . 
عليهووا ورغوو  ذلووك  إجموواعوعنوودما نبحووث عوو  مضووامنٌ التسوو يا وجوو ىره بووداً موو  التعلاووا في التعريفووات ا ي جوود 

س م  اسوتعراع عودد مو  التعواريف الوتي اجتهود ااكواديمي ن والملاارسو ن في و وعها ، علوى ان يكو ن ىوذا ،ا بأ
ااسوووتعراع معوووجزاً ومووودعلااً بالتحليووو  العللاووو  ، والنلووود لكووو  لعريوووف ا يعطووو  التسووو يا جميووو  ربعووواده ومسوووارالو 

 االيلية الشاملة .

النافوذة الوتي لطو  مو  خةلهوا المنللاوة علوى البي وة فهو  ( ىو  بم ابوة 1994والنشاط التس يل  كلاوا ا وار عليلو   
الجهوووة ااولى والرهيسوووة الوووتي للووو م بمراقبوووة موووا يحووودث في البي وووة ااارجيوووة المحيطوووة مووو  ع امووو  او مت ووونًات مووواثرة في 

 نشالمها .
  موا في " ج ن ليفت يتش"   إن رعلو الأوروبيةما قالو : مدير لس يا  ركة ميكروس فت  ةوقد لفت انتباه الباة 

  التس يا ى     خ  يست رق ساعة في لعللاو ، ويست رق العلار بأسره في اةترافو ( .

لأهمية اتجاىوات في اثوال الري و  فلود لطورق العديود مو  العللاواخ الى دراسوتها ، ةيوث للعوب دراسوة رما بالنسبة 
بيووة المرغ بووة ج ااتجاىووات اايجا(  لعجيوو1998الري ووية والبدنيووة كلاووا يشوونً عووةوي   الأنشووطةااتجاىووات في عووال 
الري وية الى مرالبهوا المتلدموة ومكانتهوا المرم قوة  بالأنشوطة ينً ااتجاىات غنً مرغ بة و و اً مر ىا ، ولعدي  او ل

. 
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( بأن الرعايووة الري ووية لهووا مسووتلبةً جيووداً اك وور موو  غنًىووا بسووبب ااىتلاووام المتنووام  1994كلاووا يشوونً  ةبيووب ،
في المشوواركات  الأفوورادولجايوود اىتلاووام  رلموو لولموودة  رفضوو الري ووية ب جووو  الأنشووطةفي ل طيووة  مالإعووةموو  وسوواه  

وموو  لجايوود ااىتلاووام بالرعايووة الري ووية فووان للرعايووة  الأخوورالري ووية ، وفي الجانووب  الأنشووطةالري ووية او مشوواىدة 
بنشالماتها المختلفوة ، فوبعا الري وات الري ية التي لل م بها الشركات دور اساس  في نشأة ونم  ولط ر الري ة 

وخا ووة ااةترافيووة منهووا   كوورة اللوودم ( لتطلووب مبووالا لماهلووة لتنليلاهووا واسووتلارارىا ، كلاووا لعتوو  رعايووة الشووركات 
بكلفتهوا المنخفضوة نسوبياً  للإعوةنالمتحودة  الأخوراللنشالمات الري ية رداة لس يلية متط رة لتلايج عو  ال سواه  

بموودا مذواح ااوودث الري وو  في ال  وو ل الى الجلاهو ر المسووتهد  وبالتووال عوودد المشوواىدي   ، ولتوأثر ىووذه الكلفووة
لوو دور ىوام جوداً في تحليوا اانتشووار  الإعووةمالوذي  يوت  ال  و ل الويه  مو  جووراخ ااودث الري و  ، ولوذلك فوان 

 ات المناسبة .وال وز للحدث الري   وبةخص التلفجي ن الذي يدخ  اادث الى وسط المنجل في الساع
 إبووورامالتنوووافس بووونٌ الشوووركات الصوووناعية وا وووحاً في ااولمبيوووادات المختلفوووة مووو  خوووةل تهافتهوووا علوووى  ر وووب لوووذلك 

ىووووووووذه العةقووووووووة ولط رىووووووووا ، فلوووووووود ر ووووووووار روبوووووووورت    رهميووووووووةالعلوووووووو د اللان نيووووووووة والووووووووذي بوووووووودوره يعكووووووووس موووووووودا 
Robert,1990   موووو  بليوووو ن دوار عووووام  رك وووور رنفلووووت ووووركة في امريكووووا الجن بيووووة  300( الى ان اك وووور موووو

 الري ية ااا ة . الأةداثاسمها في  لإرهار 1978
( وىووو  لووو فر 1999لهوووا   ااديووودي،  ر وووارالوووتي لعلاووو  علوووى مذووواح اي نشووواط ري ووو  فلووود  الأمووو ر رىووو ومووو  

ة ومحاولوة المادية والبشرية والمعرفية والعلا  على كشف المشكةت اواً بأول التي لعترع ااركة الري ي الإمكا ت
لوو فنً الجوو  المةهوو  او المنوواخ المناسووب امووام المعنيوونٌ في  لأجوو وتحجيلاهووا ومنوو  اسووتفحالها  الإمكووانلووذليلها بلوودر 

 للنه ع بالمست ا الري   .  الأخراالري ية وغنًىا م  الهي ات الري ية  الأندية
 

 مشكلة الدراسة
ومساعدة في عاات البحث ع  التلا ي  لةتحادات  م  خةل خ ة الباة ة كأمنٌ سر اتحاد العاب الل ا 

 ( 2015الفلسطيني المشارك في بط لة لركيا  الإيلاع الري ية في اللجنة ااولمبية ومدربة لمنتخب الجلاباز 
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ةيث لم تجد الشركات   رداهوللليص استعدادات المنتخب والتأثنً على  إلى السبب الذي ردا ولرتأا الباة ة 
الماسسات م  اعية لللانتخب  وم  خةل مناقشاتها المستفيضة م  زمةهها المدربنٌ وذوي اا ة الداعلاة والر 

الباة ة بدراسة المشكلة دراسة عللاية ، م  خةل رعداد  ارتأتوالبن ك والشركات الراعية للري ة الفلسطينية ، 
التس يا بات الفلسطينية نحو اتجاىات الشركات الراعية للأندية والمنتخ إلىاستبيان خاص على التعر  

 م  وجهة نلر الشركات الراعية " الري  
 

 :أهمية الدراسة 
الدراسوووووات العللايووووة في عوووووال التسووووو يا الري ووووو   موووو  اواهووووو  -علووووو  الباة وووووة -.لعوووود ىوووووذه الدراسوووووة في ةوووودود1

 اسسات الراعيةية م  وجهة نلر الموبالتحديد ة ل اتجاىات الماسسات الراعية لللانتخبات والأندية الفلسطين
لسووووه  الدراسووووة اااليووووة في لسووووليط الضوووو خ علووووى رهميووووة معرفووووة  دوافوووو  ورولوووو يت الشووووركات الراعيووووة للأنديووووة  .1

 .م  وجهة نلر الشركات الراعية والمنتخبات الري ية في فلسطنٌ 
 موردودهو التسو يا الري و   رهميوةلعد الدراسة ااالية ذات رهمية ك ا ، م  ةيث لجويد  بالمعل موات ةو ل  .2

 على الأندية والمنتخبات الفلسطينية .
 لسلط الدراسة ااالية الض خ على عدم لكافا الرعاية والدع  للأندية والمنتخبات الفلسطينية . .3
والمنتخبووات  للأنديووةالشووركات الداعلاووة للري ووة ومسووت ا رعايتهووا  رنوو اعةوو ل  لعتوو  الدراسووة اااليووة مرجعوواً  .4

 الفلسطينية .

 أىداف الدراسة 
 الفلسطينية مر  التس يا الري    . والأنديةاتجاىات الماسسات الراعية لللانتخبات  إلى.التعر  1
ااجتلااعيووة ،  المسوواوليةوالمنتخبووات الفلسووطينية  لبعوواً عوواات  للأنديووةالشووركات الراعيووة  رولوو يت إلى.التعوور  2

 . والإعةنال الدعاية اثال ااقتصادي للشركة ، اثال الشخص   اىتلاام ري   ( ، وع
 والمنتخبات الفلسطينية لبعاً للعبة التخصصية . للأنديةالشركات الراعية  رول يت إلى. التعر  3
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اندية والمنتخبوات الفلسوطينية ا  ةج  الشركة، ولمبيعة علالها، سن ات العلا ( ة ل رعاية التعر  الى تأثنً -4
 هة نلرىا .م  وج

 تساؤلات الدراسة :
 للأندية والمنتخبات الفلسطينية م  وجهة نلرىا .الراعية  اىات الشركاتما ى  اتج -1
 ؟ لدا الشركات الراعية لةندية والمنتخبات الفلسطينية م  وجهة نلرىا( الرعاية رول يت  ما ى   -2
ما ى  الأول يت الرعاية لدا الشركات الراعية لةندية والمنتخبات الفلسطينية ل ساه  التس يا  -3

 في رعاية الأندية والمنتخبات الفلسطينية ؟ المستخدمة
ما ى  اتجاىات الشركات الراعية للأندية والمنتخبات الفلسطينية مر  التس يا الري   " م  وجهة  -4

 نلر الشركات الراعية   ؟
اتجاىات ة ل   (  05.0  ى  ل جد فروق ذات دالة اةصاهية عند مست ا الدالة    -5

الراعية للأندية والمنتخبات الفلسطينية مر  التس يا الري   " م  وجهة نلر الشركات الشركات 
 الراعية  باختة  مت نًات   ةج  الشركة، ولمبيعة علالها، سن ات العلا ( ؟

 الدراسة  حدود
 : الأتيتد لت عاات الدراسة ااالية في 

لعامووووة لللااسسووووات الراعيووووة لةنديووووة والمنتخبووووات : وتد وووو  في قسوووو  العةقووووات العامووووة واادارة ا البشححححري دالحححح-
 .الفلسطينية ، رام الله فلسطنٌ 

ةيووث  وو  الماسسووات الراعيووة لللانتخبووات واانديووة الفلسووطينية وىوو     ووركة جوو ال ،  ووركة  : المكححاي الححد- 
 بيك سب رت (ال لمنية م باي  ، بنك فلسطنٌ ، البنك ال لمني ، البنك العربي ،  ركة الك كا ك ا ،  ركة اولم

 . 10/12/2018-15/10/2018 الفترة ال اقعة : رجريت الدراسة في  الزماي دال-
 
 مصطلحات الدراسة :  
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  Attitudeالاتجاه 
) (Arab encyclopedia , 2012  بأن ااتجووواه يعووو  عووو  ةالوووة نفسوووية ، ولوووو مك  لوووو ووراهفوووو

اد عللو  رو عصون نللاوت عو  لمريوا ااو ات وخصاهصو ، ويعد م  رى  ج انب الشخصية . وى  ةالوة اسوتعد
الشخصووية لعلاوو  علووى ل جيووو اسووتجابات الفوورد لكوو  للووك اا ووياخ والم اقووف الووتي لتعلووا بهووذا ااسووتعداد ، وموو  
الناةية النفسية ،ينط ي على اعتلادات كلاا ينط ي علوى مشواعر ، وااتجواه تهيوا رو نوجوع موتعل  ، ويبوت نسويباً 

ضي  رو عدم لفضوي  ، م  و عها اافوراد او الجلااعوات او الماسسوات او اافكوار ، لدا الشخص استجابة لف
 .وذلك في عال يست نً للك ااستجابة 

   الرعاية الرياضية
ىووو  للووودع المسووواعدة الماليوووة او موووا  وووابهها الى اةووودا اانشوووطة ب اسوووطة ماسسوووة تجاريوووة ب ووورع ااصووو ل علوووى 

 (  1999اىدا  تجارية   عبد االايد،
  التسويق

لنفيووذ التصوو ر الكلوو  لتسووعنً و  ( : التسوو يا ىوو  علاليووة تخطوويط و1985لعريووف الجلاعيووة الأمريكيووة للتسوو يا  
 .الا علالية التبادل التي لشب  ةاجات الأفراد و الماسسات لرويف و ل زي  الأفكار و السل  و اادمات

 التسويق الرياضي *
تبادلة المناف  بنٌ المنتف   البطو ات الري وية ( وبونٌ المسوتهلك ( : بأنو العلالية اللاهلاة الم2010يعرفو   الصباح 

  المشووواىدي  ( لتحليوووا ىدفوووو ااساسووو  ا وووباع ووفووونً اةتياجوووات اثتلاووو  المعن يوووة وزيدة العاهووود الموووادي الجيووود 
 للجهة المنللاة .

   المؤسسات الرياضية*
 م  للشوباب والرسسوة العاموة لرعايوة الشوباب ( على انها لتلا   في اثلس الل2009يعرفها   الشافع  وةجازي 

ووزارة الشباب واللجنوة ااولمبيوة ال لمنيوة وااتحوادات الري وية لةلعواب المختلفوة فرديوة وجماعيوة اولمبيوة وغونً اولمبيوة 
ة واانديوة الري وية وااجتلااعيووة ومراكوج الشوباب في الموودن واللورا وااتحوادات الري ووية الفرعيوة   اللو ات المسوولح
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والشوووووورلمة والعلاووووووال والشووووووركات ( والماسسووووووات التعليلايووووووة المختلفووووووة لجلايوووووو  مراةوووووو  العلاوووووور والجلاعيووووووات ااىليووووووة 
والماسسوووات ااا وووة لوووذوي ااةتياجوووات ااا وووة  وماسسوووات وسووواه  ااعوووةم واالصوووال والجلاعيوووات الأىليوووة 

 ات السياةية والري ة السياةية .العاملة في اثال الكشف  والترويح  والماسسات الإنتاجية والصناعية والماسس
 شركات التسويق 
( : ىووو  ال ةووودة ااقتصوووادية الوووتي لتجلاووو  فيهوووا المووو ارد البشووورية والماديوووة الةزموووة لةنتووواج 1998عرفهوووا  عووودوان 

ااقتصووادي وىوو  كوو  لنلووي  اقتصووادي مسووتل  ماليووا في المووار قووان ل واجتلاوواع    تخضوو  لللووان ن ااوواص( معوونٌ 
انتاج م  اج  انتواج او لبوادل سول  او خودمات مو  اعو ان اقتصوادينٌ اخورينٌ ل ورع تحليوا ىدفو دمف ع ام  ا

نتيجة مةهلاة وىذا  لا   روط اقتصادية تختلوف باخوتة  اايوج المكوال والجموال الوذي ي جود فيوو ولبعوا اجو  
 ون ع النشاط .

 منهج الدراسة:   
 .ىذه الدراسة  تو لطبيعةلمةخمالمنهف ال  ف  قامت  الباة ة بإستخدام      

 :مجتمع الدراسة   
والمنتخبوووات الفلسوووطينية مرووو  التسووو يا الري ووو     للأنديوووةلكووو ن عتلاووو  الدراسوووة مووو  جميووو  الشوووركات الراعيوووة     

 (  .10عدد للك الشركات   ةيث بلا
 عينة الدراسة :

 متغيراتها:وفيلاا يل  و ف اصاهص عينة الدراسة ةسب 
  المستقلة متغيراتها حسب الدراسة نةعي توزيع  (1 ) جدول

النسبة  التكرار  التصنيف  المتغير 
 المئوية %

 30.0 3   نًة حجم الشركة
 20.0 2 مت سطة



Route Educational & Social Science Journal 

Volume 6(5); May 2019 

 

 

Route Educational & Social Science Journal 
78 

Volume 6(5); May 2019 

 

 50.0 5 ككبنًة
 40.0 4 مالية الشركة  طبيعة عمل 

 20.0 2 الصاات.2
 40.0 4 تجارة عامة

 10.0 1 5اق   م   سنوات العمل في الشركة 
5  - 10 2 20.0 

 70.0 7 فأعلى 10
 80.0 8 ادارة الشركة طبيعة العمل في الشركة

 20.0 2 عةقات عامة
 100.0 10 اثلا ع

 
% م  مفردات العينة كانت م  الشركات كبنًة ااج  الوتي يجبود عودد 50وقد ررهرت نتاهف ل زي  العينة الى رن 

ملارنوة مو  الشوركات  و نًة ااجو     الوف دينوار اردل 500م روف  ويجيود راسمالهوا عو   50العاملنٌ فيهوا عو  
ارهرت النتاهف لساوا مفردات العينة مو  الشوركات الماليوة غونً المصورفية   وركات التوامنٌ (والتجوارة العاموة ،كلاا 

% ولفسور الباة وة النتواهف كو ن 20% ولليها بالمرلبة ال ال ة  وركات االصواات بنسوبة 40بنسبة متعادلة بل ت 
ات االصاات  ركات اةتكار قلو ذات امتيواز ةكو م    وركات محتكورة لتلودع خدموة محوددة ملابو  دفو   رك

 مبالا لماهلة للحك مة ة  ايسلا  ل نًىا بدخ ل ىذا اثال وبالتال يك ن عددىا قلي  جدا (
 اةتكار تام  ركة واةدة  فلط للدم خدمة االصاات اار ية .– ركة االصاات 

 م  الشركات للدم خدمة االصال المحدود. عدد قلي  جدا اةتكار قلو-ال لمنية (–ال  ركة  ج  
 أداة الدراسة:
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رداة الدراسوووة  ااسوووتبانة( وذلوووك بعووود مراجعوووة ردبيوووات الدراسوووة والدراسوووات السوووابلة ذات  ة ببنووواخقاموووت الباة ووو
 ( استبا ت. 10لا عددىا  والبا ( فلرة29العةقة بالم   ع، ولك نت الأداة في   رتها النهاهية م   

 
 صدق الأداة:

وتم التحلا م   دق الأداة ع  لمريا عر ها على علا عة م  المحكلانٌ ذوي ااختصاص واا ة في عال    
, ولملب منه  إبداخ الرري ة ل عل  ااجتلااع الري   والتس يا ووالتس يا الري   والجنة ااولمبية الفلسطينية 

بااذ  والتعدي  واقتراح فلرات جديدة ومناسبة الأداة لم   ع الدراسة ، وبناخ على  فلرات ااستبانة وذلك
 ( فلرة .29مةةلات المحكلانٌ تم لعدي  رداة الدراسة فأ بحت بص رتها النهاهية مك نو م  خمسة عاات   

 
 ثبات الأداة:

ا م  اج  تحديد االساق م  اج  استخراج معام  ال بات للأداة, تم استخدام معادلة كرونباخ رلف 
%( ولشنً ىذه الليلاة رن الأداة لتلات  بدرجة ثبات مناسبة 82.5الداخل  لفلرات ااستبانة فبل ت 

 ولف  بأغراع ىذه الدراسة .
 إجراءات الدراسة:

 للد تم إجراخ ىذه الدراسة وفا ااط ات الآلية : 
 بناخ رداة الدراسة وعر ها على المحكلانٌ. .1
 .ة الدراسة تحديد رفراد عين .2
 وتم استردادى  جميعا%قامت الباة ة بت زي  ااستبا ت على عينة الدراسة  .3
إدخووووال البيووووا ت إلى اااسووووب ومعالجتهووووا إةصوووواهيا باسووووتخدام الرزمووووة الإةصوووواهية للعلوووو م ااجتلااعيووووة   .4

SPSS. 
 المعالجة الإحصائية: 
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ناسووبة،  وذلووك باسووتخدام بوور مف الوورزم وبعوود جموو  البيووا ت, ولرميجىووا, ومعالجتهووا بالطوورق الإةصوواهية الم .5
، فلود  اسوتخدمت الباة وة التكوورارات والمت سوطات ااسوابية واامررافوات المعياريووة  SPSSالإةصواهية  

والنسووب الم  يووة،اختبار كروسووكال وااس، و اختبووار  مووان ويتووني  للعينووات المسووتللة ، ومعادلووة كرونبوواخ 
 .  رلفا

 
 عرض النتائج ومناقشتها

 
 ج المتعلقة بأسئلة الدراسةالنتائ
اتجاىححححات الشححححركات الراعيححححة لبنديححححة والمنتخبححححات الفلسححححطينية نحححححو تهوووود  ىووووذه الدراسووووة إلى التعوووور  إلى   

( فلورة تم 25, وم  اج  تحليا ذلك استخدم  الباة  ن استبانة مالفة م  خمسة عواات و  التسويق الرياضي
 الفلسطينية الراعية للأندية والمنتخبات الفلسطينية  . ( م  الشركات 10ل زيعها على عينة مالفة م   

 نتائج السؤال الأول :
 ما ىي اتجاىات الشركات الراعية للأندية والمنتخبات الفلسطينية من وجهة نظرىا؟

( ةيوووث 4-1مووو  رجووو  الإجابوووة عووو  ىوووذا السووواال ، تم لرليوووب اسوووتجابات العينوووة   الشوووركات( والوووتي ىووو  مووو   
 ( للأق  رهمية، ونتاهف الجدول التال لبنٌ ذلك 4ية و ( للأك ر رهم1لعطى  

 ( ترتيب أولوية الرعاية لدى الشركات عينة الدراسة2جدول )
 الترتيب 4 3 2 1 الفقرة

 ال انية 0 0 9 1 اثال ااقتصادي
 الرابعة 7 3 0 0 اثال الشخص 
 ال ال ة 3 7 0 0 اثال ااجتلااع 
 الأولى 0 0 1 9 الدعاية والإعةن
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يتض  م  الجدول السابا رن عال الدعاية والإعةن م  وجهة نلر عينة الدراسة   الشركات الراعية( قد ةص  

، للشركةلتحسنٌ ال    المال وذلك   على المرلبة الأولى، بينلاا ةص  اثال ااقتصادي على المرلبة ال انية
ولعجو الباة ة ىذه النتاهف الى  ال الشخص  في المرلبة الرابعة .واثال ااجتلااع  على المرلبة ال ال ة يليها اث

ااشد الضخ   الذي ل فره الجلااىنً الري ية ا افة الى راىرة ال اخ للفريا مدا يدف  المشجعنٌ الى لبني 
ة منتجات الشركات الداعلاة لفريله  المفض  وبالتال لعت  الرعاية الري ية م  اى  منصات الترويف وزباد

 . المبيعات
 نتائج السؤال الثاي :

 ما ىي أولويات الرعاية لدى الشركات الراعية لبندية والمنتخبات الفلسطينية من وجهة نظرىا ؟
( بحيوث  لعطوى 16( إلى  1استخدمت الباة ة نمط ااس لة المدرجوة مو     م  رج  الإجابة ع  ىذا الساال ،

اولووو بات  الت جهوووات  ة لتحديووود اسوووتجابات مفوووردات العينوووو مرووو ( للأقووو  رهميووو16( للأعلوووى رهميوووة  و 1رقووو   
الري ووية في الرعايووة ةيووث لملووب موو  مفووردات العينووة لرليووب رغبوواته  في الرعايووة وفووا االعوواب الري ووية  الفرديووة 

العينوة   تم لرليوب اسوتجابات  والجلااعية ( ا افة الى عام  الجنس  ذك ر وا ث ( للياس الت جهات ااجتلااعيوة
 ، ونتاهف الجدول التال لبنٌ ذلك :شركات( والتي ى  ال
 

 لدى الشركات عينة الدراسة ( ترتيب أولوية رعاية لألعاب 3) جدول
 

 الترتيب  نص الفقرة)الاولوية(
 الاول قدم ذك ر
 الثاي قدم ا ث

 الثامن لماهرة ذك ر
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 العاشر لماهرة ا ث
 السادس ق ا ذك ر
 السابع ق ا ا ث

 الثاي عشر جمناستيك ذك ر
 الرابع عشر جمناستيك ا ث

 الثالث سلة ذك ر
 الرابع سلة ا ث
 الادي عشر يد ذك ر
 الثالث عشر يد ا ث

 الخامس العاب قتال ذك ر
 التاسع العاب قتالية ا ث

 الخامس عشر بارالميبة ذك ر
 السادس عشر بارلمبية ا ث

 
  رول ية رعاية الألعاب م  وجهة نلر عينة الدراسة   الشركات الراعية( كانت لكرة يتض  م  الجدول السابا رن

بارلمبية ا ث على  اللدم  ذك ر( والتي ةص  على المرلبة الأولى يليها كرة قدم   إ ث( ، بينلاا ةصلت  
الشهرة العالمية للعبة كرة  الى ولعجو الباة ة النتيجة  المرلبة السادسة عشر في الرعاية يسبلها لعبة بارالميبة ذك ر

اللدم واانتشار الشعن لها ةيث يمك  للعامة فه  ق انينها ونتاهجها ملارنة باالعاب ااخرا ااق   ي عا 
 وااعلد في الل اننٌ والتعليلاات .

 نتائج السؤال الثالث :
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لوسححححائل التسححححويق  الأولححححويات الرعايححححة لححححدى الشححححركات الراعيححححة لبنديححححة والمنتخبححححات الفلسححححطينيةمححححا ىححححي 
 ؟المستخدمة في رعاية الأندية والمنتخبات الفلسطينية 

( 10( إلى  1م  رج  الإجابة ع  ىذا الساال ، تم لرليب استجابات العينة   الشركات( والتي ى  م  م   
 ( للأق  رهمية ، ونتاهف الجدول التال لبنٌ ذلك :10( للأعلى رهمية  و 1بحيث  لعطى رق   

 
 ترتيب أولوية وسائل التسويق المختلفة في رعاية لألعاب الندية لدى الشركات عينة الدراسة( 4جدول )

 الترليب نص الفقرة
 الثاي الل ةات في المةعب

 الرابع المحطات الفضاهية
 الثالث البث ااذاع 

 الاول كتابة اس  الشركة قلاصان
 السابع المنش رات والملصلات

 العاشر يةعةمة على ال يها الرسم
 الخامس الصحافة الي مية

 الثامن اادمات االكترونية

 ج اهج م رية
الثامن 
 مكرر

 السادس رساه  قصنًة ج ال
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وسحائل التسحويق المختلفحة في رعايحة لألعحاب النديحة لحدى الشحركات عينحة يتض  مو  الجودول السوابا رن رول يوة 
اعية( كانت   لكتابة اس  الشركة على قلاويص( والوتي ةصو  م  وجهة نلر عينة الدراسة   الشركات الر  الدراسة

على المرلبة الأولى ، بينلاا ةصلت رعاية   اادمات الإلكترونية( و   الج اهج الم ريوة( علوى المرلبوة ال امنوة والأخونًة 
  . 
 

 :  رابعنتائج السؤال ال
سحويق الرياضحي " محن وجهحة نظحر ما ىي اتجاىحات الشحركات الراعيحة للأنديحة والمنتخبحات الفلسحطينية نححو الت

ينلس  الى قسلانٌ للتس يا الري و   الرعايوة الري وية والمسواولية ااجتلااعيوة(  ىذا الساالالشركات الراعية   ؟
تم استخراج المت سطات ااسابية واامررا  المعياري ودرجة الم افلة لك  فلرة م  فلورات  وم  اج  الإجابة عليو

 على الأساس التال : لصلاي  ااستبانةالأداة  
 ملياس ليكرت خماس  الأبعاد وقد بينت الفلرات ورعطيت الأوزان كلاا ى  رت:  

 والجدول التال ي    ذلك 
 

 معارع بشدة معارع   محايد م افا   م افا بشدة ااستجابة
 1 2 3 4 5 الدرجة
 

 تفسير النتائج )معيار التقويم(:
 ت سطات ااسابية التالية :لتفسنً النتاهف، استخدم الباةث الم

 فأك ر( كبنًة جداً. 21.4 

 درجة ل افر كبنًة.( 20.4 -41.3         
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 ( درجة ل افر مت سطة.61.2-40.3         

 ( درجة ل افر قليلة.81.1-60.2         

 ( درجة ل افر قليلة جداً. 81.1  رق  م         

اتجاىات الشركات الراعية للأندية والمنتخبات  المعيارية لدرجة( المت سطات ااسابية واامررافات 5جدول رق  
الفلسطينية مر  التس يا الري   " م  وجهة نلر الشركات الراعية لللاجال الأول   عاات الرعاية( مرلبة 

 لرليبا  لنازلياً ةسب المت سط ااسابي 
رقم 

 الفقرات
رقم 

الفقرات 
في 

 الاستبانة 

المتوسط  الفقرات
 السابي

الانحراف 
 المعياري

 الدرجة 

 قليلة 0.76 2.58 الدعاية وااعةن -12 1
 قليلة 0.81 2.48 لكرع ااندية -13 2
 قليلة 0.81 2.44 دع  مادي غنً يبت  -2 3
 قليلة 0.67 2.42 مةبس ري ية  -3 4
 قليلة 0.81 2.40 ادوات واجهجة ري ية  -4 5
 قليلة 0.88 2.20 لكاليف النل  وااقامة  -8 6
 قليلة 0.70 2.20 دورات لط يرية للعاملنٌ  -6 7
 قليلة 0.69 2.18 اقامة معسكرات لدريبية  -7 8
 جداً  قليلة 0.79 1.14 ل فنً فرص علا  لةعبنٌ  -11 9
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 جداً  قليلة 0.85 1.12 روالب فنينٌ وخ اخ مختصنٌ -5 10
 جداً  يلةقل 0.94 1.06 مةعب وبنى تحتية لللانتخبات  -9 11
 جداً  قليلة 0.80 1.06 استلدام اعبنٌ محترفنٌ اجانب  -10 12
 جداً  قليلة 0.86 1.04 دع  مادي يبت لللايجانية  1 13

 جداً  قليلة 0.16 2.33 الدرجة الكلية 
 ( ما يل  :4يتض  م  خةل البيا ت في الجدول رق   

ت الفلسوووطينية مرووو  التسووو يا الري ووو  " مووو  وجهوووة نلووور درجوووة اتجاىوووات الشوووركات الراعيوووة للأنديوووة والمنتخبووواإن 
كانووت بوونٌ اللليلووة جووداً واللليلووة. فلوود لراوةووت المت سووطات الشووركات الراعيووة لللاجووال الأول   عوواات الرعايووة(  

 ( .الدعاية والإعةن( و دع  مادي يبت لللايجانية ( وهما الفلرات 2.58( إلى  2.33ااسابية عليها ما بنٌ 
اتجاىوات الشووركات الراعيوة للأنديوة والمنتخبوات الفلسووطينية مرو  التسو يا الري و  " موو   ه النتيجوة إلىلشونً ىوذو 

, وذلووك بدالووة  المت سووط ااسووابي وجهووة نلوور الشووركات الراعيووة لللاجووال الأول   عوواات الرعايووة(كانت قليلووة 
 (.2.33الذي بلا   

 
اتجاىات الشركات الراعية للأندية والمنتخبات  يارية لدرجة( المت سطات ااسابية واامررافات المع6دول رق  ج

الفلسطينية مر  التس يا الري   " م  وجهة نلر الشركات الراعية لللاجال ال ال   المساولية ااجتلااعية( مرلبة 
 لرليبا  لنازلياً ةسب المت سط ااسابي

رقم 
 الفقرات

رقم 
الفقرات 

في 
 الاستبانة 

المتوسط  الفقرات
 بيالسا

الانحراف 
 المعياري

 الدرجة 

 كبنًة 0.76 3.88 لدع  ماسستي الفرق الري ية لذوي اااجات ااا ة  1 1
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 كبنًة 0.81 3.78 لدع  ماسستي فرق االمفال  -3 2
  ماراث ن فلسطنٌ –لساى  ماسستي في دع  اانشطة الري ية البي ية م    -5 3

 خضراخ( 
 كبنًة 0.81 3.54

  لكرع الفرق –سستي في دع  اانشطة الري ية اثتلاعية  م   لساى  ما  -6 4
 الفاهجة ( 

 كبنًة 0.67 3.52

 مت سطة 0.81 3.40   5
 مت سطة 0.88 2.40 لساى  ماسستي في دع  المنتخبات النس ية  -4 6
 مباريت تأبنٌ –لساى  ماسستي في دع  اانشطة الري ية السياسية  م    -7 7

  ااسرا (الشهداخ ولكرع
 

 مت سطة 0.70 2.20

 مت سطة 0.54 3.61 الدرجة الكلية 
درجة اتجاىات الشركات الراعية للأندية والمنتخبات الفلسطينية مر  التس يا الري   " م  وجهة نلر إن 

 سطات كانت بنٌ الكبنًة والمت سطة . فلد لراوةت المتالشركات الراعية لللاجال ال ال  المساولية ااجتلااعية(  
لساى  ماسستي في دع  اانشطة الري ية  ( وهما الفلرات 3.88( إلى  2.20ااسابية عليها ما بنٌ 

لدع  ماسستي الفرق الري ية لذوي اااجات و   مباريت تأبنٌ الشهداخ ولكرع ااسرا (–السياسية  م   
 ( .ااا ة

والمنتخبات الفلسطينية مر  التس يا الري   " م   اتجاىات الشركات الراعية للأندية لشنً ىذه النتيجة إلىو 
, وذلك بدالة  المت سط وجهة نلر الشركات الراعية لللاجال ال ال  المساولية ااجتلااعية( كانت مت سطة  

  (.3.61ااسابي الذي بلا   
  الخامسنتائج السؤال 
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اتجاىات الشركات حول   (  05.0) ىل توجد فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى الدلالة   
الراعية للأندية والمنتخبات الفلسطينية نحو التسويق الرياضي " من وجهة نظر الشركات الراعية  باختبف 

 متغيرات ) حجم الشركة، وطبيعة عملها، سنوات العمل( ؟
 

ني، وللسوويلاو إلى رسوو لة فرعيووة  للإجابووة عوو  ىووذا السوواال، تم اسووتخدام تحليوو  كروسووكال وااس واختبووار مووان ويتوو
 ونتاهف الجداول التالية ل    ذلك :

 ( نتائج السؤال المتعلقة بمتغير حجم الشركة1
 لبعاً لمت نً ةج  الشركة غنً المعللا  كروسكال وااس  نتاهف تحلي  ااختبار ( 7جدول رقم )

الدالة  قيلاة كا لربي  مت سط الرلب العدد ااج  اثال
 الإةصاهية

 عال الرعاية

 2.67 3   نًة

6.994 *.0300 
 3.50 2 مت سطة
 8.00 5 كبنًة

  10 اثلا ع

 المساولية ااجتلااعية

 2.67 3   نًة

3.890 00.143 
 6.25 2 مت سطة
 6.90 5 كبنًة

  10 اثلا ع
 (α  =0.05* )دال إحصائيا عند مستوى الدلالة 

 ( 0.05إةصاهيا على اثالنٌ  ، ةيث لبنٌ ان مست ا الدالة رك  م   يةةظ عدم وج د فرق دال 
 ( نتائج السؤال المتعلقة بمتغير سنوات  عمل الشركة 3
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 نتاهف تحلي  ااختبار غنً المعللا   كروسكال وااس  ..... لبعاً لمت نً سن ات  علا  الشركة:( 8جدول رقم ) 

 
مت سط  العدد السنة 

 الرلب
 الدالة  قيلاة كا لربي

 عال الرعاية 
 7.50 2 10 - 5م  

 4.29 7 10اعلى م   1400. 2.179
Total 9  

عال المساولية 
 ااجتلااعية 

 6.25 2 10 - 5م  
 4.64 7 10اعلى م   4600. 545.

Total 9  
 (α  =0.05* )دال إحصائيا عند مستوى الدلالة 

 .( 0.05لى اثالنٌ  ، ةيث لبنٌ ان مست ا الدالة رك  م   يةةظ عدم وج د فرق دال إةصاهيا ع
 ( نتائج السؤال المتعلقة بمتغير طبيعة عمل الشركة 4

 نتاهف تحلي  ااختبار غنً المعللا   مان ويتني  ..... لبعاً لمت نً لمبيعة علا  الشركة:( 9جدول رقم ) 

 اثال 
مت سط  العدد  لمبيعة العلا  

 الرلب
قيلاة مان  علا ع الرلب

 ويتني
 الدالة Z قيلاة  

 عال الرعاية
 48.00 6.00 8 ادارة الشركة

4.000 -
1.051 

 7.00 3.50 2 عةقات عامة 0.293
Total 10   

المساولية 
 ااجتلااعية

 42.50 5.31 8 ادارة الشركة
6.500 

-
0.395 

0.693 
 12.50 6.25 2 عةقات عامة
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Total 10   
 (α  =0.05إحصائيا عند مستوى الدلالة  * )دال

 .( 0.05ةةظ عدم وج د فرق دال إةصاهيا على اثالنٌ  ، ةيث لبنٌ ان مست ا الدالة رك  م   ي
 

 : الاستنتاجات
 ما يل  : ررهرت نتاهف الدراسة 

ال للشوركة في المرلبوة ال انيوة للدم داف  الدعاية والإعةن في المرلبة الأولى ثم الداف  ااقتصادي لتحسونٌ ال  و  المو -1
ثم داف  المساولية ااجتلااعية في المرلبة ال ال وة وجواخ الوداف  الشخصو  " الميو ل الري وية لودا إدارة الشوركة " في المرلبوة 

 .الرابعة والأخنًة في دواف  الرعاية الري ية 
علووى ( لأولى سوو اخ علووى مسووت ا  نوو ع اللعبووةوقوود ررهوورت نتوواهف اثووال ال ووال  لفوو ق عووال كوورة اللوودم في المرلبووة ا -2

 .مست ا  16مست ا  الجنس ( فلد ةصدت كرة اللدم ذك ر المرلبة ااولى وكرة اللدم ا ث المرلبة ال انية م  ا   
ل ميووة " ااا ووة بف ووة ذوي اااجووات ااا ووة الى المرلبووة الأخوونًة وىوو  اوقوود ررهوورت الدراسووة لراجوو  الري ووات البار -3

لف ووووة ذوي اااجووووات ااا ووووة بالجهووووات الرسميووووة للدولووووة  الت جهووووات ااجتلااعيووووة  الوووودمف اثتلاعوووو  (ما وووور ب  وووو  
 والماسسات الداعلاة لهذه الف ة كالجلاعيات وااتحادات .

عنوود قيوواس الت جهووات التسوو يلية للرعايوووة الري ووية ررهوورت النتوواهف  ةصوو ل  لمباعوووة اسوو  الفريووا علووى الللاصوووان  -4
رلبة الأولى وى  ما يميج الشركات الراعيوة بشوك  خواص للفورق الري وية الكو ا والمتلدموة في نتواهف الري ية للفرق في الم

 الأداخ على مست ا المنافسات المحلية والدولية .
( بووونٌ مت سوووطات اتجاىوووات الشوووركات الراعيوووة للأنديوووة  05.0ي جووود فووورق دال إةصووواهياً عنووود مسوووت ا   ا -5

 .  لمت نً لمبيعة العلا و  الفلسطينية في عال المساولية ااجتلااعية يعجا لمت نً ةج  الشركةوالمنتخبات  

 التوصيات :
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 والفرق الري ية المحترفة والمعروفة . الألعابرن ا للتصر الرعاية الري ية على  -1
ثتلاع  وةل ق مدع مة لف ة اااات ااا ة   البارالمبية ( م   لا  الدمف ارن لك ن الرعاية الري ية  -2

 اانسان . 

 و   الري ة كلاجال م  عاات ااست لاار  لا  ااطة ااست لاارية لبعا الشركات في عالم التجارة والمال. -3

العلا  على لط ير الإعةم الري   الفلسطيني وذلك بت ذية الجامعات الفلسطينية بتخصصات الإعةم  -4
 الري   والتس يا الري   .

م الشركات الراعية للأندية والمنتخبات الفلسطينية م  ةيث للدع الدع  الكافي لةعبنٌ  رورة زيدة اىتلاا -5
 والري ينٌ ول فنً وساه  النل  لةعبنٌ ول فنً العةج الضروري له  ، وكذلك للدع من  دراسية له  .

 .نية وغنًىا م  الدولإجراخ دراسات مشابهة لللالارنة بنٌ دور الشركات الراعية للأندية والمنتخبات الفلسطي -6

 

 المصادر والمراجع
 : ولًا : المراجع العربية أ
 ، دار ال فاخ للطباعة والنشر ااسكندرية مصر . 91( . التخطيط في اثال الري   . ص2002ابراىي  عبد الملص د ةس  الشافع  .  -
ااوديث مودخ   وام  (، دار اليوازوري العللايوة للنشور والت زيو  ،  التسو يا  2010إيهاب اللرم وبشنً العةق وحميد الطواه  ومحلاو د الصولايدع  ،-

 ااردن ، علاان .

 ( . الري ة في متاىات السياسة . علاان : دار واه  للنشر .2003الربض  كلاال جمي  . -
،جامعة النًم ك ، ااردن  ( لل ع  ركات التس يا الري   م  وجهة نلر العاملنٌ في ال سط الري   ، رسالة ماجستن2003ًالشاع ،ايت   -
. 

(. واقو  الرعايوة الري وية لودا رنديوة الدرجوة الملاتوازة  ر( لكورة اللودم واثرىوا علوى مسوت ا اامذواز الري و  في الضوفة 2010الصباح  الح يسور .  -
 ال ربية . رسالة ماجستنً غنً منش رة جامعة النًم ك ااردن .
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 يلات ميدانية للعةقات العامة في التربية الري ية. عالم النشر، ااسكندرية، مصر( لطب2015الشافع  ،ةس  ،مرس  ،س زان   -
(. وسووواه  التسووو يا الري ووو  كلاوووا يراىوووا رعضووواخ ىي وووة التووودريس في الملالكوووة العربيوووة السوووع دية ، رسوووالة ماجسوووتنً 2006الشوووافع  ، ةسووو  رحمووود  -

 ،الجامعة ااردنية.
 . ااكاديمية العربية في الدنمارك. ( بح ث التس يا 2013ر  ان ، ىشام .  -
(: م سو عة ااتجاىووات الإدارة الري وية في مطلو  اللورن الجديود، التسو يا واالصواات اادي ووة 2004درويوش، كلاوال الودي ، ةسواننٌ،  وبح .  -

 وديناميكية الأداخ البشري في إدارة الري ة، دار الفكر
لرعايووة الري ووية بانديووة الدرجووة ااولى في جمه ريووة مصوور العربيووة . بحووث منشوو ر الموواتدر العللاوو  ( . ادارة لسوو يا ةلوو ق ا2003سووعد احموود  وولن . -

 الدول ال ام  لعل م التربية البدنية والري ة كلية التربية الري ية للبننٌ جامعة ااسكندرية .
موو  وجهووة نلوور ادارات اانديووة وااتحووادات بالملالكووة العربيووة ( . واقوو  التسوو يا الري وو  في بعووا اانديووة وااتحووادا الري ووية 2004 ووريف . . -

 السع دية . رسالة ماجستنً كلية التربية الري ية الملالكة العربية السع دية .
 (: التس يا مفاىي  معا رة، دار الجامعة للنشر والت زي ، علاان، الأردن2008عجام، زكري، ةس نة، عبد الباسط، الشيخ، مصطفى.  -
 . دور الإعةم في التس يا الري   و تحديت الت جو مر  اقتصاد الس ق2011 ني ، نعلاان، عبد ال -
 http://blog.iraqacad.orgااكاديمية الري ية العراقية  
 ( . مبادئ التس يا . علاان ااردن : دار زىران للنشر والت زي  .1994عليل  علار . -
 (. ااكاديمية الري ية العراقية . 2007عل  ، فا   عل    -
 (: التس يا في اثال الري  ، الأكاديمية الري ية العراقية.2007عل ، عادل. -

 ثانياً : المراجع الاجنبية 
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 المبحق
 (1ملحق رقم)

 الاستبيان 
 

 استمارة بحث
 / المحترم ن ---------------------------------------------------السادة  ركة 

 
 تحية لميبة وبعد ،،،

 دراسة ميدانيةىذه ااستبانة اداة بحث ل
 تحت عن ان:

 " اتجاىات الشركات الراعية لبندية والمنتخبات الفلسطينية نحو التسويق الرياضي " من وجهة نظر الشركات الراعية "
 تبانة عللاا بأن جمي  البيا ت ستخدم فلط لةغراع البحث العللا  .يرجى ااجابة على فلرات ااس

 شكرا لسن تعاونكم
 الفقيوفاطمة جبارة /الباحثة

Fatima.alfaqeeh@ptuk.edu.ps 
 

 القسم الاول  : البيانات الديموغرافية لعينة البحث 
 

  سن ات علا  الشركة (   ةج   الشركة -1
 بنًة ااج  ك   مت سطة ااج       نًة ااج  
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 لمبيعة علا  الشركة  -2

 تجارة عامة     الصاات    مالية ومصرفية 
 سن ات علا  الشركة  -3

 فلاا ف ق 10   10اق  م  -5   سن ات  5اق  م  
 

 لمبيعة العلا   -4
    قس  عةقات عامة    ادارة الشركة 

 
 

 القسم الثاي : مجالات البحث 
 المجال الاول : 

( للأكثر 1( حيث تعطى )4-1لات الاتية حسب الاولوية لدى شركتكم في رعاية الأندية والمنتخبات الفلسطينية  من )يرجى ترتيب  المجا 
 ( للأقل أهمية 4أهمية و)

 اثال الشخص  " اىتلاام ري  "   اثال ااقتصادي للشركة 
 الدعاية وااعةن للشركة  اثال ااجتلااع  " المسالية ااجتلااعية" 
 
 ال الثاي :المج
( للأعلى أهمية  1( بحيث  تعطى رقم )16( الى )1لو خيرت شركتكم بين رعاية المنتخبات التالية ، يرجى التكرم بترقيم الأولويات من ) 

 ( للأقل أهمية16و)
 كرة قدم  ا ث(  كرة قدم ذك ر 

 كرة لماهرة   ا ث (    كرة لماهرة  ذك ر( 

  ا   ا ث(العاب ق  العاب ق ا   ذك ر ( 

  
 الجلاناستيك/جمباز 

  
 الجلاناستيك جمباز 
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   ا ث (    ذك ر (  

 كرة سلة   إ ث (  كرة سلة  ذك ر( 

 كرة يد   إ ث (  كرة يد   ذك ر (    

 الألعاب اللتالية   إ ث (  الألعاب اللتالية   ذك ر ( 

ذوي ااةتياجات  -العاب البارالمبية  
 ااا ة 
   ذك ر (

ذوي ااةتياجات  -العاب البارالمبية  
 ااا ة  
  إ ث (

 
 المجال الثالث :

( لبكثر أهمية 1( حيث تعطى )10 -)1مجال وسائل التسويق المستخدمة )يرجى ترتيب فقرات المجال الاتي حسب الاولوية لشركتكم من 
 ( لبقل اهمية 10و)

 وسيلة التسويق
كتابة اسم الشركة  البث الاذاعي  ة المحطات لفضائي اللوحات  في المبعب 

 على قمصان البعبين 
 المنشورات والملصقات 

      (      (      (      (      ( الترتيب

و   العةمة التجارية للشركة  وسيلة التسويق
 على ال يها الرسمية لةتحادات

 الصحافة الي مية
 الملروخة واثةت

 اادمات االكترونية
 كاانترنت

ج اهج م رية للجلاه ر 
 ، لذاكر عانية

 رساه  قصنًة ع  اله الف المحلا لة

      (      (      (      (      ( الترتيب
 

 المجال الرابع :
 يرجى التكرم بوضع اشاره بجانب الاجابة التي تناسب شركتكم 

روافا بدرجة  عاات الرعاية  الرق  
 كبنًة جداً 

 اوافا 
 بشدة

 معارع بشدة ع معار  روافا 

      دع  مادي يبت لللايجانية  1
      دع  مادي غنً يبت  -2
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      مةبس ري ية  -3
      ادوات واجهجة ري ية  -4
      روالب فنينٌ وخ اخ مختصنٌ -5
      دورات لط يرية للعاملنٌ  -6
      اقامة معسكرات لدريبية  -7
      لكاليف النل  وااقامة  -8
      مةعب وبنى تحتية لللانتخبات  -9

      استلدام اعبنٌ محترفنٌ اجانب  -10
      ل فنً فرص علا  لةعبنٌ  -11
      الدعاية وااعةن -12
      لكرع ااندية -13

  
 المجال الخامس  : المسؤولية الاجتماعية في المجال الرياضي 

روافا بدرجة   عية عاات المساولية ااجتلاا الرق  
 كبنًة جداً 

 اوافا 
 بشدة

 معارع بشدة معارع  روافا 

      لدع  ماسستي الفرق الري ية لذوي اااجات ااا ة  1
      تدتلك ماسستي مرافا ري ية خا ة  -2
      لدع  ماسستي فرق االمفال  -3
      لساى  ماسستي في دع  المنتخبات النس ية  -4
  –اسستي في دع  اانشطة الري ية البي ية م   لساى  م -5

 ماراث ن فلسطنٌ خضراخ( 
     

لساى  ماسستي في دع  اانشطة الري ية اثتلاعية  م    -6
   لكرع الفرق الفاهجة ( –

     

لساى  ماسستي في دع  اانشطة الري ية السياسية  م    -7
  مباريت تأبنٌ الشهداخ ولكرع ااسرا (–
 

     

  كرا لتعاونك /الباة ة 


