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Effective Teaching Methods Of Accounting Standards In 

Management Science (University of Constantine 2) From 

The Viewpoint of Students 

 
 -ا–دكتورة بوهرين فتيحة استاذة محاضرة ال

DR/ Bouhrine Fatiha 

 الجزائر -، عبد الحميد مهري2جامعة قسنطينة -كلية العلوم الاقتصادية، التجارية و علوم التسيير

 الملخص:
 ة،بالطلبقسم علوـ التسيير من وجهة نظر  ،تهدؼ ىذه الدراسة الى تقييم لصاعة طرؽ تدريس الدقاييس المحاسبية   

لتلائمو مع الدراسة عن طريق ، اعداد استمارة و توزيعها على طلبة  التحليلي استخداـ الدنهج الوصفيحيث تم 
  قسم علوـ التسيير. 
وذلك  .جميع التخصصات فيموجهة طالب و طالبة على مستوى قسم علوـ التسيير  413شملت عينة الدراسة 
 عشوائيا.تم اختيارىا  2013/2014خلاؿ العاـ الدراسي 

 المحاسبة .، الدقاييس  الطلية، اراء  ،طرؽ التدريسالكلمات المفتاحية: 

Abstract : 

  The purpose of this study is to measure teaching effectiveness at the 

department of management by student evaluation. 
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   The sample of study consists of (413) students taken randomly from ours 

specialties in  the department of management. During the academic year 

2013-2014 pm taken randomly. 

Keywords : teaching methode, Students evaluation, module , accounting. 
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 :دخلمال  

 عتمد علىيلتي مست النظاـ التعليمي الذي اصبح مر التعليم العالي بالجزائر بعدة تغيرات و ا     
تتلاءـ مع طرؽ التدريس التي  استخداـطلب مهارات من الاستاذ في ت، ىذا الاخير ي1ؿ.ـ.د نظاـ 

 الدقياس الذي يدرسو.

من بين الدقاييس الدهمة على مستوى كليات العلوـ الاقتصادية، التجارية و علوـ التسيير     
ة لصد الدقاييس الدتعلقة بالمحاسبة، و التي تتطلب عدة مهارات لا بد من توفرىا بالجامعات  الجزائري

لدى الاستاذ من اجل ايصاؿ الدعلومة خاصة مع التغيرات الحاصلة على الدستوى الوطني و الدولي في 
 من جهة،لراؿ المحاسبة 

اخرى . حيث يعد والتغيرات الحاصلة على مستوى التخصصات و برامج الدقاييس الددرسة من جهة 
الاستاذ العنصر الاساسي و الجوىري في العملية التعليمية و منو جاءت ىذه الدراسة للبحث في 
طرؽ التدريس مركزة على الدقاييس المحاسبية ، باعتبار اف المحاسبة عبارة عن علم و فن في نفس 

 ة و التي ترتبط فيما بينها.وجود عدة انواع من المحاسبالوقت لشا يتطلب تقنيات معينة بالإضافة الى 

باعتباره لسرجات   .الطالب الجامعي اصبح مهما و ضروريا في التعليم الجامعي رأيف اخذ إ  
بهدؼ ربط  ،العملية التعليمية  من جهة و العمل على برويلو من الوضع الدتلقي الى الوضع الدنتج

 الطالب. –البرنامج  -ية من الاستاذحيث تتكوف العملية التعليم الجانب النظري بالجانب التطبيقي

 

 التالية: التساؤلات في الدراسة مشكلة تلخيص لؽكن  اولا: مشكلة الدراسة:

جهة و ذات فعالية من ىل الطرؽ الدستخدمة في تدريس الدقاييس المحاسبية بقسم علوـ التسيير  -1
 نظر الطلبة؟

                                                           
 ؿ.ـ.د: ليسانس ، ماستً ، دكتوراه  1
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المحاسبة بقسم علوـ التسيير من بين اساتذة مقاييس  ىل توجد فروؽ ذات دلالة احصائية  -2
 وجهة نظر طلابهم؟

 للاجابة على اشكالية الدراسة قمت بوضع الفرضيات التالية:: الدراسة فرضياتثانيا:

 الطرؽ الدستخدمة في تدريس الدقاييس المحاسبية غير فعالة. -1

 لا توجد فروقات بين اساتذة مقاييس المحاسبة بقسم علوـ التسيير . -2
 :الاتي  في ألعيتها الدراسة ىذه تستمد: الدراسة ية:أهملثاثا

 لؽكن اف تساعد ىذه الدراسة في اعضاء نتائج واقعية حوؿ طرؽ تدريس الدقاييس المحاسبية -1
 و تطويرىا.و التي ستساىم في عملية برسينها  بقسم علوـ التسيير

 لأساتذةراء دورات تدريبية لؽكن اف تساعد ىذه الدراسة الدسؤولين بقسم علوـ التسيير على اج -2
 الدقاييس المحاسبية بغرض ربط الواقع العملي بالجانب النظري.

 رابعا: حدود الدراسة ومحدداتها:
في  عبد الحميد مهري – 2جامعة قسنطينةفي طلبة قسم علوـ التسيير اقتصرت ىذه الدراسة على 

حدد نتائج ىذه الدراسة بالأداة . كما تتالثانيالدراسي  السداسي( 2015/ 2014العاـ الجامعي )
، فعالية الطرؽ الدستخدمة في تدريس مقاييس المحاسبة من وجهة نظر الطلبةالدستخدمة في استقصاء 

 .وبالتالي فإف النتائج قد لا تتفق مع نتائج دراسات أخرى استخدمت أدوات لستلفة
فعالية طرؽ  ىناؾ عدة دراسات تناولت موضوع  لصاعة و: : الدراسات السابقةخامسا

من وجهة نظر الطلبة ، و جل ىذه الدراسات ركزت على اداء ىيئة  التدريس بالجامعات والدعاىد 
التدريس من حيث تقييم الاستاذ للطالب، استخداـ معايير جودة التعليم و من بين الدراسات التي 

 لذا علاقة بالدوضوع نذكر: 

في قسم المحاسبة بالجامعة الإسلامية وذلك  تقويم فعالية التدريسسالم عبدالله حلس: دراسة 
 –لرلة الجامعة الإسلامية )سلسلة الدراسات الإنسانية( المجلد الثالث عشر من وجهة نظر الطلبـة،

: اشتملت ىذه الدراسة على ثلاثة أبعاد رئيسية  2005، يناير154-139العدد الأوؿ، ص:
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الإسلامية وذلك من وجهة نظر الطلبة . والأبعاد لتقويم فعالية التدريس في قسم المحاسبة بالجامعة 
الثلاثة ىي : الدادة وموضوعاتها، الكتاب والقراءات الدساعدة والواجبات والامتحانات ، والددرس . 
وقد بينت الإجابات على الأبعاد الثلاثة الخاصة بقياس فعالية التدريس تقويم إلغابي من قبل الطلبػة 

%( 89) –%( 50( بنسبػة تراوحت بين   )21ى فقرات التقويم الػ )بين موافق بشدة وموافق علػ
 .تقريبػاً 

 الجانب النظري:  
 لذدؼ تلاميذ لرموعة مع للتعليم وسيلة ىي التدريس طرؽ ألتدريس:تعريف طرق  أولا:

 . (www.onefd.edu.dz تكوين الدعلمين:)جيدة نتائج على القدرات للحصوؿو  الدعارؼ و الاكتساب
نظاـ الخطوات التدريسية الذي لؽكن تكراره في الدواقف التعليمية الدتشابهة  ″ىناؾ من يعرفها بانها:و 

من  ( 36 ، 1991لزب الدين:،ابوصالح  " )ويو الدوجو بقصد وعي لتحقيق ىذؼ او عدة اىداؼ تعلم
ريس عبارة عن الكيفييات التي يستخدمها الددرس خلاؿ التعريفين السابقيين نستنتج اف طرؽ التد

من خلاؿ ما سبق نستطيع لالقاء دروسو،و برقيق اىداؼ الدقاييس التعليمية و الدنهج الدراسي. 
  01رقم اننقوؿ اف ىناؾ تداخل بين مصطلحين لعا اسلوب التدريس و طريقة التدريس و الجدوؿ 

 يوضح لنا ذلك.

 ية بين الاسلوب والطريقة: الفروؽ الاساس 10الجدول رقم
 الددي المحتوي الذدؼ الدفهوـ 
 لؼتارىا التي الآلية الطريقة

 لتوصيل الدعلم
 وبرقيق المحتوي

 الأىداؼ

 التدريس تنفيذ
 عناصره بجميع
القاعة   داخل

 الدراسية

 ، لزتوي ، أىداؼ
 نشاطات ، أساليب
 تقويم ،

 علي: لرزأ موضوع
 عدة لزاضرات-
 واحدة لزاضرة -
 لزاضرة من ءز ج -

 يتبناه الذي النمط الاسلوب
 لتنفيذ الدعلم
 التدريسية فلسفتو
 التواصل حين
 الطلاب مع الدباشر

 طريقة تنفيذ
 التدريس

 ، لفظي اتصاؿ
 جسدي اتصاؿ

 حركي

 من لزاضرة جزء
. 

 . (03، ص 2010،  منػػاؿ لزمػػػػػود، أبو شػػػػػػػػػادي) 

http://www.onefd.edu.dz/
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 حسن الحميد عبد ،شاىين الحميد )عبد ىي بعةأر  أركاف التدريس لعمليةمع العلم اف 

  :( 16-15، ص 2011/2012:
 بدثابة تعد والتي التلاميذ سلوؾ في الدرغوبة التغيرات لػدد وفيها: التدريسية الأهداف -０

 الدوقف نهاية في التلميذ من الدطلوب للأداء وصف أيضا وىي للتعلم برصيل نواتج
 . الدطلوب الأداء من الادني والحد ءالأدا فيها تم التي والشروط التعليمي

 شيئا تدريس من فائدة لا إذ وحاجاتهم التلاميذ خصائص وتشمل: السلوكية المدخلات -0
 ذكائهم ومستوي العقلية التلاميذ خصائص برديد ضرورة إلي بالإضافة لػتاجو ولا التلميذ يعرفو

 الثقافية الخلفية إلي الإضافةب ونضجهم لظوىم ومستوي ودوافعهم وميولذم وبرصيلهم وقدراتهم
 . التعلم بدحددات عليو يطلق ما وىذا للتلميذ الاجتماعية والظروؼ والحضارية

 يطلق ما وىو Process Variables الخبرات وتشمل: التدريسية والأنشطة الخبرات -2
 الدرغوبة ىداؼالأ برقيق خلالذا من يتم والتي والدخططة والدصممة الدنتقاة التنفيذية الدتغيرات عليو

 برقيقو علي تساعد التي التعليمية والوسائل الدنهج صورة في للتلاميذ التعليمية الخبرات وتظهر
 ، الأىداؼ برقيق بقصد والتلاميذ الدعلم بها يقوـ التي التدريسية والأنشطة الإجراءات إلي بالإضافة

 طرقا تتطلب النظرية  روسفالد والأنشطة للخبرات تبعا لآخر ىدؼ من بزتلف أف لؽكن والتي
 الابذاىات إكساب بينما أخري طرقا فتتطلب الأدائية الدهارات أما أىدافها برقيق في لزددة

 .أخري تدريسية وأنشطة طرقا يتطلب والدبادئ
 الإنتاج متغيرات عليها ويطلق Product Variables الجانب وتشمل: والتقويم القياس -3

من  حصل الذي والتعلم التعليم ومقدار نوع يبين ما وىو والتقولؽي التقييمي و القياسي والتحصيل
 عملية من تدخل كما المحددة السلوكية الأىداؼ خلاؿ من يقاس والذي التدريس عملية خلاؿ
 حاجات للتدريس برديد السابقة الدتغيرات برديد في والتقويم القياس Pressage Variables خلاؿ

 عملية تصنف ولذا ، استعداداتو وقدراتو ومدي للتعلم التلميذ قابليةو  التحصيلية والقدرة ومهارات
 . النهائي والتقييم التكويني والتقييم الدبدئي التقييم منها مستويات عدة إلي والتقويم القياس
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 والدوجو ، التدريس لزور عملية ىي فالأىداؼ ومتفاعلاً  عضويا ارتباطا التدريس عملية أركاف وترتبط
 كما التلميذ خصائص ضوء في تصاغ تعليمية كما وأنشطة خبرات تتطلب ، نفسو الوقت وفي ، لذا

 .التدريس عملية الأىداؼ حصيلة برقق مدي قياس لنا تبين
 و اخروف زاىر، عطوة)ىناؾ عدة انوع لطرؽ التدريس و التي نذكر منهاثانيا: انواع طرق التدريس:

 :(5، ص 2010:
 العرض ألقصة، الوصف، ألمحاضرة، ألإلقاءالمدرس:   لىع تعتمد التي التدريس طرق 1-  

 والتمثيل.
 التعليمي، الحاسوب التعليمية، الحقائبالمتعلم:  على والمعتمدة الفردية التدريس طرق 2-

 . الدستقلة الدراسة الدبرمج، الكتاب
 لطريقةا الجماعية،و  الصفية الدناقشةو المتعلم:  المدرس فيها يتفاعل التي التدريس طرق 3-

 .الخصوصي التعليم الجماعية، الدشاريع الحوارية،
 تدريبي موقف في التطبيق العلمي، الدختبرالمدرس:  بإشراف الاختبارية التجريبية الطرق 4-
 ودراسة الدشكلات، حل الحياتي، الدسرح على العملي، التطبيق الديداف أو الحقل في التطبيق زائف،
 .الحالة

يس بصفة عامة اما بخصوص  طرؽ تدريس الدقاييس المحاسبة بقسم علوـ ىذه تعتبر طرؽ التدر   
يوضح لنا  02رقم الجدوؿ و التسيير بجامعة عبد الحميد مهري فهي تعتمد على المحاضرة و التطبيق 

 توزيع المحاضرات و التطبيقات مع الحجم الساعي لكل مقياس.

 بقسم علوـ التسيير لدقاييس المحاسبةتوزيع الحجم الساعي :  12الجدول رقم 
 التطبيق المحاضرة الددة التخصص مقياس المحاسبة
جذع مشتًؾ سنة اولى  المحاسبة العامة

 علوـ التسيير
ساعات في  03 سنة كاملة

 الاسبوع
ساعة في  1.5

 الاسبوع
جذع مشتًؾ سنة ثانية  المحاسبة التحليلية

 علوـ التسيير
السداسي 

 الثالث
ساعة في  1.5

 الاسبوع
اعة في س 1.5

 الاسبوع
ساعة في  1.5ساعات في  03السداسي  السنة الثالثة بزصص مالية المحاسبة الدعمقة
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 بالاعتماد على المقررات الدراسية المصدر: من اعداد الباحثة 
 :وإجراءاتها الدراسة منهجية

 الدناىج أفضل من يعد كونو التحليلي الوصفي الدنهج ةالباحث تاستعمل اولا: منهج الدراسة:  
 .الدراسات من نوعال اىذ مثل في الدطلوبو النتائج برقق التي

 ثانيا: مجتمع الدراسة و عينته:
كلية العلوـ   –ـ التسيير و يتكوف لرتمع الدراسة من طلبة قسم عل :مجتمع البحث -1

. حيث يبلغ عدد 2الاقتصادية، التجارية وعلوـ التسيير بجامعة عبد الحميد مهري، قسنطينة
 .2014/2015ية خلاؿ السنة الدراس طالب 1363الطلبة بالقسم 

 

 الاسبوع الاسبوع الخامس
السداسي  سنة اولى ماستً ادارة مالية لزاسبة الشركات

 الاوؿ
ساعة في  1.5

 الاسبوع
ساعة في  1.5

 الاسبوع
سنة اولى ماستً صحة و  لزاسبة التسيير

 ماعيةحماية اجت
السداسي 

 الثاني
ساعة في  1.5

 الاسبوع
ساعة في  1.5

 الاسبوع
سنة اولى ماستً صحة و  لزاسبة مالية

 حماية اجتماعية
السداسي 

 الثاني
ساعة في  1.5

 الاسبوع
ساعة في  1.5

 الاسبوع
سنة الثانية ماستً ادارة  لزاسبة ادارية

 اعماؿ عامة
السداسي 

 الثالث
ساعة في  1.5

 الاسبوع
اعة في س 1.5

 الاسبوع
السداسي  سنة ثانية ماستً ادارة مالية لزاسبة عمومية

 الثالث
ساعة في  1.5

 الاسبوع
- 

سنة ثانية ماستً صحة و 
 حماية اجتماعية

السداسي 
 الثاني

ساعة في  1.5
 الاسبوع

ساعة في  1.5
 الاسبوع

برليل تكاليف 
 النشاط الفندقي

سنة الثانية ماستً اقتصاد و 
 حةتسيير السيا

السداسي 
 الثالث

ساعة في  1.5
 الاسبوع

ساعة في  1.5
 الاسبوع
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و ذلك قسم علوـ التسيير ب و طالبة طالب 225اشتملت عينة الدراسة على عينة البحث:  -2
و قد تم اختيار العينة  % من لرتمع الدراسة 30أي بنسبة  2014/2015للعاـ الدراسي 

 .يوضح لنا توزيع العينة  03رقم عشوائيا و الجدوؿ 

 عينة الدراسة: 13الجدول رقم 
عدد  التخصص شهادةال السنة

 الافواج
عدد الاستمارات 

 الدوزعة
عدد الاستمارات 
 الدقبولة للمعالجة

% 

 35.71 25 70 14 الثانية جذع مشتًؾ علوـ التسيير
 67.5 81 120 07 مالية ليسانس الثالثة
 
 
 اولى

 
 

 ماستً

 54.54 30 55 02 ادارة مالية
 76 19 25 01 تسيير الدوارد البشرية

 100 23 23 01 و تسيير السياحة اقتصاد
 
 الثانية

 
 ماستً

 50 15 30 01 تسيير الدوارد البشرية
 46.66 07 15 01 اقتصاد و تسيير السياحة

 57.5 23 40 03 ادارة اعماؿ عامة
 20 03 15 01 صحة و حماية اجتماعية

 54.72 226 403 المجموع

 
فقرة لتقيس اربع  36متكونة من لجمع الدعلومات  كأداةلقد تم الاعتماد على الاستمارة   اداة الدراسة:-3

ا البعد مالتخصص، امثل في الجنس، الشهادة المحضرة و ابعاد الاوؿ عبارة عن البعد الانساني و الذي يت
يس الدقاييس طرؽ تدر س لنا يالثاني فيقس لنا علاقة برامج المحاسبة بالتخصص بينما البعد الثالث فيق

 ـ التسييرو اما البعد الرابع الذي يبين لنا دور الطلبة في برسين طرؽ تدريس المحاسبة بقسم علتالمحاسبية و خ
 معتمدة في ذلك على الدراسات النظرية.
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 :تتمثل لرالات البحث في:مجالات البحث -4

جامعة  –التجارية و علوـ التسيير  المجاؿ البشري: طلبة قسم علوـ التسيير بكلية العلوـ الاقتصادية، - 
  2عبد الحميد مهري قسنطينة

 . 30/6/2015الى  20/2/2015المجاؿ الزماني:   -
 المحاسبةبعرض الاستمارة على عدد من الدختصين والخبراء في لراؿ  ةالباحث ت:قام صدق الاستمارة -5
خماسي الابعاد حيث اعطيت مقياس ليكرت  و قد تم تصميم الاستمارة على اساس .طرؽ التدريس و

 الاوزاف التالية:

  :تدرجا 5موافق بشدة 

  :درجات 4موافق 

  :درجات 3لزايد 

 غير موافق: درجتين 

 غير موافق بشدة: درجة واحدة.    
 :التالية الدتغيرات الدراسة تضمنت   :ألدراسةتصميم  ثالثا:

 :على وتشتمل الدستقلة الدتغيرات -ا    
 : مستوياف ولو : الجنس -

o ذكر 

o انثى 
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 بالاستمارة حسب الجنسيوضح لنا توزيع عدد الطلبة   04رقم الجدوؿ   

 توزيع الطلبة حسب متغير الجنس: 4الجدول رقم 
 % العدد الجنس
 22.10 50 ذكر
 77.90 176 انثى

 100 226 المجموع

 %  77.91 غتبل إذ الاناث  من ىي الدراسة  عينة من الغالبة النسبة أف أعلاه الجدوؿ يوضح
و ىي   جدا قليلة نسبة الدستجوبين الطلبة من الذكور نسبة بسثل بينما ، الساحقة الأغلبية بسثل وىي

 و ىذا يؤدي بنا الى القوؿ اف ىناؾ فرؽ واضح في ابذاه الذكور و الاناث لضو التعلم. %. 22.10

 مستوياف: متغير الشهادة : ولو -ب

o شهادة الليسانس 

o ًشهادة الداست 

 يوضح لنا توزيع عدد الطلبة بالاستمارة حسب الشهادة التي بصدد نيلها  05رقم الجدوؿ و 

 توزيع الطلبة حسب متغير الشهادة: 5الجدول رقم 
 % العدد الشهادة المحضرة

 46.9 105 ليسانس
 53.1 120 ماستً
 100 226 المجموع

 ، مع العلم انو تم استبعاد من الجدوؿ نلاحظ اف ىناؾ تقارب بين طلبة الليسانس و الداستً
كما اف اغلبية طلبة بزصص ادارة ليسانس ثالثة ادارة الاعماؿ لانهم لا يدرسوف المحاسبة من جهة،  

 التالية من جهة اخرى:  الاعماؿ يتوجهوف الى بزصصات الداستً 

 ادارة اعماؿ عامة 



Route Educational & Social Science Journal 

Volume 6(3) ;  February 2019 

Route Educational & Social Science Journal 195 

Volume 6(3) ;  February 2019 

 

 تسيير الدوارد البشرية و التنظيم 

 .صحة و حماية اجتماعية 

و الجدوؿ الدوالي يوضح لنا توزيع العينة  1و التي وضحها لنا الجدوؿ رقم  لتخصصمتغير ا -
 حسب التخصص

 

 توزيع الطلبة حسب متغير التخصص: 6الجدول رقم 
 % عدد الطلبة الشهادة السنة

 11.1 25 الثانية جذع مشتًؾ علوـ التسيير
 35.8 81 ليسانس الثالثة
 20.8 37 ماستً اولى
 32.3 47 ماستً الثانية

 100 226 المجموع

 مستويات: 8 ولذا  :نوع المحاسبة التي تلقها الطالب بالتخصص -

o المحاسبة الدالية 

o المحاسبة التحليلية 

o المحاسبة الدعمقة 

o لزاسبة الشركات 

o لزاسبة التسيير 

o لزاسبة ادارية 

o لزاسبة عمومية 

o .برليل تكاليف النشاط الفندقي 
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 على الدراسة عينة لاستجابات الحسابية الدتوسطات على لوتشتم :التابعة المتغيرات -ب   
طرؽ تدريس الدقاييس المحاسبية بقسم علوـ التسيير من  تقويم على بالتعرؼ الدتعلقة أسئلة الاستبانة

 .وجهة نظر طلابها
حيث قامت الباحثة بحساب   SPSSثم استخداـ البرنامج الاحصائي  :ألإحصائيةالوسائل  رابعا:

 كل من:
 التكرارات -ا  
 الوسط الحسابي  -ب
 الانحراف المعياري  -ج
و ىو موجب الإشارة، مرتفع و عدد  0.762لقد بلغ ىذا الدعامل  :الفاكرونباخ معامل -د

 .33 وعبارات
  :Tالفروق  اختبار -ه
 :(ANOVA)التباين  تحليل اختبار -و
 عرض و مناقشة النتائج:  
  07رقم  و يوضحها لنا الجدوؿ و التخصص:   الاول: برامج مقاييس المحاسبة المجال 

 لفقرات الدوافقة ودرجة الدئوية والنسب الدعيارية والالضرافات ، الحسابية الأوساط:  7ل رقم و الجد 
 الأوؿ مرتبة تنازليا وفق الدتوسط الحسابي المجاؿ

رقمها في  التًتيب
 الاستمارة

الدتوسط  الفقرة
 الحسابي

النسبة  رالتكرا الالضراؼ الدعياري
 الدئوية

درجة 
 الدوافقة

جميع الدقاييس الددرسة تتطلب تطبيقات  7 1
 على مستوى الدؤسسات

موافق  43.8 99 1.00782 4.1239
 بشدة

تناسب البرامج  المحاسبة مع متطلبات  1 2
 التخصص

 موافق 59.3 134 2.8903 3.9646

جميع الدقاييس الدتعلقة بالمحاسبة مرتبطة  2 3
 عضببعضها الب

 موافق 51.3 116 1.05219 3.7611

 موافق 42.2 95 1.15539 3.5973الدقاييس المحاسبية التي درستها ذات صلة  3 4
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البرامج  المحاسبة تتناسب مع متطلبات  يتضح من الجدوؿ اعلاه اف غالبية افراد العينة يروف باف  
وجد على تلا  ىذه الاخيرة و التخصص، و ىي تتطلب وجود تطبيقات على مستوى الدؤسسات 

 لشا لغعل الطالب غير مؤىل للعمل مياشرة.مستوى القسم. 

 لفقرات الدوافقة ودرجة الدئوية والنسب الدعيارية والالضرافات الحسابية، الأوساط: 8الجدول رقم 
 الثاني مرتبة تنازليا وفق الدتوسط الحسابي المجاؿ

 بالتخصص و مفيدة في الحياة العملية
حجم الدقياس الدطلوب يتناسب مع  6 5

 التخصص
 موافق 35 79 1.80834 3.1195

تزود البرامج التعليمية المحاسبية الدطبقة  4 6
اليا بقسم علوـ التسيير الطلبة بدهارات ح

 التكيف مع بيئة العمل

 لزايد 29.2 66 1.09305 2.8097

تعد مقررات مقاييس المحاسبة بشتى  5 7
 انواعها كافية لتأىيل الطلبة للعمل مباشرة

غير  43.4 98 1.79412 2.3628
 موافق

43.4 98.15 5.58713 3.3912 نتيجة المحور الاوؿ
5 

موافق 
 بشدة

رقمها في  الترتيب
 الاستمارة

المتوسط  الفقرة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

النسبة  التكرار
 المئوية

درجة 
 الموافقة

الدناقشة على مستوى التطبيقات في  01 0
 مارين تنمي معارؼ الطلابحل الت

موافق  56.6 128 0.78842 4.4469
 بشدة

البحوث و الواجبات الدنزلية في مقاييس  00 2
 المحاسبة الدكلف بها الطالب مفيدة

 موافق 44.7 101 1.03276 3.9912

موافق  34.5 78 1.14228 3.8451 الاستاذ متخصص في الدقياس 0 3
 بشدة

و الاتصاؿ  استخداـ تقنيات الاعلاـ 9 4
في تدريس مقاييس المحاسبة يشوؽ 
 الطالب لاكتساب معلومات جديدة

 موافق 40.7 92 1.11960 3.8009

التمارين الدتعلقة بدقاييس المحاسبة  7 5
 متسلسلة و متوافقة مع برنامج المحاضرة

 موافق 57.5 130 0.9989 3.7301
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تدريس المحاسبة  باستخداـ تقنيات  6 6
صاؿ ينمي التفكير عند الاعلاـ و الات

 الطلبة

 موافق 47.8 108 1.10236 3.6770

يشجع الاستاذ على الدناقشة و طرح  04 7
 الاسئلة

 موافق 46.0 104 1.08629 3.5664

التدريس بواسطة تقنيات الاعلاـ و  4 8
الاتصاؿ افضل من اسلوب المحاضرة 

 التقليدية

 موافق 32.7 74 1.25811 3.5398

ذ المحاسبة بعرض الدقياس يقوـ استا 02 9
 بطريقة واضحة و منظمة

 موافق 37.2 84 0.98068 3.5221

يعتبر الاستاذ متمكن من مقياس  05 01
 المحاسبة

 موافق 35.4 80 1.08788 3.4690

البحوث و الواجبات الدنزلية في مقاييس  3 00
 المحاسبة الدكلف بها الطالب مفيدة

 موافق 31.9 72 2.33986 3.4469

ىناؾ توافق بين تدريس المحاضرة و  8 02
 التطبيق

 موافق 42.6 96 1.16143 3.4336

طريقة القاء المحاضرة بذدب انتباه  2 03
 الطالب

 غير موافق 28.8 65 1.33266 3.2611

يقوـ الاستاذ بربط مواضيع مقياس  03 04
 ليمالمحاسبة بالجانب الع

 موافق 32.3 73 1.21139 3.1460

اسبة  باستخداـ الدطبوعات تدريس المح 5 05
 يضيع الكثير من الوقت

 غير موافق 32.3 73 1.27087 3.0841

طبيعة مقياس المحاسبة لا تتطلب  08 06
الاعلاـ الالي في  تقنياتاستخداـ 

 التدريس )المحاضرات (

 غير موافق 25.7 58 1.35975 2.9336

ىناؾ تنسيق بين ىيئة التدريس لدقياس  06 07
 المحاسبة

 موافق 36.3 82 1.10365 2.8319

التكوين الاكادلؽي  في المحاسبة لا  07 08
 يتطلب التحكم في برلريات المحاسبة

 غير موافق 38.1 86 1.10365 2.4558

 موافق 38.95 88 1.193363 3.4545 الثانينتيجة المحور 
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في تدريس الدقاييس  الطرؽ الدستخدمة يتضح من الجدوؿ اعلاه اف غالبية افراد العينة يروف باف
البرامج الدوضوعة، لكن ىذا لا يعني عدـ وجود نقائص و المحاسبية، بقسم علوـ التسيير تتناسب مع 

  التي نستنتجها من اجابات الطلبة و الدتمثلة في:

عدـ استخداـ تقنيات الاعلاـ الالي في تدريس المحاسبة و لطص ىنا البرامج الدعلوماتية المحاسبية  -
 بها في الدؤسسات. التي يعمل

 الاستاذ متخصص في الدقياس، لكن ىناؾ نقص في القاء المحاضرة. -

 لفقرات الدوافقة ودرجة الدئوية والنسب الدعيارية والالضرافات الحسابية، الأوساط: 9الجدول رقم 
 الثالث مرتبة تنازليا وفق الدتوسط الحسابي المجاؿ

رقمها في  الترتيب
 الاستمارة

 المتوسط الفقرة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

النسبة  التكرار
 المئوية

درجة 
الموافق

 ة
مثابرة الطلاب و البحث عن الدعلومة  8 1

 المحاسبية لغشع الاستاذ على العطاء
 موافق 43.8 99 0.95645 4.1644

يغير الاستاذ طريقة التدريس حسب  7 2
 مستوى الطلبة

 موافق 36.7 83 1.08553 4.0929

ماـ الطلبة بدقياس المحاسبة لغعل عدـ اىت 6 3
 الحصة لشلة

 موافق 45.1 102 0.97308 3.9381

ىناؾ اىتماـ من قبل الطلبة بدقاييس  5 4
 المحاسبة على اساس التخصص

 موافق 42.9 97 1.07522 3.7522

يقوـ اعضاء ىيئة التدريس بقسم علوـ  3 5
التسيير باجراء ندوات بالاشتًاؾ مع 

 الطلاب

 موافق 36.7 83 1.31345 3.3982

ينظم قسم علوـ التسيير اياـ دراسية حوؿ  2 6
 المحاسبة لفائدة الطلاب  

 موافق 32.3 73 1.35930 3.3894

ينظم قسم علوـ التسيير دورات  4 7
استطلاعية بالدؤسسات بهدؼ ربط 

 القسم بالواقع العملي

 موافق 31.0 70 1.47911 3.3628
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يتضح من الجدوؿ اعلاه اف افراد العينة  يرو باف للطالب دور في برسين طرؽ تدريس الدقاييس    
 لكن لا بد من : مستوى قسم علوـ التسيير.المحاسبية على 

 تنظيم ندوات، اياـ دراسية حوؿ  الواقع العملي للمحاسبة  بالجزائر. -

 بالتخصص.ربط قسم علوـ التسيير بالدنظمات الدهنية ذات الصلة  -
 :الخاتمة

 من خلاؿ  الدراسة الديدانية::اثباث الفرضيات -0

ستخدمة في تدريس الدقاييس المحاسبية غير فعالة حيث نقبل الفرضية الاولى الدتمثلة في الطرؽ الد -
اف اغلبية الطلبة يرو الزامية استخداـ تكنولوجيات  spssتبين لنا نتائج تطبيق الحزمة الاحصائية 

الاعلاـ و الاتصاؿ في تدريس مقاييس المحاسبة، اختلاؼ مهارات التدريس بين الاساتدة كاف لو اثر 
 لشا اثر سليا على توجو الطالب لضو بزصصات المحاسبة.على فهم الطالب للمقاييس، 

نرفض الفرضية القائلة  لا توجد فروقات بين اساتذة مقاييس المحاسبة بقسم علوـ التسيير و نقبل  -
ياس، اف عملية التدريس بزتلف بين الاساتذة من حيث  كيفية شرح الدقالفرضية البديلة حيث 

 .بزصص الاستاذ وتقييم الطالب
 من خلاؿ الدراسة النظرية و الديدانية نتوصل الى النتائج التالية: ائج الدراسة:ننت -2

برسين الدروس و و  الديدانية،التطبيقات  من  الدزيد إجراء على المحاسبية اساتذة برفيز ضرورة -1
 التمارين بدا يتماشى مع التطورات المحلية و العالدية في لراؿ المحاسبة.

م علوـ التسيير اف تعمل على اجراء اياـ دراسية، ندوات يساىم فيها لا بد على ادارة قس -2
 الطلبة بهدؼ برسين الدستوى و تشجيع الطلبة على البحث في لرالات المحاسبة.

دوات علمية ينظم قسم علوـ التسيير ن 1 8
يشارؾ فيها الطلاب مع الدنظمات الدهنية 

 ذات الصلة بالتخصيص

غير  31.4 71 1.36251 3.360
 موافق

 موافق 37.48 85 1.20058 3.755225 نتيجة المحور الثاني
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لا بد من ربط القسم بالواقع العملي أي ابراـ عقود شراكة مع الدؤسسات لاستقباؿ الطلبة  -3
 نب النظري بالجانب التطبيقي من جهة اخرى.بغرض قيامهم بتًبصات من جهة و ربط الجا

 لا بد على ادارة قسم علوـ التسيير اجراء دورات تدريبية للأساتذة حوؿ طرؽ تقييم الطالب،  -4

 سين جودة تعليم الدقاييس المحاسبية.بر و
 المراجع:

، دار الذدى، الدملكة  2ط، اساسيات في طرق التدريس العامةلزب الدين: ،ابوصالح  -1
 . 1991سعودية، ال

 المتقدمة وإستراتيجيات التدريس : إستراتيجياتحسن الحميد عبد،شاىين  الحميد عبد -2
 . 2011/2012كلية التًبية بدمنهور، جامعة الاسكندرية، التعلم، وأنماط التعلم

 . 2010ب.د.ط، فليسطين، شباط التدريس،  طرائق دليلو اخروف:  زاىر ،عطوة -3

طرق وأساليب تقويم أعضاء هيئة التدريس في الجامعات علي:  ،اف ، القرنيمليح  ،الثبيتي  -4
العلوـ  –, لرلة جامعة الدلك سعود  السعودية من وجهة نظر عمداء الكليات ورؤساء الأقسام

 . 1993, الدملكة السعودية، 2, العدد  5التًبوية والدراسات الإسلامية , المجلد 

الخط(  نية و الرياضية، السنة اولى،الارساؿ الثاني)علىالدعلمين، التًبية البد تكوين-5
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