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Abstract

It is considered that the determination of the relationship between the classroom disciplinary
understandings of class teachers and their job satisfaction will contribute to the studies of classroom
management to increase the effectiveness of teachers. The purpose of this study is to examine the
relationship between the classroom disciplinary understandings of class teachers and their job satisfaction.
In this research, the descriptive research method of the types of quantitative research was used. The
universe of the research consists of the classroom teachers who work in the central town of Bayburt City.
The sample of the research covers 150 classroom teachers who are selected from the central town of
Bayburt by the simple probability sampling method. Under the research, “The Survey of Teachers’
Classroom Disciplinary Understandings”, which was developed by Tumkaya (2005), and “the Minnesota Job
Satisfaction Scale”, which was developed by Dawis and his friends (1967), were used as the data collection
instrument. The data obtained from the research was analyzed by the statistical software package SPSS
17.0 (Statistical Package for the Social Sciences for Windows) is used. In the analysis of the research data, it
was the analyses of frequency, percentage, t-test, ANOVA, and Pearson’s Correlation Coefficient. As a result
of this research, it has been achieved the results that the classroom disciplinary understandings of the
classroom teachers do not differ significantly by gender; the classroom disciplinary understandings of those
who have 1-5 years of seniority are more democratic than those who have 16 years and over; there is a
moderate positive significant relationship between the classroom disciplinary understanding and the general
job satisfaction and between the intrinsic job satisfaction and the extrinsic job satisfaction, which are the
sub-dimensions of job satisfaction; and 44% of the variability in the job satisfaction results from the
classroom disciplinary understanding of teachers.

Keywords: Classroom disciplinary understandings, job satisfaction, teacher classroom.

Ozet

Ogretmenlerin sinif ici disiplin anlayislar ile is doyumlar1 arasindaki iligskinin belirlenmesinin 6gretmenlerin
verimliligini arttirmaya yonelik smif yo6netimi calismalarina katki saglayacag dustntlmektedir. Bu
calismanin amaci, sif 6gretmenlerinin sinif ici disiplin anlayislar ile is doyumlar arasindaki iliskiyi
incelemektir. Arastirmada nicel arastirma turlerinden betimsel arastirma yontemi kullanilmistir.
Arastirmanin evrenini Bayburt ili merkez ilcesinde calisan sinif 6gretmenleri olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklemini ise Bayburt ili merkez ilgesinden basit olasilikli 6rnekleme ydntemiyle secilen 150 simf
o6gretmeni olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak Ttmkaya (2005) tarafindan gelistirilen
“Ogretmenlerin Smif I¢i Disiplin Anlayislari Anketi” ve Dawis ve arkadaslari (1967) tarafindan gelistirilen
“Minnesota Is Doyum Olgegi” kullanilmistir. Arastirmadan elde edilen veriler SPSS (Statistical Package for
the Social Sciences for Windows) 17.0 istatistik paket programi kullanilarak analiz edilmistir. Arastirma
verilerinin analizinde frekans, yulzde, t-testi, ANOVA ve Pearson Korelasyon Katsayis1 analizleri
kullanilmistir. Bu arastirma sonucunda, smnif 6gretmenlerinin sinif i¢i disiplin anlayislarinin cinsiyete gore
anlaml bir sekilde farklilagsmadigi; mesleki kidemi 1-5 yil araliginda olanlarin, 16 yil ve tizeri olanlara gore
sinif ici disiplin anlayislarinin daha demokratik oldugu; simif ici disiplin anlayis: ile genel is doyumlan
arasinda ve is doyumu alt boyutlar olan i¢sel is doyumu ve dissal is doyumu arasinda orta dlizeyde pozitif
yonlt anlamh bir iliski oldugu, is doyumundaki degiskenligin %44 intin 6gretmenlerin sif i¢i disiplin
anlayisindan kaynaklandig sonuglarina ulasilmistir.
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GIRIS

Etkili bir smif yonetimi saglayabilmek icin Ogretmenin simnif yonetimine iliskin
kavramlara hakim olmasi1 ve smnif yoOnetimi sUrecinde aktif ve etkin olmas:
gerekmektedir. Sinif yonetimi sinif liderligi, 68renime iligskin sinif atmosferi, sinifin
organizasyonu, motivasyon, iletisim, zaman y6netimi, disiplin gibi boyutlar iceren cok
6nemli bir kavramdir. Sinif yénetiminin 6nemli bir boyutunu olusturan disiplin
kavrami ceza ile karistirilmamalidir. Ceza, yikicit davranisa tepkidir. Disiplin ise yikici
davranis ve bundan dogan tepkiyi 6nlemek icindir (Tertemiz, 2010:113).

Egitimde disiplin ise 6gretmen ve 6grencilerin beraberce belirledikleri kurallara uyma
olarak duistunulebilir (Kili¢c, 2014; 174). Bu kurallara uyulmamas: sinifta istenmeyen
davranislari ortaya cikarabilir

Sinif yonetiminde 6gretmenler egitsel cabalar: engelleyen her tir davranisi istenmeyen
davranis olarak tanimlamaktadirlar (Basar, 2008; 48).

Ogretmenlerin istenmeyen davranislara karsi en ¢ok kullandiklari ¢éziim yollari;
sorunu anlamak, sorunu gérmezden gelmek, 6grenciyi uyarmak, ders anlatis seklinde
degisiklik yapmak, 6grenciye sorumluluk vermek, 6grenciyle konusmak ya da okul
yOnetimi ve aile ile isbirligi yapmaktir (Cetin, 2013; 256).

Disiplin kavrami itici ve soguk olarak dtistintilebilir. Bunun nedeni, disiplinin ceza,
dayak, disiplin kurulu gibi kavramlarla yan yana fazla gelmesi olabilir. Gordon (2000)
disiplinin anlamzi, sinifa yansiyan olumsuz 6gretmen davranislari ve bu davranislarin
o0grenci Uizerindeki etkileri tizerinde durmaktadir. Gordon’a gore disiplinin iki anlami
vardir. Birincisinin amaci; denetleme iken ikincisinin amaci 6gretme ve egitmedir.
Birincisi ile kullanilan kavramlar; dizeltmek, yonlendirmek, hizaya sokmak, siki
denetim altina almak, sinirlamak, bastirmak, durdurmak, gem vurmak, susturmalk,
zorlamak, engellemek, cezalandirmak, dayakla adam etmek, siddetle azarlamak,
ayiplamak, elestirmek, baskalarina ibret olsun diye cezalandirmak..vb. iken ikincisi ile
birlikte kullanilan kavramlar bilgi vermek, aydinlatmak, ahlakini duzeltmek,
bilgilendirmek, yetistirmek, 6énderlik etmek vb.dir. Ogretmen bu iki yaklasimdan
hangisini benimsiyorsa davranislari da ona goére sekillenebilir.

Kuctkahmet (2007)’e gore, 6gretmenin ne tlrden ve ne 6l¢ciide disiplin saglayacagina
karar vermeden 6nce, ne tir bir disiplin istedigini belirlemesi gerekir. Bir 6gretmen
icin dogru olan disiplin anlayisi, diger birine ters gelebilir. Ornegin, bir 6gretmene goére
o6grenci kendisine soru soruldugu zaman ayaga kalkarak cevaplamalidir. Bagka bir
O0gretmene gore ise, 6dnemli olan cevabin dogrulugudur.

Disiplin problemlerinin kaynagindaki c¢esitlilik ¢6ziim yollar1 ararken de karsimiza
cikmaktadir. Peki, o zaman en etkili ¢6zim yolu nedir? Ceza etkili bir disiplin
saglamaya yardimci olabilir mi? Ogrenci merkezli ya da siki, ne tir bir disiplin
yaklasimini tercih etmeliyiz? Gercekten kati disiplin anlayisi m1 yoksa esnek disiplin
anlayist m1 daha etkilidir? Secenekler sonsuz ve cevaplar celigkili olarak karsimiza
cikmaktadir (Conte, 1994).

Saban (2000)’a gore, bir 6gretmenin siniftaki 6grencileri algilama tarzi ve onlar icin
sinifta anlamli 6grenme yasantilar1 saglayip saglamama orani, o 6gretmenin sahip
oldugu disiplin anlayis1 ile dogru orantiidir. Ornegin, siniftaki &égrencileri birer
problemli varliklar olarak algilayan bir Ogretmenin sinifta uygulayacag: disiplin
yontemi de bdyle bir anlayisi yansitacak ve dolayisiyla bu 6gretmen sinifinda sorunlu
davranan ogrencilere sahip olacaktir. Bunun yaninda smifindaki 6grencileri
mukemmel bir zeka potansiyeline sahip olarak goren bir 6gretmenin ise sinifta
uygulayacag 6gretim yontemleri de bu yonde olacagindan normal zeka potansiyeline
sahip 6grenciler bile daha zor etkinlikleri basarabileceklerdir. Bu da sinif ortaminda
olumsuz davranislari1 azaltacaktir.
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Egitim alanindaki gelismelere bagli olarak, disiplin anlayislar;, baskicidan
demokratige, sekil yonelimliden amac¢ yonelimliye, 6gretmen merkezli agirliklidan
ogrenci merkezliye (Sarpkaya, 2005; 43); dis disiplinden i¢ disipline, dis denetimden i¢
denetime (Celik, 2003; 67) dogru degismektedir.

Okullarda disiplini kurmada, uygulama ve ¢6zim yollarina iliskin arastirmalar
incelendigi zaman degisik yaklasimlar karsimiza cikmaktadir. Bu yaklasimlar icinde
izledigi yollar ya da yontemlere dayanilarak cesitli siniflandirmalar yapilmaktadir.
Onleyici, tepkisel (Ban, 1994); otoriter, demokratik (Simsek, 2004); zorlayici,
destekleyici, vazgecen, uzlasici, isbirlik¢ci (Tomal, 1998); geleneksel, gevsek bagh
(Johnson ve Victoria, 1994) bicimindeki ayrimlar temelde disiplini saglamak icin
yapilan iki tOr calismaya dayanmaktadir. Birinci durum davranislarin ortaya
cikisindan sonra tekrarlanmasini engellemek icin yapilanlar, ikincisi ise olumsuz
davranis ortaya cikmadan yapilan dlizenlemeleri icermektedir (Sarpkaya, 2005).

Egitim strecinde o6grencilerin, egitimin genel amaclar1 dogrultusunda yetismesi ve
kisisel gelisimlerini tamamlamalar: icin calisanlarin basinda 6gretmenler gelmektedir.
Ogretmenlerin bu amaclara ulasmak icin disiplini saglama, egitim ve &gretimin
verimini ytUkseltme cabalar1 6grenci davraniglarini etkilemektedir (Bal, 2005, 29).

Disiplin sorunlarina karsin Ogretmenlerin takindiklar1 tutum ve davranislar,
O6gretmenin sahip oldugu egitim felsefesi ile 6grenme psikolojisi bilgisinin sinifa
yansimasidir (Korkmaz, 2003, 176).

Disiplin uygulamalarina yoénelik alanyazin incelendiginde wuygulayicilar arasinda
6nemli bir yer alan 6gretmenlerin disiplin anlayislarini énlemeye yonelik cok sayida
calisma bulunmaktadir (Simsek, 2004). Tomal (1998), 3000 6grencisi olan bir okulda
120 o6gretmenden hem goézlem hem de gérlisme ydntemlerini kullanarak topladig:
veriler araciligl ile bes disiplin modeli tanimlamaktadir. Bu calismanin sonunda
zorlayici, destekleyici, vazgecen, uzlasici ve isbirlik¢i olarak adlandirilan modeller ile
ilgili bir 6lcek hazirlamistir. Bu calismanin bulgularina gore, zorlayict bir 6gretmende
kendini Gisttin gérme, korkutma, kontrol etme, tehdit etme, hakaret etme ve diktatoérce
ozellikler tespit edilirken destekleyici bir 6gretmen de uyum arama, yardimsever olma,
nazik, tereddiitli, kacingan, kisisel ve iddiasiz olma gibi kisilik 6zellikleri belirtilmistir.
Vazgecen Ogretmen disiplin sitilinin 6zelliklerine baktigimizda ise; hicbir sey
yapmayan, problemlerden kacan, munzevi, 6grencileri ihmal eden, bastirilmis ve
umursamaz kisilik 6zellikleri karsimiza cikmaktadir. Uzlasici bir 6gretmen; kendi
cikarlarini diistinen, aykiri, yavan, yaraticiligr sinirli, 6grenci ile alig-veris halinde olan
ve acik uclu bir yapiya sahiptirler. Son olarak isbirlikci 6gretmenin 6zellikleri ise;
¢6zUm arayan, kazan-kazan anlayisina sahip, nesnel, sorumluluk sahibi, bagh ve
birlikte calismay1 seven niteliklerdedir.

Simsek (2004) otoriter ya da demokratik disiplin anlayisina sahip 6gretmenlere yonelik
insancil yaklasima dayali olarak gelistirilen bir grup rehberligi programinin
ogretmenlerin disiplin anlayislar1 tizerindeki etkisini belirlemeyi amaclamistir. Bu
deneysel calismada 6gretmenlerin disiplin anlayislarini degistirmeye yo6nelik bir egitim
programi hazirlanmis ve uygulamalar sonucunda 6gretmenlerin disiplin anlayislarinin
olumlu y6nde degistigi gérulmustir. Baska bir deyisle, 6gretmenler demokratik olarak
nitelendirilen boyuttaki gortslerini degistirmemisler, buna karsilik otoriter olarak
nitelendirilebilecek gortslerini demokratik yo6nde degistirebildikleri sonucuna
ulasilmistir.

Aksoy (2001) “Sinif Yonetimi ve Disiplin Modellerinin Dayandigi Temel Yaklasimlar”
isimli ¢calismasinda var olan butin alternatif sinif yonetimi ve disiplin modellerini
bilinmesinin 6nemine dikkat cekmistir. Bunun, 6gretmenler acisindan sinif yénetimi
ve disipline yonelik kisisel felsefelerinin olusturulmasinda, gelistirilmesinde ya da
degistirilmesinde son derece 6nemli oldugunu vurgulamistir. Ayrica duruma uygun en
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iyi stratejinin secilebilmesi acisindan da alternatif modellerin ve dayandiklar:
psikolojik ve felsefi temellerin bilinmesi gerektigi tizerinde durmustur.

Lewis (2001) “Ogrencilerin Bakis Acisindan Sinif Disiplini ve Ogrenci Sorumlulugu”
konulu calismasinda, cocuklarin karakterlerinin gelisiminin O6nemi Uizerinde
durmustur. Calismasini 42 ilkégretim ve ortadgretim gerceklestirmistir. Arastirmada
Ogretmenlerin siniftaki istenmeyen davranislart ortadan kaldirmada zorlayici
yontemler kullanarak 6grencileri disipline etmeye calistiklari belirlenmistir. Bu
durumun 6grencilerin karakter gelisimde 6nemli bir yer tutan sorumluluk bilincinin
gelisimini engelledigi ve 6grencilerin okul hayatindan uzaklagsmasina neden oldugu
vurgulanmistir. Sonu¢ olarak, oOgretmenlerin tartisma, o6dul, karar verme
asamalarinda o6grenci katilimi gibi daha yaratici ve verimli teknikleri kullanma
konusunda yetersiz olduklari ve bu konuda kendilerini gelistirmelerinin gerekliligi
vurgulanmistir.

Lewisa ve digerleri (2005) “Avusturya, Cin ve Israil’ de Ogretmenlerin Sinif Disiplini ve
Istenmeyen Davranislar” adli calismasinda smif yoénetimi disiplin modellerini
o0grencilerin nasil algiladiklarini arastirmislardir. Bu calisma 78 6gretmen ve 5541
O0grencinin katilimi ile yapilmistir. Arastirmada Ogretmenlerin cesitli disiplin
stratejilerini nasil kullandiklar1 ve bu stratejilerin 06grencilerin istenmeyen
davraniglariyla ne kadar baglantili oldugu arastirilmistir. Arastirma sonuclarina goére
genel olarak Cin’de, Israil ve Avusturya’ya gére 6gretmenlerin daha az ceza verdikleri
ve 6grenci katilimini daha cok destekledikleri géralmuistir

Esen (2006), “llk ve Ortadgretim Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin Kullanmis
Olduklar Disiplin Turleri” adli arastirmasinda, genel tarama modelinde betimsel bir
calisma yapmistir. Calismada Edirne il merkezindeki ilkégretim ve ortadgretim
okullarinda goérev yapan smif ve brans O6gretmenlerine anket uygulanmistir.
Arastirmada, kamuya ait ilk ve orta 6gretim kurumlarinda gérev yapan sinif ve brans
O6gretmenlerinin sinif ydonetiminde kullanmis olduklart disiplin turleri incelenmistir.
Disiplin tuirleri, Onleyici, Destekleyici ve Dizeltici olmak Ttizere ti¢ boyutta
degerlendirilmistir. Arastirma sonuclarina gore, sinif 6gretmenligine temel olusturan
cesitli okul turlerinden mezun olan 6gretmenler ve bu 6gretmenlerin disiplin ttrleri
konusundaki tercihleri arasinda anlamli dlizeyde fark bulunmustur.

Sinifta disiplinin amaci, Ogrenciye kendi davranislarini denetleme yetenegi
kazandirmaktir. Ogrencinin bu yeterligi kazanmasinda, i¢inde yasadigi toplumun
degerlerine gore, yaptigi eylemlerin hangilerinin dogru ya da yanlis oldugunu
anlamasina o6gretmenin yardimci: olmasi c¢ok o6nemlidir. Bu yuzden 6gretmen,
O0grenciye istenen davranisi 6gretmeli, 6grencisinin bu davranisi yapmasini izlemelidir
(Demiroglu, 2001: 17). Simif disiplinini saglama ve surekliligini gerceklestirmede
o6gretmene 6nemli roller dismektedir.

Disiplin sorunlariyla ve istenmeyen 6grenci davranislariyla basa ¢ikma, gerek goreve
yeni baslayan gerekse deneyimli 6gretmenler acisindan ciddi bir stres ve tikenme
nedenidir. Ogretmenler istenmeyen davranislarla bas etme konusunda etkili
stratejilere sahip degillerse, o6gretim ve akademik etkinlikler igcin ayrilan ders
zamaninin 6nemli bir b6limuni istenmeyen davranislara miidahale ederek ya da bu
davraniglar1 engellemeye calisarak harcamak zorunda kalabilirler (Giallo ve Little,
2003).

Sinifta disiplini saglayamayan bir 6gretmen aslinda basarisiz bir 6gretmendir; ¢tiinkl
bdyle siniflarda sik sik gerginlik yasanir ve dolayisiyla 6grenci i¢cin saglikli bir 6grenme
ortami gelisemez. Sinifta disiplinin saglanmasinda kurallarin belirlenmesi sureci
buytk o6nem tasir. Sinif ici kurallar1 koyarken dikkat edilmesi gereken noktalar
asagida maddeler halinde siralanmistir (Celep, 2000; Yuksel, 2005; Aksoy 2004)
kurallarin 6gretilmesi gerekir.
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Sinifta disiplin sorunlariyla ve istenmeyen davranislarla bas eden, sinifini iyi yoneten
Ogretmen, oOgrencilerin her anlamda ihtiyacini karsilamaya baslayinca ise karsi
duygusal doyumunu ve huzurunu etkileyecektir. Bireylerin islerinden duyduklar:
mutluluklar1 o kisilerin is performanslar1 ve verimlilikleri tizerinde olumlu etkiler
yaptigl da pek cok arastirmaci tarafindan ortaya konmustur.

Hulin ve Judge (2003)’ e goére is doyumu birinin isine kars: cok boyutlu psikolojik
tepkidir (Aktaran: Pierson, 2008,s. 15). Lawler (1973), is doyumunu bireyin ise karsi
tutumu, Schermerhorn, Hunt ve Osborn (2005) is doyumunu ise karsi iyi ya da koétt
duygular, Locke (1968)’e gore bir bireyin isini ya da is ile ilgili yasantisini, memnuniyet
verici ya da olumlu bir duygu ile sonuclanan bir durum olarak takdir etmesi seklinde
tanimlamistir (Aktaran: Walker, 2009, s.20).

Ogretmenlerin istenmedik davranislarda bulunmasi sinifin iklimini bozar. Ogrenciler
lUzerinde yapilan arastirmalarin c¢ogu olumlu bir sosyal iklimin 6grencilerin 6z
saygilarin1 ve akademik basarilarini kuvvetlendirmektedir. Rekabet, diismanlik ve
uzaklasma iklimine sahip simniflar kaygi ve huzursuzluga neden olur ve bircok
dgrencinin entelekttiiel gelismesini kolaylastirmaz. Ogretmen ve dgrencilerin birbirlerini
destekledikleri siniflar, 6grencilerin kendilerini begenme duygularinin gelismesini
kolaylastirir. Ogrencilerin arkadaslarinda hissettikleri kisiler aras1 giic veya
o6grencilerin kendilerinde gordukleri kabiliyet ve yeterlik seviyeleri de okul konusunda
olumlu duygularin ortaya c¢ikmasina ve O6grencilerin smif i¢i calismalara
katilmalarinda artisa sebep olur ( Timkaya, 2005, 553).

Is doyumu, basit bir ifadeyle bir isgérenin isi ile ne kadar mutlu oldugunun
gostergesidir (Vieira, 2005, 39). Is doyumunun sistematik bir sekilde incelenmesinde
motivasyon kuramlarindan faydalanilmaktadir. Literatirde en sik rastlanan
motivasyon kuramlari olan Maslow’un fhiyaclar Hiyerarsisi Kurami, Herzberg’in Cift
Faktér Kurami ve Adams’in Esitlik Kurami olarak adlandirilan kuramlarin halen
6nemini korudugu ve is doyumu arastirmalarinda kullanildig1 gértlmektedir (Yelboga,
2007, 2). is doyumunun aciklanmasinda faydalanilan bu teoriler, is doyumunu
tanimlamak icin ihtiyaclarin doyumunu ve kazanilan icsel ve dissal faktorleri
incelemektedir (Kéroglu, 2012, 277). Icsel faktérler kisinin daha cok isini sevmesi, ilgi
duymasi ve isinden haz almasi ile ilgili iken dissal faktoérler, isinden elde ettigi maddi
kazang, sayginlik ve isinden dolay: sagladigl avantajlarla ilgilidir.

Is doyumuna ulasan égretmenlerin moral ve motivasyonlar1 yiiksek oldugu icin ise
yonelik tutumu, isini sahiplenmesi, 06grencilere karst davranislari, problemli
davraniglar1 6nlemenin yollarini bulup kendi kisilikleri, felsefeleri, 6gretim yéntemleri
ve iletisim becerileri ile ilgili kendilerini gelistirmeye calisirlar. Mesleki olarak is
doyumuna ulasan, sinif ici disiplin problemleri ile bas eden, is doyumuna ulasan
o6gretmenlerin sahip olduklarn disiplin anlayist onlarin ise karsi duygularini olumlu
sekilde etkilemektedir.

Bu arastirmanin temel amaci, O6gretmenlerin sahip olduklar1i sinif ici disiplin
anlayislar ile is doyumu arasinda anlamh bir fark olup olmadigini tespit etmektedir.
Bu genel amag dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmistir.

Amacg

Ogretmenlerin sinif ici disiplin anlayislar1 ile is doyumlar1 arasindaki iliskinin
belirlenmesinin 6gretmenlerin  verimliligini arttirmaya yonelik smif yoénetimi
calismalarina katk: saglayacagr dustntlmektedir. Bu calismanin amaci, sinif
Ogretmenlerinin sinif ici disiplin anlayislar:1 ile is doyumlar1 arasindaki iliskiyi
incelemektir. Bu amac¢ dogrultusunda asagidaki alt problemlere cevap aranmistir.

1. Cinsiyet degiskenine gore sinif 6gretmenlerinin sinif ici disiplin anlayislar:
arasinda anlaml bir fark var midir?
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2. Cinsiyet degiskenine goére simnif 6gretmenlerinin is doyumlar arasinda
anlamli bir fark var midir?

3. Mesleki deneyim degiskenine gore sinif O6gretmenlerinin sinif ici disiplin
anlayislar1 arasinda anlaml bir fark var midir?

4. Mesleki deneyim degiskenine goére sinif oOgretmenlerinin is doyumlar:
arasinda anlaml bir fark var midir?

S. Sinif 6gretmenlerinin sinif ici disiplin anlayislari ve is doyumlar1 arasinda
anlaml bir iliski var midir?

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Arastirmada nicel arastirma tlrlerinden betimsel arastirma yodntemi kullanilmistir.
Betimsel arastirma yasayanlarin, hali hazirda var olanlarin, yasananlarin ne
oldugunun betimlenip aciklanarak ortaya konulmas: olarak ele alinabilir (Sénmez,
Alacapinar, 2013: 48).

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini Bayburt ili merkez ilcesinde calisan smnif o6gretmenleri
olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise Bayburt ili merkez ilcesinden basit
olasilikli 6rnekleme ydntemiyle secilen 150 sinif 6gretmeni olusturmaktadir. Arastirma
grubunun 6zellikleri Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1.
Calisma Grubunun Demografik Ozellikleri

Cinsizet f %
Erkek 81 54
Kadin 69 46
Toplam 150 100

Kidem Siiresi

1-5 Y1l 31 20,6
6-10 Y1l 37 24,6
11-15Y1 40 26,6
16 ve Uzeri 42 27,3
Toplam 150 100

Veri Toplama Araclar

Arastirmada veri toplama araci olarak Tumkaya (2005) tarafindan gelistirilen
“Ogretmenlerin Sinif I¢i Disiplin Anlayislari Anketi” ve Dawis ve arkadaslari (1967)

— 9

tarafindan gelistirilen “Minnesota Is Doyum Olcegi” kullanilmistir.

“Ogretmenlerin Sinif Ici Disiplin Anlayislar1 Anketi” sinif icindeki demokratik ve kati
disiplin anlayislarini temsil ettigi dtistintilen, olumlu ve olumsuz ifadelerden olusmus
29 maddelik bir form seklinde hazirlanmistir. Anket formunda yer alan maddeler
“Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ve “Katilmiyorum” seklinde derecelendirilmistir.
Anket, yiksek puan alanlar daha demokratik, diistik puan alanlar1 daha kati disiplin
anlayisina sahip olduklari seklinde yorumlanmaktadir. Timkaya (2005) tarafindan
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anketin i¢ tutarlilik katsayisi; .83 olarak bulunmustur. Bu calismada i¢ tutarlilik
katsayist 0,79 olarak belirlenmistir. Dlistik puan Ogretmenlerin kati, ylksek puan
o0gretmenlerin demokratik bir disiplin anlayisina sahip olduklarini gdéstermektedir.

Minnesota Is Doyum Olcegi'nin kisa formu Dawis ve arkadaslar1 (1967) tarafindan
gelistirilmistir. Olcegin Tiirkce'ye uyarlanmasi Baycan (1985) tarafindan yapilmis olup
i¢c tutarhilik katsayis1 0,77 olarak belirlenmistir. Bu calismada ic tutarlilik katsayisi
0,86 olarak belirlenmistir. Bu 6lcek, 1-5 puan arasinda puanlanan besli likert tipi bir
Olcektir. Her sorunun cevabi icin “hi¢c memnun degilim 1 puan, memnun degilim 2
puan, kararsizim 3 puan, memnunum 4 puan, cok memnunum 5 puan” olarak
degerlendirilir.

Verilerin Analizi

Arastirmadan elde edilen veriler SPSS (Statistical Package for the Social Sciences for
Windows) 17.0 istatistik paket programi kullanilarak analiz edilmistir. Arastirma
verilerinin analizinde frekans, ytzde, t-testi, ANOVA ve Pearson Korelasyon Katsayisi
analizleri kullanilmistir.

BULGULAR

Arastirmada elde edilen verilerin analiz edilmesiyle ortaya cikan bulgular asagida
verilmistir.

Tablo 2.
szﬁ Ogretmenlerinin szﬁ Ici Disiplin Anlazzslarmm Cinsigete Gére Incelenmesi

n X S.s t P
Sinif Ici Disiplin Anlayist Erkek 81 63,21 7,81

Kadin 69 67,30 7,92 1,766 .093

Sinif oOgretmenlerinin sinif ici disiplin anlayislarinin cinsiyetlerine gore
farklilasip farklilasmadigini belirlemek icin yapilan bagimsiz o6rneklemler t testi
sonucunda aradaki farkin anlamli olmadigi sonucuna ulasilmistir (t = 1,766, p> .035).
Buna gore cinsiyetin sinif 6gretmenlerinin sinif i¢i disiplin anlayislarini etkileyen bir
degisken olmadig sdylenebilir.

Tablo 3.

Swuf Ogretmenlerinin Is doyumlarinin Cinsiyete Gére Incelenmesi

Alt Boyutlar n X Ss t P
I¢csel Is Doyumu Erkek 81 3,21 ,61
Kadin 69 3,10 ,72 1,391 .162
Is Doyumu Dissal Is Doyumu Erkek 81 3,05 ,66
Kadin 69 2,97 64 769 .099
Genel Is Doyumu Erkek 81 3,13 ,66

Kadn 69 3,07 ,64 1,261 .178

Sinif 6gretmenlerinin is doyumlarinin cinsiyetlerine gére farklilasip farkhilasmadigini
belirlemek icin yapilan bagimsiz 6érneklemler t testi sonucunda hem igsel (t = 1,391,
p> .05) hem dissal is doyumu (t = ,769, p> .05) alt boyutunda ve hem de genel is
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doyumunda (t = 1,261, p> .05) aradaki farkin anlamli olmadig1 sonucuna ulasilmistir
(t = 1,766, p> .05). Buna gore cinsiyetin sinif 6gretmenlerinin hem icsel hem dissal is
doyumlarini hem de genel is doyumlarini etkileyen bir degisken olmadigi séylenebilir.

Tablo 4.

Suinuf Ogretmenlerinin Mesleki Kidemlerine Gére Sinif I¢i Disiplin Anlayislar lle llgili
Betimsel Istatistikler ve ANOVA Sonuclart

Mesleki n X S.s sd F P Anlam

Kidem Fark
1-5 Ell 31 66,35 5,52
6-10 yul 37 60,42 4,62 3/146 19,489 ,021 A-D

Swuf Ici Disiplin  11-15 yil 40 59,85 6,13

Anlayst 16 yl ve 42 51,45 5,64
Uzeri

A =1-5Yil B = 6-10 Y1l C=11-15Y1 D = 16 Y1l ve Uzeri

Yukaridaki tablo incelendiginde mesleki kidem degiskenine goére en ytksek
ortalama 1-5 yil araliginda (X = 66,35, Ss = 5,52) iken en duistk ortalama 16 yil ve
lzeri kideme sahip 6gretmenlerde (X = 51,45, Ss = 5,64) oldugu gortulmektedir.

Sinif 6gretmenlerinin sinif ici disiplin anlayislarinin mesleki kidemlerine gore
farklilasip farklilagsmadigini belirlemek icin yapilan tek faktérli ANOVA sonucunda
aradaki farkin anlaml oldugu bulunmustur (F=19,489 p< ,05). Farkin hangi
ortalamalar arasinda oldugunu belirlemek icin coklu karsilastirma testlerinden
“Tukey” testi uygulanmis ve mesleki kidemi 1-5 yil araliginda olanlarin 16 yil ve tizeri
olanlara gore smnif ici disiplin anlayislarinin anlamli bir sekilde farklilastig
bulunmustur. Buna goére mesleki kidemi 1-5 yil araliginda olanlarin, 16 yil ve Uzeri
olanlara gore sinif ici disiplin anlayislarinin daha demokratik oldugu soylenebilir.

Tablo 5.

Swinif Ogretmenlerinin Mesleki Kidemlerine Gére Is Doyumlar: Ile Mlgili Betimsel
Istatistikler ve ANOVA Sonuclart

Is Doyumu Mesleki n X S.s sd F P Anlaml

Kidem Fark
1-5 yil 31 3,89 ,43

Icsel Is Doyumu 6-10 yil 37 3,76 ,61 3/146 2,972 ,031 A-C
11-15 y1l 40 2,72 ,52
1.6 yul ve 42 3,49 ,67
Uzeri
1-5 yil 31 3,12 ,56

Dissal Is Doyumu 6-10 yil 37 3,06 ,49 3/146 1,763 ,141 ---
11-15 y1l 40 2,91 ,61
1'6 yu ve 42 299 57
Uzeri
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1-5 yil 31 3,42 ,56
Genel Is Doyumu 6-10 yil 37 3,36 ,49 3/146 1,551 ,072 ---
11-15 y1l 40 2,85 ,61
16 yil ve 42 299 ,57
Uzeri

A=1-5Y1 B=6-10Y1l C=11-15Yil D = 16 Yil ve Uzeri

Sinif oOgretmenlerinin  is doyumlarinin mesleki kidemlerine gore farklilasip
farklilasmadigini belirlemek icin yapilan tek faktérli ANOVA sonucunda dissal is
doyumu (F=1,763 p>,05) ve genel is doyumu boyutunda (F=1,551 p>,05) farkin
anlamli olmadig1 ancak, i¢sel is doyumu boyutunda aradaki farkin anlamli oldugu
bulunmustur (F=2,972 p< ,05). Farkin hangi ortalamalar arasinda oldugunu
belirlemek icin coklu karsilastirma testlerinden “Tukey” testi uygulanmis ve mesleki
kidemi 1-5 yil araliginda olanlarin 11-15 yil araliginda olanlara gore ic¢sel is doyumu
boyutunda anlamli dizeyde farklilastigi bulunmustur. Buna goére mesleki kidemil-5
yil araliginda olan 6gretmenlerin i¢sel is doyumunun 11-15 yi1l araliginda olanlara gore
daha fazla oldugu sdylenebilir.

Sinif 6gretmenlerinin is doyumlarinin mesleki kidemlerine gore farklilasip
farklilasmadigini belirlemek icin yapilan tek faktérli ANOVA sonucunda dissal is
doyumu boyutunda aradaki farkin anlamli olmadig bulunmustur (F=1,763 p> ,05).
Buna gore sinif 6gretmenlerinin mesleki kidemlerinin dissal is doyumu duzeyi
Uzerinde anlaml bir etkiye sahip olmadig: séylenebilir.

Tablo 6.
Swuf Ogretmenlerinin Swf Ici Disiplin Anlayislar: lle Is Doyumlart Arasindaki liski

is Doyumu
Sinif ici icsel is Dissal is Genel is
Disiplin Doyumu Doyumu Doyumu
Anlayislari
Sinif Ici 1
Disiplin
Anlayis1
Icsel Is ,671 1
Doyumu
is Doyumu Dissal Is ,643 ,86 1
Doyumu
Genel Is ,664 ,81 ,84 1
Doyumu

Sinif Ogretmenlerinin sinif ici disiplin anlayislar ile is doyumlar: arasinda anlaml bir
iligki olup olmadigini belirlemek i¢in yapilan Pearson korelasyon analizi sonucunda
siif ici disiplin anlayis1 ile genel is doyumlarn (r= .664, p<,01) ve is doyumu alt
boyutlar: olan igsel is doyumu (r= .671, p<,01) ve dissal is doyumu (r= .643, p<,01)
arasinda orta duzeyde pozitif yonlti anlaml bir iliski oldugu bulunmustur. Buna gore
sinif  6gretmenlerinin  smif ici  disiplin  anlayislarn  puanlarinin  artmasi
(demokratiklesmesi) durumunda hem genel is doyumlarinin, hem i¢sel hem de digsal
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is doyumlarinin artacag soOylenebilir. Determinasyon katsayisi (r? = 0,44) dikkate
alindiginda genel is doyumundaki toplam degiskenligin %44 tntn siif ici disiplin
anlayisindan kaynaklandig: séylenebilir.

SONUC VE TARTISMA

Bu arastirma sonucunda, sinif 6gretmenlerinin sinif ici disiplin anlayislarinin cinsiyete
gore anlamli bir sekilde farklilasmadigl sonucuna ulasilmistir. Bu sonuc¢ cinsiyetin
sinif 6gretmenlerinin sinif ici disiplin anlayislarini etkileyen bir degisken olmadigini
gostermektedir. Bu sonu¢ Guven (1998), Tumkaya (2005), Esen (2006) ve Ozcan
(2008)’'in arastirma bulgulariyla paralellik géstermekteyken, Gundogdu, (2007)nun
arastirma bulgusuyla ise celismektedir.

Yine bu arastirma sonucunda, cinsiyetin sinif 6gretmenlerinin is doyumunu etkileyen
bir degisken olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Bu sonuc¢ Avsaroglu, Deniz ve Kahraman
(2004), Tumkaya (2005) Kocakoése ve Kocabasg (2006), Gencay (2007), Ciftcili (2007),
Celik (2010), Baser ve Ozel (2011)in arastirma bulgulariyla paralellik
gostermekteyken, Karahan (2006), Kinik, (2007), Bektas (2009)1n arastirmalar ile
celismektedir. Bu arastirmalarda is doyumunun cinsiyet degiskenine gore farklilastig
ve farkliligin kadin 6gretmenler lehine oldugu tespit edilmistir.

Arastirmada mesleki kidemi 1-5 yil araliginda olanlarin 16 yil ve tizeri olanlara goére
sinif ici disiplin anlayislarinin anlamh bir sekilde farklilastigi bulunmustur. Buna gore
mesleki kidemi 1-5 yil araliginda olanlarin, 16 yil ve tUzeri olanlara goére smif ici
disiplin anlayislarinin daha demokratik oldugu sdéylenebilir. Bu sonu¢ Gundogdu
(2007), Ozcan (2008)'in calismasiyla paralellik géstermekte iken, Timkaya (2005)in
arastirmasiyla  celismektedir. Tumkaya (2005) arastirmasinda  deneyimsiz
6gretmenlerin daha kati disiplin anlayisina sahip olduklari sonucuna ulagmaistir.

Arastirma sonucunda mesleki kidemi 1-5 yil araliginda olanlarin 11-15 yil araliginda
olanlara gore icsel is doyumu boyutunda anlamli dizeyde farklhilastigi bulunmustur.
Buna gore mesleki kidemil-5 yil araliginda olan 6gretmenlerin icsel is doyumu 11-15
yil araliginda olanlara gore daha fazla oldugu sodylenebilir. Arastirmada dissal is
doyumu boyutunda ve genel is doyumunda anlamh bir farkliligin olmadigi sonucuna
ulasilmistir. Tasdan ve Tiryaki (2008) ile Sahin ve Dursun (2009)’un arastirmalarinda
da 6gretmenlerin is doyumlarinin mesleki kidemlerine gore farklilasmadigi sonucuna
ulasilmistir. Bu sonu¢ Mete (2006)nin ve Gundogdu (2013)Un bulgulariyla
celismektedir. Bu arastirmalarda mesleki kidemi fazla 6égretmenlerin daha fazla is
doyumuna sahip olduklar: sonucuna ulasilmistir.

Arastirma sonucunda sinif ici disiplin anlayis: ile genel is doyumlar1 arasinda ve is
doyumu alt boyutlari olan i¢sel is doyumu ve dissal is doyumu arasinda orta dtizeyde
pozitif yonlti anlamli bir iliski oldugu, is doyumundaki degiskenligin %44intn
o6gretmenlerin sinif i¢i disiplin anlayisindan kaynaklandigi bulunmustur. Buna goére
sinif  6gretmenlerinin  smmif i¢ci  disiplin  anlayislar1  puanlarinin  artmasi
(demokratiklesmesi) durumunda hem genel hem icsel hem de dissal is doyumlarinin
artacagl soylenebilir. Yavuz (2002), Akin ve Kocak (2007) arastirmalarinda
Ogretmenlerin sinif yonetimi becerileri ile is doyumlar1 arasinda pozitif yonde dustuk
diizeyde anlaml bir iliski oldugu sonucuna ulasmaislardir.

Bu sonuclar dogrultusunda, sinif 6gretmenlerinin is doyumlarini arttirmak icin daha
demokratik bir disiplin anlayisi benimsemeleri oOnerilebilir. Demokratik bir sinif
disiplini anlayisi icin ise smif ici disiplin anlayisina etki edebilecek degiskenler
lUzerinde calisilmasi, bu degiskenlerden biri olan sinif yOnetimi becerilerinin
ogretmenlere kazandirilmasinda etkili olacak uygulamalarin yapilmas: énerilebilir.
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